ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

Hotdrirea nr. / /2025

privind modificarea si completarea Hotérérll Consiliulul Judetean Harghita nr.
160/2004 privind organizarea si functionarea Directiel Generale de Asistent3 Soclals §i
Protectia Copilului Harghita, cu modificérile si complet&rlle ulterioare

Consiliul Judetean Harghita,

Avénd Tn vedere Referatul de aprobare nr. 257/20.08.2025 Initiat de citre
presedintele Consiliului Judetean Harghita, domnul Biré Barna-Botond, la propunerea
Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, privind
modificarea si completarea Hotérdrii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 privind
organizarea si functionarea Directiei Generale de Asistents Social¥ si Protectia Copilului
Harghita, cu modificdrile si completirile ulterioare; Referatul rivind procedura de
urgent¥ nr. 259/20.08.2025; Raportul de specialitate nr._o{UlSF
administratie publicd si avizare acte administrative, Procesul-verbal de afisare nr.
258/20.08.2025,

. Luénd in considerare avizul favorabil al Comisiei pentru familie, snitate, social si
culte;

Tn temeiul prevederilor legale: |

e art. 119 din Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare; _

e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calit4tii fn domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

& Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent) sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificérile si completérile ulterioare;

¢ Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile si completérile ulterioare;

® Art. 11, art. 25 gi art. 26 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii Tn domeniul servicillor sociale
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 118/2014, cu modificérile si completirile
ulterioare;

¢ Ordinul ministrului muncii si justifiel sociale nr. 26/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie special§;




e Art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald n
administratia publics, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

o Art. 409 alin. (1), alin. (3), lit a), art. 476 alin. 1, alin. (2} lit. a), art. 478 alin. (1), din
Ordonanta de urgeni¥ a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare,

e Art. 41 alin. (5), art. 47 alin. (4), art. 59 i art. 60 din Legea nr. 24/2000 privind
normele de tehnics legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd,
cu modificirile si completdrile ulterioare;

Tinand cont de Hotdrdrea nr. 3/2025 a Colegiulul director al Directiei Generale de
Asistent¥ Sociald si Protectia Copilului Harghita;

Tn temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si lit. d), alin. (2) lit. c), alin. (5} lit. b),
precum si ale dispozitillor art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernuiui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprob3 schimbarea sediulul serviciului social "Serviciul de Asistentd Maternald
Profesionist3”, cod serviciu social 8790SF-C, din mun. Miercurea-Ciuc, Piata Libertatii nr.
5, camera 310, jud. Harghita, in mun. Miercurea-Ciuc, str. Pets&fi Sandor, nr. 11/C, jud.
Harghita.

Art. Il. Se aprob4 modificarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului
social “Serviciul de Asistentd Maternald Profesionistd”, prin inlocuirea Anexei nr. 1 la
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistent¥ Sociald si
Protectia Copilului Harghita, cu Anexa nr. 1 la prezenta.

Art. lll. Se aprobi desfiinfarea Casei de tip familial "Remények", cod serviciu social
8790CR-C-i, cu sediul in localitatea Ocland, str. Principald nr. 222, Corp l, jud. Harghita,
capacitate 12 beneficiari, din cadrul Complexului de servicii Ocland.

Art. IV. Se aprob3d modificarea si completarea Organigramei Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, prin fnlocuirea Anexei nr. 2 la Hotdrdrea
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, cu
Anexa nr. 2 la prezenta Hotdrére.

Art. V. Se aprob3 modificarea si completarea Statului de functii al Directiei Generale de
Asistent3 Social3 si Protectia Copilului Harghita, prin inlocuirea Anexei nr. 3 la Hotdrdrea
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modific3rile si completérile ulterioare, cu
Anexa nr. 3 la prezenta Hotdrére.

Art. VI. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezenta hotérére.

Art. Vil. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteazd presedintele
Consiliulul Judetean Harghita, prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Harghita.

Art. VIII. Hotirdrea se comunic3 de citre Serviciul administratie publicd si avizare acte
administrative - Compartimentul Cancelaria Consiliului Judeean Harghita: presedintelui



Consiliului Judetean Harghita, d-lui Biré Barna-Botond, vicepresedintelui Consiliului
Judetean Harghita, d-lui Borboly Csaba, secretarului general al judefului, Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita precum si Institutiei
Prefectului a Judetului Harghita.
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PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Biré Barna-Botond SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Baloay Krisztina
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JUDETUL HARGHITA Biré Barna-Botond

CONSILIUL JUDETEAN Presedinte

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA 7

SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI

Nr. 257/20.08.2025 c’/;/j@ - %—?”"‘
Referat de aprobare

la prolectul de hotdrdre privind modificarea Hot&rérii Consiliulul Judetean

Harghita nr. 160/2004 privind organizarea si functlonarea Directlel Generale de

Asistentd Soclal3 si Protectla Copilulul Harghita, cu modificSrile si complet3rile
ulterioare

Conform prevederilor art. 173 alin. 2 lit. ¢), art. 182, art. 196 alin.1 lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - Partea | privind Codul
administrativ, Consiliul judetean aprob4, in conditiile legii, la propunerea presedintelui
consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean,
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean
si ale societatilor i regiilor autonome de interes judetean.

Directia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Harghita, este
institutia publicd cu personalitate juridicd infiintatd in subordinea Consiliului Judetean
Harghita cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale Tn domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol inh administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald §i a serviciilor sociale. Directia generald, ca
furnizor de servicii sociale organizeazd, acord3 servicii sociale in baza acreditirii si a
licentierii, in conditiile prevézute de legislatia in vigoare.

Avéand in vedere adresa nr. 200.799/01.07.2025 transmis8 de Consiliul Judetean
Harghita, referitoare la investifia “Cresterea eficientei energetice a Palatului
administrativ al judefului Harghita” conform cireia pn3 la data de 31 iulie 2025 este
necesard eliberarea completd a cladirii de cétre toate institutiile care fsi desfisoars
activitatea Tn aceastd clddire, se impune identificarea unui alt sediu pentru serviciul
social "Serviciul de Asistentd Maternald Profesionistd" din cadrul Directiel Generale de
Asistentd Sociald sl Protectia Copilului Harghita.

Initial a fost identificat sediul in municipiul Miercurea-Ciuc, str. Szék nr. 152, jud.
Harghita, insd nu am primit aviz favorabil din partea ISU Harghita, motiv pentru care am
fost nevoiti s4 identificim o alt) locatie pentru acest serviciu social. In acest sens a fost
identificat ca posibil sediu, imobilul situat in municipiul Miercurea-Ciuc, str. Peté&fi
Sandor, nr. 11/C, judetul Harghita, cod postal: 530210, fiind incheiat contractul de
inchiriere nr. 70.512/18.08.2025.



Schimbarea sediului serviciului social are mai multe implicatii, printre care:
necesitatea obtinerii unei noi Licente de functionare pentru serviciul social de Asistentd
Maternald Profesionistd, modificarea regulamentuiui de organizare si functionare al
serviciului social de Asistentd Maternald Profesionistd, etc.

Tn vedere obtinerii unei noi Licente de functionare pentru serviciul social de
Asistentd Matenald Profesionistd, se impune modificarea §i completarea Hotérérii
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 privind organizarea si functionarea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, cu modificdrile si
completirile ulterioare, prin care s§ se aprobe adresa noului sediu al serviciului social si
al Anexei nr. 1 la Regulamentul de Organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, respectiv al Regulamentului de
organizare si functionare al Serviciului de Asistentd Maternald Profesionisti.

Pe baza Referatului nr. 262/2025 fnaintat de c&tre D-na Orian Adriana-Elena, director

general adjunct propunem:
» Desflintarea Compartimentulul de Coordonare S&nmartin §i mutarea definitivé a

celor 4 posturi la Serviciul de Asistentd Maternald Profesionistd (Serviciul social}
astfel:

¢ doamna Csiszer Erlka titulara postului de inspector/functionar public va trece la
Serviciul de Asistentd Maternal¥ Profesionistd (Serviciul social) cu acordul inregistrat
la Serviciul Resurse Umane sub nr. 75476/2025;

+ doamna Ambrus Rege titulara postului de inspector/ functionar public va trece la
Serviciul de Asistent Maternald Profesionisté (Serviciul social} cu acordul inregistrat
la Serviciul Resurse Umane sub nr. 75477/2025;

# un post vacant de inspector/functionar public va trece la Serviciul de Asistentd
Maternalé Profesionistd {Serviciul social);

® un post vacant de sofer/contractual va trece la Serviciul de Asisten{d Maternald
Profesionist3 (Serviciul social).
Numdirul total de posturi din cadrul Serviciul de Asistentd Maternald Profesionistd va

fi de 13 posturi functionari publici si un post contractual.
» Mutarea definitivi a celor 65 de posturl de Asistenti maternali profesionigti

Sanmartin la Asistenti maternali profesionisti.
Numirul total de asistenti maternall profesionisti va fi de 225 posturl.

Pe baza referatului nr. 94959/2025 fnaintat de cétre d-na P#ncescu Matild, sef
serviclu la Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential de tip familial $i comunitar adultl
Management de caz, propunem mutarea unui post de educator, studii M de Ila
Complexul de Servicli Ocland si transformarea intr-un post contractual de asistent soclal
treapti de competent¥ profesionald — principal la Centrul de servicil de recuperare



neuromotorle de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitéti Odorheiu
Seculesc.

Numérul total de posturi din cadrul Centrului de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati Odorheiu
Secuiesc va fi de 4 posturi contractuale.

Pe baza referatului nr 85318/2025 inaintat de c3tre d-na Pdncescu Matild, sef
serviclu la Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential de tip familial si comunitar adulti
Management de caz propunem transformarea postului de Inspector —asistent social —
asistent din cadrul Compartimentulul asistent$ persoane vérstnice fn post de Inspector
asistent social —debutant.

Numarul total de posturi din cadrul Serviciulul pentry ingrijire de tip rezidential
de tip familial si comunitar adulti Management de caz va fi de 14 posturl functionari
publicl.

Avénd Tn vedere faptul c& Tn dosar nr. 2995/2/2023, Inalta Curte de Casatie si Justitie
a respins recursul declarat de Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Harghita impotriva sentintei civile nr.1706 pronuntate la 31 octombrie 2023 de Curtea
de Apel Bucuresti — Sectla a IX-a contencios administrativ si fiscal, ca nefondat
(Pronuntats la 15 mai 2025), propunem desfiinfarea Casel de tip familial "Remények",
cod serviciu social 8790CR-C-l, cu sediul In localitatea Ocland, str. Principaléd nr. 222,
Corp 1, jud. Harghita, capacitate 12 beneficlari, din cadrul Complexului de servicii
Ocland.

Mentiondm ci prin aceste modificiri ale organigramei sl ale statului de functii
aprobate prin Hotrérea Consiliului Judetean nr. 244/2024, numirul total al posturilor
aprobate in cadrul structurlii Directiei generale nu se modifica vor fi in total 893,5 din care
functii publice, din care 14 de conducere si 111 de executie, respectiv 768,5 personalul
contractual din care 21 functii de conducere contractuale si 747,5 personalul contractual
din care 21 functii de conducere contractuale i 747,5 functii contractuale de executie.

Pe baza celor de mai sus propunem spre aprobare prezentul proiect de Hotdrére
impreun3 cu anexa sa, care face parte din prezenta hotérare, fncepénd cu data aprobadrii
prezentului proiect de Hotarare.

Miercurea — Cluc, Sef serviclu Resurse Umane,
20.08.2025 Bene Enlk&

Director general
ElekesZoltdn
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ROMANIA Mm nr.1

CONSILIUL JUDETEAN la Hotdrdrea nr._ 75 _ /2025
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA a Consiliuful Judetean Harghita
SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI

ROMANIA Anexa nr.1
CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare sl
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functlonare al Directlel Generale de
SOCIALA §! PROTECTIA COPILULUI Aslstentd Soclald si Protectia Copilulul Harghita

REGULAMENT

de organizare sl functionare a serviciulul social furnizat la domiciliu:
"Serviciul de Asistent Maternald Profesionist3"
COD SERVICIU SOCIAL 8790SF-C

ART. 1

Definitle

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social "Serviciul de Asistentd Maternal¥ Profesionistd", aprobat prin Hotirarea nr.
160/2004 a Consiliului Judeten Harghita prin care a fost infiintat, cu modificirile s
completdrile ultericare, in vederea asigurdrii function&rii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicablle si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2} Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cdt si pentru angajatii serviciului si dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantil legali.

ART. 2

Identificarea serviclului social

Serviciul de Asistentd Maternald Profesionists, cod serviciu social 8790SF-C, infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistent¥ Sociald si Protectia Copilului
Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. Seria AF, Nr. 0012559,
eliberat la data de 30.07.2025, detine licenta de functionare seria LF nr. 000832,
eliberatd la data de 01.04.2021, avénd sediul in municipiul Miercurea-Ciuc, str. Pet&fi
Sandor, nr. 11/C, judetul Harghita, Cod postal: 530210.

ART. 3
Scopul serviclului social



Serviciul de Asistenti Maternald Profesionistd are ca scop general furnizarea sau
asigurarea accesului copiilor, pe o perioad3 determinatd, la gézduire, ingrijire, educatie
si pregitire in vederea reintegrarii sau integrérii familiale si socio-profesionale, dupé caz,
pregitirea copilului in vederea adoptiel. Beneficiarii serviciului sunt copii/tineri cu vérsta
cuprins¥ ntre 0-26 de ani. Activititile de gdzduire, ingrijire, educatie non-formalé si
informal¥, sprijin emotional, consiliere, precum si dezvoltarea majoritatii deprinderilor
de viat3 independent3 si a unora dintre activittile legate de reintegrarea sau integrarea
familiald se acord¥ obligatoriu la domiciliul asistentului maternal, in colaborare §i cu
sprijinul specialistilor Serviciului de Asistentd Maternalé Profesionist3 (asistenti sociali,
psihologi). Celelalte activititi se vor acorda de alti furnizori de servicii, in alte locatii
decat cea in care are loc gizduirea copilului (exemplu serviciile de educatie formala sunt
asigurate in cadrul scolilor; servicii medicale in cabinete, spitale, etc.), insd accesul la
aceste activititi este asigurat de citre asistentul maternal si monitorizat de managerul
de caz/asistentul social responsabil de caz.

ART. 4

Cadrul lega! de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul de Asistentd Maternald Profesionistd functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de: Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare; Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificrile 5i completirile ulterioare; Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei,
republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare; Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calititil in domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completdrile
ulterioare; Hot#rirea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a
serviciilor sociale, cu modificdrile si completérile ulterioare; Legea nr. 323/2024 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2024 privind conditile de obtinere a
atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal, Ordinul ministrului
muncii si justitiei sociale nr. 26/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniulu.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii $i justitiei sociale
nr. 26/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie specialé.

(3) Serviciul de Asistentd Maternald Profesionistd este infiintat prin Hotéréarea
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificsrile si completérile ulterioare si
functioneazd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Harghita.



ART.5

Principille care stau !a baza acorddrii serviciulul social

(1) Serviciul social "Serviciul de Asistentd Maternald Profesionisti” se organizeazd si
functioneaz3 cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de
asistenti soclals, precum si cu principiile specifice care stau la baza acorddrii serviciilor
sociale previzute fn legislatia specificd, Tn conventiile internationale ratificate prin lege si
n celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si In
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale de cétre "Serviciul de
Asistent3 Maternal¥ Profesionistd" sunt urmétoarele:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)
i)
J)

respectarea, cu prioritate, a dreptului de a tréi in propria famille sau, dacé acest
lucru nu este posibil, intr-o familie substitutivd sau, dupd caz, fntr-un mediu
familial (domiciliul asistentului maternal);

respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste
egalitatea de sanse g§i tratament, participarea egald, autodeterminarea,
autonomia si demnitatea personal3 si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tindndu-se cont, dupd caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de
discerndmént sl capacitate de exercitiu;

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dup¥ caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de
care acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unel ingrijiri Individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanent¥ pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dup¥ caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

k) ncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicdrii

1)

active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialit4tii §i a eticii profesionale;

n)

primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitsti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;



o) colaborarea serviciului cu serviciul public de asistenta sociald.

ART.6
Beneficlaril serviclilor sociale
(1) Beneficiarii Serviciului de Asistentd Maternald Profesionistd sunt:

a)

b)

c)

copii separati temporar sau definitiv de pdrintii lor pentru care s-a stabilit, in
conditiile legii, plasamentul/plasament Tn regim de urgentd la asistent maternal
profesionist;

tineri cu varsta de pdné la 26 de ani, care isi continud studiile o singurd datd In
fiecare formi de invitdmant de zi prevazutd de lege, pentru care Comisia pentru
protectia copilului a dispus mentinerea masurii de protectie speciali;

tineri care au dobdndit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de o
misurd de protectie speciald, dar care nu-si continud studiile §i nu au
posibilitatea revenirii In propria familie, fiind confruntati cu riscul excluziunii
sociale, la cererea acestora, pe o perioadd de pand la doi ani, in baza hotarérii
Comisiel pentru protectia copilului.

(2) Conditille de accesare a serviciilor sociale furnizate de Serviciul de Asistentd
Maternal¥ Profesionista sunt urmatoarele:
a) acte necesare:

@ & & & @ @& & & P

sesizare/solicitare;

procesul verbal de constatare a parasirii copilului;

certificatul de nastere al copilului;

biletul de iesire din spital;

raport de evaluare initiald privind situatia copilului;

raport de evaluare a nevoilor copilului, intocmit de catre psihologul serviciului;
raportul de potrivire;

minuta Tntélnirii echipei multidisciplinare;

adres3 citre Serviciul public de asistentd sociald din cadrul primdriei de la
domiciliul parintlor;

adres3 citre Directia Judetean3 de Evidenta persoanelor al Judetului Harghia sau
Inspectoratul de Politie Judetean Harghita, Politia Locald de la ultimul domiciliu
cunoscut al p&rintelui (dupé caz);

declaratia sau cererea périntilor (dupd caz) de instituire a unei mdsuri de
protectie speciala pentru copil;

copii de pe actele de stare civil3 ale parintilor copilului (Carte de identitate, etc.);
plan de servicii aprobat prin Dispozitia Primarului;

ancheta Social¥ privind situatia material- locativé a périntilor copilului si a rudelor
pand la gradul IV;

conventie de plasament;



+ planul Individualizat de Protectie (PIP);

o raportul de evaluare detaliata privind situatia copilului;

e contractul cu familia;

+ copie dupd atestatul AM;

« Dispozitia directorului general al DGASPC Harghita de plasament in regim de
urgentd, hot3rére CPC/Hotérarea instantei de stabilire a masurii de protectie;

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

# copilul abandonat in unitdtile spitalicesti, pentru care nu a putut fi instituit
plasament la rude sau la alte persoane, prioritate avénd copiii sub 7 ani;

» copil aflat in situatie de risc si pentru care nu s-au putut identifica rude sau alte
familii, persoane Tn vedererea stabilirii plasamentului familial.

Copilul aflat in situatie de risc si pentru care nu s-au putut identifica rude sau alte
familii, persoane in vedererea stabilirii plasamentului familial, este plasat la asistent
maternal profesionist prin alte servicii ale Directiei, respectiv Serviciul Management de
caz si/CPRU.

Solutionarea cazurilor copiilor abandonati in unitétile spitalicesti si admiterea
copilulul in cadrul Serviciului de Asistentd Maternald Profesionistd, se realizeaza
conform procedurii operationale: P.O. DG 05.13.

Misurile de protectie speciald a copilului se stabilesc si se aplicd in baza planului
individualizat de protectie, care poate prevedea plasamentul/plasamentul in regim de
urgent$ al copilului la un asistent maternal.

Mésura plasamentului la asistent maternal se stabileste de cdtre comisia pentru
protectia copilului, in situatia in care existd acordul printilor in situatia copilului care in
vederea protejirii intereselor sale nu poate fi Idsat in grija parintillor din motive
neimputabile acestora.

Masura plasamentului se stabileste de c#tre instanta judecdtoreascd la cererea
DGASPC in urméatoarele cazuri:

‘e copilul ai c¥rui pirinti sunt decedati, necunoscufi, decdzuti din exercitiul
drepturilor périntesti sau céirora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor
parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti, dispéruti, cdnd nu a
putut fi instituitd tutela;

o copilul abuzat sau neglijat, copilul gdsit sau abandonat de cdtre mamé in
unitstile sanitare, dac3 se impune inlocuirea plasamentului in regim de urgentd
dispus de cdtre DGASPC;

e cand nu existd acordul périntilor sau, dupd caz, al unuia dintre pdrinti, pentru
instituirea masurii de protectie speciald sau cind este pusd n pericol viata
copilului.

Plasamentul copilului in regim de urgentd este o mdsurd speciald cu caracter

temporar, care se stabileste in situatia copilului abuzat, neglijat sau supus oricdrei forme
de violent#, in situatia copilului gsit sau pardsit Tn unitdti sanitare precum i in cazul
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copilului al cirui unic ocrotitor legal sau ambii au fost retinuti, arestati, internati sai in
situatia in care, din orice alt motiv, acestia nu Tsi pot exercita drepturile si obligatiile
parintesti cu privire la copil.

c) Dosarul AM la atestare cuprinde:

]

® @ & @

L]
&

&

Cererea de evaluare;

Curriculum vitae;

Recomandérii/referinte;

Certificate medicale ale solicitantului si ale persoanelor cu care acesta locuiegte;
certificat medical eliberat de medicul specialist pentru membrii familiei majori
din care s3 rezulte c3 nu sufer§ de boli psihice, nu sunt dependente de alcool,
droguri sau alte substante psihotrope;

Rapoarte de vizitd/ intalnire;

Note de intéinire;

Raport intermediar de evaluare;

Raport de evaluare psihologicd;

Raport de pregatire;

Raport final de evaluare cu propunerea /recomandarea asistentului social;

Cerere de eliberare a atestatului;

Acte de identitate §i de stare civild ale persoanelor cu care solicitatntul locuiegte
(copie);

Actele de studii ale solicitantului (copie legalizatd)

Certificate de cazier judiciar ale solicitantulul §i ale persoanelor majore cu varsta
de peste 14 ani, cu care acesta locuieste;

Certificat de Integritate Comportamentaléd al AM, sotului/sotiei, alti membri ai
familiei cu vérsta de peste 14 ani ;

Extras CF/alts dovada privind dreptul de folosintd asupra locuintei

Adeverinté de venit al familiei

Declaratii ale solicitantului si acordul persoanelor majore cu care acesta locuieste.

Pe baza dosarulul intocmit de asistentul social in urma procesului de evaluare,
solicitantul va intocmi o cerere de atestare care va fi inaintatd Comisiei pentru Protectia
Copilului. La aceast¥ cerere se va atesta recomandarea asistentului social cu privire la
eliberarea atestatului.

fn procesul de luare a deciziei de eliberare a atestatului va fi implicat activ
solicitantul.

Atestatul se elibereazi pe perioadi nedeterminatd si se avizeazd la fiecare doi ani. Tn

cuprinsul atestatului de asistent maternal se mentioneazi:

datele de identitate ale titularului;
grupa de varstd a copiilor;
capacitatea solicitantului de a tngriji copil cu dizabilitati;
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- capacitatea solicitantului de a primi copii In plasament in regim de urgents;

- capacitatea solicitantului de a primi copii in plasament grupuri de frati;

- capacitatea solicitantului de a primi copii in perioada de respiro a altui asistent

maternal.

Decizia autoritdtii competente cu privire la eliberarea atestatului va fi comunicat
conform reglementérilor legale.

Dupd atestare AM poate primi copil/copli in plasament, dat3 de Ia care se incheje si
contractul de muncd si conventia de plasament. Contractele individuale de muncs cu
asistentii maternali profesionisti se inchele, se suspendd sau fnceteaz3 in conditiile
previzute de Legea nr. 323/2024 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2024
privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului
maternal.

Asistentul maternal nu poate primi in plasament copiii cu care este rudj pand la
gradul Il inclusiv sau un copil a c8rui diferent¥ de varsti dintre acesta si asistentul
maternal este mai mic3 de 18 ani si mai mare de 47 de ani. Diferenta de virst} de 47 de
ani nu se aplica tn cazul plasamentului copiilor care fac parte dintr-un grup de frati.

Drepturile si obligatiile AM sunt cuprinse in Conventia de plasament. Conventia se
inchele cu acordul scris al sotului, sau dup caz, al sotiei asistentului maternal.

(3) Conditii de Tncetare a serviciilor

Tncetarea acordérii serviciilor se face cu respectarea procedurii operationale de
incetare a msurii de plasament la AM, PO DG 05.0., in baza hot4rarii Comisiei pentru
protectia copilului Harghita, dispozitiei directorului general de plasament in regim de
urgenta sau a sentintei civile.

Referitor la optiunile tinerilor aflati in plasament la AM, exist posibilitatea de a
opta pentru continuarea masurii de protectie special§ in conditille previizute la art. 55
alin.(2) sau alin. (3) din Legea nr. 272/2004 sau pentru incetarea masurii de protectie
speciald si primirea unei indemnizatii lunare in valoare de 4,8 ISR pand la Implinirea
vérstei de 26 de ani, dac¥ fac dovada c& urmeaz3 o form3 de invdtdmant previzuts de
lege sau au un loc de muncé. Optiunea poate fi exprimat3 o singurs dat3, indiferent de
momentul ieirii din sistemul de protectie special3.

Atestatul poate fi suspendat sau retras de Comisia pentru protectia copilului, la
propunerea motivata a specialistilor DGASPC.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul de Asistenta
Maternald Profesionistd au urm&toarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fir3 discriminare pe baza de
rasé, sex, religie, opinie sau orice alt3 circumstant3 personalX ori sociald;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplics;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;



d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cét se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, cit si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietli intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h} sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia fn care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul de Asistent3
Maternala Profesionista au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, socials,
medicald si economicd;

b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, Tn functie de tipul serviciului §i de situatia lor material3;

d) s8 comunice orice modificare intervenitd in legitura cu situatia lor personald;

€) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7
Activitdtl si functil

Principalele functii ale Serviciului de Asistenta Maternald Profesionistd sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati principale:

e reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

¢ recruteazd, selecteazd, formeazd, perfectioneazd si evalueazd, asistentii
maternali;

+ fncheie conventiile de plasament pentru fiecare copil primit de citre asistentii
maternali;

¢ urmireste si supravegheazd modul fn care asistentul maternal care a primit in
plasament un copil, isf indeplineste obligatiile contractuale, propundnd mésuri in
consecinta atat la nivelul Directiel generale cat si al Comisiei pentru protectia
copilului;

# dupd eliberarea atestatului de asistent maternal, asistentul social si psihologul
responsabil de caz realizeazi la fiecare doi ani evaluarea activit3tii desfdsurate de
asistentul maternal si intocmeste un raport de evaluare a activitdtii; raportul
aprobat de conducerea directiei, se fnaintazd comisiei pentru protectia copilului
in vederea avizdrii sau, dupd caz, neavizérii atestatului de asistent maternal;
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propune Comisiei pentru protectia copilului retragerea atestatului de asistent
maternal in situatiile previzute de lege;

realizeazd evaluarea anuald a asistentilor maternali;

sprijind asistentii maternali prin consiliere si perfectionare permanentd pentru

indeplinirea atributiilor ce le revin;

realizeaza evaluarea initiala si detaliatd a copiilor pdrdrsiti in unitatile sanitare si
propune in functie de caz instituirea unel masuri de protectie specialg;
elaboreazd, implementeaz¥ si monitorizeazd Planul individualizat de protectie si
Programele de interventie specificd, conform legit;

monitorizeazd si reevalueazd situatia copiilor plasati fn asistentd maternald,
conform legif;

intocmeste trimestrial sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru,
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltérii fizice, mentale, spiritual, morale sau
sociale a copilului si a modului in care acesta este Tngrijit; transmite copia acestor
rapoarte la AJPIS Harghita lunar;

realizeazd demersurile legale, in vederea stabilirii finalitdtii PIP-adoptie, cu
respectarea prevederilor legale din domeniu;

prezintd Comisiei pentru protectia copilului rapoarte trimestriale referitoare la
evolutia copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti;

dezvoltd reteaua de asistenti maternali, in conformitate cu strategia judeteand de
dezvoltare a serviciilor sociale;

asigurd la cererea asistentului maternal, aprobatd de angajator, in situatii de
exceptie, separarea copiilor plasati la asistenti maternali, in perioada efectudrii
concediului legal de odihn3, (perioada de respiro);

fndeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si

publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor

activit3ti principale:

1. promovarea misiunii si activit&tii serviciulul in comunitate prin diferite activitsti;
2. redactarea si fnméanarea unui ghid de prezentare a serviciului atit pentru

comunitate si public larg, cat si pentru copiii beneficiari;

3. stabilirea strategiel de recrutare a asistentilor maternali fn mdsurd s mentina

capacitatea serviciulul de a veni in intdmpinarea nevoilor identificate in cazul
fiecdrui copil;

4, in dezvoltarea serviciului Directila are Tn vedere particularitdtile de limbd,

dizabilitate, rasa, cultura, religie si sex ale copiilor;

5. promovarea abordérii parteneriatului Tn Tngrijirea copilului, implicdnd pdrintii,

copili, alti membri de familie 5i alte persoane semnificative pentru copil,
asistentii maternali, famillile acestora, asistentii sociali, managerii serviciilor
sociale, precum si alti specialisti;



6. elaborarea de rapoarte de activitate, situatii; etc.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestula, prin asigurarea urmdtoarelor activitati
principale:

1. in urma colabor#rii cu institutiile publice (scoli, primarii etc) incurajeazd depésirea
situatiilor discriminatorii, astfel copiii apartindnd minoritatilor sunt mai bine acceptati
de citre comunitatea locald;

2. asigurarea accesului la servicii potrivit nevoilor copilului; serviciul are ca valori
aceptarea diverstétii si promovarea egalitatii;

3. orice copil are dreptul de a beneficia de acest serviciu, dacd se impune acest lucru;

4, copilul este sprijinit si incurajat s&-si dezvolte abilitdti de depdsire a situatiilor
discriminatorii; copili apartindnd minoritétilor sunt sprijiniti si incurajati s3-§i dezvoite
abilititi de raspuns la atitudinile discriminatorii;

5. copilul particip3 la luarea deciziilor cu privire la ingrijirea i planurile de viitor in
functie de vArstd, experientd si capacitate de intelegere §i are dreptul la sprijin i
asistentd Tn exercitarea acestui drept;

6. copllul este fncurajat §i are acces la oportunitdfi de dezvoltare a talentului,
interesulul sau pasiunilor lui; fiecare copil este Tncurajat sd-si dezvolte pasiunile in
strans3 legiturd cu domenii de interes corespunzitoare vérstei si abilitdtilor personale;
etc.

d) de asigurare a calit3tii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitétl
principale:

1. elaborarea instrumentelor standardizate (proceduri operationale) utilizate in
procesul de acordare a serviciilor;

2. folosirea Instrumentelor standardizate;

3. desemnarea pentru fiecare copil si asistent maternal un asistent social cu pregétire
specific referitoare la dezvoltarea copilului §i experientd direct fn serviciul de asistentd
maternald;

4. asistentul social primeste indrumare si coordonare cu ocazia sedintelor de
supervizare;

5. Instruirea si pregitirea asistentului maternal pentru a dobéndi aptitudinile §i
6. evaluarea anual¥ a activititii asistentului maternal, oferind posibilitatea acestuia de a
contribui cu informatii la calitatea si gama de servicii ale serviciului;

7. respectarea standardelor minime obligatorii, etc.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. evaluarea anual¥ a performantelor profesionale individuale;
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2. asigurarea conditiilor pentru desfdsurarea activititilor prin resurse materiale,
respectiv spatiu adecvat, dotat cu calculatoare, imprimants, telefon, mobilier birou,
spatlu pentru realizarea evaludrilor, consilierii psihologice, intélnire copil-p&rinti
biologici;

3. intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare;

4. programarea concedillor de odihn3 pentru personalul angajat; asigurarea continuit3tii
activitatilor;

5. propuneri privind fundamentarea bugetului de cheltuieli necesare desfisuririi
activitdtilor;

6. elaborarea unui plan anual de pregétire si perfectionare a asistentilor soclali sl a
psihologilor; etc.

ART. 8

Structura organizatoricd, numarul de posturi sl categoriile de personal

(1) Serviciul functioneazd cu un numir de 239 total personal, (posturi) conform
prevederilor Hotdrérii Consiliului Judetean Harghita 160/2004 cu modificirile si
completérile ulterioare, din care:

a) personal de conducere: sef serviciu: 1 persoan3;

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistent; personal de specialitate si auxiliar:
12 inspectori (din care 2 psihologi si 6 asistenti sociali) si un num3r de 225 posturi de
asistenti maternali profesionisti;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1
sofer;

d) voluntari: nu este cazul.

Tncadrarea personalului se realizeazd in functie de nevoile persoanelor beneficiare,
cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in statul de functii aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar: 1-3 beneficiari la un asistent maternal.

ART. 9

Personalul de conducere

{1) Personalul de conducere: sef serviciu

(2} Atributiile personalului de conducere sunt:

e asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu Tsi indeplinesc fn mod corespunzdtor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furniz&rii serviciilor sociale, codului
muncii etc,;

e raspunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, fisa postului, a
reglementérilor interne ale aparatului de specialitate;
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elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementrii obiectivelor i intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului
de servicil sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaz cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societstii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbundtatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitiii serviciilor, precum i
pentru identificarea celor mai bune servicii care s& rispund$ nevoilor persoanelor
beneficiare;

fntocmeste rapoarte de activitate lunare/trimestriale/anuale;

asigurd buna desfisurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

propune furnizorulul de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a
numérului de personal;

desfisoard activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

ia in considerare si analizeazi orice sesizare care fi este adresatd, referitoare la
tnciledri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
réspunde de calitatea activitétilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s& conducd la
fmbun#tatirea acestor activitdti sau, dupd caz, formuleaz3 propuneri in acest sens;
organizeazd activitatea personalului i asigurs respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare §i functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
striinitate, precum i n justitie;

asigurd comunicarea §i colaborarea permanent¥ cu serviciul public de asistentd
sociali de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale §i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

propune numirea si eliberarea din functie a personalului din cadrul serviciului, Tn
conditiile legii;

asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostint3 atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i
functionare;

asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
asigurs executarea deciziilor si dispozitiilor directorulul general al DGASPC HR, ale
hotSrarilor Comisiei pentru protectia copilului, ale instantel si ale Colegiului
director. Aplic legislatia in vigoare si alte ordine, instructiuni referitoare la
protectia copiilor.
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rispunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului, a reglementarilor
interne ale aparatului de specialitate.

coordoneaz3, indrum4, controleaz3 si rdspunde de activitatea desfdsuratd de
personalul din cadrul serviciului pe care-l conduce.

organizeazd activitatea personalului din serviciu, stabileste atributiile acestora §i
fntocmeste fisele posturilor angajatilor, pe care le revizuieste fn functie de
dinamica cerintelor posturilor respective.

rispunde de realizarea, revizuirea, actualizarea documentelor de organizare si
functionare a serviciului, prevazute in legislatia in vigoare.

participd la activitdtile de identificare, selectare, evaluare a candidatilor pentru
profesia de asistent maternal profesionist.

participd la activititile de formare initiald, de perfectionare continud a AM, si de
formare continud a acestora.

oferd sprijin angajatilor serviciului AMP, Tn urmdrirea, supravegherea modului in
care AM ingrijeste copiii primiti in plasament, dacd fsi indeplineste obligatiile
contractuale.

fntocmeste pontajul lunar, evaluarea anuald a personalului serviciului AMP.
fntocmeste planificarea anuald a reevaludrilor, monitorizarii cazurilor active de
plasament.

primeste sesizdrile referitoare la pdrdsirea copilului in unitdtile sanitare si
distribuie cazurile angajatilor din cadrul serviciului pe care fl conduce. Urmdreste
modul de realizare a documentatiei pentru plasarea in regim de urgentd a
copilului abandonat in unititile sanitare, la AM; avizeazd toate documentele
emise de citre angajatii din subordine. R&spunde de respectarea termenelor
legale previzute de lege, privind plasamentul in regim de urgenta.

monitorizeazd situatia copiilor aflati in situatii de risc fn unitdtile sanitare,
fntocmegste statistici/rapoarte necesare.

acordd calificative pentru activitatea profesionald desfisuratd de angajatii
serviciului st de asistentii maternali a caror coordonare o asigura.

oferd supervizare internd, a persoanalului serviciului pe care fl coordoneazs, si se
tngijeste s4 asigure si supervizare externd, dupa caz.

rispunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente previzute fn Ordinul 600/2018, care fac referire la activitétile pe care
le desfésoard in cadrul Serviciului AMP.

fndeplineste si orice alte atributii stabilite de catre conducerea DGASPC Harghita,
tn domeniul protectiei copilului primit Tn plasament la AM.

Tndeplineste si orice alte atributii previizute de legislatia in vigoare, etc.

(3) Functiile de conducere se ocup# prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile

legii.
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(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s§ fle absolventi cu
diplomé de tnvétdmant superior In domeniul psihologle, asistent3 social¥ si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani fn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom
de licenté ai inv&t&maéntului superior in domeniul juridic, medical, economic i al
stiintelor administrative, cu experient de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinar$ sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se
face In conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de fngrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate:

L
[ ]
L

asistent maternal (531201);
asistent social (263501);
psiholog (263401);

a) Atributli ale personalului de speclalitate: asistent maternal (531201):

asigurd cresterea, ingrijirea §i educarea copiilor, in vederea asigurdrii unei
dezvoltdri armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

asigurd integrarea copiilor in familia sa, aplicindu-le un tratament egal cu al
celorlalti membri ai familiei;

asigurd integrarea copiilor in viata sociald s contribuie la pregitirea reintegrérii
copiilor in familia lor naturald sau la integrarea acestora tn familia adoptiv, dup#
caz;

sustine copilul declarat adoptabil n procesul de potrivire practici din cadrul
procedurii adoptiei;

nu intrd in relatii personale cu familia copilului, cu familii adoptatoare fird a
anunta directia;

permite specialistilor serviciului public specializat pentru protectia copilului sau
organismului privat autorizat supravegherea activititii sale profesionale si
evaluarea evolutiei copilulu;

asigurd continuitatea activitdtii desfisurate si in perioada efectudrii concediului
legal de odihnd, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati pentru
aceastd perioadd este autorizatd de citre angajator;

furnizeazd asistentului maternal care preia copilul in perioada de respiro toate
informatiile necesare continuérii ingrijirii corespunzitoare, in legiturd cu
medicatia recomandatd, preferinte alimentare, programul de somn-veghe, datele
de contact ale medicului de familie, in situatia in care pe perioada concediului de
odihn4 solicitd perioada de respiro;

pastreazd confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii;
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informeaz3 de indatX serviciul public specializat pentru protectia copilului care le
supravegheazi activitatea cu privire la orice schimbare survenit3 in situatia lor
personald, famillal§ sau sociald care ar putea sd influenteze activitatea
profesionald;

participd la cursurile de perfectionare continud organizate de angajatori, dupd o
program3 de pregitire, cel putin o dat3 pe an, cu o duraté de 32 de ore;

au obligatia s3 prezinte anual CPC un certificat medical din care s& rezulte cd
starea sinititii lor permite continuarea desfasurdrii activitatii;

asiguri cregterea, ingrijirea §i educarea copiilor, in vederea asigurdril unei
dezvoltiri armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora §i in regim
de urgentd;

asigurd nevoile individuale ale copilului tindnd cont de religia, originea etnicd,
limb3, culturs, dizabilit3ti si sexualitate;

asigurs cresterea respectului de sine al copilului si dezvoltd sentimentul cd este
util prin dezvoltarea abilititilor de depé#sire a situatiilor discriminatorii, sprijind
copii apartindnd minorititilor etnice si incurajarea dezvoltdrii abilitéfilor de
rspuns la atitudini discriminatorii

ascult3 opiniile copilului si 1l stimuleazi initiativa; incurajeaza autonomia copilului;
sprijing si asigurd recuperarea maximizirii potentialului copilului pentru o bund
adaptare la o viatd normald;

asigurd echipamentul necesar §i adecvat; dupd posibilititi adaptarea casei §i
masinii AM.

asigurd indemnarea copilului la dezvoltarea talentului, interesului sau a pasiunii in
stréns¥ leg&turs cu domeniul de interes corespunzator;

implementeaz3 planul individualizat de protectie al copliului §i toate activitdtile
propuse Tn PIP initial si cel revizuit;

asigurd un mediu sénétos, sigur si stimulativ pentru copil;

asigurd o locuint¥ confortabil¥ pentru toti cel care locuiesc acolo; locuinta trebuie
s4 fie bine intretinut3 si s3 fie mentinute permanent curdtenia si igiena;

s asigure copilului plasat pat propriu si dulap, iar casa s corespundé din punct
de vedere al nevoilor de intimitate i spatiu al copilului;

se asigurd c3 curtea, casa §i imprejurimile nu expun copilul la riscuri de accidente,
locurile periculoase fiind clar marcate si asigurate tindndu-se cont de varsta
copliului; AM prezint4 copilului potentialele surse de risc, echipamentele electrice
si cele provocatoare de incendii;

se asigurd ca transportul copilului, atunci cénd deplasarea acestuia este necesara,
se realizeazé in conditii de siguranta;

se asigurd ci copilul dispune de echipament, cazarmament, jucérii, materiale
igienico-sanitare, rechizite scolare, materiale cultural-sportive, precum si
echipamente specifice pentru copilul cu dizabilitéti. Se asiguré c& hainele copilului
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sunt personalizate, suficiente si bine intretinute si adecvate sexului, virstei
copilului si sezonului;

asigurd pentru copil cu sprijinul DGASPC o diet$ care s& tin§ cont de nevoile de
dezvoltare ale copilului, precum i de preferintele sau specificul cultural si religios
al copilului;

se implicd activ Tn stimularea §i dezvoltarea jocurilor copilului prin asigurarea
materialelor si jucarillor adecvate virstei copilului;

asigurd mentinerea relatiilor de prietenie si dezvolt3 noi relatii, daci acestea nu
contravin interesului superior al copilului;

asigurd protectia copilului impotriva oriciror forme de abuz, neglijare, exploatare
si deprivare;

cunoaste standardele, procedurile si orice alte instructiuni referitoare la fngrijirea
copilului intelegénd asigurarea acestora, previzute de legislatia in vigoare in
domeniu;

asigura tncurajarea copilului s& reflecteze si s4 inteleag¥ trecutul siu, in functie de
vérstd, capacitatea sa, cunoaste §i intelege motivul plasirii copilului, durata si
scopul misurii, precum si statutul juridic al copilului;

fnregistreazd Tn caletul copilului, periodic evenimentele semnificative din viata
copilului si include realizérile si progresele in dezvoltarea copilului;

asigurd mentinerea si dezvoltarea relatiilor copilului cu familia si prietenii, in
concordantd cu PIP si prevederile conventiei de plasament. Tncurajeazd si
faciliteazd aceste relatii prin asigurarea vizitelor copilului de citre parinti,
corespondentd telefonici si prin scrisori, tindnd evidenta acestora;

asigurd o evaluare medicald periodic¥ a copilului, prin prezentarea acestuia la
medicul de familie, initial si ori de cate ori este nevole, si anual - prin prezentare
la tratament stomatologic, oftalmologic in functie de nevoile prezentate de copil;
se asigurd cd nevoile educationale ale copilului sunt satisficute cu prioritate,
Tncurajénd copilul s&-gi ating3 potentialul maxim;

asigurd mediul in care educatia si fnvdtdtura sunt promovate, supravegheaz
participarea copilului la procesul educativ; asigur uniforma si echipamente
necesare cu sprijinul DGASPC, ajutor la temele de cas, ajutor financiar si de alt
tip pentru participarea la excursii scolare sau alte activititi extrascolare;

se asigurd fmpreund cu asistentul social al DGASPC c4 orice form3 de discriminare
sau abuz al copilului, este adusd in atentia directiunii scolii, iar in situatia
exmatriculdrii identificd imediat alternative educationale;

sprijinirea copilului, tdndrului tn dezvoltarea deprinderilor, aptitudinilor si a
cunostintelor necesare vietii de adult prin orientarea lui inainte de fncetarea
mésurii de protectie, prin stabilirea relatiilor cu autorit3tile locale, serviciile de
educatie, de angajare, de pregétire, informarea acestuia privind serviciile de
sprijin §i financiare oferite in conditiile legii;
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» participd la reuniuni Tn scoald, consiliere, dezbateri legate de profesia de asistent
maternal profesionist;

* AM (beneficiarul) are obligatia s solicite alocatia de plasament pe baz¥ de cerere,
insotitd de documentele justificative pn¥ la data de 5 a lunii urmé&toare celei in
care a fost emisd dispozitia de plasament (hotdrdrea CPC/sentinta civil3), la
Agentia Judeteand pentru PI&ti si Inspectie Social¥;

¢ se depune o noud cerere In urmatoarele cazuri: dup4 implinirea de citre copil a
vérstei de 18 ani, pe toatd durata continudrii studiilor, daci tan3rul continuj
studiile, o singurd datd, in fiecare form# de inviitdmént, dar fird a depisi virsta
de 26 de ani si pe o perioadd de pand la 2 ani, Tn care tinarul se confrunt3 cu
riscul excluziunii sociale ;

¢ pentru tinerii care au fmplinit virsta de 18 ani si continud studille, AM are
obligatia de a prezenta din 6 in 6 luni (in lunile octombrie §i martie), pentru
fiecare an scolar, adeverinta emis3 de institutia de fnvi{dmant care confirma
continuarea studiilor la o form& de Tnvitdmaént;

* pentru copiil incadrati in grad de handicap, AM are obligatia de a prezenta la
AJPIS, copia dupd Certificatul de incadrare in grad de handicap, in termenul de
maximum 30 de zile de la emiterea acestuia;

® informeazad de urgenta sef serviciu in cazul producerii unui incident;

» fndeplineste si orice alte atributii previzute de legislatia in vigoare, etc.

b.1 Atributii ale personaluiul de specialitate: asistent soclal al copilului ( 236501)

1. Cunoaste si aplicd prevederile:

- Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legii nr. 272/2004 republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificsrile si
completdrile ulterioare;

.= Legii nr, 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 156/2023 privind organizarea activititii de prevenire a separarii copilului de
familie;

- Legii nr. 202/2002 Republicatd privind egalitatea de sanse si de tratament intre femeli
si bdrbati;

- Hotdrérii Guvernulul nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calit3tii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificdrile si completérile ulterioare;
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- Hotdrdril Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd social¥ §i a structurii
orientative de personal;

- HG nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
273/2004 privind procedura adoptiei;

- Hotdrdrea nr. 798/2021, privind modificarea anexei la Hot3rirea Guvernului nr.
579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004,
privind procedura adoptiei;

- Hotdrérii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotdrérii de Guvern nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru
protectia copilului;

- HG nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiel-cadru privind prevenirea si interventia
fn echipd multidisciplinard i in retea in situatiile de violent3 asupra copilului si de
violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati In situatii de risc de exploatare
prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiil romani migranti
victime ale altor forme de violent3 pe teritoriul altor state;

- HG nr. 1103/10.12.2014 privind aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor
ce revin autoritdtilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor
implicati In prevenirea si interventia in cazurile de coplil aflati in situatie de risc de
pdrdsire sau pdrdsiti n unitati sanitare, cu modificirile 5| completirile ulterioare

- HG nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiel privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

- Ordinului ministrului muncii §i justitiel sociale nr. 26/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie specials;

= Ordinului MMIS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
special3;

- Ordinului nr.287/2006 al Secretarului de stat al ANPDCA pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind centrul de pregétire si sprijin a reintegrérii
sau integrdrii copilului Tn familie, precum §i ghidul metodologic de implementare a
acestor standard;

- Ordinului nr. 288/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului;
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- Ordinului nr. 286/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea Normelor

metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice
privind Planul individualizat de protectie;

- Ordinul MMFTSS nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de

servicii sociale, al informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului
public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar,
precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura
de asistentd socialg;

- Ordinului nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabllire si platd a alocatiei

lunare de plasament, cu modificdrile si completdrile ulterioare (Ordinul nr.
1954/20868/2022) ;

- Ordinului MMIS nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru

evaluarea si interventia integratd n vederea incadrdrii copiilor cu dizabilitati in grad
de handicap, a orientérii scolare §i profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitérii i reabilitdrii copiilor cu dizabilitdti si/sau
cerinte educationale speciale;

- Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entit&tilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordinul presedintelui ANPDCA nr. 1142/2024 privind aprobarea modelului-cadru al

atestatului de asistent maternal, precum §si a modelului altor formulare si
instrumente utilizate n procedura de evaluare §i atestare a asistentului maternal

- Ordonanta nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de

atestare §i statutul asistentului maternal, aprobat# prin Legea nr. 323/2024 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedura de atestare §i statutul asistentului maternal

- OG nr. 137/2000 Republicat privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare;

- Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate.

- Conventia O.N.U. privind respectarea si promovarea drepturilor copilului §i a celor

2,

previzute de legislatia in vigoare privind protectia copilului;

Cunoasterea si respectarea atributiilor stabilite prin ROF, Anexa nr. 1 - Regulamentul
de organizare si functionare a serviciului social "Serviciul de Asisten{d Maternald
Profesionist"; Regulamentului intern, Regulamentulul privind prevenirea i
combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hdruirii morale la locul de
muncd, Codului de eticd si conduiti profesionald pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul DGASPC Harghita, actualizat; Carta drepturilor
beneficiarilor, Fisa postului, a reglementérilor interne ale aparatului de specialitate, a
sarcinilor stabilite de citre presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a
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obligatiilor prevézute in actele cu caracter normativ emise de cétre autorititi sau
institutii publice ale administratiei publice locale/centrale.

Asigura asistentd de specialitate copiilor si tinerilor aflati in evidenta institutiei Tn
cadrul cdreia 1si desfasoard activitatea, respectind etapele prevézute in Ordinul nr.
288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz 'n domeniul protectiei drepturilor copilului.

Tndeplineste atributiile managerului de caz stabilite prin Ordinul nr. 26/2019;
Cunoaste i aplicd procedurile operationale de la nivelul serviciului;

Raspunde de protectia copilului Tn asistentd maternald si Tn urma sesizérii
organizeazd si realizeazd evaluarea comprehensivd a nevoilor copilului, care are in
vedere evaluarea detaliatd privind situatia socio-familiald, dezvoltarea psiho-
somaticd, starea de sdndtate si nivelul de eductie, acordand o atentie deosebitd
trecutului copilului referitor la originea sa etnicd, culturd, limbd, dizabilitat, sex si
preferintelor copilului de a fi plasat cu fratii/surorile acestuia; realizeaz¥ evaluarea
nevoilor copilului Tn maximum 30 de zile de la data sesizdrii, cu implicarea copilului, a
familiei acestuia, alte persoane relevante din viata copilului. in situatiile care impun
decizia plasamentulul in regim de urgentd, evaluarea nevoilor copilului se efectueazi
fn maxim 5 zile de la data sesizarii;

Coordoneazd si efectueazd evaluarea comprehensivd a copiilor, aceasta avand fn
vedere evaluarea detaliatd privind situatia socio-familiald, dezvoltarea psiho-
somaticd, starea de sdndtate si nivelul de educatie si cuprinde fise de evaluare,
documente doveditoare aferente, recomandéri privind méasurile de interventie si,
dupd caz, mentionarea drepturilor de naturd financiard prevdzute de lege
reprezentate de beneficiicle de asistenta social. Pentru fiecare tip de evaluare
detaliatd se asigurd cd este intocmitd o fisd de evaluare, conform prevederilor
Ordinului nr.26/2019. Concluziile Tnscrise in fisele de evaluare se consemneazd in
rapoartele trimestriale.

Tn situatia plasamentului in regim de urgent3 va depune in termen la Serviciul juridic
dosarul copilului in vederea respectdrii termenului de sesizare a instaniei
judecdtoresti, prevazut la art. 70 din Legea 272/2004.

Organizeaza si efectueazd, conform prevederilor legale in vigoare, reevaluarea
copiilor din punct de vedere al dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale, precum si a modului fn care acestia sunt ingrijiti de AM, intocmind un
document denumit "Raport privind evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spiritual,
morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este Tngrijit", denumit fn
continuare raport trimestrial.

10. Reevaluare se efectueaza §i atunci cénd se constatd modificiri semnificative ale starli

fizice, psihice, emotionale a copilului si/sau aparatia unor tulburiri de comportament.
Reevaluarea se efectueazd cu participarea copiilor dar si cu implicarea

20



parintilor/reprezentantilor legali sau a persoanelor fatd de care copii/tinerii au

dezvoltat relatii de atagament sau aldturi de care s-au bucurat de viata de familie,
11.Pe periocada in care copilul se afld Tnh sistemul de protectie speciald, realizeaz3

evaludri periodice ale nevoilor copilului la intervale stabilite In functie de situatia
specifica a fiecdrui copil si evolutia acestuia. Consemneaz8 concluziile evalurilor
periodice th rapoartele trimestriale, precum si in rapoartele trimestriale de evaluare

a imprejurdrilor care au condus la stabilirea méasurii de protectie special¥, elaborate

ori de céte ori se constatd nereguli privind ingrijirea copilului si/sau deficiente in

dezvoltarea personald a acestuia;

12. Intocmeste rapoartele de reevaluare, verificind imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii masurii de protectie special, dispuse de cdtre comisie sau instantd, o dat
la trei luni, sau de céte ori este nevoie; rapoartele vor fi atagate la documentele din
dosarul copilului.

13.Consemneazd in rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltirii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit
concluziile tnscrise Tn figele de evaluare; figele de evaluare si rapoartele privitoare la
evolutia copilului si la imprejurédrile care au stat la baza stabilirii m&surii de protectie
speciald contin o rubricd Tn care se consemneazd, sub semnéturs, opinia copilului, in
functie de vérsta §i gradul de maturitate al acestuia, §i a persoanelor implicate in
evaluare si reevaluare;

14.Conform Ordinului nr. 26/2019 privind standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale, Modulul lll Evaluarea copilului, (Standardul 1, S1.1), se realizeaz de
cdtre Managerul de caz, pe perioada in care copilul se afld in sistemul de protectie
speciald, prin evaludri periodice ale nevoilor copilului la intervale stabilite in functie
de situatia specificd a fiecarui copil si evolutia acestuia.

* Evaluarea comprehensivd a copilulul ia in considerare rezultatele evaludrii initiale cu

privire la contextul socio-familial al acestuia (inclusiv anchet3 sociald la domiciliul sau

rezidenta acestuia), realizatd de serviciul public de asistentd sociald sau, dupd caz, de
cdtre DGASPC.

Evaluarea PIP a copilului are in vedere evaluarea detaliatd privind situatia socio-
familiald, dezvoltarea psiho-somatics, starea de sdndtate si nivelul de educatie a
copilului.

* Pentru flecare tip de evaluare detaliats se intocmeste o fis4 de evaluare:

a) Evaluarea sociald presupune analiza, cu precddere, a contextului familial, a calitt]i
mediului de dezvoltare a copilului - locuintd, hrand, imbracidminte, igiend, asigurarea
securitatii fizice si psihice, precum si relatiile cu comunitatea.

b) Evaluarea educationald are in vedere stabilirea nivelului de achizitii curriculare, a
gradului de asimilare si corelare a acestora cu posibilititile si nivelul de dezvoltare
cognitivd, psihomotorie §i socioafectivd a copilului, precum si identificarea decalajelor
curriculare, a particularitatilor de Tnvitare si dezvoltare.
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c) Evaluarea psihologicé are in vedere evaluarea mecanismelor si functiilor psihice ale
copilului si se realizeazd prin observatie clinic, teste specifice §i raportare la
standardele existente, cu scopul identificdrii unor conditii sau stiri patologice in aria
cognitivd, afectivd, de comportament sau a personalit4tii - psihodiagnostic si formularea
unui program de interventie psihologica de specialitate.

d) Evaluarea stdrii de sdndtate a copilului priveste atit dezvoltarea somaticd si
fiziologia normald a organismului, raportate la varsta acestuia, cét si diagnosticarea unor
eventuale afectiuni congenitale, boli cronice si/sau acute, prin efectuarea examenelor
medicale {clinice si paraclinice) necesare stabilirii unui diagnostic complet.

in fisa de evaluare, specialistul care a realizat evaluarea consemneaz¥, sub semn&tur:
rezultatele evaludrii, situatiile si nevoile identificate, recomandarile de servicii si data
fiecdrei evaludri.
15.Elaboreazd/revizuieste Planul individualizat de protectie a copilului (PIP), Tn

colaborare cu echipa multidisciplinard, in baza evaludrii comprehensive si a
reevaludrilor trimestriale ale evolutiei dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a coplilor/tinerilor si a modului Tn care acestia sunt ingrijiti;

16. Planul individualizat de protectie se va face astfel incét s& raspundd adecvat nevoilor
identificate ale fiecdrui copil, indiferent de locul unde este dispus§ mdsura de
protectie speciald, fiind stabilite obiective clare §i mdsurabile, termene, conform
Ordinului 286/2006 al ANPDCA, pentru aprobarea normelor metodologice privind
fntocmirea PIP coroborat cu prevederile Ordinului nr. 288/2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
drepturilor copilului.

17.Analizeazd semestrial PIP pe baza rezultatelor rapoartelor trimestriale. Tn situatii
motivate PIP poate fi analizat si anterior termenului de 6 luni; n situatia in care se
impune revizuirea PIP, aceasta se realizeaz¥ in termen de maxim 5 zile lucritoare de
la data la care s-a realizat analiza rapoartelor trimestriale;

18.Tntocmeste procesul verbal al reuniunii de analiz semestriald a PIP, care este
disponibil la dosarul beneficiarului;

19.Intocmeste n colaborare cu specialisti din serviciu, cadre medicale, profesori,
programele de interventie specifici anexe ale PIP: Programul de interventie specific
pentru sdndtate; Programul de interventie specificd pentru educatie;Planul
individualizat de intergare/reintegrare social; Programul de abilitare/reabilitare (in
cazul copiilor cu dizabilitdti); Programul de interventie pentru dezvoltarea
deprinderilor si pregatirea copiilor pentru viatd independentd; Programul pentru
recreere si socializare; Programul pentru mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu
familia/reprezentantul legal si alte persoane importante pentru copil; Programul de
interventie specific pentru reintegrarea in familie.

20. Asigurd implementarea PIS Tn colaborare cu personalul de specialitate din institutie.
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21.Conform Ordinului nr. 26/2019, privind standardele minime de calitate, Modulul |,
Standardul 51.3 se elaboreazd un dosar personal pentru fiecare copil pentru care s-a
dispus misura plasamentului la un asistent maternal profesionist, care contine
obligatoriu urmatoarele documente:
a) sesizare/solicitare;
b) ancheta sociald initiald, Tn copie sau raport privind ancheta sociald initial&;
c) raport de evaluare a nevoilor copilului (sociale, educationale, de sinitate,
psihologice);
d) hotdrarea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecats/decizia
directorului executiv al DGASPC privind instituirea/incetarea misuril plasamentului /
plasamentului in regim de urgenta la PFAMP;
e) copii ale actelor de stare civil§ ale copilului si p&rintilor acestuia;
f) planul de servicii transmis de serviciul public de asistentd social¥, insotit de cererea
de instituire a unei mdsuri de protectie speciald a copilului si, dupd caz, de fisa de
identificare a riscurilor (dac3 a fost realizat);
g) documentul care consemneaz¥ opinia copilului cu privire la stabilirea mésurii de
protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;
h) planul individualizat de protectie al copilului;
i} programul de acomodare initiald a copilului;
j} rapoartele periodice privind verificarea imprejurédrilor care au stat la baza stabilirii
madsurilor de protectie speciald;
k) rapoarte de vizitd trimestriale privind evolutia dezvoltérii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a copilulul si a modulul in care acesta este Thgrijit;
) fisele de evaluare sociald, educationald, medicald si psihologica a copilulul;
m) certificat de incadrare n grad de handicap, dup3 caz;
n) contractul de furnizare de servicii, incheiat cu copilul in virst4 de 16ani care are
discerndmént.
22.Implementeaza PIP cu participarea copilului, a AM, precum si, dupd caz, a périntflor /
reprezentantului legal si a persoanelor fatd de care copilul a dezvoltat relatii de
atagsament sau aldturi de care s-a bucurat de viata de familie;

23.Intocmeste conventiile de plasament ale copiilor la AM, in care se Tnscriu atributiile
concrete ale persoanei/familiei/asistentului maternal care se ocupd de cresterea si
fngrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de familia sa, in baza unei masuri
de protectie speciald a acestuia, stabilitd in conditiile legii;

24, Revizuieste Conventia de plasament ori de cdte ori atributiile asistentului maternal
profesionist se modific3;

25. Participd la procesul de identificare a AM potrivit (potrivire copil-AM);

26. Elaborareazd recomandarea privind mésura plasamentului la AM selectat;

27.informeaz3 copilul si, dupd caz, familia biologicé cu privire la mdsura plasamentului,
AM la care va fi plasat copilul, procedurile si regulamente aplicate;
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28. Pregétirea copilului i a AM tn vederea acomodarii acestora;

29.La elaborarea planului are in vedere aspecte privind organizarea intélnirilor copilului
cu AM la domiciliul s8u, pe teren neutru si la domiciliul AM, stabilirea numarului
fntélnirilor, inclusiv a celor cu familia copilului, dupd caz. Exceptia o constituie
méasura plasamentului in regim de urgenta si plasamentul la familia extinsd.

30.Supervizeazd fintéinirile dintre copii si AM si stabileste oportunitea continudrii
demersurilor legate de plasamentul copilului, in functie de evolutia favorabild sau
nefavorabild a relatiei copil - AM (si familie biologicd, acolo unde este necesard
implicarea acestora);

31.Are in vedere plasarea cu prioritate a copilului fn familia extinsd, dacd nu exista
elemente care s3 afecteze interesul superior al copilului;

32.Tine cont cu prioritate, In recomandarea masurii de protectie, de posibilitatea
plasdrii copilului Tmpreund cu fratii/surorile acestuia, dacd aceasta nu contravine
interesului superior al copilului;

33.la in considerare posibilitatea plasdril copilului la un asistent maternal in afara
comunit3tii copilului numai in cazul In care nu exisitd asistenti maternali atestati
locali sau dac asistentii maternali locali nu corespund nevoilor copilului;

34.Coordoneazd transferul efectiv al copilului la domiciliul si in grija AM, imediat dupd
semnarea conventiei de plasament;

35. Pregétirea copilului si a AM Tn vederea acomodarii acestora;

36.Tntocmegste, pistreazs si actualizeaz3 dosarul personal al copilului;

37.Tine evidenta copiilor de care rdspunde in calitate de manager de caz pe suport de
hértie si electronic si Intocmeste situatiile lunare, anuale cénd este solicitat de cdtre
seful de serviciu;

38.0Organizarea si pregitirea copilului in vederea pdrésirii serviciului social de tip
familial;

39.Se asigurd cd informatiile referitoare la pregétirea copilului pentru iesire sau dupd
caz, transfer sunt disponibile in Raportul privind evolutia dezvoltdrii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a copilului si @ modului in care acesta este ingrijit;

40.Tmpreund cu asistentul maternal profesionist organizeaz¥ si pregiteste parisirea
serviciului de cdtre copii: se asigurd cd acegtia dispun de Tmbricdmintea si
incSltdmintea necesars, detin toate obiectele si documentele personale, au resurse
financiare necesare pentru costurile deplasarii si hranei, detin bilete de cdldtorie, au
fnsotitor sau nu, etc.

41.Managerul de caz §i AM cunoaste §i consemneazd in scris, modalitatea de transport
si/sau conditiile in care copilul pérdseste serviciul, precum si locul in care va merge
copilul (domiciliul/rezidenta acestuia);

42.Instruieste AM sd consemneze sdptdmanal, intr-un caiet sau electronic, activitdtile
desfasurate de copii si Iimpreuna cu copiii;
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43.Acordd sprijinul necesar asistentului maternal pentru organizarea evenimentelor
festive (ziua de nastere a copilului, evenimente festive, etc);

44.Cu ocazia vizitelor de monitorizare urmdreste i verificd urmitoarele, precizeazd in
rapoartele trimestriale cele consemnate cu ocazia vizitelor:
a) depozitarea, pdstrarea i prepararea alimentelor se efectueazi fn conditii
corespunzatoare;
b) beneficiarii iau masa fn conditii de sigurants, confort i intr-o ambiant3 plicuts;
AM detine un spatiu Tn care se serveste masa;
c) beneficiarii primesc o alimentatie adecvatd nevoilor si preferintelor personale;
meniurile sunt stabilite cu consultarea beneficiarilor, in functie de nevoile, varsta,
preferintele si programul zilnic al acestora;
d) beneficlarii primesc zilnic fructe §i legume proaspete, specifice fiecirui sezon;
meniurile cuprind fructe si legume proaspete de sezon;
e) asistentul maternal dispune de cantitsti suficiente de alimente §i ap4 pentru
asigurarea alimentatiei fiecarui benecifiar pe o perioad) de 48 ore;
f) asistentul maternal asigurd o gustare, pregititdi sub form3 de pachet,
beneficiarilor care frecventeazd scoala sau gridinita cu program normal, daci in
scoald sau gradinitd nu este servit§ gustare sau, dupi caz, masa;
g) beneficiarii, in functie de vérsta si gradul de maturitate, particip¥ la activititile
Zilnice aferente prepardrii §i servirii meselor si au cunostintele teoretice si practice
necesare;
h) beneficiarii fsi sérbdtoresc ziua de nastere, conform dorintei lor, iar AM asigur
conditiile necesare pentru organizarea acestor evenimente festive, inclusiv pregitirea
cadourilor;
i) copii detin propriile obiecte de igien# personald, pastrate n spatiul individualizat
de depozitare, cu exceptia celor care sunt considerate un risc;
j} copil au, conform varstei si gradului de maturitate, cunostintele necesare
referitoare la utilizarea obiectelor de igiend personald; documentul privind
informarea este disponibil la dosarul beneficiarului;
beneficiarilor, inclusiv cu materiale si echipamente assistive;
[} beneficiarii detin obiecte de imbriciminte si nclltiminte curate, decente,
nedegradate si variate, adaptate vérstei si potrivite pentru fiecare anotimp al anului.;
m) beneficiarii, In functie de varstd si gradul de maturitate, insotiti de AM fsi aleg
obiectele de imbrécaminte si incdltiminte, si orice alte produse necesare;
n) beneficiaril au, conform vérstei si gradului de maturitate, cunostintele necesare
referitoare la valoarea banilor si la gestionarea eficients a acestora;
o) dormitoarele sunt mobilate corespunzitor astfel incit s§ asigure confortul si
intimitatea copilului;
p) fiecare copil beneficiazd de obiecte de cazarmament proprii si curate;
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q) flecare copil beneficiazd de un spatiu special amenajat (dulap, sertare/cutii/s.a
inchise) destinat pdstrarii Tn sigurant¥ a obiectelor personale (documente, scrisori,
bani, bijuterii, telefoane, s.a, cu exceptia lenjeriei si obiectelor de imbriciminte si
incéltiminte);

r) spatiile accesiblle coplilor dispun de Ilumind naturald i artificials,
corespunzdtoare activitdtilor desfisurate;

s} aparatura §i echipamentele de inc3izire (tevi, radiatoare, sobe, etc.) din spatiile
accesibile copiilor sunt dotate cu echipamente de protectie, pentru a evita orice risc
de arsuri;

t) beneficiarii au acces facil la grupurile sanitare, precum si la spatiile destinate
realizdrii toaletei zilnice (baie/dus);

u) beneficiarii cu dizabilititi au acces la grupuri sanitare dotate cu echipamente
specifice nevoilor lor;

v) AM planificd §i aplicd un program de curstenie si igienizare in care implics si
copiii, corespunzator vérstei si nivelului lor de dezvoltare;

w) materialele igienico-sanitare si cele de dezinfectie sunt prezente la domiciliul AM
§i se pastreaza In conditii de siguranti.

45.Se asigurd cd AM interactioneazd permanent cu copilul, ofers incredere, sigurant si
afectiune, férd a-si asuma un rol parental;

46.Tn cazul copiilor/tinerilor angajati, managerul de caz al copilului, precum si AM au
obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de muncé in scopul prevenirii oric3rui
risc de exploatare prin munc a copilului;

47.Sprijind AM 1n stabilirea programului pentru odihn i somn, precum si programului
de activitdti zilnice pentru recreere si socializare, in concordan{d cu nivelul de
dezvoltare si nevoile copiilor; programul pentru recreere §i socializare se intocmeste
semestrial §i este adus la cunogtinta copilulul/copiilor;

48. Include in rapoartele trimestriale mentiuni cu privire la participarea beneficiarilor la
activitati de recreere si socializare;

49,Urmdreste participarea beneficiarilor la cel putin o excursie sau o tabir4 anual, si
mentioneaza in rapoartele de monitorizare;

50. Monitorizeazd permanent legdtura/relatiile copiilor cu pdrintii si alte persoane
(frecventa si nr. vizitelor, comunicérilor telefonice, mesajelor trimise prin post3 sau
electronic} si evalueaza semestrial modul cum acestea influenteazi starea psihic,
emotionald si comportamentul beneficiarilor; rezultatele evalurilor se fnscriu in
rapoartele trimestriale;

51.Stabileste restrictiile referitoare la legétura copilului cu propria familie sau alte
persoane, numai in scopul protejarii sale, cu exceptia cazurilor previzute de lege si
mentioneaza in PIP;

52.Managerul de caz al copilului urmireste respectarea obligatiei AM ca la toate
deciziile importante pentru viata copilului aflat n plasament la domiciliut lor, s& tin&
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cont de opiniile/propunerile si aspiratiile copilului, precum si, dupé caz, de cele ale
familiei sau a altor persoane de care acesta este atasat si a modului in care AM
cunosc §i tin cont, in activitatea proprie, de opiniile si dorintele coplilor;

53. Opiniile copiilor ingrijiti la asistent maternal profesionist se consemneaz3 in dosarul
beneficiarului, in registrul de sugestii/sesizéri si reclamatii, precum si in actele
administrative care implica acordul copilului si/sau al p&rintilor;

54.Se asigura ca rapoartele trimestriale cuprind informatii cu privire la viata socials a
beneficiarilor (invitatii in familii, la zilelele de nastere a colegilor, la diverse
evenimente sociale, excursii, tabere, iesiri in aer liber, etc.);

55.Coordoneazd actlvitdtile legate de evaluarea std¥rii de s¥ndtate a copilului si
elaborarea planului de interventie pentru sinitatea copilului;

56.Sprijind AM in vederea inscrierii copiilor pe listele medicilor de familie si stabileste
modalitatea de relationare cu acestia;

57.Pdstreazd n dosar urmétoarele documente: planul de interventie pentru sénitatea
copilului, figa medicald, precum si numele si coordonatele medicului de familie si al
altor cadre medicale care trebuie contactate in cazul unei probleme de sinétate;

58. Planifica §i organizeazd sesiuni de instruire a copiilor (selectati in functie de varst3 si
grad de maturitate), cu privire la notiuni de baz si cunostinte generale din domeniul
sdndtadtii, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viatd s&nédtos,
combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexual, sa. ;

59.Coordonarea si relationarea cu unititile de tnvitdmant, cu medicii de familie,
cabinetele medicale de specialitate si unitdtile sanitare, cu serviciile/institutiile cu
atributii de formare profesionald si facilitare a accesului pe piata muncii, cu
serviciile/institutiile cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale, in functie de
nevoile copiilor ingrijiti de AM;

60. Se asigurd cd, pentru fiecare copil aflat in plasament la AM se elaboreazd un
program educational de interventie specificd; programul de interventie specifica,
anexd la PIP, este disponibil fn dosarul beneficiarului si este cunoscut de acesta;

61.Se asigurd cd fiecare copil care frecventeazd o formd de nvdtdmant dispune de
rechizitele specifice profilului si nivelului de scolarizare;

62.Coordoneazd procesul de realizare a evaludril si de intocmire a programului pentru
viata independents;

63.Elaboreazd Planul individualizat de integrare/reintegrare sociald (anex3 fa PIP), in
colaborare cu AM si alti specialisti desemnati de furnizorul de servicii sociale
(angajati proprii sau contractati) si cu consultarea copilului, dupd caz (vérstd, grad de
maturitate si dezvoltare);

64.Colaboreazd cu alti specialisti ai furnizorului de servicii sociale pentru identificarea
nevoilor copiilor §i asigurarea accesului acestora la alte servicii de
integrare/reintegrare sociald disponibile fn comunitate;

65. Atributiile principale In calitate de manager de caz al copilului sunt :
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k)

1)

evaluarea initiald, in urma sesizarii, a situatiei si a nevoilor copilului;

participare la procesul de identificare a PF/AM potrivits;

elaborarea recomandarii privind mésura plasamentului la AM selectat;
informarea copilului si, dupd caz, a familiei biologice a acestula cu privire la
mdsura plasamentului, AM la care va fi plasat copilul, procedurile si regulamente
aplicate etc,;

coordonarea §i efectuarea evaludrii comprehensive a nevolilor copilului pentru
care s-a stabilit mdsura plasamentului la AM;

elaborarea §i revizuirea planului individualizat de protectie a copilului;
fntocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului personal al copilului;
monitorizarea situatiei copilului aflat in plasament la AM §i elaborarea
rapoartelor trimestriale privind evolutia dezvoltérii fizice, mentale, spirituale,
morale si sociale a copilului $i a modului in care acesta este ingrijit; Preda tn copie
raportul de monitorizare sefului serviciului la sfargitul fiecdrei luni;

elaborarea rapoartelor periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciald;

pregdtirea copilului si a AM Tn vederea acomoddrii acestora;

imediat dupa admiterea intr-un serviciu de tip familial, managerul de caz
stabileste, impreund cu copilul (in functie de varsta si de gradul de maturitate al
acestuia) si cu consultarea AM, un program de acomodare adaptat
caracteristicilor personale ale acestuia si ale AM (vérstd, status psiho-somatic,
personalitate si temperament, nivel de educatie, programul zilnic al familiei AM
etc.), cu o duratd de minim doud sdptimani. Tn programul de acomodare se
consemneazd, sub semnatura, informatii relevante privind: evolutia sdptdmaénala
a copilului, problemele de acomodare intdmpinate si masurile de remediere
aplicate, gradul de integrare in noua familie, data la care inceteazd aplicarea
programului respectiv.

coordonarea activitatilor privind transferul copilului la domiciliul AM si elaborarea
planului initial de acomodare a copilului In noul mediu de viat3;

m) organizarea, coordonarea §i monitorizarea activitatilor in care sunt implicati algi

n)

specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

coordonarea si relationarea cu unitdtile de nvitdmént, cu medicii de familie,
cabinetele medicale de specialitate si unititile sanitare, cu serviciile/institutiile cu
atributii de formare profesionald si facilitare a accesului pe piata muncii, cu
serviciile/institutiile cu responsabilitdti In domeniul asistentei sociale, inh functie
de nevoile copiilor ingrijiti de AM;

o) facilitarea mentinerii relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane

relevante pentru viata acestuia;

p) monitorizarea respectdrii drepturilor copilului aflat Th plasament la AM;

prevenirea oriciror posibile forme de abuz, neglijentd sau exploatare a copilului
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q)

r)
s)

t)
u)
v)

si interventia de urgentd, conform legil, Tn situatia identificarii riscurilor sau
cazurilor concrete;

organizarea §i pregdtirea copilului in vederea pirisirii serviciului social de tip
familial;

realizarea pregitirea AM cu privire la nevoile copilului, Tnaintea plasérii acestuia;
Managerul de caz si AM cunoagte si consemneazs in scris, modalitatea de
transport si/sau conditiile in care copilul pAriseste serviciul, precum si locul in
care va merge copilul (domiciliul/rezidenta acestuia)

intocmirea conventiei de plasament;

participare la elaborarea planului anual de formare initiala si de instruire a AM;

acordarea de sprijin AM la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea
conditiilor optime pentru cresterea si ingrijirea copilului aflat sub mdsura
plasamentului;

w) participare la programe de formare profesionald, fn functie de nevoile de formare

X)

y)

identificate de supervizor si coordonatorul serviciilor sociale de tip familial.
coordoneazi eforturile, demersurile si activitétile de asistent3 sociald si protectie
speciald desfisurate n interesul superior al copilului;

elaboreazd PIP/celelalte planuri previzute in legislatie i alcituieste echipa
multidisciplinard si, dupd caz, interinstitutionald, si organizeazd intélnirile cu
echipa, precum gi cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;
asigurd colaborarea §i implicarea activi a familiei/reprezentantului legal si a
copilului, si 11 sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul
managementului de caz (de ex. organizarea de intalniri periodice sau la
solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

aa) asigurs comunicarea ntre toate pértile implicate in rezolvareacazului;

bb)asigura respectarea etapelor managementului de caz;

cc) intocmeste si reactualizeazé dosarul copilului;

dd)coordoneazi metodologic responsabilii de caz prevenire;

ee) comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fost luatd

decizia de Inchidere.

64, Respect¥ etapele managementului de caz, si anume: Identificarea, evaluarea initiald
si preluarea cazurilor; Evaluarea detaliatd a situatiei copilului; Planificarea serviciilor i
interventillor concretizatd fntr-un plan, respectiv PIP; Furnizarea serviciilor i

interventiilor pentru copil; Monitorizare §i reevaluare periodic a progreselor; Tnchiderea
cazului.
66.Se asigurd ci AM interactioneazd permanent cu copilul, ofers incredere, sigurantd si

afectiune, fir§ a-si asuma un rol parental; urméregte obligatia AM ca, la toate
deciziile importante pentru viata copilului aflat in plasament la domiciliul lor, sd tind
cont de opiniile/propunerile si aspiratiile copilului, precum i, dupé caz, de cele ale
familiei sau a altor persoane de care acesta este atasat;
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67.Informeaz3 si instruleste coplii, n concordant¥ cu vérsta sl graduli lor de maturitate,
cu privire la dreptul de a face sugestil, sesizdri §i reclamatii, precum si asupra
modalititilor de formulare si transmitere a acestora;

68.Semnaleaz orice situatie de violentd asupra copilului in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru aprobaté prin H.G. nr. 49/19 ianuarie 2011

69.Informeazd verbal/scris conducerea DGASPC prin Not3 Informativd pe care ©
intocmeste, n eventualitatea unor suspiciuni apérute despre orice forma de abuz,
neglijare,violen{d, exploatatare, discriminare, trafic de persoane, comportament
inadecvat fatd de copii, incidente deosebite, accidente, etc. (conform art. 89, alin.1,3
si art. 102 din Legea 272/2004) asupra copiilor aflati in plasament la asistentii
maternali sau a altor membrii ai familiei AM, observate cu ocazia vizitelor efectuate
la domiciliul acestora, {angajatoril au obligatia sd sesizeze de Indatd organele de
urmdarire penald si s& dispund indepdrtarea persoanei respective de copiii aflati in
grija sa). Conform Circularei cu nr. 3875/ANPDCA/12.02.2025, referitor la raportarea
incidentelor si incidentelor critice survenite la nivelul serviciilor sociale destinate
protectiei speciale a copilului separat temporar sau definitiv de familie si aflati cu
m3sura de protectie special in cadrul DGASPC, transmite Fisa de incident la ANPDCA,
email: Incident@anpdca.ro, informénd mai intdi seful serviciului si directorul
general; Tn functie de gravitatea incidentului , transmiterea figei se face in termen de
24 de ore de la producerea acestora, respectiv tn maxim 2 ore n cazu! incidentelor
critice.

70. Recunoaste riscul si situatiile de abuz, neglijare sau exploatare asupra copilului;

71. Monitorizarea respectérii drepturilor copilului aflat in plasament la AM; prevenirea
oriciror posibile forme de abuz, neglijentd sau exploatare a copilului si interventia de
urgentd, conform legii, in situatia identificdrii riscurilor sau cazurilor concrete;

72.Manageril de caz §i AM care au suspiciuni sau au identificat un caz de abuz/neglijare
sau exploatare a copilului, au obligatia de a semnala imediat cazul citre conducerea
furnizorului de servicii sociale;

73.Consemneazd in Registrul de evidentd a incidentelor deosebite data producerii
incidentului, natura acestuia, consecinfele asupra copilului identificat prin nume,
prenume i varstd, data notificarii familiel si/sau a institutiilor competente ce trebuie
informate conform legii, mésuri luate;

74.Tine o evidentd scrisa a situatiilor de absentd frd permisiune a copiilor aflati in
responsabilitatea lor, pe care o consemneazi in Registrul de evidentd a incidentelor
deosebite;

75.Cere consimtimantul périntilor sau al reprezentantului legal al copilului la tipul de
tngrjire medicald si la tratamentul acordat care va fi inregistrat la dosar; n cazuri de
urgentd actele medicale se pot efectua i fard consimtdmantul persoanelor
mentionate.
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76.1n interactiunea cu copiii va respecta demnitatea acestora, in orice situatie, fiind
interzisd agresarea verbald sau fizica a copiilor.

77.Stabileste finalltatea PIP-ulul adoptia in condilile prevdzute de Legea nr.
273/2004, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare §i a Hotararii nr.
798/28.07.2021, privind modificarea anexei la Hot&rdrea Guvernului nr. 579/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004, privind
procedura adoptiei, astfel :

* Managerul de caz stabileste adoptia ca finalitate a planului individualizat de protectie

daca:

a) dupd instituirea masurii de protectie speciald a trecut un an i parintii firesti ai
copilului, in grija c8rora acesta nu a putut fi ldsat din motive neimputabile parintilor, nu
colaboreaz& cu autoritdtile in vederea realizdrii demersurilor pentru reintegrarea sau
integrarea copilului;

b) dup¥ instituirea masurii de protectie speciald au trecut 6 luni si parintii firesti ai
copilului, n grija c8rora acesta nu a putut fi lsat din motive imputabile parintilor, nu
colaboreazi cu autoritifile in vederea realizarii demersurilor pentru reintegrarea sau
integrarea copilului;

c) dup3 instituirea mésurii de protectie speciald au trecut 6 luni gi parintii firesti nu au
putut fi gasiti;

d) copilul a fost inregistrat din p&rinti necunoscuti. Tn acest caz, adoptia ca finalitate a
planului individualizat de protectie se stabileste Tn maximum 30 de zile de |a eliberarea
certificatului de nastere al acestuia;

e) dupd instituirea mésurii de protectie speciald, pdrintii firesti cu varsta peste 18 ani,
care au declarat in scris ¢ nu doresc sd se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului, nu
revin asupra declaratiei initiale in termen de 45 de zile.

* Tn termenele previzute, managerul de caz are obligatia s& faci demersurile necesare
identific&rii si contactdrii parintilor firesti, s3 fi informeze periodic asupra locului in care
se afli efectiv copilul, asupra modalitdtilor concrete in care pot mentine relatii
personale cu acesta, precum si asupra demersurilor pe care parintii firesti trebule s le
realizeze pentru reintegrarea copilului in familie.

* (4) Adoptia ca finalitate a planului individualizat de protectie poate fi stabilitd
anterior implinirii termenelor previzute la alin. (1} lit. a) - c) in situatia in care managerul
de caz apreciazd c3 acest demers este impus de respectarea interesului superior al
copilului.

* (5) Tn situatla coplilului pentru care s-a institult plasamentul la familia extins3, planul
individualizat de protectie poate avea ca finalitate adoptia internd, numai in situatia fn
care managerul de caz apreciazd cd este in interesul copilului deschiderea procedurii
adoptiei.

* Tn sltuatla coplllor care au Implinit virsta de 14 anl, planul individualizat de protectie
poate avea ca finalitate adoptia daca existd solicitdri de adoptie a acestora din partea
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unor familii/persoane atestate. Tn situatia fratilor care nu pot fi separati, dacd unul

dintre ei a implinit vrsta de 14 ani, planul individualizat de protectie poate avea ca

finalitate adoptia numai dac¥ existd solicitéri de adoptie a acestora, Tmpreund, din
partea unor familii sau persoane atestate.

* Intocmeste raportul de conslliere si informare a p3rintilor firesti/tutorelul, (anterior

exprim#rii consimt#mantului la adoptie);

* procesul Verbal de informare privind persoana aldturi de care copilul s-a bucurat de

viata de familie, (ulterior, dupé Tntocmirea planului individualizat de protectie pentru
copil care are ca finalitate adoptia), cu precizarea in procesul verbal cd, persoana
respectivd doreste sau nu doreste sa adopte copilul;

* Managerul de caz informeazi parintii copilului cu privire la faptul c&, dacd nu revin

in scris asupra declaratiei lor in termen de 45 de zile calendaristice (de la data

Tnregistrarii la directie a declaratiei scrise), se stabileste adoptia ca finalitate a planului

individualizat de protectie pentru copilul lor, informatie care va fi mentionatd in

Declaratia p3rintilor firesti care nu doresc s& se ocupe de cresterea i ingrijirea copilului

propriu;

78.Asigurd transferul copilului atunci cind asistentul maternal doreste sé efectueze
concediul de odihni f3ri copil, iar cererea acestuia a fost aprobatd de angajator;

79.Asigurd monitorizarea post-servicii n colaborare cu autorititile locale din
comunitatea in care locuieste familia cu copilul; Tn acest scop, solicitd DAS/SPAS
rapoarte trimestriale pe o perioadéd de minimum 2 ani,

80.Acordarea de sprijin AM la orice solicitare a acestora cu privire la asigurarea
conditiilor optime pentru cregterea §i ingrijirea copilului aflat sub masura
plasamentului;

81.0datd cu angajarea copilului, managerul de caz al copilului, precum si AM au
obligatia de a verifica angajatorul §i conditille de munc# in scopul prevenirii oricarui
risc de exploatare prin muncd a copilului.

82. Participare la programe de formare profesionald, in functie de nevoile de formare
identificate de supervizor si coordonatorul serviciilor sociale de tip familial; participa
|a elaborarea planului anual de formare initiald si de instruire a AM;

83.Organizeazd sub coordonarea coordonatorului, sesiuni de instruire a copiilor
(selectati Tn functie de vérstd si grad de maturitate) in care le sunt explicate copiilor
drepturile inscrise in Carta drepturilor copilului;

4. Tn ultimul an in care tinerii beneficiazéi de o mdsurd de protectie speciald in baza art.
55 alin. (2} sau (3) din Legea nr. 272/2004, are obligatia de a-i sprijini in cdutarea
unui loc de muncd si a unui loc de cazare.

85. Realizeazi consilierea si informarea tandrului la implinirea de citre acesta a vérstei
de 18 ani, intocmind Raportul prevézut la Anexa nr. 4 la Ordinul nr. 1733/2015
privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei lunare de plasament, a
indemnizatiei de sprijin §i a indemnizatiei pentru tineri.
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86.La incetarea misurii de protectie speciald, informeazd tineril aflati Tn situatiile
previzute la art. 55 alin. (2) §i (3) din Legea nr. 272/2004 cu privire la faptul cd T5i pot
de acordul cu privire la monitorizarea situatiei lor.

87.Transmite copia hotdrarii comisiel pentru protectia copilului privind fncetarea
mdsurii de protectie speciald, serviciului public de asistentd socialéd de la domiciliul
tan3rului sau, dupd caz, din localitatea in care acesta declars c3 va locui, cu prilejul
exprimarii acordului prevézut la art. 55 alin. (4) din Legea nr. 272/2004, fnsotitd de
copii dupd actele doveditoare referitoare la ciutarea unui loc de muncd §i a unui loc
de cazare.

88. Pregiteste, Tn colaborare cu personalul de specialitate, copiii/tinerii care urmeazd a
fi reintegrati in familia naturald.

89.Se asigurd ¢4 propunerea de incetare a masurii de protectie §i reintegrarea in familie
este insotit4, in mod obligatoriu, de documente din care s3 reiasd participarea
parintilor la sedinte de consiliere Tn vederea dezvoltdrii de abilitati parentale, astfel
incat reintegrarea s3 se realizeze in cele mai bune conditii.

90. Realizeazd demersurile ce revin managerului de caz tn conformitate cu Ordinul
MMEPSPV nr. 1985/1305/5805/2016, pentru copiii cu dizabilit&ti si/sau CES.

91.Colaboreaza cu personalul din celelalte servicii si subunititl ale Directiei, cu
autorititile locale pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin.

92.Contribuie la elaborarea si implementarea procedurilor operationale §i a altor
documente previzute in Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice si in Ordinul nr. 26/2019;

93.Tndeplineste orice alte atributii, ce revin serviciului §i din actele normative incidente
emise de organele administratiei publice/locale.

94, Rispunde de ndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, proceduri
interne, a reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite
de citre presedinte/Directorul general, sau a obligatiilor previzute in actele cu
caracter normativ emise de citre autoritsti sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale.

95. Asigur evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie §i a
activitatilor serviciului AM;

96.Completarea Bazei de date privind copil/asistentii maternali ih ,Sistem Informatic
National pentru Adoptie — SINA”;

97.Solicitd acordul persoanelor ale ciror date personale urmeazd si fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazd informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date ;

98. Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv fn scopul Tndeplinirii
atributiilor prevézute in figa postului si/sau Tn acte normative ;

99. la toate misurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazd,
indiferent de mediul de stocare, s fie protejate de accese neautorizate;
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100. Tndeplineste orice alte atributii stabilite de sefii ierarhici ;

c) Atributille asistentului social al AM :

1. Cunoaste si aplicd prevederile:

- Ordonantei de Urgent3 nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legii nr. 272/2004 republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicati, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

- Legil nr. 292/2011 a asistentel sociale, cu modific#rile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii fn domeniul serviciilor sociale, cu
modific3rile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 156/2023 privind organizarea activitdtii de prevenire a separdrii copilului de
familie;

- Legii nr. 202/2002 Republicats privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati;

- Legea nr. 323/2024 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2024 privind
conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului
maternal;

- Hot&rarii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Hot3rarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd soclald si a structurii
orientative de personal;

- HG nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
273/2004 privind procedura adoptiei;

- Hotdirdrea nr. 798/28.07.2021, privind modificarea anexei la Hotdrérea Guvernului nr.
579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004,
privind procedura adoptiei ;

- Hot4rarii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificrile si completdrile ulterioare;

- Hotdrarii de Guvern nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru
protectia copilului;

- HG nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
tn echipd multidisciplinars gi in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de
violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara i
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati Tn situatii de risc de exploatare
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prin munc3, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméani migranti
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

- HG nr. 1103/10.12.2014 privind aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor
ce revin autorititilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor
implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflai tn situatie de risc de
pArisire sau p&risiti in unitati sanitare, cu modificarile si completérile ulterioare

- HG nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

- Ordinului ministrului muncii §i justitiel sociale nr. 26/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald;

- Ordinului MMIS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitae pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemu! de protectie
speciald;

- Ordinuful nr.287/2006 al Secretarului de stat al ANPDCA pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind centrul de pregétire si sprijin a reintegrérii
sau integrdrii copilului Tn familie, precum si ghidul metodologic de implementare a
acestor standard;

- Ordinului nr. 288/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

- Ordinului nr. 286/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea Normelor
metodologice privind fntocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice
privind Planul individualizat de protectie;

- Ordinului nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informirilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistentd social, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum i a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca mdsurd de asistentd
sociald;

- Ordinului nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire i platd a alocatiei
lunare de plasament, cu modificirile si completdrile ulterioare (Ordinul nr.
1954/20868/2022) ;

- Ordinului MMJS nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiel pentru
evaluarea §i interventia integrat3 1n vederea Incadrrii copiilor cu dizabilit4ti in grad
de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum §i in vederea abilit#rii si reabilitdrii copiilor cu dizabllitafi sifsau
cerinte educationale speciale;

- Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;
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- Ordinul presedintelul ANPDCA nr. 1142/2024 privind aprobarea modelului-cadru al
atestatului de asistent maternal, precum si a modelului altor formulare i
instrumente utilizate In procedura de evaluare §i atestare a asistentului maternal

- Ordonanta nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de
atestare §i statutul asistentului maternal, aprobata prin Legea nr. 323/2024 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedura de atestare §i statutul asistentului maternal

- OG nr. 137/2000 Republicatd privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

- Regulamentul {(UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date,
precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate.

- Conventia O.N.U. privind respectarea §i promovarea drepturilor copilului si a celor
previzute de legislatia Tn vigoare privind protectia copilului;

2. Cunoasterea, respectarea atributiilor stabilite prin ROF, Anexa nr. 1 - Regulamentul
de organizare si functionare a serviciului social "Serviciul de Asistenta Maternald
Profesionistid"; Regulamentului intern, Regulamentului privind prevenirea si
combaterea hartuiril pe criteriul de sex, precum i a h&rtuirii morale la locul de
muncd, Codului de etici si conduitd profesionald pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul DGASPC Harghita, actualizat; Carta drepturilor
beneficiarilor, Fisa postului, a reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a
sarcinilor stabilite de cétre presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a
obligatiilor previzute in actele cu caracter normativ emise de ctre autoritati sau
institutii publice ale administratiei publice locale/centrale.

3. Colaboreazs cu personalul din celelalte servicii si subunit#ti ale Directiei, cu
autoritati locale pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin;

4. Cunoaste si aplicd procedurile operationale de la nivelul serviciului;

Semnaleazs orice situatie de violentd asupra copilului in conformitate cu prevederile

Metodologlei-cadru aprobatd prin H.G. nr. 49/19 ianuarie 2011

6. Informeazi verbal/scris conducerea DGASPC prin Not3d Informativd pe care o
fntocmeste, Tn eventualitatea unor suspiciuni ap3rute despre orice form3 de abuz,
neglijare,violentd, exploatatare, discriminare, trafic de persoane, comportament
inadecvat fat3 de copii, incidente deosebite, accidente, etc. (conform art. 89, alin.1,3
si art. 102 din Legea 272/2004) asupra copillor aflati in plasament la asistentii
maternali sau a altor membrii ai familiei AM, observate cu ocazia vizitelor efectuate
la domiciliul acestora, (angajatorii au obligatia s& sesizeze de indatd organele de
urmérire penald si s3 dispund indepdrtarea persoanei respective de copiil aflati in
grija sa). Conform Circularei cu nr. 3875/ANPDCA/12.02.2025, referitor la raportarea
incidentelor si incidentelor critice survenite la nivelul serviciilor sociale destinate
protectiei speciale a copilului separat temporar sau definitiv de familie si aflati cu

v
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masur3 de proteciie special in cadrul DGASPC, transmite Fisa de incident la ANPDCA,

email: incident@anpdca.ro, informidnd mai intdi seful serviciului si directorul

general; Tn functie de gravitatea incidentului , transmiterea fisei se face in termen de

24 de ore de la producerea acestora, respectiv in maxim 2 ore tn cazul incidentelor

critice.

Recunoaste riscul si situatiile de abuz, neglijare sau exploatare asupra copilului;

8. Monitorizarea respectarii drepturilor copilului aflat in plasament la AM; prevenirea
oriciror posibile forme de abuz, neglijenta sau exploatare a copilului si interventia de
urgent3, conform legii, in situatia identificaril riscurilor sau cazurilor concrete;

9. Tn cazul In care are suspiciuni sau a identificat un caz de abuz/neglijare sau
exploatare a copilului, are obligatia de a semnala imediat cazul citre conducerea
furnizorului de servicii sociale;

10.Consemneazd in Registrul de evidentd a incidentelor deosebite data producerii
incidentului, natura acestuia, consecintele asupra copilului identificat prin nume,
prenume si vérsts, data notificérii familiel si/sau a institutiilor competente ce trebuie
informate conform legii, m3suri luate;

11.Tn interactiunea cu copiii, va respecta demnitatea acestora, tn orice situatie, fiind
interzis4 agresarea verbal sau fizicd a copiilor.

12. Evaluarea capacitatii solicitantilor de a oferi ingrijirea potrivits copilului in calitate de
asistent maternal;

13. Participare la procesul de identificare si selectare a AM potrivitd pentru copilul
pentru care se recomandd mdsura plasamentului;

14. Tn procedura de evaluare si atestare a asistentului maternal, utilizeaz3 formularele §i
instrumentele previzute fn anexele 2-9 la Odinului nr. 1142/2024, privind aprobarea
modelului-cadru al atestatulul de asistent maternal, precum si a modelului altor
formulare si instrumente utilizate fn procedura de evaluare i atestare a asistentului;

15.5e asigury c3 persoana care urmeazd sd fie atestaty ndeplineste cumulativ

urmitoarele conditii, conform Ordonantei nr. 27/2024:

a implinit varsta de 21 de ani;
a absolvit invitamantul profesional sau liceal;

- prin comportamentul sdu in societate si profilul psihologic prezinta garantii morale
cu privire la cregterea, ingrijirea si educarea copiilor;

- persoana §i sotul/sotia prezintd disponibilititi afective in relatiile cu copiii,
confirmate in urma evaludrii psihologice;

- sotul/sotia si copiii care au implinit varsta de 14 ani si care au acelagl domiciliu sau,
dup4 caz, aceeasi resedintd cu solicitantul isi exprim3 acordul cu privire la primirea
n familie a unui copil/a unor copii;

- are domiciliul sau, dupi caz, resedinta ntr-o localitate cu acces la servicii
educationale, medicale pentru copilul/copiil pe care fifli va primi in plasament §i,
dupi caz, la servicii de abllitare/reabilitare pentru copilul cu dizabilitati;

~
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- are drept de folosint3 asupra unei locuinte care acopers in mod corespunzitor
necesititile de preparare a hranei, de igiend, educatie si odihn ale utilizatorilor sai,
inclusiv cele ale copilului/copiilor care urmeazé a fi primit/primiti in plasament si
pentru care se poate asigura un spatiu individualizat de odihnd si efectuare a
temelor;

- cel putin unul dintre membrii adulfi ai familiei realizeaz3 venituri, excepténd
solicitantul, dacs acesta locuieste cu unul sau mai multi membri.

16.Se asigurd ci dosarul AM cuprinde conform prevederilor Ordinului MMIS nr.
26/2029, urmétoarele acte:
- cerere de evaluare;
- copil de pe actele de stare civil3 si dupa actele de studif;

- 0 scurtd prezentare a persoanelor cu care locuieste, n care sd se mentioneze
numele, prenumele gi data nasterii acestora, precum si, dupi caz, gradul lor de rudenie;
- adeverint3 eliberat¥ de medicul de familie, care sd prezinte o evaluare completd a
st4ril de sinitate a PFAM si a persoanelor mentionate cu care locujeste solicitantul;

- aviz psihologic;

_ certificat de cazier judiciar al PFAM si al persoanelor cu care acesta locuieste;

- cople de pe titlul de proprietate, contractul de inchiriere sau orice alt document care
atest3 dreptul de proprietate ori, dupd caz, folosinta;

- declaratie pe propria réspundere cu privire |a faptul ¢4 nu se aflé in una dintre
situatiile de incompatibilitate;

- raport de vizit3 la domiciliu

- raport initial de evaluare;

- raport intermediar de evaluare;

- raport final de evaluare;

- propunere/recomandare a personalului de specialitate cu atributii in evaluarea,
instruirea si monitorizarea PFAMP

- conventie de plasament;

Dosarul asistentului maternal cuprinde suplimentar urmétoarele documente:

- cerere de eliberare a atestatului;

- curriculum vitae;

- recomandari/referinte;

- raport de pregdtire;

- atestat;

- copie de pe contractul individual de muncé;

- raport de evaluare anuala.

17.La cererea de evaluare se anexeazd in mod obligatoriu urmitoarele documente
(conf. Ordonantei 27/2024):
a) curriculum vitae al solicitantului;
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b) copie, certificaty de cétre directie sau, dupd caz, de citre solicitant, de pe
buletinul/cartea de identitate, permisul de sedere pe termen lung sau, dupa caz, cartea
de rezident3 permanent3 a solicitantului §i, dupé caz, a fiecérei persoane cu care acesta
locuieste;

c) copie, certificaty de c3tre directie sau, dupd caz, de cétre solicitant, de pe
certificatul de nastere al solicitantului si, dupd caz, al fiecdrei persoane cu care acesta
locuieste;

d) copie, certificatd de citre directie sau, dupd caz, de cétre solicitant, de pe
certificatul de cis3torie sau hotirarea de divort/certificatul de divort, dacd este cazul;

e) copie, certificatd de c¥tre directie sau, dupd caz, de cétre solicitant, de pe diploma
de studii a acestuia;

f) copie, certificaty de citre directie sau, dupd caz, de citre solicitant, de pe titlul de
proprietate sau orice alt document care s3 ateste dreptul de folosintd a locuintei;

g) certificatul de cazier judiciar al solicitantului si, dupé caz, al fiecdrei persoane care a
implinit varsta de 14 ani cu care acesta locuieste; .

h) certificatul de integritate comportamentald al solicitantului gi, dupé caz, al fiecdrei
persoane majore cu care acesta locuieste, obtinut in conditiile art. 16 din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;

i) adeverinti de venit sau alte documente care atestd veniturile solicitantului sau,
dup4 caz, ale cel putin unuia dintre membrii adulti ai familiei cu care acesta locuieste;

j) adeverintd medicali eliberatd de medicul de familie privind starea de sidndtate a
solicitantului, in care se precizeazi c§ nu suferd de boli transmisibile, si, dupd caz, a
fiecarel persoane majore cu care acesta locuieste;

k) certificat medical eliberat de medicul specialist in care se precizeazd cd solicitantul
sau, dupi caz, persoanele majore cu care acesta locuieste nu suferd de boli psihice;

) declaratie in form3 autenticd pe propria raspundere din care sd rezulte cd
solicitantul nu se afi¥ in una dintre situatiile previzute la art. 4 lit. d), h), i) 5i 1);

m) recomanddri ale vecinilor, rudelor solicitantului, altor membri ai
comunititii/persoane din cercul social al acestuia sau, dupd caz, din partea
reprezentantilor autorititilor administratiei publice locale, cu privire la comportamentul
social al solicitantului si, dupa caz, al membrilor familiei cu care acesta locuieste.

18. Efectueazd evaluare sociald a solicitantilor pe parcursul unui numar de minimum 4
tntalniri, iar la finalul fiecirei intdlniri intocmeste o notd de intélnire care contine
observatiile si concluziile rezultate.

19, Stabileste de comun acord cu psihologul si cu solicitantul calendarul fntélnirilor.
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20. Tn functie de particularitdtile fiecdrui caz, poate decide motivat cu privire la
necesitatea realiziril unui numér de ntélniri suplimentare, comunicand aceastd decizie
solicitantului in vederea actualizdrii calendarului intélnirilor.

21. Asigur3 participarea solicitantilor la cursurile de formare. Cursurile de formare nu
sunt parcurse de solicitantul care este absolvent de studii universitare in domeniul
asistent sociald, psithologie sau stiinte ale educatiei.

22. Ulterior parcurgerii etapelor de evaluare i a pregatiril pentru exercitarea activitatii
de asistent maternal, intocmeste raportul final de evaluare a capacitatii de a se ocupa
de cregterea, Ingrijirea si educarea unui copil sau, dupd caz, a mai multor copii.

23. Comunic3 Raportul final de evaluare solicitantului in termen de 10 zile lucritoare de
la inregistrarea acestuia la directie, cu confirmare de primire, prin postd sau posta
electronic, la adresa indicatd de solicitant.

24. Cursurile de formare profesionald au o duratd de 80 de ore, din care 50 de ore de
teorie si 30 de ore de practici, i se organizeazd dupé o programé de pregétire elaborata
de citre Autoritatea National¥ pentru Protectia Drepturilor Copilului i Adoptie in
colaborare cu reprezentanti ai mediului academic.

25. Organizeazd cursuri de formare profesionald continud pentru asistentii maternali cel
putin o dati pe an, in functie de nevoile de formare identificate. Cursurile vor avea o
durat de 32 de ore si se deruleaz§ dup3 o programd de pregdtire elaboratd de cdtre
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie in colaborare cu
reprezentanti ai mediului academic.

26. Asiguri pregitirea §i inaintarea dosarelor de atestare Comisiei pentru protectia
copilului;

27. Participarea in calitate de formator la pregdtirea solicitantului si sprijinirea acestuia
pe parcursul pregitirii; evaluarea cunostintelor profesionale dobandite de candidati,
conform metodologiei aplicabile; intocmirea de rapoarte de evaluare dupd absolvirea
fiecirui modul (testare scrisi din' flecare modul de pregdtire, nota minimd de
‘promovare/modul fiind de 5, iar total module de pregétire, de minim 7);

28. Sprijinirea $i monitorizarea activitatii AM;

29, Evaluarea anual¥ a activititii asistentilor maternali profesionisti si fntocmirea
raportulul anual de activitate pentru fiecare AM de care réspunde;

30. Organizarea procesului de atestare a asistentilor maternali, conform prevederilor
legale in vigoare;

31. Identificarea nevoilor de pregitire si a potentialului fiecirei AM;

32. Participarea la programe de instruire/formare profesionald, in functie de nevoile de
formare identificate de supervizor i de conducerea furnizorulul de servicii sociale,
astfel;

33. Monitorizeaz§ modul in care este pusa in aplicare mésura plasamentului copilului la
AM trimestrial sau ori de céte ori apare o situatie care impune acest lucru, fntocmeste
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spiritual, morale sau sociale a
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copilului §i a modului in care acesta este tngrijit si predd tn copie sefului serviciului la
sfarsitul fiecdrei luni;

34. Tmpreund cu managerii de caz ai copiiior contribuie la stabilirea planului anual de
formare Initial¥ si de instruire periodicd a AM;

35. Organizeaz§ sesiuni de instruire pentru AM cel putin o daté la 2 ani cu privire la
continutul procedurii de admitere i al procedurii de incetare a serviciilor;

36. Organizeaz§ sesiuni de instruire pentru AM cu privire la procedura privind
promovarea relatiilor socio-familiale; procedura privind consemnarea opiniilor
beneficiarilor; procedura privind relatia cu beneficiarii; procedura privind identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd formad
de violents; procedura privind controlul comportamentului copiilor; procedura privind
solutionarea situatiilor de absenteeism al copilului;

37. Instruieste AM cu privire la regulile de bazi ale unei alimentatii sdndtoase,
principiile alimentare, modalitatile de alegere, de péstrare/conservare §i prelucrare a
alimentelor, igienizarea veselei, aranjarea §i servirea mesei, bune maniere, etc. , sesiuni
de instruire pentru AM anual cu privire la atributiile lor referitoare la asigurarea Tngrijirii
personale a copiilor, sesiuni de instruire privind importanta implicarii beneficiarilor Tn
toate deciziile care privesc viata acestora §i, in activitatea lor, solicit in permanenta
opinia acestora; sesiuni de insruire privind misurile de preventie a bolilor infectioase
transmisibile; sesiuni de instruire privind cunostintele adecvate cu privire la nevoile
copiilor din sistemul de protectie speciald si particularitétile de vérsta si individuale ale
conduitei acestora; sesiuni de instruire privind cunoasterea si prevenirea diferitelor
forme de abuz si neglijare a copiilor;

38. Tn colaborare cu managerii de caz ai copiilor planifici gi organizeazd sesiuni de
instruire a copiilor (selectati in functie de varst§ si grad de maturitate), precum si
instruirea anuald a AM, cu privire la notiuni de bazd i cunostinte generale din domeniul
sin3titii, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viaid sénatos,
combaterea unor obiceluri nocive, prevenire, educatie sexuald, etc,;

39, Se asigurd c3 asistentii maternali profesionigti sunt instruiti, prin participarea la
cursurl, in acordarea primului ajutor, in caz de urgent¥;

40. Consemneaz3 sesiunile de instruire Tn Registrul privind instruirea si formarea AM,;
41, Pistreazi 1n dosarul AM fotografii ale locuintei, a fisel postului i a contractului
acestuia;

42, Organizeazi sub indrumarea gefului de serviciu instruirea anuald a AM privind
respectarea drepturilor copiilor inscrise fn Carta drepturilor beneficiarilor;

43. Prezentarea de propuneri Comisiel pentru protectia copilulul in vederea retragerii
atestatului de asistent maternal profesionist de care rispunde, in cazul in care in urma
evalurii dup3 perioada de prob# sau ulterior, se constats ci persoana respectivd, prin
activitatea depusd nu poate asigura dezvoltarea armonioasd a coplilor primiti in
plasament;
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44, Participi Tmpreund cu managerul de caz al copilului la efectuarea tuturor
demersurilor pentru asigurarea in conditii optime a transferului copiilor in reteaua de
asistentd maternald, in perioada fn care asistentul maternal efectueazd concediul de
odihng, respectand prevederile atestatului si procedura in vigoare;

45. Cunoagte si respectd Carta drepturilor beneficiarilor, respectiv Codul de etica;

46. Tntocmeste o Bazé de date privind AM care este actualizatd permanent;

47. Tntocmeste un tabel trimestrial cu data vizitelor de monitorizare efectuate la
domiciliul asisten{ilor maternali profesionisti pentru care este responsabil de caz, pentru
o situatie clard a vizitelor;

48. Contribuie la elaborarea procedurilor operationale si a altor documente prevazute
in Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice ;

49. Tnlocuieste seful de serviciu si are drept de semnatura in perioada cat acesta se afla
in concediu de odihni#/medical sau este delegat cu alte atributi;

50. Tndeplineste orice alte atributii, ce revin serviciului §i din actele normative incidente
emise de organele administratiei publice/locale;

51. Asigurd evidenta, pdstrarea gl arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
52. Solicitd acordul persoanelor ale ciror date personale urmeaz s3 fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazd informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date;

53. Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv tn scopul tndeplinirii
atributiilor previzute in fisa postului si/sau in acte normative;

54. |a toate misurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazd,
indiferent de mediul de stocare, s fie protejate de accese neautorizate ;

55. Completarea Bazei de date privind copii/asistentii maternali in ,Sistem informatic
National pentru Adoptie — SINA” conf. Hotdrarii Guvernului nr. 700/2019 privind
aprobarea Notei de fundamentare referitoare la necesitatea §i oportunitatea
programului;

56. Tndeplineste si alte atributii ce pot fi trasate de sefii ierarhici.

Atributii ale personalului de specialitate: psiholog (263401)

1. Cunoagte si aplic3 prevederile:

- Ordonantei de Urgent# nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legii nr. 272/2004 republicats, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modific3rile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicats, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare;

- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modific3rile si completérile ulterioare;
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- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitstii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 156/2023 privind organizarea activititii de prevenire a separérii copilului de
familie;

- Legii nr. 202/2002 Republicata privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei
si bdrbati;

- Legli nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liber3 practici,
inflintarea, organizarea §i functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

- Hot¥rarea Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Romania nr. 36/2021
privind aprobarea Standardelor pentru . activitatea de expertizd psihologicd si a
Procedurii de nscriere in Registrul expertilor psihologi;

- Hotirarii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calit3tii Tn domeniul
serviciilor sociale, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Hot4rarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal;

- HG nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
273/2004 privind procedura adoptiei;

- Hot3rérea nr. 798/28.07.2021, privind modificarea anexei la Hot3rarea Guvernului nr.
579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004,
privind procedura adopfiei ;

- Hot&rarii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotirarii de Guvern nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru
protectia copilului;

- HG nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i interventia
in echips multidisciplinaré si in retea n situatiile de violent3 asupra copilului si de
violenti n familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard sl
interinstitutionald privind copiii exploatai si aflati in situatii de risc de exploatare
prin munc, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violent# pe teritoriul altor state;

- HG nr. 1103/10.12.2014 privind aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor
ce revin autorititilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor
implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de
pArdsire sau pardsiti in unitti sanitare, cu modificirile si completérile ulterioare

- HG nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;
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- Ordinului ministrului muncii si justifiei sociale nr. 26/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
coplilor din sistemul de protectie speciald;

_ Ordinului MMJS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitae pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald;

- Ordinului nr.287/2006 al Secretarului de stat al ANPDCA pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind centrul de pregitire si sprijin a reintegrérii
sau integrarii copilului in familie, precum si ghidul metodologic de implementare a
acestor standard;

- Ordinului nr. 288/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz n domeniul protectiei drepturilor
copilului;

- Ordinului nr. 286/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea Planului de servicii 5 a Normelor metodologice
privind Planul individualizat de protectie;

- Ordinului nr. 73/2005 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiate de furnizorii de servicii
sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale;

- Ordinului nr. 1733/2015 privind aprobarea Proceduril de stabilire si platd a alocatiei
Junare de plasament, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

- Ordinului MMJS nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea §i interventia integrat¥ in vederea tncadririi copiilor cu dizabilitdti in grad
de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitarii i reabilitérii copiilor cu dizabilititi si/sau
cerinte educationale speciale;

- Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordinul presedintelui ANPDCA NR. 1142/2024 privind aprobarea modelului-cadru al
atestatului de asistent maternal, precum §i a modelului altor formulare si
instrumente utilizate in procedura de evaluare gl atestare a asistentului maternal

- Ordonanta nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de
atestare si statutul asistentului maternal, aprobatd prin Legea nr. 323/2024 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedura de atestare §i statutul asistentului maternal

- OG nr. 137/2000 Republicats privind prevenirea sl sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

- Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate.
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- Conventia O.N.U. privind respectarea si promovarea drepturilor copilulul si a celor
previzute de legislagia in vigoare privind protectia copilului;

2. Cunoasterea si respectarea atributiilor stabilite prin ROF, Anexanr. 1 - Regulamentul
de organizare §i functionare a serviciului social furnizat la domiciliu, "Serviciul de

Asistentd Maternal¥ Profesionistd"; Regulamentului intern, Regulamentului privind
prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la
locul de muncs, Codului de etic3 si conduiti profesionald pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul DGASPC Harghita, actualizat; Fisa postului, a
reglementsrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor prevézute Tn actele cu
caracter normativ emise de citre autorititi sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale.

3. Asiguri asistentd de specialitate copiilor si tinerilor aflati in evidenta institutiei in

cadrul cireia fsi desfisoard activitatea, respectdnd etapele prevdzute in Ordinul nr.

288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de

caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

4. Cunoaste si aplici urmétoarele proceduri operationale aplicabile la nivelul serviciului;

5. Aslgur¥ conslliere coplilor aflati la AM, pentru a pregéti revenirea acestora in mediul

lor familial sau in caz de adoptie; deasemenea asigurd consiliere copiilor i pdrintilor
copilului in caz de reintegrare in familia biologicd, intocmind fisa de consiliere n vederea
dezvoltarii de abilititi parentale pentru pirintii care solicit} reintegrarea copilului in
familla biologics; intocmeste fisa de consiliere §i plan personalizat de consiliere, unde
este cazul;

6. Realizeazd evaluarea nevoilor psihologice copiilor plasati la AM, in maxim de 30 de
zile de la data sesiz3rii, iar in situatia plasamentului n regim de urgenta in maxim 5 zile
de la data sesizirii; intocmeste fise de evaluare in acest sens;

7. Programele de consiliere psihologic3, vor tine cont de nevoile individuale ale copiilor,
vor prevedea obiective clare si termene de realizare a acestora, precum §i modalitdti de
evaluare a rezultatelor obtinute n urma interventiilor .

8. Utilizarea la evaluarea psthologic a copiilor, metode si tehnici precum Observatia,
Interviul semi-structurat, Testul proiectiv — desenul persoanei, Scala de evaluare pentru
p4rinte-copil PRS-C, Scala de autoevaluare-Interviu SRP-| sau altele in functie de situatie
cand este cazul;

9.Reallzarea de teraple de scurtd durat¥, psihoterapie, Interviul, plan de conslilere a
coplilor/tinerilor cu probleme speciale sau in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare,
exploatare, violent3 verbald, etc, la flecare sltuatie dupd caz in astfel de situatii, de
cétre psihologii serviciului
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10. Flecare dosar de care rispunde, contine un raport de evaluare psihologicé anuald,
sau ori de cite orl se solicitd; evaluarea psihologicd are in vedere evaluarea
mecanismelor si functiilor psihice ale copilului si se realizeazd prin observatie clinicd,
teste specifice si raportare la standardele existente, cu scopul identificdrii unor conditii
sau stiri patologice in aria cognitivd, afectivé, de comportament sau a personalitatii-
psihodiagnostic §i formularea unui program de interventie psihologicd de specialitate;

11. Tntocmeste fisa de evaluare psihologicd pentru copii sdndtosl, care contine
urmitoarele informatli: datele despre copil; domiciliul; m#sura de protectie;
motivul/obiectivul  evaludrii  psihologice;  dezvoltarea motricd; dezvoltarea
perceptiei/senzoriald; dezvoltarea limbajului/comunicérii; dezvoltarea sociald/relationare
interpersonald; dezvoltare cognitiv, dezvoltarea autoservirii; afectivitate/nivel
emotional; aptitudini/talente; profil de personalitate; concluzii; recomandari; data
fiecirei evalusiri psihologice, semnétura psihologului;

12. Aduce la cunostinta copiilor care au discerndmaént, vérsta i nivel de dezvoltare
corespunzitor, precum si AM si dupa caz, périntilor copiilor rezultatul celor inscrise in fisa
de evaluare psihologicd;

13. Conform Ordinului nr. 26/2019 privind standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale, Modulul lil Evaluarea copilului, (Standardul 1, §1.1), se realizeazd de
citre Managerul de caz, pe perioada in care copilul se afld in sistemul de protectie
special¥, prin evaludri periodice ale nevoilor copilului la intervale stabilite Tn functie de
situatia specifici a fiec3rui copil si evolutia acestuia. Concluziile evalu#rilor periodice se
consemneazd in rapoartele trimestriale, precum si in rapoartele de evaluare a
imprejurdrilor care au condus la stabilirea mdsurii de protectie speciald, elaborate
trimestrial sau ori de cite ori se constatd nereguli privind ngrijirea copilului si/sau
deficiente in dezvoltarea personald a acestula.

* Evaluarea comprehensivé a copilulul ia in considerare rezultatele evaludrii initiale cu

privire la contextul socio-familial al acestuia (inclusiv anchet3 socialéd la domiciliul sau

rezidenta acestuia), realizatd de serviciul public de asistentd sociald sau, dupd caz, de

catre DGASPC.

Evaluarea comprehensivd a copilului are in vedere evaluarea detaliatd privind
situatia socio-familials, dezvoltarea psiho-somaticd, starea de sinitate §i nivelul de
educatie a copilului.

* Pentru flecare tip de evaluare detaliati se intocmegte o fisé de evaluare:

a) Evaluarea sociald presupune analiza, cu precddere, a contextului familial, a calitatii
mediului de dezvoltare a copilului - locuintd, hrand, imbracéminte, igiend, asigurarea
securitatii fizice §i psihice, precum si relatiile cu comunitatea.

b) Evaluarea educational¥ are in vedere stabilirea nivelului de achizitii curriculare, a
gradului de asimilare §i corelare a acestora cu posibilititile si nivelul de dezvoltare
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cognitivd, psihomotorie i socioafectivd a copilului, precum si identificarea decalajelor
curriculare, a particularitétilor de tnvitare si dezvoltare.

c) Evaluarea psthologicé are in vedere evaluarea mecanismelor §i functiilor psihice ale
copilului si se realizeazd prin observatle clinicd, teste specifice §i raportare la
standardele existente, cu scopul identificarll unor conditli sau stiri patologice in arla
cognitivdl, afectivd, de comportament sau a personalitagii - psihodiagnostic si
formularea unuf program de interventie psthologlc# de specialitate.

d) Evaluarea stdrii de sinitate a copilului priveste atét dezvoltarea somaticd si
fiziologia normald a organismului, raportate la virsta acestuia, cit si diagnosticarea unor
eventuale afectiuni congenitale, boli cronice si/sau acute, prin efectuarea examenelor
medicale (clinice si paraclinice) necesare stabilirii unui diagnostic complet.

Tn fisa de evaluare, specialistul care a realizat evaluarea consemneaz3, sub semnéturs:
rezultatele evaludrii, situatiile i nevoile identificate, recomand3rile de servicli si data
fiec3rei evaludri.

14. TnmAneaz3 o copie din fiecare figd/raport de evaluare, managerului de caz al copilului
in scopul consemndrii concluziilor in rapoartele de monitorizare;

15. Particip3 la procesul de intocmire si de revizuire a planului individualizat de protectie
cu privire la ingrijirea, protectia si dezvoltarea copilului, previzute de legislatia in vigoare
fn domeniu;

16. In colaborare cu echipa multidisciplinaré sau, dupa caz, interinstitutionald, se
elaboreazi/revizuieste planul individualizat de protectie a copilului, denumit in
continuare PIP, in baza evaludrii comprehensive, a evaludrilor psihologice si a
reevaludrilor trimestriale ale evolutiei dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copiilor/tinerilor si a modului in care acestia sunt ingrijiti;

17.Planul individualizat de protectle se va face astfel incat s3 réispundd adecvat nevollor
identificate ale fiec3rul copll, indiferent de locul unde este dispusd mdsura de protectie
speciald, fiind stabilite obiective clare §i mésurabile, termene, conform Ordinului
286/2006 al ANPDCA, pentru aprobarea normelor metodologice privind intocmirea PIP
coroborat cu prevederile Ordinului nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz fn domeniul protectiei drepturilor copilulul.

18. Particips la evaluarea sesizdrilor privind beneficiarii serviciului in situatii de abuz,
neglijare, exploatare impreun3 cu responsabili de caz, intocmind raporte cu propuneri
pentru solutionare prompté a situatiilor;

19. Asigurd sprijin psihologic sl consiliere copiilor care au fost abuzati, intimidati sau
discriminati si intocmeste un plan personalizat de consiliere care contine urmétoarele
informatii :

- numele si prenumele copilului;

- obiectivele generale ale programului de consiliere/interventle psihologicd;

- obiectivele specifice ale programulul de consiliere/interventie psihologicé;

- elemente de strategie;
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- modalitatea de realizare a programului de consiliere/psihoterapie:
consiliere/interventie psihologicd individuald;

- metode folosite, mijloace/materiale/instrumente folosite;

. durata estimat3 a programului de consiliere — pe obiectieve si in totalitate;

- frecventa Intainirilor;

- durata unei intélniri ;

- locul unde se va desfisura intdlnirea;

- observatii;

- semnitura psihologului serviciulul, care are in resposabilitate copilul
20. Realizeazs consiliere psihologici si terapie de scurtd duratd, foacalizate pe problemd;
21. Intocmeste figa de evaluare psihologicd pentru copii care urmeaz s3 fie incadrati in
grad de handicap, conform Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016;
22. Semnaleazs orice situatie de violentd asupra copilului n conformitate cu prevederile

Metodologiei-cadru aprobata prin H.G. nr. 49/19 januarie 2011;

23. Efectueazi evaluarea i consilierea psihologicd, evaluarea riscurilor copiilor n
situatille de suspiciune de abuz sau violent, etc, cu privire la nevolle i prioritatile
interventiei pentru acestia, conform H.G. nr. 49/ 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea §i interventia in echipd multidisciplinara i n
retea in situatiile de violentd asupra copilului §i de violentd in familie, etape necesare la
intocmirea raportului de evaluare detaliatd, realizatd de echipa multidisciplinard,
coordonati de managerul de caz al copilului/copiilor;

24. Informeaz3 verbal/scris conducerea DGASPC prin Notd Informativd pe care o
ntocmeste, in eventualitatea unor suspiciuni apirute despre orice formd de abuz,
neglijare,violentd, exploatatare, discriminare, trafic de persoane, comportament
inadecvat fati de copii, incidente deosebite, accidente, etc. (conform art. 89, alin.1,3 si
art. 102 din Legea 272/2004) asupra copiilor aflati in plasament la AM sau a asistentilor
maternali sau a altor membrii ai familiei AM, observate cu ocazia vizitelor efectuate la
domiciliul acestora sau in urma evaludrilor psihologice pe care le efectueazd anual sau
ori de cate ori este nevoie. Angajatorii au obligatia sd sesizeze de indat3 organele de
urmdrire penal¥ gi s8 dispund Tndepdrtarea persoanei respective de copiil aflafi n grija
sa.

25, particip4 la procesul de identificare i selectare a AM potrivit pentru copilul pentru
care se recomand3 masura plasamentului;

26. evaluarea capacititii solicitantilor de a oferi ingrijirea potrivit copilului in calitate de
asistent maternal profesionist, intocmind o fis3 de evaluare psihologicd avand in vedere
rezultatele testelor de personalitate, interviu, alte metode de evaluare;

27. colaboreazi cu personalul responsabil de AM in evaluarea anuald a activitatii
asistentilor maternali profesionisti;

28. identificarea nevoilor de pregdtire i a potentialului fiecdrei AM;
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29. participarea la programe de instruire/formare profesionald, in functie de nevoile de
formare identificate de supervizor si de conducerea furnizorului de servicli sociale;

30. participarea la pregstirea solicitantului in calitate de formator i sprijinirea acestuia
pe parcursul pregdtirii; evaluarea cunostintelor profesionale dobandite de candidati,
conform metodologiei aplicabile; intocmirea de rapoarte de evaluare dupd absolvirea
fiecirui modul (testare scrisd din fiecare modul de pregitire, nota miniméd de
promovare/modul fiind de 5, iar pe total module de pregétire, de minim 7);

31. impreund cu responsabilii de caz ai AM, contribuie la stabilirea planului anual de
formare initial8 si de instruire periodicd a AM.

32. in colaborare cu managerii de caz ai copiilor planificd §i organizeazd sesiuni de
instruire a coplilor {selectati in functie de vérstd si grad de maturitate), precum §i
instruirea anuald a AM, cu privire la notiuni de bazj si cunostinte generale din domeniul
s3nit4tii, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viatd séndtos,
combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexual, §a;

33, consemneaz sesiunile de instruire in Registrul privind instruirea si formarea AM;

34, cunoaste §i respectd Carta drepturilor beneficiarilor, Ghidul de informare a tinerilor,
Codul Etic al AM (intocmit |a data de 20.03.2024) respectiv Codul de eticé §i conduitd
profesionald actualizat;

35, Respectd prevederile Circularei cu nr. 3875/ANPDCA/12.02.2025, referitor la
raportarea incidentelor i incidentelor critice survenite la nivelul serviciilor sociale
destinate protectiel speciale a copilului separat temporar sau definitiv de familie i aflati
cu misurd de protectie special n cadrul DGASPC, si fie realizatd excluslv la adresa
ANPDCA de corespondent3 Incldent@anpdca.ro;

36. Tn interactiunea cu copiii, va respecta demnitatea acestora, in orice situatie, fiind
interzis3 agresarea verbal sau fizicd a copiilor.

37. Contribuie la elaborarea procedurilor operationale si a altor documente previizute in
Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

38. Tndeplineste orice alte atributii, ce revin serviciului si din actele normative incidente
emise de organele administratiei publice/locale.

39, Asigur3 evidenta, péstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
40. Solicitd acordul persoanelor ale cdror date personale urmeazd sd fie prelucrate in
scopul Tndeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazd informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.

41. Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor previzute in fisa postului si/sau in acte normative.

42, la toate masurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazd,
indiferent de mediul de stocare, sd fie protejate de accese neautorizate.

43, Participarea psihologului la audierile de minori, la parchet sau la organele de
cercetare penald, instantd, atunci cind este solicitat.
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44, Indeplineste si alte atributii ce pot fi trasate de sefii ierarhici.
45. Ti este interzis, sub sanctiunea incetdrii raportului de muncd, fTncélcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

Atributlile psihologulul din cadrul Serviclulul Resurse Umane delegate la Serviciul AMP:

1. Cunoaste si aplicd prevederile:

- Ordonantei de Urgent3 nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legii nr. 272/2004 republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicaty, cu modificdrile si
completdrile uiterioare;

- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

- Legil nr. 197/2012 privind asigurarea calitatil in domeniul serviciilor sociale, cu
modificirile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 156/2023 privind organizarea activittil de prevenire a separirii copilului de
familie;

- Legii nr. 202/2002 Republicati privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si bdrbati;

- Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicé,
infiintarea, organizarea §i functionarea Colegiului Psihologilor din Romania, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

- Hotirarea Comitetul director al Colegiului Psihologilor din Romania nr. 36/2021
privind aprobarea Standardelor pentru activitatea de expertizd psihologicd si a
Procedurii de inscriere in Registrul expertilor psihologi;

- Hotdrarii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calittii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Hotdrdrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative de personal;

- HG nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
273/2004 privind procedura adoptiei;

- Hotrarea nr. 798/28.07.2021, privind modificarea anexei la Hotérérea Guvernului nr.
579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004,
privind procedura adoptiei ;

- Hot3rérii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificirile si completérile ulterioare;
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- Hotirarii de Guvern nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru
protectia copilului;

- HG nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echips multidisciplinar3 si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de
violentd fn familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard i
interinstitutionald privind coplii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare
prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti
victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state;

- HG nr. 1103/10.12.2014 privind aprobarea metodologiei privind realizarea obligatiilor
ce revin autorititilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor
implicati n prevenirea §i interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de
pirisire sau pirdsiti in unitati sanitare, cu modificarile §i completdrile ulterioare

- HG nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca;

- Ordinului ministrului muncii si justiiei sociale nr. 26/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala;

- Ordinului MMIJS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitae pentru
serviclile sociale de tip rezidenfial destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala;

- Ordinului nr.287/2006 al Secretarului de stat al ANPDCA pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind centrul de pregétire si sprijin a reintegrarii
sau integrérii copilului n familie, precum §i ghidul metodologic de implementare a
acestor standard;

- Ordinului nr. 288/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor
minime obligatoril privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

- Ordinului nr. 286/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice
privind Planul individualizat de protectie;

- Ordinului nr. 73/2005 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiate de furnizorii de servicii
sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale;

- Ordinului nr. 1733/2015 privind aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei
lunare de plasament, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinului MMJS nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integrati in vederea fncadrérii copiilor cu dizabilititi in grad
de handicap, a orientérii scolare §i profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum §i in vederea abilitarii si reabilitérii copiilor cu dizabilit4ti si/sau
cerinte educationale speciale;
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- Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobérea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinul presedintelui ANPDCA NR. 1142/2024 privind aprobarea modelului-cadru al
atestatului de asistent maternal, precum §i a modelului altor formulare §i
instrumente utilizate in procedura de evaluare §i atestare a asistentului maternal

- Ordonanta nr. 27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de
atestare si statutul asistentului maternal, aprobatd prin Legea nr. 323/2024 pentru
aprobarea Ordonantei Guvernului_nr. 27/2024 privind conditiille de obtinere a
atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului maternal

-.0G nr. 137/2000 Republicatd privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

- Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice fn ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate.

Conventia O.N.U. privind respectarea si promovarea drepturilor copilulul i a celor
previzute de legislatia in vigoare privind protectia copilului.

2.

Cunoasterea §i respectarea atributiilor stabilite prin ROF, Anexa nr. 1 -
Regulamentul de organizare §i functionare a serviciului social furnizat la domiciliu,
ngerviciul de Asistentd Maternald Profesionista"; Regulamentului intern,
Regulamentului privind prevenirea $i combaterea hirtuirii pe criteriul de sex,
precum $i 2 h&rtuirii morale la locul de muncd, Codului de eticd si conduitd
profesionald pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
DGASPC Harghita, actualizat; Figa postului, a reglementérilor interne ale
aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cétre pre;edinte/directorul
general al DGASPC HR., sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normativ
emise de c3tre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
locale/centrale.

Cunoaste sl respectd Codul Etic si Codul de conduits a functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C.Harghita ; .
Cunoagste §i respectd Regulamentul intern de organizare §l functionare al
DGASPC Harghita sl Regulamentul de organizare §i functionare al Directlel
Generale de Asistentd Sociald sl Protectia Copllulul Harghita, Anexa nr. 1-
Regulamentul de organizare §i functionare a serviciului social furnizat la domiciliu,
Serviciul de Asistentd Maternald Profesionistd" ;

Cunoagte gl aplicé Hot#rArea nr. 798/28.07.2021, privind modificarea anexei la
Hotdrirea Guvernului nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 273/2004, privind procedura adoptiei ;

Cunoaste gl respecté Hot#rarea nr. 36/2021 din 1 august 2021 privind aprobarea
Standardelor pentru activitatea de expertlzd psihologicd si a Proceduril de
inscriere in Registrul expertilor psihologi, emis de Colegiul Psihologilor din
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Romé&nia, avind in vedere dispozitiile Legii nr. 213/2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd;

7. Cunoaste si aplicd urmédtoarele procedurile operationale aplicabile la nivelul
serviciulul;

8. Interviuri luate solicitantului §i a persoanelor cu care acesta locuieste impreund,
prin care se determind profilul psihologic al solicitantului, motivatia acestuia de a
deveni asistent maternal profesionist si pozitia persoanelor cu care acesta
locuieste fata de implicatiile desfisuririi acestel activitati.

Evaluarea capacititil solicitantilor de a oferi ingrijirea potrivit3 copilului in calitate
de asistent maternal profesionist, intocmind o fis4 de evaluare psihologicd avand
in vedere rezultatele testelor de personalitate, interviu, alte metode de evaluare

9. Evalueaz3 din punct de vedere psihologic capacitatea candidatilor si a membrilor
familiei pentru profesia de asistent maternal profesionist si intocmeste rapoarte in
acest sens;

10.Participd la procesul de intocmire si de revizuire a planului individualizat de
protectie cu privire la ingrijirea, protectia §i dezvoltarea copllului, previzute de
legislatia Tn vigoare in domeniy;

11, Participa la evaluarea sesizirilor privind beneficiarii serviclului Tn situatii de abuz,
neglijare, exploatare fmpreund cu responsabili de caz, fntocmind raporte cu
propuneri pentru solutionare prompt3 a situatiilor;

12.Realizeazd consiliere psihologic¥ si terapie de scurti duratd, foacalizate pe
problem3 AM in caz de nevoie;

13.Semnaleazi orice situatie de violentd asupra copllului in conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru aprobati prin H.G. nr. 49/19 januarie 2011

14.Cunoaste H.G. nr. 49/19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinar si in retea in situatiile
de violent4 asupra copilului si de violents in familie, etape necesare la intocmirea
raportului de evaluare detaliats, realizat de echipa multidisciplinard, coordonat¥
de managerul de caz al copilului/copiilor;

15. Informeazd verbal/scris conducerea DGASPC prin Noti Informativé pe care ©
ntocmeste, in eventualitatea unor suspiciuni ap#rute despre orice form# de abuz,
neglijare,violentd, exploatatare, discriminare, trafic de persoane, comportament
inadecvat fatd de copii, incidente deosebite, accidente, etc. (conform art. 89,
alin.1,3 sl art. 102 din Legea 272/2004) asupra copiilor aflati in plasament la AM
sau a asistentilor maternali sau a altor membrii ai familiel AM, observate cu ocazia
vizitelor efectuate la domiciliul acestora sau in urma evaluérilor psihologice pe care
le efectueazd anual sau ori de cte ori este nevoie.

16.Participare la procesul de identificare si selectare a AM potrivitd pentru copilul
pentru care se recomand3 misura plasamentului; colaboreazi cu personalul
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responsabil de AM in evaluarea anuald a activititii asistentilor maternali
profesionisti;

17.Colaboreazd cu personalul responsabil de AM fn evaluarea anuald a activitatii
asistentilor maternali profesionisti;

18.Identificarea nevoilor de pregatire si a potentialului fieclrei AM;

19. Participarea la programe de instruire/formare profesionald, in functie de nevoile de
formare identificate de supervizor si de conducerea furnizorului de servicii sociale;

20. Participarea la pregdtirea solicitantului in calitate de formator si sprijinirea acestuia
pe parcursul pregitirii; evaluarea cunostintelor profesionale dobéndite de
candidati, conform metodologiei aplicabile; intocmirea de rapoarte de evaluare
dup3 absolvirea fiecdrui modul (testare scriséd din fiecare modul de pregdtire, nota
minim3 de promovare/modul fiind de 5, iar pe total module de pregitire, de minim
7%

21.Tmpreund cu responsabilii de caz ai AM, contribuie la stabilirea planului anual de
formare initiald si de instruire periodicd a AM

22.in colaborare cu responsabil de caz al AM planificd si organizeazd sesiuni de
instruire a AM, cu privire I notiuni de bazd s cunostinte generale din domeniul
sinatatii, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sdndtos,
combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexual, sa;

23.Consemneazi seslunile de instruire in Registrul privind instruirea §i formarea AM,

24.Respectd prevederile Circularei cu nr. 3875/ANPDCA/12.02.2025, referitor la
raportarea incidentelor si incidentelor critice survenite la nivelul serviciilor sociale
destinate protectiei speciale a copilului separat temporar sau definitiv de familie si
aflati cu masura de protectie special in cadrul DGASPC, s fie realizatd exclusiv la
adresa ANPDCA de corespondentd incident@anpdca.ro;

25.1n interactiunea cu copili, va respecta demnitatea acestora, in orice situatie, fiind
interzis3 agresarea verbal sau fizics a copiilor,

26.Inlocuirea misurii de protectie se va realiza cu respectarea prevederilor Legii nr.
272/2004

27.Cunoaste si respectd Carta drepturilor beneficiarilor, respectiv Codul de etica,

28. Contribuie la elaborarea procedurilor operationale si a altor documente prevdzute
tn Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codululi controlului intern/managerial al
entitatilor publice,

29.Are obligatia sa coopereze, atat timp cét este necesar, cU angajatorul si/sau cu
lucritoril desemnati, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de
munc3 si conditiile de lucru sunt sigure gi fard riscuri pentru securitate si sdnatate,
n domeniul sdu de activitate.

30.Tndeplineste orice alte atributii, ce revin serviciulul §i din actele normative
incidente emise de organele administratiei publice/locale.
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31.R4spunde de fndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cdtre
presedinte/Directorul general, sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter
normativ emise de citre autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice
locale/centrale.

32, Asigur evidenta, pastrarea i arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

33, Solicitd acordul persoanelor ale céror date personale urmeaza s fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazd informarea
acestor persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date,

34, Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor prevdzute in fisa postului si/sau in acte normative,

35.1a toate mésurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazd,
indiferent de mediul de stocare, s& fie protejate de accese neautorizate,

36, Participarea psihologului la audierile de minori, la parchet sau la organele de
cercetare penald, atunci cénd este solicitat,

37.Indeplineste si alte atributii ce pot fi trasate de sefii ierarhici.

38.1i este interzis sub sanctiunea desfacerii contractului de muncd incdlcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in desfisurarea activitatii.

ART. 11
personalul administrativ, gospodarie, fntretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigurd activitétile auxiliare serviciului social: sofer.
Atributiile personalului administrativ:
ntretine si conduce autoturismul incredintat cu respectarea legislatiei in vigoare;
deconteaza combustibilul ridicat prin completarea si predarea zilnica a foilor de
parcurs;
« mentine autoturismul in bun¥ stare de functionare cu respectarea normelor si
dispozitiilor emise pentru o normald exploatare a autoturismului;
indeplineste i alte atributii ce pot apdrea pe parcurs;
fi este interzisi, sub sanctiunea incetsril contractului de muncd, incélcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

Obligatii comune tuturor angajatilor serviciului T domeniu! securititil si sindtatil tn

muncd

o au obligatia s¥ Tsi desfdgoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat s3d nu se
expun la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atét propria persoand,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale fn timpul
procesului de muncad;
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o au obligatia si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport;

e au obligatia sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd
utilizare, s§ fl inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pdastrare;

e au obligatia sd utilizeze corect dispozitivele de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, s& nu procedeze la
scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau fni4turarea arbitrard a
aceste dispozitive;

# au obligatia de a semnala imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice
situatie de muncd despre care are motive intemeiate s§ o considere un pericol
pentru securitatea i sénatatea lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

e au obligatia s& aducd la cunostintd conducitorului locului de muncd sifsau
anagajatorului accidentele suferite de propria persoand;

s au obligatia s§ coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnatj, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibil3 realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de
citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtatii si
securitatii lucratorilor.

ART. 12

Finantarea serviciului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordérii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele
surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din strdindtate;

d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13

Dispozitii finale

(1) Personalul are obligatia sa manifeste afectiune si disponibllitate in relatiile cu
coplli si familile acestora, s& pdstreze confidentialitatea informatiilor obtinute n
exercitarea atributiilor de serviciu.
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(2) Personalului i este interzis s pretind¥ sau s3 primescd pentru sine sau pentru
alte persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau si-si creeze avantaje n legdtura cu
serviciul, sau cu exercitarea functiei.

(3) Tncslcarea prevederilor mentionate atrage dupé caz rispunderea disciplinars,
materiald, contraventionald sau penala.

(4) Monitorizarea activitati serviciului, a verificirii respectdrii §i mentinerii
standardelor minime de calitate, se efectueaz3 periodic, prin vizite anuntate/neanuntate
de citre conducerea DGASPC HR si personalul Compartimentului managementul calitatii
servicilor sociale.

(5) Activitatea centrului/serviciului va fi supravegheatd de cétre conducerea
DGASPC HR, si personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei Sociale,
MMFTSS/ANPDCA, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control asupra
activitdtilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniul protectiei copilului.

0f
PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
BIRG BARNA-BOTOND ELEKES ZOLTAN
“ 23
,—'{" .r.f--’__ : : E #
- J
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