INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

Nr.9719/CCCMMRM/17.12.2025

Catre: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI HARGHITA,
MIERCUREA-CIUC, STR. SZEK, NR. 152 JUD.HARGHITA

Referitor la Acordul Colectiv de Munci valabil in perioada 15.12.2025 - 31.12.2025

Urmare cererii Dvs. nr. 447 din 11.12.2025 cu privire la solicitarea inregistrarii Acordului
Colectiv de Munca incheiat intre DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA . SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI HARGHITA din MIERCUREA-CIUC reprezentat de ELEKES ZOLTAN -
director si intre SINDICATUL SANITAS HARGHITA, din MIERCUREA-CIUC, va facem
cunoscut ci inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului
Teritorial de Munca Harghita la nr.9719/1 din 12.12.2025.

Vi aducem la cunostintd faptul ca potrivit art.1 alin.4 din Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, coroborat cu art.105 al.1 din Legea
nr.367/2022, prin acordul colectiv de munca nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi

de natur3 salariala in bani sau natura care exced sau contravin prevederilor legale.

Vizat,

Dorin Male

Inspector sef

Kun Erzsebet
Inspector de munca
Compartiment Contracte Colective de

Munci si Monitorizare Relatii de Munca

Str. Kossuth Lajos, nr. 26, Miercurea-Ciuc, Harghita
Tel.: +40266 37 11 41; fax: +40266 31 08 28

e-mail: itmharghita@itmharghita.ro
Web:www.itmharghita.ro
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CAPITOLUL 1

Obiectul Acordului Colectiv de Munca

Prezentul Acord colectiv de muncd are ca scop desfasurarea corespunzatoare a
activitatii institutiei publice angajatoare, promovarea unor relatii de munca echitabile, de
naturd si asigure protectia sociald a functionarilor publici, dezvoltarea profesionala,
eliminarea conflictelor de munca sau preintdmpinarca grevelor.

Prin sintagma D.G.A.S.P.C. Harghita se va injelege Directia Generald de Asistent
Sociali si Protectia Copilului Harghita, cu sediul in mun. Miercurea Ciuc Str. Szék nr. 152, jud
Harghita, avand CIF 9798918, cod CAEN 8790 -asistenta sociala.

Prin sintagma A.C.M. se va infelege Acord Colectiv de Munca, inchiat intre parti.
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Harghita in calitate de
angajator, pe de o parte, si Sindicatele in calitate de sindicat reprezentativ la nivel de
unitate, respectiv reprezentantii functionarilor publici, pentru angajati din cadrul
DGASPC Harghita, pe de alta parte.

Prin sintagma Sindicatul se va intelege sindicatul legal constituit reprezentativ la
nivel de unitate D.G.A.S.P.C. Iarghita semnatar al prezentului Acord Colectiv de Munca.
Prin sintagma salariatii se va intclege salariatii incadrati in functii publice din cadrul

angajatorului.
Prin sintagma 1.T.M. Harghita se va intelege Inspectoratul Teritorial de Munca
Harghita.
CAPITOLUL 11
Dispozitii generale
ART. 1

(1)  Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui Acord Colectiv
de Munci, la nivelul D.G.A.S.P.C. Harghita, se obliga sa respecte prevederile acestuia.
(2) La redactarea si incheierea prezentului A.C.M. s-au avut in vedere legislafia in
vigoare, aplicabild in materia relatiilor de munca si a salarizérii personalului platit din
fonduri publice.
(3)  Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinic
a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu conventiile
internationale pe care Romania le-a ratificat.
(4) Prezentul acord, conform prevederilor art. 487 din OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare cuprinde numai masuri referitoare la:
a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatairii conditiilor la locul de munca;
b) sdndtatea si securitatea In munca;
¢) programul zilnic de lucru:
ciB.perfectionarea profesionala:

=
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e) alte masuri decdt cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele

de conducere ale organizatiilor sindicale.
ART. 2

Prevederile prezentului A.C.M. se aplici functionarilor publici, incadrati cu raport

de munci indiferent de data numirii sau de afilierea lor 1a un sindicat, cdrora li se aplica
prevederile OUG. 57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificirile si completarile
ulterioare si produce efecte in cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia
Copilului Harghita,

ART. 3
Prezentul Acord Colectiv de Munca are ca scop. in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate functionarilor publici si a obligatiilor corelative cu privire la:
- incheierea, executarca. modificarea, suspendarea si incetarea raportului de munca. ™
conform legislatiei in vigoare;
- conditiile de munci si protecfia muncii:
- salarizarea si alte drepturi salariale:
- timpul de munca si timpul de odihna:
- formarea si perfectionarea profesionala ale salariatilor:
- drepturile si obligatiile functionarilor publici;
- drepturile si obligatiile angajatorului.
ART. 4
(1) Clauzele prezentului acord colectiv de munci pot fi modificate pe parcursul executarii
lui, ori de céte ori convin toate pértile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 116 din
Legea nr. 367/2022, cu modificérile si completdrile ulterioare.
(2)  Orice cerere de modificare a prezentului A.C.M. aplicabil la nivelul Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Harghita va face obiectul unei noi negocieri.
(3)  Cererea va cuprinde obiectul modificdrilor i se comunici in scris celeilalte parti
semnatare, fiind supusa operatiunii de inregistrare la ficcare dintre parti.
(4)  Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe de regula, dupa cel mult 15 zile
lucratoare de la data comunicérii, dar nu mai de vreme de 48 orc de la data inregistririi cererii
de modificare,
ART.S

Modificarile aduse acordului colectiv de munci produc aceleasi efecte ca si acordul,
respectiv de la data inregistririi lor la ITTM Harghita

ART. 6

Incheierea, executarea suspendarea si incetarca Acordului Colectiv de Munci au loc in
conditiile legii.

/E’ fL ,{/LM
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ART. 7

(1)  Aplicarea prevederilor Acordului Colectiv de Munca se face potrivit prevederilor legale
in vigoare, iar interpretarea confinutului acordului colectiv de muncid se realizeazid prin
consens.

(2)  Daca nu se realizeazi consensul, clauzele se interpreteazi conform art. 1268 din Codul
civil.

ART. 8

Rapoartele de munci nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute de lege si
in prezentul A.C.M.

ART.9

(1) D.G.A.S.P.C. Harghita se angajeaza si aduca la cunostinta tuturor salariatilor - inclusiv
a noilor salariati - toate prevederile ce decurg din acest acord si va asigura aligarea/pastrarca
prezentului acord colectiv de munca si a altor comunicirni privind executarea raporturilor de
munci la toate locurile de munci sau afisare ca document scanat pe refeaua internd a institutiei,
astfel incat salariatii sa ia cunostinta de continutul lor deplin.

(2) Parjile semnatare ale prezentului A.C.M. asigurd si respectd neingradit., dreptul
salanatilor de a accesa §i consulta prezentul document, ori de céte ori acesta este solicitat. La
cererea salariatului o copie a A.C.M. se va transmite prin posta electronica la adresa de mail
declarati, avand caracter de atasament ca document scanat.

ART. 10

(1) Angajatorul si sindicatele, sunt obligate si se consulte si si se informeze reciproc in
privinia aspectelor referitoare la relagiile de munca, in conditiile legii.

(2) Comisia paritardi monitorizeazi realizarea acordului colectiv dintre organizatia
= sindicald s1 DGASPC HArghita

ART. 11

(1) Declansarea procedurii previdzute la art. 10 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instanfei de judecata de cétre persoana fizicd care se considera prejudiciati in cadrul
unui conflict individual de munca.

(2) Dupa constatarea incalcirii prevederilor legale care reglementeazi relatiile de munca si

drepturile functionarilor publici in cadrul comisiei paritare, angajatorul se poate adresa
instantei judecatoresti competente.

ART. 12

(1) Reprezentantii angajatorului $i reprezentantii Sindicatelor la sesizarea uneia dintre
pirfi, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile
functionarilor publici.

n cazul constatérii unor incélcari ale legii si/sau ale prevederilor acordului colectiv de
vpr 11 sesizate institutiile abilitate, dupa caz, in vederea solutiondrii.
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(3)  Functionarii publici pot sesiza oricare dintre pariile semnatare ale prezentului Acord
Colectiv de Munca cu privire la incilcarea clauzelor si a altor drepturi ce decurg din acesta.

(4) In privinta acestor neregularititi Sindicatele sau functionarii publici se vor adresa
D.G.A.8.P.C. Harghita, prin cerere scrisd in scopul solutiondrii pe cale amiabila a conflictului
de munca si inlaturérii efectelor negative ale acestor incaleari ale legii si/sau ale prevederilor
acordului colectiv de munca.

ART. 13

(1)  Drepturile functionarilor publici previzute in prezentul Acord Colectiv de Muncé nu
pot s reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementari legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord colectiv de munci.
intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor lace parte, de drept, din contract.

ART. 14

(1)  Partile sc obligi ci in perioada de executare a prezentului C.C.M. si nu promoveze si
sa nu sus{ind acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg
din acordurile colective de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate, potrivit
legii.

(2)  Pargile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 - Legea privind dialogul
social si ale prezentului Acord Colectiv de Muncd in cazul in care se inifiaza acte normative
ce privesc relatiile de munca.

ART. 15

(1)  Prezentul acord colectiv de munci se incheie pe o perioada determinati, de la data de
15.12.2025 péana la data de 31.12.2025, i isi prelungeste valabilitatea pind la aprobarea
bugetului institutiei publice din anul urmétor semnirii acordului colectiv.

(2) Negocierea si incheierea C.C.M. se realizeazi in termenele si conditiile previzute de

art. 105 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, in vigoare.

CAPITOLUL IIT
Drepturi si obligatii

Sectiunea I - Drepturile si indatoririle functionarilor publici
ART.16

(1) Salanatii nu pot renunta la drepturile si obligatiile ce le sunt recunoscute prin
lege si prin prezentul acord colectiv de munci. Orice tranzacfie prin care se urmireste
renuntarea la drepturile salariatilor previzute de lege si de prezentul acord colectiv de munci
sau limitarea acestor drepturi si obligatii este lovita de nulitate.

(2)  Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in A.C.M., Regulamentul

Intern si Regulamentul de organizare si functionare a D.G.A.S.P.C. Harghita, fisa postului,
evim. Sl potrivit prevederilor legale in vigoare.
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(3) Normele de munci se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si ale prezentului

A.C.M. aplicabil.

ART. 17

(1)  Functionarul public are urmétoarele drepturi:

a)  dreptul la opinie;

b)  dreptul la tratament egal;

c) dreptul de a fi informat;

d)  dreptul de asociere sindicali;

e)  dreptul la greva;

f)  drepturi salariale i alte drepturi conexe;

g¢)  durata normali a timpului de lucru;

h)  dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publici;
i i) dreptul la concediu;

i) dreptul la un mediu sindtos la locul de munci;

k)  dreptul la asistentd medicala, proteze si medicamente in condifiile legii:

1)  dreptul larecunocasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional;

m)  dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat;

n)  drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului

acestuia;

o)  dreptul la protectia legii;

p) dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa

angajatorului;

Q)

e A

prevederilor legale specifice.

r) la repaus zilnic si sdptimanal;
s)  laegalitate de sanse;
t) la demnitate in munci;
u) la securitate si sdndtate in munca;
- v) laacces la formarea profesionali;
w) la informare si consultare;
x)  de alua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului
munca;
y) la protectie. in caz de concediere;
z)  lanegociere colectiva si individual:

aa) de a participa la actiuni colective;

bb)

dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de munca

mai favorabile dacé si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni
la acelasi angajator si indeplineste condifiile generale si specifice de ocupare a

postului;

cc)  si-i fie evaluate in mod obiectiv performanicle profesionale;

dd) de a-i fi solutionate solicitérile in timp util, conform legii;

ee) drepturi conferite de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul

de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

1)

si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la

locul sau de munci;

sd nu se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoanei

At ¢ea a sefulul ierarhic superior sau inlocuitorului acestuia;

7/55 e 5
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sd-si informeze geful direct sau superiorii ierarhici privind orice incercare de

incalcare a drepturilor sale;

i)

sa refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul

ierarhic daci le considera ilegale. Daci cel care a emis dispozitia o formuleazi in scris.
salariatul este obligat si o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit
ilegala. Salariatul are indatorirea si aducd la cunostintd superiorului ierarhic al
persoanci care a emis dispozifia astfel de situatii;

Ji)  de a face sesiziri in cazurile i in conditiile previzute de Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public;

kk) de a sesiza situatii de hartuire, tratamente diferentiale, ori atribuire de sarcini
sau repartizarea preferentiald de cazuri sau a numirului acestora, etc., ca forme de
constringere, intimidare, presiune psihologica, desconsiderare sau favorizarea altui
angajat, venite din partea superiorilor ierarhici sau altor persoane;

II) s sesizeze orice Incercare de incileare a sarcinilor de serviciu de citre seful
direct sau ierarhic superior §i de orice incercare dec stabilire a unei relatii de
subordonare de cétre altd persoand decét seful sdu direct sau superiorii ierarhici;
mm) sd informeze Sindicatele in situatiile de incalcare a prevederilor C.C.M.
aplicabil;

rim )

alte drepturi prevazute de lege sifsau alte prevederi aplicabile la nivelul

angajatorului,

(2)  Functionarului public ii revin urmitoarele indatoriri:

a) respectarea Constitufiei si a legilor;

b) prolesionalismul si impartialitatea;

¢) obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare;

d) asigurarea unui serviciu public de calitate;

¢) loialitate a fata de angajator;

f)  obligatia de a informa angajatorul cu privire la situatia personali generatoare de
acte juridice;

g) intredictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici;

h) indeplinirea atributiilor :

i)  limitele delegarii de atributii:

i) pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea:

k) interditia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;

1) utilizarea responsabili a resurselor publice;

m) subordonarea ierarhici;

n) folosirea imaginii proprii;

o) limitarea participarii la achizifii, concesioniri sau inchirieri;

p)  respectarca regimului juridic al conflictului de interese 51 al incompatibilititilor;

q) activitatea publici;

r}  conduita in relatiile cu cetilenii;

s}  conduita in cadrul relatiilor internationale:

t)  obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;

u) obligafia respectirii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca .

v) obligatia de a indeplini atributiile ce-ii revin conform fisei postului, precum s

alte atributii prevazute de lege sau stabilite de cétre seful ierarhic superior in cadrul
conducerii i coordonarii de cétre acesta a activitifii specifice locului de muncé;
A de a respecta disciplina muncii $i ierarhia institutionald la nivelul relatiilor
bitale din cadrul institutiei publice (sef serviciuw/centru - director general adjunct/

/
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director general);

x) de a respecta programul de lucru si de a semna condica de prezenta la locul de
muncid cu evidentierea corecta si reald a orei de incepere si de sfirsit a activitaii
corespunzitoare zilei de lucru in care se presteazi munci;

y) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in regulamentul de
organizare si functionare precum si in Acordul Colectiv de Munci aplicabil:

z) de loialitate fad de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

aa) de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

bb) de a respecta secretul de serviciu;

cc) sd nu-si insuseascd bunuri din patrimoniul unitdtii. Sustragerea oriciror bunuri
indiferent de valoare constituie cauza de desfacere a raportului de muncé;

dd) si se prezinte la locul de munca in deplind capacitate de munca, altfel seful
ierarhic este indreptitit si refuze prezenta la locul de munca a salariatului;

ee) si foloseascl timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institufiel publice

=2 numai pentru desfasurarea activitafilor aferente functiei detinute:

ff)  sa utilize integral si cu maxim de eficienta timpul de munca;

geg) sd informeze seful direct despre orice imposibilitate de a se prezenta la
programul de lucru zilnic, iar in caz de imbolndvire sau impiedicare a prezentirii la
serviciu din motive justificate ce nu puteau {i prevazute anterior, va anunia in prima zi
de absenta pe seful direct;

hh) si respecte clanza de confidentialitate dintre el si angajator;

1) sd pastreze cu strictete confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter
personal colectate, utilizate si pastrate in cadrul activititii si in exercitarea atributiilor de
serviciu;

ji) sd informeze seful direct despre orice imposibilitate de a-si indeplini corect si
la timp atributiile de serviciu;

kk) sd foloseascd concediile de incapacitate temporari de muncd conform
prescripfiilor medicului;

I} personalul cu funcfie de conducere rispunde pentru ordinele si dispozitiile pe
care le da angajatilor din subordine;

mm) D.G.A.S.P.C. Harghita trebuie instiintata in scris, in termen de maxim 5 zile, de
orice modificare a situatici personale a salariatilor siii (ob{inerea sau pierderea unui statut
social - situatie de handicap, graviditate, acordarea sau pierderea pensiei, pensie de boala,
deces familial, imbolnivire; ordine de recrutare/incorporare militari; schimbarea
domiciliului, actului de identitate, a resedintei, a adresei de corespondentd, a numarului
de telefon si/sau a adresei de email declarati initial la angajare, sau alte situatii similare
cu efecte asupra incheierii, modificarii sau incetrii raporturilor de munci cu privire la
care exista o obligatie legala a salariatului de informare a angajatorului;

nn) sid adopte o atitudine corectd, disciplinati si-amabila fatd de colegi, superiori
sau orice alte persoane cu care intrd in contact in timpul programului de lueru;

00) si cunoascd si si respecte prevederile legale si procedurile de lucru privind
evidenta, depozitarca si gestionarea deseurilor;

pp) la solicitarea conducerii institutiei publice sau a persoanclor imputemicite de
aceasia si /sau a sefului ierarhic superior, salariafii vor da relatii in scris, in vederea aflarii
adeviarului asupra acielor de indisciplini si/sau a faptelor pagubitoare despre care au luat
la cunostinta personal in cadrul activitafii unititii; refuzul de a da relatii in scris, tdinuirea
sau ascunderea unor fapte care prin natura lor constituie incalciri ale disciplinei muncii
sau care sunt pagubitoare pentru institufia publicd angajatoare constituic abatere
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qq) sa declare traseul de acasa la serviciu si de la serviciu acasd, mijlocul de
transport si perioada de timp normala de deplasare, orice modificare a traseului se aduce
la cunostinta angajatorului anterior i devine obligatoriu de la comunicarea acestuia la
angajator;

Ir)  sd cunoascd gi i respecte orice alte obligalii previzute de lege. statutul de
angajat, regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare aprobat sau de
legislafia impusi de autoritafi in domeniul de activitate.

ART. 18

(1) Conform art. 368 din QUG 57/2019 privind Codul administrativ - principiile care
guverneaza conduita profesionald a funcfionarilor publici din administratia publicd sunt
urmdtoarele:

a)  suprematia Constitufici si a legii, principiu conform caruia persoanele care
ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b)  prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

c)  asigurarea cgalititii de tratament a cetdfenilor in fata autoritétilor si institutiilor
publice, principiu conform cdruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii
au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situafii identice sau similare;

d)  profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e)  impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectivi, neutrd fati de
orice interes altul decdt interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f)  integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru
ci sau pentru altii. vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin
sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g)  libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care
ocupi diferite categorii de functil pot si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h)  cinstea §i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor
categorii de funetii ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credinti;

i) deschiderea si transparcnta, principiu conform ciruia activitatile destasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetatenilor;

j)  responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

é%%&f?
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(2) in cadrul relatiilor in exercitarea functici definute salariatii D.G.A.S.P.C. Harghita vor
respecta urmétoarele obligatii, fara ci aceastea sa fie limitative:

a) sd dea dovada de disciplind, atdt in relafiile cu cetifenii, cét si in cadrul institutiei
in care isi desfisoara activitatea;

b) sd fie calm, amabil, politicos si respectuos, sd aibi o atitudine demna pe intreaga
perioadi de realizare a relatiei cu publicul si in cadrul relatiilor cu colegii si sefii

ierarhici;

c) in exprimarea opiniilor si aibd o atitudine conciliantd i si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pérer;

d) s manitfeste o atitudine pozitiva si ribdare in relatia cu cetiiteanul;
e) si foloseasca un limbaj adecval $i corect din punct de vedere gramatical;
f) si formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sd se asigure ¢a acestea

sunt infelese de cetijean;

g) sé ofere cetifeanului toate informatiile necesare in legiturd cu drepturile legale
si/sau nevoile sale, ori, la nevoie, sa-1 indrume cétre serviciul de specialitate in vederea
obtinerii de informatii detaliate;

h) sd nu aducd atingere onoarei, reputatiei si demnititii persoanelor din cadrul
institufiei publice in care isi desfigoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care
intrd in leglturd in exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezviluirea aspectelor vietii private sau formularca unor sesizari sau plangeri
calomnioase:

i) sd nu solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avul relafii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiei definute ori pot constitui o recompensi in raport
cu aceasta;

i) s intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre cetifean a
unui limbaj trivial, a formulirii de amenintéri la adresa sa. ori a utilizirii de catre
cetitean a violentei verbale/fizice, cu informarea sefului ierarhic.

Sectiunea II - Drepturile si obligatiile angajatorului
ART. 19
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si funciionarea institutiei;

b) sd repartizeaz sarcinile de munca §i si stabilcasca atributiile corespunzitoare
pentru fiecare salariat, in conditiile legi;

sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii
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d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
€) si constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile

corespunzitoare, in condifiile legislatiei in vigoare, ale acordului colectiv de munca
aplicabil si regulamentului intern;

f) sd exercite controlul asupra sesizdrilor salariatilor si/sau ale organizatiilor
sindicale din unitate, avand dreptul de aprecierea si/sau dispozitie asupra masurilor pe
care le considerd necesare, dupd caz; - cu rispuns in 30 de zile de la depunerea
sesizatiel.

g) sd dispunid mésuri pentru evitarea risipei de orice fel; prevenirea, depistarea si
sanctionarea drasticii a sustragerilor de bunuri din unitate precum si a oriciror neglijente
in péstrarea si administrarea bunurilor;

h) organizarea in conformitate cu legea a activitifii de primire, receplie si
depozitare a bunurilor $i a marfurilor;

i) sa stabileasca regulile de acces in unitate;
1 s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
k) sd s¢ asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unititi similare din

unitafile de asistentd social, pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative;

1) sa stabileascd obiective de performanid individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora;

in) sd evalueze salariatul dupd criteriile de evaluare conform prevederilor legale
si/sau procedurale adoptate la nivel de unitate:

n) sd intocmeascd proceduri, norme/regulamente, coduri de conduitd, si dea
dispozitii care privesc procesul de munci, organizarea activitafii si orice aspecte care
tin de modul de organizare si functionare conform prevederilor legale in vigoare;

0) 33 instaleze camere video, in interiorul si exteriorul unititii, ca o masurd de
precautic prevazute de Legea nr. 333/2003, cu respectarea prevederi lor legale in
materie;

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra tuturor condifiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de muncé;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
claborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

c) angajatorul are obligatia de a {ine eviden{a orelor de munci prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere §i de sférsit ale programului de lucru;

d) s& acorde salariatilor toate drepturilor ce decurg din lege, din raportul de serviciu
si din acordul colectiv de munci aplicabil; :

D
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e) si comunice, cel pufin o data pe an, salariatilor situajia economica si financiara
a unititii, in conditiile legii;
f) sd se consulte cu Sindicatele si cu reprezentantii salariatilor in privinga deciziilor

susceptibile sa afecteze substantial drepturile §i interesele acestora;

g) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
refind §i sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) angajatii cu functii de conducere au obligatia de a intocmi fisa postului atét
pentru noii salariati, cét si peniru ceilalti salariati ori de cite ori intervin clemente care
meodifica atributiile ce reies din exercitarea raportului de serviciu;

i) sa inflinteze registrul general de eviden{d a functionarilor publici si si opereze
inregistririle previzute de lege;

i) sd intocmeascd $1 sd gestioneze, in bune conditii, dosarele profesionale ale
functionarilor publici;

k) s elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;
1) sd asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale

salanatilor;

m) si asigure cadrul general de aplicare a dreptului la demnitate al tuturor
salariatilor;

n) sd aducd la cunostinta fiecirui salariat prevederile regulamentului intern, in
prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la
cunogtinia salariafilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport de
hértie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul si fie
accesibil salariatului i sd poaté fi stocat si printat de catre acesta. Regulamentul intern
isi produce efectele faa de salariat de la momentul ludrii la cunostinga a acestuia.

CAPITOLUL 1V
Raportul de serviciu
Sectiunea I - Numirea in functia publicd
ART.20

(1)  Drepturile si indatoririle functionarilor publici, membri ai organizatiei sindicale si
nemembri sunt previzute in legislatia specificd, respectiv Titlul Il Statutul functionarilor
publici, Partea a Vl-a Statutul funcfionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administrafia publicd si evidenia personalului plitit din fonduri publice, din
OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificiri si completiri ulterioare.

(2) Raporturile de serviciu se nasc si se exercitd pe baza actului administrativ de numire,
gUrespectarea prevederilor legale si ale prezentului A.C.M. aplicabil. -
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ART. 21

(1)  Numirea in functia publici se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitufionale ale functionarului public si potrivit prevederilor A.C.M. incheiat la
nivelul D.G.A.S.P.C. Harghita .

(2) La numirea in functia publicid si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va
asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti functionarii publici, fard discriminéri directe
sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genctice, vArsta,
apartenentd nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenent ori activitate sindicala, sau orice alt criteriu
care are ca scop sau cfect restringerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor, ce decurg din prevederile legale si din prezentul A.C.M.

(3) In cazul functionarului public cu raport de serviciu pe duratd determinatd, daca inainte
de expirarea perioadei existi functii publice vacante peniru care acesta este eligibil,
angajatorul are obligatia de a-l informa in scris asupra posibilitilii ocuparii uneia dintre
functiile respective, in conditiile prevederilor legale.

ART. 22
(1Y Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica.

(2) in functic de categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau
desfasoarad activitili cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea functiondrii in interes
public general a autoritatilor si institutiilor publice.

(3)  Prin intreaga lor activitate, functionarii publici acfioneazi in conditii de obiectivitate,
profesionalism, legalitate si impartialitate pentru indeplinirea de citre autorititile i institutiile
publice a atributiilor prevazute de lege.

Sectiunea IT - Exercitarea raporturilor de serviciu
ART. 23

{1} Raporturile de serviciu se nasc si se exercitd pe baza actului administrativ de numire,
emis in conditiile legii.

(2)  Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeazi pe periocadid nedelerminald sau
determinatd in conditiile prevederilor din OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu
modificari si completari ulterioare.

Ca urmare a numirii in functia publica, o persoani fizicd denumitd salariat, se obligd sa
presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator , persoand juridicd, in schimbul unei
remuneratii, denumite salariu.

(3) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici se pot exercita si in regim de
telemuncd. in conditiile previizute de OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificari si
completiri ulterioare, precum si in regim de munci la domiciliu, potrivit prevederilor Legii
nr. 53/2003, republicata. cu modificirile si completarile ulterioare.
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(4)  Angajatorul poate stabili prin act administrativ si alte moduri de organizare flexibila a
timpului de lucru, potrivit art. 118 alin. (7) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modi ficdrile
si completarile ulterioare.

(5) Activitatea desfisuratd in regim de telemunca se bazeazi pe acordul de vointa al partilor
si se realizeazd ca urmare a aprobdrii de catre conducdtorul institufiei a solicitérii
funcfionarului public.

(6) Conducatorul institutiei stabileste prin act administrativ structurile din cadrul acestora,
activitétile, precum si posturile pentru care se poate aproba desfasurarea activititii in regim de
telemunca.

(7)  Durata activitatii desfisurate in regim de telemunca nu poate depasi 5 zile pe luna.

(8)  Actul administrativ de numire in functia publica se intocmeste in forma scrisa , in limba
-, romand, si nu poate contine, sub sanctiunea nulititii absolute, prevederi contrare sau drepturi
si obligatii sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul A.C.M.,

(9)  Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, numirea in functia publicd in scopul
prestirii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(10) Angajatorului ii revine prerogativd de numire in functia publicd si de intocmire a
documentatiei aferente.

(11) Functionarii publici beneficiazd de vechime in munca, in specialitate si in grad
profesional.

(12) Informatiile cerute, sub orice forma, de ciitre angajator persoanei care solicitd ocuparea
unei functii publice. cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop
decit acela de a verifica indeplinirea condifiilor de ocupare, precum si aptitudinile
profesionale.

(13) In actul administrativ de numire in functia publica vor fi inregistrate toate drepturile
salariale si sporurile acordate potrivit prevederilor legale.

Art. 24

(1)  Ocuparea functiilor publice vacante se face prin concurs organizat in conditiile legi,
modificarea raporturilor de serviciu, redistribuire intr-o functie publica vacanta, alte
modalititi previzute de OUG nr.57/2019 Codul Administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare. Decizia privind alegerea modalitatii de ocupare a functiilor publice vacante
apartine Angajatorului, in conditiile legii.

(2) Posturile vacante existente in statul de funcfii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitiitile ficcéirei structuri si tindnd cont de prevederile legale in vigoare.

(3) Persoanele cu dizabilitifi au dreptul de a participa la concursurile organizate pentru
ocuparea unor functii publice pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice stabilite.

(4)  Angajatorul are obligatia de a asigura accesul neingradit al persoanclor cu dizabilitati
la coneursul pentru ocuparea unei functii publice, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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Pericada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea
atributiilor si responsabilitatilor unei functii publice, formarea practica a functionarilor publici
debutanti, precum §i cunoasterea de cétre acestia a specificului administratiei publice sia
exigentelor acesteia, durata acesteia fiind de un an.

ART. 26

Functionarii publici pot desfasura activitifi remunerate in sectorul public si in sectorul privat,
cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

ART. 27
Eliberarea din functia publici, pentru cazurile care dau dreptul funtionarilor publici la

indemnizatie de somaj, se face cu informarea prealabila a organizatiilor sindicale | in ceea ce
priveste protectia sociald a salariatilor, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Sectiunea Il - Modificarea raportului de serviciu

ART. 28

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
a) delegare;
b) detasare:
¢) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritétii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri
fara personalitate juridica a autoritilii sau institutiei publice. in conditiile prezentului cod:

€) mutarea temporara in cadrul autoritétii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri
fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod:

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici;

a) promovare;
h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2) In cazul functionarilor publici numiti pc duratd determinatd modificarca temporara a
raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egald cu perioada pentru care
au fost numiti.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant li se pot
aplica numai modalitétile de modificare temporara a raporturilor de serviciu previzute de lege.

(4) Functionarii publici numiti pe durati determinati, precum si functionarii publici debutanti
pot fi promovati in conditiile previzute de lege. |

(5) Functionarilor publici care exercitd functia publici in temeiul unui raport de serviciu cu
timp partial nu le sunt aplicabile modalititile de meodificare temporara a raporturilor de
serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b). e) si ). \K;DHCAP
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(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire.

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior. constituie vechime in
gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Sectiunea I - Suspendarea raportului de serviciu
ART. 29

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept,
la inifiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor
de serviciu §i suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constata
prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul pértilor se aproba prin act administrativ de
cétre persoana carc are competenfa de numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea
corespunzitoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531 din OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ.
cu modificarile si completirile ulterioare.

(2)  Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestirii muncii
de catre functionarul public si a platii drepturilor de naturi salariald de citre autoritatea sau
institutia publica.

(3)  Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta
si nu pot fi modificate decit din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4)  Prin exceplie de la prevederile alin. (3). in cazul in care in perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza
de incetare de drept prevaleazi.

(5)  Prin exceptie de la dispozifiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendirii
raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publicd previzuti la art.

— 519 alin. (1) lit. a), b) sau d) din OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, cauza de eliberare din functia publica prevaleazi.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc $i anterior termenului
maxim pentru care a fost constatatd, respectiv aprobati, la solicitarea functionarului public,
cu aplicarea corespunzitoare a procedurii previzute de prezentul cod. In aceasta situatie
functionarul public trebuie sa ingtiinteze autoritatea sau institutia publica despre intentia sa cu
cel pufin 30 de zile inainte de data reludrii activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a
efectuat pentru o perioadi de timp mai mare de 60 de zile.

(7)  Reluarea activitafii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legald de numire in functia publica.

(8)  Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia sa
asigure, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea perioadei de suspendare.,
respectiv in termenul stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reludrii activititii de citre
functionarul public.
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(9)  Pe perioada suspendirii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au
obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice.

ART. 30
Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1)  Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cénd functionarul public se afla in una
dintre urmétoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva:
b) este ales, intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectivi;

¢) este desemnat si desfisoare activitdti in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Roméniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme
sau institutii de drept public international, ca reprezentant al autoriti{ii sau institutiei publice -
sau al statului romdn, pentru perioada respectiva:

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de rdzboi sau la
instituirea starii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum §i in cazul in care, fata de
acesta s-a dispus. in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu
modificdrile $i completarile ulterioare, luarea misurii controlului judiciar ori a masurii

controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantind, in conditiile legii;
g) concediu de maternitate, in conditiile legii;
h) este dispdrut, iar disparitia a fost constatata prin hotérire judecatoreasca definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporarad de muncd, pe o perioada mai mare de o lun,
in conditiile legii;

1) in caz de fortd majoré;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacititii de munei in cazul invaliditagii
de gradul I sau I, cu exceplia situatiei previzute la art. 517 alin. (1) lit. €) din QUG nr. 57/2019
Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare ;

1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sivérsirea unei infractiuni
dintre cele prevdzute la art. 465 lit. h) din OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu
modificarile i completirile ulterioare :

m) in alte cazuri expres previzuie de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetirii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luirii la cunog.nnta de
motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeazi in scris permana

competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt. f

s
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(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie
pe care functionarul public o detine.

(4) In cazul in care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmarirea penald ori achitarea sau
renuntarea la aplicarea pedepsei, precum si in cazul incetrii procesului penal, suspendarea
din functia publica inceteaza, iar functionarul public respectiv isi va relua activitatea in functia
publicd detinutid anterior si ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de
suspendare.

ART. 31
Suspendarea raportului de serviciu la initiativa funcfionarului public
(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urméatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea virstei de 3 ani, in condifiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pand la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include $i perioada incredingérii
copilului in vederea adoptiei:

d) concediu paternal;

&) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

) desfasoara activitate sindicald pentru care este previzuti suspendarea in conditiile legii:

¢) efectueazi tratament medical in strainitate, daca functionarul public nu se afli in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munci, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa
caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pina in ziuva
ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii:

i) desfasurarea unei activititi in cadrul unor organisme sau institufii internationale pe perioada
determinatd, in alte situatii decét cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019
Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

k) la incheierea unui contract in conditiile previzute la art. 122 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile $i completérile
ulterioare, respectiv la art. 39 si 45 din Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, in
calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent
personal prnfesiunist.
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acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), ). g), h) si j), functionarul public este
obligat si informeze autoritatea sau institutia publici cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de
incidenta situatiilor previzute la alin. (1). Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si 1),
informareca se Tnainteazi autorititii sau institufiei publice la data ludrii la cunostintd de citre
functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul prevazut la
art. 415 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare. In toate cazurile, functionarul public are obligatia de a prezenta documentele
doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare la initiativa funcfionarului public, dar nu mai tarziu de data
ludrii la cunostintd de motivul incetini suspenddrii, functionarul public informeaza in scris
persoana care are competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituic vechime in gradul profesional al functiei publice de
executie pe care functionarul public o detine.

ART. 32
Suspendarea raportului de serviciu prin acordul pirtilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru
un interes personal, in alte cazuri decit cele previzute la art. 514 alin. (1) din OUG nr. 57/2019
Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, pe o duratd cumulati de cel
mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se
stabileste prin acordul péartilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul
de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a functionarului public pentru o perioadi
cumulatd mai mare decdt cea prevazuta la alin. (1), cu acordul conducitorului institutiei
publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2)
functionarul public depune o cerere motivatd adresald persoanei care are competenta de
numire in functia publicd. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de
la care se solicitd suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul
partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprimi sau nu acordul cu

privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de
maximum 10 zile lucritoare de la data depunerii cererii previzute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activititii, cu 15 zile inainte de data
incetirii motivului de suspendare prin acordul pértilor, dar nu mai tirziu de data luarii la
cunostingd de motivul incetdrii suspenddrii. functionarul public informeaza in scris persoana
care arc competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.
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Sectiunea 1V - Incetarea raportului de serviciu
ART. 33

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al
persoanei care are competenta legali de numire in functia publicid, cu aplicarea
corespunzitoare a dispozitiilor art. 528 si art. 533 din OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare si are loc in urmétoarele conditii:

a) de drept;
b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia publica;
d) prin destituire din functia publica;
¢) prin demisie.

ART. 34

incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:
a) la data decesului functionarului public;

b) la data riménerii definitive a hotardrii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public:

¢) daci functionarul public nu mai indeplineste una dinire condifiile prevazute la art. 465
alin. (1) lit. a) si d) din OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, dacd persoana care are competena de numire in functia
publica nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munci in cazul invaliditatii de
gradul T sau II, in situatia in care functionarului public ii este afectatd ireversibil
capacitatea de munci;

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia
publicd, de la data la care nulitatca a fost constatati prin hotirire judecatoreascd
definitiva;

g) cind prin hotédrire judecitoreasca definitiva s-a dispus condamnarca pentru o fapti
previzuta la art. 465 alin. (1) lit. h) din OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu
maodificarile si completirile ulterioare ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de
libertate, la data riménerii definitive a hotaririi de condamnare, indiferent de modalitatea
de individualizare a executdrii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
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pentru savarsirea faptei. ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdrii

unei functii sau a exercitirii unei profesii, ca misurid de sigurantd, de la data raménerii
definitive a hotardrii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) ca urmare a constatdrii faptului ¢ functia publici a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoani care executa la data numirii in funcfia publici o
pedeapsd complementari de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie carc
implica exercitiul autorititii de stat;

j) ca urmare a constatirii faptului cd functia publici a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoani care a fost lucrator al sau colaborator al Securititi,
pe baza hotararii judecatoresti definitive;

k) la data expirdrii termenului in care a fost ocupatd pe perioadd determinatd functia
publici, cu exceptia aplicirii prevederilor art. 376 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2)  In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare
si cu aprobarca conducitorului autorititii sau institutiei publice, functionarul public poate fi
mentinut in functia publicd definutd maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusa
menfinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din OUG nr. 57/2019 Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.
ART. 35
Reorganizarea autorititii sau institutiei publice

(1) In caz de reorganizare a activitdtii autoritalii sau institutiei publice, functionarii publici
vor [i numiti in noile functii publice sau, dupd caz, in compartimeniele rezultate, in urmétoarele
cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b) sunt redusc atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50%
a atributiilor aferente functiei publice:

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmitoarelor criterii:
a) categoria, clasa si, dupi caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;
c) sd fi desfasurat activitali similare.

(2*1)  Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarca drepturilor functionarilorp l' €T
care au indeplinit condypentm ocuparea functiei publice, previzute de lege la dags
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in functia publica supusa reorganizirii, in conditiile previzute la art. 465”1 alin. ( 1) din OUG
nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificrile si completérile ulterioare.

(3) In cazul in care existd mai mulfi functionari publici, se organizeaza examen de ciitre
autoritatea sau institufia publica. Examenul se organizeazi anterior emiterii preavizului.

(4)  Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului prevézut la alin. (3)
sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt
eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ.
cu modificarile $i completirile ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente acestuia se modifica in
proportie de peste 50% sau dacd sunt medificate conditiile de ocupare referitoare la studii,
determinate de intervenirea unei modificiri legislative referitoare la reorganizarea
institutionala. In acest caz, functionarului public ii sunt aplicabile prevederile art. 519 alin. (1)
lit. ¢) si alin. (3)-(10) din OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(6) Reorganizarea activitifii autoritifii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic
justificate cel mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care
intervin modificari legislative care determini necesitatea reorganizirii acestora.

(M) In cazul in care reorganizarea activitifil autorititii sau institufiei publice determina
reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publicd nu poate infiinfa posturi similare cclor
desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizirii.

ART. 36
Eliberarea din functia publica

(1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publici va dispune eliberarea
din functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de
5 zile lucritoare de la emitere, in urmétoarele cazuri:

a) autoritalca sau institufia publicd si-a Incetat activitatea in conditiile legii, iar
atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o alti autoritate sau institutie
publicé;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutati intr-o alti localitate, iar functionarul
public nu este de acord s3 o urmeze;

¢) autoritatea sau institufia publicd isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii
activititii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funetia publicd ocupati de citre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru
molive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus reintegrarea;

¢) pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacéator in
_urma deruldrii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale,
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respectiv necorespunzitor, in condiiile prevazute la art. 475 lit. b) din OUG nr.
57/2019 Codul Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465
alin. (1) lit. ), g) sau g"2) din QUG nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu modj ficérile
si completirile ulterioare, cu privire la obfinerea unui aviz sau a unei autorizatii in
conditiile legii, potrivit prevederilor art. 465 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie
a organelor competente de expertiza medicald, nu ii mai permite acesluia s sl
indeplineasca atributiile corespunzitoare functiei publice detinute:

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs
mobilititii in conditiile art. 503 alin. (8) din OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ,
cu modificarile $i completarile ulterioare.

(2)  Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public cruia i s-a emis decizie de
pensionare pentru invaliditate de gradul III, in mésura in care conducatorul autorititii sau
institutiei publice consideri ¢ acesta nu Isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice
pe care o detine. in cazul in care conducitorul autoritatii sau institufiei publice considerd ci
functionarul public isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine,
dispune continuarea activitafii cu durati redusi a timpului de munca, in conditiile prezentului
cod.

(3) Situatiile previizute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezinti motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) In cazul eliberirii din functia publica, autoritatea sau institutia publici este obligata si
acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberérii din functia publici.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia
publicd poate acorda celui in cauzi reducerea programului de lucru. pini la 4 ore zilmic. la
cererca functionarului public ciruia i s-a acordat preavizul previzut la alin. (4), fird afectarca
drepturilor salariale cuvenite.

(7)  In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, daci in cadrul
autorititii sau institutiei publice existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are
obligatia sa le puna la dispozitia functionarilor publici. In sensul OUG nr. 57/2019 Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt considerate functii publice
corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autorititii sau institufiei
publice nu exista functiile publice previzute la lit. a).
F i
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(%) Functionarul public de conducere eliberat din functia publica de conducere definuti ca
urmare a reorganizarii activitifii in conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) are dreptul si ocupe o
noud functie publica, in urmétoarea ordine de precadere:

a) o functie publica de conducere vacanti de acelasi nivel sau o functie publica de
conducere de nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste conditiile de
ocupare a postului, conform fisei postului:

b) dacad nu existd o functie publicd de conducere vacantid corespunzitoare. postul
ocupat de acesta se transforma in functie publici de executie care corespunde studiilor
si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la nivelul
compartimentului din care a facut parte acesta.

(9) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g), daci nu existi functii publice vacante
corespunzitoare in cadrul autorititii sau institufiei publice, autoritatea ori institutia publica are
obligalia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. in cazul in care existd o functic publica vacanti corespunzitoare,
functionarului public ii sunt aplicabile dispozitiile art. 506 din OUG nr. 57/2019 Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

(10)  Prin exceptie de la prevederile art. 506 din OUG nr. 57/2019 Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul previzut la alin. (9). termenele de realizarc a
transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumdtate, astfel incdt si fie
respectatd incadrarea in termenul de preaviz.

ART. 37
Destituirea din functia publica

Destituirea din functia publici se dispune, in conditiile art. 493 din OUG nr. 57/2019 Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, prin act administrativ al persoanei
care are competenta legald de numire in functia publica, ca sanctiune disciplinard aplicata
pentru motive imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savirgirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave:

b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioncaza
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constata si sc sancfioneaza
in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 38

Demisia

(1) Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie,
notificatd in scris persoanei care are competenta legald de numire in functia publica.
Demisia nu trebuie motivata.

(2) Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(3) Ulterior inregistriirii demisiei, renuntarea la demisie poate fi fAcutd numai prin acordul

artilor, in termenul de 30 de zile prevazut la art. 522 din OUG nr. 57/2019 Codul

inistrativ, cu modificérile si completirile ulterioare.
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CAPITOLUL Y

Conditii de munca si protectia muncii
ART. 39

(1) Instructiunile proprii privind securitatea si sidndtatea in muncd se aplicd tuturor
salariatilor D.G.A.S.P.C. Harghita, beneficiarilor si vizitatorilor si sunt elaborate cu
respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 - Legea securiti{ii §i sdnata{ii in munci, cu
modificdrile i completirile ulterioare, publicati in Monitorul Oficial nr. 646 din 26 iulie 2006.
2y In acceptiunea legii, protecfia muncii constituie un ansamblu de activitafi
institufionalizate avind ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului
de munci, apararea vietii, integritatii corporale si sanitatii salariafilor si a altor persoane
participante la procesul de munci.

ART. 40

(1)  Fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si
instruirea sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atdt propria persoana, cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2)  Inmod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la alineatul (1), lueratorii au
urmétoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect aparatura, substantele periculoase, echipamentele de
transport $i alte echipamente:

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sé il inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pistrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii,
instalatiilor tehnice si cladirilor, i s utilizeze corect aceste dispozitive:

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si
sdndtatea angajailor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectic;

c) sd aducd la cunostinia sefului ierarhic direct si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f) sl coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajatii desemnati, att timp cét este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitifii
lucratorilor:

2) sd coopereze, alal timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile

o
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de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul siu de
activitate:

h) sl il insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdgii si
sAndtd in munci si masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari
numai despre persoana sa.
ART. 41

(1)  Pentru asiguarea securiti{ii uniti{ii i prevenirea unor acte de indisciplini, accesul in

incinta institufiei publice se face doar in intervalul programat pentru desfasurarea activitatii

sau in afara programului cu acordul sefului ierarhic superior. Incinta unitétii poate i prevazutla

cu videocamere de monitorizare video pentru scopul monitorizirii accesului si securitatii
- spatiilor si bunurilor institutiei publice.

(2) Existenta sistemului de supraveghere video va fi semnalatd prin intermediul unei
pictograme care si confind o imagine reprezentativi cu vizibilitate suficientd si pozifionatd la
o distanti rezonabild de locurile unde sunt amplasate echipamentele de supraveghere video.

(3) Monitorizarea video se va face numai in spatii strict determinate de conducerea unitaii,
in conformitate cu regulile aplicabile in domeniu.

ART. 42
(1) Locurile de munci si categoriile de personal, precum si mérimea concretd a sporului
pentru conditii de munca se stabilesc in conditiile legii avind la baza buletinele de determinare

sau, dupd caz. de expertizare a locurilor de muncé. Locurile de munci vor fi reevaluate si/sau
reexpertizate la cererea uneia dintre parti.

(2)  Cheltuielile privind expertizarea locurilor de muncé se suporta de cétre angajator, in
limita fondurilor alocate.

ART. 43

(1)  Partile se obliga sa depund eforturile necesare pentru instruirea unui sistem adecvat,
avind drept scop ameliorarea continui a conditiilor de muncé conform art. 175-191 Codul
muncii, in vigoare.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securita{ii si sanatafii in muncd potrivit art. 183 si urmatoarele Codul Muncii,
potrivit Legii nr. 319/2006, Hotardrii Guvernului nr. 1425/2006, la nivelul unitailor vor fi
desemnati reprezentantii lucratorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in muncd conform Dispozitia nr. 2618/11.09.2024 | privind constituirea Comitetul de
Securitate si Sandtate in Muncd din cadrul D.G.A.S.P.C. Harghita

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor {ine secama de
urmitoarele principii de baza:

) a) misurile preconizate trebuie si vizeze asigurarea unor condifi optime in
‘>‘ND’C4} .desfasurarea procesului de munca, apararea vielii, integritaii corporale a sanatatii
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salariatilor i numai daci acest lucru nu este posibil la un moment dat, si se procedeze
la compensari banesti sau de oricare altd natura;

b)  masuri pentru ameliorarea conditiilor de muncd gi prevenirea accidentelor de
munca si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul protectiei
muncii sau, dupa caz, se va organiza un compartiment de protectia muncii;

c) masuri de instruire si propaganda in domeniul protectiei muncii;

d)  masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazi cu
consultarea Sindicatelor si a reprezentanfilor salariatilor, ca parte semnatari a

prezentului C.C.M.;

¢) partile sunt de acord cd, in sistemul de asistenid sociald, conditii
corespunzitoare de lucru nu pot exista {&rd asigurarea bazei materiale a activitatii
instructiv-educative. a medicamentelor, materialelor sanitare, instrumentarului, ~
aparaturii, documentelor specifice muncii, potrivit legii.

ART. 44
('  Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sinfitatea salariatilor in toate aspectele

legate de muncai.

(2)  Daca angajatorul apeleazi la persoane sau servicii externe, aceasta nu il exonereazi de
rispundere in acest domeniu.

(3)  Masurile privind securitatea si sAnitatea in munci nu pot si determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

(4)  Pentru prestarea activitifii in locuri de muneca cu conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altelc asemenea, salariatii beneficiazi, dupi caz, in conditiile legii, de: sporuri la
salariul de bard, duratd redusd a timpului de lucru, alimentafie specifici. concedii
suplimentare, reducerea vérstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuita,
in conditiile legii.

ART. 45
(I) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de proteclie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, aplicabile angajatorului;

b) mdsuri de proteclic a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispoziii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de

asigurare a securitatii si sanatitii in munca.

(2)  Normele i normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unititii vor fi
prevazute in regulamentul intern.

v
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ART. 46

(1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitafii si sanatdfii salariafilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protecfiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2)  La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previizute la alin. (1) se va tine seama
de urmaétoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursi;
=% d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de

munci si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea
atenudrii, cu precidere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) luarea in considerare a evolutiel tehnicii;

)] inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

2) planificarea prevenirii;

h) adoplarca misurilor de protectie colecliva cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuali;

i) aducerea la cunostinfa salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
ART. 47

(1)  Angajatorul rispunde de organizarea activitafii de asigurare a sinftifii si securititii in
munca.

(2)  In elaborarea masurilor de securitate $i sdndtate in muncd, angajatorul se consultd cu
comitetul de securitate si s@nitate in munca, precum si in cadrul serviciului intern de prevenire
si protectie, constituite la nivelul uniiaiii, in conditiile legii.

ART. 48

Angajatorul are obligatia sa asigure to{i salariafii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, conform art. 179 din Codul Muncii.

ART. 49

(1)  Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii
$1 sAndtifn in munci.

(2)  Instruirea se realizeaza periodic, prin modalita(i specifice stabilite de comun acord de
dirDangajator, impreuna cu comitetul de securitate $i sindtate in munci.
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(3)  Instruirea previzuté la alin. (2) sc realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupi o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de
inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea estc obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatici in
domeniu.

(5) In conditiile legii. activitatea de instruire se poate realiza de catre personalul desemnat
in acest scop prin dispozifia conducerii institugiei, in cadrul compartimentului intern de
prevenire §i protectic, acesta cuprinzand totalitatea resurselor materiale si umane alocate
pentru efectuarea activititilor de prevenire si protectie in intreprindere si/sau unitate sau de
cétre un serviciu extern de prevenire si proteciie.

ART. 50

(1) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si sdnitatea
salariatilor.

(2)  Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor
si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sanitafii si securitdtii
salariatilor.

(3)  Angajatorul rispunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariafilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 51

Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
a muncii.

ART. 52

In baza recomandirilor medicului de medicina muncii, in scopul asiguririi protectiei
salariafilor, angajatorul va asigura trecerea salariajilor in alte locuri de munci sau schimbarea
felului muneii, pe posturi vacante compatibile cu pregétirea profesionald, in functie de nevoile
unitatii.

ART. 53

Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in mod clar si concret, in conformitate cu cerinjele
postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la emiterea actului administrativ de
numire.

ART. 54

(1) Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de citre angajator, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2)  Echipamentul de protectie i materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de
cilre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unor servicii de asistentd sociala
corespunzitoare. . - ST
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ART.55

(1)  Angajatorul este obligat sa asigure, la termenele legale si ori de céte ori este necesar,
examinarca medicald gratuitd si completd, precum si decontarea analizelor medicale necesare
desfasurarii activitatii profesionale ale salariatilor, care impun recomandarea medicului de
medicini a muncii.

(2)  Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC i pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor), in funcfie de
recomandarea medicului de medicina muncii, respectiv efectuarea testelor COVID 19.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator, cel pufin o
dat intr-un an, refuzul salariatului de a se supune examinfrilor medicale constituie abatere
disciplinara.

(4) La nivelul unitatii se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariafii

D.G.A.S.P.C. Harghita, cu consultarea Sindicatelor si cu reprezentantii salariatiilor si sub
rezerva incadrérii in fondurile bugetare alocate cu aceasta destinafie.

(5) Salariatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o
durati semnificativd a timpului normal de lucru, beneficiazd decontarea achizitici de
dispozitive de corectie speciale potrivit prevederilor legale in vigoare.

ART. 56

(1)  Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suportd integral de catre
angajator. Conditiile concrete si criteriile de acordare a acestor echipamente de protectie vor
fi stabilite de angajator, cu consultarea Sindicatelor. Angajatorul va face demersuri i va
prevedea sursele pentru echipament in bugetul de venituri si cheltuieli.

(2)  La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmarifi la fiecare
loc de muncd in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul
de control al realizirii masurilor stabilite.

ART. 57

(1)  Partile sunt de acord ¢ nici 0 masuri de protectie a muncii nu este suficienta daci nu
este cunoscutd, insusit si aplicati in mod constient de citre salariafi.

(2) Angajatorul este obligat s asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

ART. 58

(1) In vederca mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile
de munci, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarca ergonomici a locurilor de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperatura si altele, in conformitate
cu prevederile legale.

il
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(2)  Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu api caldi
$i apd rece, precum i alte materiale igienico sanitare.

(3)  Materialele igienico-sanitare se acordd obligatoriu si gratuit salariatilor in scopul
asigurdrii igienei $i protectiei personale, in completarea masurilor generale luate pentru
prevenirea unor imbolndviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie
materiale igienico-sanitare.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd, pini la eliminarca totald, a emisiilor
poluante din unitate.

(3)  Angajatorul pune in mod gratuit la dispozifia salariatului un echipament de protectie si
materiale igienico sanitare, conform normativelor legale. Echipamentul de lucru se acorda
salariatului in conditiile stabilile in cadrul Comisiei paritare.

ART.59

In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previzut de lege, angajatorul
cere 0 anumitd vestimentajie speciald, contravaloarea acesteia se suportd integral de citre
angajator.

ART. 60
(1) Angajatorul rispunde de preluarea si efectuarea lucrarilor de-constructii, de reparatie

sau modernizare in condifii care s asigure locuri de munca organizate conform principiilor
securitafii si sAnatatii in munci.

(2)  In acest scop. angajatorul va asigura buna funcfionare a instalatiilor si echipamentelor
electrice, cdi de acces, de circulatie si de evacuare in caz de pericol iminent, sciri si balustrade,
lifturi, dimensionare suprafete de lucru, instalatii tehnice si utilitare, ergonomia locului de
munca, microclimat, iluminare.

(3)  In caz de pericol, trebuie si fie posibila evacuarea rapida si in cea mai mare siguranti
posibila a salariafilor de la toate punctele de lucru. Ciile de acces de urgentd i iesirile cu
destinatie de urgenta trebuie 53 fie puse in evidentd prin indicatoare de securitate; indicatoarele
de securitate trebuie amplasate in locurile cele mai potrivite pentru a putea fi observate de cit
mai mulfi dintre angajafi.

(4)  Caile de acces de urgenta si iegirile, precum si cdile de circulatie si usile de acces spre
aceslea, trebuie sa fic libere de orice obstacole, astfel incét sa poata fi utilizate in orice moment
fara dificultate. Usile de iesire in caz de urgentd trebuie si se deschida spre exterior; acestea
nu trebuie sa fie incuiate, astfel incit si poata fi deschise imediat i cu usuringd de citre orice
persoand care ar avea nevoie in caz de pericol iminent.

ART. 61

In ceea ce privesle securitatea si sAnatatea in munci a salariatelor gravide sifsau mame,
lauze sau care alipteazi, angajatorul va asigura la locul de munci misuri privind igiena,
protectia sdndtatii si securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

Ller
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ART. 62

(1) In timpul deplasarii pe traseul normal de acasi la serviciu si de la serviciu acas, in
perioada de timp normala de deplasare, salariatii sunt obligati si respecte regurile de circulatie.

ART. 63

fn vederea mentinerii stirii de sdndtate a angajatilor in perioadele cu temperaturi
extreme ridicate, angajatorul va asigura cu promptitudine un program de lucru adecvat §i
facilitati conform O.U.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca (Ex. apa minerala - vara,
ceai cald - iarna, etc.).

ART. 64

s (1)  Pentru asigurarea securitilii si sinatétii in munci a salariatelor gravide. mame sau lauze
angajatorul va asigura aplicarea prevederilor legale privind protecfia maternitatii la locul de
munci conform O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificérile si completirile ulterioare.

(2)  In scopul asigurarii protectiei maternitéii la locul de munca, salariatele gravide gi/sau
mamele, liuzele sau care alipteaza pentru a beneficia de aceste masuri trebuie s informeze
in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra strii sale fiziologice de
graviditate, va depune in copic Anexa pentru supravegherea medicala a gravidel -
document medical, completata de medic, insotita de o cerere care confine informatii
referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile de protecie
previzute de lege; documentul medical va confine constatarca starii fiziologice de
sanitate, data prezumtivi a nasterii, recomandari privind capacitatea de munci a
acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munci insalubre sau greu de
suportat;

b) salariata 1uza, care si-a reluat activitatea dupi efectuarea concediului de lauzie
respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale
concediului de liuzie, va solicita angajatorului in scris masurile de protectie previzute
de lege. anexdnd un document medical eliberat de medicul de familie/medicul
specialist, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c) salariata care alapteaza, la reluarea activititii dupa efectuarea concediului de
lauzie, va anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de aliptare, anexdnd documentc medicale eliberate de medicul de
familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde si recomandéri cu privire la
capacitatea de muncé a acesteia.

P
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CAPITOLUL V

Salarizarea si alte drepturi salariale
ART. 65

(1) in scopul salarizarii si acordarii drepturilor previzute de lege si in prezentul Acord
colectiv de munca, périile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente
acoperirii acestora, inainte de adoptarea bugetului D.G.A.S.P.C. Harghita, in conditiile legii.

(2) La stabilirea §i la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsta, apartenentd nationald, rasa, etnie, culoare,
religie, optiune politici, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicali.

(3)  Angajatorul este obligat si cuprinda in bugetul de venituri si cheltuieli toate drepturile
salariale prevdzute in prezentul acord colectiv de munci si a sporurilor avute in plata la
momentul negocicrii, precum si sa faca demersurile necesare in vederea atragerii fondurilor
respective, in conditiile bugetului aprobat.

(4) Salariile se platesc Tnaintea oricdror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) Drepturile salariale se achiti intr-o singuré transa, cel mai tirziu la data de 15 a fiecarei
luni pentru luna precedenta.

ART. 66

(1) Pentru locurile de munca cu conditii periculoase sau vitimatoare, sporurile se stahilesc
potrivit legislatiei in vigoare.
(2) Mirimea sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare este reglementat prin HG
nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci. a
catcgoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munci, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii  bugetare
"Administratie” din administratia publica locala.
(3) Sporul pentru condifii periculoase sau vatamatoare de munci se acorda, pe baza
rezultatelor buletinelor de determinare sau. dupd caz, de expertizare a locurilor de munci,
intregului personal al institutici respective sau numai pentru anumite categorii de personal.
(4)  Personalul altor institutii, precum §i personalul din alte compartimente din aceeasi
institutie, care isi desfisoara activitatea la unul dintre locurile de munca unde sunt stabilite
condiii periculoase sau vatimatoare, beneficiaza de sporul pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de munca previzut la locurile de muncé respective, proportional cu timpul cét
presteazd activitate la aceste locuri de munca.
(5) Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de
bazé in luna respectivi, corespunzitor timpului efectiv lucrat la locurile de munci.
(6) Locurile de munci, categoriile de personal si stabilirea concreti. de la caz la caz. a
sporurilor pentru personalul care i5i desfisoard activitatea in condifii periculoase sau
vatimatoare se aproba de ordonatorul principal de credite, la propunerea structurii cu atributii
in domeniul resurselor umane, cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salanahlnr
dupa caz.
(7) Sporul pentru condifii periculoase sau vatdmatoare de munca, in limitele prevazute in
anexa la prezentul regulament, se acordi cu respectarea prevederilor art. 25 din Le ea- -cadru
. 153/2017 privis } salarizarea personalului platit din fonduri publice si cyA '

///Z/;_{ 34 /55




Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilulul Harahita

@
i Hargita Meguei Szodialis s Guermekvédelmi Vezerigazgatosag

s CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA

HARGITA MEGYE TANACSA : RO-530203, Miercurea Clor, Str Szek, e 152 R0-530209, Cefszerera, Szek O, 152, 52am
Tel: +40 733 554 058 Tel-+40 733553058
office{@dgaspohrm. www dyespckiio afficeEdoaaachir, wwwdgaspon

sumele previzute pentru cheltuieli de personal din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.
(8) Sporul pentru conditii periculoase sau vitimitoare de muncd se acorda pentru
activitatea desfasurata, conform raportului de serviciu, in cadrul programului normal de lucru.

ART. 67
Alte sporuri de care pot beneficia salariatii, in conditiile legii:

a) indemnizatia lunard pentru titlul stiintific de doctor;

b) majorarea salariului de baza pentru activitatea de control financiar prevenitv;

¢) drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri

curopene;

d) spor pentru munca suplimentari;

) spor pentru activitatea desfisuratd de persoanele cu handicap.
In situatia in care in privinfa salariului de baza si a sporurilor intervin prevederi legale mai
favorabile, acestea se vor aplica de drept tuturor angajatilor.

ART. 68

()  Deplasarea in interesul serviciului cu mijloace proprii de transport este supusi aprobarii
conducitorului unitatii, iar decontarea cheltuielilor de transport se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale in materie.

(2) Decontarea altor cheltuieli se va realiza conform legislatiei in vigoare.

(3) Fiecare salariat beneficiazi de un voucher de vacanta, potrivit dispozitiilor art.1 alin. 2-4
din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanté, cu modificarile si completdrile
ulterioare. Voucherele de vacantd se acorda in limita sumelor prevazute distinct cu accasta
destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat potrivit legii pentru fiecare ordonator de
credite, conform legislatiei in vigoare — HG 1045/2018). Regulile de acordare a voucherelor
de vacanta din cadrul DGASPC Harghita sunt stabilite in conformitate cu prevedile
Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul
Directiei de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Harghita, aprobate prin dispozitia
directorului general cu consultarea sindicatelor.

Angajatorul stabileste cind acordi voucherele de vacanti, cu consultarea Sindicatelor.

ART.69

(1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelend pentru personalul care a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea directiei, in limita a 5% din
cheltuielile cu salariile de bazi, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare aferente
personalului previzut in statul de functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin
buget.

(2) Premiile de excelenid se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea directiel sau a sistemului din
care face parte a participat la activitiji cu caracter deosebit, a efectuat lucrari cu caracter
exceptional ori a avut un volum de activitate ce depéseste in mod semnificativ volumul optim
de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tindndu-se seama de evaluarea urmatoarelor
critem

ieunostinte profesionale si abilitati;
fﬂt itatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate; 25
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¢) perfectionarea pregétirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipi;

¢} comunicare;

f) disciplini;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitifii;
1) integritate si etica profesional.

(3). Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmitoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.
ART. 70

Angajatorul este obligat si asigure condifiile de munci necesare realizirii de catre
fiecare salariat a sarcinilor ce-i revin.

ART. 71

(1)  Toate drepturile banegti cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oricdror obligatii
binesti ale unitafii.

(2)  Incazde desfiintare a unitéii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile
lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilali
creditori sa-si revendice cota-parte.

ART. 72

Angajatorul este obligat si tind evidenta in care se menfioneazi salarizarea pentru
activilatea desfasuratd in baza raportului de munca, alte drepturi de care salarifii au beneficiat
si cursurile de pregitire si de perfectionare profesionala acreditate absolvite si si le elibereze
dovezi despre acestea. la cerere.

CAPITOLUL VI
Timpul de munea si timpul de odihna
ART. 73

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla
la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile de serviciu.

(2) Programul de munci reprezinta modelul de organizare a activitifii, care stabileste orele
si zilele cdnd incepe si cind se incheic prestarea muncii.

(3) Modul de organizare a muncii reprezinti forma de organizare a timpului de munci si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

ART. 74

Pentru salariafii angajafi cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este
de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe sdptiméana.

ART. 75

(1) Repartizarea timpului de munc in cadrul siptdmaénii este, de regula, uniformz=dg
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. :

VA [ 5
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(2) In functie de specificul unitdii sau al muncii prestate se poate opta §i pentru o
repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca
de 40 de ore pe saptimana.

ART. 76

(1) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depasi 48 de ore pe sdptimani,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd poate fi prelungiti peste 48 de ore pe
saptimani, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata
pe o perioadi de referinti de 6 luni calendaristice, si nu depageasca 48 de ore pe s@ptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referin{d prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihni anual si situatiile de suspendare a raportului de munci.

ART. 77

(1)  Programul de lucru in cadrul saptdmanii de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern
la nivelul compartimentelor.

(2) Regulamentul intern se aproba cu consultarea Sindicatelor si se aduce la cunogtinta
fiecdrui salariat, in conditiile art. 9 din prezentul A.C.M.

ART. 78

Programul de muncé si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

ART. 79

Angajatii DGASPC Harghita beneficiazi de 20 de minute pauza de mas, inclusd in
durata zilnica normald a timpului de munca.

= ART. 80

(1 Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza, aceasta posibilitate fiind prevazuti in regulamentul intern.

(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impértita in doud perioade: o
perioadi fixi, in care personalul se afld simultan la locul de muncd, si o perioadi variabila,
mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de
munca zilnic.

ART. 81

(1)  Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd saptimanal este
considerati munca suplimentara.

(2)  Munci suplimentara nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului. cu exceptia cazulu
de forta majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
intarardrii consecinfelor unui accident.

T
iz
37/55




L]

@ CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
HARGITA MEGYE TANACSA

-

Tel: #40 733553 058
afficef@agaspchr i, www dazenckara

(3)  Pentru efectuarca orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sa solicite in
scris salariatului efectuarea acestora.

(4)  Inlipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de munca suplimentara personalul angajat nu
are obligatia prezentarii la locul de munca si prestarii activitatii. Munca prestata de salariat in
aceste condiii nu constituie munca suplimentaré i nu existi nici o obligatic de plata de catre
angajator.

(5)  Durata maximi de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6)  Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de munca de maximum 48 dc ore pe saptimana i numai daci lipsa persoanci respective
nu afecteazi bunul mers al activitatii la locul sau de munea.

(7)  Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile
dupi efectuarea acesteia.

(8)  Lalocurile de munca la care durata normald a timpului de lucru a fost redusa, potrivit
legii, sub 8 ore pe zi, depégirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai
temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.

(9)  Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin
cumul de funcfii in cadrul aceleiasi institutii sau autorita{i publice ori persoanelor angajate cu

timp partial.
ART. 82

(1) Zilele de sarbitoare legali in care nu se lucreaza sunt:

— 1 si 2 ianuarie;

-6 1anuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul:

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne:

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pasti;

— 1 mai:

— 1 iunie;

— prima i a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

— 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Criciun;

— doud zile pentru [iecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinind

acestora cu informarea prealabila a angajatorului.
(2)  Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acordd de ciitre angajator in alte zile decat zilele de
sarbitoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.
(271) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat l}gawln&-.
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stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat $i pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintca Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima §1 a
doua zi de Rusalii se acordi in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4)  Péni la data de 15 ianuarie a ficcdrui an, se stabilesc prin hotdrire a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care
preceda sifsau care succedi zilelor de sdrbitoare legala in care nu se lucreazi, previzute la
alin. (1), precum si zilele in care se recupereazi orele de munca neefectuate.

ART. 83

(1)  Munca prestati de personalul din unitafile de asistenta in vederea asigurarii continuitatii
activititii, in zilele de repaus saptamdnal, de sirbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaz, in cadrul programului normal de
lucru, se plateste cu un spor de pini la 100% din salariul de bazi al funciici indeplinite.

(2)  Munca astfel prestata si platitd nu se compenseaza si cu timp liber corespunzitor.
ART. 84
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2)  Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunari
sau limitéri.

(3)  Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual plétit pentru fiecare raporl de munca,
proportional cu timpul lucrat.

(4) Durata minimi a concediului de odihna anual este de 21 zile lucratoare.

(5)  Durata efectiva a concediului de odihni anual stabilita prin prezentul acord colectiv de
- munci se acord proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(7)  In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, c¢ind nu este posibil,
urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(8) Salariatii au dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de
i incepand cu anul urmitor celui in care acestia s-au aflat in concediu medical.

/zf/mf:f{ﬁ__ﬁ
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ART. 85
(1) Durata concediului de odihni anual este:
a) de 21 de zile lucritoare pentru angajatii cu vechime de la 1 la 10 ani;
b) de 25 de zile lucritoare pentru angajatii cu vechime mai mare de 10 ani.

(2) Salariafii nevazitori incadrati in grad de handicap beneficiazi de un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucratoare.

(3) Salariatii din administrafia publica, din unititile bugetare, care presteaza munci grele,
periculoase sau vatamatoare ori lucreazi in locuri de munci in care exista astfel de conditii.
stabilite potrivit Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi
pentru salariatii care lucreazd in conditii deosebite-vatimatoare, grele sau periculoase,
beneliciazd conform prevederilor art. 11 si III din OUG 36/2025 un concediu de odihna
suplimentar, astfel:

a) pentru anul 2025 funclionarii publici beneficiaza de 2 zile de concediu de odihna
suplimentar:

b) pentru anul 2026 functionarii publici beneficiazi de 4 zile de concediu de odihna
suplimentar;

(4) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare ,"in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, plitit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeaza:

a) |1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
b) 2 zile incepénd cu data efectudrii embriotransferului.
(5) Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar previzut la alin. (4) va fi

insofitd de scrisoarea medicala eliberati de medicul specialist, in conditiile legii.
ART. 86

(1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. in
cazul in care programarea concediului se face fractionat, conducatorul institutiei este obligat
sa stabileascd programarea astfel incat una dintre fractiuni sa fie de cel putin 15 zile lucritoare,
neintrerupta. La solicitarea motivatd a functionarului public. se pot acorda fractiuni
neintrerupte mai mici de 15 zile lucritoare.

(2)  Concediul de odihni se efectucazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

(3) in situatii binc motivate, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

ART. 87

(1) Conform prevederilor art. 7 din HG 250/1992 pe durata concediului de odihni, salariatii
au dreptul la o indemnizatie calculata in raport cu numarul de zile de concediu inmultite
cu media zilnica a salariului de baza, sporului de vechime si, dupi caz. indemnizatiei
pentru funcfia de conducere, luate impreund, corespunzitoare fiecarei luni
calendaristice in care se efectueazi zilele de concediu de odihna.

(2)  Media zilnica a veniturilor prevazute la alin. (1) se stabileste in raport cu n
lucratoare din fiecare luni in care se efectueazi zilele de concediu.
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(3) Indemnizatia de concediu de odihn se pliteste de citre angajator cu 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu, la cercrea angajatului.

ART. 88

(1) Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a
fost programat, cu exceptia situaiilor expres prevazute de lege sau atunci cénd, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(3)  Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de ﬁ:-r*[a majora sau
pentru interese urgente, care impun prezenfa salariatului la locul de munca. In acest caz.
angajatorul are obligaia de a suporta toate cheltuiclile salariatului si ale familici sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

ART. 89

(1)  Conform art. 152 alin. (1) si (2) din Codul Muncii coroborat cu art. 24 alin. (1) si (2)
din H.G. nr. 250/1992 salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) 5 zile lucriitoare pentru casitoria salariatului;

b) 3 zile lucritoare pentru nasterea/adoptia unui copil;

c) 3 zile lucratoare pentru cisitoria unui copil;

d) 5 zile lucratoare la decesul sofului/sotiei, copilului/copilului aflat in plasament,

respectiv 3 zile lucritoare la decesul al unei rude a salariatului pana la gr.ll;

e) 1 zi lucrdtoare pentru controlul medical anual $i analize, cu adeverin{a:
f) donatorii de singe, conform legii:
g) 1 7i liberd pentru ingrijirea sAnatafii copilului ce se va recupera, in conditiile

Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea
sandatatii copilului.
(2) Concediul platit. prevazut la alin. (1), se acorda, la cererea solicitantului, de conducerea
unititii. Indemnizatiile cuvenite se stabilesc potrivit art. 7 alin. (1) din H.G. nr. 250/1992.

(3) In cazul previzut de alin. (1) lit. d), zilele libere plitite se acorda la cererea salariatului
insotita de documente justificative in cel mult 5 zile de la data procedurii evenimentului .

(4) Presedintele si presedintele executiv al Sindicatelor pot beneficia la cerere de reducerea
programului de lucru cu maxim 5 zile lueratoare/an in scopul realizarii activitajilor sindicale,
fara ca aceasta si afecteze buna desfasurare a activiti(ii si cu aprobarea conducerii institufiei,
cu obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale pentru aceste zile.

ar m‘m prevederilor din Legea 210/1999 privind concediul paternal:
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a) Tatal copilului nou-niscut care are calitatea de lucritor are dreptul la un concediu
paternal plitit de 10 zile lucritoare.

b) Concediul paternal se acorda la cerere. in primele 8 siptimini de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. din care rezulti calitatea de tata a
petitionarului.

¢) In cazul in care tatal copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului
de puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile lit. a), se majoreaza cu 5 zile
lucratoare.

d) Tatal poate beneficia de prevederile lit. ¢) pentru fiecare copil nou-niscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cind este acesta obtinut.

¢) Indemnizatia pentru concediul paternal se pliteste din fondul de salarii al -
angajatorului si este egald cu salariul corespunzitor perioadei respective.

CAPITOLUL VII
Protectia sociald a salariatilor
ART. 90

(1) In conditiile legii. in cazurile in care se procedeazi la reduceri de personal, cu
consecinfa incetdrii raporturilor de munci a cel pufin 100 de salariati, angajatorul si
organizatia sindicala, semnatare ale prezentului acord colectiv de munci pot stabili, de comun
acord, posturile reduse si salariatii care urmeazi sa fie disponibilizati, precum si criteriile de
disponibilizare.

(2)  La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiin{ate, misurile vor afecta, in ordine:

a) persoancle care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si cele care
cumuleaza pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

c) persoanele care implinesc conditiile de pensionarc anticipatd si anticipati
partiala;

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in ultimele 12 luni:

e) ludnd in considerarea evaluarea anuali.

(3)  Pentru luarea misurilor de desfacere a rapoartelor de munci vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii;

a) dacd masura afecteazd doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface
raportul de munci al salariatului cu venitul cel mai mic, daci sotii nu convin altfel;

b) misura sa afecteze in ultimul rand membrii familiilor monoparentale care au in
ingrijire copii, precum si salariafii care mai au cel mult 3 ani pana _____--r.‘u} angrea
anticipata sau dl'ltll:lpata partiala. 9
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(4)  In cazul in care misura incetarea raportului de munca ar afecta un salariat care urmeaza
un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii profesionale,
acesta avind incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitafii pe o anumita perioada
de timp, administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada ramasa nelucrat pana
la implinirea termenului.

ART. 91

(1) Incazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca, angajatorul
este obligat 53 ia urméatoarele méasuri:

a) si consemneze datele cercetirii accidentului de munca intr-un proces-verbal,
care si prevada cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele rispunzitoare de aceste nerespectiiri, sancfiunile aplicate,
misurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, ficuta prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2)  In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de munci, angajatorul este obligat sd comunice Sindicatelor,
semnatar al prezentului A.C.M., LT.M. si al D.8.P. de aparifia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
munci cu avizul L'T.M.

(4)  Reprezentantii Sindicatelor vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), 1ar
in cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate organele abilitate si aplice sanciunile prevazute
de lege.

ART. 92

Pentru asigurarea respectirii demnitdii tuturor salariailor, prin regulamentele interne
de la nivel de unitate se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de
intimidare, discriminare, violentd si hartuire de orice fel (verbald. morald,-psihica, sexuali,
etc.) la locui de munca.

CAPITOLUL VIII
Formarea profesionala
ART. 93

(1) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice proceduré prin care un salariat
dobéndeste o calificare, se specializeazi sau se perfectioneaza si pentru care obtine o diploma
sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei
in vigoare.

(2) Formarea profesionald, a tuturor categoriilor de salariati, va fi organizata si suportata
pe cheltumla angajatorului, urménd ca toate sumele necesare si fie prevazute in bugetul de
j i cheltuieli cu aceasta destinatie.
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Dobéndirea unei specialitti si/sau largirea domeniului de competenti a personalului de

specialitate se fac potrivit reglementirilor in vigoare.

(4)

Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va {i organizati si suportatd pe

cheltuiala angajatorului, conform legislatiei in vigoare.

ART. 94

(h

(2)

Formarea profesionala a salarialilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostinielor si deprinderilor specifice postului si locului de munca
si perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald delerminati de restructuréri socio-economice;

€) dobandirea unor cunostinle avansate, a unor metode si procedee modeme,

necesare pentru realizarea activitagilor profesionale:
) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

Formarea profesionald $i evaluarea cunostinielor se fac pe baza standardelor

ocupationale.

ART., 95

Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din bugetul de

stat sau din bugetul local studiile universitare, postuniversitale sau studiile de doctorat.

ART, 96

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de
servicii de formare profesionala din {ard sau din striinatate;

b) stagii de adapiare profesional la cerintele postului si ale locului de munca:
c) stagii de practica §i specializare in fard si striinitate;
d} formare individualizata;

e) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat,

ART. 97

(1)
(2)
(3)

Angajatorul are obligafia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariafii conform legii.

Cheltuielile cu participarca la programele de formare profesionald, asiguratd in
conditiile alin. (1), se suport de cétre angajator.

Angajatorul va pune la dispozitia. tuturor angajatilor si categoriilor de personal vizate,
in timp util, toate informatiile privind cursuri de formare si/sau spcmah?.are werksh
uri. conferm;e ET.L ce au legdturd cu domeniul de activitate al acestora. /
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CAPITOLUL IX

Drepturile Sindicatelor

ART. 101

Pirtile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariafi libertatea de
opinie.

ART. 102

(1) Reprezentantii Sindicatelor, pot participa la solicitarea acestora in cadrul sedintelor
Colegiului director si sedintelor de lucru ale conducerii DGASPC Harghita, unde se discutd
probleme ce vizeaza raporturile de munci ale angajatilor institutiei.

(2)  Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor
legale in materie. Conducerea institutiei va depune toate diligentele pentru ob{inerea sumelor
necesare la rectificarea bugetului.

(3) La cererca expresi a membrilor Sindicatelor, acestia pot fi asistati reprezentantii
federatiilor si confederatiilor la care sunt afiliati, in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate
nivelurile.

ART. 103

(1) La solicitarea Sindicatelor se poate aproba participarea acestora cu statut de invitat in
cadrul sedintelor Colegiului Director si a sedintele de lucru ale conducerii DGASPC Harghita.

(2)  Procesele verbale ale Colegiului Director la care sindicatul a participat in calitate de
invitat pot fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii, Sindicatelor.

ART. 104

(1)  Angajatorul poate sa asigure in incinta unita{ii, gratuit, spatiul si dotarile necesare
o functiondrii Sindicatelor. in limitele convenite intre parti.

(2) Incasarea cotizatici se face prin refinerc pe statul de platd, in baza acordului scris a
salariatului membru al Sindicatelor sau al unei organizatii sindicale legal constituite, in
cuantumul consemnat in acordul dat de fiecare salariat, iar suma refinuta se va vira in contul
organizatiei sindicale. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in contul sindicatului §i ingtiinfarea
privind persoanele cérora li s-a efectuat operafiunea se constituie in sarcind curentd de
SETVICIU.

(3)  Incetarea refinerii pe statul de plata a cotizatici de sindicat, se face in baza cererii scrise
a salariatului, cu confirmarea din partea sindicatului din care se retrage si se va opera incepind
cu luna ulterioard inregistrérii cererii.

ART. 105

Cotizatia plititi de membrii organizatiei sindicale, in cuantum de péna la 1% din venitul
brut este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit. Angajatorul poate opri pe statul
de plati si alte retineri cu acordul salariatilor (contravaloare abonamente, CAR..elc.), in
conditile legii. 7 INDICN
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(4)  Angajatorul poate si permita accesul angajafilor la cursuri, conferinte, workshop-uri si
orice alte activitili care au legituri cu domeniul de calificare si/sau in care activeazi,
organizate de ciitre angajator sau alte organisme juridice, ori identificate si suportate de
catre salariat, pentru asigurarea dezvoltarii si formdrii profesionale continue, fara
afectarea bunului mers al activitatii.

(5)  Angajatorul nu poate conditiona salariatii la utilizarea zilelor de odihna si de concediu
de odihna pentru participarea la activitatile de formare profesionala.

ART. 98

(1)  Salariatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158
din Codul muncii,

(2)  In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala

sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege, salariatul

arc dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile 2
lucritoare sau de 80 de ore. In aceastd perioadi salariatul va beneficia de o indemnizatie de
concediu calculata ca si in cazul concediului de odihna.

(3)  Perioada in care salariatul beneficeaza de concediu platit previzut de alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul.

(4)  Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintati angajatorului cu
cel pufin 15 zile inainte de efectuarca acestuia i trebuie si precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei
de formare profesionala.

(5)  Durata concediului pentru formare profesionaldi nu poate i dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivd in cea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului altele decit salariu.

(6)  Planul de formare profesionala va fi elaborat anual de ciitre angajator, in conditiile legii.

ART. 99

(1} Funcfionarii publici debutanti. la solicitarea sefului direct, pot participa la stagii de
adaptare profesionali.

(2)  Participd la cursuri de adaptare profesionala tofi salariatii aflati la prima angajare intr-
0 unitate de asisten{d sociald, salariafii care au lucrat in alta unitate cu alt specific si salariatii
care s-au reangajat in unitate dupi o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3)  Stagiile de adaptare profesionald se organizeazi de catre angajator.

ART. 100

Institulia va asigura participarea salariafilor la cursurile organizate de sindicat cu o
duratd de maxim 4 zile, [ara a le fi afectate drepturile salariale pe perioada desfisurdrii
cursurilor, deplasarea la si de la aceste cursuri urménd a fi realizata pe bazi de delegatie de
serviciu. Nominalizarea persoanelor care beneficiazi de dreptul previzut la prezentul alineat
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ART. 106

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentafi de organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului acord colectiv de munca de a sustine si de a participa neingradit la
actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioadd obligindu-se sa nu
procedeze la angajari temporare in locul celor aflafi in greva.

(2) Angajatorul se obligd si ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau
impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in
conditiile legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ART. 107

in toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modilicare a sursei i modului de
finantare pentru unititi, sectii, compartimente si servicii, externlizari servicii etc., angajatorul
care predi este obligat si transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sa garanteze
respeclarea clauzelor prezentului acord colectiv de munci.

ART. 108

Conducerea DGASPC Harghita are obligatia ca la fundamentarea bugetului institutiei
sa prevadi toate sumele necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului A.C.M. i sd depuna
toate diligentele pentru aprobarea acestor sume de catre Consiliul Judetean Harghita, prin
hotardre. Anterior depunerii bugetului fundamentat de conducerea DGASPC Harghita spre
aprobarea Consiliului Judetean, poate fi consultat si Sindicatelor.

ART. 109
(1)  Aplicarea prevederilor acordului colectiv de munci incheiate este obligatorie.
(2)  Nerespectarea clauzelor atrage rispunderea, potrivit legii.

ART. 110

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevézute in prezentul acord colectiv de
munci pentru care sunt previzute reglementiri legale suplimentare.

ART. 111

Prevederile prezentului acord colectiv de munci se aplica tuturor functionarilor publici
din cadrul Directici Generale de Asisten{a Sociali si Protectiei Copilului Harghita.
ART. 112

(1)  Prezentul acord colectiv de muncd, incheiat in 3 (trei) exemplare, din care un exemplar
pentru L.T.M. Harghita, un exemplar pentru Sindicatul reprezentativ la nivelul unitatn si un
exemplar pentru angajator.

. Prezentul Acord Colectiv de Muncd produce efecte de la data inregistrarii la I.T.M.
hifa, in conditiile legii.
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ART. 113

¢ Anexele 1-2 fac parte integrantd din prezentul Acord Colectiv de Munci.

Partile semnatare ale prezentului acord colectiv de munci:
Direcfiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Harghita:
Reprezentat prin, /

Director General: Elekes Zoltan 224
Sindicatul SANITAS Harghita

Reprezentati prin,

Presedinte: Nyulas Emma [‘,u.“'l .r.']
Y

loor
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Anexanr. 1

la Acordul Colectiv de Munca 2025-2026
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Sectiunea I - Cererifsesiziri/reclamafii

(1)  Salariatul are dreptul de a adresa sub forma de petitie conducerii institugiei sau persoanelor
abilitate conform prezentei norme, orice cerere/reclamatie/sesizare/informare/propunere cu
—~ privire la orice aspect care rezultd din exccutarea raporturile de munca.

(2)  Pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, acestia trebuie sa
se adreseze in mod ierarhic sefilor in subordinea cérora lucreazi. Daci solicitarca sau reclamatia
nu este rezolvati la nivelul locului de munci, salariatul se poate adresa conducerii institutiei
publice prin:

- Depunerca de citre salariat a unei cereri scrise la Registratura de la sediul
D.G.A.S.P.C. Harghita, din Miercurea Ciuc, P-ta Liebrtiitii nr. 5, jud. Harghita sau prin
mail la adresa oficial: office@dgaspchr.ro sau prin tel.fax nr.: 0266-207.754;

- Prin solicitarea unei audiente la conducerea institugiei publice angajatoare
D.G.A.S.P.C. Harghita, reprezentatd legal prin director general;

(3) Pentru a putea {i considerata valida, petitia trebuie si contind un minim de informatii:

a) Datele minimale de identificare (nume, prenume, adresa, CNP sau denumire exacta,
adresa, codul fiscal a oricarei entiti(i juridice alta decit persoanele fizice) $i de contact ale

petentului (Ex. adresa domiciliu, adresa de corespondentd, adresd posta electronica, nr.
tel/fax, ete.); in cazul lipsei unor date minimale de contact, raspunsul adresat petentului va
fi transmis ludndu-se in considerare orice date de contact disponibile (de ex.: adresa
expeditorului mentionatd pe plic, nr. de transmitere fax, adresa de trasnmitere e-mail,
adresa de domiciliu etc.);

b) Obiectul petitiei (in descriere sinteticd), inclusiv informatiile minimale in vederea
identificarii situatiei reclamate si motivele petitiei;

c) Data: in cazul lipsei datei, s¢ va considera ci data a petifiei data inregistrérii acesteia
la destinatar;
d) Semnatura salariatului sau a persoancei impulternicite in acest sens, dupi caz:

(4) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare si/sau de contact
minimale ale petentului nu se iau in considerare si se claseazi.
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Sectiunea Il - Procedura de inregistrare

(1) Cercrile/sesizarile/reclamatiile salariatului se depun in scris semnate de petent, ca prima
optiune, catre seful ierarhic direct sau catre conducerea institugiei publice angajatoare conform
pet. 2 din sectiunea anterioard. In situatia trimiterii prin posta electronica sau fax, acestea vor avea
caracter de atasament ca document scanat si semnat de petilionar, iar ca ultima cale de transmitere
prin posté cu confirmare de primire ca document semnat de petitionar. In toate cazurile, angajatul
ocupant al acestor posturi are obligatia de a inregistra documentul prezentat de petitionar, fird a
interveni asupra conginutului neavind dreptul sa refuze inregistrarea, iar la solicitarea petentului
trebuie sd comunice mumarul si data inregistrarii la unitate.

(2) Fiecare din persoanele mandatate si primeasca cererile (sef ierarhic) ori cele care ocupi
postul de la registraturd, au obligatia sa Inregistreze cu numar si datd de intrare in registrul intem
al departamentului, sau dupi caz la registratura generala, orice cercre, adresa, sesizare, mesaj sau
document depus de salariat in legaturd cu procesul specific de muneca indiferent de calea de
comunicatie.

(3)  In cazul in care salariatul solicita audientd la conducerea institutiei publice angajatoare
D.G.A.5.P.C. Harghita, reprezentaté legal prin director general, acesta va lua legatura cu persoana
responsabila cu activitatea de secretariat (asitent/a director general) pentru a i se face programarea
si pentru comunicarea subiectului discutiei. Salariatul va fi anuniat despre ora si locul unde va avea
loc audienta si despre modul de solutionare a problemelor discutate, in termen de 30 de zile de la
data audientei. La solicitarea directorului general salariatul va formula cererea/sesizare sau
reclamatia in scris cu parcurgerea procedurii conform prezentei norme.

Secfiunea I - Solutionare

(1} Cererea va fi solutionati ca reguld in maxim 30 zile de citre persoana care are in subordine
salariatul respectiv si gestioneaza situatia faptici de la locul de munca cu asumarea rispunderii
pentru acel salariat sau dupi caz de persoana sau comisia insdrcinata in acest sens de conducerea
institutici publice.

(2)  Raspunsul va i redactat in termen de maxim 5 zile lucratoare de la solutionare dupa
cercetarea tuturor imprejurérilor care si conduci la aprecierea corecta a stirii de fapt, dar nu mai
mult de 30 de zile de la data inregistririi cererii salariatului si va purta viza conducerii institugici
publice D.GG.A.S.P.C. Harghita.

(3)  Directorul General al institugiei publice sau persoana care il inlocuieste poate dispune
declangarea unei anchete interne sau s solicite salariatului ori altor persoane sau compartimente
si dupii caz institutii publice competente, lamuriri suplimentare in situatii grave sau deosebit de
complexe, firi ca aceasta si determine o amanare corespunzitoare a termenului de rispuns, decit
in situatii exceptionale cdnd situatia faptici nu permite finalizarca analizei in cele 30 de zile
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initiale. Si in acest caz prelungirea va fi maxim inca 15 zile fatd de cele inifiale ca reguld, insa
prin exceptie daci raspunsul depinde de alte institufii publice sau foruri legale competente care
inca nu au formulat un punct de vedere pand la implinirea cumulati a celor 45 de zile, rispunsul
se va emite in 5 zile lucritoare de la primirea acelui punct de vedere de la institutia publica sau
forul competent conform legii.

(4)  Nici declansarea de ciitre salariat a procedurii de solutionare a cererii/sesizarii/reclamatiei
sale de ciitre angajator si nici derularea acestei proceduri nu constituie un impediment pentru
sesizarea de citre acesta a instantei de judecatd competente sau a altui organ competent, potrivit
legii.

e

Sectiunea IV - Expedierea raspunsului

(1)  Dupa inregistrarea rispunsului in Registrul general de intriri/iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulal cererea/sesizarea/reclamatia, de reguld in functie de importanta,
dispozitia primitd sau modalitatile in care a fost adresata institutici publice petitia, ciile de
comunicare fiind urmétoarele:

a) Scanat ca atasament dacd se trimite prin posta electronicd privatd daca s-a solicitat
comunicarea in acest mod si s-a declarat o adresa de email sau personal, sub semnaturd de
primire, cu specificarea datei primirii, in termenul de 5 zile lucrétoare de la solujionare;

b} Prin posta scrisd depunénd rispunsul la posta in termenul de 5 zile lucritoare de la
solufionare, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

c) Prin fax sub regim de scrisoare, in termenul de 5 zile lucritoare de la solutionare
cu printarea raportului din memoria internd a faxului.

Partile semnatare ale prezentului acord colectiv de munca:

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Harghita:
Reprezentat prin, .
Director General: Elekes Zoltdn"/ /...

Sindicatul SANITAS Harghita

Reprezentati prin,

Presedinte: Nyulas Emma. W}
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Anexanr. 2

la Acordul Colectiv de Munca 2025-2026

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI
INTERZICEREA DISCRIMINARII LA NIVEL DE UNITATE

D.G.ASP.C. HARGHITA
in temeiul Legii 2022002 - privind egalitatea de sanse §i de tratamente intre femei si barbati.

Legislajia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discrimindrii prevede
obligativitatea introducerii, in acordurile colective de munca de clauze interzicere a faptelor de
discriminare si, respectiv, clauza privind modul de solugionare a sesizirilor/reclamatilor formulate
de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

"Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati in relatiile de munci se
infelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitaii;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munci de valoare egali;

d) informare §i consiliere profesionald, programme de initiere, calificare,
perlectionare, specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncd si de munci ce respecti normele de sdnatate si
securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si
private de securitate social;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea"

Sectiunea I-Hérjuirea sexuali

. Harfuirca sexuald reprezintd orice formi de comportament nedorit, constind in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduita cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.
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a) Angajatorul nu va permite i nu va tolera hirjuirea sexuala la locul de munci i va

face public faptul ¢i incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent
cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa tofi salariaii de regulile de conduita ce trebuie respectate
si de sanctiunile aplicabile, in cazul incélcérii acestora;

c) Angajatorul va include hérfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

2. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatului vor oferi consiliere §i asisten(a
- victimelor actelor de hérfuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in
cazul confirmérii actului de hartuire sexuald, se vor propune masuri disciplinare corespunzatoare.

3. Persoana care se considera harfuitd sexual va raporta incidentul prinir-o plangere in scris,
care va coniine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

4. Comisia imputemicitd de angajator va comunica reclamantului, in termen de 2 saptdmani,
daci sesizarea este intemeiati si dac va fi insotitd de cercetiri. Din Comisie poate face parte §i
un reprezentant desemnat din partea Sindicatelor.

5 Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor intocmi un
raport care se inregistrazi la angajator si vor comunica partilor implicate rezultatul anchetei si
ceca ce se intenfioneazi s se faca (propuneri), intr-un termen ce nu va depasi 8 saptimdni de la
depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viatd al
reclamantului. in cadrul anchetei Comisia are dreptul s solicite salariatului ori altor persoane sau
compartimente si dupd caz institugii publice competente, ldmuriri suplimentare in legaturd cu
obiectul sesizirii, fird ca aceasta si determine o amdnare corespunzitoare a termenului de
- finalizare a investigatiei.

6. Daci se stabileste cd a avut loc un act de harfuire sexuald, in termen de 5 zile lucratoare de
la terminarea anchetei impotriva hirfuitorului se va putea declansa procedura angajarii
raspunderii disciplinare, in termenele si conditiile prevazute de Codul Muncii. Masurile vor fi
comunicate in scris si reclamantului, §i reclamatului. Victima nu poate fi transferati impotriva
vointei sale.

7. Daca se stabileste cd nu a avut loc hirjuirca sexuala, se va comunica reclamantului care,
dacd doreste, se poate adresa justitiei.

8. Daci actul de harfuire sexuala la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
sulariat al D.G.A.$.P.C. Harghita, victima se va adresa sefului ierarhic.

9. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuald vor i pastrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvirii lor.
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10.  Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hir{uire sexuald, atit impotriva

reclamantului, cat si impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare i vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

11. In cazul in care ancheta stabileste ¢a reclamantul a adus acuzagii false, cu rea-credint,
acesta va raspunde potrivit legii, putand fi declangata impotriva sa procedura angajarii rispunderii
disciplinare, in termenele si conditiile prevazute de Codul Muncii.

12. La nivelul angajatorului se va intocmi anual situatia privind numarul de sesiziri primite si
avizul dat de Comisie.

Sectiunea Il -Hdrfuirea psihologici (mobbing)

WArt. 3 (dl) Prin hartuire psihologica se infelege orice comportament necorespunzdtor
care are loc intr-o perioadd, este repelitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj
oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizicd ori psihologicd a unei perscane. "

Se considera a fi hartuire psihologica la locul de munci (mobbing) fira a fi enumerate
exhaustiv, urmitoarele:

a) existenfa unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod
sistematic, repetat si avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor
de mobbing mai mult de o dati pe saptimand, pe o perioadd mai mare de sase luni, este
consideratd valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului).

b) acte de hirtuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizic&/mentala a individului, harfuirea determindnd degradarea substantiald a mediului de
lucru, atrdgand dupd sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) de demisie fortata.

c) orice forma de discriminare la locul de munca. care incalca principiile egalititii de
sanse constand intr-un comportament repetat $i anormal fati de un salariat sau un grup de
salariafi, care este de naturd sa genereze un risc pentru respectivii salariati.

d) comporlament anormal ce vizeazi un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarca respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Angajatorul va include hartuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatului, va oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de harfuire psihologici si, in cazul confirmarii actului de hirtuire, va propune
masuri disciplinare corespunzitoare.

Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hétuire psihologica
se realizeaza in conformitate cu prevederile pet. 4-13 din Sectiunea I (sectiune anterioard).
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Sectiunea III - Prevenirea discrimindrii

Sindicatele desemneaza, reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitagii de
sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca.

Reprezentaniii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesizari/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor.

Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectirii
egalititii de sanse si de tratament intre femei $i barbati la locul de munca, se inregistreaza la
angajator si se mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarca
prevederilor Legii nr. 202/2002, cu modificarile si completirile ulterioare.

in cazul in care se considerd discriminati angajaii au dreptul si formuleze
sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si 4 solicite
sprijinul sindicatului pentru rezolvarca situatiei la locul de munca.

Partile semnatare ale prezentului acord colectiv de munca:

Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Harghita:
Reprezentat prin,

o
i & r .'f"/
Dircctor General: Elekes Zoltan =77~

/

Sindicatul SANITAS Harghita

— Reprezentati prin.

Presedinte: Nyulas Emma ﬁ"‘?;j
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