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PROCES – VERBAL

          Încheiat astăzi, la data de 15.05.2025, cu ocazia afişării unui proiect de hotărâre

          Subsemnata Orian Adriana-Elena, director general adjunct, în cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Harghita, la data de 15.05.2025, în temeiul prevederilor art. 7 din Legea nr. 52/2003 Republicată privind transparenţa decizională în administraţia publică, am procedat la următoarele forme de informare şi publicitate a următorului proiect de hotărâre: a fost afişat la afişierul Consiliului Judeţean Harghita, al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Harghita, urmând să fie afișat pe pagina web a Direcţiei, respectiv  https://dgaspchr.ro și să fie transmis către mass-media locală.

Proiect de hotărâre privind aprobarea completării Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean Harghita nr. 358/2018 privind aprobarea Strategiei judeţene de dezvoltare a serviciilor sociale a judeţului Harghita, pentru perioada 2019-2023-2028

           Eventualele observaţii la proiectul de hotărâre pot fi trimise în termen de 10 de zile, de la apariţia anunţului, la biroul 309, tel. 0266/207757, e-mail: adrianaorian@dgaspchr.ro, persoana de contact, d-na Orian Adriana-Elena, director general adjunct, în cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Harghita. 




Miercurea-Ciuc, 15.05.2025
            Director general adjunct                                                      Şef serviciu juridic

               Orian Adriana-Elena                                                               András Imre

Red. O.A./2ex.
România
Judeţul Harghita
Consiliul Judeţean

               HOTĂRÂREA Nr.________/ 2025
privind aprobarea completării Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean Harghita nr. 358/2018 privind aprobarea Strategiei judeţene de dezvoltare a serviciilor sociale a judeţului Harghita, pentru perioada 2019-2023-2028

Consiliul Judeţean Harghita,


Având în vedere Referatul de aprobare nr. 161/13.05.2025 a preşedintelui Consiliului Județean Harghita, domnul Bíró Barna-Botond, inițiat la propunerea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Harghita, privind aprobarea completării Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean Harghita nr. 358/2018 privind aprobarea Strategiei judeţene de dezvoltare a serviciilor sociale a judeţului Harghita, pentru perioada 2019-2023-2028; 
Raportul de specialitate nr.                /2025 al Serviciului juridic și administrație publică, Raportul de specialitate nr.               /2025, al Direcției resurse umane și comunicare și Procesul verbal nr._______/2025, privind îndeplinirea exigenţei de transparenţă decizională în administaţia publică;

Luând în considerare avizul favorabil al Comisiei pentru familie, sănătate, social și culte, al Comisiei juridică și administrație publică, precum și avizul favorabil al Comisiei Județene privind Incluziunea Socială nr.__________  /2025; 

Ţinând cont de Hotărârea nr.__________ /2025  a Colegiului director al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Harghita, prin care s-a avizat proiectul de completare a Anexei nr. 1 și a Anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean Harghita nr. 358/2018 privind aprobarea Strategiei judeţene de dezvoltare a serviciilor sociale a judeţului Harghita, pentru perioada 2019-2023-2028; 
În conformitate cu prevederile art. 117 din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare; ale art. 3 alin. (3), art. 4, din Anexa nr. 1 la Hotărârea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal; ale Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu completările şi modificările ulterioare; ale Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu completările şi modificările ulterioare; ale Legi nr. 17/2000 privind protecția socială a persoanelor vârstnice, republicată cu modificările și completările ulterioare; ale Legii nr. 217/2003, pentru prevenirea şi combaterea violenţei domestic, republicată, cu modificările și completările ulterioare; Legii nr. 7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituţionalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative; Ordinului Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități nr. 359/2023, pentru aprobarea obiectivelor şi indicatorilor-cheie de performanţă corespunzători acestora privind procesul de dezinstituţionalizare şi de prevenire a instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi, planificaţi la nivelul fiecărui judeţ/sector al municipiului Bucureşti, cu modificările și completările ulterioare; ale Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
În temeiul prevederilor art. 173 alin. 5 lit. b), art. 182, art. 196 alin.1 lit. a) din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
HOTĂRĂŞTE


Art. I. Se aprobă completarea Anexei nr. 1 la Hotărârea Consiliului Județean Harghita nr. 358/2018 privind aprobarea Strategiei judeţene de dezvoltare a serviciilor sociale a judeţului Harghita, pentru perioada 2019-2023-2028, după cum urmează: 

1. După punctul X.2.3. Obiective în domeniul persoanelor adulte cu dizabilități, se introduce punctul X.2.3.˄1, cu următorul cuprins: 
" X.2.3.˄1 Obiective în domeniul dezinstituționalizării persoanelor adulte cu dizabilități și dezvoltării/accesibilizării de servicii în comunitate 
Direcția de acțiune 1: Coordonarea procesului de dezinstituționalizare la nivelul județului Harghita și de integrare în comunitate a persoanelor adulte  cu dizabilități

Obiectiv 1. Întărirea coordonării  metodologice a procesului de dezinstituționalizare  la nivelul județului Harghita  și de integrare în comunitate

Obiectiv 2. Monitorizarea și evaluarea progresului și rezultatelor procesului de dezinstituționalizare și integrare în comunitate
Direcția de acțiune 2: Asigurarea abordării centrate pe persoană a tranziției la viața independentă și integrare în comunitate

Obiectiv 1. Asigurarea cadrului pentru planificarea și monitorizarea centrată pe persoană a tranziției la viața independentă și integrare în comunitate

Obiectiv 2. Planificarea și monitorizarea centrate pe persoană a tranziției la viața independentă și integrării în comunitate

Obiectiv 3. Prevenirea riscului de instituționalizare și excluziune socială a persoanelor cu dizabilități din comunitate
Direcția de acțiune 3: Dezvoltarea serviciilor în comunitate pentru viața independentă a persoanelor adulte cu dizabilități, inclusiv prevenirea instituționalizării

Obiectiv 1.   Asigurarea locuirii accesibile și adecvate în comunitate

Obiectiv 2. Dezvoltarea serviciilor de sprijin personalizat pentru adulții cu dizabilități
Direcția de acțiune 4: Pregătirea și motivarea personalului care lucrează cu și pentru persoane adulte cu dizabilități

Obiectiv 1. Pregătirea inițială și continuă  a profesioniștilor care vor lucra în comunitate
Direcția de acțiune 5: Asigurarea suportului pentru familie în vederea susținerii vieții independente în comunitate a persoanelor adulte cu dizabilități

Obiectiv 1. Asigurarea suportului pentru familie în vederea susținerii vieții independente în comunitate a persoanelor adulte cu dizabilități

Direcția de acțiune 6. Conștientizarea societății în vederea susținerii viețiii independente în comunitate a persoanelor cu dizabilități

Obiectiv 1. Conștientizarea societății în vederea susținerii viețiii independente în comunitate a persoanelor cu dizabilități."

            Art. II. Se aprobă completarea și înlocuirea Anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean Harghita nr. 358/2018 privind aprobarea Strategiei judeţene de dezvoltare a serviciilor sociale a judeţului Harghita, pentru perioada 2019-2023-2028, cu anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. III. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Președintele Consiliului Județean Harghita, prin Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Harghita în coordonarea domnului Bíró-Barna Botond, președintele Consiliului Județean Harghita.                   

Art. IV. Hotărârea se comunică de către Serviciul juridic și administrație publică-Compartimentul Cancelaria Consiliului Judeţean Harghita: preşedintelui Consiliului Judeţean Harghita, d-lui Bíró Barna-Botond, vicepreședinților Consiliului  Județean Harghita, secretarului general al județuluI, Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Harghita, precum şi Instituţiei Prefectului Judeţului Harghita.

Miercurea Ciuc,  ____________2025
           CONTRASEMNEAZĂ:

            PREŞEDINTE,                            
                SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI,

         Bíró Barna-Botond
                                                    Balogh Krisztina

AVIZAT

SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI,

Balogh Krisztina

Prezentul proiect de hotărâre a fost iniţiat de către preşedintele Consiliului Judeţean Harghita, Bíró Barna-Botond, la propunerea domnului Elekes Zoltan director general al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Harghita

                          PREȘEDINTE                                                                                 DIRECTOR GENERAL

Bíró Barna-Botond                                      
                                          Elekes Zoltán

VIZĂ JURIDICĂ

Serviciul juridic și administraţie publică

Șef serviciu


      Vágássy Alpár

VIZAT

Compartimentul Cancelaria Consiliului Județean

Szabó Zsolt Szilveszter

Coordonator compartiment
JUDEŢUL HARGHITA                                                                         Bíró Barna-Botond

CONSILIUL JUDEŢEAN                                                                              Președinte

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ                                            

SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI                                             

Nr.161/13.05.2025      

Referat de aprobare 
Privind completarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean Harghita nr. 358/2018 privind aprobarea Strategiei judeţene de dezvoltare a serviciilor sociale a judeţului Harghita, pentru perioada 2019-2023-2028

Procesul de dezinstituţionalizare şi de prevenire a instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi reprezintă prioritate şi responsabilitate naţională, în conformitate cu prevederile Convenţiei privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi, ratificată prin Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Convenţiei privind drepturile persoanelor cu dizabilităţi, adoptată la New York de Adunarea Generală a Organizaţiei Naţiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisă spre semnare la 30 martie 2007 şi semnată de România la 26 septembrie 2007, cu modificările ulterioare.

       Convenția recunoaște și promovează dreptul fundamental la viață independentă, în mod egal cu celelalte persoane, al persoanelor cu dizabilități, nu numai prin abilitatea de a desfășura activități pe cont propriu ci, în primul rând, ca libertate de a decide  și de a-și controla toate aspectele vieții. 

În cadrul Planului Național de Redresare și reziliență, România și-a asumat  accelerarea procesului de dezinstituționalizare în perioada 2022-2026, prin două acte legislative de importanță majoră, respectiv: Hotârârea Guvernului nr.1543/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind prevenirea instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi şi accelerarea procesului de dezinstituţionalizare, pentru perioada 2022 – 2030 și Legea nr. 7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituţionalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative. 

Prin aceste angajamente, România își asumă reducerea numărului de persoane adulte cu dizabilități înstituționalizate de la 16.911 în anul 2020, la 11500 persoane la 30 iunie 2026 iar ulterior, până la sfârșitul anului 2023, la 10.349 persoane. 

Prin Ordinul Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități nr. 359/2023, modificat și completat de Ordinul nr. 304/2024, s-au aprobat obiectivele şi indicatorii-cheie de performanţă corespunzători acestora privind procesul de dezinstituţionalizare şi de prevenire a instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi, planificaţi la nivelul fiecărui judeţ/sector al municipiului Bucureşti. 
Ordinul Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități nr. 334/2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului conţine instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de dezinstituţionalizare. Conform acestui Ordin, înainte de a iniția pregătirea Planului de dezinstituționalizare se impune consultarea strategiei județene, modificarea/completarea acesteia pentru a include obiective privind dezinstituționalizarea și dezvoltarea /accesibilizarea de servicii în comunitate, precum și indicatori de monitorizare și evaluare a progresului, aliniați celor sistemului de monitorizare a Strategiei dezinstituționalizării. 
Având în vedere cele expuse mai sus propunem următoarele completări ale Hotărârii Consiliului Județean Harghita nr. 358/2018. 
      Completarea Anexei nr. 1 la Hotărârea Consiliului Județean Harghita nr. 358/2018, respectiv Capitolul X Obiectivele Strategiei, după punctul X.2.3. Obiective în domeniul persoanelor adulte cu dizabilități, se introduce punctul X.2.3.˄1: 
" X.2.3.˄1 Obiective în domeniul dezinstituționalizării persoanelor adulte cu dizabilități și dezvoltării/accesibilizării de servicii în comunitate 
Direcția de acțiune 1: Coordonarea procesului de dezinstituționalizare la nivelul județului Harghita și de integrare în comunitate a persoanelor adulte  cu dizabilități

Obiectiv 1. Întărirea coordonării  metodologice a procesului de dezinstituționalizare  la nivelul județului Harghita  și de integrare în comunitate

Obiectiv 2. Monitorizarea și evaluarea progresului și rezultatelor procesului de dezinstituționalizare și integrare în comunitate
Direcția de acțiune 2: Asigurarea abordării centrate pe persoană a tranziției la viața independentă și integrare în comunitate

Obiectiv 1. Asigurarea cadrului pentru planificarea și monitorizarea centrată pe persoană a tranziției la viața independentă și integrare în comunitate

Obiectiv 2. Planificarea și monitorizarea centrate pe persoană a tranziției la viața independentă și integrării în comunitate

Obiectiv 3. Prevenirea riscului de instituționalizare și excluziune socială a persoanelor cu dizabilități din comunitate
Direcția de acțiune 3: Dezvoltarea serviciilor în comunitate pentru viața independentă a persoanelor adulte cu dizabilități, inclusiv prevenirea instituționalizării

Obiectiv 1.   Asigurarea locuirii accesibile și adecvate în comunitate

Obiectiv 2. Dezvoltarea serviciilor de sprijin personalizat pentru adulții cu dizabilități
Direcția de acțiune 4: Pregătirea și motivarea personalului care lucrează cu și pentru persoane adulte cu dizabilități

Obiectiv 1. Pregătirea inițială și continuă  a profesioniștilor care vor lucra în comunitate
Direcția de acțiune 5: Asigurarea suportului pentru familie în vederea susținerii vieții independente în comunitate a persoanelor adulte cu dizabilități
Obiectiv 1. Asigurarea suportului pentru familie în vederea susținerii vieții independente în comunitate a persoanelor adulte cu dizabilități

Direcția de acțiune 6. Conștientizarea societății în vederea susținerii viețiii independente în comunitate a persoanelor cu dizabilități

Obiectiv 1. Conștientizarea societății în vederea susținerii viețiii independente în comunitate a persoanelor cu dizabilități."
             Anexa nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean Harghita nr. 358/2018, respectiv Planul operaţional de realizare a obiectivelor Strategiei judeţene de dezvoltare a serviciilor sociale, al județului Harghita pe perioada 2019-2023-2028, se completează cu secțiunea "III. ˄1. Obiective în domeniul dezinstituționalizării persoanelor adulte cu dizabiilități și dezvoltării/accesibilizării de servicii în comunitate", care cuprinde șase direcții de acțiune, cu obiective, activități, indicatori de monitorizare și se înlocuiește cu anexa la prezenta hotărâre. 
Proiectul de hotărâre va fi transmis spre avizare Comisiei judeţene de incluziune socială Harghita, care funcţionează în cadrul Instituţiei prefectului. De asemenea va fi  prezentat spre avizare Colegiului director al DGASPC Harghita.

Având în vederea faptul că se impune inițierea procesului de dezinstituționalizare a persoanelor adulte cu dizabilități la nivelul județului Harghita, propunem ca prezentul proiect de hotărâre să fie avizat favorabil de către comisiile de specialitate şi aprobat de către Consiliul Judeţean Harghita. 

        Elekes Zoltán                 




Orian Adriana Elena                    

      director general          




        director general adjunct 
România
                                                                                               Anexa la 
Judeţul Harghita                                                                                                                                                        Hotărârea nr. ______/2025          

Consiliul Judeţean                                                                                                                                                                              Anexa nr. 2 la

                                                                                                                                                                                             Hotărârea nr. 358/2018
Plan operaţional de realizare a obiectivelor Strategiei judeţene de dezvoltare a serviciilor sociale, 

al județului Harghita pe perioada 2019-2023-2028

I. Obiective operaţionale în domeniul protecţiei drepturilor copilului

	Servicii primare
	

	Obiective
	Activităţi
	Responsabil
	Parteneri
	Termen
	Sursa de finanţare
	Buget estimat

	1. Sprijinirea creării şi funcţionării serviciilor sociale primare la nivelul comunităţilor locale, responsabilizarea acestora pentru prevenirea separării copilului de părinţi şi susţinerea familiilor pentru creşterea, sprijinirea şi educarea propriilor copii. (ex. centre de zi pentru copii).


	1.1.Sprijinirea  metodologică a autorităţilor locale/ONG-urilor acreditate, în vederea înfiinţării şi funcţionării serviciilor sociale de zi: creșe;  centre de zi pentru copii aflați în situație de risc de separare de părinți; centre de zi  de recuperare pentru copii cu dizabilități;  centre de zi pentru consiliere și sprijin pentru părinți și copii şi alte servicii sociale primare. 

1.2. Identificarea locaţiilor unde să funcţioneze serviciile de zi.

1.3. Licenţierea serviciilor  nou înfiinţate.

1.4. Activităţi de identificare, preluare a beneficiarilor serviciilor de zi.

1.5.Furnizarea serviciilor sociale către beneficiari.
	DGASPC HR.

Primăriile din judeţ 

ONG-uri 
	Pot fi încheiate parteneriate între furnizorii publici-privaţi, în furnizarea serviciilor.
	Permanent 
	Consiliul Judeţean Harghita 

Primării din judeţ

ONG-uri

Donaţii/sponzorizări 

Din bugetul central
	

	2. Derularea de programe anuale, în vederea prevenirii separării copilului de părinţi săi, a abandonului şi instituţionalizării acestuia, prin dezvoltarea şi diversificarea serviciilor sociale primare la nivel local.


	2.1. Activităţi privind supunerea spre aprobare, de către Consiliul judeţean Harghita, a programului anual  de finanţare a anumitor activităţi

 de protecţie şi promovare a drepturilor copilului şi tinerilor, aflaţi  în  situaţii de risc în judeţul Harghita, derulate în colaborare cu organizaţii neguvernamentale.
2.2.Depunerea, selectarea, derularea, finanţarea proiectelor în cadrul programului anual.

2.3.  Monitorizarea, evaluarea finală  a activităţilor  derulate în cadrul proiectelor.
	DGASPC HR.
	ONG-uri acreditate, care desfăşoară pe raza judeţului Harghita activităţi în domeniul proteţiei copilului şi familiei acestuia.
	Anual
	Consiliul Judeţean Harghita 

DGASPC Hr.

Cofinanţări  ale solicitanţilor de finanţare prin proiecte.
	300 mii lei/an

	3. Sprijinirea unităților administrativ teritoriale din zonele marginalizate în vederea înființării de servicii comunitare integrate pentru combaterea sărăciei și excluziunii sociale.  Formare și îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale pe tema combaterea sărăciei și excluziunii sociale prin servicii comunitare integrate
	3.1.Crearea în cadrul UAT selectate a echipelor comunitare de intervenție integrată

3.2. Dezvoltarea unui pachet de proceduri, metodologii și intrumente de lucru pentru furnizarea de servicii comunitare integrate, pentru combaterea sărăciei și excluziunii sociale

3.3. Constituirea Unităților județene de suport și supervizare (UJSS) 

3.4. Derularea activităților echipei UJSS în baza Manualului de lucru și al planului de supervizare profesională
	Instituția Prefectului Județul Harghita 


	-DGASPC Harghita

-DSP Harghita

-ISJ Harghita

-CJRAE Harghita

-AJPIS Harghita

-UAT Comuna Satu Mare

-UAT Comuna Ulieș
	2022
	Fonduri externe nerambursabile 


	

	Servicii specializate şi beneficii sociale pentru copiii aflaţi în situaţii de risc sau proveniţi din grupurile defavorizate
	

	Obiective
	Activităţi
	Responsabil
	Parteneri
	Termen
	Sursa de finanţare
	Buget estimat

	1. Continuarea activităţilor  de prevenire a abandonului copilului în unităţile sanitare şi a instituţionalizării.


	1.1.  Derularea  programelor anuale ale Direcţiei generale, privind prevenirea copiilor în unităţile sanitare.

1.2. Furnizarea serviciilor  de consiliere a mamelor care prezintă un risc crescut de a-şi abandona copii.

1.3.Monitorizarea/reevaluarea familiilor /persoanelor care prezintă un risc crescut de a-şi abandona copii.
	-DGASPC HR.

-Unităţile spitaliceşti din judeţ

- Inspectoratul Judeţean de Poliţie

-Poliţia locală

-Primăriile din judeţ
	
	Permanent

Trimestrial
	Bugetul propriu al fiecărei instituţii implicate.
	41 mii lei/an



	2. Reducerea abandonului şcolar şi a marginalizării/

excluziunii sociale a copiilor proveniţi din rândul etniei rome.


	2.1.  Derularea  programelor anuale ale Direcţiei generale, privind reducerea abandonului şcolar şi a marginalizării/excluziunii sociale a copiilor proveniţi din etnie romă.

2.2.Activităţi privind supunerea spre aprobare, de către Consiliul judeţean Harghita, a programului anual  de finanţare a acestor activităţi, derulate în colaborare cu ISJ şi cu Primăriile din judeţ.

2.3. Implementarea proiectelor anuale.

2.4.Monitorizarea, evaluarea finală  a activităţilor  derulate în cadrul proiectelor.

2.5. Derularea proiectului 

,,Education and Digital Cultural Laboratory – EDUCLAB”
	DGASPC HR.

Coordonatorul proiectului: 

Co&So din Italia 


	ISJ

Primăriile din judeţ

Parteneri:

DGASPC HR

Più Communication , Italia

MUNICIPIO DE LOUSADA , Portugalia

YASAR UNIVERSITESI, Turcia

European University Cyprus, Cipru
	Permanent

01.11.2018 – 31.01.2021
	Consiliul Judeţean Harghita

Bugetul propriu al DGASPC HR

Bugetul DGASPC HR

Fonduri nerambursabile 


	60 mii lei/an

Valoarea proiectului: 268367,00  Euro
Bugetul aprobat Direcției:

33.396,67 Euro (32430 Euro finanțare nerambursabilă și 966,67 Euro contribuție proprie

	3.  Prevenirea sarcinilor nedorite și a căsătoriilor timpurii în rândul minrelor.
	3.1. Activităţi de  informare şi consiliere, organizate cu sprijinul şcolilor şi al părinţilor, referitoare la prevenirea sarcinilor nedorite și a bolilor cu transmitere sexuală în rândul minorelor/tinerelor
	DGASPC HR

Primării


	ISJ

DSP
	Anual
	Bugetul propriu
	11 mii lei/an

	4.Realizarea activităţilor de promovare a asistenței maternale profesioniste.
	4.1. Specializarea reţelei de asistenţă maternală pentru anumite categorii de copii, cum ar fi copilul mic, pentru care este interzisă instituţionalizarea, copilul cu dizabilităţi şi copilul cu tulburări de comportament.

4.2. Dezvoltarea rețelei de asistență maternală.
	DGASPC HR


	Primării


	2019-2023-2028


	Fonduri europene 

Buget de stat

Bugetul local

Alte surse
	14657 mii lei/5 ani

293 mii lei/5 ani

	5.Identificarea unor noi locaţii, în vederea mutării caselor de tip familial, din apartamente de la bloc în case, din Centrele de plasament de tip familial nr. 1, nr. 2, a Centrului de Primire în Regim de Urgenţă şi Telefonul copilului şi adultului.
	5.1. Realizarea demersurilor legale în vederea achiziționării închirierii unor case de tip familial.

5.2. Obținerea Licenței de funcționare 

5.2. Mutarea copiilor în case și furnizarea și furnizarea serviciilor sociale cu respectarea standardelor minime de calitate
	DGASPC HR.

Serviciul tehnic, achiziţii publice şi administrativ

Conducerea CPF 1, CPF 2, CPRU 
	
	2019-2023-2028


	-Bugetul propriu

-Atragere  de fonduri interne, externe- prin depunere de proiecte, dacă va fi cazul.


	726 mii lei/an

	6.Realizarea activităţilor de promovare a adopţiei.
	6.1. Organizarea „Zilei porţilor deschise” pentru informarea şi mediatizarea  demersurilor necesare adopţiei,  persoanelor/familiilor interesate să adopte. 

6.2. Organizarea „Zilei adopţiei ” cu participarea familiilor care au adoptat, cele care sunt în curs de adopţie şi a copiilor acestora; 

6.3.  Mediatizarea adopţiei interne în mass-media locală. 

6.4. Informarea  autorităţilor locale şi instituţiilor  interesate  privind procedura,  condiţiile  şi  demersurile  necesare  adopţiei interne,  prin distribuirea de pliante, afişe.
	DGASPC HR.

Serviciul adopţii şi post adopţii


	-familii adoptatoare


	2019-2023-2028

Anual 


	Buget propriu

Donaţii, sponsorizări


	5 mii lei/an

0.5 mii lei/an

	7. Dezvoltarea activităţilor de sprijinire a copiilor talentaţi, facilitarea accesului la activităţi sportive, culturale, etc., a copiilor proveniţi din sistemul de protecţie a copilului şi cei din grupurile sociale defavorizate.


	7.1. Realizarea activităţilor de identificare, selectare a copiilor talentaţi, din sistemul de protecţie al copilului, din familii defavorizate, printr-o colaborare interinstituţională.

7.2. Identificarea unor surse de finanţare şi depunerea proiectelor de finanţare.

7.3. Sprijinirea activităţilor artistice şi sportive din cadrul serviciilor de tip familial şi rezidenţial din judeţ. 

7.4. Organizarea „Zilelor talentului”.

7.5. Organizarea unor campionate locale şi  judeţene de: fotbal, tenis de masă, baschet, volei, judo, dans, creaţii literare, artistice, etc.
	DGASPC HR.


	Inspectoratul şcolar judeţan

Unităţi de învăţământ din judeţ

Cluburi sportive, cercuri de artă şi cultură

ONG-uri

Primăriile
	Permanent
	Bugetul propriu al fiecărei instituţii implicate 

Fonduri interne şi externe-prin  depunere de  poiecte 


	40 mii lei/an

	8. Dezvoltarea activităţilor de prevenţie, respectiv prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri, în rândul copiilor/tinerilor.


	8.1. Derularea de acţiuni de informare, educare, sensibilizare şi conştientizare, în vederea neînceperii consumului de droguri şi alte substanţe nocive, precum şi în vederea evitării transformării

consumului experimental şi ocazional în consumul regulat de către copii, prin intervenţii de prevenire în şcoală, familie şi comunitate.
	DGASPC HR

	Şcoli/licee din judeţ

Centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog

Centrul de Sănatate Mintală Copii Miercururea-Ciuc
	Anual 
	Bugetul propriu al fiecărei instituţii implicate 


	2.5 mii lei/an

	9. Dezvoltarea activităţilor de dezvoltare şi educare timpurie, care au la bază recuperarea abilităţilor/deprinderilor copiilor între 0-3 ani
	9.1. Furnizarea serviciilor de dezvoltare şi educarea timpurie care au la bază recuperarea abilităţilor/ deprinderilor copiilor între 0-3 ani.

9.2.Îndrumarea, sprijinirea copiilor aflaţi însituaţii de risc de separare de părinţi, a copiilor din familii monoparentale sau 

9.3.Îndrumarea, sprijinirea mamelor şi  a copiilor născuţi prematuri, care prezintă semne de  întâziere în dezvoltare.
	DGASPC HR


	Furnizori privați de servici sociale 
	Anual 


	Proiecte/programe prin 

Consiliul Judeţean Harghita

Bugete propriu al  Asociaţiei Caritas

	10 mii lei/an

1 mii lei/an

	10. Realizarea unor reparaţii de renovare şi modernizare a Casei de odihnă pentru copii şi centrul de formare profesională a personalului „Soskut” din Cristuru Secuiesc.
	10.1. Activităţi de identificare a surselor financiare necesare reparaţiilor, modernizării clădirii Casei de odihnă Soskut.

10.2. Realizarea activităţilor de achiziţionare a firmei de construcţiei.

10.3. Efectuarea lucrărilor de construcţie, recepţia lucrărilor, etc.
	Serviciul tehnic, achiziţii publice şi administrativ
	
	2028
	-Bugetul propriu

-Atragere  de fonduri interne, externe- prin depunere de proiecte, dacă va fi cazul.
	 950 mii lei

	11.Coordonarea metodologică a APL în identificarea şi monitorizarea copiilor ai căror părinţi sunt plecaţi la muncă în străinătate
	11.1. Colaborarea cu APL, ISJ  și ONG-uri, în vederea identificării copiilor din judet cu ambii părinți/părintele unic susţinător plecați la muncă în străinătate.

11.2. Informarea structurilor comunitare consultative (SCC) cu privire la riscurile separării copiilor de părinţi şi cu privire la prevederile legale în vigoare.

11.3. Acordarea serviciilor de suport pentru copiii cu părinți plecați la muncă în străinătate și care se confruntă cu probleme de integrare socială.
	DGASPC
	APL

ISJ 

ONG


	2019-2023-2028


	Bugetul de stat

Buget local

Alte surse
	40 mii lei/an

	12. Dezvoltarea reţelei de servicii implicate în lucrul cu copiii aflaţi în conflict cu legea, copii cu tulburări de comportament
	12.1. Înființarea unui serviciu social destinat copilului cu tulburări de comportament


	DGASPC HR
	Furnizori privați de servici sociale


	2023-2028


	Finanţare externă prin proiecte, confinanţarea din bugetul propriu
	1.180 mii lei

24 mii lei

	13. Protecția și participarea online a copiilor/tinerilor


	13.1 Implementarea proiectului: Address Cyberbullying by Creating a Conscious Online Community”- ACBC.COM (Adresarea cyberbullying-ului prin crearea unei comunități conștientă  online)

Implementarea proiectului județean "Ora de net"
	Coordonatorul proiectului:  DGASPC HR
-DGASPC HR

-ISJ HR

-Casa Corpului Didactic"Apaczai Csere Janos"

Miercurea Ciuc

-CJRAE
	Parteneri:

-STICHTING INCUBATOR, Olanda

-8D Games,Olanda

BRIDGING TO THE FUTURE LTD, Marea Britanie

-EUROPOS SOCIALINIS VERSLUMO UGDYMO IR INOVATYVIU STUDIJU INSTITUTAS, Lituania

-Fundatia Centrul Educational Spektrum, România

-INSTITUTE OF ENTREPRENEURSHIP DEVELOPMENT, Grecia

-C4G - CONSULTING AND TRAINING NETWORK, LDA, Portugal


	01.11.2018 – 31.10.2020

10.2018-06.2019
	Fonduri nerambursabile

Bugetul DGASPC HR

Bugetul fiecărei instituții implicate
	Valoarea proiectului: 184241,00 Euro
Bugetul aprobat

 Direcției:
22.687,00Euro
22.687,00Euro 



	Servicii şi beneficii pentru copii cu dizabilităţi


	

	Obiective
	Activităţi
	Responsabil
	Parteneri
	Termen
	Sursa de finanţare
	Buget estimat

	1. Închiderea Centrului 

de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc și construirea a două case de tip familial și a unui centru de consiliere destinat atât acestor beneficiari cât și copiilor din localitate și din zonele limitrofe
	1.1. Accesarea unor programe  de finanţare în scopul: constuirii unui complex de servicii pentru beneficiarii centrului de plasament pentru copii cu handicap sever din Cristuru Secuiesc.

1.2. Activităţii de achiziţionare a lucrărilor de construcţii, dotări ale noilor clădiri.

1.3.Executarea lucrărilor  de construcţie.

1.4. Recepţia lucrărilor.

1.5. Mutarea benficiarilor în centru nou construit.

	DGASPC HR.
	
	2023


	Finanţare externă prin proiecte, cofinanţarea din bugetul propriu

Din bugetul central, de la MMJS.-în costurile de furnizare servicii


	10.481 mii lei

3.243 mii lei

	2. Închiderea Centrului de plasament Bilbor și contruirea/înființarea a două case de tip familial și a unui centru de consiliere destinat acestor beneficiari, precum și copiilor din localitate
	1.1. Accesarea unor programe  de finanţare în scopul: înființării unui complex de servicii pentru beneficiarii Centrului de plasament Bilbor.

1.2. Activităţii de achiziţionare a lucrărilor de construcţii/ reabilitare, dotări ale noilor clădiri.

1.3.Executarea lucrărilor  de construcţie.

1.4. Recepţia lucrărilor.

1.5. Mutarea benficiarilor în centru nou construit.

	DGASPC HR.
	
	2022


	Finanţare externă prin proiecte, confinanţarea din bugetul propriu

Din bugeul central, de la MMJS.-în costurile de furnizare servicii
	4.844 mii lei

97 mii lei

	4. Închiderea Centrului de plasament Ocland și contruirea/înființarea a trei case de tip familial și a unui centru de consiliere destinat acestor beneficiari.
	1.1. Accesarea unor programe  de finanţare în scopul: înființării unui complex de servicii pentru beneficiarii Centrului de plasament Ocland.

1.2. Activităţii de achiziţionare a lucrărilor de construcţii/reabilitare și dotări ale noilor clădiri.

1.3.Executarea lucrărilor  de reabilitare/reparații

1.4. Recepţia lucrărilor.

1.5. Mutarea benficiarilor în centru nou construit.

	DGASPC HR.
	
	2025
	Finanţare externă prin proiecte, cofinanţarea din bugetul propriu

Din bugeul central, de la MMJS.-în costurile de furnizare servicii
	4230 mii lei

85 mii lei

	5. Asigurarea dreptului la educaţie a copiilor cu handicap grav din centrele de plasament pentru copii cu handicap sever, prin înlesnirea creării/ înfiinţării de grupe şcolare speciale pentru copii cu handicap sever, în zonele unde au fost identificate aceste nevoi.


	5.1. Organizarea unui forum/întâlniri cu reprezentanţii: inspectoratului şcolar, al părinţilor care au copii cu handicap, ONG-urilor, care au astfel de activităţi, DGASPC HR., etc. 

5.3. Identificarea localităţilor, microregiunilor, unde este nevoie de înfiinţare a unor astfel de grupe.

5.4. Identificarea  spaţiilor, a specialiştilor, a fondurilor necesare pentru aceste grupe şcolare.

5.5. Înfiinţarea a cel puţin o astfel de grupă în zona Cristur.
	ISJ

DGASPC HR.

Primăriile  unde urmează să fie înfiinţate aceste grupe speciale şcolare
	ONG-uri cu experineţă în domeniu
	Permanent
	Bugetele instituţiilor care organizează astfel de grupe scolare

Părinţii

Donaţii, sponsorizări

Fonduri interne/externe nerambursabile-atrase prin depunere de proiecte/programe
	

	6. Creşterea calităţii serviciilor asigurate pentru copiii cu handicap sever şi boli cronice grave/terminale, în cadrul centrelor rezidenţiale din judeţ;


	6.1.Încheirea unor contracte de parteneriat  şi de formare profesională, privind organizarea unor cursuri, privind îngrijirea copiilor  cu handicap sever şi boli cronice grave/terminale.

6.2. Furnizarea seviciilor de formare, teoretică şi practică.

6.3.Achiziţionarea dotărilor de specialitate în cadrul locaţiilor unde sunt furnizate serviciile de îngijire a acestor persoane.
	DGASPC HR.


	
	Anual 


	Bugetul DGASPC HR

Din proiecte/programe cu finanţare internă/ externă


	45 mii lei/an

	Dezvoltarea colaborării dintre furnizorii de servicii sociale pentru copii, din judeţ
	

	Obiective
	Activități
	Responsabil
	Parteneri
	Termen
	Sursa de finanţare
	Buget estimat

	1. Întărirea, diversificarea colaborării interinstituţionale, cu toţi factorii implicaţi în protecţia şi promovarea drepturilor copiilor.

	1.1.Organizarea unui calendar  semestrial/anual, cu teme punctuale, al activităţilor comune, dintre instituţiile, care prin natura activităţii lor au tangenţă cu respectarea şi promovarea drepturilor copilului.

1.2. Organizarea unor vizite, reciproce,  a personalului angajat, la aceste instituţii partenere, cu scopul schimbului de experienţă.

1.3. Realizarea unor  proiecte/ programe comune, în furnizarea serviciilor sociale, educaţionale,  pentru copii. 
	DGASPC HR.

ISJ  HR.

AJPIS HR.

Primăriile   din judeţ

ONG-uri din judeţ-care au acitivăţi cu copii

IPJ
	Alte DGASPC-uri/instituţii publice/private din ţară şi din străinătate
	Permanent 


	Din bugetele proprii ale instituţiilor/ONG-urilor, 

Din proiecte/programe cu finanţare internă/ externă


	30 mii lei/an

	2. Mediatizarea, informarea şi sensibilizarea opiniei publice cu privire la protecţia şi promovarea drepturilor copilului.
	2.1. Realizarea şi distribuirea 

materialelor informative, privind protecția și promovarea drepturilor copilului.

2.2. Difuzarea anumitor articole în mass-media  locală.

2.3. Organizare conferinţe de presă, cu ocazia unor evenimente importante, pe care le derulează furnizorii de servicii sociale din judeţ. 

2.4. Organizarea unor zile a -„porţilor deschise”- de către furnizorii de servicii sociale, în cadrul cărora să aibă acces publicul larg, în centrele rezidenţiale/de zi pentru copii.

2.5. Dezvoltarea/actualizarea şi promovarea  paginii  WEB  a DGASPC HR şi a fiecărui furnizor de servicii sociale.
	Furnizorii de servicii sociale publici şi privaţi din judeţ, care au astfel de servicii
	
	Permanent 


	Nu este cazul.


	Nu este cazul.




	II. Obiective în domeniul prevenirii și combaterii violenței în familie

	

	Obiective
	Activităţi
	Responsabil


	       Parteneri
	Termen
	Sursa de finanţare
	Buget 

estimat

	1. Înfiinţarea şi funcţionarea unei locuințe protejate pentru victimele violenței domestice
	.1.Identificarea locaţiei unde să funcţioneze locuința protejată

1.2.Atragerea de fonduri din finanţare externă.

1.3.Activităţii de achiziţionare a lucrărilor de reabilitare/reparații, dotări ale centrului.

1.4.Executarea lucrărilor  de reabilitare/reparaţie.

1.5. Recepţia lucrărilor.

1.6. Angajarea personalului centrului.

1.7. Acreditarea/

licenţierea centrului nou înfiinţat, conform cerinţelor legale în vigoare.

1.8. Activităţi de identificare, primire a beneficiarilor în cadrul centerelor.

1.9.Furnizarea serviciilor sociale 

către beneficiari.

1.10. Încheierea de parteneriate, în vederea furnizării acestor servicii.

1.11.Reevaluarea/monitorizarea modului de furnizare a serviciilor sociale în centru
	DGASPC HR


	Primăriile din judeţ 

ONG-uri
	2019-2020


	Bugetul local

Fonduri europene

Alte surse


	8 mii lei

414 mii lei

1 mii lei


	2. Încheierea de parteneriate în vederea furnizării serviciilor în cadrul centrelor pentru victimele violenţei domestice.


	4.1. Încheierea de parteneriate cu APL, ONG și cu alți reprezentanți ai societății civile

4.2. Organizarea de întâlniri cu reprezentanții APL și din alte instituții abilitate, în vederea reabilitării și integrării sociale, familiale și profesionale a victimelor violenței domestice.
	DGASPC Harghita


	APL 

ONG, 

alte instituții abilitate
	2019-2023
	Bugetul de stat

Bugetul local

Alte surse
	1 mii lei/an

	3. Furnizarea serviciilor de consiliere, informare, sprijin, de către compartimentul specializat al Direcţiei generale, atât pentru victime cât şi pentru agresori.
	3.1.Identificarea cazurilor de violenţă domestică.

3.2. Analizarea, discutarea cazurilor sesizate în cadrul şedinţelor echipei intersectoriale locale (EIL). 

3.3.Consilierea victimei şi a agresorului.

3.4. Realizarea demersurilor legale, dacă se impune stabilirea separarea/îndepărtarea victimei sau a agresorului de la domiciliu.
	DGASPC HR.

Compartimentul violenţa în familie
	IJP

ISJ

Jandarmeria


	Permanent
	Nu este cazul
	Nu este cazul

	4. Derularea unor activități în domeniul prevenirii şi combaterii violenței domestice și violenței de gen.
	4.1. Organizarea de acțiuni/campanii de sensibilizare și informare privind violența domestică.

4.2. Informarea periodică de către DGASPC Harghita a APL privind cadrul legislativ în domeniul violenței domestic

4.3. Organizarea de cursuri de formare ale profesioniștilor din serviciile sociale de la nivel județean.
	DGASPC Harghita


	
	Anual
	Bugetul de stat

Bugetul local

Fonduri europene

Alte surse
	6 mii lei/an


III. Obiective în domeniul persoanelor adulte cu dizabilități
	Obiective


	Activităţi
	Responsabil
	       Parteneri
	Termen
	Sursa de finanţare
	Buget 

estimat

	1. Înființarea unor locuințe protejate pentru tinerii cu handicap, care părăsesc sistemul de protecţie a copilului şi care nu au putut fi reintegraţi în familie sau în societate
	1.1. Accesarea unor programe  de finanţare externă, în scopul: înființăriii de locuințe protejate pentru tinerii cu handicap sever, care părăsesc CPCHS Cristuru Secuiesc

1.2.Identificarea locaţiei unde să funcţioneze locuința protejată

1.3.Activităţii de achiziţionare a lucrărilor de reabilitare/reparații, dotări ale centrului.

1.4.Executarea lucrărilor  de reabilitare/reparaţie.

1.5. Recepţia lucrărilor.

1.6. Angajarea personalului centrului.

1.7. Acreditarea/

licenţierea serviciului nou înfiinţat, conform cerinţelor legale în vigoare.

1.8. Selectarea şi mutarea benficiarilor în serviciul social nou construit.
1.9. Furnizarea serviciilor.
	DGASPC HR.
	
	2022
	Finanţare externă- prin proiecte, confinanţarea din bugetul propriu

Din bugeul central, de la MMJS - în costurile de furnizare servicii
	3018 mii lei

61 mii lei



	2. Înfiinţarea reţelei de asistenţi personali profesionişti pentru acordarea serviciilor sociale persoanelor adulte cu dizabilităţi care nu au sprijin într-un mediu familial.
	2.1. Mediatizarea profesiei de asistent personal profesionist

2.2. Angajarea de asistenți personali profesioniști
	DGASPC HR
	Primării
	2019-2028
	Bugetul de stat

Bugetul local
	108 mii lei

11 mii lei

	3.Furnizarea de servicii sociale la domiciliu, pentru persoanele cu dizabilități.

	3.1.Identificarea nevoilor, de către instituţiile publice locale, privind furnizarea seviciilor la domiciliu pentru persoane cu handicap.

 3.2.Stabilirea/identificarea surselor de finanţare a acestor servicii.

3.3. Încheierea de parteneriate, în vederea furnizării acestor servicii.

3.4.Reevaluarea/monitorizarea modului de furnizare a serviciilor sociale la domiciliu
	-Primăriile din judeţ


	DGASPC HR.

ONG-uri
	Permanent
	Proiecte/

programe

Bugete proprii ale furnizorilor de sevicii
	500 mii lei/an

	4. Furnizarea de servicii specializate pentru persoanele cu autism şi pentru familiile acestora.
	4.1.Efectuarea demersurilor legale în vederea menținerii licenței de funcționare a Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilități Feliceni
	DGASPC HR


	Fundaţia Pro-autism Od. Sec.
	Permanent
	Bugetul propriu al  DGASPC HR

Alte surse
	

	5. Dezvoltarea serviciilor privind angajarea asistată a persoanelor cu handicap.  


	5.1.Activităţi privind identificarea/selectarea  persoanelor adulte cu handicap, din judeţ, care pot să presteze anumite activităţi.

5.2. Identificarea angajatorilor, în funcţie de posibilităţile pers. cu handicap.

5.3.Activităţi care vizează pregătirea persoanei cu handicap, a angajatorului şi a angajaţilor  care vor lucra, vor fi colegi cu pers. cu handicap.

5.4. Sprijinirea persoanei cu handicap în vederea angajării, a integrării sale în noua colectivitate  şi a menţinerii locului de muncă.

5.5. Activităţi de informare şi publicitare, de mediatizare a angajării asistate a persoanei cu handicap.
	DGASPC HR.

ONG-uri


	AJOFM HR.

Angajatori publici/privaţi din jud
	Permanent
	Bugetul propriu al  DGASPC HR.

Bugetul propriu al  AJOFM HR.


	62 mii lei/an

	6. Sprijinirea activităţilor structurile asociative ale persoanelor cu handicap din judeţul Harghita, care vizează integrarea/reintegrarea socială şi activităţi de socializare a persoanelor cu handicap.
	6.1. Activităţi privind supunerea spre aprobare, de către Consiliul judeţean Harghita, a programului anual  de finanţare a anumitor activităţi  care vizează integrarea/ reintegrarea socială şi activităţi de socializare a persoanelor cu handicap din judeţul Harghita.

6.2.Depunerea, selectarea, derularea, finanţarea proiectelor în cadrul programului anual.

6.3. Monitorizarea, evaluarea finală  a activităţilor  derulate în cadrul proiectelor.
	DGASPC HR.
	Structurile asociative ale persoanelor cu handicap, ONG-uri acreditate, care desfăşoară pe raza judeţului Harghita activităţi în domeniul asistenţei persoanei cu handicap.
	Permanent
	Bugetul propriu

Bugetul  furnizorului de servicii sociale.
	60 mii lei/an

12 mii lei/an

	7. Realizarea unor acţiuni care vizează sensibilizarea opiniei publice, în vederea unei mai bune integrări a persoanelor cu handicap.
	7.1.Organizarea unor evenimente pt. sensibilizarea opiniei publice (ex. Ziua persoanelor cu handicap).

7.2. Realizarea şi difuzarea unor “spoturi publicitare”, pliante, broşuri privind persoana cu handicap şi mediul ei de viaţă.

7.3. Campanii organizate în şcolile din judeţ, cu tema persoane cu handicap.

7.4.Realizarea şi distribuirea unui ghid, în limba maghară,  privind drepturile persoanelor cu handicap.

7.5.Organizarea unor  caravane de consiliere, activităţi de mediatizare, informare şi sensibilizare a opiniei publice cu privire la protecţia şi ajutarea persoanelor cu dizabilităţi.

7.6.Elaborarea unei broşuri, în mai multe limbi, cu produsele realizate de către persoanele cu handicap.

7.7.Organizarea “Zilelor deschise”, ocazie când copiii, în săptămâna în care şcolile desfăşoară activităţi „şcoala altfel”,  vor avea posibilitatea să participe la activităţile zilnice din atelierele ocupaţionale.
	DGASPC HR.


	ISJ
Furnizori de servicii sociale ptr. pers. cu handicap
	Permanent
	Bugetul propriu

Bugetul  furnizorului de servicii sociale
	2.5 mii lei/an

1 mii lei

	8. Asigurarea serviciilor de îngrijire și asistență, de recuperare şi reabilitare pentru persoane cu handicap îngrijite în sistem rezidențial.
	8.1. Asigurarea funcționarării celor patru centre rezidențiale destinate persoanelor adulte cu dizabilități și a locuințelor protejate din subordinea DGASPC HR, cu respectarea standardelor de calitate
	DGASPC Harghita
	
	Permanent
	Buget de stat

Buget local

Contribuții
	13564 mii lei/an

1507 mii lei/an

634 mii lei/an

	9. Promovarea înființării și a funcționării de centre de zi în zonele mai puţin dezvoltate în servicii sociale.
	9.1. În cadrul întâlnirilor periodice organizate cu APL, se va asigura informarea acestora cu privire la cadrul legal și standardele de calitate în domeniu 
	DGASPC Harghita 
	
	Periodic 
	Nu este cazul 
	Nu este cazul

	10.Derularea programelor anuale în colaborare cu asociaţiile fundaţiile acreditate care acordă servicii sociale/desfăşoară activităţi cu persoanele adulte cu dizabilităţi.
	10.1. Activităţi privind supunerea spre aprobare, de către Consiliul judeţean Harghita, a Programului anual  de colaborare cu organizații neguvernamentale care desfășoară activități de protecție a persoanelor cu handicap.

10.2.Depunerea, selectarea, derularea, finanţarea proiectelor în cadrul programului anual.

10.3. Monitorizarea, evaluarea finală  a activităţilor  derulate în cadrul proiectelor
	DGASPC Harghita
	ONG-uri
	Anual
	Bugetul Consiliului Județean
	

	11. Transformarea Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever Topliţa în centru de îngrijire și asistenta pentru persoane adulte cu dizabilități
	11.1. Asigurarea tranziției copiilor din centru în servicii de tip rezidențial

11.2. Solicitare Aviz din partea MMJS 

11.3. Licențierea serviciului social
	DGASPC HR
	DGASPC HR
	2020
	Bugetul DGASPC HR


	

	12.  Creşterea calităţii serviciilor pentru persoanele adulte cu dizabilităţi aflate în centrele rezidenţiale.
	12.1. Organizarea de cursuri de formare inițială și continuă a personalului din serviciile sociale rezidențiale 
	DGASPC HR
	
	Anual 
	Bugetul DGASPC HR
	30 mii lei/an

	13. Promovarea înființării unor servicii de sprijin diversificate, accesibile, pentru facilitarea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilităţi, furnizate în comunitate, atât în mediul urban cât şi în mediul rural.
	13. 1. În cadrul întâlnirilor periodice organizate de către DGASPC HR cu APL, se vor face informări ale acestora referitoare la necesitatea furnizării unor astfel de servicii pentru persoanele cu dizabilități în vederea prevenirii instituționalizarii acestora, cadrul legal prin care pot fi înființate, standarde de calitate aplicabile
	DGASPC HR
	
	Periodic
	Bugetul DGASPC HR
	

	14.Conştientizarea şi sensibilizarea opiniei publice pentru susţinerea creşterii calităţii vieţii persoanelor cu dizabilităţi şi promovarea contribuţiilor valoroase pe care le pot aduce.
	Organizarea campaniilor de prevenire a violenței, exploatării, neglijării, abuzurilor, rele tratamente, traficului de persoane asupra persoanelor cu dizabilități.
	DGASPC Harghita
	
	Anual 
	Bugetul DGASPC HR


	1 mii lei/an

	15. Asigurarea serviciilor de recuperare şi reabilitare pentru persoanele cu dizabilităţi.
	15.1 Organizarea de campanii/ acțiuni de informare privind serviciile de reabilitare oferite de către DGASPC Harghita, prin Centrul de recuperare șI reabilitare neuromotorie din Odorheiu Secuiesc.

15.2 Îndrumarea persoanelor cu dizabilități și aparținătorii acestora către servicii specializate, adecvate recuperării/reabilitării acestora
15.3. Oferirea de servicii de calitate pentru beneficiarii centrului
	DGASPC Harghita 
	
	permanent
	Bugetul de stat

Bugetul DGASPC HR


	0,5 mii lei/an


	16. Înfiinţarea unui centru respiro/de criză.


	16.1.Atragerea de fonduri din finanţare externă.

16.2.Activităţii de achiziţionare a lucrărilor de construcţii, dotări ale centrului.

16.3.Executarea lucrărilor  de construcţie.

16.4. Recepţia lucrărilor.

16.5. Angajarea personalului centrului.

16.6. Selecţia şi mutarea benficiarilor în centrul nou construit.

16.7.Furnizarea serviciilor.
	DGASPC HR.


	ONG-uri

Primării
	2028


	Finanţare externă- prin proiecte, confinanţarea din bugetul propriu.

Din bugeul central, de la MMJS - în costurile de furnizare servicii
	


III. ˄1. Obiective în domeniul dezinstituționalizării persoanelor adulte cu dizabiilități și dezvoltării/accesibilizării de servicii în comunitate
Direcția de acțiune 1: Coordonarea procesului de dezinstituționalizare la nivelul județului Harghita și de integrare în comunitate a persoanelor adulte cu dizabilități 

	Obiective


	Activități 
	Indicatori de monitorizare
	Responsabili
	Termen
	Sursa de finanțare 
	Buget estimat 

	Întărirea coordonării  metodologice a procesului de dezinstituționalizare  la nivelul județului Harghita  și de integrare în comunitate
	Înființarea Comitetului Județean pentru accelerarea procesului de dezinstituționalizare în județul Harghita 

Desemnarea unor persoane responsabile la nivelul DGASPC Harghita  pentru a oferi suport operațional continuu centrelor rezidențiale pentru implementarea și monitorizarea procesului de dezinstituționalizare și includere în comunitate

Întegrarea în Strategia de dezvoltarea a serviciilor sociale a județului Harghita a obiectivelor privind dezinstituționalizarea

Elaborarea de rapoarte județene de dezinstituționalizare cu ținte la nivel județean care să fie actualizate anual

Elaborarea planurilor de dezinstituționalizare la nivel de centre rezidențiale 

Realizarea și actualizarea anuală a hărții județene a serviciilor sociale publice și private existente
	Comitetul Județean pentru accelerarea procesului de dezinstituționalizare în județul Harghita înființat  și funcțional 

Persoane responsabile în oferirea de suport la nivel județean desemnate și active 

Strategia județeană de dezvoltare a serviciilor sociale a județului Harghita, modificată/completată și aprobată 

Rapoarte județene de dezinstituționalizare cu ținte atinse anual, actualizate anual

Numărul de planuri de dezinstituționalizare elaborate

Procentul de centre rezidențiale cu planuri de dezinstituționalizasre elaborate, pe tip de centre rezidențiale la nivel de județ 

Hărți județene ale serviciilor publice și private existente, realizate
	CJ Harghita 

DGASPC Harghita

CJ Harghita 

DGASPC Harghita

CJ Harghita 

DGASPC Harghita

Comitetul județean

DGASPC Harghita 

CJ Harghita 

DGASPC Harghita 

DGASPC HR
Comitetul județean


	2023
2025

2025
Anual 

2025

2025-2028


	Buget CJ 
	

	Monitorizarea și evaluarea progresului și rezultatelor procesului de dezinstituționalizare și integrare în comunitate
	Dezvoltarea unui mecanism de progres a implementării Strategiei naționale de prevenire a instituționalizării și de accelerare a procesului de dezinstituționalizare la nivel județean  și în centru rezidențial 

Publicarea de rapoarte anuale de monitorizare a progresului implementării 

Strategiei naționale de prevenire a instituționalizării și de accelerare a procesului de dezinstituționalizare la nivel județean  și în centru rezidențial

Publicarea semestrial, de situații statistice privind stadiul procesului de dezinstituționalizare la nivel județean și de centru
	Numărul de ținte atinse din totatul țintelor fixate, la nivelul județului

Număr de rapoarte publicate 

Număr de măsuri neîndeplinite la termen, pentru care s-au luat măsuri corective  în vederea împlementării

Număr de situații statistice  privind stadiul procesului de dezinstituționalizare la nivel județean și de centru
	DGASPC HR
Comitetul județean

DGASPC HR
Comitetul județean

DGASPC HR
Comitetul județean


	2025-2028

2025-2028

2025-2028
	
	


Direcția de acțiune 2: Asigurarea abordării centrate pe persoană a tranziției la viață independentă și de integrare în comunitate

	Obiective


	Activități 
	Indicatori 
	Responsabili
	Termen
	Sursa de finanțare 
	Buget estimat 

	Asigurarea cadrului pentru planificarea și monitorizarea centrată pe persoană a tranziției la viața independentă și integrare în comunitate 
	Reglementarea managementului de caz ca metodă obligatorie de lucru în cadrul sistemului de protecție a persoanelor adulte cu dizabilități
	Nr. de localități în care este desemnat un coordonator al serviciului management de caz/un asistent social responsabil de managementul de caz 

Număr manageri de caz desemnați 

Număr manageri de caz și coordonatori instruiți

Programe de instruire elaborate și implementate
	DGASPC HR

SPAS/DAS

	2025
	
	

	Planificarea și monitorizarea centrate pe persoană a tranziției la viața independentă și integrării în comunitate
	Pregătirea fiecărei persoane înainte de transferarea din centrul rezidențial pentru facilitarea tranziției către viața independentă în comunitate 

Elaborarea și implementarea planurilor individuale de viață independentă și integrare în comunitate pentru fiecare persoană cu dizabilități din centrele rezidențiale 
	Nr. de persoane cu dizabilități din CR implicate în activități de stimulare a abilităților de viață independentă, de participare socială și civică și de educație, pe tip de centru
Nr. persoane instituționalizate sprijinite în luarea deciziilor, pe tip de centru 

Nr. beneficiari cu planuri individuale de viață independentă și integrare în comunitate, pe tip de dizabilitate, elaborate
	DGASPC HR

SPAS/DAS
DGASPC HR

DGASPC HR

SPAS/DAS
	2025-2028
	
	

	Prevenirea riscului de instituționalizare și excluziune socială a persoanelor cu dizabilități din comunitate
	Desemnarea unor manageri de caz pentru toate persoanele cu dizabilități din comunitate evaluate ca fiind în riscridicat de instituționalizare și excluziune socială
	-nr. manageri de caz pentru persoanele cu dizabilități din comunitate evaluate ca fiind în risc ridicat de instituționalizare  și excluziune socială, la nivel județean 

-nr. persoane adulte cu dizabilități din comunitate evaluate ca fiind în risc ridicat de instituționalizare  și excluziune socială, cu manager de caz,  la nivel județean 
	SPAS/DAS
	2025-2028
	
	


Direcția de acțiune 3: Dezvoltarea serviciilor în comunitate pentru viața independentă a persoanelor adulte cu dizabilități, inclusiv pentru prevenirea instituționalizării 

	Obiective


	Activități 
	Indicatori 
	Responsabili
	Termen
	Sursa de finanțare 
	Buget estimat 

	Asigurarea locuirii accesibile și adecvate în comunitate
	Achiziționarea, închirierea sau construirea și gestionarea de locuințe pentru persoane cu dizabilități care să respecte principiile locuirii incluzive 

Asigurarea beneficiului de tranziție persoanelor cu dizabilități 

Creșterea accesului persoanelor cu dizabilități la locuințe sociale 
Promovarea dreptului la viață independentă și a integrării în comunitate  a persoanelor cu dizabilități
	-nr. de locuințe în comunitate conforme cu standardele de locuire incluzivă, în funcție de sursă: achiziționate, închiriate, construite sau acordate din stocul existent

-nr. de persoane cu dizabilități din locuințele conforme cu standardele de locuire incluzivă, transferate din centre rezidențiale

-nr. de persoane cu dizabilități cărora le este acordat beneficiul de tranziție

-nr. persoane cu dizabilități transferate în comunitate cu acordarea beneficiului de tranziție 

Nr.  locuințe sociale acordate persoanelor ci dizabilități transferate din centrele rezidențiale din stocul nou dezvoltat sau alocat 

Nr. campanii de promovare 
	CJ

DGASPC HR

UAT/DAS/SPAS 

DGASPC HR

UAT/DGASPC HR/SPAS/DAS
	2025-2028
2025-2028
	Fonduri europene

Fonduri europene

Buget de stat
	

	Dezvoltarea serviciilor de sprijin personalizat pentru adulții cu dizabilități
	Dezvoltarea de servicii de sprijin personalizat în comunitate tât pentru persoanele adulte cu dizabilități care vor face tranziția  din centrele rezidențiale cât și pentru cele din comunitate

Asigurarea accesului la dispozitive și tehnologii asistive  necesare persoanelor cu dizabilităâți, altele decât cele finanțate prin CNAS, prin finanțare din fonduri externe nerambursabile
	Nr. servicii de sprijin în comunitate înființate, pe tipuri și la nivel de comunitateânr. Persoane cu dizabilități beneficiare de servicii de sprijin  în comunitate la nivel local, județean, 

-nr. persoane cu dizabilități dezinstituționalizate, beneficiare de servicii de sprijin  în comunitate , la nivel de localitate 

Nr. de persoane cu dizabilități beneficiare de tehnologii de acces și dispozitive asistive, altele decât cele finanțate prin CNAS, prin finanțare din fonduri externe nerambursabile 
	DGASPC HR/SPAS/DAS

DGASPC
	2025-2028
	
	


Direcția de acțiune 4: Pregătirea și motivarea personalului care lucrează cu și pentru persoane adulte cu dizabilități

	Obiective


	Activități 
	Indicatori 
	Responsabili
	Termen
	Sursa de finanțare 
	Buget estimat 

	Pregătirea inițială și continuă  a profesioniștilior  care vor lucra în comunitate 
	Identificarea, în baza unui set de criterii, de evaluare, a unor modele de bune practici în abordarea centrată pe persoană 
	Nr. de bune practici identificate 

Nr. UAT-uri în care sunt replicate modelele de bune practici
	DGASPC HR
	2025-2028
	
	


Direcția de acțiune 5. Asigurarea suportului pentru familie în vederea susținerii vieții independente în comunitate a persoanei adulte cu dizabilități 

	Obiective


	Activități 
	Indicatori 
	Responsabili
	Termen
	Sursa de finanțare 
	Buget estimat 

	Asigurarea suportului pentru familie în vederea susținerii vieții independente în comunitate a persoanei adulte cu dizabilități 
	Asigurarea de informare și consiliere specifică pentru familiile persoanelor cu dizabilități în mod constant și în regim de urgență 
	Nr. familii ale persoanelor cu dizabilități care beneficiază de informare și consiliere specifică, pe tip de furnizor 
	DGASPC/SPAS/DAS
	Permanent 
	Nu este cazul


	


Direcția de acțiune 6.  Constientizarea societății în vederea susținerii vieții independente în comunitate a persoanelor cu dizabilități
	Obiective


	Activități 
	Indicatori 
	Responsabili
	Termen
	Sursa de finanțare 
	Buget estimat 

	Constientizarea societății în vederea susținerii vieții independente în comunitate a persoanelor cu dizabilități 
	Organizarea de dezbateri publice la nivel județean pe tema dezinstituționalizării persoanelor adulte cu dizabilități, a transferului în comunitate a acestora și a dezvoltării rezilienței comunității, la care să participe inclusiv  persoane instituționalizate

Elaborarea unui plan de comunicare la nivel județean cu privire la dreptul persoanelor cu dizabilități la o viață independentă în comunitate 
	Nr. dezbateri publice organizate

Nr. participanți

Plan de comunicare la nivel național elaborat și diseminat la nivel județean și local
	Comitetul județean 

DGASPC HR

UAT/DAS/SPAS

Comitetul județean 
DGASPC HR

UAT/DAS/SPAS


	Anual 

2025-2028
	Nu este cazul

Nu este cazul


	


	IV. Obiective în domeniul persoanelor vârstnice și a altor persoane adulte aflate în situații de dificultate

Servicii şi beneficii pentru persoanele vârstnice
	

	Obiective


	Activități
	Responsabil
	Parteneri
	Termen
	Sursa de finanțare
	Buget

estimat

	1. Se vor continua demersurile către autorităţile centrale, în vederea creării unui sistem naţional de finanţare, a serviciilor de îngijire de tip rezidenţial, pentru persoanele vârstnice.
	1.1.Redactarea şi trimiterea - către MMJS– a unor propuneri de modificare a legislaţiei privind crearea unui  sistem naţional de finanţare, a serviciilor de asistenţă socială de îngijire de tip rezidenţial, pentru persoanele vârstnice.
	DGASPC HR.


	Furnizori de servicii sociale pentru persoane vârstnice.


	Periodic 
	Nu este cazul


	

	2. Identificarea unor soluţii optime privind dezvoltarea unui sistem, coerent şi funcţional, rezidenţial public şi/sau privat (cămine, locuinţe protejate, etc.), pentru persoanele vârstnice.
	2.1. Organizarea unei întâlnirii cu toţi furnizării de servicii sociale pentru persoane vârstnice şi factorii decidenţi (primari, consilieri locali, etc.)  din cadrul primăriilor.

2.2. Realizarea unei baze de date şi actualizarea continuă, privind persoanele vârstice care au nevoie de asistenţă socială.

2.3. Stabilirea numărului de centre rezidenţiale (cămine, locuinţe protejate, etc.) necesare pentru persoanele vârsnice, în judeţ.

2.4.Identificarea surselor de finanţare privind înfiinţarea şi funcţionarea centrelor rezidenţiale (cămine, locuinţe protejate, etc.) necesare.

2.5. Înfiinţarea centrelor rezidenţiale (cămine, locuinţe protejate, etc.) necesare la nivel de judeţ.

2.6. Încheiere contracte de prestări servicii între furnizorul de servicii şi autorităţile  de la domiciliu persoanei vârstnice
	DGASPC HR.

Furnizorii de servicii sociale, care doresc să înfiinţeze centre rezidenţiale (cămine, locuinţe protejate, etc.) pentru personele vârsnice
	Parteneriate între furnizorii de servicii sociale,  anume centre rezidenţiale (cămine, locuinţe protejate, etc.) şi primăriile de la domiciliu pers. vârstnice
	2019-2023

2024-2028


	Nu este cazul

Bugetul propriu al  DGASPC HR.

Proiecte/

programe cu finanţare internă
	

	3. Promovarea înființării și a funcționării Centrelor de zi/Cluburi pentru persoane vârstnice.
	3.1.Sprijinirea  metodologică a autorităţilor locale/ONG-urilor, în vederea înfiinţării şi funcţionării serviciilor de zi: centre de zi, Cluburi pentru pensionari/vârstnici.

3.2. Identificarea locaţiilor unde să funcţioneze serviciile de zi.

3.3. Acreditarea/licenţierea serviciilor  nou înfiinţate, conform cerinţelor legale în vigoare.

3.4. Activităţi de identificare, primire a beneficiarilor în cadrul serviciilor de zi.

3.5.Furnizarea serviciilor sociale către beneficiari
	DGASPC HR.

Primăriile din judeţ 

ONG-uri
	Pot fi încheiate parteneriate între furnizorii publici-privaţi, în furnizarea serviciilor
	Permanent
	Consiliul Judeţean Harghita 

Primării din judeţ

ONG-uri

Donaţii/

sponzorizări   

Din bugeul central, de la MMJS - în costurile de furnizare servicii
	

	4. Sprijinirea menţinerii şi dezvoltării sistemului de îngrijire la domiciliu a persoanei vârstnice prin acordarea de servicii sociale pe de o parte şi pe de altă parte prin angajarea unei persoane lângă vârstnic de către primăria de domiciliu.
	  4.1.Identificarea nevoilor, de către instituţiile publice locale, privind furnizarea seviciilor la domiciliu pentru persoane vârstnice.

 4.2.Stabilirea/identificarea surselor de finanţare a acestor servicii.

4.3. Încheierea de parteneriate, în vederea furnizării acestor servicii.

4.4.Reevaluarea/monitorizarea modului de furnizare a serviciilor sociale la domiciliu.

Solicitarea acordului DGASPC în vederea a

4.5. Angajarea de către UAT în baza Legii nr. 17/2000 pentru personele vârstnice aflate în situația de dependență  sociomedicală, stabilită conform grilei naţionale de evaluare a nevoilor persoanelor vârstnice, de personal de îngrijire prin plata cu ora, fracţiuni de normă sau normă întreagă, în funcţie de perioada de îngrijire necesară a se acorda şi cu respectarea criteriilor prevăzute de standardele de calitate aplicabile în domeniu, conform legislaţiei în vigoare.
	DGASPC HR.

Primăriile din judeţ


	Furnizori de servici sociale 


	Permanent

Permanent
	Proiecte/

programe

Bugete proprii ale furnizorilor de sevicii

Beneficiarii de servicii


	45 mii lei/an

9 mii lei/an

	5. Sprijinirea activităţilor structurilor asociative ale persoanelor vârstnice, ale prestatorilor de servicii sociale, ale cultelor din judeţul Harghita, care vizează prevenirea şi combaterea riscului de excluziune socială al persoanelor vârstnice.
	5.1. Activităţi privind supunerea spre aprobare, de către Consiliul judeţean Harghita, a programului anual  de finanţare a anumitor activităţi   de prevenire şi combatre a riscului de excluziune socială a persoanelor vârstnice din judeţul Harghita.

5.2.Depunerea, selectarea, derularea, finanţarea proiectelor în cadrul programului anual.

5.3. Monitorizarea, evaluarea finală  a activităţilor  derulate în cadrul proiectelor.
	DGASPC HR.
	Structurile asociative ale persoanelor vârstnice, ONG-uri acreditate, care desfăşoară pe raza judeţului Harghita activităţi în asistenţa persoanei vârstnice.
	Permanent
	Proiecte/

programe

Bugetul propriu al furnizorului de servicii sociale
	50 mii lei/an

10 mii lei/an

	6. Promovarea înființării și dezvoltării serviciilor de consiliere, de acompaniere şi socializare precum şi a serviciilor destinate amenajării sau adaptării locuinţei în funcţie de natura şi gradul de afectare a autonomiei funcţionale a persoanei.
	6.1. În cadrul întâlnirilor periodice organizate de către DGASPC HR cu APL, se vor face informări ale acestora referitoare la necesitatea furnizării unor astfel de servicii pentru anumite categorii  de persoane.

6.2. Promovarea voluntariatului


	DGASPC HR
	UAT
	Periodic
	Nu este cazul
	Nu este cazul

	7. Înfiinţarea şi funcţionarea a unui cămin pentru persoane vârstnice public sau a unei locuințe protejate pentru persoane vârstnice în subordinea Direcţiei generale.
	7.1.Atragerea de fonduri din finanţare externă.

7.2.Activităţii de achiziţionare a lucrărilor de construcţii, dotări ale centrului.

7.3.Executarea lucrărilor  de construcţie.

7.4. Recepţia lucrărilor.

7.5. Angajarea personalului centrului.

7.6. Selecţia şi mutarea benficiarilor în centrul nou construit.

7.7.Furnizarea serviciilor.
	DGASPC HR
	
	2028
	Finanţare externă prin proiecte, confinanţarea din bugetul propriu


	

	8. Promovarea înființării și a funcționării de servicii sociale în zonele mai slab dezvoltate ale judeţului.
	8.1. În cadrul întâlnirilor periodice organizate de către DGASPC HR cu APL, se vor face informări ale acestora referitoare la necesitatea furnizării unor astfel de servicii pentru anumite categorii  de persoane.

8.2.Promovarea voluntariatului
	DGASPCHR
	UAT
	Periodic
	Nu este cazul
	Nu este cazul

	9. Creşterea gradului de sensibilizare a opiniei publice, referitor la toate formele de abuz sau de violenţă asupra vârstnicilor.
	9.1. Organizarea, în colaborare cu ONG-urile specializate a unor campanii/acțiuni de prevenire, mediatizare şi sensibilizare
	DGASPC Harghita


	APL

ONG
	2019-2023-2028
	Bugetul de stat

Buget local 

Alte surse
	1 mii lei/an

	
	Servicii pentru tinerii care au părăsit sistemul de protecţie al copilului




	Obiective
	Activităţi
	Responsabil
	Parteneri
	Termen
	Sursa de finanţare
	Buget estimat

	1. Asigurarea funcționării serviciilor sociale publice destinate tinerilor care părăsesc sistemul de protecție a copilului, în vederea integrării socio-profesionale.
	1.1. Funționarea Centrului social cu destinație multifuncțională Sânmartin cu respectarea standardelor de calitate
	DGASPC HR
	
	permanent
	Bugetul de stat

Bugetul local

Donații,

Sponsorizări
	256 mii lei/an

	2. Dezvoltarea abilităților de viață independentă pentru tineri și pregătirea educatorilor din centre prin programe cu finanțare nerambursabilă.  
	2.1. Derularea proiectului 

 From Youth to Independent Life - De la tinerețe spre viața independentă- prin Programul Erasmus+/KA2


	DGASPC HR


	Centrul Educational Spektrum, România

Formazione Co&So Network, Italia

Sirius – Centar za psiholosko savjetovanje, edukaciju i istrazivabje din Croaţia 

Fővárosi Gyermekvédelmi Központ és

Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálat -Ungaria
	01.04.2018- 31.03.2020

	Fonduri nerambursabile

Bugetul DGASPC HR


	Valoarea proiectului:

141472 euro

Bugetul aprobat Direcției

28.818,00  


	
	2.2 Derularea proiectului  

,,From Youth to Work – Din îngrijire spre piaţa muncii”
	Coordonatorul proiectului este organizația Sirius – Centar za psiholosko savjetovanje, edukaciju i istrazivabje din Croaţia
	 DGASPC HR

-Conceitos do Mundo, Portugal
-EMINA Pályaorientációs Alapítvány, Ungaria

-Formazione Co&So Network, Italia

-IATAP – Technology and Human Resources Institute, Grecia
	01.08.2017 – 31.07.2019
	Fonduri nerambursabile

Bugetul DGASPC HR


	Bugetul total aprobat este de 199.570,00 Euro din care bugetul alocat Direcţiei  este de 27.145,00  Euro. 

	3. Susţinerea şi dezvoltarea serviciilor sociale publice pentru dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă.
	3.1. Menținerea Licenței de funcționare a Centrului Social cu destinație Multifuncțională Sânmartin

3.2. Asigurarea funcționării  Centrului Social cu destinație Multifuncțională Sânmartin în condiții optime
	DGASPC HR
	
	permanent
	Buget de stat 

Bugetul DGASPC 
	

	4. Dezvoltarea serviciului de angajare asistată.
	4.1. Activități privind informarea tinerilor din cadrul  sistemului de protecție cu privire la serviciile oferite de către Compartimentul de angajare asistată.

4.2. Implicarea persoanei și acordarea serviciilor de evaluare vocaţională
4.3. Identificarea angajatorilor. 

4.4. Medierea locului de muncă și asigurarea de sprijin individual și centrat pe persoană în procesul angajării
4.5 Asigurare de asistenţă la locul de muncă şi monitorizare după angajare
	DGASPC HR
	ONG-uri

AJOFM
	permanent
	Bugetul DGASPC
	

	5. Dezvoltarea parteneriatului cu AJOFM în scopul integrării socio-profesionale a tinerilor TEENS proveniţi din sistemul de protecţie.
	5.1. Actualizare protocol cu AJOFM în vederea planificării și implementării activităților cu stabilirea frecvenței, responsabililor, termenelor 

5.2. Consilierea profesională a tinerilor inclusiv prin informarea cu privire la măsurile de stimulare a ocupării forței de muncă (art. 93^4 din Legea 76/2002) 

5.3. Furnizarea de servicii de informare, înregistrare și consiliere profesională, formare profesională mediere a muncii tinerilor
	DGASPC HR
AJOFM

AJOFM
	AJOFM
	Permanent 
	Nu este cazul
	Nu este cazul

	6. Susţinerea programelor anuale de colaborare cu organizaţii nonguvernamentale care desfăşoară activităţi de protecţie a tinerilor în situaţie de risc.


	6.1. Activităţi privind supunerea spre aprobare, de către Consiliul judeţean Harghita, a Programului anual  de colaborare cu organizații neguvernamentale care desfășoară activități de protecție și promovare a drepturilor copilului și tinerilor aflați în situații de risc în județul Harghita

6.2.Depunerea, selectarea, derularea, finanţarea proiectelor în cadrul programului anual.

6.3. Monitorizarea, evaluarea finală  a activităţilor  derulate în cadrul proiectelor.
	DGASPC HR
	ONG-uri
	Anual
	Bugetul Consiliului Județean 
	

	
	Persoane cu diferite adicţii

	Obiective
	Activități
	Responsabil
	Parteneri
	Termen
	Sursa de finanțare
	Buget estimat

	1.  Înfiinţarea şi susţinerea serviciilor de suport (consiliere, psihoterapie).
	1.1. Atragerea de fonduri din finanţare externă în vederea înființării unui serviciu destinat acestei categorii de persoane .

1.2. Activităţii de achiziţionare a lucrărilor de amenajare.

1.3. Activități privind angajarea personalului.

1.4. Licențierea serviciului.

1.5. Furnizarea serviciilor.
	DGASPC HR
	Furnizori privați acreditați
	2028
	Bugetul de stat

Bugetul local 

Fonduri externe nerambursabile 


	

	2. Dezvoltarea colaborării cu şcolile, Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere Antidrog Harghita, Direcţia de sănătate publică, primării, ONG-uri, alte instituţii.
	3.1. Încheierea de parteneriate 

3.2. Realizare de campanii de informare, constientizare, educare a populației cu privire la efectele negative ale consumului de droguri, alcool, 
	DGASPC HR
	Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere Antidrog Harghita, 

DSP

Primării

ONG-uri
	2019-2023
	Nu este cazul
	Nu este cazul

	
	Persoane fără adăpost

	Obiective
	Activităţi
	Responsabil
	Parteneri
	Termen
	Sursa de finanţare
	Buget estimat

	1. Colaborarea interinstituţională pentru oferirea ajutorului necesar persoanei.


	1.1. Crearea unei baze de date cu adrese, persoane de contact, telefon, etc., cu azilele de noapte, publice şi private, existente în judeţul Harghita.

1.2. Încărcarea acestor informaţii pe pagina web a Direcţiei generale.

1.3. Organizarea de întâlniri între angajaţii acestor adăposturi.

1.4.  Furnizarea serviciilor de consiliere şi informare
	DGASPC HR.


	Primării- ale municipiior şi oraşelor din judeţ


	Permanent


	Nu este cazul


	

	2.Promovarea înfiinţării de servicii sociale în fiecare microregiune a judeţului.
	2.1. În cadrul întâlnirilor periodice organizate de către DGASPC HR cu APL, se vor face informări ale acestora referitoare la necesitatea furnizării unor astfel de servicii pentru anumite categorii  de persoane, cadrul legal prin care pot fi înființate, standarde de calitate aplicabile
	DGASPC HR
	Primării
	Periodic
	Nu este cazul


	Nu este cazul



	3. Promovarea înfiinţării serviciilor de igienizare, spălătorie pe lângă adăposturile de noapte
	3.1. În cadrul întâlnirilor periodice organizate de către DGASPC HR cu APL, se vor face informări ale acestora referitoare la necesitatea furnizării unor astfel de servicii pentru anumite categorii  de persoane, cadrul legal prin care pot fi înființate, standarde de calitate aplicabile
	DGASPC HR
	Primării
	Periodic
	Nu este cazul


	Nu este cazul




	Persoane adulte care se află în situaţii de risc
	

	Obiective
	Activităţi
	Responsabil
	Parteneri
	Termen
	Sursa de finanţare
	Buget estimat


	1. Sprijinirea şi încurajarea îngrijirii socio-medicale la domiciliu.
	1.1. Activităţi privind supunerea spre aprobare, de către Consiliul judeţean Harghita, a programului anual  de finanţare a anumitor activităţi  de asistenţă, îngrijire socio-medicale la domiciliu, în colaborare cu organizaţii neguvernamentale şi cu Primăriile.

1.2.Depunerea, selectarea, derularea, finanţarea proiectelor în cadrul programului anual.

1.3. Monitorizarea, evaluarea finală  a activităţilor  derulate în cadrul proiectelor.
	DGASPC HR
	ONG-uri acreditate
Primăriile din judeţ

	Permanent
	Proiecte/programe

Bugete proprii ale furnizorilor de sevicii

Bugetele Primăriilor din judeţ

Beneficiarii serviciilor
	500 mii lei/an

	2. Colaborarea interinstituţională în scopul integrării pe piaţa muncii a persoanelor cu vârsta activă şi apte de muncă.
	2.1. Încheierea de parteneriate cu AJOFM, UAT în vederea integrării pe piaţa muncii a persoanelor cu vârsta activă şi apte de muncă.
	 DGASPC 

Compartimentul de angajare asistată
	AJOFM 
	Permanent
	Nu este cazul
	Nu este cazul

	3. Funcţionarea de servicii de orientare vocaţională.
	3.1. Furnizare de servicii de informare şi consiliere iniţială

3.2. Implicarea persoanei și acordarea serviciilor de evaluare psihologică / vocaţională

3.3. Furnizare de servicii de informare despre posibilităţile de formare şi dezvoltarea competenţelor / asigurarea educaţiei vocaţionale

3.4. Medierea locului de muncă și asigurarea de sprijin individual și centrat pe persoană în procesul angajării

3.5. Asigurare de asistenţă la locul de muncă şi monitorizare după angajare
	DGASPC HR prin  Compartimentul de angajare asistată
	AJOFM 
	2019-2028
	
	

	4. Îmbunătăţirea serviciilor sociale cu caracter primar.
	4.1. Acordarea de asistență de specialitate de către DGASPC Harghita, prin Compartimentul Managementul serviciilor sociale, UAT-urilor în vederea acreditării  DAS, Compartimentelor de asistență socială ca furnizori de servicii sociale 

4.2. Oferirea de consiliere, sprijin, asistență furnizorilor de servicii sociale în vederea licențierii serviciilor sociale 
	DGASPC Hr, prin Compartimentul Managementul servicilor sociale
	
	Permanent
	Nu este cazul
	Nu este cazul

	5. Susţinerea programelor anuale de colaborare cu organizaţii nonguvernamentale ce desfăşoară activităţi de asistenţă comunitară în localităţile izolate din judeţ.


	5.1. Activităţi privind supunerea spre aprobare, de către Consiliul judeţean Harghita, a programului anual  de finanţare a anumitor activităţi  de asistenţă comunitară în localităţile izolate din judeţul Harghita,  derulate în colaborare cu organizaţii neguvernamentale şi cu Primăriile.

5.2.Depunerea, selectarea, derularea, finanţarea proiectelor în cadrul programului anual.

5.3. Monitorizarea, evaluarea finală  a activităţilor  derulate în cadrul proiectelor.
	DGASPC HR.
	Furnizori de servicii sociale privați.

Primării din judeţ
	Anual
	Proiecte/programe

Bugete proprii ale furnizorilor de sevicii


	45 mii lei/an

9 mii lei/an

	6. Susţinerea serviciilor de îngrijire la domiciliu.
	6.1. Activități privind supunerea spre aprobarea Consiliului Județean a programului anual de finanțare a anumitor activități de asistență, îngrijire,  socio-medicală la domiciliu, în colaborare cu ONG-uri,  Primării

6.2.Depunerea, selectarea, derularea, finanțarea proiectelor în cadrul programului anual.

6.3. Monitorizarea, evaluarea finală  a activităților derulate în cadrul proiectelor. 
	DGASPC HR
	Primării

Furnizori de servicii sociale acreditați
	Anual 
	Bugetul Consiliului Județean

Bugetul furnizorilor de servicii

Bugetul Primăriilor

Beneficiarii serviciilor
	500 mii lei/an

	  
Obiective în domeniul

 Obiective în domeniul prevenirii și combaterii traficului de persoane     
	

	Obiective
	Activităţi
	Responsabil
	Parteneri
	Termen
	Sursa de finanţare
	Buget estimat

	1. Derularea unor programe educative pentru părinți și copii, în special pentru grupurile cu risc crescut de a fi victime, în vederea prevenirii traficului de persoane.
	1.1. Organizarea de mese rotunde pentru tinerii din sistemul de protecție specială pe tema traficului de persoane de către specialiștii Direcției generale cu participarea specialiștilor din cadrul altor instituții  
	DGASPC HR
	Instituții publice cu activitate în domeniu
	Anual 
	Nu necesită 
	Nu necesită

	2. Realizarea de campanii de informare, conştientizare şi educare a populaţiei.
	2.1. Organizarea de acțiuni/campanii de sensibilizare și informare privind traficul de persoane 
	DGASPC HR
	Primării

AJOFM 
	Anual 
	Bugetul DGASPC HR


	

	3. Oferirea unor serviciilor de suport (consiliere, psihoterapie).
	3.1. Consilierea psihologică, juridică, asistență socială pentru victimele traficului de persoane, 
	DGASPC HR
	Primării

ONG-uri
	Permanent
	Bugetul DGASPC HR

Bugetul partenerilor 
	


V. Obiective operaţionale referitoare la sistemul de asistenţă socială

	Obiective
	Activităţi
	Responsabili
	Parteneri
	Termen
	Surse de finanţare
	Buget estimat

	1. Actualizarea Hărţii serviciilor sociale și afişarea acesteia pe site-ul Direcţiei generale.

	1.1.Centralizarea/prelucrarea informaţiilor privind serviciile sociale existente în județ,  întocmirea Hărţii serviciilor sociale ale judeţului Harghita.  

1.2. Avizarea, aprobarea, tipărirea  Hărţii serviciilor sociale.

1.3. Distribuirea Hărţii serviciilor sociale către instituţiile publice şi private, vizate.

1.4. Afişarea şi actualizarea permanentă, pe site-ul Direcţiei generale a Hărţii serviciilor sociale.
	DGASPC HR.

Serviciul monitorizare


	
	Permanent
	Nu necesită
	Nu necesită

	2. Acreditarea tuturor furnizorilor de servicii sociale, respectiv licenţierea serviciilor sociale din judeţul Harghita, conform prevederilor legale în vigoare.
	2.1. Întocmirea documentaţiei de către furnizorii de servicii  pentru obţinerea certificatelor de acreditare, respectiv licenţiere a serviciilor sociale;

2.2. Transmiterea documentaţiei, de către conducerea subunităţilor din structura DGASPC HR., către Compartimentul MCSS, din cadrul Serviciului adopţii şi postadopţii, pentru verificare şi completare în vederea comunicării dosarelor la MMJS; ceilalţi furnizori de servicii sociale din judeţ vor depune documentaţia de acreditate/licenţiere direct la MMJS.

2.3 Consultarea şi colaborarea cu AJPIS HR în vederea asigurării condiţiilor necesare şi documentaţiei corespunzătoare privind obţinerea acreditării furnizorilor de servicii sociale şi licenţierii serviciilor sociale
	DGASPC HR.

Compartimentul Managementul calității serviciilor sociale 

Furnizorii de servicii sociale publici şi privaţi din judeţul Harghita 


	AJPIS HR


	Permanent

Permanent
	Bugetul propriu al fiecărui furnizor de servicii sociale care solicită acreditarea/

reacreditarea şi/sau licenţierea


	Nu este cazul

	3. Continuarea demersurilor către autorităţile centrale, în vederea actualizării standardelor de cost privind serviciile sociale pentru copii/persoane cu handicap/persoane vârstnice, etc
	3.1.  Formularea propunerilor şi trimiterea acestora către MMJS
	DGASPC HR.


	
	Până la actualizarea  acestora
	Nu este cazul 
	Nu este cazul

	4.Extinderea/diversificarea colaborării/comunicării între furnizorii de servicii sociale din judeţ (pubic-public, public-privat, privat-privat).

	4.1. Stabilirea unui calendar al întâlnirilor cu furnizorii de servicii sociale publici şi privaţi din judeţ.

4.2. Crearea unor grupe tematice.

4.3. Crearea unei reţele de întrajutorare directă.

4.4. Gestionarea informaţiilor în vederea furnizării servicilor/prestaţiilor sociale  pentru cazurile semnalate/identificate, punctual şi cu maximă celeritate 
	DGASPC HR.

Serviciul monitorizare
	- Furnizorii de servicii sociale publici şi privaţi din judeţ.


	Permanent
	-Bugetul propriu al fiecărui furnizor de servicii sociale

-Donaţii/

sponsorizări
	

	5.Organizarea şi realizarea activităţilor specifice contractării serviciilor sociale acordate de furnizorii publici şi privaţi.

	5.1. Activităţi de identificare a nevoilor privind contractarea serviciilor sociale.

5.2. Activităţi de negociere a condiţiilor de contractare. 

5.3. Încheierea contractelor de prestări servicii sociale.

5.4. Asigurarea/furnizarea serviciilor contractate.

5.5. Verificarea/monitorizarea modului de furnizare a  serviciilor contractate.
	DGASPC HR.

Primăriile din judeţ


	- Furnizorii de servicii sociale publici şi privaţi din judeţ.


	Permanent


	Bugetul propriu al furnizorului care contracteaza serviciile sociale şi ale celui care le-a contractat.


	

	6. Realizarea activităţilor de informare, formare, îndrumare metodologică a personalului care administrează şi acordă servicii sociale, furnizorilor publici şi privaţi de servicii sociale de pe raza judeţului Harghita.

	6.1. Identificarea nevoilor  de formare, informare, îndumare a personalui care furnizează şi acordă servicii sociale din judeţ.

6.2. Elaborarea de planuri anuale pentru formarea personalului Direcţiei generale/a fiecărui furnizor de servicii sociale. 6.3.Organizarea unor cursuri de perfecţionare  pentru  personalul  din serviciile sociale, dar și din aparatul propriu al Direcției generale. 

6.4. Participarea angajaţilor  la cursuri de formare/perfecţionare.

6.5. Organizarea unor cursuri  tematice de perfecţionare pentru asistenţii maternali profesionişti, în funcţie de nevoile de formare.

6.6. Asigurarea instruirii referitoare la problematica handicapului pentru personalul  implicat în protecţia persoanelor cu dizabilități
	DGASPC HR.

Serviciul resurse umane

-Furnizori de servicii sociale publici şi privati
	
	Anual 
	Bugetul propriu al furnizorului care organizează cursuri de formare.

Finanţări din fonduri externe, prin proiecte.


	60 mii lei/an

40 mii lei/an

	7. Asigurarea condiţiilor privind dezvoltarea activităţilor de voluntariat în cadrul serviciilor sociale din judeţ.
	7.1. Mediatizarea voluntariatului, în mass media locală, în şcoli, facultaţi.

7.2.Încheiere contracte de voluntariat.
	DGASPC HR.

ONG-uri
	Voluntari
	2019-2023-2028

	Buget propriu al furnizorului de servicii sociale, care a încheiat contract de voluntariat.
	

	8. Atragerea de fonduri guvernamentale şi fonduri externe de finanţare nerambursabilă, prin proiecte, în vederea modernizării, dezvoltării, înfiinţării de servicii sociale în judeţ.


	8.1. Stabilirea nevoilor care necesită atragerea de fonduri financiare.

8.2. Identificarea posibilelor surse de finanţare.

8.3. Redactarea şi depunerea proiectelor de finanţare.

8.4. Implementarea proiectelor selectate ca şi câştigătoare.

8.5. Monitorizarea post implementare  a proiectelor.


	Fiecare furnizor de servicii sociale, public sau privat, care identifică nevoia de atragere de fonduri, în vederea modernizării, dezvoltării, înfiinţării de servicii sociale, în structura proprie.
	
	Permanent
	-Fonduri interne

-Fonduri externe

-Buget propriu al furnizorului de servicii sociale solicitant.
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