ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

Hotardreanr. __ 200 /2024
privind modificarea si completarea Hot3rarll Consiilului Judetean Harghita nr.
160/2004 privind organizarea si functionarea Directiel Generale de Asistentd Soclal3 si
Protectia Copilului Harghita, cu modificirile sl completérile uiterioare

Consiliul Judetean Harghita,
Avand n vedere Referatul de aprobare nr. 209/14.05.2024 initiat de cétre

vipresedintele Consiliului Judetean Harghita, domnul Birg Barna Botond, la propunerea
Directiei Generale de Asistentd Socialy si Protectia Copilului Harghita, privind
modificarea si completarea Hotdrérii Consiliuluj Judetean Harghita nr. 160/2004 privind
organizarea si functionarea Directiei Generale de Asistentd Social¥ si Protectia Copilului
Harghita, cu modificirile si completérile ulterioare; Referatul privind procedura de
urgentd nr. &[L /2024; Raportul de specialitate nr. .IELH-[ /2024 al Directiei
juridicd si  administratie public, Raportul de specialitate nr. __ /@2 920 /2024
al Directiei resurse umane si comunicare, Raportul de specialitate nr. /@foéé /2024
al Directiei economice; Procesul-verbal de afisare nr. 208/14.05.2024;

Ludnd In considerare avizul favorabil al Comisiej pentru sdndtate, asistents si
protectie sociali;

Tn temelul prevederilor legale:

¢ art. 112, 121, 123 din Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificsrile $i completirile ulterioare;

® Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatil in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

* Anexa nr. 1 la Hotirirea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale - serviciilor -publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

* Hotdrérea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificérile si completdrile ulterioare;

® Art. 2571 alin. (2) din Hotirirea Guvernului nr. 118/2014 privind aprobarea
Normelor metodogice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitstii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile $i completarile

ulterioare;




® Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specials;

* Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

* Art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald fn
administratia publicd, republicat;

e Art. 409 alin. (1), alin. (3), lit a), art. 476 alin. 1, alin. (2) lit. a), art. 478 alin. (1), din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare,

® Art. 47 alin. (4) si Art. 59 din Legea nr. 24/2000 - privind normele de tehnic
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificsrile si
completérile ulterioare;

Tinénd cont de Hotdrarea nr. 4 /2024 a Colegiului director al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilulul Harghita;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si lit. d) coroborate cu dispozitiile
alin. (2} lit. c) si ale alin. (5) lit. b) ale aceluiasi articol, precum si ale dispozitiilor art. 182
alin, (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare

HOTARASTE:

Art. . Se aprobd desfiinfarea Centrulul de plasament pentru copii cu handicap sever
Cristuru Secuiesc situat in localitatea Cristuru Secuiesc, str. Pet6fi Sandor, nr. 40, jud.
Harghita.

Art, Il. Se aprob3 infiintarea urmatoarelor servicii sociale: Casa de tip familial
"Witte", cod serviciu social 8790-CR-C-I, cu sediul in localitatea Cristuru Secuiesc, str.
Bem Jézsef nr. 2, jud. Harghita, capacitate 12 beneficiari; Casa de tip familial "Curcubeu”,
cod serviciu social 8790CR-C-l, cu sediul in localitatea Cristuru Secuiesc, str. Bem Jézsef
nr. 2/A, jud. Harghita, capacitate 12 beneficiari si Centrul de conslliere §i sprijin pentru
périnti sl copli Cristuru Secuiesc, cod serviciu social 8891 CZ-F-I, sediul in localitatea
Cristuru Secuiesc, str. Bem Jézsef nr. 2/B, jud. Harghita, capacitate 35 de beneficiari, Cele
trei servicii sociale nou infiintate, impreuns cu Centrul de zi pentru persoane aduite cu
handicap Feliceni si Locuinta protejatd maxim pentru persoane adulte cu dizabilitéti
Bodogaia, vor face parte din cadrul Complexului de servicii Cristuru Secuiesc.

Art. llll, Se aprobd modificarea si completarea Organigrameil Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, prin inlocuirea Anexei nr. 2 Ia Hotdrarea
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile si completérile ulterioare, cu
Anexa nr. 3 la prezenta Hotérére.



Art. IV, Se aprobd modificarea si completarea Statul de functii al Directiel Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilulul Harghita, prin inlocuirea Anexei nr. 3 la
Hotdrérea Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile si completdrile
ulterioare, cu Anexa nr. 4 la prezenta Hot3rére.

Art. V. Anexa nr. 12 la Regulamentul de organizare §i functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Harghita, se nlocuieste cu Anexa nr.
1 la prezenta, respectiv Regulamentul de organizare si functionare al Caselor de tip
familial "Witte" §i "Curcubeu” din cadrul Complexului de servicii Cristuru Secuiesc .

Art. VI. Se aprobd Anexa nr. 28 la Regulamentuil de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Social§ si Protectia Copilului Harghita, constituind
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de consiliere s$i sprijin pentru
pdrinti si copii Cristuru Secuiesc din cadrul Complexului de servicii Cristuru Secuiesc

Art. VII. Anexele nr. 1-4 fac parte integrantj din prezenta hotérére.

Art. Vill. Prevederile ART. I, ART. Ill 5i ART. IV intr4 in vigoare la data primirii licentei
de functionare pentru casele de tip familial din cadrul Complexului de servicii Cristuru
Secuiesc.

Art. IX. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaz3 presedintele
Consiliului Judetean Harghita, prin Directia General§ de Asistent3 Sociali si Protectia
Copilului Harghita.

Art. X. Hotédrérea se comunicd de citre Directia juridici si administratie public -
Compartimentul Cancelaria Consiliului Judetean Harghita: presedintelui Consiliului
Judetean Harghita, Directiei generale resurse umane si comunicare, Directiei economice,
Directiei Generale de Asistentd Social¥ si Proteciia Copilului Harghita precum si
Institutiei Prefectului a Judetului Harghita.

—Cue 7 23.05- 2024

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Borboly Csaha SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI

Balogh Krisztina
/ /z (
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JUDETUL HARGHITA Biré Barna Botond
CONSILIUL JUDETEAN Vicepresedinte
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA )
SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI I
Nr. 209/14.05.2024 o

Referat de aprabare
la prolectul de hotérére privind modificarea Hot3irrii Consiliulul Judetean
Harghita nr. 160/2004 privind organizarea sl functionarea Directlei Generale de
Asistentd Social¥ si Protectia Copllului Harghita, cu modificrile sl completarile
ulterioare

Conform prevederilor art. 173 alin. 2 iit. c}, art. 182, art. 196 alin.1 lit. a} din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iutie 2019 - Partea | privind Codul
administrativ, Consiliul judetean aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui
consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean,
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului
de specialitate al consiliului judetean, precum si ale. institutiilor publice de interes
judetean si ale societétilor s regiilor autonome de interes judetean;

Directia generald de asistent4 sociald si protectia copilului Harghita, este institutia
publica cu personalitate juridic infiintat§ i subordinea Consiliului Judetean Harghita cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitsti, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitéi aflate fn nevoie sociald, cu rol in administrarea i acordarea beneficiilor de
asistentd social§ si a serviciilor sociale. Directia generald, ca furnizor de servicii sociale
organizeazd, acorda servicli sociale in baza acredit3ri| si a licentierii, in conditiile previzute
de legislatia Tn vigoare. .

Legea nr. 191/2022 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, prevede la ART. VIl urm&toarele:

" (1) La 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi se interzice functionarea
serviciilor de tip rezidential, altele dec4t cele prevézute la art. 123 din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificirile i
completérile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, cu exceptia celor
pentru care existd in derulare contracte de finantare pentru proiecte de inchidere a ciror
implementare se finalizeaz} dup# acest termen.”

Directia Generald de Asistent¥ Socialj si Protectia Copilului Harghita, are in
subordine fh prezent un centru de plasament de tip vechi, care trebuie inchis, respectiv:
Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc.




Pentru acest centru de plasament existd fn derulare un contract de finantare
pentru un proiect de inchidere respectiv:

- Proiectul: "Cresterea gradulul de acoperire a nevoilor de servicii sociale in judetul
Harghita prin dezinstitujionalizarea copiilor aflati in grija statului si dezvoltarea
servicilior alternative de ingrijire a acestora fn comunitate”, Proiect cofinantat din
Fondul European pentru Dezvoltare Regionalda (FEDR), prin Programul Operational
Regional 2014-2020. Prin acest proiect fn orasul Cristuru-Secuiesc s-au construit doud
case de tip familial pentru copiii care fn momentul de fat4 se afid in plasament la Centrul
de Plasament pentru Copii cu Handicap Sever Cristuru-Secuiesc si un Centru de Consiliere
si Sprijin pentru copiii din oras si din fmprejurimi, precum si pentru périntii acestora.

Lucrdrile la cele trei clédiri s-au finalizat, iar in vederea licentierii noilor servicil sociale
se impune in primul rand infiintarea acestora prin Hordrdre de Consiliu Judetean si
obtinerea avizelor necesare functionarii.

Serviciile sociale nou infiintate vor fi urmédtoarele:

- Casa de tip famiiial "Witte", cod serviciu social 8790-CR-C-|, cu sediul in localitatea
Cristuru Secuiesc, str. Bem Jézsef nr. 2, jud. Harghita, capacitate 12 beneficiari;

- Casa de tip familial "Curcubeu”, cod serviciu social 8790CR-C-l, cu sediul in
localitatea Cristuru Secuiesc, str. Bem Jézsef nr. 2/A, jud. Harghita, capacitate 12
beneficiari; _

- Centrul de consllilere §i spri]in pentru parinti i copli Cristuru Secuiesc, cod serviciu
social 8891CZ-F-l avind sediul Tn orasul Cristuru Secuiesc, str. Bem Jézsef nr, 2/B,
jud. Harghita, capacitate de 35 beneficiari.

Cele trei servicii sociale nou infiintate, impreund cu Locuinta Protejatd Maxim
pentru Persoane Adulte cu Dizabllitd{i Bodogaia si Centrul de zi pentru persoane adulte
¢u handicap Feliceni, vor face parte din cadrul Complexului de servicii Cristuru Secuiesc,
conducerea acestor servicii sociale fiind asiguratd de catre un sef centru si un coordonator
personal de specialitate.

Datoritd inchideri Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru
Secuiesc si a infiintdrii celor trei servicii sociale care vor face parte din Complexul de
servicii Cristuru Secuiesc, se impune:

- finlocuirea Anexei nr. 12 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, reprezentand
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de plasament pentru copii
cu handicap sever Cristuru Secuiesc, cu Regulamentul de organizare si functionare
al caselor de tip familial nou infiintate, respectiv al caselor de tip familial "Witte"

si "Curcubeu";



- introducerea Anexeli nr. 28 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, reprezentind
Regulamentul de organizare si funcfionare al Centrului de conslliere si sprijin
pentru pdrinti si copli Cristuru Secuiesc.

Urmare a inlocuirii Anexel nr. 12 la Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protec{ia Copilului Harghita si a introducerii
Anexel nr. 28, se impune modificarea si completarea si a organigramei si al statului de
functii al DGASPC Harghita, care vor constitui Anexele nr. 3 si nr. 4 la prezenta hotirire.

Prin Hotdrérea nr. 117/2024 a Consiliului Judetean Harghita a fost aprobats
modificarea si completarea organizdrii si functionrii Directiei Generale de Asistent3
Sociald si Protectia Copilui Harghita. Fatd de cele aprobate in sedinta din 20.03.2024
propunem urmdatoarele modificari:

|. De la Locuinta Protejatd Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Bodogala, trecerea a 1,5 post de natura contractuald de executie vacant de lucritor social
pentru persoane cu probleme de dependent# (educator) la Centrul de plasament pentru
coplil cu handicap sever Cristuru Secuiesc,

La Locuinta Protejatd MaxIim pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Bodogaia, numdrul total va fi de 7 posturi din care: 7 posturi de natura contractuald de

executie.

il. La Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc,
trecerea a 1,5 posturi de natura contractuald de executie vacante de lucritor social
pentru persoane cu probleme de dependent3 (educator) de la Locuinta Protejatd Maxim
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitadti Bodogaia.

Pe baza Proiectului cu titlul ,,Cresterea gradului de acoperire a nevoilor de servicll
soclale n judetul Harghita prin dezinstitutlonalizarea coplilor aflati in grija statului sl
dezvoltarea serviciilor alternative de fngrijire a acestora in comunitate, in cele trei
servicii soclale nou infiintate, vor fi in total 32 de posturi, din care:

- 2 posturi de natura contractuald de conducere
- 30 posturi de natura contractualad de executie.

Conform planului de incheiere al proiectului structura de personal va fi urm&toarea:

- la Casa de tip familial Witte: 10 posturi de natura contractuald de executie

- la Casa de tip familial Curcubeu: 10 posturi de natura contractual¥ de executie

- la Centrul de consiliere si sprijin pentru périnti si copii Cristuru Secuiesc: 2 posturi
de natura contractuald de conducere si 10 posturi de natura contractualy de

executie,



Mentiondm c& prin aceste modificari ale organigramei si ale statului de functii
aprobate prin Hotdrirea Consiliului Judetean nr. 117/2024 nu se modific numarul total
al posturilor aprobate fn cadrul structurii directiei generale si rim4n in total 893,5 din care
125 functii publice, (15 de conducere si 110 de executie), respectiv 768,5 personal
contractual din care 21 functii de conducere contractuale sl 747,5 functii contractuale de
executie.

Pe baza celor de mai sus propunem spre aprobare prezentului proiect de Hot3rire
impreund cu anexele, care fac parte din prezenta hotdrére.

Miercurea-Ciuc,
14.05.2024

Director general
Elekes Zoltan
e
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ROMANIA Anexanr. 1

CONSILIUL JUDETEAN la Hotéirdrea nr.__jNQ /2024
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA a Consiiiulul Judetean Harghita
SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI

ROMANIA Anexa nr.12
CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare gl
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directle) Generale de
SOCIALA §| PROTECTIA COPILULUI Asistentd Soclald si Protectia Copliului Harghita

REGULAMENT

de organizare §i functionare al caselor de tip familial
"Witte" sl "Curcubeu"
din cadrul Complexulul de servicil Cristuru Seculesc
COD SERVICIU SOCIAL: 8790CR-C-1

ART.1

Definitle:
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al caselor
de tip familial "Witte" sl "Curcubeu" din cadrul Complexulul de servicii Cristuru
Secuiesc, aprobat prin Hotdr&rea nr. /2024 a Consillului Judetean Harghita,
prin care a fost infiintat, in vederea asigurérii functlondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditlile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cét si pentru angajatii caselor de tip familial si dupd caz, pentru membri
familiel beneficiarilor, reprezentantli legali, conventionali, voluntari, vizitatori.

ART.2
identificarea serviciulul social:
Complexul de servicii Cristuru Secuiesc are Th componenta sa urmatoarele case de
tip familial:
(1) Serviciul social: Casa de tip famllial "Witte", cod serviciu social 8790CR-C-l, este
infiintat gi administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Coplluiui Harghlta, acreditat conform Certiicatului de acreditare seria AF
nr. 000291, din data de 13.05.2014, detine Licenta de functionare seria
din data de , acordatd de Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, sediul in localitatea Cristuru Secuiesc, str.
Bem Jdzsef nr. 2, jud. Harghita.
{2) Serviciul social: Casa de tip familial "Curcubeu", cod serviciu social 8790CR-C-l,
este Tnfiintat si administrat de furnizorul Directia Generals de Asistentd Sociald si
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Protectia Copllului Harghlta, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr. 000291, din data de 13.05.2014, define Licenta de functionare seria

din data de , acordatd de Autoritatea National¥ pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, sediul in localitatea Cristuru Secuiesc, str.
Bem Jézsef nr. 2/A, jud. Harghita.

ART.3

Scopul serviciului social;

(1) Casele de tip familial "Witte" si "Curcubeu” din cadrul Complexului de
servicli  Cristuru Secuiesc au ca misiune generald asigurarea accesului
copiilor/tinerilor cu dizabilitdti, pe o perioads determinatd; la g3zduire, ngrijire,
reabilitare, educatie non-formalj si informald, recreere-socializare, sprijin emotional,
consillere, dezvoltarea deprinderilor de viatd, pregétire In vederea reintegrérii sau
Integrarii familiale si socioprofesionale, dup caz, pregitirea copliului in vederea
adoptiei. -

{2) Obiectivele Caselor de tip familial "Witte" si "Curcubeu” din cadrul
Complexulul de servicil Cristuru Seculesc:

2.1. Dezvoltarea unui management de calitate eficient, a cadrului
organlzatoric si financiar necesar desf&surarii activitatil caselor.

2.2. Aslgurarea planificsril, monitorizérii, reevaludrii m3surflor de protectie
speclald a beneficiarilor din case. SR AL

2.3. Asigurarea §i furnizarea serviciilor sociale pentru beneficiarii din case, pe
perioada masuril plasamentului.

2.4. Pregétirea copiilor pentru viats independent$ facilitdnd astfel Integrarea
lor soclala. :

(3) Casele de tip familial "Witte" s "Curcubeu” din cadrul Complexului de servicii
Cristuru Secuiesc, asigurs tuturor copiilor indiferent de sex, varstd, limba, religie,
provenientd, accesul nefngridit la serviciile si resursele institutiei, precum si o
protectie adecvatd in relatiile cu alte Institutii, organizatil private, sau persoane
fizice/juridice.

(4) Beneficiarii Caselor de tlp familial "Witte" $i "Curcubeu" din cadrul
Complexului de servicli Cristuru Seculesc sunt copli §i tineri cu dizabiiltiti, incadrati t
gradul | si Il de handicap, cu dependentd de ngrijiri in servicii de tip rezidéntial
specializat, separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirli, in
conditiile previzute de art. 60 din Legea nr. 273/2004 privind protectla si
promovarea drepturtlor copilului, republicats, a unel misuri de protectie speciali.

ART.4
Cadrul legal de inflintare, organizare sl functionare: -

(1) Casele de tip familial "Witte" si "Curcubeu” din cadril Complexului de servicii
Cristuru Secuiesc functioneazX cu respectarea prevedetrilor cadrulul general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificirile s completirile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind
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protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare, Hotirirea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum sl a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviclilor soclale, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului,

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul MMJS nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copillor din sistemul de protectie speciala.

(3) Casele de tip familial "Witte" sl "Curcubeu” din cadrul Complexului de servicii
Cristuru Secuiesc sunt finfiintate Tn cadrul unui proiect cu finantare
nerambursabild, prin Hotirirea Consiliului Judetean si functioneazi in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald s Protectia Copilulul, Tn
regim de component# functional, fir3 personalitate juridica.

ART.5

Principiile care stau la baza acordrii serviciului soclal:

Casele de tip famillal "Witte" sl "Curcubeu" din cadrul Complexulul de
servicii Cristuru Secuiesc se organizeaz} si functioneazd cu respectarea principlilor
generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principlile specifice care stau la baza acordrii serviclllor sociale previzute fn
legislatia specific, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale Tn materie fa care Roménia este parte, precum si In standardele
minime de calitate aplicablle.

Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul
Caselor de tip famllial "Witte" §I "Curcubeu” din cadrul Complexului de servicll
Cristuru Secuiesc sunt urmétoarele:

®  respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

®  protejarea §i promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse sl tratament, participarea egalj, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald sl intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §l pozitive cu privire Ia
beneficiarii caselor de tip familial;

*  aslgurarea protectlei copilulul impotriva abuzului 5i exploatrii;

. deschiderea ciitre comunitate;

. asistarea copillor fn realizarea si exercitarea drepturilor lor;

. respectarea demnitatli copiluiui; |

° mentinerea relatillor personale ale copilului sl a contactelor directe cu
parintii, rudele, precum sl alte persoane fatd de care copilul a dezvoltat legdturl de
atasament;

. asigurarea 'n mod adecvat a unor modele de rol §i statut soclal, prin
incadrarea fn unitate a unui personal mixt;



® ascultarea opiniei persoanel beneficiare s luarea tn considerare a acestela,
tindndu-se cont, dupd caz, de virsta §i de gradul siu de maturitate, de
discerndmant si capacitatea de exercitiu;

# promovarea unui mode! familial de fngrijire a copilului cu dizabllitati;

. asigurarea unel Tngrijiri individualizate si personalizate;

» asigurarea protectiel copilului pe o perioad3 determinats, péné la integrarea
sau reintegrarea acestuia fn familia naturals, extinss sau substitutivs;

. preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de reintegrare n
familie, scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, ih baza potentialului si
abilitétilor beneficiarilor de a tr&i independent;

° fncurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor si a implicarii active a
acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

. asigurarea unei interventil profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

U asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

. responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor 5i indeplinirea obligatiilor de intretinere;

. primordialitatea responsabilititii persoanei, famifiel cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

. colaborarea complexului de servicii cu serviclul public de asistenta socialj;

ART.6
(1) Beneficiarli serviclilor sociale:
Beneficlarii serviciilor soclale acordate in casele de tip familial "Witte" sl "Curcubeu"
din cadrul Complexului de servicii Cristuru Seculesc sunt copil/tineri cu dizabilitsti
affati in una dintre situatlile previzute de art. 60 din Legea nr. 272/2004 republicats, -
privind protectia si promovarea drepturilor copilulul, pentru care Comisia pentru
protectia copilului Harghita/instanta de judecatd/directorul general al DGASPC
Harghita, au dispus instituirea unei mésuri de protectie speciali.

(2) Conditllle de acces/admitere in casele de tip famillal sunt urmatoarele:
a} Acte necesare:
La admitere In Casele de tip familial "Witte" si "Curcubeu" din cadrul
Complexulul de servicli Cristuru Seculesc dosarul copilului cuprinde:
® Dispozitla conducitorului directiel generale de asistentd sociali sl protectia
copilului, denumitd in continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea
plasamentului Tn regim de urgent¥ sau, dup# caz, hot3rirea comisiel pentru
protecfia copilulul sau a instantel de judecatd privind instituirea/incetarea
madsurii de protecile;
¢ Copia certificatului de nastere al copilulul §i, dupj caz, a cirtii de identitate a
acestuia;
* Copii ale actelor de stare clvil ale p#rintilor;
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® Documentul care consemneazy opinia copilului cu privire la stabilirea masurli
de protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

Planul de acomodare a copilului;

Planul individualizat de protectie al copilului:

Fisa de evaluare soclalj a coplluiui;

Fisa de evaluare medical a copilului;

Fisa de evaluare psihologici a copilului;

Fisa de evaluare educationali a copilului;

Rapoartele periodice privind verificarea mprejuririlor care au stat la baza
stabilirii m3surilor de protectie speciali;

® Rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale,

morale sau sociale a copilului $i @ modului in care acesta este Ingrijit;

* Contractul de furnizare servicii Incheiat, dup3 caz, cu parintil copllulul sau cu

copitul dup tmplinirea varstel de 16 anl.

¢ Alte documente relevante pentru situatia si evolutia copllulul in CTF.

® Cople dupd Certificatul de tncadrare fn grad de handicap a copilului cu

dizabilitati, tnsotit de Planul de abllitare- reabilitare, emis de SEC, aprobat de

‘CPC-daci este cazul;

b) Accesul copilului in CTE se face pe baza hotdrarii de plasament emis de citre
Comisia pentru protectia copllului Harghita, sau, dupd caz, pe baza sentintel civile
emisd de instanta de Judecatd, sau pe baza dispozitiel de plasament tn regim de
urgentd, emis3 de directorul general al DGASPC HR.

c) Evidenta scriptici a copilului Tn CTF se face prin inscrierea tn registrul general
privind evidenta acestora, care se pdstreaz8 permanent la sediy.

d) CTF are obligatia s& transmit la termenul stabilit datele lunare si trimestriale
de monitorizare a copiilor din evidenta acestuia, sesizdnd directia cu privire la
maodificdrile intervenite,

e) La intrarea fn CTF at4t copilul cat si reprezentantli sii legali primesc toate
informatile ‘referitoare la casele de tip familial si la responsabilititile previzute de
lege ale printllor sau reprezentantilor legali fat§ de copilul plasat.

f) Admiterea copllulut in CTF se face cu respectarea procedurii operationale de
admitere.

(3) Conditii de incetare a serviclilor:

Tncetarea acordsrii serviclilor de citre Casele de tip familial "Witte" si
"Curcubeu" din cadrul Complexulul de servicil Cristury Seculesc se realizeaz3 in
baza hot&rarii Comisiei pentru protectia copilului Harghita sau pe baza sentingei
instantel de judecats tn urmétoarele condHil:

® reintegrare fn familie;

* integrare socio-profesionali;

¢ adoptle;

* modificarea m&surii de protectie speciali;

* deces.



(4) Persoanele beneficiare de servicli sociale furnizate in Casele de tip famillial
"Witte" s "Curcubeu" din cadrul Complexului de servicii Cristuru Seculesc au

urmitoarele drepturi:

de a fi informati, el si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilittilor lor in
calitate de beneficiari de servicii sociale si de a fi consultati cu privire la toate
decizille care fi privesc;

¢ de a-sl desfisura viata intr-un mediu fizic accesibll, sigur, functional si intim;

de a -i exprima liber opinitle/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii
si dezvoltérii personale;

de a gindI si actlona autonom, cu respectarea drepturilor celorlaiti beneficiari,
conform potentialului si dorintelor personale;

de a fi informati cu privire la starea lor de sdnitate;

de a consimti asupra serviciilor asigurate de CTF sau la care |j se faciliteazi
accesul;

de a beneficia de serviciile mentionate in ROF sl misiunea serviclului social;

de a li se péstra datele personale Tn sigurant3 si confidentialitate;

de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsit], hartuiti sau exploatati;

de a face sugestil si reclamatii fird team3 de consecinte;

de a nu fl exploatati economic {exploatare prin muncd, confiscarea banilor si
bunurilor proprii);

de a nu li se iImpune restrictil de naturs fizics ori psihicd, in afara celor stabllite
de medic st alt personal calfficat, precum si a celor convenite prin ROF -ul
CTF;

de a fi tratati gl de a avea acces la servicii, f4r4 discriminare;

s de a beneficia de Intimitate;

de a-gi manifesta §i exercita liber orient&rile sl interesele culturale, etnice,
religioase, sexuale, conform legi;

de a-§i utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

de a-§i gestiona aga cum doresc resursele financlare;

de a practica cultul religios dorit;

de a nu desféisura activititi aducitoare de venituri pentru serviciul de tip
rezidential, Tmpotriva vointei lor

de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

de a avea acces la toate informatiile care i privesc, detinute de CTF;

de a fi Informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat,
despre procedurile aplicate in casele de tip familial §i de a-§i putea exprima
liber opiniile In leg&tur3 cu acestea;

Dreptul de a fi tratati Individualizat, pentru o valorizare maxim# a potentialului
personal.



(5) Persoanele beneficiare de servicll sociale fumnizate in Casele de tip familial
"Witte" si "Curcubeu" din cadrul Complexulul de servicl Cristuru Seculesc au

urmitoarele obligatii:

S& frecventeze cu regularitate cursurile scolare gi s3 participe la activitatile
obligatorii organizate de institutia de invi{3mant pe care o urmeazs.

54 foloseascd si s¥ pistreze cu grij} echipamentele, rechizitele, bunurile
personale §i colective.

54 participe, potrivit varstei, capacitatil la activitdtile gospodéresti din CTF.

S& aib8 un comportament demn si civilizat, precum si o tinut vestimentars
corecta.

Sd respecte colegii sl personalul CTF

54 cunoascd si sd respecte regulile igienico-sanitare.

S& respecte programul zilnic stabilit de conducerea complexului.

54 foloseascd camerele in care au fost repartizatl, f4r3 a deranja colegii.

Sé foloseascd fn mod corespunzitor bunurile din inventarul CTF si bunurile
personale, instalatiile electrice sl sanitare.

S& pastreze curdtenla in dormitoare §i in spatiile din incinta casel de tip
familial.

S& nu abuzeze sub nici o formé de celelalti copii si sé aibd un comportament
corespunzétor fatd de personalul complexului de servicii.

Este interzis consumul de substante interzise, buturi alcoolice si tutun.

5& respecte prevederile prezentulul regulament, precum si normele interne
ale CTF in functie de gradul si nivelul dizabllit4tii

ART.7

Actlvitati sl functii:
Principalele functii ale Caselor de tip familial "Witte" sl "Curcubeu" din cadrul

Complexului de servicii Cristuru Secuiesc sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor soclale de interes public local prin asigurarea

urmétoarelor activitati:

reprezentarea furnizorului de servicii sociale Th contractul inchelat cu
reprezentantul legal al copilului;
primire, gizduire pe perioad¥ determinats, Tngrijire, sprijin emotional,
recuperare, dupd caz sl intrefinere zilnicd intr-un cadru de viati cit mal
apropiat celui din familie;
asistentd medical generald adaptatdi permanent nevoilor individuale ale
beneficiarului;
asistentd sociald si psihologic8, suport emotional;
educatie pentru sdnitate, pentru aplicarea deprinderilor igienice relative la
propria persoand si la mediul de viat¥, conform vérstei si stiril de sin3tate al
acestuia;
asigurarea unui climat afectiv favorabil recuperril handicapului copilului;
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stimularea capacitatii de comunicare a copilului;

® educatle non-formal si informald, asigurarea conditiilor pentru educatie
formals;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si

publiculul larg despre domeniul s§u de activitate, prin asigurarea urm3toarelor

activitati:

. formularea mislunii CTF, prezentarea acesteia copiilor beneflciari, p&rintilor,
altor persoane interesate;
promovarea misiunii §i activittil CTF in comunitate prin diferite activititi;

° redactarea si fnmanarea unul ghid de prezentare a CTF atat pentru comunitate
si public larg, cat si pentru copli beneficiarl, acesta flind elaborat Intr-o forms
accesiblild lor;

. aflsarea sau Inménarea schemel serviciilor sociale a judetului pentru p3rintii si
familille beneficlarilor:

] implicarea membrilor comunitétii in viata copiilor si asigurarea participarli
coplifor beneficiarl la viata socials a comunitatii;

L elaborarea de rapoarte de activitate,

¢) de promovare a drepturilor beneficlarilor si a unel imagini pozitive acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de

dificultate in care pot intra categoriile vuinerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestora, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

. mentinerea contactulul permanent $i nemijlocit cu parintii naturali sau rudele
beneficiarului, asigurand conditlile necesare pentru vizite si corespondents;

®  fincurajarea sl sprijinirea beneficiarilor s3 participe actlv la viata cotidian¥ din
cadrul CTF precum si la luarea deciziilor in privinta viitorului lor in functie de
nivelul sl gradul lor de dizabilitate;

° asigurarea pentru beneficiarl a dreptului la intimitate si confidentialitate
conform standardelor de calitate;
asigurarea banilor de buzunar conform legii;
asigurarea posibilit4tii de a depune sesiziri say reclamatii;
asigurarea protejirii benefictarilor impotriva oricirei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman;

° sprijinirea personalului de a avea o relatie fireascd, bazat¥ pe sinceritate si
respect cu beneficiarii si de a reacfionea adecvat si pozitiv |la
comportamentele inadecvate ale copiilor;

d) asigurarea calitétil serviciilor sociale prin realizarea urm3toarelor activit#ti:

. elaborarea Instrumentelor standardizate utilizate fn procesul de acordare a
serviciilor;

° evaluarea potentialulul de recuperare a handicapului copilului sau dup3 caz a
reabilitérii copilulul si stabilirea tratamentului adecvat;

. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;



urmérirea sistematic a evolutiel copilului;

Implementarea monitorizarea si reevaluarea planulul individual de protectie al

copilutui;

elaborarea impreund cu alti speclalisti a unor programe de interventie

specificd pentru urmétoarele aspecte:

~ nevolle de sdn&tate 5i promovarea sin#tati;

- nevoile de Tngrijire, inclusiv de securitate si promovare a bunastérli;

- nevoile flzice §i emotionale;

- nevoile educationale si urmérirea rezultatelor scolare corespunzitoare
potentialului de dezvoltare a copilului;

- nevolle de petrecere a timpului liber;

- nevolle de socializare, inclusiv modalititile de mentinere a legdturilor dup¥
caz cu parintil, familia 1drgit3, prietenil si alte persoane importante sau
aproplate fatd de copll si modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi;

implementarea efectivd §i monitorizarea implementsrii PIP, inclusiv a

programelor de interventie specifics;

aplicarea unor procedurl In cazul absentei unui copil fir§ permisiune si In cazul

unor incidente deosebite;

asigurarea sigurantei i securitdtii impotriva evenimentelor si accidentelor cu

potential vitimétor;

sprijin In frecventarea diferitelor forme de invitimant conform varstel si

capacitatii beneficlarilor;

e) de administrare a resurselor financiare, material si umane ale caselor de tip
familial prin realizarea urm#toarelor activitati:

asigurarea unui numdr si structuri de personal satisficitoare pentru
indeplinirea misiunii CTF tn conditii optime;

asigurarea formdrii continue pentru resursele umane conform standardelor de
calitate;

asigurarea supervizérii eficiente a personalulul; .

repartizarea responsabilitétilor pentru intregul personal prin fisa postului;
asigurarea drepturilor materiale, finantate din bugetul DGASPC HR, conform
normativelor in vigoare, dupd cum urmeazi:

- cazare, hrand, echipament, articole igienico-sanitare

- material §i echipamente educative

- asistentd medicald si medicamente

finantarea actlvitdtilor CTF si a cheltuielilor pentru protectia copilului din
bugetul DGASPC HR;

organizarea i exercitarea controlului financiar preventiv;

organizarea si indrumarea inventarierilor periodice si la sfargit de an;

asigurarea continuittli activititll, inclusiv th conditii de fluctuatie a
personalulul.



ART. 8
Structura organlzatorics, numérul de posturi sl categorille de personal

a) personal de conducere: sef centru - care figureaza fn organigrama si statul de
functii al Centrului de consillere si sprijin pentru pdrinti sl copii din cadrul
Complexul de servicil Cristuru Secuiesc avind delegate atributlii la cele douj
Case de tip familial;

b) coordonator personal de speclalitate - care figureazd in organigrama si statul
de functii al Centrului de consiliere i sprijin pentru périnti si copli din cadrul
Complexul de servicii Cristuru Seculesc avind delegate atributii la cele dou3

Case de tip familial;

c) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de speclalitate si
auxiliar;

(1) Casa de tip familial "Witte", din localitatea Cristury Secuiesc, str. Bem Jézsef nr.
2, jud. Harghita, functioneazi cu un numér de 10 total personal, conform
prevederilor Hot&rérii Conslliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modific3rile s
completdrile ulterioare, din care:

e Educator principal 1 post
® Educator 8 posturi
o Thgrijitor 1 post

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,2.
Capacitatea casei este de 12 beneficlari.

(2) Casa de tip familial "Curcubeu", din localitatea Cristuru Secuiesc, str. Bem
d6zsef nr. 2/A, jud. Harghita, functioneaz cu un numdr de 10 total personal, conform
prevederilor Hotarérii Conslliulul Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile si
completérile ulterioare, din care:

¢ Educator principal 1 post
e Educator 8 postur]
e Tngrijitor 1 post

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,2.
Capacitatea casei este de 12 beneficiarl.

ART.9
Personalul de conducere:
- sef centru — 111225
- coordonator personal de specialitate - 3341

Complexul de servicii Cristuru Secuiesc este condus de un sef centru, numit tn
functie de cétre directorul general al DGASPC HR in urma unui concurs organizat pe
baza legislatiei si a normelor in vigoare. Acesta riéspunde de buna functionare si de
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indeplinirea atributiilor care-I revin.
Tn activitatea sa, seful complexulul de servicii se bazeazi pe dispozitiile

directorului general al DGASPC HR, hotérarile Colegiului director si ale Comisiei
pentru protectia copllului st normele legale in vigoare, privind protectia copilului aflat
fn dificultate;

seful complexului de servicil are obligatla de a respecta standardele minime
obligatorii pentru serviciile sociale de tip rezidential, aprobate prin Ordinul
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentlale pentru copilul separat temporar
sau definitiv de parintil si

seful Complexulul de servicll Cristuru Secuiesc Tsi desfagoard actlvitatea in
baza figei postulul elaborate de DGASPC HR.

seful Complexulul de servicii Cristuru Secuiesc indeplineste, in conditiile legil,
urmdtoarele atributli principale:
1. Cunoaste i aplicd prevederile legale in vigoare privind protectia copllului,
respectlv: prevederile Legii nr.272/2004 privind protectla si promovarea drepturilor
copiluiui, republicat, cu modificarile 5i completirile ulterioare; ale Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptlel, republicats, ale Legli nr. 292/2011 a asistentel sociale;
ale Legli nr. 197/2012 privind asigurarea calltitii in domeniul serviciilor sociale, ale
Hotérdrii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatil in domeniul
serviciilor sociale; ale Legii nr. 8/2016 privind infiinfarea mecanismelor prevdzute de
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilititi; ale Hotsrsrii Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistent¥ sociald si a structurll orientative de personal; ale
Hotérdrii Guvernulul nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legli 273/2004 privind procedura adoptiei, ale Hot3rarii de Guvern nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatoruiui serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale; ale HG nr.
502/2017 privind organizarea si funciionarea comisiei pentru protectia copilului; ale
Anexei nr. 1 la Ordinul ministrului muncii si justitiel sociale nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviclile sociale de tip rezidentlal
destinate copiilor din sistemul de protectle speciald, {SMC), completate, Tn mod
particular, cu prevederile din Ordinul nr. 287/2006 al Secretarulul de stat al ANPDC
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind centrul de pregitire §i
sprijin a reintegrarii sau Integréril copilului fn familie, precum sl ghidul metodologic
de implementare a acestor standarde, prevederile din Ordinui nr.288/2006 ai
Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatoril
privind managementul de caz fn domeniul protectiei drepturilor copilulul, prevederile
din Ordinul nr. 286/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea
Normelor metodologice privind ntocmirea Planulul de servicii si a Normelor
metodologice privind Planul individualizat de protectie, prevederile din Ordinul nr.
73/2005 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea modelulul Contractului
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pentru acordarea de servicii sociale, incheiate de furnizorii de servicii sociale,
acreditati conform legii, cu beneficlarii de servicli sociale, prevederile din Ordinul nr.
95/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea Metodologief de lucru
privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald §i protectia
copulului si serviciile publice de asistent# soclald/persoane cu atributii de asistents
sociald, Tn domeniul protectiel drepturilor copilului, Ordinul MMJS nr.
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologlei pentru evaluarea si
interventia integratd Tn vederea fncadriril copiilor cu dizabilitati In grad de handicap,
a orientdril scolare i profesionale a coplilor cu cerinte educationale speciale, precum
s Tn vederea abilitdril si reabilit3rii copiilor cu dizabllitdti si/sau cerinte educationale
speciale, Ordinul Ministrului S&n&t3tii nr.1955/1995 pentru aprobarea Normelor de
iglend privind unitdtile pentru ocrotirea, educarea §i instruirea copiilor i tinerilor;
Ordinul 5GG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlulul intern managerial al
entitdtilor publice, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gl privind libera circulatie
a acestor date, precum s alte acte normative specifice domeniului de activitate.

2. Rdspunde de aplicarea, In Complexului de servicil Cristuru Seculesc a legistatiel
precizatd la punctul 1.

3. Aslgurd, Tn cadrul Complexulul de servicii Cristuru Secuiesc, promovarea
principiilor §i normelor previzute de Conventla O.N.U. cu privire la drepturile
copilului, a persoanelor cu handicap; ia In considerare sl analizeaz3 orice sesizare
care il este adresatd, referitoare la fncilcsri ale drepturilor copilului in cadrul
complexului pe care fl conduce.

4. Réspunde de Tndeplinirea de citre fiecare serviciu social pe care 1l coordoneazi a
tuturor standardelor previzute in Anexa nr.1 la Ordinul nr. 25/2019.

5. Rdspunde de findeplinirea atributillor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor previzute fn actele cu
caracter normativ emise de citre autoritdti sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale.

6. Asigurd tndeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atét personalulul, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare sl functionare.

7. Elaboreazd, Tn colaborare cu personalu! de specialitate din subordine: Proiect
institutional propriu si planuri anuale de actiune; Planul de imbunététire si adaptare
a mediului ambiant; Carta drepturilor beneficiarilor.

8. Pune la dispozitia personalului toate documentele relevante pentru munca sa:
prolectul institutional, MOF, ROI, norme interne, proceduri de lucru, Cod etic, etc.

9. Asigurd executarea deciziilor si dispozitiilor DGASPC HR, ale Comisiei pentru
protectia copilului HR, ale Colegiulul director.

10.Asigurd coordonarea, ndrumarea sl controlul activitdtilor desfisurate de
personalul din subordine st propune conducerli DGASPC HR sanctiuni disciplinare
pentru salariatli care nu fsi tndeplinesc tn mod corespunzator atributiile, cu
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respectarea prevederilor legale din domeniul furniz&ril serviclllor sociale, codului
muncli etc.
11.Reprezintd Complexul de servicii Cristuru Seculesc n relatiile cu celelalte
componente ale DGASPC Harghita si, dupd caz, cu autoritstile sl institutiile publice,
cu persoanele fizice gi juridice din taré si din striinitate, precum sl 1n justitie.
12, Colaboreazd in activitatea sa cu specialistil DGASPC HR.
13. Colaboreazi cu alte centre/alii furnizori de servicil soclale si/sau alte structuri ale
societdii civile in vederea schimbulul de bune practici, a imbun&tatirii permanente a
instrumentelor propril de asigurare a calititii serviciilor, precum sl pentru
Identificarea celor mai bune servicii care s¥ rispundi nevoilor persoanelor
beneficiare.
14.Realizeazd comunicarea §i colaborarea permanenti cu servicille publice de
asistentd sociala de la nivel judetean sl local, cu organele de politie, precum si cu alte
institutil publice locale si organizatii ale societstii civile active din comunitate, in
folosul beneficlarilor.
15. Desfagoard activititi pentru promovarea imaginil serviciilor soclale pe care le
coordoneazd Tn comunitate.
16.Asigurd fn cadrul Complexului de servicii Cristuru Seculesc, promovarea
principiifor si normelor previzute de Conventia O.N.U. cu privire la drepturile
copllulul.
17.1a in considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresats, referitoare la
tncélciri ale drepturilor copllulul n cadrul serviciilor sociale pe care le coordoneazi.
18.Asigurd existenta n fiecare serviciu social din subordine a materialelor
informative, care vor confine toate Informatille previzute in Standard nr. 1 -
Admiterea in centrul rezidential.
19. Organizeazd sesiuni de informare a personalului cu privire la ROF, consemnate in
Registrul privind instruirea si formarea continud a personalului.
20.1a mdsurl In vederea fntocmirii, instruirii anuale (se consemneazs in Registrul
privind Instruirea §i formarea continué a personalului), a cunoasterii sl respectrii de
catre personal a procedurllor previzute in standardul aplicabil serviciulul social,
respectiv:

- Procedura de admitere a copiilor in CTF

- Procedura de incetare a serviciilor

- Procedura privind respectarea intimitatil copilului/tan&rulul sl a confidentialltitii
datelor

- Procedura privind promovarea relatiilor socio-familiale

- Procedura privind ocrotirea s3natatil copilulul este disponibil§ tn dosarul de
proceduri

- Procedura privind consemnarea opiniilor beneficiarilor

- Procedura privind solutionarea situatillor de p#risire a CTF-ului fir3
permisiune/situatillor de absenteism

- Procedura privind modul de actiune in situatii neprevizute care afecteazi

functionarea curent a utilititilor
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- Procedura privind relatia personalului cu copiii

- Procedura privind sugestiile/sesizirile gi reclamatiile

- Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz §i
neglijentad

- Procedura privind controlul comportamentului copiilor

- Procedura de evaluare i prevenire a riscurilor

- Metodologia de mésurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor.
21. la mésuri Tn vederea complet3rii de citre personalul complexului 2 urm&toarelor
evidente privind realizarea activititilor din CTF:

- Registru privind instruirea sl formarea continu3 a personalulul

- Registru privind informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor (copiilor)

- Registru de vizite si lesiri ale copiilor(evidenta vizitelor primite sau efectyate,
evidenta iegirilor ocazionale autorizate a coplilor din compiexul de servicii

- Registrul de evident# a tncetirii serviciilor

- Registrul de evident a sugestiilor/sesizdrilor/reclamatiilor

- Registrul de evident3 a cazurilor de abuz, neglijare si discriminare

- Registrul de evidentd a incidentelor deosebite
22, Nominalizeazd persoana de referinti imediat dupd admiterea beneficlarului fn

CTF.
23.Elaboreazd, in colaborare cu personalul de specialitate din subordine, programul

de acomodare.

24.Asigurd instruirea persoanelor de referintd pentru realizarea si aplicarea
programelor de acomodare; sesiunile de instruire sunt consemnate in Registru
privind instruirea i formarea continu¥ a personalului.

25.1a mésuri pentru ca fiecare beneficlar s3 aib4 un dosar personal, care va contine
documentele previzute tn standardul aplicabil, respectiv:

- dispozitia conducitorului directiel generale de asisten{d sociald si protectia
copilulul, denumitd in continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea
plasamentulul in regim de urgent3 sau, dupd caz, hotérdrea comisiel pentru
protectia copilului sau a instantel de judecat$ privind instituirea/incetarea
masurli de protectie;

- copia certificatulul de nastere al copilului §i, dup caz, a cartii de identitate a
acestuia;

- copii ale actelor de stare civil4 ale parintilor;

- documentul care consemneazi opinia copilului cu privire Ia stabilirea mésurii
de protectle, pentru copilul care a implinit vérsta de 10 ani;

- planul de acomodare a copilului;

- planul individualizat de protectie al copilului;

- fisa de evaluare sociali a copilului;

- fisa de evaluare medicali a copilului;

- fisa de evaluare psihologici a copilului;

- fisa de evaluare educational3 a copilului;
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- rapoartele periodice privind verificarea fmprejuririlor care au stat la baza
stabilirii masurllor de protectie specialg;
- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a copilului g a modului in care acesta este Ingrijit;
- contractul de furnizare servicii incheiat, dup caz, cu périntii copllului sau cu
copilul dupd Tmplinirea vérstei de 16 anl, avizat de citre conducerea DGASPC
HR;
- alte documente relevante pentru situatla si evolutia copiulul tn CTF
26. Asigurd péstrarea dosarelor beneficiarilor in fisete/dulapuri inchise.
27.Aprobé lista cu persoanele care au acces la dosarele personale ale beneficiarilor.
28. Constituie sl administreaz& o baz§ de date proprie cu privire la beneficiarli CTF din
precum sl cu fostil beneficiari.
29.Intocmeste un plan de urgents in caz de retragere a licentei de functionare a
serviciilor sociale din cadrul Complexului de servicii Cristuru Seculesc.
30.Organizeazd activitatea de evaluare comprehensivi a beneficlarilor (evaluarea
sociald, evaluarea educationald, evaluarea psihologics, evaluarea stirii de sdndtate).
31.Réspunde, prin asistentul social al complexului de servicll, de completarea i
pastrarea fn bune conditii a documentelor care privesc copiii din CTF.
32.la mésuri in vederea reevaludril trimestriale a copiilor din punct de vedere al
dezvoltdril fizice, mentale, spirituale, morale sau soclale a beneficiarului, 2 modului in
care acesta este fngrijit si a fmprejurdrilor care au stat la baza stabiliril masurll de
proteciie speciala pentru fiecare beneficiar din CTF.
33.Contribule la implementarea efectivi si monitorizarea implementrii PIP sl a
anexelor acestuia, ale PiS-urilor, elaborate de managerul de caz al copilulul si
personalul de specialitate al complexulul de servicii.
34.Desemneazd personalul care particip la implementarea PIP sl la elaborarea PIS,
acestea din urma fiind avizate de cétre gseful complexului.
35. Rdspunde de activitatea CTF, Inclusiv de cea de abilitare-reabilitare a copiilor.
36.la masuri in vederea stabiliri trimestriale pe baza recomandirilor mediculul
nutritionist sau ale asistentului dietetician, a meniulul copiilor, cu consultarea
personalului de specialitate.
37.Controleazd calitatea méncarii si modul de folosire a alimentelor.
38.Faclliteazd si/sau realizeaz¥ sesiuni de instruire permanenti a personalulul de
Tngrijire astfel Tncat, in activitatea depusi s& tin& cont, In permanents de principiul
respectarii demnitatii si intimlt&tii copilului.
39. 1a mésuri In vederea asigurdrii necesarulul de fmbriciminte si inciitiminte.
40.1a mésuri pentru ca beneficlarll aflati pe piata muncit si nu fie supusl riscului de
exploatare prin muncé.
41.la mésuri in vederea planificaril activitétilor de recreere si soclalizare, in functle
de optiunile copiilor si nevoile acestora (planificare trimestriald). -
42.Urmdreste respectarea de cdtre personalul CTF a obligatiei ca, la toate deciziile
importante pentru viata copllului/tan&rului aflat in sistemul de protectie special) s3
tind cont de opiniile/propunerile si aspiratiile acestuia, precum §i, dup¥ caz, de
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sugestiile famlliei/altor persoane de care acesta este atasat care privesc exclusiv
dezvoltarea sl interesul superior al copilulul/tansrului.

43.1a mésuri in vederea facilit3rii participirii si implicarii copiilor/tinerilor fn viata
comunitatii.

44.5e asigura c& personalul este instruit n acordarea primului ajutor, in caz de
urgenta.

45.1a mésuri in vederea aplicdrii msurilor de prevenire si control al infectillor, in
conformitate cu normele legale in vigoare.

46.Asigurd respectarea dreptului coplilor/tinerilor la educatie sl faciliteazi accesul
acestora [a toate nivelele de Tnv&{3mant §i institutiile de Tnv&tdmant previzute de
lege.

47.Tn situatia in care intrarea copilului tn CTF are loc In cursul anului scolar, se aslgurs
cd personalul a demarat realizarea demersurilor necesare pentru inscrierea acestuia
la scoald, gimnaziu, licey, alte institutii de Tnvit&mant general si profesional, n
termen de maxim 7 zile de la admitere.

48.Desemneazd persoanele de referint¥ responsablle cu monitorizarea
copilului/tdndrului integrat fntr-o form3 de fnv&t&mant.

49.la masuri pentru asigurarea obiectelor de cazarmament necesare, §i pentru ca
acestea sd fie curate si nedegradate.

50.1a mdsuri pentru asigurarea Igienizarii lenjeriei de pat si a altor materiale sl
echipamente textile, precum si a hainelor si lenjeriei personale a copiilor/tinerilor.
51.Asigurd elaborarea si aplicarea Cartei drepturilor beneficiarilor, precum si
cunoasterea de citre personalul CTF a Cartei.

52.la mdsuri Tn vederea aplic3ril unei metodologii proprii de misurare a gradulul de
satisfactie al copiilor care stabileste procedeele si instrumetele utilizate.

53.Se asigurd cd CTF detine si aplic un Cod propriu de etici care cuprinde un set de
regull ce privesc, in principal, respectarea etlcii profesionale fn relatia cu beneficlarii,
asigurarea unul tratament egal pentru tofi copiii/tinerii, fird nici un fel de
discriminare, acordarea serviciilor exclusiv fn interesul si pentru protectia
coplilor/tinerilor.

54.Tn cazui Tn care identifici un caz de abuz sau neglijare sau are suspiciunea unui
abuz,asupra copilului, semnaleaz§ imediat cazul citre conducerea DGASPC HR.

55. Monitorizeazé situatia cazurilor de abuz sau neglijare si are permanent evidenta
privind:

- Numdrul de sesizérl efectuate de copii/tinerii, familie sau reprezentantii legali ai
acestora privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in afara
complexului;

- Numdrul de situafil de abuz, neglijare si exploatare a copilulul petrecute in
interiorul complexului, din care numarut cazurilor in care sunt implicati membri al
personalului complexului de servicii;

- Numarul anual de situatli care au necesitat anuntarea salviril i interventia
medicald, precum si interventia organelor de cercetare penals.
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56. la masuri tn vederea aplicérii unor regull clare privind notificarea incidentelor
deosebite Tn care sunt implicati copiii $i personalul propriu. Informeaza institutiile
competente cu privire la toate incidentele deosebite petrecute fn complex.

57.5e asigurd cd evaluarea factorilor si potentialului de risc pentru siguranta si
securitatea copiilor i a celorlalte persoane din incinta complexului are loc periodic gi
se realizeazd conform procedurii.

58.Asigurd mentinerea legéturil coplilor cu périntll, familia I3rgits §i alte persoane
Importante sau apropiate fat¥ de copil, in cazul in care nu existi restrictii Tn acest
sens.

59.Asigurd respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta CTF cit
si ale personalului.

60.Asigurd tuturor coplilor/tinerilor ocrotiti accesul la serviciile de sdnétate,
invatdmant, culturd sl orice alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalltatii
lor.

61.Coordoneazd actiunile destinate asigursrii i tmbun3tatirli conditlilor de viata,
sdndtate, de educare si de pregitire a copiilor, in vederea integrarii sociale si/sau
familiale.

62, Asigurd inchelerea cu beneficlarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale.
63. Notificd Consiliul de monitorizare, asupra fiecirui caz de deces al persoanelor cu
dizabilitdti beneficiare ale serviciilor CTF, de indat3 si uiterior Tn termen de 24 ore de
la data survenirii decesului notificat, conform prevederilor Legii nr. 8/20186.

64.5e preocupd permanent de cregterea performantelor profesionale ale
personalului; Propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire si perfectionare; Planifici echitabil participarea personalului la cursurl de
perfectionare/formare profesionald oferite de furnizori de formare profesionald
acreditati.

635.Promoveazd, sprijind si Tnregistreazd educatia permanenty a personalului de
specialitate, precum si formarea profesional3 continug a angajatilor.

66.Pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatea curent3 sl
organizeazd sesiunile periodice de instruire realizate in complex sau de citre
furnizorul de servicii soclale.

67.Se asigura c3 serviciile oferite se mentin cel putin la nivelul de calitate prevazut de
standardele in vigoare. Neregulile identificate si modalitdtile de solutionare,
oblectivele neindeplinite, eventuale revizuiri se consemneazi in planurile anuale de
actiune,

68.Cunoaste si aplicd normele legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financlare, materiale s umane ale servicillor soclale pe care le coordoneazi.

69.Se asigurd cd beneficlarii séi, precum si institutiile publice cu responsabilitéti in
domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea sl performantele sale.

70.Elaboreazd anual un raport de activitate pe care il transmite furnizorului de
servicii sociale spre publicare sau, dupd caz, 1l posteazi pe site-ul acestula. Raportul
de activitate se finalizeaz¥ in Juna martle a anului curent pentru anul anterior.
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Raportul de activitate este disponibil la sediul Complexulul de servicii si este un
document public.

71.0rganizeazd activitatea personalului, stabileste atributile personalului si
fntocmeste fisa postului pentru fiecare persoan3 angajats. In figele de post se inscriu
atributiile concrete ale angajatului, relatiile de subordonare si de colaborare. Fiecare
fis4 de post este semnaté de persoana care a fntocmit-o §i de angajat. Figele de post
sunt revizuite ori de céte ori atributiile angajatului se modific3.

72. Asiguréd respectarea timpului de lucru de citre personalul din subordine i a
regulamentului de organizare si functionare.

73.Asigurd semnarea, de citre angajatii Complexului de servicil, a contractelor de
confidentlalitate privind informatile privind beneficiarii serviciului.

74.Realizeazd anual evaluarea personalulul. Fisele de evaluare descriu atributiile
persoanei sl noteazd gradul de Indeplinire si performantele acestela. Flecare fig4 de
evaluare este semnatd de persoana care a Intocmit-o 5l de citre persoana evaluats,
Fisele de evaluare se intocmesc cel tarziu pan la 31 lanuarie a flecirul an, pentru
anul anterior.

75.5e aslgurd cé personalul propriu se supune controalelor medicale periodice

prevazute de lege.
76.1a masurl administrative, care s§ conduci la desfisurarea in bune conditii a

activitatilor.

77.0rganizeazd periodic sedinte administrative cu intregul personal din subordine.
78.Asigurd supervizarea Internd a personalulul din subordine si se asiguri de
furnizarea supervizirii externe, in functie de necesitati.

79.Aplicd potrivit legii mésuri de sanctionare a acelora care comit abateri de la
indatoririle profesionale, morale, care nu fsi tndeplinesc in mod corespunzitor
atribufiile, dovedesc incopetentd sau incalci legile, regulamentele, dispozitiile n
vigoare.

80.Rdspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul
Complexului de servicii §i dispune, in limita competentei, m3suri de organizare care
sd conducd la Imbundtatirea acestor activitsti sau, dup caz, formuleazs propuneri in
acest sens.

81.Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii complexului.
82.Prin toate activiti{ile de comunicare interni al complexului de servicii,
promoveazd principiul muncll in echipd ca mod de interventie pentru asigurarea
protectlei copilulul.

83.Stabileste §i acordd concediile de odihnd ale personalului (pe tot parcursul
anulul), tinénd seama de Interesele bunei desfisursrl a activititii complexului de
servicii.

84.Se asiguré ca servicille soclale din cadrul complexului au toate autorizatiile si
asigurdrile necesare pentru o functionare optim3 si rispund cerintelor privind
siguranta si securitatea copiilor, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare,
Asigurd reactualizarea autorizatiilor de functionare ale serviciilor sociale pe care le

coordoneazi.
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85. la masuri pentru efectuarea reparatillor curente i capitale.

86.Emite dispozitii pentru desfisurarea operatiunilor de inventariere, casare si
declasare, potrivit dispozitiilor legale tn vigoare.

87.Verificd documentele care atest¥ bunurile livrate, lucririle executate si serviciile
prestate sau din care reies obligativititl de platd certe, sl vizeazs pentru ,bun de
platd”.

88. Efectueazd ordonantarea cheltuielilor din cadrul complexulul de servicii condus.
89.Tntocmeste proiectul bugetulul propriu al serviciului §I contul de inchelere a
exercifiului bugetar, impreund cu referentul-contabil din cadrul complexului de
servicil,

90.Tnainteaz3 propuneri de angajare si angajamente bugetare individuale si globale.
91.Initiaz# prolecte de operatiuni supuse controlulul financiar preventiv.
92.Raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale cdror
acte si/sau documente justificative le-au certificat sau avizat.

93.Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si ntocmeste informérl, pe care le prezintd conducerii
DGASPC HR. Face propuneri de Tmbun#tatire a activittli desfasurate in Complexul de
servicii.

94.Propune furnizorulul de servicli sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numdrului de personal.

95.Tndeplineste orice alte atributli, ce revin complexului, in domeniul de specialitate
sl din actele normative incidente emise de organele administratiel publice
locale/centrale, precum si in standardele minime de calitate aplicabile serviciilor
sociale pe care le coordoneazi.

96. Asigura evidenta, pistrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.
97.Asigurd  implementarea §l monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codulul controlului intern/managerial al entitdtllor publice, la nivelul
serviciului.

98.Rdspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operationale si a
altor documente previzute fn Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entltitilor publice care fac referire la activitatile pe
care le desfgoard in cadrul Complexului de servicii.

99.Rdspunde de identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor la nivelul Complexului
de servicii, precum si de intocmirea Registrului riscurilor.

100. Tntocmeste/modifick regulamentul de organizare I functionare al
Complexului - de servicll (servicillor sociale din cadrul acestuia) sl I transmite
conducerii directlei in vederea efecturii demersurilor necesare pentru aprobarea
acestula de catre Conslliul judetean.

101. Solicitd acordul persoanelor ale ciror date personale urmeazi si fie
prelucrate fn scopul tndeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaza
Informarea acestor persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste

date.
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102. Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul
fndepliniril atributiilor previzute in fisa postulul si/sau Tn acte normative.

103. la toate mdsurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le
gestioneaza, indiferent de mediul de stocare s fie protejate de accese neautorizate.
104. Tntocmeste Foaia colectivd de prezentd pentru angajatii Complexului de
servicil, In baza condicli de prezentd, sl o Inainteaz3 serviciulul de resurse umane la
sfargitul fiecrei [unl.

105. Pastreazd confldentlalitatea informatlilor primite cu privire la beneficlarii,
fiindu-l Interzisd, sub sanctiunea fincetiril contractului de muncs, tncilcarea
confidentialitatil Informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

* Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dup$ caz, examen, in conditiile
legii.

o Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fle absolventi de
studil universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studil superioare de
lungd duraté, absolvite cu diplom3 de licent¥ sau echivalents Tn domeniul psihologle,
asistenid sociald sau soclologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul servicillor
soclale, sau absolventi cu diplomd de licenti ai invitiméantulul superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experients de minimum
5 ani in domeniul serviciilor sociale.

¢ Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor Institutiel se

face in conditiile legii.

Coordonatorul personal de specialitate indeplineste, in conditlile legii, urm&toarele
atributii principale:

1 Cunoagte si aplicd prevederile legale Tn vigoare privind protectia copilulul,
respectiv: prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor
copilulul, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare; ale Legil nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, republicats, ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale; ale
Legii- nr. 197/2012 privind asigurarea calititii inh domenlul serviclilor soclale, ale
Hotdrérii Guvernulul nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calit3tii in domeniul
serviciilor sociale; ale Legii nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor previzute de
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilititi; ale Hot3r&rii Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal; ale
Hotérdrli Guvernului nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii 273/2004 privind procedura adoptiel, ale Hotirarii de Guvern nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorulul serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale; ale HG nr.
502/2017 privind organizarea si functionarea comisiel pentru protectia copilului; ale
Anexei nr. 1 la Ordinul ministrului muncii §i justifiei sociale nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
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destinate coplilor din sistemul de protectie speciald, (SMC), completate, in mod
particular, cu prevederile din Ordinul nr. 287/2006 al Secretarului de stat al ANPDC
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind centrul de pregitire si sprijin
a reintegrérli sau integririi copilulul in familie, precum si ghidul metodologic de
implementare a acestor standarde, prevederile din Ordinul nr.288/2006 al
Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz In domeniul protectiei drepturilor copilului, prevederile
din Ordinul nr. 286/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea Planului de servicli §i a Normelor metodologice
privind Planul individualizat de protectie, prevederile din Ordinul nr. 73/2005 al
Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea modelulul Contractului pentru
acordarea de servicll sociale, ncheiate de furnizorii de servicil sociale, acreditati
conform legii, cu beneficiarll de servicii sociale, prevederile din Ordinul nr. 95/2006 al
Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea Metodologlel de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistents sociald si protectia copulului si
serviciile publice de asistentd sociald/persoane cu atributii de asistent¥ soclald, in
domeniul protectiei drepturilor copilului, Ordinul MMJS nr. 1985/1305/5805/2016
privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si Interventla integrats in vederea
fncadrérii copitlor cu dizabilitati in grad de handicap, a orient3rii scolare si profesionale
a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si n vederea abilitirii si reabilitérii
coplilor cu dizabilititi si/sau cerinte educationale speclale, Ordinul Ministrulul
San&tatil nr.1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unititile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor i tinerilor; Ordinul SGG nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entit4tilor publice, Regulamentul
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si alte
acte normative specifice domeniulul de activitate.

2. Aplicd legislatia Tn vigoare privind activitatea CTF, a regulamentulul de
organizare §i functlonare a acestuia, a normelor intrene, a altor ordine §i instructiuni
referitoare la ocrotirea copiilor.

3. Raspunde de aplicarea, fn cadrul CTF a standardelor minime obligatorli
aprobate prin Ordinul nr. 25/2019 al Secretarulul de stat al ANPCA pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential (SMC), completate, cu SMO pentru serviciul de dezvoltare a deprinderilor
de viatd independentd, SMO pentru centrul de pregitire si sprijinire a reintegraril si
integrérii copilului i famille, respectiv SMO pentru managementul de caz fn domeniul
protectiel copilului, verifica la niveiul centrulul aplicarea acestora.

4. Coordoneazd, indrumd, controleazd activitatea personalului de specialltate din
CTF, sprijind educatorii in activitatea lor, asigurnd respectarea standardelor.
5. Raspunde de calitatea activitafilor desfisurate de personalul de specialitate,

din cadrul CTF si propune sefului de complex, in limita competentel, misuri de
organizare/reorganizare, care sé conduc la imbunititirea acestor activitati.
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6. Stabileste, Tmpreund cu seful complexului, proceduri scrise cu privire la
prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau
acuzatillor de abuz asupra copiilor, proceduri pe care le aduce la cunostinta
personalului, copiilor in functie de nivelul lor de intelegere, familiel acestora, sau
reprezentantulul legal. Notificé fn scris evenimentele care afecteaz3 bunistarea sau
siguranta copiilor.

7. Se asigurd, prin asistentul social, de completarea fisel de monitorizare lunar
a situatiei copilului, pe care o vizeazi cu seful complexului §l o transmite la Serviciul de
monitorizare, din cadrul DGASPC HR .

8. Rdspunde de evaluarea/reevaluarea coplilor care se afld cu o misury de
protectie In cadrul CTF, impreund cu asistentul social al centrului. Raspunde de
Intocmirea la termen a PIP//PIS-urile initiale sau revizuite ale copiilor, respectiv a
fiselor de evasluare, se asigur c& acestea sunt implementate tn mod corespunzitor de
cdtre personalul responsabllilizat.

9, Este implicat fn implementarea PIP-lui

10. Cunoaste regulile privind respectarea privind intimitatea si confidentialitatea

11. Participd Tmpreund cu personalul de specialitate la organizarea activitatilor
de recreere si  socializare pentru copil

12 Implica beneficiaril In deciziile care privesc viata acestora

13, Elaboreazd, cunoaste, respecti drepturile copiilor fnscrise Tn Carta
drepturllor

14. Cunoaste, respectd prevederile Codului etic

15, Rdspunde de elaborarea si aplicarea procedurilor operationale la nivelul CTF,
respectiv de respectarea procedurilor de sistem conform legislatiel in vigoare.

16. Tntocmeste si pred Serviciului de resurse umane lunar fisa de pontaj
conform programelor de lucru elaborate.

17. Efectueazd operatiile de caserle pe baz4 de acte scrise sl aprobate fn

prealabil de persoanele competente si vizate pentru controlul financiar preventiv,
completeazi registrul de cas, ia Th evident4 incasrile si platile.

18. Preia sumele pentru alte cheltuleli.

19. Réspunde pentru integritatea valorilor b&nesti intrate in gestiunea casleriel
sub orice forma.

20. Initiaza propuneri de angajare privind achizitia de bunurl, servicit si lucrdri,

21, Raspunde de elaborarea si aplicarea procedurilor aperationale Ia nivelui CT F,

respectiv de respectarea procedurilor de sistem conform leglstatiel in vigoare.

22. Sprijind seful complexului Tn controlul privind modul de respectare a
drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta CTF.

23. Participd la organizarea diferitelor activititi, programe, proiecte, In colaborare
cu organisme publice/private, In scopul indeplinirll atributiilor de serviciu, in beneficiul
coplilor din CTF.

24, Contribuie, fmpreund cu psihologul si kinetoterapeutul din complex la
activitdtile de abllitare/reabilitare a copiilor plasatj, organizeazs aceste activitatl.
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25, Are obligatia s& Tsi fnsuseascd si s¥§ respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitatii 5i s#nat&til th munc si mésurile de aplicare a acestora.

26. Timpul de lucru este 8 ore pe zi, Intre orele 8-16, dar in interesul rezolvirii
problemelor poate fi prelungit potrivit necesititillor. Pentru orele lucrate in afard
timpului de lucru se acord zile/ore libere.

ART. 10

Personalul de speclalitate de fngrijire si asistents. Personal de specialitate si
auxiliar
(1) Activitatea caselor de tip familial "Witte" st "Curcubeu” din cadrul Complexului
de servicii Cristuru Secuiesc este asigurats, Tndrumat# si sprijinit3 de:
a) educator principal (531203);
b) educator (531203);
¢) ingrijitor (532104);
d) asistent social (263501) - care figureazs Tn organigrama sl statul de functii al
Centrului de conslliere sl sprijin pentru périntl si copii Cristuru Secuiesc avind
delegate atributli si la cele dous case de tip familial
e) pstholog (263401} - care figureazi in organigrama s statul de functii al Centrului
de consiliere sl sprijin pentru périnti si copli Cristuru Secuiesc avind delegate atributil
sl la cele doud case de tip familial
f) kinetoterapeut (226405) - care figureazi in organigrama si statul de functil al
Centrului de consiliere §i sprijin pentru printi si copil Cristuru Seculesc avind
delegate atributii sl ia cele dou# case de tip familial
g) medic specialist psihlatru (226907) - care figureazs in organigrama si statul de
functii al Centrului de conslliere §I sprijin pentru p#rinti si copii Cristuru Secuiesc
avdnd delegate atributil §i la cele dou case de tip familial
h) asistent medical (325901) - care figureazi in organigrama si statul de functii al
Centrului de conslliere §i sprijin pentru p3rintl si copil Cristuru Secuiesc avind
delegate atributli §i la cele dou3 case de tip familial

Atributll ale personalului de specialitate:
Atributii comune pentru personalul de specialitate:

@  asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legli, a standardelor minime de calitate aplicabile §ia
prezentului regulament;

e colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale n vederea solutionarii
cazurilor, identificiril de resurse;
monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

* sesizeazd conducerii Complexulul de servicil situatii care pun in pericol
siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament;

¢ intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;
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face propuneri de Imbun#titire a activittil in vederea cresterii calltatii

serviciului si respectarii legislatiel;
alte atributil prevéizute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributlile educatorului principal:

Cunoaste, aplicd §i respectd prevederiile Legil nr. 272 din 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilulul cu modificirile sl completsrile ulterioare,
Ordinului nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
servicille soclale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul
separat temporar sau definitiv de périntii s&i, HG nr. 797/2017 - aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald §l a structurii orientative de personal, Regulamentul (UE)
nr.679/2016.

Solicitd acordul persoanelor ale ciror date personale urmeaz3 s4 fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazi Informarea
acestor persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.
Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul tndeplinirii
atributiilor prevdzute Tn figa postului sif sau in acte normative.

la toate mdsurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazs,
indiferent de mediul de stocare s¥ fie protejate de accese neautorizate.

Cunoagte si respect# atributiile stabilite prin ROF, Figa postului.

Cunoaste sl respectd Misiunea si obiectivele CTF, Codul etic, Carta drepturilor.
Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente previzute de Ordinul nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codulul
controlului intern managerlal al entit4tilor publice, care fac referire Ia activitatile
pe care [e desfisoars.

Elaboreazd, implementeazi si monitorizeaz3 Planul Individualizat de Protectie
(PIP), Planul de Interventie Specifics {PIS recreere- socializare, deprinderl de viat¥
independentd si educatie) si particips aliturl de echipa plurldisciplinard la
intocmirea acestora.

Tnsoteste si fndrumsi copili/tinerii Tn toate activititile zilnice care vizeazd
dezvoltarea deprinderilor de viat¥ independents, deprinderi de autoservire,
autogospodadrire §i autonomie personals.

Contribuie la pastrarea si dezvoltarea legiturilor cu familia copilului fn vederea
reintegrarii familiale si sociale.

Aplic3, in calitate de persoany de referinti a copilului, programul de acomodare.
Prin asistentul soclal al centrului, are acces la dosarele personale ale beneficiarilor
Contribule, impreund cu specialigtil din cadrul centrului, la Intocmirea Raportului
trimestrial.

Participd la sesiunlle de instruire a personalului privind prevederile SMC fn
vigoare, consemnate fn Registrul de instruire §i formare continu a personalulul
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Participd, ca membru al echipel multidisciplinare, la realizarea evalusrii
comprehensive a beneficiarilor
Instruieste, teoretic si practic, copiii/tinerii cu privire la modul de utilizare a
obiectelor de iglend personald, prin urmarea unui program zilnlc pentru realizarea
igienei personale (igiend bucald, spSlat partial si total); ajut¥ copiii care necesity,
sau, dupé caz, solicitd suport pentru efectuarea iglenei personale sl intocmeste
procesul verbal privind informarea beneficiarilor.
Colaboreazi cu personalul de specialitate a centrulul in fntomcirea trimestrial3 a
programului pentru recreere si socializare
Instruieste copli asupra modalitatilor prin care acestia isi pot exprima si comunica
opiniile/dorintele/propunerile referitoare la mediul de viats, serviciile primite gl
activitdtile h care sunt implicati, in functie de gradul si nivelul dizabllititii
copilulul, se asigurd cd acestia constientizeaz§ importanta particip4ril la toate
procesele decizionale care it privesc si ajutd s¥ inteleag¥ motivele pentru care
unele din opiniile/dorintele lor nu pot fi luate in considerare.
Intocmeste fisa de monitorizare a evolutiel scolare a copllului, respectiv fisa de
evaluare educationald '
Mentine legdtura permanent cu unitatea de invitimant pe care o frecventeazs, si
Tncurajeazé beneficiarii s§ participe la activitati extrascolare
Sprijind copilul in urmarea deprinderilor de viat¥ independent §i consemneazi in
scris evolutia §i stadiul de pregitire a acestuia
Pentru aplicarea programului pentru viata independent, planificd activititile de
educare, formare, pregatire/instruire teoretics si practics, astfel incit acestea s3
fie precise §i centrate pe o anumits deprindere de viat3
Tntocmeste jurnalul copilului in calitate de persoana de referinti pentru copii la
care a fost numits;
Tntocmeste fisa de evaluare educationald si fisa de monitorizare a evolutiei
scolare pentru beneficiarli complexului,
Réspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizici sau moral3 a
copiilor ce—i sunt Incredintati i timpul serviciului.
Urmdreste permanent starea psihico- fizicd a copiilor/tinerilor si sesizeazd
conducerea in caz de nevoie.
Urméreste zilnic {inuta corectd a coplilor si igiena corporali a acestora.
Asigurd supravegherea, odihna copiilor si pe timpul noptil conform programulul
zilnic.
Consemneazd fin Raportul de turd aspectele caracteristice din comportarea
copiilor/tinerllor si activitatea desfésurats in timpul programului cu coplii/tineril.
Organizeazd §i conduce activititile educative din timpul liber ale copiilor, le
consemneaza intr-un calet pe care-| prezinté lunar conducerii complexului.
Participd la organizarea diferitelor serbirl pentru copii, efectueazi lucr3ri
practice cu copii, potrivit aptitudinllor, pregitirii si preferintelor copiilor.
Tnsoteste coplii n excursii, tabere, drumetii.
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Comunicd permanent cu colegll sl cu seful Complexulul de serviciii,
congtientizeaza rolul sdu Tn echipa institutiel.

Rispunde material gl intocmeste urmitoarele:

Meniul zilnic, lista ziinicd de alimente cu sprijinul asistentului medical;

Conduce intrdrile si iesirile de bunurl in fisa de magazie

Controleazd calltatea si cantitatea méncirurilor;

Tntocmeste documentul cumulativ (lista zilnic) pentru consumul lunar si 1l preds
pand la data de 01 a lunii viltoare la contabilitatea centrului;

Predd la termen facturile fiscale, avize, etc la contabilitatea centrului;

Pred¥ la termen propunerea pentru programul de lucru pentru luna urmétoare a
personalului CTF unde lucreaz;

Primegte din magazia centrului materiile prime sau le cump&r¥ in misura in care
este stabllit sl le foloseste n totalitate pentru hrana coplilor;

Tmpreund cu fngrijitorul/educatorul de turd din casi pregiteste manciruri
gustoase §l le serveste copiilor |a timpul programat;

Participa la eliberarea alimentelor din magazie conform listel zilnice de alimente.
Participd la fntocmirea meniulul s3ptiménal alsturi de echipa/persoana
desemnata.

Participd la intocmirea listei de alimente zilnice.

Participa la ridicarea alimentelor de la magazie si le p&streazé in locurile stabilite.
Primeste din magazie alimentele §i le foloseste In totalitate pentru a prepara
hrana copiilor.

Are obligatia s& respecte meniul s3ptdmaénal stabilit.

Pregdteste méncdruri de bund calitate §i le serveste conform programului stabilit.
Spala §i dezinfecteazd tacdmurile si vasele, p3streaz¥ ordinea si curitenia din
bucétérie conform normelor fn vigoare.

Asigurd probele de alimente in frigiderul destinat pentru acest scop sl si
urmdreste de doud ori pe zI temperatura acestora.

Rédspunde de ordinea §i curdtenia camerelor copiilor asigurdnd un climat familial
in fiecare camers.

Gestioneazé echipamentul copiilor si va urméri ca pentru flecare copil s§ existe in
dulap suficiente haine cu marimea potrivit.

Raspunde de inventarul din dotare.

Executd la timp sarcinile primite de seful Complexului de serviclil.

Participd la ntdInirile organizate de seful Complexulul de servicii, cu managerul de
caz de la DGASPC in scopul anaiizarll sltuatiei copilulul sl cunoaste procedurile de
colaborare cu managerul de caz §i alti specialigti.

'Este desemnat persoand de referintd pentru copil si intocmeste programul de

acomodare, cu sprijinul echipei din complex.
Prezintd copilului, clar, in funciie de gradul siu de maturitate care sunt
principalele reguli de organizare a institutiei.
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° Participa la amenajarea spatlului de locuit, actiondnd pentru personallzarea lui sl
implica pe copii in aceastd activitate, tindnd cont de preferintele ior.

* Ajutd copilul si dezvolte relatii pozitive cu: pirintil, coplii din institutie si din
unitatea de invitdmant frecventats, cu personalul din institutie sl alti
profesionisti implicati in derularea PIP.

e Tncurajeazi copill sd-si exprime oplniile cu privire Ia toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din CTF.

* Particlpd [a sedinfele de supervizare, la intdlnirile de perfectionare, la sedintele
administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional.

® Respectd, in interactiunea cu copilul/tdndrul, valorile de bazi ale unei relati
parentale de calitate: csldura si afectiune, limite clare si bine precizate, rispuns
imediat la nevolle copllului/tdnsrului, disponibilitatea de a raspunde intrebérilor
copilulul/tdndrului, sanctionare educativi, constructivi a comportamentului
inacceptabll al copllului/tindrului, respect, deschidere sl comunicare,
recunoagterea calitétilor si a reusitelor, confidentialitate s incredere reciproca.

* Abordeazd relatille cu copiil/tinerii sau cu grupul de copli/tinerii in mod
nediscriminator, fird antipatii i favoritisme; trebuie s¥ stle sd-gi controleze
emotiile fn fata copilulul/tdndrulul; s§ observe, si recunoascs §i sd Incurajeze
toate aspectele pozitive ale comportamentulul copllului/tSnirului; s nu judece
sau sd eticheteze copllul/tandrul; s¥ fie capabll s¥ negocieze §i sd ofere
recompense copllului/téndrului; si stie cum s¥ formeze la copil simtul
responsabilité{ii, de asumare a consecintelor faptelor sale; si transmit}
copilului/tandrului prin mesaje verbale §i nonverbale ci este permanent aldturi
de el; s& fie capabll s3 stabileascd limite n relatia cu copilul/tandrul si cum s3 le
facd acceptate de citre acesta.

Supravegheazd si ajutd beneficiarii la efectuarea temelor scolare.

e Ti este interzis cu desdvérsire consumul de b&uturi alcoolice iar fumatul este
interzis conform legislatiei fn vigoare.

* Pastreazé confidentialitatea in legitur cu faptele, informatiile si documentele de
care ja cunostintd in exercitarea functiei.

* Asigurd evidenta, péstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.
Are obligatia sé respecte programul de lucru ntocmit de seful complexulul
conform planificirii lunare.

Atributlile educatorului:

* Cunoaste, aplicé i respectd prevederiile Legil nr. 272 din 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului cu modificirile si completirile ulterioare,
Ordinului nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
servicllle soclale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul
separat temporar sau definitiv de périntii s&i, HG nr. 797/2017 - aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functlonare ale serviciilor publice de
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asistentd sociald si a structurii orientative de personal, Regulamentul (UE)
nr.679/2016.

Solicitd acordul persoanelor ale ciror date personale urmeazd s§ fie prelucrate fn
scopul fndeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaz3 informarea
acestor persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.
Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor prevézute in fisa postului si/ sau in acte normative.

la toate mdsurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneaz¥,
indiferent de mediul de stocare s fie protejate de accese neautorizate.

Cunoaste §i respectd atributiile stabilite prin ROF, Fisa postului.

Cunoaste si respectd Misiunea si obiectivele CTF, Codul etic, Carta drepturilor,
Réspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevdzute de Ordinul nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entittllor publice, care fac referire Ia activitatile
pe care le desfésoars.

Elaboreazs, implementeaz3 si monitorizeaza Planul Individualizat de Protectie
(PIP), Planul de Interventie Specifics (PIS recreere- socializare, deprinderi de viats
independentd si educatie) si particip alituri de echipa pluridisciplinars la
intocmirea acestora.

TInsoteste si tndrumi copifi/tinerii fn toate activititile zilnice care vizeazs
dezvoltarea deprinderilor de viat§ independents, deprinderi de autoservire,
autogospodadrire i autonomie personals.

Contribule la pdstrarea si dezvoltarea legiturilor cu familia copilului fn vederea
reintegrarii familiale si sociale.

Aplicd, in calitate de persoani de referint3 a copilului, programul de acomodare.
Prin asistentul social al centrului, are acces la dosarele personale ale beneficiarilor
Contribuie, impreund cu specialigtii din cadrul centrului, la intocmirea Raportului
trimestrial.

Participd la sesiunile de Instruire a personalului privind prevederile SMC in
vigoare, consemnate fn Registrul de instruire si formare continus a personaiulul
Participd, ca membru al echipei multidisciplinare, la realizarea evalugrii
comprehensive a beneficiarilor

Instruieste, teoretic si practic, copiii/tinerii cu privire la modul de utilizare a
obiectelor de igien personals, prin urmarea unui program zilnic pentru realizarea
igienel personale (Igiend bucals, spilat partial si total); ajuta copiii care necesit3,
sau, dupd caz, solicitd suport pentru efectuarea Igienel personale §i Tntocmegte
procesul verbal privind informarea beneficiarilor.

Colaboreazd cu personalul de specialitate a centrului in Intomcirea trimestrials a
programuluf pentru recreere si socializare

Instruieste copii asupra modalitatilor prin care acestia fsi pot exprima si comunica
opiniile/dorintele/propunerile referitoare la mediul de viatd, serviciile primite si
activitétile In care sunt implicati, in functie de gradul si nivelul dizabllitatii
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copllului, se asigurd c3 acestla constientizeaz importanta participaril la toate
procesele decizionale care T privesc si ajuts si inteleagd motivele pentru care
unele din opiniile/dorintele lor nu pot fi luate th considerare.

Tntocmeste fisa de monitorizare a evolutiei scolare a copilului, respectiv fisa de
evaluare educational¥

Mentine legdtura permanent cu unitatea de Invit3mant pe care o frecventeazy, si
Tncurajeazé beneficiarii s participe la activitsti extrascolare

Sprijind copilul in urmarea deprinderilor de viati independent si consemneaz3 in
scris evolutia si stadiul de pregétire a acestuia

Pentru aplicarea programului pentru viata independent, planifici activititile de
educare, formare, pregitire/instruire teoretici si practic, astfel incit acestea s
fie precise si centrate pe o anumiti deprindere de viat3

Tntocmeste jurnalul copilulul in calitate de persoand de referintd pentru copii la
care a fost numits;

Tntocmeste fisa de evaluare educationald si fisa de monitorizare a evolutiei
scolare pentru beneficiarii complexului.

Raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizici sau moral3 a
copiilor ce—i sunt Tncredintati in timpul serviciului.

Urmdreste permanent starea psihico- fizici a copiilor/tinerilor §i sesizeaz
conducerea In caz de nevole.

Urmireste zilnic tinuta corectd a copiilor si igiena corporal4 a acestora.

Asiguré supravegherea, odlhna copiilor si pe timpul noptii conform programului
zilnic.

Consemneazd fin Raportul de turd aspectele caracteristice din comportarea
coplilor/tinerilor si activitatea desfésurats n timpul programulul cu copili/tinerii.
Organizeazd si conduce activititile educative din timpul iiber ale coplilor, e
consemneazd intr-un caiet pe care-| prezintj lunar conducerii complexulul.
Participd la organizarea diferitelor serb¥ri pentru copil, efectueazi lucriri
practice cu copii, potrivit aptitudinilor, pregétirii si preferintelor coplilor.

Tnsoteste copiii in excursii, tabere, drumetii.

Comunicd permanent cu colegll si cu seful Complexului de serviciil,
congtientizeazi rolul sdu fn echipa institutiei.

Participd la eliberarea alimentelor din magazie conform listei zilnice de alimente.
Participd la Intocmirea meniului s3ptiménal alituri de echipa/persoana
desemnata.

Particip la fntocmirea listel de alimente zilnice.

Participd la ridicarea alimentelor de la magazie sl le p#streazi in locurile stabilite.
Primeste din magazie alimentele si le foloseste in totalitate pentru a prepara
hrana copiilor.

Are obligatia si respecte meniul siptiménal stabilit.

Pregdteste méncéruri de buni calitate si le serveste conform programului stabilit.
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Spald §i dezinfecteazd tacAmurile §i vasele, pistreazi ordinea si curdtenia din
bucétdrie conform normelor in vigoare.

Asigurd probele de alimente in frigiderul destinat pentru acest scop si s
urmdregte de doud ori pe zi temperatura acestora.

Réspunde de ordinea §i curétenia camerelor coplilor asigurind un climat familial
n flecare camersi.

Gestioneazé echipamentul coplilor sl va urm&rl ca pentru fiecare copil s existe in
dulap suficiente haine cu mérimea potrivita.

Rdspunde de inventarul din dotare.

Executd la timp sarcinile primite de seful Complexulul de servicii.

Participd la fntdlnirile organizate de seful Complexului de servicii, cu managerul de
caz de la DGASPC Tn scopul analizérii situatiei copilufui sl cunoaste procedurile de
colaborare cu managerul de caz i alti specialisti.

Este desemnat persoand de referint¥ pentru copil si ntocmeste programul de
acomodare, cu sprijinul echipel din complex.

Prezinta coplilului, clar, n functie de gradul siu de maturitate care sunt
principalele reguli de organizare a institutiei.

Participa la amenajarea spatiulul de locuit, actionind pentru personalizarea lui si
implicd pe copif in aceastd activitate, {indnd cont de preferintele lor.

Ajutd copilul s& dezvolte relatii pozitive cu: parintii, copiil din institutie si din
unitatea de Tnvdt&mant frecventatd, cu personalul din institutie si alti
profesionisti implicati in derularea PIP.

Tncurajeaza copill si-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din CTF.

Participd la sedintele de supervizare, la inténirile de perfectionare, la sedintele
administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional.-

Respectd, in interactiunea cu copilul/tdndrul, valorile de bazi ale unel relatii
parentale de calitate: cildur si afectiune, limite clare sl bine precizate, rispuns
Imediat la nevoile copllului/tandrului, disponibilitatea de a rispunde intrebirilor
copilului/tdndrului, sanctionare educativi, constructivi a comportamentului
inacceptabil al copllului/tindrulul, respect, deschidere si comunicare,
recunoasterea calitafilor si a reusitelor, confidentialitate $i incredere reciproca.
Abordeazd relatille cu coplii/tineril sau cu grupul de copii/tinerii in mod
nediscriminator, fird antipatil si favoritisme; trebuie s% stie sd-si controleze
emotlile Tn fata copilului/tdndrulul; s& observe, s¥ recunoasc si s¥ incurajeze
toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului/tadndruluf; si nu judece
sau sd eticheteze copilul/tdndrul; s& fie capabil s¥ negocieze si si ofere
recompense copilulul/tdndrului; s§ stie cum si§ formeze la copil simtul
responsabilitétil, de asumare a consecintelor faptelor sale; si transmitd
copilului/téndrului prin mesaje verbale §i nonverbale ci este permanent alituri
de el; sd fie capabll sd stabileascd limite in relatla cu copiul/tdndrul si cum s# le
fac# acceptate de cétre acesta.
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e Supravegheaza si ajutd beneficlaril la efectuarea temelor scolare.

o Ti este interzls cu desdvarsire consumul de b3uturi alcoolice iar fumatul este
interzis conform legislatiei In vigoare.

s Pastreazd confidentialitatea fn legdturd cu faptele, informatiile si documentele de
care ia cunogtintd in exercitarea functlei.
Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

e Are obligatla s3 respecte programul de lucru intocmit de seful complexului
conform planificarii lunare.

Atributiile ingrijitorului:

1. Cunoaste, aplicd si respectd prevederlile Legii nr. 272 din 2004 privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului cu modificirile si completirile
ulterioare, Ordinului nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile soclale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul
separat temporar sau definitiv de parintii s&i, HG nr. 797/2017 - aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistent
sociald si a structurli orientative de personal, Regulamentul {UE) nr.679/2016.

2, Solicita acordul persoanelor ale céror date personale urmeaz¥ s fle prelucrate
tn scopul Tndepliniril atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazi informarea
acestor persoane cu privire |a scopul pentru care se vor utiliza aceste date.

3. Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul
ndeplinirii atributiilor prevézute in figsa postului i/ sau in acte normative.

4, la toate mdsurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le
gestioneazd, indiferent de mediul de stocare s4 fie protejate de accese neautorizate.

5. Cunoaste sl respectd atributiile stabilite prin ROF, Fisa postului.

6. Cunoagste §i respectd Mislunea §i obiectivele CTF, Codul etic, Carta drepturiior.

7. Rdspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevdzute de Ordinul nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerlal al entitatilor publice, care fac referire la activitétile pe
care le desfasoara.

8. Tnsoteste si Indrum¥ coplli/tinerii in toate activititile zilnice care vizeaz}
dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, deprinderi de autoservire,
autogospoddrire si autonomie personal.

9. Réspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizicd sau moral¥ a
copiilor ce—i sunt Thcredintati in timpul serviciului.

10. Urméreste permanent starea psihico- fizicd a copiilor/tinerilor §i sesizeaz
conducerea in caz de nevoie.

11, Urmireste zilnic tinuta corectd a copiilor sl Igiena corporal¥ a acestora.

12, Asigurd supravegherea, odihna copiilor si pe timpul noptii conform
programului lunar.
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35. Respect, In interactiunea cu copllul/tanérul, valorile de baz3 ale unej relatli
parentale de calltate: caldurs sl afectiune, limite clare sl bine precizate, r&spuns
imediat la nevoile copilului/tansrulul, disponibilitatea de a réspunde tntrebirilor
copilului/tandrulul, sanctionare educativd, constructivd a comportamentului
inacceptabil al copilului/tdnarulul, respect, deschidere sl comunicare, recunoasterea
calitétilor si a reusitelor, confidentlalitate sl incredere reciproca.

36. Abordeazd relatlile cu coplii/tinerll sau cu grupul de copii/tinerii In mod
nediscriminator, f&rd antipatii gi favoritisme; trebuie s¥ stie sd-si controleze emotiile
in fata copilulul/tanirului; s& observe, s3 recunoascy si si incurajeze toate aspectele
pozitive ale comportamentului copilului/tdndrului; si nu judece sau s eticheteze
copilul/tindrul; s& fie capabil sj negocieze §i si ofere recompense
copilului/tidndrului; s§ stle cum s&¥ formeze la copil simtul responsabilititil, de
asumare a consecintelor faptelor sale; s§ transmit3 copilului/tangrulul prin mesaje
verbale si nonverbale c¥ este permanent alituri de el; s& fie capabil s stabileasc}
limite in relatia cu copilul/t&narul §l cum s3 le facs acceptate de citre acesta,

37. Supravegheazd si ajuti beneficiarii la efectuarea temelor gcolare in lipsa
educatorului.

38. i este interzis cu desévdrgire consumul de biuturl alcoolice iar fumatul este
interzls conform legislatiei in vigoare.

39.  Péstreaz3 confldentialitatea tn legitura cu faptele, informatiile si documentele
de care Ia cunostints in exercitarea functiel.

40.  Asigurd evidenta, pistrarea §l arhivarea documentelor privind activitatea
proprle.

41,  Are obligatia s3 respecte programul de lucru fntoemit de seful complexului
conform planificirii lunare.

Atributiile asistentulul soclal:
1. Cunoaste, respects si aplic§ prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia i
promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile sl completirile
ulterioare, ale Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicaty cu
modificérile 5i completirile ulterloare, ale Legii nr. 292/2011 a asistentel sociale; ale
Anexel nr. 1 fa HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orlentative de personal; ale HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor soclale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
servicillor sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare; ale Hot3raril de Guvern
nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legil nr,
273/2004 privind procedura adoptiel, cu modificirite si completarile ulterioare; ale
Hotarérii de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si Ingrijire a copilului cu parinti plecati la muncj in striinitate sl
a servicillor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiel
de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistent socials sl protectia
copilului §i servicille publice de asisten{d sociald si a modelulul standard al
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documentelor elaborate de c3tre acestea; HG nr. 502/2017 privind organizarea si
functionarea comisiel pentru protectia copilului; ale Ordinului nr.288/2006 al ANPDC
pentru aprobarea standardelor minime obligatoril privind managementul de caz in
domeniul protectiei copilulul, ale Ordinului nr.286/2006 al ANPCA pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea planului de servicil si a Normelor
metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie (PIP), Anexa nr.
1 la Ordinul MMIS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviclile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald (Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate
ca centre rezidentiale pentru copllul separat temporar sau definitiv de péarintii s&i),
precum st ale Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viat§ independents
actualizat, ale Ordinulul MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia Integratd Tn vederea tncadrirli copiilor
cu dizabilitéti in grad de handicap, a orientsrii scolare sl profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abillitarii si reabilitérii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale; ale Ordinului nr.287/2006 al ANPCA,
ale Ordinulul nr. 73/2005 al Secretarului- de stat al ANPDC "pentru aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiate de furnizorii de
servicli sociale, acreditati conform legii, cu beneficlarii de servicli sociale; ale
Ordinulul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codulul controlului intern managerial
al entitatilor publice, Regulamentul {UE) 2016/679 privind protectla persoanelor
fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulaie a acestor date, precum si alte acte normative specifice domeniului de
activitate; respectarea si promovarea drepturilor copilului prevdzute in Conventia
O.N.U.
2. Cunoagterea si respectarea atributlilor stabilite prin ROF, Fisa postulul, a
reglementérilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte/directorul general al DGASPC HR,, sau a obligatiilor previzute fn actele cu
caracter. normativ emise de cdtre autorititi sau institutli publice ale administratlei
publice locale/centrale.
3. Asigurd asistentd de specialitate copiilor i tinerilor aflati in evidenta institutiel in
cadrul cdreia fsi desfisoars activitatea, respectdnd etapele previzute in Ordinul nr.
288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorlii privind managementul
de caz in domeniul protectiel drepturilor copilului.
4. Atributiile principale ale MC sunt urmétoarele:
a} coordoneazd eforturile, demersurile si activititile de asistentd social¥ i
protectie speciald desfasurate in Interesul superior al copiluiui;
b) elaboreaz§ PIP/celelalte planuri previzute in legislatie si alcituleste echipa
multidisciplinar si, dupd caz, interinstitutionald, si organizeazi intsinirile cu
echipa, precum si cele Individuale cu profesionigtii Implicati Tnh rezolvarea

cazului;
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c)

aslguréd colaborarea sl implicarea activd a familiei/reprezentantului legal §i a
copilulul, sl 1i sprijind pe acestia In toate demersurile Tntreprinse pe tot
parcursul managementulul de caz (de ex. organizarea de intalniri periodice sau
la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

d} asigurd comunicarea intre toate pértile Implicate in rezolvarea cazului;
e} asigurd respectarea etapelor managementulul de caz;

f)

g)

intocmesgte, pastreaza si reactualizeazs dosarul personal al copilului; pastreazs
dosarele personale ale copiilor in fisete/dulapuri inchise, accesibile exclusiv
personalului de conducere si angajatilor cu atributii stabilite in acest sens;

ia misuri pentru dosarele personale ale beneficiarilor s§ fie conforme si
complete si s¥ contind documentele obligatorii previzute in Anexa nr. 1 la
Ordinul MMJS nr. 25/2019, MODULUL | ACCESAREA SERVICIULUI {Standardele
1-2), STANDARD 1 ADMITEREA TN CENTRUL REZIDENTIAL;

h) comunicé, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fost luat}

)

k)

a)

decizia de inchidere
Coordoneazd si efectueazd evaluarea comprehensivi a copiilor, aceasta avind
in vedere evaluarea detaliati privind situatia socio-familials, dezvoltarea psiho-
somaticd, starea de s@natate si nivelul de educatie sl cuprinde fise de evaluare,
documente doveditoare aferente, recomandéri privind mésurile de interventie
sl, dupd caz, mentionarea drepturilor de naturi financiar} previzute de lege
reprezentate de beneficiicle de asistenta social. Pentru fiecare tip de evaluare
detaliatd se asigurd c¥ este Intocmits o fisi de evaluare, conform prevederilor
Ordinului nr.25/2019.
Urméreste si evalueazd trimestrial evolutia coplilor din Institutle, avand in
vedere situatia sociald §i nevolle speciale ale acestora, intocmind un document
denumit "Raport privind evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale
sau soclale a copllului i @ modului In care acesta este ingrijit", denumit Tn
continuare raport de reevaluare.
Reevaluare se efectueazd si atunci cind se constatd modificiri semnificative
ale stdril fizice, psihice, emotionale a copilulul si/sau aparatia unor tulburiri de
comportament. Reevaluarea se efectueazd cu participarea copiilor dar si cu
implicarea périntilor/reprezentantilor legali sau a persoanelor fat4 de care
copii/tinerii au dezvoltat relatil de atasament sau alituri de care s-au bucurat
de viata de familie.

Raportul trimestrial va contine informatii privind:
evolutia dezvoltérii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilulul si a
modulul in care acesta este ingrijit;

b) informatli privind verificare Tmprejurdrilor care au stat la baza stabiliril

c)

mésurilor de protectie special;
date si informatii referitoare la pregatirea iesiril din sistemul de protectie a
copllului {in cazul in care copilul urmeazé s& p&réseascy sistemul de protectle

speciald);
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d) informatii cu privire la opinia copilului, in functie de virsta $i gradul de
maturitate, si a persoanelor implicate fn evaluare si reevaluare, sub semnitur;

e} mentluni cu privire la participarea beneficiarilor la activitdti de recreere si de
soclalizare;

f) informatii privind promovarea si mentinerea legéturii/relatlifor dintre
beneficiari si persoane din afara complexului, modul in care beneficiarli au
relationat cu acestla, precum sl eventualele restrictii stabilite Tn acest sens;

g) informatli cu privire la viata social4 a beneficiarilor (invitatil Tn familii, la zilele
de nastere ale colegllor, la diverse Evenimente sociale, excursii, tabere, iegiri fn
aer liber;

h) informatii cu privire starea de sinitate a minorului;

6. la inceput de an scolar In raport se va face referire la modalitatea in care copiii

Tnsotiti de personalul din centru gi-au ales rechizitele si echipamentele necesare

pentru frecventarea scolii; obiectele distribulte;

informatii privind educatia copilului;

8. evidentiazd evolutia beneficiarilor urmare a serviciilor de abilitare-reabilitate
{pentru coplil cu dizabilitati);

9. informatii cu privire la sprijinul oferit beneficiarilor (in cazul in care acestia au fost
expusl oricdrei forme de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd form3 de
violentd, tratamente inumane sau degradante).

10.informeaz8/consiliaz3 tandrul cu privire la optiunile pe care le are la fmplinirea
virstei de 18 ani sl Intocmeste un document 1n acest sens, din care sd rezulte
faptul c8 téndrul a fnteles consecintele optiunii sale, pe care si-o asumi in
cunostintd de cauzd, cét si drepturile sl responsabilititile ce i revin in cazul in care
solicitd fncetarea mdsurli de protectie special3.

11.Tn ultimul an in care se afl% in sistemul de protectle special3, sprijind tAndrul care
a beneficiat de o0 mésurd de protectie speciali in baza prevederilor art. 54 alin. (2)
sau alin. (3) din Legea nr. 272/2004, in ciutarea unui loc de munc¥ si a unul loc
de cazare.

12.Informeazd ténarul care a beneficiat de o misur de protectie specials fn baza
prevederilor art. 54 alin. (2) sau alin. (3) din Legea nr. 272/2004, cu privire la
posibilitatea de a fi monitorizati dup# Tncetarea misurli de protectie special,
tntocmind un document in acest sens.

13. Reevaluarea are loc cu implicarea activa a copilulul sl a familiel/reprezentantului
legal al acestuia.

14. Tntocmeste rapoartele de reevaluare, verificind fmprejurdrile care au stat la baza
stabllirii mésurii de protectie special¥, dispuse de citre comisie sau instantd, o
datd la trel luni, sau de cite ori este nevole; rapoartele vor fi atasate la
documentele din dosarul copilului.

15. Se asigurd ca raportul de reevaluare sau dupi caz, de revizuire este avizat de
seful centrulul 5i de managerul de caz, §i c& sunt transmise celor interesatl in

termen legal.

N
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16. Consiliazd, sprijind beneficiarii pentru realizarea Tn bune conditli aactivitatilor
scolare si extrascolare, precum sl in vederea prevenirii abandonului scolar.

17. Elaboreazéd/revizuieste Planul individualizat de protectie a copilului {PIP}, Tn
colaborare cu echipa multidisciplinars, n baza evalurii comprehensive si a
reevaludrilor trimestriale. PIP este analizat semestrial pe baza rezultatelor
rapoarteler trimestriale. Tn situatli motivate PIP poate fi analizat si anterior
termenului de 6 luni. Tn urma analiziril semestriale a PIP se fntocmeste Procesul-
verbal al reuniunii.

18. Tn situatia n care se impune revizuirea PIP, aceasta se realizeazi In termen de
maxim 5 zile lucritoare de la data la care s-a realizat analiza rapoartelor
trimestriale.

19. Revizuirea PIP se va realiza tn aceleasi condiii de Implicare activd a
familiei/reprezentantului legal si a copifului.

20. Stabileste finalitatea PIP-adoptie 1n conditiile prevdzute de Legea nr. 273/2004.

21, Contribuie, Impreund cu personalul de specialitate al centrului la implementarea
efectivé sl monitorizarea implementarii planului individualizat de protectie (PIP).

22. Tntocmeste rapoartele de monitorizare a implementirii PIP gi'le transmite celor
vizati.

23. Elaboreazs, Tmpreuns cu personalul de specialitate al centrului (psiholog,
educatori, cu medicul de familie, alti specialigti), fn functie de caz, in conformitate
cu SMC privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, programele
de interventie specificd anexe ale PIP:

a. Programul de interventie specific pentru sinitate;

b. Programul de interventie specifici pentru educatie;

¢. Planul individualizat de intergare/reintegrare social;

d. Programul de abilitare/reabilitare {in cazul copiilor cu dizabllitati);

e. Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderllor §i pregitirea coplilor

pentru viata independents;

f.  Programul pentru recreere si socializare;

g. Programul pentru mentinerea sl dezvoltarea relatiitor cu familia/reprezentantul

legal si alte persoane importante pentru copll;

h. Programul de Interventie specific pentru reintegrarea fn famille.

24. PIS vor fi avizate de seful serviciului/complexului in care-si desfigoars activitatea.

25. PIS vor tine cont de vérsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea, etnia,

cultura si religia copilului; trebuie s conting obiective pe termen scurt, mediu sl lung,

activitatile aferente, durata acestora, personalul responsabil, resurse materiale si
financiare si modalititile de monitorizare sl evaluare/reevaluare ale acestora.

26. Asigurd implementarea PIS fn colaborare cu personalul de specialitate din

institutie.

27. Asigurd mentinerea relatiei copiilor cu parintil blologicl sau rude apropiate,

atunci cénd nu existd Interdictll in acest sens, prin asistarea acestora in timpul

vizitelor fn institutie sau n familie, colaborand cu autoritatile locale de la domicitiul
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coplilor tn vederea Identificrii de solutii pentru reintegrarea lor in familia

naturald.

28. Pregéteste, In colaborare cu personalul de specialitate, copill/tinerii care

urmeazé a fi reintegrati In familia naturald. Activitatea de pregétire a tinerilor se va

realiza in conformitate cu SMO privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independentd; se preocupa de semnarea contractelor cu tinerii peste 16 ani.

29. Realizeazii demersurile ce revin managerulul de caz in conformitate cu Ordinul

MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016, pentru coplil cu dizabilltéti si/sau CES, avind

urmdtoarele atributil:

30. Tn etapa de planificare:

a) elaboreazd proiectul PIP in baza raportului de evaluare complexd, fn cel mai scurt
timp de la inchelerea evaludrii s| de comun acord cu SEC, périntii/reprezentantul
legal si copilul, in raport cu virsta, gradul sdu de maturitate si tipul dizabilitatfi,
reallzénd urmatoarele activitati:

b) identificd masurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele
evaludrilor;

c) identific3 capacitatea si resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a
pune fn practicd planul;

d) se asigurs c¥ beneficlile, servicille si interventiile recomandate rispund nevoilor
reale si prioritatilor copilului si ale familiei sale;

e) se asigurd cd familia i copilul au acces efectiv Ia serviciile si Interventiile
recomandate;

f) Iidentlficd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si Interventiilor,
trecénd in plan numele complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC
si al profeslonistilor care au evaluat copllul sl au facut recomandirile respective;
in cazul Tn care nu se identifics persoana responsabild, se trece reprezentantul
legal al furnizorulul de servichi, urménd ca persoana responsabild si fie
comunicata ulterior, la prima reevaluare a planului;

g) definitiveazd proiectul planului de abilitare-reabilitare cy consultarea SEC i, dupd
caz, a profesionistilor care au evaluat copllul, de preferint# fn cadrul unei Intalniri
de lucru;

h) realizeazi demersurile necesare pentru corelarea sl integrarea planulul de
abllitare-reabilitare cu celeialte planuri mentlonate Ja art. 57 afin. (2);

i) stabilesc priorititile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

J) Tnregistreazd dosarul copilului la secretarlatul CPC, dosar care contine
documentele mentionate Ia art. 44 alin. (1), la care se adaugi fisa de actlvitsti §i
participare completat# de SEC si raportul de evaluare complexs;

k) informeaz¥ parintii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

) sustin cazul In CPC pe baza raportulul de evaluare complexd, care contine
recomandarea gradului de handicap sl a duratei de valabilitate pentru certificatul
de incadrare fn grad de handicap;

31.Tn etapa de monitorizare a cazulul:
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m) urméreste furnizarea beneficiilor, serviciilor sl interventiilor pentru copil si famille
prin realizarea urmétoarelor activititi subsumate:

I) mentine leg&tura cu copilul, périntii/reprezentantul legal si profesionigtii numiti
responsabili din plan prin orice mijloace de comunicare;

m) verificd inceperea furnizirii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse Tn
plan cu périnii/reprezentantul legal si profesionistii;

n} colecteazd informatiile legate de implementarea planului;

o) identificd la timp dificultitlle de Implementare a planului §i fe remediazi
impreund cu pArintii/reprezentantul legal si profesionistii;

p) mediaz¥ relatia dintre périnti/reprezentant legal si profesionigti atunci cind
este cazul;

q) organizeazd sedinte de lucru cu profesionistii sau int&iniri cu familia pentru
Identiflcarea solutlilor de remediere atunci cind este cazul;

r) solicitd efectuarea de vizite de monitorizare la domiciiiul copilului, de citre
RCP/SPAS, atunci c4nd este cazul;

s) efectueazs vizite de monitorizare Ia sedifle/locurile unde se furnizeaz serviciile
atunci cand este cazul;

t) evalueazi gradul de satisfactie a beneficiarulul si al famliliel sale cu privire la
progresele realizate de copil si modul de implementare a planului;

u) reevalueazi periodic planul;

V) propune revizuirea planului dac¥ acest lucru se impune si, implicit, a
contractului cu familia;

W) propune revizuirea exclusivi a contractulul cu familia §i, dupd caz, rezilierea
acestuia;

x) revizuieste planul si contractul cu familta;

y) Tnainteazd planul revizuit CPC pentru avizare;

2) propune SEC reevaluarea complex3 nainte de expirarea termenului legal, bine
motivatd si documentati;

aa)decide inceperea perioadel de monitorizare postservicil cdnd obiectivele din
plan sunt atinse tnainte de expirarea termenului legal;

bb)transmite informatia monitorizat¥ citre partile implicate si interesate:
profesionigti, copll si familie, SEC;

cc) inregistreazd permanent informatlile, progresele, evolutia cazului fn dosarui
copllulul.

dd)Comunicd periodic (lunar, trimestrial si ori de cite ori se impune) Serviciului
monitorizare al Directiel generale, datele necesare ntocmirii unor situatli
precum si orice modificare ap&rutd in Fisa de monitorizare a copilului, tn
vederea actualizéril bazel de date existente.

ee)Asigurd colaborarea permanent cu servicile din cadrul Directiel, cu
autorititile locale, cut Institutiile medicale, de invitdmant, cu organele de
polifie, cu organisme private, etc., in scopul realizarii interesulyi superior af
copilulul.
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ff} Refnnoieste anual adeverinia de scolarizare si o transmite AJPIS Harghita,
pentru copiii din evidenta centrulul, care au fmplinit 18 ani, sau pentru care au
intervenit modificari.

gg) Se asigura de actualizarea n ordine cronologici de citre Servicul Monitorizare,
cdt mai repede posibil, dar nu mai térziu de 10 zile de la data lusril |a
cunostintd despre acestea, datele privind copli, intr3ri iesiri.

hh)Va reallza toate documentatlile/actele necesare si le Tnalnteazi Consillului
judetean, in cazurile in care copiil au nevoie de acordul presedintelui {copii
care au procedura de adoptie deschis8, drepturile pirintesti sunt delegate la
presedinte), pentru diferite situatii de interventil chirurgicale, deplasari in
tabere, in strdindtate, etc.,, Atunci cnd directorul general al DGASPC HR.,
exercitd drepturile si Indeplineste obligatiile pirintesti, va solicita acordul
acestuia.

32. Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale §i a altor
documente previzute Tn Ordinul SGG NR. 600/2018 cu modificdrile si
completdrile uiterioare, care fac referire la activititile pe care le desfisoars in
cadrul Complexului de servicii Cristuru Secuiesc.

33. Cunoaste gl aplica: Procedura de admitere a copiilor fn centrul rezidential;
Procedura de fncetare a servicillor; Procedura privind respectarea intimitatii
copilului sl a confidentialitatii datelor; Procedura privind promovarea relatjilor
socio-familiale; Procedura privind ocrotirea sin4titil copilului; Procedura privind
consemnarea opiniilor beneficlarilor; Procedura privind solutionarea situatiilor de
pérasire a centrulul fard permisiune/situatiilor de absenteism; Procedura privind
modul de actiune Tn situatii neprevédzute care afecteazi functionarea curentd a
utilitdtilor; Procedura privind relatfa personalului cu copili; Procedura privind
sugestiile/sesizdrile si reclamatiile; Procedura privind identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd; Procedura privind controlul
comportamentului coplilor; Procedura de evaluare si prevenire a riscurilor;
Metodologia de mésurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor.

34. Solicitd acordul persoanelor ale ciror date personale urmeazi s fie prelucrate in
scopul Tndeplinirll atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazs informarea
acestor persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.

35. Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv fn scopul fndeplinirii
atribuglilor previzute n fisa postului si/sau In acte normative.

36. la toate mésurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneaz,
indiferent de mediul de stocare sé fie protejate de accese neautorizate.

37. Indeplineste orice alte atributll, ce revin complexului, ih domeniul de specialitate
si din actele normative Incidente emise de organele administratiei publice
locale/centrale.

38. Asigurd evidenta, pastrarea §i arhivarea documentelor privind activitatea
proprie.

39. Are obligatia sa T§l insuseasca si s respecte prevederile legistatiei din domeniul
securitatil gi sdndtatii Tn munca si mésurile de aplicare a acestora.
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40. T este Interzis, sub sanctiunea fncetdrii raportului de muncd, tncilcarea
confidentiallt&tii informatlilor obtinute in exercitarea atributlilor de serviciu.

41.Timpul de lucru este 8 ore pe zi, intre orele 8-16, dar in Interesul rezolvaril
problemelor poate fi prelungit potrivit necesitatiilor. Pentru orele lucrate Tn afar
timpului de lucru se acords zile/ore libere.

Atributllle psihologulul

1. Cunoaste si aplicd prevederile legale privind Legea nr.272/2004 privind
protectla si promovarea drepturilor copilului, republicats, Legea nr. 213/2004 privind
exercitarea profesiei de psiholog, HG nr. 797/2017 - aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare sl functionare ale serviclilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal,cu modificarile ulterioare, Ordinului nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau deflnitiv de
parintil s3l, Ordinului nr.286/2006 al ANPDC pentru aprobarea Normelor
metodologice privind Tntocmirea planului de servicii §i a Normelor metodologice
privind fntocmirea planului Individualizat de protectie (PIP), Regulamentul{UE)
nr.679/2016 .

2. Cunoaste si respecta atributlile stabilite prin ROF.

3. Cunoaste si respectd Misiunea si obiectivele complexulul de servicii, Codul
etic, Carta drepturilor precum reglementirile interne ale aparatului de specialitate,
sarcinile stabilite de cétre directorul general al DGASPC HR.

4, Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute in Ordinul nr. 600/2018 pentry aprobarea Codulul controlului
intern/managerial al entititilor publice, care fac referire la activitatile pe care le

desfisoar.

5. Examineazd psihologic beneficiarii complexulul.

6. Participd activ [a dezvoltarea neuro-psihicj a copiilor din complex.

7. Elaboreazd, impreund cu educatorul, asistent social, asistenta medicala,

programele de interventle specific, PIS, pentru fiecare beneficiar.

8. Elaboreazs, implementeazd §i monitorizeazs, pentru fiecare copll cu
dizabilitti, Programul de abilltare/reabilitare, anexa PIP-lul.

9, Consiliazd cuplul pédrinte/copil in mod Individual sau in grup, in conditil de
maximé confidentialitate.

10. Tmpreund cu educatorul intocmeste orarul séptiménal al activititilor de
recuperare, socializare, recreere i petrecerea timpului liber.

11. Tntocmegste fisa de caracterizare psihologicé a fiec&rul copil ocrotit fn complex.
12.  Oferd sprijin s consiliere pentru orientarea scolard si profesionald a
beneficlarilor Tn raport cu vérsta, gradul de maturitate al fieciruia.

13. Organizeazd actlvititi individuale si de grup, psihoterapie, formarea si
dezvoltarea limbajului, memoriei, Imaginatiel, atentlei, inteligentei, dezvoltarea
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abilitatilor de autocontrol, activitéti psihomotrice, activitdti senzorlale, ergoteraple,
etc.

14.  Contribule la pastrarea §i dezvoltarea leg#turilor cu familia copilului in vederea
reintegrdril familiale si sociale.

15. Creazd in relatiile cu copiii o atmosfer caldd, familials, de sinceritate,
intelegere, afectiune §i incredere reciprocs.

16. Tmpreund cu membrii echipei multidisciplinare particip§ Ia elaborarea,
implementarea, monitorizarea PiP.

17.  Asigurd evaluarea psihologics a copllulul.

18. Rdspunde de gestionarea cazurilor de abuz in conformitate cu procedura
operationald privind Identificarea, semnalarea §i solutionarea cazurilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice form3 de violentd asupra beneficiarului si/sau a
legislatiel in vigoare. Eventualele cazuri de abuz, sau suspiciune de abuz sunt aduse
de Indaté la cunostinta sefului de complex si/sau a conducerii furnizorului de serviciu.
19.  Pdstreazd confidentialitatea in legitur cu faptele, informatiile si documentele
de care la cunostints in exercitarea functiel.

20.. Asigurd evidenta, pistrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie. .

21, Timpul de lucru este 8 ore pe zj, intre orele 8-16, dar fn interesul rezolvarii
problemelor poate fi prelungit potrivit necesititiilor. Pentru orele lucrate in afary
timpului de lucru se acord zile/ore libere.

Atributlile kinetoterapeutulul:
1 Cunoaste, aplicd si executd prevederile prevederile legale privind protectia
copilului, respectiv prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, ale Ordinului nr. 80/2003 al ANPCA pentru aprobarea Normelor
metodologice privind fntocmirea planului de servicli si a normelor metodologice
privind fntocmirea planului Individualizat de protectie, ale Hot3rarii nr. 797/2017 din
8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald sl a structurii orientative de
personal, precum sl ale Ordinului nr.25/2019 al Secretarulul de stat al ANPDCA-
pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile soclale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald (SMC), al ROF-lui
Centrului de plasament pentru copli cu handicap sever Cristuru Secuiesc ); cadrul
legislativ SSM+PSI; Regulamentul (UE) nr. 679/2016
2. Respectd si promoveazd drepturile copilului previzute tn Conventia ONU si a
celor previdzute de legislatia in vigoare privind protectia copilulul afiat tn dificultate
sl a celui cu handicap;
3. Cunoaste si respectd documentele interne cu care opereazi Institutia,
respectiv procedurile operationale, ROF-ul directiel.
4, Contribuie in cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea $i Implementarea
efectivd a planului individualizat de protectie (PIP) impreuns cu reprezentantul gi
managerul de caz al copilului la intrarea in centru al acestuia;
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5, Elaboreaz& n cadrul echipel multidisciplinare, in conformitate cu SMC,
programele de abilitare si reabilitare (PAR), anexe ale PIP, pe baza diagnosticului
corect sl complet, Insotit de parametril morfofunctionali ai afectlunii respective, cat
si a bolilor asociate;

6. Pe baza programului de abilitare/reabilitare stabileste programul de lucry,
modul si locul de desfisurare al acestuia {individual, la pat, colectiv, In sala de
gimnasticé, in aer liber, etc)

7. Aplicd terapia prin miscare, folosind metodologia reclamatd de starea si
evolutla patologica a copilulul, in sal¥ sau la patul copilulul;

8. Tmpreund cu medicil participd la actiunea de depistare a deficientelor fizice,
urmarind luarea fn tratament si corectarea lor:

9. Mentine o legdturd permanent pe bazi de informare reciprocd cu membrii
echipei multidisciplinare asupra stiril de sinitate 5l a evolutiel copilului.

10. Tine evidenta statistici §i urmireste din punct de vedere al optimizarii,
eficienta tratamentului;

11.  Propune, ia parte 1n achiziiia/procurarea dispozitivelor/materialelor
ajutstoare pentru a oferi cea mai bun solutle de mobilitate pentru beneficiarii CTF.
12.  Cunoaste, respectd drepturile coplilor inscrise in Carta drepturilor

13.  Cunoaste, respectd prevederile Codului etic

14.  Elaboreaz3, aplics planul de abilitare/reabilitare

15.  Aslgura si rdspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiend, protectia muncil
§i educatiei sanitare implicate de actul terapeutic.

16. Tndeplineste sl alte atributii ce pot apérea pe parcurs.

17. Timpul de lucru este 8 ore pe zi, intre orele 8-16, dar in interesul rezolvarii
problemelor poate fi prelungit potrivit necesititillor. Pentru orele lucrate In afari
timpului de lucru se acord3 zile/ore libere.

Atributiile mediculuf specialist psihlatru:
1 Cunoaste, aplicd si executd prevederile prevederile legale privind protectia
copilului, respectiv prevederiie Legii 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, ale Ordinului nr. 80/2003 al ANPCA pentru aprobarea Normelor
metodologice privind tntocmirea planului de servicii sl a normelor metodologice
privind ihtocmirea planulul individualizat de protectie, ale Hotarérii nr. 797/2017 din
8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
functionare ale serviclilor publice de asistentd soclald si a structurii orientative de
personal, precum si ale Ordinului nr.25/2019 al Secretarului de stat al ANPDCA
pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectle speciald (SMC), al ROF-lui
Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Seculesc ); cadrul
legislativ SSM+PS|; Regulamentul (UE) nr. 679/2016
2. Respecta §i promoveazd drepturile copllului previzute Tn Conventia ONU si a
celor prevézute de legislatia in vigoare privind protectia copilului aflat fn dificultate
§i a celui cu handicap;
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3. Rédspunde de fndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinllor stabllite de citre
presedinte sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normativ emise de citre
autoritdti sau institutil publice ale administratiel publice centrale.

4, Viziteazé copii In CTF si consult din punct de vedere psihiatric de reguld odat3
pe luni sau la nevoie

5. Prescrie tratamentului neuropsihiatric copiflor care au nevoie de astfel de
tratament

6. Supravegheazs starea de s3nitate a copillor care se afl§ sub tratament

7. Consults copii nou veniti n sistemul de ocrotire sl prescrierea tratamentului in
caz de nevoie

8. Contribuie la Internarea copiilor bolnavi in spital pentru tratament
neuropsihiatric dac3 este nevole

9. Elibereaz scrisorl medicale pentru eliberarea/prelungirea certificatelor de
Tncadrare in grad de handicap

10. R&spunde de fndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Figa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte/director general, sau a obligatiilor previizute in actele cu caracter
normativ emise de cétre autorit#§i sau institutii publice ale administratiel publice
centrale/.

11.  Pastrarea confidentialititii in legdturs cu faptele, informatiile st documentele
de care la cunostint3 In exercitarea functlei;

12.  Asigurd evidenta, péstrarea si arhivarea documentelor privind actlvitatea
proprie;

13.  Timpul de lucru este 4 ore pe zi §| se executs intre orele 11-15,

14. Ti este interziss, sub sanctiunea fncetdrii contractului de muncs, tnclcarea
confidentialltatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

Atributiile asistentului medicali:

1. Cunoaste §i aplicd prevederile legale in vigoare privind Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicall din Romania, O.M.S.P. nr
1563/2008 privind alimentatia sin3toass, Legea nr.272/2004 privind protectia §i
promovarea drepturilor copilului, republicati, HG nr. 797/2017 - aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent3
sociald si a structurli orientative de personal, Ordinului nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile soclale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale pentru coplilul separat temporar sau definitiv de parintil s&i,
Regulamentul (UE) nr.679/20186, si Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016.

2. Respectd si promoveazi drepturile copilului previzute in Conventia ONU si a
celor prevédzute de legislatia n vigoare privind protectia copilului aflat in dificultate g
a celui cu handicap;

3. Cunoaste i respect atributiile stabllite prin ROF, Figa postului.
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4, Cunoaste §i respectd Misiunea sl oblectivele complexului de servicll, Codul
etic, Carta drepturilor.
5, Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente previdzute de Ordinul nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului
controlului Intern managerial al entitatflor publice, care fac referire la activititile pe
care le desfagoara.
6. Cunoagte si respectd obiectivele planului individualizat de protectie (PIP) si
colaboreazd cu seful centrulul s cu reprezentantul cazului pentru atingerea acestuia;
7. Contribule Tn cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea si Implementarea
efectivd a planului individualizat de protectie (PIP) impreun3 cu reprezentantul s
managerul de caz al copilului la Intrarea in centru al acestuia;
8. Elaboreazd in cadrul echipel multidisciplinare, in conformitate cu SMC,
programele de interventie specifici (PIS), anexe ale PIP, pe baza diagnosticului
corect gl complet, insotit de parametrii morfofunctionali ai afectiunii respective, cit
si a bolilor asociate;
9. Asigurd fngrijirea medicald a copiilor bolhavi, rezolvd tratamentul
medicamentos prescris de medicul institutiei;
10. Asigurd Tngrijirea medicald a copiilor bolnavi, administreazj tratamentele cu
medicamente prescrise de medicul de familie sau alti medici de specialitate, iar in
afara programului transmite informatiile legate de administrarea medicamentelor
educatorilor §i supraveghetorulul de noapte.
11.  Aprovizioneazd complexul de servicii cu medicamentele prescrise de medic, cu
materiale sanitare, are grijd de folosirea acestora pe baza indicatiilor medicului.
12,  Urmdreste ih permanentd starea de sinitate a beneficiarilor si informeaz
conducerea complexulul de servicii de eventualele probleme grave ce apar:
epidemie, accidente, abuzuri asupra copiilor.
13. Face controale medicale in unitate si aduce la cunostinta conducerii
rezultatele acestora.
14. Rdspunde de materialele aflate fn cabinetul medical, are griji de pastrarea si
fngrijirea lor.
15. - Pe baza Indicatiilor organelor sanitare organizeaza si respectd instructiunile
privind prevenirea bolilor contagioase si a parazitilor.
16.  Avizeazi valoarea nurtitiva calculatd a méncérurilor.
17. Controleaza alimentatia copiilor bolnavi, asigurd sprijin n stabilirea meniului.
18.  Are grijd ca minorii sd fie pregétiti in cazul internirilor n spital.
19. Tntocmeste fisa de evaluare medicald pentru beneficlarii centrului.
20.  Contribuie n cadrul echipel muitidisciplinare la elaborarea si implementarea
efectivd a Planului Individualizat de Protectie, PIP impreun3 cu reprezentantul si
managerul de caz al copilului/tan&rulul.
21.  Elaboreazd in cadrul echipei multidisciplinare, n conformitate cu SMO, planul
de interventie pentru sdnitate (PIS- sinitate), anex a PIP-ului
22, Cunoagte regulile privind respectarea privind intimitatea si confidentialitatea
23.  Cunoaste, respectd drepturile copiilor inscrise i Carta drepturilor
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24.  Cunoagste, respects prevederile Codului etic

25.  Instruieste beneficlarii la utilizarea oblectelor de igiena personald, al regulilor
de iglend personals, alimentatie sinitoass, despre mentinerea unui stil de viati
sdnatos

26. Completeazi condica de medicamente si materiale consumablle;

27.  Respectd prevederlle legale cu privire la colectarea, manipularea resturilor de
medicamente/materiale sanitare;

28.  Cunoaste, aplicd mésurile de preventie a bolilor infectioase transmisibile

29,  Asigurd si rispunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend, protectia muncii
sl educatiel sanitare legate de munca sa.

30. TIndeplineste si alte atributii ce pot apérea pe parcurs

31.  Seinformeazd Tn domeniul de specialitate prin toate mijloacele;

32. Indeplineste orice alt! sarcini cu caracter medical.

33. T este interzis cu des&varsire consumul de b3uturi alcoolice iar fumatul este
interzis conform legislatiei in vigoare.

34.  Pastreazs confidentialitatea in legatur cu faptele, Informatiile si documentele
de care ia cunostinty Tn exercitarea functiel.

35. Asigurd evidenta, pdstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie.

36. Tndeplineste si alte atributil ce pot apdrea pe parcurs.

37. Timpul de lucru este 8 ore pe zi, intre orele 8-16, dar in interesul rezolvirii
problemelor poate fi prelungit potrivit necesititlilor. Pentru orele lucrate in afars
timpului de lucru se acord3 zile/ore libere.

ART.11
Personalul administrativ, gospodérle, intretinere-reparatli, deservire:

Personalul administratlv, gospodérie, intretinere-reparatii, deservire:

a)referent (contabll) (331304), care figureazi in organigrama si statul de functii al
Centrului de consiliere i sprijin pentru périnti si copli Cristuru Seculesc avnd
delegate atributil si la cele dou¥ Case de tip familial

b)administrator (515104), care figureazs in organigrama si statul de functii al
Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti s copii Cristuru Secuiesc avind
delegate atributii i la cele dou3 Case de tip familial

c)muncitor callficat (Intretinere) (7549), care figureazs in organigrama si statul de
functii al Centrulul de consiliere i sprijin pentru parinti si copii Cristuru Secuiesc
avénd delegate atributli §i la cele dou3 Case de tip familial

Atributiile personalului administrativ:

Atributiile referentului (contabli):
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1. Cunoaste si aplicd prevederile Legii nr.82/1991, cu completirile si modificérile
ulterloare, Codul fiscal, OG nr. 119/1999 privind controlul intern §i controlul financiar
preventiv cu completdrile si modificirile ulterioare, Ordinul 2861/2009 privind
organizarea si efectuarea inventarierii, Legea 273/2006 privind finantele publice
locale, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, HG nr. 417/2018 - aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gl
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald sl a structuril orlentative de
personal, Ordinulul nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentlale pentru copilul
separat temporar sau definitiv de p&rintii s&i, Regulamentul (UE) nr.679/2016.

2, Cunoaste sl respect atributiile stabilite prin ROF, Fisa postului.

3. Cunoaste si respectd Misiunea §i obiectivele complexului de servicii, Codul
etic, Carta drepturilor, precum reglementirile interne ale aparatulul de specialitate,
sarcinile stabilite de c3tre directorul general al DGASPC HR.

4, Rdspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prev3zute in Ordinul ministrului finantelor publice nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitstilor publice, care fac
referire la activititile pe care le desfisoars.

5. Cunoagte Mislunea, continutul Proiectului Institutional, Metodologla de
Organizare si Functionare precum si Normele interne ale Centrului de consiliere
respectlv a Caselor de tip familial din cadrul Complexulul de servicii Cristuru
Secuiesc, Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor.

6. Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Figa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatulul de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte sau a obligatiilor previzute tn actele cu caracter normativ emise de citre
autoritati sau Institutii publice ale administratiei publice centrale,

7. Cunoaste si aplicd procedurile operationale elaborate pentru activititile
Caselor de tip famillal din cadrul Complexului de servicii Cristuru Seculesc.

8. Angajeazé CTF-urile din cadrul Complexulul de servicil Cristuru Seculesc prin
semndturd, aldturi de sef complex, in toate operatiunile patrimoniale

9, Intocmeste bugetul de veniturl §i cheltuieli precum si orice alte lucriri
preventiv-financiare la termenele $i in conditiile prevézute de dispozitille in vigoare
10. Rdspunde personal pentru toate operatiile financiare, asigur respectarea
disciplinel financiare

11.  Organizeaza si indrum4 inventarierile periodice si la sfarsit de an

12.  Urmireste exercitarea Integrald a bugetului de venituri gi cheltuieli in scopul
unel eficienfe oportune si utiliz&rii fonduriior alocate, informénd regulat seful
complexului Tn vederea ludrii masurlior operative pentru realizarea sarcinilor
planificate.

13.  Organizeazd conform dispozitiilor legale, circuitul actelor si documentelor
contabile si asigurd inregistrarea in mod cronologic si sistematic tn evidenta contabil3

sintetica si analitic4.
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14. Primeste §i executi formele de poprire sl sprijind realizarea titlurilor

executoriale, contractelor fnchelate cu societdtile comerciale, efectueazi retinerile

respective in statele de plat (conform reglementsrilor in vigoare).

15. Intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si pl&tilor in numerare sau fn

conturile bancare pentru urmirirea debitelor de orice fel si pentru achitarea

creditorilor

16. Urmdreste executarea contractelor inchelate de DGASPC HR intre Complexul

de servicll Cristuru Seculesc gi diversi furnizori.

17. Réspunde de inventarierea valorilor materiale §i bdnegti, instruieste s

controleaza periodic personalul complexului de servicii, care gestioneazi bunuri

18.  Verificd statul de personal al complexului de servicil §i urmareste aplicarea

legislatiei In vigoare, privind salarizarea si celelalte drepturi ce revin personalului.

19. Tntocmeste dirile de seam¥ contabile, cele statistice privind plata salariilor.

20. Claseazd §i pistreazi toate actele justificative de cheltuleli, documente

contabile, fisele, balantele de verificare, etc.

21.  Urmdreste respectarea baremurilor in vigoare privind echipamentul s

cazarmamentul, banii de buzunari, sumele alocate pentru cheltuleli personale la care

au dreptul copiii/tinerfi.

22.  Verificd propunerile de scoaterea din functiune a mijloacelor fixe prezentate

de administratorul centrului si face parte din Comisia de decasare §i casare a

bunurilor affate In administrarea operativ a Institutiei

23.  Se fingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia

financiar - contabild a complexului de servicii: legi, decrete, hotérari, ordine,

regulamente, instructiuni, proceduri

24. Tndeplinegte orice altd sarcind cu caracter financlar - contabil stabiliti de

Directlunea DGASPC Harghita si de seful Complexului de servicii Cristuru Seculesc.

25.  Studiazd ordonantele si dispozitille financiare si transmite spre aplicare.

26. Intocmeste anexele cerute de Ordinul nr. 1792/2002 cu privire la aprobarea

Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata

cheltulefilor institutiilor publice

27.  Urmiregte si verifics extrasele de cont primite de la banci.

28.  Solicitd acordul persoanelor ale cror date personale urmeaz3 s3 fie prelucrate

in scopul Tndeplinirii atributiilor sale de serviclu, respectiv realizeazi Informarea

acestor persoane cu privire la scopul pentru care se vor utlliza aceste date.

29.  Prelucrarea datelor cu caracter personal se face exclusiv in scopul fndeplinirli

atributiilor previzute Tn fisa postului si/sau n acte normative.

30. la toate misurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le

gestioneazd, indiferent de mediul de stocare s§ fie protejate de accese neautorizate.

31. Réaspunde pentru respectarea normelor igienice.

32.  Solicitd acordul persoanelor ale ciror date personale urmeazi s4 fie prelucrate

in scopul indeplinirii atributilor sale de serviciu,respectlv realizeaz8 informarea

acestor persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face exclusiv Tn scopul tndepliniril
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atributillor prevazute n figa postului sl in acte normative. la toate mésurile pentru ¢
documentele/sau bazele de date pe care le gestioneaza,indiferent de mediul de
stocare sd fie protejate de accese neautorizate.

33.  Pastrarea confidentialititii in legéturs cu faptele, informatiile si documentele
de care ia cunostint4 th exercitarea functiei;

34.  Aslgurd evidenta, pistrarea sl arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

35. Tl este interzis3, sub sanctiunea fncetdril contractulul de munci, Incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

36.  Timpul de lucru este 8 ore pe zi 5i se executs intre orele 7-15,

37. Ti este Interzisd, sub sanctiunea tncetérii contractului de munca, tncilcarea
confidentialit&tii Informatilior obtinute tn exercitarea atributiilor de serviciu.

Atributiile administratorulul:

L Cunoaste i aplics prevederile Legii nr.82/1991, cu completdrile si modificirile

ulterioare, Codul fiscal, OG nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar

preventiv cu completdrile si modificirile ulterioare, Ordinul 2861/2008 privind

organizarea §i efectuarea inventarierli, Legea 273/2006 privind finantele publice

locale, Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,

republicaty, HG nr. 417/2018 - aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i

functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de

personal, Ordinului nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate

pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul

separat temporar sau definitiv de parintil s&i, Regulamentul (UE) nr.679/2016.

2, Cunoaste si respecti atributiile stabllite prin ROF, Figa postului.

3. Cunoaste si respectd Misiunea si obiectivele complexului de servicii, Codul

etic, Carta drepturilor, precum reglementirile interne ale aparatului de specialitate,

sarcinile stabilite de citre directoru! general al DGASPC HR.

4, Raspunde de elaborarea/implementarea procedurllor operationale si a altor

documente prevézute in Ordinul ministrului finangelor publice nr. 600/2018 pentru

aprobarea Codului controlulul intern/managerial al entitatilor publice, care fac

referire la activitatile pe care le desfisoary.

5. Cunoagte si aplici procedurile operatlonale elaborate pentru activititile

Caselor de tip familial din cadrul Complexului de servicii Cristuru Secuiesc,

6. Cunoaste st aplicd legislatia tn vigoare privind activitatea serviclilor pe care

deserveste

7. Respectd prevederile legale privind intocmirea, predarea, aprobarea

documentelor de insotire ale materialelor.

8. Este rdspunzétor de starea tehnici si de buna functionare a autovehicolulii

din dotare.

9. Coordoneazd si réspunde de achizitionarea tuturor materialelor, bunurilor

necesare pentru functionarea continud a activititii, respecténd prevederile legaie
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privind selectia materialelor Tn functie de nivelul preturilor conform contractelor
incheiate Tn baza licitatiilor de achlzitii publice pentru institutille din administratia
publicd, termenele de plat4, strategia aprovizioniri.
10.  Asiguréd transportul pentru activitatea de aprovizionare a complexului de
serviclu, sau la deplasérile colegilor in interes de serviciu.
11.  Este raspunzdtor de gestionarea combustibilului, lubrifiantilor si pleselor de
schimb achizitionate in vederea mentinerii fn stare bunid de functionare a
autovehicolulul din dotare, fmpreund cu muncitorul de intretinere.
12. Coordoneazd aprovizionarea materialelor, alimentelor.
13. Tntocmeste ruta zilnici pentru autovehiculul din dotare si verificd foaia de
parcurs, respectarea consumurilor normate, intocmeste F.A.Z- urile.
14. Réaspunde de completarea corectd ale foilor de parcurs, si de confirmarea
drumurilor efectuate prin aplicarea de vize i stampile fn cazul folosirii autovehicului
din dotare.
15. la mésuri pentru obtinerea autorizatiilor de functionare, sanepid, protectia
muncii, PSI, mediu.
16. Respectd demnitatea §i intimitatea copilului, foloseste formula de adresare
preferatd de copll. i sunt Interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cat
si agresarea verbald sau fizic a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legil.
17.  Participd regulat la sedintele administrative, de supervizare respectiv la
sedintele de Instruire organizate in cadrul complexului.
18. Se fingrijeste de aprovizionarea complexului de servicli cu cazarmament,
articole vestimentare, fnciltdminte §i cele necesare activititii de fnvitimént a
coplilor/ tinerilor ocrotiti, alimente, articole de igien¥ si diferite materiale
gospoddresti si altele, potrivit cerintelor si bugetului de care dispune unitatea.
19.  Preia pe baza facturilor materialele, bunurile si mérfurile achizitionate, verifici
cantitdtile indicate Tn documentele care le Tnsotesc si controleazi cat este posibil
calitatea acestora. Tn cazul in care se constat} lipsuri, ia m#suri pentru completarea
lipsurilor, depune eventualele impttatii, angajamente de plati.
20. Ré&spunde de asigurarea conditlilor pentru depozitare si pastrarea bunurilor
materiale fn gestiuni.
.21, Raspunde:de respectarea termenului de valabilitate, explirare si garantie ale
bunurilor materiale achizitionate, rdspunde de derularea n bune conditii a
contractelor de achizitil.
22, Elibereazd din magazie materialele si obiectele de inventar necesare in baza
raportului de necesitate.
23.  Asigurd pastrarea si justa utllizare a tuturor bunurilor institutiei.
24. Repartizeazd pe gestiuni bunurile institutlel si controleaz3 sistematic felul in
care sunt pastrate si folosite acestea.
25. Periodic verificd dacé situatia stocurilor corespund cu ceea ce se afl§ in
magazie. Anuntd seful complexului cdnd stocurile la anumite materiale sunt epuizate
sau nu au misgcare.
26.  Participd la inventarierea soldurilor in magazie, ori de cite orl este nevoie.
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27.  Preia necesarul de alimente de la educatoril celor 2 case de tip familial din
cadrul Complexului de servicii sl depune comenzile citre furnizori in timp util.

28.  Verificd necesarele de alimente intocmite de citre educatoril principali al
Caselor de tip famllial Tnainte de depunerea comenzilor citre furnizori.

29, Tine legdtura cu permanent3 cu furnizorii, reprezentdnd fn mod cuvenit
complexul de servicii fn relatia cu acestia.

30. Se asigurd cd se predd de citre educatorii celor 2 case de tip familial , avizele
n timp util.

31. Receptioneazd pe baza facturilor fiscale mérfurile si bunurile achizitionate,
emite bonurile de consum respectiv darea de folosint3 a oblectelor de inventar.

32. Prelucreazd datele de la documentele cumulative de alimente predate de
cédtre educatori principali pe fiecare cas# din cadrul complexulul de servicil.

33. Pred3 regulat toate documentele citre contabllitate, comunics contabilltatji
datele necesare pentru tnchiderea de lun4 in timp util.

34. Pe baza proceselor verbale sau a actelor de donatie inregistreazs donatiile Tn

fisele de magazie.
35. Respectd normele igienico-sanitare. Nu permite accesul persoanelor strdine fh

gestiune.

36.  Desfdsoard o activitate in vederea autoperfectionirli, participd la cursuri de
perfectionare organizate.

37.  Participd regulat la sedintele de lucru, respectiv la sedintele de caz organizate
n cadrul complexulul.

38. Tnainteazi conducerii propuneri in vederea Tmbun#tétiril activitétii in magazie.
39.  Comunicd permanent cu colegii sl cu seful complexului, constientizeaz3 rolul
sdu Tn echipa institutiei.

40. Pdstrarea confldentialitatii in legiturs cu faptele, informatiile si documentele de
care ia cunostintd Tn exercitarea functiei, obligatie asumatd si prin semnarea
perioadicd a contractului de confidentialitate.

41. Asigurd evidenta, p#strarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.
42.Ti este interzis cu desdvdrgire consumul de biuturi alcoolice respectiv fumatul in
incinta caselor de tip familial.

43. Executd la timp orice alte sarcinl primite de conducerea Complexulul de Servicii,
pe linie ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.

44.  Timpul de lucru este 8 ore pe zi, intre orele 7 — 15, 40 de ore/sdptdmana.
Pentru orele lucrate Tn afaré timpulul de lucru se acord# zile/ore libere.

Atributiile muncitorulul cailficat (Intretinere):

1 Cunoaste §i aplicd prevederile Legli nr.272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, republicatd, HG nr. 417/2018 - aprobarea

regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de asistenti

soclala sl a structurii orientative de personal, Ordinulul nr.25/2019 privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
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centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii s&i,
Regulamentul {(UE) nr.679/2016.
2, Cunoaste si respectd atributille stabilite prin ROF, Fisa postuluf.
3. Cunoaste si respectd Misiunea si obiectivele complexului de servicii, Codul
etic, Carta drepturilor, precum reglementirile interne ale aparatulul de specialitate,
sarcinile stabilite de cétre directorul general al DGASPC HR.
4, Cunoaste Misiunea complexului de servicii, respectiv continutul Metodologiei
de Organizare sl Functionare (MOF), al Normelor interne de functionare ale caselor
de tip familial si al centrulul de consiliere din cadrul Complexului de servicii, Codul
etic, Carta drepturilor beneficiarilor.
5. Cunoaste si aplicd procedurile operationale elaborate pentru activititile
Caselor de tip familial din cadrul Complexului de servicii.
6. Réspunde de starea tehnici gi de buna functionare a utilajelor sl Instalatiilor din
dotarea caselor de tip familial §i al CTF-ulul din cadrul Complexului de servicil Cristuru
Secuiesc.
7. La fnceputul zilei de lucru verificd atit inciperile celor dou§ case de tip familial
cat si ale centrului de consiliere din punct de vedere »tehnic - functional” (usi,
mobiller, geamuri, centrale termice, instalatie electricd, instalatia tehnics etc.) si
sesizeazd conducerea complexulul despre situatia constatats.
8. Executd reparatille si lucrérile de intretinere necesare instalatiilor institutiei.
9. Repara sau reconditioneaz orice bunuri apartinind caselor de tip familial tn cel
mai scurt timp posibil.
10.  Remediaz& tn cel mal scurt timp sesizéirile educatorilor cu privire la defectiunile
tehnice de orice fel consemnate in procesele verbale.
11.  Asigurd iglenizarea periodici a spatiilor complexului de serviciu.
12.  Intervine la nevole la sfarsit de sdptimé&nd pentru remedierea de urgentd a
defectiunilor tehnice sesizate de c3tre educatori (la centralele termice, apé).
13. Réspunde de obiectele de inventar aflate in folosinta sa sl de alte bunuri ale
complexului de servicii.
14. Tntocmeste rapoarte de necesitate pentru materialele necesare bunei
desfagurdri a activitdtli,
15.  Péstreazd curdtenia la locul de muncj si este rispunzitor pentru curdtenia tn
anexa cladirii (curtea, trotuarele, gridina, podul, pivnita, etc.)
16.  Rdspunde de lucrurile primite in inventar.
17.  Transportd persoane sl marfi pe baza Instructiunilor sefului complexului cu
autoturismul centrulul respectand normele de protectia muncii in sectorul auto.
18.  Pdstreazd curdtenia si ordinea la locul de munci.
19.  Particip3 regulat la sedintele de lucru.
20.  Raspunde la orice alte solicit4ri si indeplineste la timp sarcinile primite de citre
conducerea complexului de servicii.
21.  Respectd demnitatea sl intimitatea copilului, foloseste formula de adresare
preferaté de copii. 7i sunt interzise formulele de adresare Jignitoare si umilitoare, c4t si
agresarea verbala sau fizica a coplllor, aceste fapte fiind pedepsite conform legli.
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22.  Are obligatla s& I§i insugeasci sl s§ respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatil i sénatatii Tn muncl i mésurile de aplicare a acestora;

23,  Péstrarea confldentialitatii in legdturd cu faptele, informatiile si documentele
de care ia cunostint¥ Tn exercitarea functiei, obligatie asumati sl prin semnarea
perioadicd a contractului de confidentlalitate;

24. Asigurd evidenta, p3strarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

25. Il este Interzis cu desévarsire consumul de b3uturl alcoolice, si fumatul fn
incinta Complexului de servicii;

26. Executd la timp orice alte sarcini primite de conducerea institutiei, pe linie
lerarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are;

27.  Timpul de lucru este 8 ore pe zI, 40 de ore/ sdptdmans, zilnic intre orele 7 $i 15,
Pentru orele lucrate tn afaré timpulul de lucru se acords zile/ore libere.

Obligatii comune tuturor angajatilor Complexului de servicii:

1. au obligatia sd fsi desfisoare activitatea, n conformitate cu pregdtirea si
instruirea, precum si cu Instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s3
nu expund la pericol de accidentare sau Tmbolnivire profesionald atit propria
persoanad, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale fn
timpul procesului de muncj;

2. au obligatia s¥ utilizeze corect maginite, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport;

3. au obligatia sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupd utilizare, s& il inapoleze sau s i pund la locul destinat pentru p4strare;

4. au obligatla s§ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau tnl3turarea arbitrars a dispozitivelor de securitate proprii, in speclal
ale masinilor, aparaturil, uneltelor, instalatiilor tehnice si clddirilor, i si utilizeze
corect aceste dispositive/aparaturi;

5. au obligatia sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnatl, att timp
cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse
de citre inspectorii de munc si inspectoril sanitari, pentru protectia s&n#tatii §i
securitatii lucrdtorilor;

6. au obligatia s& coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorui sifsau cu
lucrdtoril desemnati, pentru a permite angafatorului si se asigure ¢ mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure st firs riscuri pentru securitate si s§nitate, tn
domeniul siu de activitate;

7. au obligatia s& 15i Insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii s sdngtatit tn muncs si misurile de aplicare a acestora;

8. au obligatia s& comunice imediat conducerii Complexului de servicii si/sau
lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre care nu au motive intemeiate
s& o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucrétorilor, precum si orice

deficientd a sistemelor de protectie;
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9. au obligatia s& aducd la cunostinta conduceril Complexului de servicii accidentele
suferite de propria persoan3;

10.au obligatia s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munc3 si inspectorii
sanitari;

11.au obligatia s3-l Tndeplineascd atributiile de serviciu cu respectarea procedurilor
operationale existente la nivel de centru sl la nivel de DGASPC Harghita.

12.Ti este Interzis cu desdvdrgire consumul de b3uturi alcoolice lar fumatul este

Interzis conform legislatiel tn vigoare.

ART. 12
Finantarea CTF din cadrul Complexului de servicii:
Tn estimarea bugetulul de venituri sl cheltuleli, complexul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordiril serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.
Finantarea cheltuielilor complexului de servicii se asigurd, fn conditille legii, din
urmdtoarele surse:

e bugetul local al judetului;

e bugetul de stat;

e donatil, sponsoriziri sau alte contributll din partea persoanelor fizice ori

juridice din tar4 si din stréinatate;

o fonduri externe rambursabile sl nerambursabile;

e alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Complexul de servicii tine evidenta (inclusiv n cazul donatiilor si sponsorizirilor)
figselor contablle p&n3 la nivel de balant3 lunars.
Exercitiul economico-financiar incepe la 01 ianuarie si se tnchele la 31 decembrie a

fiecdrui an.

ART.13

Dispozitil finale:
(1)  Imobilele si spatiul aferent acestora, in care functioneazi Casele de tip familial
din cadrul Complexului de servicli Cristuru Secutesc, se aft3 in proprietatea Consillului
Judetean Harghita, dreptul de folosint3 se intabuleazs in favoarea DGASPC Harghita,
(2) Personalul are obligatia si manifeste afectiune si disponibilitate fn relatfile cu
coplli §i familille acestora, s& pistreze confidentialitatea Informatiilor obtinute tn
exercitarea atributillor de serviciu.
(3)  Personalulul 1i este interzis s§ pretindd sau s3 primeascd pentru sine sau
pentru alte persoane, banl sau alte foloase necuvenite sau sa-si creeze avantaje in
legdturs cu serviclul, sau cu exercitarea functiei. Tncilcarea prevederilor mentlonate
atrage dupd caz raspunderea disciplinard, materlalj, contraventionald sau penali.
(4  Monitorizarea activititli caselor de tip familial, a verificérii respectiril si
mentinerii standardelor minime de calitate, se efectueaz periodic, prin vizite
anuntate/neanuntate de citre conducerea DGASPC HR, personalul
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Compartimentului managementul calitatii servicilor sociale, personalul desemnat de
citre directorul general al Directiel generale.

(5)  Activitatea caselor de tip familial va fi supravegheaty de citre conducerea
DGASPC HR, sl personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei Sociale,
MMTES/ANPDCA, Curtea de conturl, Inspectla Muncil, cu drept de control asupra
activitatilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniul protectiel copilului.

H-Cive / 23.05 fosy

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
BORBOLY CSABA

ELEICE ZOLTAN
y .

/
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ROMANIA Anexa nr. 2

CONSILIUL JUDETEAN la Hot&rarea nr._£99 /2024
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA a Conslliulul Judetean Harghita
SOCIALA I PROTECTIA COPILULUI

ROMANIA Anexa nr.28
CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentu! de organizare §i
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functicnare al Directiel Generale de
SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI Asistentd Sociald sl Protectia Copiluluf Harghita

REGULAMENT

de organizare sl functionare a serviciului soclal de zi:
"Centrul de consiliere si sprijin pentru périnti i copli Cristuru Secuiesc”
din cadrul Complexului de servicii Cristuru Secuiesc

COD SERVICIU SOCIAL: 8899CZ-F-I

ART.1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Centrul de conslilere sl sprijin pentru pé&rinti si copii Cristuru Secuiesc,, din
cadrul Complexului de servicii Cristuru Secuiesc avand sediul in orasul Cristuru Secuiesc,
str. Bem J6zsef nr, 2/B, jud. Harghita, fnfiintat prin Hotirdrea Consiliului Judetean
Harghita nr. /2024, In vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cdt si pentru angajatii centrului si dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentanti legali, voluntari, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social "Centrul de consiliere si sprijin pentru périnti si copii Cristuru

Secuiesc”, din localitatea Cristuru Secuiesc, str. Bem Jézsef nr. 2/B, cod serviciu social
8899CZ-F-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistent3
Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000291, din data de 13.05.2014, detine Licenta de functionare seria
nr. eliberata la data de , de cédtre de cdtre Autoritatea

Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie.




ART. 3

Scopul/ mislunea serviciului soclal

Scopul serviciului social "Centrul de consiliere si sprijin pentru p3rinti si copii
Cristuru Secuiesc" este prevenirea abandonului si a institutionalizarii coplitor, prin
asigurarea, pe timpul zilei, a unor activititi de abilitare si reabilitare, de dezvoltare a
deprinderilor de viatd independents, diferite terapii (meloteraple, ludoterapie,
luminoterapie, kinetoterapie), sprijin emotional, servicii medicale, I3rgirea posibilitailor
de socializare pentru copiii cu dizabilititi, asigurarea conditiilor locative adecvate
educatiei la domiciliu, precum si de pregitire in vederea reintegririi sau integririi
familiale si integrérii socioprofesionale pentru copii/tinerii cu dizabilitti plasati in
sistemul de protectie speciald al Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia
Copilului Harghita §i pentru copii/tinerii cu dizabilitdti din comunitatea locald cu
domiciliul in Cristuru Secuiesc si in comunele fnvecinate, c4t si a unor activitati de sprijin,
consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii legali, precum si pentru alte
persoane care au in ingrijire copil.

ART. 4
Cadrul iegal de Infilntare, organizare si functionare

(1)  Serviciul social ,,Centrul de conslliere si spri)in pentru p#rinti si copli Cristuru
Secuiesc,, functioneazd cu respectarea prevederilor cadrulul general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile
ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare Legea nr.191/2022 precum §i a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2 Standardul minim de calitate aplicabil in Centrul de conslliere si sprijin pentru
parinti si copii din cadrul Complexului de servicii Cristuru Secuiesc, este Ordinul nr.
27/2019 al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3  Serviciul social ,,Centrul de consiliere si sprijin pentru p#rinti si coplf Cristuru
Secuiesc,, este Infiintat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Harghita
nr._. /2024, face parte din Complexul de servicii Cristuru Secuiesc i
functioneaza in subordinea Directiel Generale de Asistent Sociald si Protectia Copilului
Harghita

(4)  Serviciul social ,,Centrul de consiliere si sprijin pentru périnti si copii Cristuru
Secuiesc,, functioneazd Tn baza licentei de functionare acordatd de citre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului §i . Adoptie, in conformitate cu
prevederile Legii nr, 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale
sl ale Hotdrérii Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asngurarea calitdtii in. domeniul

serviciilor sociale.



ART.5

Principiile care stau la baza acord&rii serviclului soclal

(1) Serviciul social ,,Centrul de consliliere si sprijin pentru p3rinti sl copll Cristuru
Seculesc,, se organizeaza §i functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principifior specifice
care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specific, in
conventiile internationale ratificate prin lege si tn celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2} Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul Centrului
de consiliere si sprijin pentru parinti si copii Cristuru Secuiesc sunt urméitoarele;

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului n ceea ce priveste egalitatea de
sanse s§i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijirii, exploat3rii si oricirei forme de
violentd asupra copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei copilului si luarea fn considerare a acesteia, tindndu-se cont, de
vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

h) preocuparea permanentd pentru Identificarea solutiilor de integrare in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;

[) Tncurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implic3rii active a acestora n
solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

I) sprijinirea pdrintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;

m) primordialitatea responsabilizarii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

n) respectarea demnititii copilului;

o) celeritate in luarea oric3rei decizii cu privire la copil;

p) interpretarea fiecdrei norme juridice referitoare la drepturile copilului cu
dizabilitéti/ CES in corelatie cu ansamblul reglementérilor din aceast3 materie;

ART. 6

Beneficiaril servicillor sociale



(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de consiliere si sprijin pentru
pdrinti si copii Cristuru Secuiesc sunt: coplii/tineri cu dizabilititi, care beneficiazi de o
mdsurd de protectie speciald, flind plasati in Casele de tip familial "Witte",
"Curcubeu" din cadrul Complexului de servicli Cristuru Secuiesc, precum si
copii/tineri cu dizabilititi din comunitatea locald, cu domiciliul in Cristuru Secuiesc si
in comunele invecinate, incadrati in grad de handicap, care au nevoie de servicii de
abilitare gi reabilitare si parintii acestora.

(2) Conditiile de acces/admitere Tn Centrul de consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii
Cristuru Secuiesc sunt urmé&toarele:

a. Accesul la serviciile Centrului de consiliere i sprijin pentru périnti si copii
Cristuru Secuiesc este asigurat fn baza urmitoarelor acte, care stau la baza dosarului
personal al copilului:

- cererea de admitere, semnatd de unul din p&rintii copilulul §i aprobati de
conducdtorul furnizorului/compexului de servicii, sau documentele prin care se
evidentiaza referirea-copilului citre centru, astfel Certificatul de incadrare in grad de
handicap a copilului cu dizabilitéti, insotit de Planul de abilitare- reabilitare, emis de
SEC, aprobat de CPC, in cazul copilului sau copie dup# Certificatul de incadrare in grad
de handicap, emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrui
DGASPC HR, fnsotit de Programul individual de integrare si reabilitare social, in-cazul
tandrului. Beneficiarii celor doud case de tip familial din cadrul Complexului de servicii
Cristuru Secuiesc beneficiazd de serviciile Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti
si copii Cristuru Secuiesc la solicitarea managerului de caz.

- hotdrdrea Comisiei pentru protectia copilului :Harghita sau Sentinta civili a
instantei de judecatd de instituire a unel misuri de protectie speciald, respectiv
dispozitia de plasament fn regim de urgent, emisd de Directorul general al DGASPC"
Harghita, in cazul copiilor care beneficiaz4 de o masur3 de protectie special§;

- contractul de furnizare servicii incheiat intre DGASPC si familia/reprezentantul
legal.

- actele de stare civild, dupd caz: certificat de-nastere al copilului, carte. de
identitate a copilului, carte de identitate a périntilor, in copie.

b. Admiterea copiilor in Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii se
face cu respectarea procedurii operationale de admitere.

¢. Dupd admitere se Tntocmeste dosarul de servicii al copilului care contine
urmdtoarele documente: e

- fisa de evaluare/reevaluare si/sau documentele aferente evalu3rii situatiei copilului;
- programul personalizat de interventie al beneficiarulysi;:

- figa de servicil, aferents programului personalizat de-interventie al beneficiarului

- planurile/programele individualizate elaborate pe domenii de interventie (educatie,

integrare etc.);



- fisele de monitorizare ale aplic3rii programului personalizat de interventie al
beneficiarului;
- rapoarte trimestriale, dup4 caz.

d. Dosarele personale ale beneficiarilor se pistreaz¥ in dulapuri inchise, accesibile
exclusiv personalului de conducere si angajatilor cu atributii stabilite fn acest sens printr-
o listd speciald aprobaté de conducerea complexului de servicii.

(3) Furnizarea serviciilor pentru beneficiarii Centrului de consiliere si sprijin pentru
parinti si copii Cristuru Secuiesc se asigurd in functie de evaluarea nevoilor
individuale, in baza unui Program personalizat de interventie (PPI).

(4) La admiterea tn Centrul de consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii Cristuru
Secuiesc atdt copilul cét §i reprezentantii s#i legali primesc toate informatiile
referitoare la organizarea si functionarea institutiei, serviciile oferite copilului gi
parintilor, drepturile si obligatiile copiilor, respectiv ia responsabilitatile parintilor/
reprezentantilor legali ce fi revin Tn procesul de abilitare — reabilitare al copilului cu
dizabilitati.

(5) Evidenta scriptic8 a copilului/tAn3rului in Centrului, de consiliere si sprijin pentru
parinti si copii Cristuru Secuiesc se face prin Tnscrierea de citre asistentul social in
registrul general privind evidenta acestora, care se pistreazi la sediul Centrului de
consiliere si sprijin pentru parinti si copii Cristuru Secuiesc.

(6) Centrului de consiliere si sprijin pentru pirinti si -copii Cristuru Secuiesc prin
asistentul social are obligatia sd {ind evidenta electronicy a copiilor/ tinerilor
beneficiari, pe suport de hértie si electronic.

{7) Conditii de incetare a serviciilor: la cererea beneficiarului, prin decizia conducerii
centrului, prin acordul ambelor pirti, sau de drept, odati cu externarea
copilului/téndrului din cadrul ' sistemului de protectie al copilului, conform
procedurii de ncetare a serviciilor.

(8) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in Centrul de consiliere si
sprijin pentru périnti si copli Cristuru Seculesc au urmitoarele drepturl:

~ a) sd li se respecte drepturile si libertitile fundamentale; f4r# discriminare pe bazi de

rasé, sex, religie, opinie sau orice alté circumstant¥ personal# ori sociald; -

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in.-furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia socialX care Ii se aplic;

c) s& li se asigure péstrarea confidentlalitii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) s& li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) si fie protejati de lege atét ei, ¢t si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de

exercitiu; N

f} sd li se garanteze demnitatea, intimitatea s respectarea vietii intime;
g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite; ...



h) s& li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitéti.

ART. 7
Activitdtl si functil: Principalele functil al Centrulul de consiliere si sprijin pentru

périnti si copii Cristuru Secuiesc sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea urmétoarele

activitati:

1.

ONOG A WS

9.

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiari;

asistentd sociald, consiliere copii/tineri si p&rinti

consiliere psihosociald pentru familie s copil

asistentd psihologicd, suport emotional;

informare, consiliere familials

asistentd medicald, educatie sanitars;

acordarea de sprijin socio/psiho/educative copiilor aflati in situatii de risc
activitati de abilitare si reabilitare;

*  kinetoterapie

° terapie ocupationald, ludoterapie, luminoterapie, meloterapie, activititi
pentru dezvoltarea psihomotrici si de abilitate manual

® consiliere psihologica de scurt3 durats

. servicii de sprijin psihoemotional pentru copii si suport emotional pentru
parinti

. stimularea proceselor prin invitare (reprezentare, dezvoltarea imaginatiei,
a atentlei, memoriei, inteligentei, creativittii, etc.)

® dezvoltarea abilitdtilor de autocontrol (dezvoltarea procesului de inhibitie
voluntar$)

® dezvoltarea deprinderilor de viat§ indepandents si a unor abilititi de
explorare a traseelor educationale '

» - formarea de deprinderi de invitare si de dezvoltare personal3

® activitdti de preventie (violentd, abandon scolar, consum de droguri sau
alte substante nocive)

® reorganizarea conduitelor si restructurarea perceptivd — motorie

climat afectiv, pozitiv si securizant;

10. urmérirea sistematic3 a evolutiei copilului/tansrului;

11.elaborarea Tmpreund cu alti specialisti al unui program personalizat de
interventie (PPI) pentru fiecare beneficiar, implementarea efectivi si monitorizarea
implementérii PPI;

12, colaborare activa cu familia/reprezentantul legal/alte persoane care au in ingrijire
copiil, beneficiari ai serviciilor centrului de recuperare.



12. colaborare activa cu familia/reprezentantul legal/alte persoane care auin ingrijire
copiii, beneficiari ai serviciilor centrului de recuperare.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul s§u de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. zilele “Portilor deschise”;

2. materiale informative care pot fi puse la dispozitia p&rintilor si copiilor. Materialele
informative contin date despre localizarea sl organizarea centrului, conditii de admitere
si de frecventare a acestuia, activititile desfisurate/serviciile acordate, personalul de
specialitate, facilitdti oferite, costul serviciilor, cuantumul contributiei financiare in
sarcina parintilor copiilor, dup3 caz etc. Materialele informative pot fi pe suport de
hértie si/sau pe suport electronic.

3. pliante; brosuri;

4. publicatii despre activitatea centrului de consiliere; .

5. afisarea fntr-un loc vizibil, la intrarea fn centru al Programului s3ptiménal de
functionare al centrului; 9

c) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utlhzate In procesul de acordare a
serviciilor prin proceduri operationale aprobate de catre Directorul general al DGASPC
Harghita;

2, realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;. .

3. respectarea standardelor minime obligatorii previzute de Ordinul 27/2019;

3. asigurarea pe baza PPl (program personalizat de interventie} a prestatiilor,
serviciilor §i  interventiilor care se adreseazi copilului, tAn&rului;

4. asigurarea unui spatiu suficient dotat corespunzator.nevoilor copiilor/tinerilor;

5. controlul intern si extern, precum §i supervizarea activit3tii.

6. implementarea si monitorizarea standardelor de control intern managerial, conform
cerintelor din Ordinul SGG nr. 600/2018, cu modificirile .si completarile ulterfoare la
nivelul centrului;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale sl umane ale centrului prin
realizarea urmdatoarelor activitati:
1. gestioneazd fondurile alocate in conformitate cu specificul activitatii desfasurate;
2. analizeazd necesititile si inainteazi DGASPC Harghita propunerile privind aceste
necesitati;
3. asigurd intretinerea si folosirea eficienty a bazei -materiale si a bunurilor din
dotare; oo
4. dezvoltd parteneriate §i colaboreazd cu organizatil, institutii, in conditiile legii, fn
vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate; -
5. elaboreazé propunerile privind proiectele bugetului anual si al planulul anual de
achizitii;
6. se incadreazd in resursele bugetare alocate, cu respectarea dispozitiilor legale Tn



vigoare;

7. asigura receptionarea bunurilor achizitionate, executd anual sau de céte ori este
nevoie inventarierea patrimoniului si propune DGASPC Harghita scoaterea din
functiune, casarea ori dezmembrarea bunurilor;

8. Creeazd sigurantd cu privire [a existenta documentatiei adecvate deruldrii
activitatii.

9. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

10. Sprijind auditul si alte organisme abilitate in actiuni de auditare sau de control.

ART. 8
Structura organizatorici, numairul de posturl st categoriile de personal
(1) Centrul de consiliere si sprijin pentru périnti si copil Cristuru Secuiesc, str. Bem
J6zsef nr, 2/B, jud. Harghita, functioneazd cu un. numér de personal 12 posturi,
conform prevederilor Hotarérii Consiliului Judetean Harghita nr. /2024,
din care:
a) personal de conducere: - Sef centru (111225) ' -1 post
- Coordonator personal de specialitate (3341) -1 post

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate §i

auxiliar:
- Asistent social {263501) -1 post
- Psiholog (263401) -1 post
- Kinetoterapeut (226405} -1 post

- Medic specialist psihiatru (226907) - % post
- Asistent medical (325901) - 4 posturi
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire,
dupa caz;

- Referent (contabil} {331309) - ¥ post
- Administrator (515104} - 1 post
- Muncitor de intretinere (7549) - 1 post

d) voluntari

(2) Capacitatea centrului este de 35 beneficiari

(3) Statul de functii al Complexului de servicii se aprobd de cdtre Consiliul Judetean
Harghita.

{4} Personalului angajat in cadrul Complexului de servicii i se aplicad prevederile
Codului muncii §i reglementarile specifice raporturilor de munca in unititile bugetare.

(5) Anual pentru salariatii complexului se acordd calificative profesionale care
reflectd activitatea desfisuratd de fiecare salariat.

(6) Personailul complexului de servicii are norm& de lucru de 40 ore/s&ptimén4,
respectiv 8 ore/zi si beneficiazd de drepturile previzute de legislatia muncii in vigoare.



(7) Angajarea, numirea, promovarea si eliberarea din functie se face de citre
Directorul general al DGASPC HR, conform legii;
(8) Salarizarea personalului se efectueazi conform normativelor in vigoare tn unititile

bugetare.

ART.9
Personalul de conducere: ,
Personalul de conducere din cadrul Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si
copiii Cristuru Secuiesc este compus din:
+ gef centru (111225)
+ coordonator personal de specialitate (3341)

(1) Personalul de conducere din cadrul Centrului de consiliere si sprifin pentru
parinii si copiii Cristuru Secuiesc face parte din Complexul de servicii Cristuru Secuiesc
fiind coordonat de un sef centru, numit in functie de citre directorul general al DGASPC
HR, sprijinit de cdtre un coordonator personal de specialitate.

(2} Seful compiexului de servicii, precum personalul centrului de consiliere au
obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr. 27/2019 al Ministrului Muncii si Justitiei
Sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor.

(3) Tn activitatea sa seful centrului se bazeaz¥ pe dispozitiile DGASPC HR, hotérérile
Colegiului director si ale Comisiei pentru protectia copilului si normele legale in vigoare,
privind protectia copilului si drepturile copilului cu nevoi speciale.

Atributiile sefulul Complexului de servicii Cristuru Seculesc fn privinta "Centruiui de
consiliere si sprijin pentru parinti si copii Cristuru Secuiesc" sunt:

a} Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului $i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu fsi indeplinesc ih mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furniz3rii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b} Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

¢) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) Colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunétatirii permanente
a instrumentelor proprili de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care s§ rispundd nevoilor persoanelor

beneficiare;



g)

h)

)

k)

)

ntocmeste raportul anual de activitate;

Asigurd buna desfisurare araporturilor de munci dintre angajatii
serviciului/complexului;

Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice sl
a numarului de personal;

Desfésoard activitdti pentru promovarea imaginii Complexului de servicii in general si
al serviciilor acestuia fn particular, in comunitate;

la in considerare si analizeaz§ orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
Tncélcdri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
Réspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul servicului si dispune, 1n
limita competentei, mésuri de organizare care s3 conduc¥ la fmbunatatirea acestor
activitdti sau, dupd caz, formuleazi propuneri fn acest sens;

Organizeazd activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si
a regulamentului de organizare si functionare;

Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
straindtate, precum si in justitie;

Asigurd comunicarea 5i colaborarea permanent3 cu serviciul public de asistentd
socfald de la nivelul primdriei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale s
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

Asigurd reactualizarea autorizatiilor de functionare a serviciului;

ntocmeste profectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere
a exercitiului bugetar fmpreund cu referentul contabil din cadrul serviciului;

Respectd standardele minime oligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu
dizabilitdti, aprobate prin Ordinul nr. 27/2019 al al Ministrului Muncii si Justitiei
Sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor;

Asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostint3 atat personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare $i functionare;
Tntocmeste fisa postului pentru fiecare persoand angajaté

Realizeazd anual evaluarea personalului

Se asigurd cd personalul propriu se supune controalelor medicale periodice
prevazute de lege.

ntocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

Asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
Face propuneri de modificare a regulamentului de organizare si functionare a
serviciului social pe care le prezint8 conducerii DGASPC HR;

Asigurd implementarea §i monitorizarea, la nivelul centrului, a standardelor de
control intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 600/2018 al
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Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitétilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare

y) Pdstreazs confidentialitatea informatiilor primite cu privire la copil;

2) Colaboreazd in activitatea sa cu specialistii DGASPC HR;

aa) Cunoaste si respectd normele de protectia muncii SSM §i SU referitor la locul de
muncd;

bb) Rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementérilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte/directorul general al DGASPC HR, sau a obligatiilor prevdzute in actele cu
caracter normativ emise de cdtre autoritdti sau institutii publice ale administratiei
publice centrale- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil §i in
figa postului;

cc} Cunoaste si aplicé legislatia Tn vigoare privind activitatea serviciului.

dd) Cunoaste Misiunile serviciilor, respectiv continutul Normelor interne de functionare
ale caselor de tip familial, al Centrului de consiliere si sprijin pentru périnti si copii,
Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor,

ee) Cunoaste si aplicd procedurile operationale elaborate pentru activitdtile Centrului de
consiliere, al caselor de tip familial din cadrul Complexului de Servicii Cristuru
Secuiesc.

ff) Coordoneazd, indrumé, controleazi activitatea personalului de specialitate si cel
administrativ din complex, sprijind personalul in activitatea lor, asigurind
respectarea standardelor.

gg} Verificd programul de lucru al personalului administrativ, educativ, de specialitate al
serviciilor Complexului de servicii Cristuru Secuiesc.

hh} Tntocmeste lunar foaia colectivi de prezentd fn concordant¥ cu programul de lucru
al angajatilor Complexului de servicii §i cu condica de prezent3 si preda la biroul de
resurse umane din cadrul DGASPC HR in timp util — cel mult p4n3 in ziua de 25 a

fiecdrei luni.
ii) Réspunde de calitatea activittilor desfisurate de personalul de specialitate din

cadrul complexului
jl) Réspunde de inregistrarea, evidentierea si solutionarea - sesiz&rilor/cererilor si

reclamatiilor referitoare [a serviciile oferite de citre Complexul de servicii Cristuru

Secuiesc.
kk) Coordoneazi si verificd activitatea voluntarilor care fsi desfasoard activitatea in

cadrul complexului.
I) Rdspunde de asigurarea conditiilor pentru depozitare §i péstrarea bunurilor
materiale, a alimentelor in gestiuni impreuna cu gestionar.
mm) Rédspunde, prin gestionar de respectarea termenului de valabilitate, expirare si
garantie ale bunurilor materiale, alimentelor achizitionate.
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nn) Coordoneazd si rdspunde de activitatea de intretinere, reparatii ale tuturor
mijloacelor fixe, utilajelor, instalatiilor etc.
00) Asigurd conditii pentru aplicarea practici, materializarea prevederilor normelor de
protectia muncii §i paza contra incendiilor in calitate de responsabil PM si PSL.
Pp) Respectd prevederile legale privind fntocmirea, predarea, aprobarea documentelor
de fnsotire ale materialelor.
qq) Réspunde de starea tehnicé si de buna functionare a autovehicolului din dotare.
rr) Asigurd transportul pentru activitatea de aprovizionare a complexului de serviciu,
sau pentru deplasdrile colegilor in interes de serviciu.
ss) Este rdspunzitor de gestionarea combustibilului, lubrifiantilor si pieselor de schimb
achizitionate fn vederea mentinerii in stare buni de functionare a autovehicolului din
dotare.
tt) Coordoneazd aprovizionarea materialelor, alimentelor.
uu) la mésuri pentru obtinerea autorizatiilor de functionare, sanepid, protectia muncii,
PSl, mediu etc.
w) Tntocmeste atributiile de serviciu pentru personalul din subordine.
ww} Respectd demnitatea si intimitatea copilului, foloseste formula de adresare preferata
de copil. i sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cit si
agresarea verbald sau fizic3 a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.
xx} Participd regulat la sedintele administrative, de supervizare respectiv la sedintele de
instruire organizate in cadrul complexului.
yy) Asigurd instruirea personalului din cadrul Complexului in domeniul lui de activitate.
zz) Tndeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate §i din actele normative incidente emise de organele administratiei
publice.
aaa) Pdstreazd confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile si documentele de
care ia cunostintd in exercitarea functiei.
bbb) Desemneazd un responsabil de caz pentru fiecare beneficiar care acceseazi serviciile
centrului;
ccc) Avizeazd documentele elaborate de citre specialistii centrului, cum ar fi: informarea
beneficiarului, fisa de evaluare/ reevaluare, programul personalizat de interventie
(PPl), programul personalizat de consiliere psihologici (PPC), raportul trimestrial,
fisele de servicii, decizie inchidere caz
ddd) Asigurd realizarea reuniunilor de echip, periodic, in functie de nevoile identificate
eee) Elaboreazd planul anual de actiune pe baza prevederilor SMC si a nevoilor
beneficiarilor;
fff) Face demersurile necesare pentru obtinerea fondurilor necesare deruldrii
activitatilor centrulul si raspunde de gestionarea corectd a resurselor, conform

bugetului anual
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geg) Elaboreazd impreund cu personalul de specialitate Proiectul institutional propriu si
planul anual de actiune
hhh) Tntocmeste periodic si implementeazi planul de imbunat3tire si adaptare a mediului
ambiant al centrului
jii) Identificd nevoile de formare ale personalului de specialitate, intocmeste planul
anual de formare profesionald a personalului propune participarea personalului de
specialitate la programele de instruire gi perfectionare
jii) Asigurd supervizarea internd §i externd ale personalului de specialitate si a
voluntarilor
kkk) Este responsabil cu informarea initiald sau nominalizeazé o persoan$, din angajatii
centrului, care realizeaz3 aceast activitate.
lll) Are obligatia de a organiza procesul de inregistrare zilnicd a prezentei nominale a
beneficiarilor in centru.
mmm)Stabileste un program de vizitd pentru informarea copillor si a périntilor
acestora/altor membri de familie
nnn) Organizeazd procesul de inregistrare zilnicd a prezentei nominale a beneficiarilor in
centru.
ooo) Asigurd conditii corespunzdtoare pentru pistrarea intact3 a documentelor
ppp) Constituie i administreazé o bazi de date proprie cu privire la beneficiarii centrului
qqq) Asigurd pdstrarea datelor personale §i informatiilor cuprinse tn dosarele personale i
dosarele de servicii ale beneficiarilor in regim de confidentialitate, cu respectarea

prevederilor legale
rrr) la mdsuri pentru ca serviciul s3 detind toate registrele, documentele previzute de

SMC
sss) la masuri pentru ca toate procedurile previzute in SMC si fie elaborate, actualizate
si aduse la cunostinta angajatilor
ttt) Alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
uuu} Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dup4 caz, examen, fn conditiile
legii.
vwv) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungé
duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie,
asistentd sociala sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diplomé de licent3 ai invét&mantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de minimum
5 ani in domeniul serviclilor sociale.
www) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se
face tn conditiile legii.
xxx} Asigurd evidenta, pdstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.
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yyy) Ti este interzis cu desévarsire consumul de b¥uturi alcoolice, iar fumatul este permis

doar n locuri special amenajate de conducere.

z2z) Timpul de lucru este 8 ore pe zi, intre orele 8 — 16, 40 de ore/ siptimani. Pentru

a)

b)

o}

orele lucrate in afard timpului de lucru se acord3 zile/ore libere.

Atributiile coordonatorului personal de specialitate sunt:
Aplicd legislatia in vigoare privind activitatea centrului de consiliere si sprijin pentru
parinti si coplii, a regulamentului de organizare si functionare a acestuia, a normelor
intrene, a altor ordine si instructiuni referitoare la ocrotirea copiilor.
Respectd standardele minime oligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu
dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr. 27/2019 al al Ministrului Muncii §i Justitiei
Sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiflor;
Coordoneazd, indrumd, controleazd activitatea personalului de specialitate din
centru, sprijind personalul de specialitate in activitatea lor, asigurdnd respectarea
standardelor.
Réspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul de specialitate, din
cadrul centrului de consiliere si propune sefului de complex, in limita competentel,
mdsuri de organizare/reorganizare, care s conducs la Tmbunititirea acestor
activitati.
Stabileste, fmpreund cu seful complexului, proceduri scrise cu privire la prevenirea,
identificarea, semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de
abuz asupra copiilor, proceduri pe care le aduce la cunostinta personalului, copiilor
in functie de nivelul lor de intelegere, familiei acestora, sau reprezentantului legal.
Notificd in scris evenimentele care afecteaz bun3starea sau siguranta copiilor.
Se asigurd, prin asistentul social, de completarea fisei de monitorizare lunari a
situatiei copilului, pe care o vizeaza cu seful complexului si o transmite la Serviciul de
monitorizare, din cadrul DGASPC HR.
Rdspunde de intocmirea la termen a PPI-lor copiilor, impreun3 cu asistentul social,
respectiv @ evaludrilor si monitorizirilor acestora, se asigurd c3 acestea sunt
implementate fn mod corespunzétor de citre personaiul responsabililizat.
Cunoaste regulile privind respectarea privind intimitatea si confidentialitatea
Participd Tmpreund cu personalul de specialitate la organizarea activititilor de
recreere $i socializare pentru copii
Implicd beneficiarii in deciziile care privesc viata acestora
Elaboreazd, cunoaste, respects drepturile copiilor inscrise in Carta drepturiior
Cunoaste, respecta prevederile Codului etic
Pastreazd confidentialitatea informatiilor primite cu privire la copil;
Colaboreazd fn activitatea sa cu specialistii DGASPC HR;
Cunoaste si aplicd legislatia in vigoare privind activitatea serviciului.
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p)

q)

bb)
cc)

dd)

ce)

Cunoagte Misiunile serviciilor, respectiv continutul Normelor interne de functionare
ale caselor de tip familial, al Centrului de consiliere si sprijin pentru p&rinti si copii,
Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor.

Rdspunde de elaborarea si aplicarea procedurilor operationale Ia nivelul centrului de
consiliere si a caselor de tip familial, respectiv de respectarea procedurilor de sistem
conform legislatiei in vigoare.

Efectueazd operatiile de caserie pe baz¥ de acte scrise si aprobate in prealabil de
persoanele competente si vizate pentru controlul financiar preventiv, completeazi
registrul de casd, ia in evidentd fncasérile si plitile.

Preia sumele pentru alte cheltuieli.

Rdspunde pentru integritatea valorilor b&nesti intrate in gestiunea casieriei sub orice
forma.

Initiazd propuneri de angajare privind achizitia de bunurl, servicii si lucriri:

Sprijind geful complexului fn controlul privind modul de respectare a drepturilor
legale ale copiilor si tinerilor din evidenta centrului.

Participd la organizarea diferitelor activititi, programe, proiecte, in colaborare cu
organisme publice/private, Tn scopul indeplinirii atributiilor de serviciu, in beneficiul
copiilor din centru.

Contribuie, impreuna cu psihologul si kinetoterapeutul din centrul de consiliere la
activitdtile de abilitare/reabilitare a copiilor plasati, organizeazi aceste activitéti.

Are obligatia sa isi Tnsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniu!
securitatii §i sdndtatii Tn muncé i masurile de aplicare a acestora.

Tndeplineste orice alte atributii, stabilite de citre seful complexului sau de cétre
conducerea DGASPC HR, specifice centrului in care isi desfisoar3 activitatea.

i este interzis3, sub sanctiunea fncetdrii contractului de muncd, incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.
Cunoagte si respectd normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de

munca
Indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de

- specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

Rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte, sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normative emise de
catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

Solicitd acordul persoanelor ale ciror date personale urmeazi si fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaz¥ informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor prevézute in fisa postului si/sau in acte normative.
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g8) la toate mdsurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazs,
indiferent de mediul de stocare s fie protejate de accese neautorizate.

hh) Péstreazd confidentialitatea in legéturs cu faptele, informatiile si documentele de
care ia cunostintd in exercitarea functiei.

ll} Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

Ji) Tieste interzis cu des3varsire consumul de biuturi alcoolice, iar fumatul este permis
doar in locuri special amenajate de conducere.

kk) Timpul de lucru este 8 ore pe zi, intre orele 8 — 16, 40 de ore/ siptiméni. Pentru
orele lucrate Tn afard timpului de lucru se acord3 zile/ore libere.

ART. 10

Personalul de specialitate de asistentd:
(1) Personalul de specialitate de asistentd din cadrul Centrului de consiliere si sprijin
pentru copli si pdrinti Cristuru Secuiesc este compus din:

- asistent social (263501);

asistent medical (325901)
psiholog (263401)
kinetoterapeut (226405)
medic specialist psihiatru (226907)
Atributlii ale personalulul de specialitate:
Atributii comune pentru personalul de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialigti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse;

c) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd .conducerii Complexului de servicii situatii care pun in pericol

siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului

regulament;

e) Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3;

f) face propuneri de Tmbunétdtire a activitétii in vederea cresterii calititii

serviciului si respectdrii legislatiei;

g) alte atribufii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

a, Atributllie asistentulul social sunt:

a) Cunoagte si aplici legislatia in vigoare privind activitatea serviciului
b) Cunoaste Misiunea, continutul Proiectului Institutional, a Normelor interne ale
Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copii Cristuru Secuiesc respectiv a
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Caselor de tip familial "Witte", "Curcubeu” din cadrul Complexului de servicii Cristuru
Secuiesc, Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor.

¢} Cunoaste si respectd atributiile stabilite prin ROF, Fisa postului, a reglementdrilor
interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre presedinte sau a
obligatiilor prevézute in actele cu caracter normativ emise de citre autorititi sau
institutii publice ale administratiei publice centrale.

d) Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

e) Colaboreazd cu specialisti din alte centre Tn vederea solution&rii cazurilor;
identificdrii de resurse.

f) Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

g) Sesizeazd conducerea Complexului de Servicil Cristuru Secuiesc in cazul situatiilor,
care pun Tn pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor
prezentului regulament;

h) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

) Face propuneri de fmbun3tatire a activitstii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectarii legislatiei;

J) Cunoaste, contribuie la elaborarea §i aplicarea procedurilor operationale pentru
activititile In ceea ce priveste activitatea de asistentd sociali a Centrului de
consiliere si sprijin pentru périnti si copii si Caselor de tip familial "Witte",
"Curcubeu". Cunoaste si aplici toate procedurile Complexului de servicii Cristuru
Secuiesc.

k) Asigurd asistentd de specialitate i copiilor/tinerilor aflati In evidenta Centrului de
consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii respectiv a Caselor de tip familial "Witte",
"Curcubeu", din cadrul Complexului de servicii Cristuru Secuiesc.

) Se asigurd cid este intocmit si semnat Contractul de furnizare servicii cu p#rintii
copilului, respectiv Contractul de furnizare servicii cu copii peste 16 ani/ tinerii
plasati Tn casele de tip familial "Witte", "Curcubeu" din cadrul Complexului de servicii
Cristuru Secuiesc, si este avizat de citre conducerea DGASPC HR.

m) Réspunde ca pentru fiecare beneficiar aflat in evidenta Centrului de consiliere si
sprijin pentru pdrinti si copii, respectiv a Caselor de tip familial "Witte", "Curcubeu"”,
din cadrul Complexului de servicii Cristuru Secuiesc s¥ existe dosare personale
fntocmite corect.

n) Verificd si rdspunde de valabilitatea termenelor in ceea ce priveste documentele
copiilor (carte de identitate, certificat de incadrare in grad de handicap).

o) R&spunde de evidenta scripticd prin fnscrierea n Registrul general de evidents a
beneficiarilor i de cea electronic3 atdt pentru Centrul de consiliere si sprijin pentru
parinti si copii §i pentru Casele de tip familial, respectiv de evidenta [a zi a Registrului
de evidentd a Incetdrii serviciilor copiilor.
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p) Réspunde de evidenta copillor impreund cu personalul de specialitate n programul
SINA, coordoneazé introducerea informatiilor solicitate in acest program.

q) Intocmeste rapoartele de monitorizare si le transmite celor vizati.

r) Urméreste si evalueazd periodic evolutia copiilor din centru si case de tip familial,
avand in vedere situatia sociald si nevoile speciale ale acestora, cel putin o data la
trei luni sau ori de cdte ori este nevoie. Reevaluarea are loc cu implicarea activd a
copilului si a familiei/reprezentantului legal al acestuia.

s} Efectueazd impreund cu ceilalti specialisti evaluarea nevoilor/situatiei copiilor si
inscrie in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului

t) Continutul figsei de evaluare/reevaluare este adus la cunostinta copilului {(in raport de
vérsta gi nivelul de maturitate) si a périntilor acestuia/reprezentantului legal care pot
solicita informatii/explicatii suplimentare in raport cu rezultatele evalu#rii.

u) Reevaluarea nevoilor/situatiei beneficiarului se realizeazs trimestrial precum si in
cazul in care apar modificdri semnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic
al beneficiarului si/sau a situatiei socio-familiale a acestuia.

v) Elaboreazd impreuni cu ceilalti specialisti programul personalizat de interventie (PPI)
pentru fiecare beneficiar al Centrului de consiliere si sprijin pentru p&rinti si copii,
contribuie la implementarea efectivd si monitorizarea Implement3rii acetuia

w)in situatia beneficiarilor care frecventeazs centrul pe o perioadd mai mare de 3 luni,
mdsurile si activititile prevdzute in PPl sunt evaluate si revizuite periodic, in functie
de evolutia situatiei copilului si sunt consemnate in Raportul trimestrial de evaluare
al PPI;

x) Consiliazd si sprijind p&rintii in functie de nevoile pe care le au, la cerere sau ori de
cite ori se considerd c3 este in beneficiul copilului §i familiei sale.

y) Asigurd mentinerea relatiei copiilor cu périntii biologici sau rude apropiate, atunci
cand nu existd interdictii in acest sens, prin asistarea acestora fin timpul vizitelor in
institutie sau Tn familie, colaborénd cu autoritstile locale de la domiciliul copiilor 1n
vederea identificirii de solutii pentru reintegrarea lor in familia naturals.

z) Pregéteste In colaborare cu personalul de specialitate, copiii/tinerii care urmeazi a fi
reintegrafi in familia naturald. Activitatea de pregitire a tinerilor se va realiza in
conformitate cu SMO privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viat}
independents; se preocupd de semnarea contractelor cu tinerii peste 18 ani.

aa)Participd, sub indrumarea psihologului, la evaluarea initiali a situatiei de abuz,
neglijare si exploatare a copilului, dacd se impune si consemneazs rezultatele
acesteia in Fisa de semnalare abuz, neglijare, exploatare a copilului din casele de tip
familial fn cadrul centrului de consiliere. Se asigurj de aducerea la cunostinta a
sesizdrii fn termen de 2 ore citre conducerea DGASPC HR.

bb)Comunicd periodic (lunar, trimestrial si ori de cite ori se impune) Serviciului
monitorizare al Directiei generale, datele necesare intocmirii unor situatii si orice
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modificare aparutd n Figa de monitorizare a copilului, In vederea actualizirii bazei
de date existente.

cc) Asigurd colaborarea permanent3 cu serviciile din cadrul Directiei, cu autorititile
locale, cu institutiile medicale, de inv&tdmant, cu organele de politie, cu organisme
private, in scopul realizdrii interesului superior al copilului.

dd)Transmite semestrial cétre serviciile publice de asistent¥ social¥ lista beneficiarilor
pentru care au Tncetat serviciile, cu nume, prenume, adresa de domiciliu/resedintd a
acestora si motivele incetdrii serviciilor pe scurt, precum si o copie a dosarului de
servicil al copilului.

ee) Odatd cu incetarea serviciilor, transmite serviciilor publice de asistentd social o
copie dupd fisa de servicii, aferentd programului personalizat de interventie al
beneficiarului, in care se consemneaza, pe scurt, evolutia copilului si recomandari de
monitorizare a situatiei acestuia fn familie.

ff)Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevdzute in Ordinul SGG nr. 600/2018 al ministrului finantelor publice,
care fac referire la activitdtile pe care le desfisoard in cadrul Complexului de servicii
Cristuru Secuiesc.

gg) Participa regulat la sedintele administrative, de supervizare respectiv la sedintele de
instruire organizate in cadrul complexului.

hh)Asigurd instruirea personalului din cadrul Complexului n domeniul lui de activitate.

il) Indeplinegte orice alte atributji, ce revin complexului, in domeniul de specialitate si
din actele normative incidente emise de organele administratiei publice

locale/centrale.
Ji} Raspunde de fnregistrarea documentelor iesite si intrate de activitatea de asistenta

sociala

kk) Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

I) Raspunde de inventarul din dotare.

mm) Indeplinesc orice alte atributii ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiel
publice.

nn)Pdstrarea confidentialitdtii Tn legiturd cu faptele, informatiile si documentele de
care ia cunostintd in exercitarea functiei, obligatie asumatd si prin semnarea
periodicd a contractului de confidentialitate.

o0o)Ti este interzis cu desdvarsire consumul de b3uturi alcoolice, si fumatul in incinta
Complexului de servicii;

pp)Executd la timp orice alte sarcini primite de conducerea institutiel, pe linie ierarhic4,
fn limita competentelor profesionale pe care le are.

qq)Timpul de lucru este 8 ore pe zi, 40 de ore/ s&ptdmani, zilnic intre orele 8 si 16.
Pentru orele lucrate Tn afara timpului de lucru se acordé zile/ore libere;
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b. Atributiile asistentulul medical sunt:

a)

b)

d)

e)

f)

Cunoagste si aplicd prevederile legale in vigoare privind protectia copilului, respectiv:
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare; Legea nr. 191/2022, ale
Hotdrédrii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurli
orientative de personal, cu modificirile si completdrile ulterioare; ale Hotrarii de
Guvern nr. 867/2015- pentru aprobarea Nomenclatorului de servicii sociale, precum
si a regulamentului-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completérile ulterioare; ale Ordinului nr. 25/2019 al Ministrului Muncii
si Justitiei Sociale, privind aprobarea standardelor minime de calitate privind
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald, Anexa nr. 1, Sectiunea | (SMQ); ale Ordinului nr. 27/2019 al al Ministrului
Muncii §i Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor; ale Ordinului nr. 14/2007 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea de viat3
independent¥; prevederile privind respectarea si promovarea drepturilor copilului
prevdzute in Conventia O.N.U.; Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016, Ordinul SGG
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice; Regulamentul (UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, cadrul legislativ SSM + PSI;

Cunoagte Misiunea, confinutul Proiectului Institutional, Metodologia de Organizare
sl Functionare precum si Normele interne ale Centrului de recuperare respectiv a
Caselor de tip familial din cadrul Complexului de servicii Cristuru Secuiesc, Codul
etic, Carta drepturilor beneficiarilor.

Rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte sau a obligatiilor prevdzute in actele cu caracter normativ emise de citre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

Cunoaste si aplicd procedurile operationale elaborate pentru activititile Caselor de
tip familial si ale Centrului de consiliere si sprijin pentru p3rinti si copii Cristuru
Secuiesc. Contribuie activ la elaborarea procedurii operationale privind ocrotirea
sanatatii copiilor.

Elaboreazd impreund cu cellalti specialisti programul personalizat de interventie (PPI)
pentru fiecare beneficiar al Centrului de consiliere si sprijin pentru p3rintl si copii,
contribuie la implementarea efectivé si monitorizarea implementrii acetuia
intocmeste fise de observatie a stirii de sin&tate a beneficiarulul Tn care
mentioneaza serviciile/interventiile/tratamentele effectuate.
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g)

h)

i}

k)

)

t)

utilizeazd o condicd pentru evidenta medicamentelor si materialelor sanitare

consumabile.

Instruieste periodic copiii §i personalul cu privire la mentinerea unui stil de viatd
sdndtos si ocrotirea s¥natatii;

Cunoagte, aplicd, respecta Planul Individualizat de Protectie (PIP)

Contribuie fmpreund cu personalul de specialitate a Complexului de servicii
(psiholog, asistent social, medic psihiatry, kinetoterapeut) la elaborarea,
implementarea §i revizuirea/ reevaluarea periodicid a planului individualizat de
protectie (PIP}, respectiv a programelor de interventie.

Intocmeste i coordoneazd programe de educatie sanitars, igien¥ personald,
educatie sexuali.

Contribuie de elaborarea si implementeaz3 planul de interventie pentru sintate,
pentru fiecare copil/tdnér plasat In casele de tip familial din cadrul Complexului de
servicii Cristutru Secuiesc; Rispunde de respectarea obiectivelor propuse si de
realizarea activitdtilor corespunzitoare acestora activititile realizate conform
obiectivelor stabilite in aceste planuri respectiv rezultatele acestora se vor consemna
trimestrial in fige de evaluare medicale, anexate raportului trimestrial.

Planificd si.realizeazd pentru fiecare beneficiar al caselor de tip familial examene
medicale de evaluare obligatorii si asigurd participarea copiilor la un examen
stomatologic anual si la un examen oftalmologic la trei ani.

Asiguréd ingrijirea medicald a copiilor/tinerilor bolnavi, administreaz3 tratamentui
medicamentos prescris de medicul de familie sau recomandate de medicul
institutiei.

Tn cazul necesitdtii administrarii copilului a unui tratament oral, personalul
instruieste prealabil personalul de ingrijire.

Tnsoteste beneficiarii la consultirile de specialitate.

Aprovizioneazd medicamentele prescrise de medic, cu respectarea legislatiei in
vigoare privind achizitiile in institutiile publice, fondurile previzute in bugetele
aprobate si are grija de folosirea medicamentelor pe baza instructiunilor medicului.
Evidenfiazd la zi condica de evident§ a medicamentelor si a materialelor
consumabile folosite pentru tratamentul copiilor.

Urméreste termenele de valabilitate si de expirare ale medicamentelor din
momentul achizitiel pana la consum si contribuie la intocmirea bonurilor de consum
si a centralizatoarelor pana la finele lunii.

Face controale medicale Tn cadrul Complexului de servicii si aduce la cunostinta
conducerii rezultatele acestora. Th cazuri de abateri grave propune aplicarea de
sanctiuni conform legislatiei sanitare in vigoare.

Instruieste beneficiarii la utilizarea oblectelor de igiend personals, al regulilor de
igiend personald, alimentatie sinitoasd, despre mentinerea unui stil de viat4 sinitos
Completeazd condica de medicamente §i materiale consumabile;

21



w) Respectd prevederile legale cu privire la colectarea, manipularea resturilor de
medicamente/materiale sanitare;

x) Cunoaste, aplicd mésurile de preventie a bolilor infectioase transmisibile

y) Réspunde pentru inventarierea materialelor aflate in cabinetul medical, are grij% de
pdstrarea si ingrijirea lor.

z) Se asigurd de respectarea la nivel de complex a normelor legale cu privire la
distrugerea resturilor de medicamente sau a medicamentelor expirate, a celorlalte
materiale sanitare utilizate.

aa) Rdspunde de igiena cabinetului medical in timpul serviciului.

bb) Pe baza indicatiilor organelor sanitare, organizeazi si respectd instructiunile privind
prevenirea bolilor contagioase si a parazitilor.

cc) Urmdreste Tn mod regulat igiena corporal¥ a beneficiarilor si le indrumd in
efectuarea corecti a igienei corporale, bucale.

dd) Respectd demnitatea §i intimitatea copilului, foloseste formula de adresare
preferats de copii. Ti sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cét
si agresarea verbalj sau fizic a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.

ee) Cunoaste particularitétile de virstd, diferentele individuale de conduit] si istoricul
copiilor/tinerilor cu nevoi sociale sau speciale astfel incit s§ poatd stabili o
comunicare §i o relationare adecvati.

ff) Participd regulat la sedintele de administrative, de supervizare respectiv la sedintele
de instruire organizate in cadrul complexului.

gg) Tsi exercitd profesia de asistent medical n conformitate cu Autorizatia de libers
practicd eliberat de CAMMR conform legislatiei in vigoare

hh) Asigurd instruirea personalului din cadrul Complexului in domeniul lui de activitate.

ii) Comunicd permanent cu colegii si cu seful complexului, congtientizeaz§ rolul siu in
echipa institutiel.

ji) Instruieste periodic, conform Ghidului de lucru de curitare si igienizare personalul,
care rdspunde pentru activitatea de ingrijire, curitenie. Elaboreazi actele necesare
pentru indeplinirea dezinfectiei in centru.

kk) Tnainteazi conducerii propuneri in vederea tmbunatatirii activititii Complexului de
servicil.

i) Respectd programul de lucru, stabilit conform programului de lucru lunar.

mm) Tndeplinesc orice alte atributii ce revin compartimentului tn domeniul de specialitate
§i din actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

nn) Pdstrarea confidentialitstii in legiturd cu faptele, informatiile si documentele de care
ia cunogtintd Tn exercitarea functiei, obligatie asumat si prin semnarea perioadics a
contractului de confidentialitate.

0o) Asigurd evidenta, pdstrarea §i arhivarea documentelor privind activitatea proprie

pp) Ti este interzis cu desdvérsire consumul de b3uturi alcoolice, §i fumatul in incinta

Complexului de servicii;
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qq)

rr)
ss)
tt)
uu)

Executd la timp orice alte sarcini primite de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are.
Timpul de lucru este 12 ore pe zi;

Serviciul se executd in doud ture, tura I intre orele 07-19; tura Il intre orele 19-07;
Executd la timp sarcinile primite din partea sefulul complexului;
i este Interzis, sub sanctiunea fincetdrii contractului de muncs, incilcarea
confidentlalitatii informatilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

c. Atributiile psthologulul sunt:

a)

b)

Cunoaste si aplicd prevederile legale in vigoare privind protectia copilului, respectiv:
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;prin Legea nr.191/2022, ale
Hotdrérii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd social¥ si a structurii
orientative de personal, cu modificdrile si completirile ulterioare; ale Hotirérii de
Guvern nr. 867/2015- pentru aprobarea Nomenclatorului de servicii sociale, precum:
si a regulamentului-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; ale Ordinului nr. 25/2019 al Ministrului Muncii
si Justitiel Sociale, privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald, Anexa nr. 1, Sectiunea | (SMO); ale Ordinului nr. 27/2019 al al Ministrului
Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor; ale Ordinului nr. 14/2007 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea de viatd
independentd; prevederile privind respectarea §i promovarea drepturilor copilului
prevazute in Conventia O.N.U.; Ordinul nr, 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiel pentru evaluarea si interventia integrat4 in vederea incadririi copiilor
cu dizabilitati in grad de handicap, a orientrii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilit3ril si reabilitarii copiilor cu
dizabilitdti si/sau cerinte educationale speciale, Ordinul SGG nr.600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entit&tilor publice; Regulamentul
(UE) nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cadrul legislativ
SSM + PS|, precum §i alte acte normative specifice domeniului de activitate.

Cunoagte Misiunea, continutul Proiectului Institutional, Metodologia de Organizare
si Functionare precum si Normele interne ale Centrului de consiliere si sprijin pentru
parinti si copii i a Caselor de tip familial din cadrul Complexului de servicii Cristuru
Secuiesc, Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor;

Cunoagte §i respectd atributiile stabilite prin ROF, Fisa postului, a reglementarilor
interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre presedinte sau a
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d)

g)

h)
i)
i)

k)

l)

obligatiilor prevdzute in actele cu caracter normativ emise de c3tre autorititi sau
institutii publice ale administratiei publice centrale

Cunoaste si aplicd procedurile operationale elaborate pentru activitstile Centrului de
consiliere si Caselor de tip familial.

Asigurd asistentd de specialitate copiilor aflati in evidenta institutiei in cadrul cireia
fsi desfdsoara activitatea

Elaboreazd Tmpreund cu ceilalti specialisti programul personalizat de interventie {PPI)
pentru fiecare beneficiar al Centrului de consiliere si sprijin pentru p3rinti si copii,
contribuie la implementarea efectivd si monitorizarea implement3rii acetuia

Tn situatia beneficiarilor care frecventeazs centrul pe o perioadd mai mare de 3 luni,
masurile si activitdtile prevdzute fn PPI sunt evaluate si revizuite periodic, in functie
de evoiutia situatiei copilului si sunt consemnate in Raportul trimestrial de evaluare
al PPi;

Consiliazd si sprijind pdrintii in functie de nevoile pe care le au, la cerere sau ori de
cate ori se considerd ca este in beneficiul copilului si familiei sale.

desfdsoard individual si/sau in grup activititi de consiliere psihologic3

Pe baza informatiilor rezultate din evaluarea psihologic a beneficiarului, Tntocmeste
programul personalizat de consiliere psihologicd pentru copil si, dupd caz, un
program pentru persoanele implicate in cazul respectiv.

ntocmeste Programul personalizat de consiliere psihologic care este anex la PPI si
reevalueazd periodic (cel putin trimestrial) si revizuieste atunci cdnd obiectivele
terapeutice nu mai corespund nevoilor copilulul. Informatiile aferente se
consemneaza in rapoartele trimestriale.

Tn cazul beneficiarilor rezidenti in cele dou¥ CTF elaboreazi lunar si trimite
managerului de caz al copilului rapoarte de monitorizare privind efectuarea
terapiilor/masurilor recomandate si evolutia copilului.

Contribuie, impreund cu personalul de specialitate al centrului de consiliere si a
caselor de tip familial (asistent social, educator, asistent medical, kinetoterapeut,
etc) la implementarea efectivd si monitorizarea implementérii planului individualizat
de protectie (PIP) intocmit de managerul de caz al copilului la intrarea in centru al
acestuia

Contribuie la intocmirea rapoartelor de monitorizare a implementérii PIP

Contribuie la elaborarea, impreund cu personalul de specialitate al centruiui de
consiliere si a caselor de tip familial (asistent social, educatori, etc), cu medicul de
familie, alti specialisti, in functie de caz, In conformitate cu SMC privind serviciile
pentru protectia copilului de tip rezidential pentru coplii cu dizabilititi, programele
de abilitare-reabilitare, anex3 la PIS de s#nitate, pe baza diagnosticului corect si
complet, insotit de parametrii morfofunctionali ai afectiunii respective, cit si a
bolilor asociate, care vor privi aspecte legate de: mentinerea si dezvoltarea relatiilor
cu familia/reprezentantul legal si alte persoane importante pentru copil, sénitate,
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p)

bb)
cc)

dd}

ee}

gg)

educatie non-formald, recreere-socializare, integrarea in colectivitate si fn
comunitate a copiilor din centru, dezvoltarea unor deprinderi de viatd independent}
care s&-i favorizeze independenta personals, recuperare si reabilitare dup$ caz.
Programul de abilitare/reabilitare vor tine cont de varsta, sexul, handicapul copilului,
potentialul de dezvoltare, personalitatea, etnia, cultura si religia copilului, trebuie s3
contind obiective pe termen scurt, mediu si lung, activititile aferente, durata
acestora, personalul responsabil, resurse materiale si financiare si modalititile de
monitorizare §i evaluare/reevaluare ale acestora.

Asigurd implementarea PIS fn colaborare cu personalul de specialitate din institutie
Tntocmeste fisa de evaluare psihologica

Este implicat in implementarea PIP;

Cunoaste regulile privind respectarea privind intimitatea sl confidentialitatea
Participd Tmpreund cu personalul de specialitate la organizarea activitdtilor de
recreere §i socializare pentru copii

Implicé beneficiarii in deciziile care privesc viata acestora

Elaboreazd, cunoaste, respects drepturile copiilor inscrise in Carta drepturilor
Cunoaste, respects prevederile Codului etic

Elaboreazé, aplicd Planul/programul de abilitatre/reabilitare pentru beneficiarii
cdrora PIP-ul prevede acest lucru si/sau au acest nevoi

Elaboreazd metodologia mésurarii gradului de satisfactie a beneficiarului si aplics
aceastd metodologie

Este rdspunzitor pentru gestionarea cazurilor de abuz conform procedurii de abuz in

vigoare
Contribuie la pregétirea copiilor/tinerilor care urmeaz3 a fi reintegrati in familia

natural

Colaboreazi cu restul personalului fn vederea corectdrii eventualelor devieri de
comportament ale copiilor, a dezvoltarii lor armonioase

Intocmeste fise psihologice, referate psihologice, determinarea limitarii in activitate,
acte necesare pentru reevaluarea situatiei copiilor din punct de vedere psihologic,-

‘toate fiind tnregistrate in Registrul de evident3 a actelor profesionale.

Isl exercity profesia de psiholog in conformitate cu Atestatul de libers practics
eliberat de Colegiul Psihologilor din Roméania conform legislatiei Tn vigoare

Tndeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de specialitate
si din actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

Réspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte/director general, sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter
normativ emise de cdtre autorititi sau institutii publice ale administratiel publice

centrale/.
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hh)

fi)
in
kk)

i)
mm)
nn)
00}

PP)
qaq)

rr)

ss)

Péstrarea confidentialitstii in leg&turs cu faptele, informatiile si documentele de care
ia cunostintd Tn exercitarea functiei;

Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
Indeplineste si alte atributii care pot apdrea pe parcurs.

Ti este interzisi, sub sanctiunea fincetdrii contractului de muncd, fncilcarea
confidentialitétii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

Timpul de lucru este 8 ore pe zi §i se executs intre orele 8-16.

Executd la timp sarcinile primite din partea sefului complexului.

Tn caz de nevoie executs si alte sarcini primite din partea sefului complexului.

fi este interzisi, sub sanctiunea fincetdrii contractului de muncd, incadlcarea
confidentialitétii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu;

respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de muncy;

ii este interzis cu des&vérsire consumul de b3uturi alcoolice si fumatul n incinta
Complexului de servicii;

indeplinesc orice alte atributli, ce revin compartimentului in domeniul de specialitate
si actele normative incidente emise de organele administratiei publice;

executd la timp orice alte sarcini primite de conducerea institutiei, pe linie ierarhic3,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

e. Atributiile kinetoterapeutului:

Cunoaste si aplicd prevederile legale in domeniul asistentei sociale, a protectiei si
promovdrii drepturilor copilului, respectiv: prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare; Legea nr.191/2022,ale Hot3rdrii Guvernului nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, ale Ordinului nr.
25/2019 al Ministrulul Muncii si Justitiei Sociale, privind aprobarea standardelor
minime de calitate privind serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald, Anexa nr. 1, Sectiunea | (SMO); ale Ordinului nr.
27/2019 al al Ministrului Muncii i Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor; ale Ordinului
nr.287/2006 al Secretariatului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind centrul de pregitire si sprijin a reintegrérii sau integrprii
copilului in familie, ale Ordinului nr.288/2006 al ANPCA pentru aprobarea Normelor
metodologice privind Tntocmirea planului de servicii i a Normelor metodologice
privind intocmirea planului individualizat de protectie, ale Ordinului nr.
1985/1305/5805/2016, ale Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlulul intern/ managerial; prevederile din Regulamentul (UE) 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucarea datelor cu caratcter
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b)

f)

8)

h)
i)
)

k)
)

personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si alte acte normative
specifice domeniului de activitate;

Cunoaste Misiunea, continutul Proiectului Institutional, Metodologia de Organizare
si Functionare precum si Normele interne ale Centrului de recuperare respectiv a
caselor de tip familial din cadrul Complexului de servicii Ocland, Codul etic, Carta
drepturilor beneficiarilor.

Réspunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Figsa postului, a
reglementérilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de ctre
pregedinte sau a obligatiilor previzute Tn actele cu caracter normativ emise de citre
autoritati sau institutii publice ale administratiel publice centrale.

Contribuie impreund cu personalul de specialitate a complexului de servicii {psiholog,
asistent social, asistent medical) la fntocmirea si implementarea planului
individualizat de protectie (PIP), cunoaste, aplic}, respects aceste planuri.

Elaboreazd in cadrul echipei multidisciplinare, in conformitate cu SMC, programele
de abilitare si reabilitare (PAR), anexe ale PIP, pe baza diagnosticului corect si
complet, insotit de parametrii morfofunctionali ai afectiunii respective, cit si a
bolilor asociate;

Contribuie la elaborarea Planului individualizat de recuperare/ reabilitare in
domeniul s3u de specialitate, asigurd monitorizarea periodicd al acestuia,
consemnand informatiile privind evolutia copilului in fisa de monitorizare a PPl in
cadrul centrului de consiliere.

Elaboreazs impreund cu ceilalti specialisti programul personalizat de interventie (PP!)
pentru fiecare beneficiar al Centrului de consiliere, contribuie la implementarea
efectivd §i monitorizarea implement#rii acetuia;

Se implicd in perfectionarea continu3 a activititii de recuperare kinetic

Respectd demnitatea §i intimitatea copilului, foloseste formula de adresare
preferatd de copii. Ti sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cit
si agresarea verbald sau fizici a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.
Participd regulat la sedintele de administrative, de supervizare respectiv Ia sedintele
de instruire organizate in cadrul complexului. _

Asigurd instruirea personalului din cadrul Complexului in domeniul lui de activitate.
Comunicd permanent cu colegii si cu seful complexului, constientizeazi rolul s3u in
echipa institutiel.

Pe baza programului de abilitare/reabilitare stabileste programul de lucru, modu! si
locul de desfésurare al acestuia (individual, la pat, colectiv, in sala de gimnastics, in
aer liber, etc)

Aplicd terapia prin miscare, folosind metodologia reclamat¥ de starea si evolutia
patologicd a copilului, tn sald sau la patul copilului;

Tmpreund cu medicii particip¥ la actiunea de depistare a deficientelor fizice,
urmarind luarea in tratament si corectarea lor;
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bb)

cc)

dd)
ee)

gg)

Mentine o legdturd permanenta pe baza de informare reciprocd cu membrii echipei
multidisciplinare asupra stérii de sdnatate si a evolutiei copilului.

Tine evidenta statisticd si urmdreste din punct de vedere al optimizérii, eficienta
tratamentului;

tine evidenta zilnicd a beneficiarilor, a activitdtilor desfisurate pe intervale orare si
monitorizeaza progresele inregistrate.

Completeazd registrul de evidentd zilnicd a programelor de recuperare/reabilitare
functionald fn care consemneaza numele copilului, nr. fisei medicale/fisei de servicii,
dupa caz, precum si semné&tura acestuia.

Cunoaste, respecta drepturile copiilor fnscrise in Carta drepturilor

Cunoaste, respectd prevederile Codului etic

Elaboreazd, aplic planul de abilitare/reabilitare

Asigurd si rdspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend, protectia muncii si
educatiei sanitare implicate de actul terapeutic.

Indeplinegte si alte atributii ce pot apirea pe parcurs.

Solicitd acordul persoanelor ale cdror date personale urmeaz§ sa fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazi informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face exclusiv in scopul tndeplinirii
atributiilor prevdzute in fisa postului si/sau in acte normative.

la toate mdsurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazi,
indiferent de mediul de stocare sa fie protejate de accese neautorizate.

Tndeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de specialitate
si din actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementadrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte/director general, sau a obligatillor previzute in actele cu caracter
normativ emise de cdtre autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice
centrale/.

Pastrarea confidentialitatii in legdturd cu faptele, informatiile si documentele de care
ia cunostintd fn exercitarea functiei;

Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
Timpul de lucru este 8 ore pe zi si se executd intre orele 7-15

Ti este interzisi, sub sanctiunea fncet3rii contractului de muncs, ncilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

Atributiile mediculul specialist psihiatru:

Cunoaste si aplica prevederile legale in domeniul asistentei sociale, a protectiei i
promovarii drepturilor copilului, respectiv: prevederile Legii nr. 272/2004 privind
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b)

d)
e)

f)
g)

h)
i)
)

protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare; Legea nr.191/2022,ale Hotdririi Guvernului nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, ale Ordinului nr.
25/2019 al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, privind aprobarea standardelor
minime de calitate privind serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald, Anexa nr. 1, Sectiunea | (SMQ); ale Ordinului nr.
27/2019 al al Ministrului Muncii si Justitiel Sociale privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor; ale Ordinului
nr.287/2006 al Secretariatului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind centrul de pregétire §i sprijin a reintegrérii sau integrprii
coplilului in familie, ale Ordinului nr.288/2006 al ANPCA pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea planului de servicii si a Normelor metodologice
privind fntocmirea planului individualizat de protectie, ale Ordinului nr.
1985/1305/5805/2016, ale Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/ managerial; prevederile din Regulamentul (UE) 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucarea datelor cu caratcter
personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si alte acte normative
specifice domeniului de activitate;

Cunoagte Misiunea, continutul Proiectului Institutional, Metodologia de Organizare
si Functionare precum si Normele interne ale Centrului de consiliere si sprijin pentru
parinti si copii din cadrul Complexului de servicii Cristuru Secuiesc, Codul etic, Carta
drepturilor beneficiarilor.

Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte sau a obligatiilor prevdzute in actele cu caracter normativ emise de cétre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

Viziteaza -copii Tn centrul de zi/case de tip familial si consultd din punct de vedere
psihiatric de reguld odat¥ pe lun sau la nevoie

Prescrie tratamentului neuropsihiatric copiilor care au nevoie de astfel de tratament

Supravegheaza starea de sdnatate a copiilor care se afld sub tratament

Consultd copii nou veniti in sistemul de ocrotire si prescrierea tratamentului in caz de
nevoie

Contribuie la internarea copiilor bolnavi in spital pentru tratament neuropsihiatric
dacd este nevoie

Elibereazd scrisori medicale pentru eliberarea/prelungirea certificatelor de incadrare
n grad de handicap

Raspunde de Tindeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cdtre
presedinte/director general, sau a obligatillor prevdzute in actele cu caracter
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normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale/.

k) Pastrarea confidentialit&tii in leg&turs cu faptele, informatiile si documentele de care
la cunostinta in exercitarea functiei;

I} Asigurd evidenta, pastrarea §i arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

m}) Timpul de lucru este 4 ore pe zi si se executs intre orele 11-15.

n) Ti este interzisi, sub sanctiunea incet3rii contractului de muncd, incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

ART. 11
Personalul administrativ, Intretinere-reparatfi
(1) Personalului administrativ care asigurd activititile auxiliare ale Centrului de
consiliere si ale Caselor de tip familial din cadrul Complexului de servicii Cristuru
Secuiesc sunt:
* Referent (contabil) (331309)
* Administrator (515104)
* Muncitor calificat {ntretinere} (7549)

Atributllle Referentuiul (contabil):

a) Cunoagste §i aplicd prevederile legale in vigoare privind protectia copilului, respectiv:
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; prin Legea nr.191/2022, ale
Hotdrarii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent3 social3 si a structurii
orientative de personal, cu modificirile si completdrile ulterioare; ale Hotérarii de
Guvern nr. 867/2015- pentru aprobarea Nomenclatorului de servicii sociale, precum
§i a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificdrile §i completérile ulterioare; ale Ordinului nr. 25/2019 al Ministrului Muncii
si Justitiei Sociale, privind aprobarea standardelor minime de calitate privind
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald, Anexa nr. 1, Sectiunea I {(SMO); ale Ordinului nr. 27/2019 al al Ministrului
Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor; ale Ordinului nr. 14/2007 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea de viatd
independentd; prevederile privind respectarea si promovarea drepturilor copilului
prevdzute In Conventia O.N.U.; Ordinul SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice; Regulamentul (UE) nr.679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cadrul legislativ SSM +

PSI;
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b)

g)
h)
i)
j)

k)

Cunoaste Misiunea, continutul Proiectului Institutional, Metodologia de Organizare
si Functionare precum si Normele interne ale Centrului de consiliere respectiv a
Caselor de tip familial din cadrul Complexului de servicii Cristuru Secuiesc, Codul
etic, Carta drepturilor beneficiarilor.

Rdspunde de fndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte sau a obligatiilor prevézute in actele cu caracter normativ emise de citre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

Cunoaste i aplicd procedurile operationale elaborate pentru activitdtile Caselor de
tip familial si ale Centrului de consiliere din cadrul Complexului de servicii Cristuru
Secuiesc.

Angajeazd Centrului de consiliere respectiv a Caselor de tip familial din cadrul
Complexului de servicii Cristuru Secuiesc prin semnéturs, al3turi de sef complex, fn
toate operatiunile patrimoniale

Tntocmeste bugetul de venituri si cheltuieli precum si orice alte lucrdri preventiv-
financiare la termenele si in conditiile previzute de dispozitiile in vigoare

Rdspunde personal pentru toate operatiile financiare, asigurs respectarea disciplinei
financiare

Organizeaza si indrumd inventarierile periodice si la sfarsit de an

Urmdreste exercitarea integrald a bugetului de venituri si cheltuieli n scopul unei
eficiente oportune si utilizdrii fondurilor alocate, informand regulat seful complexului
in vederea ludrii mdsurilor operative pentru realizarea sarcinilor planificate.
Organizeazd conform dispozitiilor legale, circuitul actelor i documentelor contabile
si asigurd Inregistrarea in mod cronologic si sistematic Tn evidenta contabil3 sintetic
si analitica.

Primeste si executd formele de poprire i sprijin§ realizarea titlurilor executoriale,
contractelor incheiate cu societdtile comerciale, efectueazi retinerile respective in
statele de platd {conform reglementirilor in vigoare).

Tntocmeste formele pentru efectuarea incasirilor si platilor in numerare sau in
conturile bancare pentru urmérirea debitelor de orice fel si pentru achitarea
creditorilor

Urmdreste executarea contractelor incheiate de DGASPC HR intre Complexul de
servicii Cristuru Secuiesc si diversi furnizori.

Rdspunde de inventarierea valorilor materiale si bénesti, instruieste si controleazs
periodic personalul complexului de servicii care gestioneazs bunuri

Verifica statul de personal al complexului de servicii si urméreste aplicarea legislatiei
in vigoare, privind salarizarea si celelalte drepturi ce revin personalului.

Tntocmeste dérile de seamé contabile, cele statistice privind plata salariilor.

Claseaza si pdstreazd toate actele justificative de cheltuleli, documente contabile,

fisele, balantele de verificare, etc.
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r)

t)

u)

bb)
cc)

dd)

ee)
ff)

gg)
hh)

Urméreste respectarea baremurilor in vigoare privind echipamentul si
cazarmamentul, banii de buzunari, sumele alocate pentru cheltuieli personale la care
au dreptul copiii/tinerii.

Verificd propunerile de scoaterea din functiune a mijloacelor fixe prezentate de
administratorul centrului si face parte din Comisia de decasare §i casare a bunurilor
aflate Tn administrarea operativi a institutiei

Se ingrijeste de procurarea §i pistrarea documentelor privind legislatia financiar -
contabild a complexului de servicii: legi, decrete, hotirarl, ordine, regulamente,
instructiuni, proceduri

Tndeplineste orice alt3 sarcin¥ cu caracter financiar - contabil stabilits de Directiunea
DGASPC Harghita si de seful Complexului de servicii Cristuru Secuiesc.

Studiazd ordonantele si dispozitiile financiare si transmite spre aplicare.

Intocmeste anexele cerute de Ordinul nr. 1792/2002 cu privire la aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonangarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice

Urmareste si verificd extrasele de cont primite de la banci.

Solicitd acordul persoanelor ale cdror date personale urmeazi sj fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaz informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face exclusiv in scopul fndeplinirii
atributiilor previzute in fisa postului si/sau Tn acte normative.

la toate masurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazs,
indiferent de mediul de stocare sé fie protejate de accese neautorizate.

Raspunde pentru respectarea normelor igienice.

Solicitd acordul persoanelor ale cdror date personale urmeazj sj fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributilor sale de serviciu,respectiv realizeazi informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date. Prelucrarea
datelor cu caracter personal se face exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor
prevazute in fisa postului si n acte normative. la toate msurile pentru c
documentele/sau bazele de date pe care le gestioneazi,indiferent de mediul de
stocare s3 fie protejate de accese neautorizate.

Pédstrarea confidentialit3{ii n leg&turd cu faptele, informatiile si documentele de care
ia cunogtintd fn exercitarea functiei;

Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

i este interzis§, sub sanctiunea incetdrii contractului de muncd, fncdlcarea
confidentialitétii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

Timpul de lucru este 8 ore pe zi si se executi intre orele 7-15.

Ti este interzisi, sub sanctiunea fncetdirii contractului de muncd, fncdlcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.
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b)

b). Atributille administratorului;

Cunoagte si aplicd prevederile legale in vigoare privind protectia copilului, respectiv:
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare; Legea nr.191/2022, ale
Hotérérii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd socialj si a structurii
orientative de personal, cu modificirile si completsrile ulterioare; ale Hotérérii de
Guvern nr. 867/2015- pentru aprobarea Nomenclatorului de servicii sociale, precum
sl a regulamentului-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu
modificérile si completdrile ulterioare; ale Ordinului nr. 25/2019 al Ministrului Muncii
si Justitiei Socfale, privind aprobarea standardelor minime de calitate privind
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald, Anexa nr. 1, Sectiunea | (SMO); ale Ordinului nr. 27/2019 al al Ministrulul
Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor; ale Ordinului nr. 14/2007 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea de viatd
independents; prevederile privind respectarea si promovarea drepturilor copilului
prevazute in Conventia O.N.U., Ordinul SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitstilor publice; Regulamentul (UE) nr.679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cadrul legislativ SSM +
PSI;

Cunoaste Misiunea, continutul Proiectului Institutional, Metodologia de Organizare
si Functionare precum si Normele interne ale Centrului de consiliere respectiv a
Caselor de tip familial din cadrul Complexulul de servicii Cristuru Secuiesc, Codul
etic, Carta drepturilor beneficiarilor.

Rispunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte sau a obligatiilor previzute n actele cu caracter normativ emise de citre
autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

Cunoagte §i aplicd procedurile operationale elaborate pentru activitdtile Caselor de
tip familial si ale Centrului de consiliere din cadrul Complexului de servicii Cristuru
Secujesc.

Cunoaste §i aplicd legislatla in vigoare privind activitatea serviciilor pe care
deserveste

Cunoaste Misiunea complexului de servicii, respectiv continutul Metodologiei de
Organizare si Functionare (MOF), al Normelor interne de functionare ale caselor de
tip familial si al centrului de recuperare din cadrul Compiexului de servicil, Codul etic,

Carta drepturilor beneficiarilor.
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g)

h)

i)
k)

1)

Rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normativ emise de citre
autoritadfi sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

Cunoaste sl aplicd procedurile operationale elaborate pentru activitdtile Caselor de
tip familial.

Respectd prevederile legale privind intocmirea, predarea, aprobarea documentelor
de insotire ale materialelor.

Este rdspunzitor de starea tehnic3 si de buna functionare a autovehicolului din
dotare.

Coordoneazd si raspunde de achizitionarea tuturor materialelor, bunurilor necesare
pentru functionarea continud a activititii, respectdnd prevederile legale privind
selectia materialelor in functie de nivelul preturilor conform contractelor incheiate fn
baza licitatiilor de achizitii publice pentru institutiile din administratia public,
termenele de platd, strategia aprovizion&rii.

Asigura transportul pentru activitatea de aprovizionare a complexului de serviciu,
sau la deplasdrile colegilor in interes de serviciu.

m) Este raspunzitor de gestionarea combustibilului, lubrifiantilor si pieselor de schimb

n)
o)

p)

t)

u)
v)

achiziionate tn vederea mentinerii in stare bunj de functionare a autovehicolului din
dotare, impreund cu muncitorul de intretinere.

Coordoneazd aprovizionarea materialelor, alimentelor.

Intocmeste ruta zilnics pentru autovehiculul din dotare si verific3 foaia de parcurs,
respectarea consumurilor normate, intocmeste F.A.Z- urile.

Réspunde de completarea corect3 ale foilor de parcurs, si de confirmarea drumurilor
efectuate prin aplicarea de vize si stampile in cazul folosirii autovehicului din dotare.
la masuri pentru obtinerea autorizatiilor de functionare, sanepid, protectia muncii,
PS|, mediu.

Tntocmeste atributiile de serviciu pentru personalul din subordine.

Respectd demnitatea si intimitatea copilului, foloseste formula de adresare preferat3
de copii. Ti sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cit si
agresarea verbala sau fizic3 a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.
Participd regulat la sedintele administrative, de supervizare respectiv la sedintele de
instruire organizate Tn cadrul complexului.

Asigurd instruirea personalului din cadrul complexului in domeniul lui de activitate.
Are obligatia s& 5i insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sdndtatii Tn munca si msurile de aplicare a acestora;

w) Tndeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de

specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei
publice.
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X) Péstreazd confidentialitatea Tn legiturs cu faptele, informatiile si documentele de
care la cunostintd fn exercitarea functiei.

y) Asigurd evidenta, pistrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

z) Ti este interzis cu desévarsire consumul de biuturi alcoolice, iar fumatul este permis
doar fn locuri special amenajate de conducere.

aa)Executd la timp orice alte sarcini primite de seful complexului, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

bb)Se ingrijeste de aprovizionarea complexului de servicii cu cazarmament, articole
vestimentare, incdl{dminte si cele necesare activititii de fnvitimant a copiilor/
tinerilor ocrotiti, alimente, articole de igien si diferite materiale gospodaregti si
altele, potrivit cerintelor si bugetului de care dispune unitatea.

cc) Preia pe baza facturilor materialele, bunurile si marfurile achizitionate, verificd
cantitdtile indicate Tn documentele care le tnsotesc si controleazi cit este posibil
calitatea acestora. Tn cazul in care se constati lipsuri, fa mésuri pentru completarea
lipsurilor, depune eventualele imputatii, angajamente de plats.

dd)Réspunde de asigurarea conditiilor pentru depozitare §i pdstrarea bunurilor
materiale in gestiuni.

ee)Rdspunde de respectarea termenului de valabilitate, expirare si garantie ale
bunurilor materiale achizitionate, rispunde de derularea in bune conditii a
contractelor de achizitii.

ff) Rispunde, de respectarea termenului de valabilitate, expirare §i garantie ale
bunurilor materiale, alimentelor achizitionate.

gg)Elibereazd din magazie materialele si obiectele de inventar necesare in baza
raportului de necesitate.

hh)Asigurd péstrarea si justa utilizare a tuturor bunurilor institutiei.

i) Repartizeazd pe gestiuni bunurile institutiei §i controleazi sistematic felul in care
sunt pastrate si folosite acestea.

ji) Periodic verificd daci situatia stocurilor corespund cu ceea ce se afl3 in magazie.

kk) Anuntd seful complexului cind stocurile la anumite materiale sunt epuizate sau nu
au migcare.

Il) Participd la inventarierea soldurilor in magazie, ori de céte ori este nevoie.

mm) Preia necesarul de alimente de la educatorii celor 2 case de tip familial din cadrul
Complexului de servicli si depune comenzile ctre furnizori in timp util,

nn)Verificd necesarele de alimente fntocmite de citre educatorii principali ai Caselor de
tip familial Tnainte de depunerea comenzilor citre furnizori.

0o)Tine legdtura cu permanent$ cu furnizorii, reprezentind in mod cuvenit complexul
de servicii in relatia cu acestia.

pp)Se asigurd c& se pred de citre educatorii celor 2 case de tip familial , avizele in timp

util.
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qq)Receptioneazd pe baza facturilor fiscale mérfurile si bunurile achizitionate, emite
bonurile de consum respectiv darea de folosinti a obiectelor de inventar.

rr) Prelucreazd datele de la documentele cumulative de alimente predate de citre
educatori principali pe fiecare casd din cadrul complexului de servici.

ss) Predd regulat toate documentele citre contabilitate, comunicd contabilititii datele
necesare pentru inchiderea de luna in timp util.

tt) Pe baza proceselor verbale sau a actelor de donatie inregistreazd donatiile in fisele

de magazie.
uu)Respectd normele igienico-sanitare. Nu permite accesul persoanelor strdine in

gestiune.

w) Raspunde de ridicarea si distribuirea banilor de buzunar si a altor cheltuieli dispuse
pentru beneficiari.

ww) Desfdsoard o activitate in vederea autoperfectiondrii, participd la cursuri de
perfectionare organizate.

xx) Participd regulat la sedintele de lucru, respectiv la sedintele de caz organizate in
cadrul complexului.

yy) Inainteazi conducerii propuneri in vederea imbunatitirii activititii in magazie.

zz) Comunicd permanent cu colegii §i cu seful complexului, congtientizeaz$ rolul s3u in
echipa institutiei.

aaa) Rdspunde de materialele si de bunurile institutiei pe perioada in care fi
desfagoard activitatea si de inventarul din dotare.

bbb) Pdstrarea confidentialitdtii in legdtura cu faptele, informatiile si documentele de
care ia cunostintd in exercitarea functiei, obligatie asumatd si prin semnarea
perioadica a contractului de confidentialitate.

ccc)  Asigurd evidenta, pdstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

ddd) Ti este interzis cu desivarsire consumul de b3uturi alcoolice respectiv fumatul Tn
incinta caselor de tip familial.

eee) Executa la timp orice alte sarcini primite de conducerea Complexului de Servicii,
pe linie ierarhicd, Tn limita competentelor profesionale pe care le are.

fff) Timpul de lucru este 8 ore pe zi, intre orele 7 — 15, 40 de ore/siptimani. Pentru
orele lucrate in afara timpului de lucru se acordé zile/ore libere.

c) Atributille muncitorului calificat (intretinere):

a) Cunoaste si aplicd prevederile legale in domeniul asistentei sociale, a protectiei si
promovarii drepturilor copilului, respectiv: prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare; Legea nr.191/2022, ale Hot3rérii Guvernului nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, ale Ordinului nr.
25/2019 al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, privind aprobarea standardelor
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b)

g)
h)

minime obligatorii privind serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald, Anexa nr. 1, Sectiunea | (SMO); ale Ordinului nr.
27/2019 al al Ministrului Muncii si Justitiel Sociale privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor; ale Ordinului SGG
nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial; prevederile
din Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucarea datelor cu caratcter personal si privind libera circulatie a acestor
date,precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate;

Cunoaste Misiunea complexului de servicii, respectiv continutul Metodologiei de
Organizare si Functionare (MOF), al Normelor interne de functionare ale caselor de
tip familial si al centrului de consiliere din cadrul Complexului de servicii, Codul etic,
Carta drepturilor beneficiarilor.

Réspunde de fndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
pregedinte sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normativ emise de citre
autoritéti sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

Cunoaste i aplicd procedurile operationale elaborate pentru activititile Centrului de
consiliere i Caselor de tip familial din cadrul Complexului de servicii.

Rdspunde de starea tehnicd si de buna functionare a utilajelor si instalatiilor din
dotarea caselor de tip familial §i al centrului de consiliere din cadrul Complexului de
servicii Cristuru Secuiesc.

La inceputul zilei de lucru verifics atat inciperile celor dou# case de tip familial cat si
ale centrului de consiliere din punct de vedere ,tehnic - functional” (usi, mobilier,
geamuri, centrale termice, instalatie electricy, instalatia tehnicy etc.) §i sesizeazd
conducerea complexului despre situatia constatats.

Executa reparatiile si lucrérile de intretinere necesare instalatiilor institutiei.

Repard sau reconditioneazd orice bunuri apartindnd caselor de tip familial si al
centrului de consiliere in cel mai scurt timp posibil.

Remediazd in cel mai scurt timp sesizdrile educatorilor cu privire Ia defectiunile

-tehnice de orice fel consemnate in procesele verbale.

Asigurd igienizarea periodici a spatfilor complexului de serviciu.

Intervine la nevoie la sfargit de s3ptimind pentru remedierea de urgentd a
defectiunilor tehnice sesizate de citre educatori (la centralele termice, apd).
Réspunde de obiectele de inventar aflate in folosinta sa si de alte bunuri ale
complexului de servicii.

Intocmeste rapoarte de necesitate pentru materialele necesare bunei desfisuriri a
activitatii.

Pdstreazd curdtenia la locul de munci i este rispunzitor pentru curdtenia fn anexa
clédirii (curtea, trotuarele, gridina, podul, pivnita, etc.)

Raspunde de lucrurile primite in inventar.
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p)

r)
s)

t)

Transportd persoane si marf§ pe baza instructiunilor sefulul complexului cu
autoturismul centrului respectdnd normele de protectia muncii in sectorul auto.
Pdstreazd curdtenia si ordinea la locul de muncs.

Participa regulat Ia sedintele de lucru.

Raspunde la orice alte solicitdiri si indeplineste la timp sarcinile primite de c3tre
conducerea complexului de servicii.

Respectd demnitatea si intimitatea copilului, foloseste formula de adresare preferats
de copii. Ti sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cAt si
agresarea verbald sau fizicd a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.

Are obligatia sd fsi Tnsuseascd si s& respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitdtil si sanatatii fn munc¥ si mésurile de aplicare a acestora;

Péstrarea confidentialitatii in legatur cu faptele, informatiile si documentele de care
ia cunogtinta n exercitarea functiei, obligatie asumat3 §i prin semnarea perioadici a
contractului de confidentialitate;

Asigura evidenta, péstrarea §i arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

li este interzis cu desdvarsire consumul de b3uturi alcoolice, si fumatul fn incinta
Complexului de servicii;

Executd la timp orice alte sarcini primite de conducerea institutiei, pe linie ierarhic,
in limita competentelor profesionale pe care le are;

Timpul de lucru este 8 ore pe zi, 40 de ore/ s¥ptimans, zilnic intre orele 7 si 15.
Pentru orele lucrate n afard timpului de lucru se acordj zile/ore libere.

Obligatil comune tuturor angajatilor privind securitatea sl s¥nitatea in muncs:

au obligatia s& Tsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
lor, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnvire profesionali atit propria persoand,
cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile acestora fn timpul
procesului de munci;

au obligatia s§ utilizeze corect maginile, aparatura, uneitele, substantele periculoase,
echipamentele de transport;

au obligatia s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dup#
utilizare, sd il inapoieze sau s il pun Ia locul destinat pentru pastrare;

au obligatia sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inl&turarea arbitrar a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale aparaturii,
instalatiilor tehnice si a cladirilor, i s§ utilizeze corect aceste dispozitive/ aparaturi;

au obligatia s& comunice imediat conducerii complexului si/sau lucrétorilor desemnati
orice situatie de muncé despre care au motive intemeiate s§ o considere un pericol
pentru securitatea si s@ndtatea lucritorilor, precum si orice deficients a sistemelor de

protectie;

38



* au obligatia s&§ aducd la cunostinta conducerii complexului accidentele suferite de
propria persoani;

¢ au obligatia sd coopereze cu lucrétorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
muncé si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitétii lucritorilor;

* au obligatia s& coopereze, atit timp cat este necesar, cu lucritorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure gi fdrd riscuri pentru securitate si sintate, in domeniul lor de activitate;

® au obligatia sd f5i insuseascd si s¥ respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sdnatatii in muncs st mésurile de aplicare a acestora;

* au obligatia s& dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munc si inspectorii

sanitari.

ART. 12
Finantarea complexului
(1) Tn estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, al Centrului de consiliere §i sprijin
pentru parinti si copii din cadrul Complexului de servicii Cristuru Secuiesc, are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime obligatorii pivind centrele de zi.
(2) Finantarea cheltuielilor Centrului de consiliere si sprifin pentru périnti si copii ca
parte a Complexului de servicii se asigurd, in conditiile legii, din urmétoarele surse:
* bugetul local al judetului Harghita;
* bugetul de stat;
* donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din striinitate;
* fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
* alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13
Dispozitii finale:

(1) Personalul de specialitate are obligatia s§ manifeste profesionalism, afectiune si
disponibilitate in relatiile cu copiii/tinerii si familille acestora, sa pistreze
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu, conform
codului etic si deontologic profesional al fiec3rui specialist.

(2) Personalului fi este interzis s3 pretind3 sau s& primesca pentru sine sau pentru
alte persoane, bani necuvenite sau si-si creeze avantaje Tn leg&turé cu serviciul, sau cu
exercitarea functiei. Tncilcarea prevederilor mentionate atrage dupd caz réspunderea
disciplinard, material3, conventionald sau penals.
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(3} Programul zilnic al Centrului de consiliere si sprijin pentru parinti si copil, precum
si planul de organizare a activitétii personalului vor fi cuprinse in Regulamentul de
ordine interioard, precum si in Metodologia de organizare si functionare a serviciului.

(4) Monitorizarea activitdtii Centrului de consiliere si sprijin pentru p#rinti si copii ca
parte al Complexului de servicii, a verificaril respectdrii si mentinerii standardelor
minime de calitate, se efectueazd periodic, prin vizite anuntate/neanuntate de citre
conducerea DGASPC HR si personalul Compartimentului managementul calitdtii
servicilor sociale.

(5) Activitatea Centrului de consiliere si sprijin pentru p&rinti si copii Cristuru Secuiesc
va fi supravegheatd de cdtre conducerea DGASPC HR, si personalul cu atributii specifice
din cadrul Inspectiei Sociale, MMTES/ANPDCA, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu
drept de control asupra activitdtilor, n conformitate cu prevederile legale in domeniul
protectiei copilului.

R-Cue /43,05 Loa4

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
BORBOLY CSABA ELEKES ZOLTAN
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