ROMANIA Anexa nr. 1

CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentu! de organizare si
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiel Generale de
SOCIALA §| PROTECTIA COPILULUI Asistentd Soclal8 gi Protectia Copllulyl

Harghlta, aprobat prin Hotérirea nr. / 2024
@ Conslllulul Judetean Harghita

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviclului soclal furnizat la domiciliu:
“Serviciul de Asistents Maternal3 Profesionist3"

COD SERVICIU SOCIAL 8790SF-C

ART. 1

Deflnitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social "Serviciul de Asistenid Maternald Profesionisti”, aprobat prin Hotdrirea nr.
160/2004 a Consiliului Judeten Harghita prin care a fost infiintat, cu mofificrile H
completdrile ulterioare, in vederea asigurérii function¥rii acestuia, cu respectarea
standardefor minime de calitate aplicabile si a asigursrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatoril atit pentry persoanele
beneficiare, cit §i pentru angajatii serviciului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali.

ART. 2

Identificarea serviclulul social

Serviciul de Asistentd Maternald Profesionistd, cod serviciu social 8790SF-C, infiintat si
administrat de furnizorul Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. Seria AF. Nr. 000291, eliberat
la data de 13.05.2014, detine licenta de functionare seria LF nr. 000832, eliberat} la data
de 01.04.2021, avand sediul n municipiul Miercurea-Ciuc, Piata Libertatii nr. 5, camera
310, judetul Harghita, cod postal 530140. Tn subordinea serviciului se afla
Compartimentul de asistentd maternal3 profesionistd Sdnmartin.

ART.3

Scopul serviciului soclal

Serviciul de Asistentd Maternald Profesionistd are ca scop general furnizarea sau
asigurarea accesului copiilor, pe o perioadd determinat3, la g&zduire, ingrijire, educatie
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si pregdtire Tn vederea reintegrarii sau integrérii familiale si socio-profesionale, dup3 caz,
pregatirea copilului fn vederea adoptiei. Beneficiarii serviciului sunt copii/tineri cu vérsta
cuprinsd fntre 0-26 de ani. Activitdtile de gdzduire, Tngrijire, educatie non-formala si
informald, sprijin emotional, consiliere, precum si dezvoltarea majorit3tii deprinderilor
de viatd independenta si a unora dintre activitdtile legate de reintegrarea sau integrarea
familiald se acordd obligatoriu la domiciliul asistentului maternal profesionist, in
colaborare sl cu sprijinul specialistilor Serviciului de Asistentd Maternal¥ Profesionist3
(asistenti sociali, psihologi). Celelalte activititi se vor acorda de alti furnizori de servicii,
in alte locatii decédt cea in care are loc gdzduirea copilului (exemplu serviciile de educatie
formald sunt asigurate Tn cadrul scolilor; servicii medicale in cabinete, spitale, etc.), ins3
accesul la aceste activitdti este asigurat de cltre asistentul maternal profesionist si
monitorizat de managerul de caz/asistentul social responsabil de caz.

ART. 4

Cadrul legal de Infiintare, organizare sl functionare _

(1} Serviciul de Asistentd Maternald Profesionistd functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a. serviciilor socfale
reglementat de: Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare; Legea nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare; Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicats, cu
modoficdrile §i completdrile ulterioare; Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calit3tii in
domeniul serviciilor soclale; Hotdrarea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorulul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completérile ulterioare; Hotdrdrea de
Guvern nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare
§i statutul asistentului maternal profesionist, Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 26/2019 privind aprobarea standardelor minime: de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie specials, precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului. .

{2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr. 26/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul de Asistentd Maternald Profesionistd. este infiintat prin Hotlrérea
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare si
functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Harghita. e

ART.5
Principliile care stau la baza acordéril serviciulul social



(1) Serviciul social "Serviciul de Asistent Maternal3 Profesionistd" se organizeaz} si
functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acord#rii serviciilor
sociale prevézute Tn legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale h materie la care Roménia este parte, precum i in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale de cétre
"Serviciul de Asistentd Maternal3 Profesionist3 " sunt urmatoarele:

a)

b)
¢)

d)

f)

g)

h)
i)

k)

)

respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trdi in propria familie sau, daci acest
lucru nu este posibil, intr-o familie substitutivd sau, dupd caz, intr-un mediu
familial {domiciliul asistentului maternal profesionist);

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminares,
autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii
si pozitive cu privire |la persoanele beneficiare;

asigurarea protectiel impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;
asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu Tn realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acestela,
tindndu-se cont, dupd caz, de vérsta si de gradul s¥u de maturitate, de
discerndmant si capacitate de exercitiu;

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupd caz, cu fratii, périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de
care acesta a dezvoltat legdturi de atasament;

promovarea unui model familial de fngrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei fngrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in
baza potentialului i abilit&tilor persoanei beneficiare de a trii independent;
incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n)

o)

primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitéti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea serviciului cu serviciul public de asistent social3.



ART. 6
Beneficiarll serviclilor sociale
(1) Beneficiarii Serviciului de Asistents Maternald Profesionists sunt:

a)

b)

copii separati temporar sau definitiv de parintii lor pentru care s-a stabilit, in
conditiile legii, plasamentul/plasament in regim de urgentd la asistent maternal
profesionist;

tineri cu vérsta de pan3 la 26 de ani, care fsi continu3 studiile o singurd data in
fiecare forma de invatdmant de zi previizuts de lege, pentru care Comisia pentru
protectia copilului a dispus mentinerea mésurii de protectie speciali;

tineri care au dobéndit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de o
mdsurd de protectie speciald, dar care nu-si continud studiile si nu au
posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntati cu riscul excluziunii
sociale, la cererea acestora, pe o perioadd de pan3 la doi ani, in baza hotararii
Comisiei pentru protectia copilului.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de Serviciul de Asistentd
Maternald Profesionistd sunt urmatoarele:
a) acte necesare:

sesizare/solicitare;

procesul verbal de constatare a pirisirii copilului;

certificatul de nastere al copilului;

biletul de iegire din spital;

Raport de evaluare initiald privind situatia copilului;

Raport de evaluare a nevoilor copilului, intocmit de citre psihologul serviciului;
Raportul de potrivire;

Minuta Tntalnirii echipei multidisciplinare;

adresd cdtre Serviciul public de asistent3 social¥ din cadrul primériei de la
domiciliul périntlor;

adresd cdtre Directia Judeteani de Evidenta persoanelor al Judetului Harghia sau
Inspectoratul de Politie Judetean Harghita, Politia Locald de la ultimul domiciliu
cunoscut al parintelui (dupa caz);

declaratia sau cererea périntilor (dup3 caz) de instituire a unei mésuri de
protectie speciala pentru copil;

copii de pe actele de stare civila ale parintilor copilului {Carte de identitate, etc.);
Plan de servicii aprobat prin Dispozitia Primarului;

Ancheta Sociald privind situatia material- locativs a p&rintilor copilului si a rudelor
péana la gradul IV;

Conventie de plasament;

Planul Individualizat de Protectie (PIP);

Raportul de evaluare detaliat3 privind situatia copilului;
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Contractul cu familia;
Raport de activitate periodica privind AMP si copie dup¥ atestatul AMP, realizats
de asistentul social al AMP;

= Dispozitia directorului general al DGASPC Harghita de plasament in regim de
urgentd, hotdrare/decizie de stabilire a misurii de protectie;

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

¢ copilul abandonat in unitdtile spitalicesti, pentru care nu a putut fi instituit
plasament la rude sau la alte persoane, prioritate avind copiii sub 7 ani;

¢ copil aflat in situatie de risc si pentru care nu s-au putut identifica rude sau alte
familii, persoane Tn vedererea stabilirii plasamentului familial.

Copllul aflat in situatie de risc si pentru care nu s-au putut identifica rude sau alte
familll, persoane in vedererea stabilirii plasamentului famillal, este plasat ia asistent
maternal profesionist prin alte servicii ale Directiel, respectlv Serviclul Management
de caz si/sau Serviciul Telefonul copilului.

Solutionarea cazurilor copiilor abandonati in unitétile spitalicesti si admiterea
copilului Tn cadrul Serviciului de Asistentd Maternald Profesionists, se realizeazi
conform procedurii operationale: P.O. DG 05.13.

Misurile de protectie speciald a copilului se stabilesc si se aplici in baza planului
individualizat de protectie, care poate prevedea plasamentul/plasamentul in regim de
urgentd al copilului la un asistent maternal profesionist.

Madsura plasamentului la asistent maternal profesionist se stabileste de citre
comisia pentru protectia copilului, Tn situatia Tn care exist3 acordul p&rintilor tn situatia
copilului care in vederea protejirii Intereselor sale nu poate fi [4sat in grija parintiilor din
motive neimputabile acestora.

Mésura plasamentului se stabileste de citre instanta judecitoreascd la cererea
DGASPC In urmatoarele cazuri:

¢ copilul ai carui pdrinti sunt decedati, necunoscuti, dec3zuti din exercitiul
drepturilor périntesti sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interziceril drepturilor
pdrintesti, pusi sub interdictie, declarati judecitoreste morti, disparuti, cdnd nu a
putut fi instituitd tutela;

¢ copilul abuzat sau neglijat, copilul gisit sau abandonat de citre mam3 in
unit3tile sanitare, dacd se impune inlocuirea plasamentului in regim de urgent3
dispus de citre DGASPC;

e cénd nu existd acordul parintiilor sau, dup¥ caz, al unuia dintre p&rinti, pentru
instituirea mdsurii de protectie speciald sau cind este pusd n pericol viata
copilului.

Plasamentul copilului in regim de urgentd este o misurf speciali cu caracter

temporar, care se stabilegte in situatia copilului abuzat, neglijat sau supus oricérei forme
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de violentd, in situatia copilului g3sit sau pardsit In unitati sanitare precum si Tn cazul
copilului al c&rui unic ocrotitor legal sau ambii au fost retinuti, arestati, internati sai in
situatia in care, din orice alt motiv, acestia nu fsi pot exercita drepturile si obligatiile
pdrintesti cu privire la copil.

c) Dosarul AMP la atestare cuprinde:

Cererea de evaluare;

Curriculum vitae;

Recomandarii/referinte;

Certificate medicale ale solicitantului si ale persoanelor cu care acesta locuieste;

Rapoarte de vizitd/ intéinire;

Raport intermediar de evaluare;

Raport de evaluare psihologic¥;

Raport de pregitire;

* Raport final de evaluare cu propunerea /recomandarea asistentului social;

¢ Cerere de eliberare a atestatului;

* Acte de identitate si de stare civil§ ale persoanelor cu care solicitatntul locuieste
(copie);
Actele de studii ale solicitantului (copie legalizat)
Certificate de cazier judiciar ale solicitantului si ale persoanelor majore cu varsta
de peste 14 ani, cu care acesta locuieste;

* Certificat de Integritate Comportamentald al AMP, sotului/sotiei, alti membri ai
familiei cu varsta de peste 14 ani ;
Extras CF/altd dovadd privind dreptul de folosint3 asupra locuintei

* Adeverintd de venit al familiei
Declaratii ale solicitantului i ale perosanelor majore cu care acesta locuieste.

® ®» ® @ @

L

Pe baza dosarului intocmit de asistentul social in urma procesului de evaluare,
solicitantul va Intocmi o cerere de atestare care va fi inaintati Comisiei pentru Protectia
Copilului. La aceastd cerere se va atesta recomandarea asistentului social cu privire la
eliberarea atestatului.

Tn procesul de luare a deciziei de eliberare a atestatului ca fi implicat activ solicitantul.

Atestatul se elibereazé pe o duratd de 3 ani si va cuprinde urmétoarele mentiunii:

- capacitatea solicitantului de a primi in plasament doi copii sdndtosi, simultan sau

un copil cu dizabilit3ti;

- grupa de varsta si sexul copiilor;

- nivelul de specialzare AMP —n urma modulelor de pregitire absolvite;

Decizia autoritatii competente cu privire la eliberarea atestatulul va fi comunicat}
conform reglementirilor legale.



Dupd atestarea AMP poate primi copil/copii in plasament, dat4 de la care se incheie
si contractul de munc3 §i conventia de plasament. Contractele individuale de munci cu
asistentii maternali profesionisti se incheie, se suspend3 sau inceteazi in conditiile
prevdzute de H.G. nr. 679/2003 cu privire la conditiile de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentilor maternali profesionisti.

Drepturile si obligatiile AMP sunt cuprinse fn Conventia de plasament. Conventia se
incheie cu acordul scris al sotului, sau dup¥ caz, al sotiei asistentului maternal.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor

incetarea plasamentului la AMP se poate realiza conform Planului individualizat de
protectie fn urmatoarele situatii:

e adoptie;

+ reintegrarea copilului in familia biologics;

¢ [ntegrare socio-profesionald.

Tncetarea acordirii serviciilor de citre serviciu se face cu respectarea procedurii
operationale de incetare a masurii de plasament la AMP, PO DG 05.09., in baza hot&rarii
Comisiei pentru protectia copilului Harghita, dispozitiei in regim de urgentd sau a
sentintei civile.

Referitor la optiunile tinerilor affati in plasament la AMP, exist3 posibilitatea de a
opta pentru continuarea masurii de protectie speciald fn conditiile prezentate la pct. 1
sau pentru primirea unei indemnizatii lunare in valoare de 4,8 ISR pén¥ la implinirea
vérstei de 26 de ani, dacd face dovada c8 urmeaz¥ o formj de invitimant previzuti de
lege sau are un loc de muncé. Optiunea poate fi exprimat} o singurs dat3, indiferent de
momentul iesiril din sistemul de protectie speciala .

Atestatul poate fi refnnoit, suspendat sau retras de Comisia pentru protectia
copilului, la propunerea motivat3 a specialistilor DGASPC,
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul de Asistents
Maternald Profesionista au urmétoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fir3 discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alt circumstants personal4 ori social3;
b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia social4 care li se aplici;
¢) s li se asigure pdstrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sé fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercitiu;
f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;



h) sd li se respecte toate drepturile speciale Tn situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati. , '

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul de Asistentd
Maternald Profesionistd au urmétoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial3, social,
medicald si economics;

b) sé participe, Tn raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sd contribuie, n conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) sd comunice orice modificare intervenits in leg&tur¥ cu situatia lor personal;

e} sd respecte prevederile prezentului regulament.

ART.?7
Activitati sl functii

Principalele functii ale Serviciului de Asistentd Maternal§ Profesionisti sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmdtoarelor activitati principale:

¢ reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiar;

® recruteazd, selecteazd, formeazd, perfectioneazi si evalueazs, asistentii
meternali profesionisti;

¢ fincheie conventiile de plasament pentru fiecare copil primit de citre asistentii
maternali profesionisti;

@ urmdregte 5i supravegheazd modul in care asistentul maternal profesionist care a
primit in plasament un copil, isi indeplineste obligatiile contractuale, propunind
mésuri in consecintd atdt la nivelul Directiei generale cit si a Comisiei pentru
protectia copilului;

¢ propune Comisiel pentru protectia copilului retragerea atestatului de asistent
maternal profesionist in cazul in care Tn urma evaludrii dup¥ perioada de probi se
constatd cd persoana respectivd, prin activitatea depusd, nu poate asigura
dezvoltarea armonioasd a copiilor primiti in plasament;

¢ realizeazd evaluarea anuald a asistentilor maternali profesionisti;

« sprijind asistentii maternall profesionisti prin consiliere si perfectionare

permanentd pentru indeplinirea atributiilor ce le revin;

» realizeazd evaluarea initiald si detaliatd a copiilor p&rérsiti in unit3tile sanitare i
propune, in functie de caz instituirea unei mésuri de protectie specials;

« elaboreazd, implementeazd si monitorizeazs Planul individualizat de protectie si
Programele de interventie specificd, conform legii;



b}

monitorizeazd i reevalueazd situatia copiilor plasati in asistentd maternald,
conform legii;

intocmeste trimestrial sau ori de cite ori apare o situatie care impune acest lucru,
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spiritual, morale sau
sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit; transmite copia acestor
rapoarte la AJPIS Harghita lunar;

realizeazd demersurile legale, in vederea stabilirii PIP-adoptie, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul adoptiei;

prezintd Comisiei pentru protectia copilului rapoarte trimestriale referitoare la
evolutia copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti;

dezvolta reteaua de asistenti maternali profesionisti, in conformitate cu strategia
judeteand de asistentd sociald si protectia copilulul;

asigura la cererea asistentului maternal profesionist, aprobati de angajator, in
situatii de exceptie, separarea copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti,
n perioada efectudrii concediului legal de odihn3;

indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitati principale:

1. promovarea misiunii si activitatii serviciului in comunitate prin diferite activititi;
2. redactarea si Tnménarea unui ghid de prezentare a serviciului atit pentru

comunitate si public larg, cat si pentru copiii beneficiari;

3. stabilirea strategiei de recrutare a asistentilor maternali In masur# s& mentina

capacitatea serviciului de a veni in intdmpinarea nevoilor identificate in cazul
fiecdrui copil;

4. in dezvoltarea serviciului Directia are in vedere particularititile de limb3,

dizabilitate, ras3, culturd, religie si sex ale copiilor;

5. promovarea aborddrii parteneriatului Tn fngrijirea copilului, implicind parintii,

copiii, alti membri de familie si alte persoane semnificative pentru copil,
asistentii maternali, familiile acestora, asistentii sociali, managerii serviciilor
sociale, precum si alti specialisti;

6. elaborarea de rapoarte de activitate, situatii; etc.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitti
principale:

1. in urma colabordrii cu institutiile publice (scoli, prim3rii etc) incurajeaz§ depisirea
situatiflor discriminatorii, astfel copiii apartindnd minorit3tilor sunt mal bine acceptati
de catre comunitatea localj;



2. asigurarea accesului la serviciu potrivit nevoilor copilului; serviciul are ca valori
aceptarea diverstatii si promovarea egalitatii;

3. orice copil are dreptul de a beneficia de acest serviciu, dacs se impune acest lucru;

4. copilul este sprijinit §i Tncurajat sa-si dezvolte abilititi de depdsire a situatiilor
discriminatorii; copii apartindnd minoritatilor sunt sprijiniti si Tncurajati si-si dezvolte
abilitati de raspuns la atitudinile discriminatorii;

5. copilul participa la luarea deciziilor cu privire la ingrijirea si planurile de viitor in
functie de varstd, experientd si capacitate de intelegere si are dreptul la sprijin si
asistentd in exercitarea acestui drept;

6. copilul este tncurajat si are acces la oportunititi de dezvoltare a talentului,
interesului sau pasiunilor lui; fiecare copil este Tncurajat si-si dezvolte pasiunile in
strdnsd legdturd cu domenii de interes corespunzitoare vérstel si abilitatilor personale;
etc.

d)} de asigurare a calitd{ii servicillor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi
principale:

1. elaborarea instrumentelor standardizate (proceduri operationale) utilizate in
procesul de acordare a serviciilor;

2. folosirea instrumentelor standardizate;

3. desemnarea pentru fiecare copil si asistent maternal un asistent social cu pregitire
specific referitoare la dezvoltarea copilului si experientd direct in serviciul de asistent’
maternal3;

4. asistentul social primeste Tndrumare si coordonare cu ocazia sedintelor de
supervizare;

5. instruirea si pregdtirea asistentului maternal pentru a dobéndi aptitudinile si
cunostintele necesare Tngrijirii copilului plasat;

6. evaluarea anuald a activitdtii asistentului maternal, oferind posibilitatea acestuia de a
contribui cu informatii la calitatea si gama de servicii ale serviciului;

7. respectarea standardelor minime obligatorii, etc.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale;

2. asigurarea conditiilor pentru desfasurarea activitdtilor prin resurse materiale,
respectiv spatiu adecvat, dotat cu calculatoare, imprimants, telefon, mobilier birou,
spatiu pentru realizarea evaludrilor, consilierii psihologice, ntilnire copil-p&rinti
biologici;

3. intocmirea figselor de post cu atributii bine definite, clare;

4, programarea concedillor de odihnd pentru personalul angajat; asigurarea
continuitatii activitdtilor;

5. propuneri privind fundamentarea bugetului de cheltuieli necesare desfisurérii
activitatilor;
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6. elaborarea unui plan anual de pregitire si perfectionare a asistentilor sociali si a
psihologilor; etc.

ART. 8

Structura organlzatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul functioneazs cu un numir de 223 total personal, conform prevederilor
Hotardrii Consiliului Judetean Harghita 160/2004 cu modificirile si completérile
ulterioare, din care:

a) personal de conducere: sef serviciu: 1 persoand;

b) personal de specialitate de Ingrijire i asistent3; personal de specialitate §i auxiliar:
14 inspectori/psihologi si un num3r de 208 de asistenti maternali profesionisti;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1
(sofer);

d) voluntari: nu este cazul.

Tncadrarea personalului se realizeazi in functie de nevoile persoanelor beneficiare,

cu respectarea numdrului maxim de posturl previzut in statul de functii aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar: 1-3 beneficiari la un asistent maternal profesionist

ART.9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere: sef serviciu
{2) Atributiile personalului de conducere sunt:
¢ asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfisurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu fsi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furniz&rii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;
® rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, fisa postului a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate;
¢ elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezint furnizorului
de servicii sociale;
* propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
¢ colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunititirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calit&tii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mal bune servicii care si réspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;
» fntocmeste rapoarte de activitate lunare/trimestriale/anuale;
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asigurd buna desfisurare a raporturiior de munci dintre angajatii
serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numadrului de personal;

desfdsoara activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

ia in considerare si analizeazi orice sesizare care 7i este adresats, referitoare la
incalcéri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care i conduce;
réspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, Tn limita competentei, m3suri de organizare care s3 conducs la
imbunététirea acestor activitti sau, dupé caz, formuleaz3 propuneri th acest sens;
organizeaza activitatea personalului si asigury respectarea timpului de lucru gia
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupd caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tarad si din
strdindtate, precum si in justitie;

asigurd comunicarea §i colaborarea permanents cu serviciul public de asistent¥
sociald de la nivelul primériei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societiii civile active In comunitate, in folosul
beneficiarilor;

numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile
legii;

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostint3 atat personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare i
functionare;

asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
asigurd executarea deciziilor si dispozitiilor directorului general al DGASPC HR,
ale hotérérilor Comisiei pentru protectia copilului, ale instantei si ale Colegiului
director. Aplicd legislatia in vigoare §i alte ordine, instructiuni referitoare Ia
protectia copiilor.

réspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului, a reglementdrilor
interne ale aparatului de specialitate.

coordoneazd, indrumd, controleaz3 §i rispunde de activitatea desfisurati de
personalul din cadrul serviciului pe care-l conduce.

organizeaza activitatea personalului din serviciu, stabileste atributiile acestora si
intocmeste figele posturilor angajatilor, pe care le revizuieste tn funciie de
dinamica cerintelor posturilor respective.

rdspunde de realizarea, revizuirea, actualizarea documentelor de organizare §i
functionare a serviciului, previzute in legislatia Tn vigoare.
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e participd la activitdtile de identificare, selectare, evaluare a candidatilor pentru
profesia de asistent maternal profesionist.

¢ participd la activitdtile de formare initiald, de perfectionare continui a AMP, si de
formare continua a acestora.

 oferd sprijin angajatilor serviciului AMP, fn urmérirea, supravegherea modului in
care AMP fingrijeste copii primiti in plasament, déc¥ si indeplineste obligatille
contractuale.
fntocmegste pontajul lunar, evaluarea anuali a personalului serviciului AMP.

¢ intocmeste planificarea anual3 a reevaluirilor, monitorizirii cazurilor active de
plasament.

® primegste sesizérile referitoare la. pdrdsirea copilului in.unitétile sanitare si
distribuie cazurile angajatilor din cadrul serviciului pe care il conduce. Urmiregte
modul de realizare a documentatiel pentru plasarea in regim de urgents a
copilului abandonat Tn unitdtile sanitare, la AMP; avizeaz3 toate documentele
emise de cdtre angajatii din subordine. R&spunde de respectarea termenelor
legale prevdzute de lege, privind plasamentul in regim de urgent3.

® monitorizeaza situatia copiilor aflati in situatii de risc in unititile sanitare,
intocmegte statistici/rapoarte necesare.

® acordd calificative pentru activitatea profesionald desfisuratd de angajatii
serviciului si de asistentii maternali a caror coordonare o asigur3.

¢ oferd supervizare internd, a persoanalului serviciului pe care 1l coordoneaz3, si se
ingijeste s& asigure si supervizare externd, dupé caz.

¢ rispunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente previzute in Ordinul 600/2018, care fac referire la activititile pe care
le desfdsoara in cadrul Serviciului AMP.

* ndeplineste si orice alte atributji stabilite de citre conducerea DGASPC Harghita,
in domeniul protectiei copilului primit in plasament la AMP.,

» Tndeplineste si orice alte atributii previzute de legislatia in vigoare, etc.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dup3 caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolventi cu
diplom3 de Tnvdtdmént superior in domeniul psihologie, asistent3 socials si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom¥
de licentd ai Tnvdtdméntului superior n domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se
face Tn conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistent. Personal de speclalitate s auxiliar
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(1) Personalul de specialitate: asistent social (263501)
& asistent maternal (531201);
& asistent social (263501);
* psiholog (263411);

a) Atributil ale personalulul de specialitate; asistent maternal (531201):
® asigurd cregterea, ingrijirea §i educarea copiilor, in vederea asigur#rii unei
dezvoltdri armonioase fizice, psihice, intelectuale §i afective a acestora;
* asigurd integrarea copiilor in familia sa, aplicindu-le un tratament egal cu al
celorlalti membri ai familiei;
® asigurd integrarea copiilor in viata sociald s3 contribuie Ia pregédtirea
reintegrdrii copiilor In familia lor naturald sau la integrarea acestora in familia
adoptiva, dupi caz;
® permite specialigtilor serviciului public specializat pentru protectia copilului
sau organismului privat autorizat supravegherea activit4tii sale profesionale si
evaluarea evolutiei copilului;
¢ asigurd continuitatea activitdtii desfisurate si n perioada efectudrii
concediului legal de odihnd, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati
sau Incredintati pentru aceastd perioad¥ este autorizats de citre angajator;
® pdstreazd confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii;
* informeazd de Tndatd serviciul public specializat pentru protectia copilului
care le supravegheazd activitatea cu privire la orice schimbare surveniti fn
situatia lor personal, familiald sau sociald care ar putea s& influenteze activitatea
profesionald;
» participd la cursurile de perfectionare organizate de angajatori asistentul
maternal profesionist si persoanele cu care acesta loculeste au obligatia s¥
prezinte anual CPC un certificat medical din care s rezuite ¢4 starea s3natitii lor
permite continuarea desfagurarii activititii;
® asigurd cregterea, Tngrijirea si educarea copiilor, in vederea asigur#rii unei
dezvoltdri armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora si in regim
de urgentd; -
» asigurd nevoile individuale ale copilului tinéind cont de religia, originea etnic$,
limbd, culturd, dizabilit&ti si sexualitate;
® asigurd cresterea respectului de sine al copilului si dezvolts sentimentul c3
este util prin dezvoltarea abilitdtilor de depdsire a situatiilor discriminatorii,
sprijind copii apartindnd minorittilor etnice si incurajarea dezvoltirii abilitatilor
de raspuns la atitudini discriminatorii
® ascultd opiniile copilului si il stimuleaz] initiativa; Tncurajeazi autonomia
copilului;
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¢ sprijind si asigurd recuperarea maximizérii potentialului copilului pentru o
buna adaptare la o viat3 normalj;

# asigurd echipamentul necesar si adecvat; dup# posibilititi adaptarea casei si
masinil AMP.

¢ asigurd indemnarea copilului la dezvoltarea talentului, interesului sau a
pasiunii in strénsd legdturd cu domeniul de interes corespunzitor;

* implementeazd planul de protectie al copilului §i toate activitstile propuse in
PIP initial si cel revizuit;

e asigurd un mediu sdndtos, sigur si stimulativ pentru copil;

= asigurd o locuintd confortabild pentru toti cei care locuiesc acolo; locuinta
trebuie s3 fie bine Intretinut4 si s3 fie mentinute permanent curitenia si igiena;

* sd asigure copilului plasat pat propriu si dulap, lar casa si corespundj din
punct de vedere al nevoilor de intimitate si spatiu al copilului;

¢ se asigurd cd curtea, casa §i Tmprejurimile nu expun copilul la riscuri de
accidente, locurile periculoase fiind clar marcate si asigurate tindndu-se cont de
vérsta copilului; AMP prezint copilului potentialele surse de risc, echipamentele
electrice i cele provocatoare de incendii;

¢ se asigurd ca transportul copilului, atunci cdnd deplasarea acestuia este
necesard, se realizeazd Tn conditii de sigurant;

¢ se asigurd cd copilul dispune de echipament, cazarmament, jucirii, materiale
igienico-sanitare, rechizite scolare, materiale. cultural-sportive, precum si
echipamente specifice pentru copilul cu dizabilititi. Se asigurs c& hainele copilului
sunt .personalizate, suficiente si bine intretinute si adecvate sexului, varstei
copilului i sezonului;

@ asigurd pentru copil cu sprijinul DGASPC o diet3 care s4 tin& cont de nevoile
de dezvoltare ale copilului, precum §i de preferintele sau specificul cultural si
religios al copilului;

¢ se implicd activ Tn stimularea si dezvoltarea jocurilor copilului prin asigurarea
materialelor si jucdriilor adecvate vérstei copilului-cu sprijinire DGASPC;

* asigurd mentinerea relatiilor de prietenie si dezvolt3 noi relatii, dacs acestea
nu contravin interesului superior al copilului;

® asigurd protectia copilului impotriva oriciror forme de abuz, neglijare,
exploatare §i deprivare;

® cunoaste standardele, procedurile si orice alte instructiuni referitoare la
ingrijirea copilului intelegdnd asigurarea acestora, previzute de legislatia in
vigoare in domeniu;

* asigurd ncurajarea copilului s3 reflecteze si sd nteleagd trecutul siu, in
functie de vérstd, capacitatea sa, cunoaste si intelege motivul plasdrii copilului,
durata §i scopul mdsurii, precum i statutul juridic al copilului;
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+ Tnregistreazd in caietul copilului, periodic evenimentele semnificative din viata
copilului si include realizérile si progresele in dezvoltarea copiluluj;

* asigurd mentinerea si dezvoltarea relatiilor copilului cu familia si prietenii, in
concordantd cu PIP si prevederile conventiei de plasament. Tncurajeazs si
faciliteazd aceste relatii prin asigurarea vizitelor copilului de citre parinti,
corespondentd telefonicd si prin scrisori, tindnd evidenta acestora;

e asigurd o evaluare medical3 periodic3 a copilului, prin prezentarea acestuia la
medicul de familie, initial si ori de céte ori este nevoie, si anual — prin prezentare
la tratament stomatologic, oftalmologic in functie de nevoile prezentate de copil;
® se asigurd c& nevoile educationale ale copilului sunt satisficute cu prioritate,
fncurajand copilul s&-si atings potentialul maxim;

» asigurd mediul in care educatia si invat&tura sunt promovate, supravegheaz
participarea copilului la procesul educativ; asigurd uniform3 si echipamente
necesare cu sprijinul DGASPC, ajutor la temele de casé, ajutor financiar i de alt
tip pentru participarea la excursii scolare sau alte activitéti extrascolare;

® se asigurd Tmpreund cu asistentul social al DGASPC c¥ orice formi de
discriminare sau abuz al copilului, este adus# n atentia directiunii scolii, iar in
situatia exmatriculdrii identificd imediat alternative educationale;

¢ sprijinirea copilului, tdndrului Tn dezvoltarea deprinderilor, aptitudinilor si a
cunostintelor necesare vietii de adult prin orientarea lui nainte de incetarea
masurii de protectie, prin stabilirea relatiilor.cu autorititile locale, serviciile de
educatie, de angajare, de pregétire, informarea acestuia privind serviciile de
sprijin si financiare oferite in conditiile legii;

* participd la reuniuni in scoald, consiliere, dezbateri legate de profesia de
asistent maternal profesionist;

¢ AMP (beneficiarul) are obligatia s& solicite alocatia de plasament pe bazi de
cerere, nsotitda de documentele justificative pina la data de 5 a lunii urmitoare
celei in care a fost emis# dispozitia de plasament (hot3rirea CPC/sentinta civild),
la Agentia Judeteand pentru PI&ti si Inspectie Sociali;

» se depune o noud cerere n urmétoarele cazuri : dup3 implinirea de citre copil
a vérstei de 18 ani, pe toatd durata continudrii studiilor, dac tanirul continu3
studiile, o singurd data, n fiecare forméa de Invitdmant, dar fird a depisi varsta
de 26 de ani si pe o perioadd de pand la 2 ani, in care tindrul poate solicita
continuarea mdsurii de plasament;

¢ pentru tinerii care au implinit varsta de 18 ani sl continud studiile, AMP are
obligatia de a prezenta din 6 Tn 6 luni (in lunile octombrie si martie), pentru
fiecare an scolar, adeverinta emisd de institutia de fnvtimént care confirm
confirm continuarea studiilor la o form4 de invitdmant, cursuri de zi;
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® pentru copiii incadrati in grad de handicap, AMP are obligatia de a prezenta la
AJPIS, copia dupd Certificatul de incadrare tn grad de handicap, in termenul de
maximum 30 de zile de la emitarea acestuia;

= Tndeplineste si orice alte atributii previzute de legislatia in vigoare, etc.

b.1 Atributii ale personalului de speclalitate: asistent social al copllului

e rdspunde de protectia copilului in asistentd maternals si In urma sesiz&rii
realizeazd evaluarea nevoilor copilului, care include aspecte legate de s#n3tate,
identitate, familie si relatii sociale, conduiti, dezvoltare emotionals,
comportament si deprinderi de ingrijire personald, acordénd o atentie deosebit¥
trecutului copilului referitor la originea sa etnic, culturs, limb4, dizabilitdti, sex
si preferintelor copilului de a fi plasat cu fratii/surorile acestuia; realizeazs
evaluarea nevoilor copilului tn concordant¥ cu normele si etica profesionald fn
maxim 30 de zile de la data sesizérii sl implicd in evaluarea nevoilor copilului:
familia copilului, copilul, persoana care 1l ingrijeste sau l-a avut In ingrijire, alti
specialigti, precum si orice alte persoane relevante pentru viata copilului.

* realizeazd evaluarea nevoilor copilului plasat in regim de urgent, in cel mult 7
zZile de la data plasamentuluijar in cazuri exceptionale, cu aprobarea
supervizorului, acest termen se poate prelungi cu cel mult 5 zile.

® transmite copii ale evaludrii nevollor copilului familiei copilului, asistentului
maternal §i oricdrei alte persoane relevante, implicate in protectia si fngrijirea
acelui copil §i consemneaz§ orice nemultumire a celor mai sus mentionati cu
privire la continutul evaludrii pe care o ataseazi Ia dosar; daci este cazul,
transmismite o cople a evaluaérii si copilului.

¢ In calitate de manager de caz al copilulyi, are urmdtoarele atributii:

a) coordoneazd eforturile, demersurile si activitétile de asistenta sociald s/ protectie

speciald desfasurate in interesul superior al copilului;

b) elaboreazi PIP/celelalte planuri prevézute in legislatie si alc&tuieste echipa
multidisciplinard si, dupd caz, interinstitutionald, si organizeazé intdinirile cu echipa,
precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

¢) asigurd colaborarea si implicarea activé a familiei/reprezentantului legal si a
copilului, si fi sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul
managementului de caz (de ex. organizarea de intéiniri periodice sau la solicitarea
acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

d) asigurd comunicarea intre toate pdrtile implicate in rezolvarea cazului;

e) asigurd respectarea etapelor managementului de caz;
f) intocmegte si reactualizeazé dosarul copilului;
g) coordoneazd metodologic responsabilii de caz prevenire;
h) comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fost luatdi
decizia de inchidere;
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realizeazd revizuiri ale evaludrii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin
trimestriale, pe durata méasurii de protectie si ori de céte ori s-a constatat o
modificare neasteptatd in circumstantele care au dus la stabilirea msurii,

verificd trimestrial imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciald;

intocmeste trimestrial sau ori de cite ori apare o situatie care impune acest lucru,
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit 5i pred in copie sefului
serviciului la sférsitul fiecdrei luni, care va transmite copia rapoartelor la AJPIS
Harghita;

tine seama de evaluarea nevoilor copilulul in stabilirea planului individualizat de
protectie, recomandarea mésurii de protectie, reevaluarea periodici a misurii si
informarea autoritatilor competente.

intocmeste planul individualizat de protectie, plan ce cuprinde obiectivele §i
activitatile ce vor fi realizate pe termen scurt si lung, activit3{i ce sunt stabilite pe
baza evaluérii nevoilor copilului; planul este intocmit inaintea plasirii copilului
sau imediat dupa, Tn cazul plasamentului in regim de urgents; orice modificare a
planulul se realizeazd numai dupé revizuire.

Stabileste finalitatea PIP-ului adoptia In conditiile prevézute de Legea nr.
273/2004, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

transmite, in cel mult doud sdptdmani de la plasarea copilului, copii ale planului
individualizat de protectie urmétoarilor: copilului, familiei acestuia i asistentului
maternal i informeazd pe aceastd cale pirtile c3 existid intdiniri de revizuire
regulate si ¢d acestea reprezintd modalitatea de a propune schimbéri in planul de
permanenti.

intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil, care cuprinde
elementele prevdzute de lege si este fn acord cu planul individualizat de protectie,
detalidnd toate cerintele de ngrijire ale copilulul.

transmite copii ale conventiei de plasament copilului care a fmplinit virsta de 10
ani, asistentului maternal, familiei copilului, precum si altor persoane fizice sau
juridice prevdzute de lege; acolo unde nu este cazul, acest lucru se va consemna
la dosarul copilului.

revizuieste planul individualizat de protectie trimestrial, inaintea reevalusrii
mdsurii de plasare; realizeazd revizuirea §i ori de cate orl apar modificri
neasteptate in viata copilului care impun acest lucru, luénd in considerare s
nivelul dezvoltdril copilului raportat la parametrii corespunzitori varstel acestuia.
implicd in procesul de revizuire a planului individualizat de protectie, familia
copilului, asistentul maternal, copilul §i supervizorul, putdnd implica in acest
proces orice alti specialisti pe care fi consultd cu privire la ingrijirea, protectia si
dezvoltarea copilului.
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fntocmeste §i péastreazd la dosarul copilului minutele tntélnirilor de revizuire,
notificdnd n scris orice decizie sau recomandare rezuitats in urma fntélnirilor, in
cel mult doud sdptdméni, tuturor partilor.

realizeazd potrivirea copilului cu asistentul maternal in baza planului
individualizat de protectie si a celor mai recente evaludri ale nevoilor copilului s,
respectiv, a abilitdtilor si competentelor asistentului maternal, astfel incét
nevoile i preferintele copilului s& fie satisfacute.

consemneazd informatiile specifice luate in considerare la realizarea potrivirii, dar
si acele informatii despre nevoile copilului care nu sunt satisfacute in totalitate de
cdtre asistentul maternal; aceste informatii, dar si masurile de sprijin si asistents
prevdzute in vederea compensérii vor fi mentionate in conventia de plasament.
tine cont la propunerea masurii de protectie de opinia copilului in functie de
varsta si capacitatea lui de intelegere §i, acolo unde este cazul, de opinia familiel
copilului; tine cont de rezultatul evaludrii nevoilor copilului, in special de originea
etnicd, culturald si lingvisticd a acestuia; Tn luarea deciziei se va urmdri
intdmpinarea acestor nevoi prin originea etnicd, cultura si limba asistentului
maternal.

urmdreste Tn procesul de indentificare a asistentului maternal ca acesta si aib3
deprinderile, cunostintele, abilitdtile si contextul social si personal cel mai
adecvat satisfacerii nevoilor copilului.

identifica cu prioritate posibilitatea plasarii copilului la rude sau cunostinte care
sunt eligibile pentru copil, iar 1n situatia in care acest lucru nu este posibil, ia in
considerare identificarea unui asistent maternal potrivit pentru copil.

tine cont cu prioritate, in recomandarea masurii de protectie, de posibilitatea
plasarii copilului impreuna cu fratii/surorile acestuia, dacd aceasta nu contravine
interesului superior al copilului.

ia In considerare posibilitatea plasérii copilului la un asistent maternal in afara
comunitadtil copilului numai Tn cazul in care nu exisit3 asistenti maternali atestati
locali sau dacd asistentii maternali locali nu corespund nevoilor copilului.

se asigura ca in procesul de potrivire copilul dispune de o perioadd de acomodare
cu viitorul asistent maternal pentru a-si putea exercita dreptul la opinie cu privire
la decizia de plasare; inainte de mutarea propriu-zisd a copilului, se asigurd ca
acesta cunoaste familia si mediul asistentulul maternal.

raspunde de organizarea, coordonarea si monitorizarea activititilor I care sunt
implicati al{i specialisti, atunci cdnd nevoile copilului impun aceste interventii.
monitorizeazd si inregistreazd evolutia planului individualizat de protectie, in
urma consultdrii cu familia, copilul, asistentul maternal, supervizorul si alti
specialigti.
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viziteazd In mod regulat copilul, avind inclusiv intainiri individuale cu copilul si
consemneazd numdrul vizitelor lunare, numérul si durata fntélnirilor individuale
in conventia de plasament.

asigurd, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice
alte persoane relevante pentru viata copilului.

intocmeste pentru fiecare copil plasat un dosar complet, care este separat de cel
al asistentului maternal si pe care il actualizeaz3, conform legii.

se asigura, cu consultarea asistentului maternal ¢& informatiile privind originea
copilului i sunt dezvaluite in functie de vdrsta acestuia, capacitatea de tn{elegere,
nevoi, §i va sprjini copilul sa inteleagd si sd facd fatd acestei informatii.

stabileste, in conditilie legii, procedura clard privind modatit3tile prin care se
realizeazd mentinerea relatiilor familale si sociale ale fiec&rui copil plasat, precum
si privind sustinerea, monitorizarea si evaluarea acestora.

se asigurd, cu consultarea asistentului maternal ci fiecare copil plasat este fnscris
la un medic de familie §i are acces la ingrjire medicald corespunzitoare, inclusive
consiliere si terapie, Tngrjire stomatologicd, oftalmologics, regim alimentar
adecvat.

cere consimtamantul parintilor sau al reprezentantului legal al copilului la tipul de
ngrjire medicald si la tratamentul acordat care va fi inregistrat la dosar; in cazuri
de urgentd actele medicale se pot efectua si fard consimtdmantul persoanelor
mentionate.

se asigura ca nevoile educationale ale copilului sunt satisficute cu prioritate si
incurajeaza copilul sd-gi atingd potentialul maxim.

se asigurd cd orice formd de discriminare sau abuz suferit de copil este adus§ in
atentia scolil imediat

identificd forme alternative de educatie pentru copilul exmatriculat, situtie pe
care 0 aduce la cunostinta parintilor.

acordd sprijin tdndrului aflat in situatia incetérii m3surii de protectie, colaboreazi
eficient cu autoritdtile locale si alte institutii pentru integrarea socioprofesionald
a acestuia, se asigurd ca acesta sd primesc¥ sprijinul financiar sau de ailt3 naturd,
disponibil in conditiile legii.

participd periodic la cursuri comune cu asistentii maternali si personalul din
centrele de plasament.

asigura transferul copilului atunci cdnd asistentul maternal doreste s& efectueze
concediul de adohnd fara copil, iar cererea acestuia a fost aprobati de angajator.
prezintd rapoarte trimestriale, Comisiei pentru protectia copilului referitoare la
evolutia copiilor plasati [a asistent{i maternali profesionisti de care rispunde si
efectuarea tuturor demersurilor in vederea identificdrii unor solutii permanente
de protectie, reintegrarea in familia naturald sau dup¥ caz in cea adoptiva
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¢ fintocmirea documentelor care contin elemente referitoare la suspiciuni/ acte de
violentd ; _

¢ intocmirea documentelor in care sunt consemnate posibile situatii de violent
(conform HG. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea si interventia in echipd multidisciplinar3 si in retea in situatiile de
violentd asupra copilului) ;

* colaboreaza cu personalul din celelalte servicii si subunit3ti ale Directiei, cu
autoritatile locale pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin.

¢ contribuie la elaborarea procedurilor operationale si a altor documente
prevazute fn Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului;

» are obligatia sd T5i insugeascd si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii i sdnatatii in munca si mésurile de aplicare a acestora.

* Completeaza baza de date a programului Sistemului Informatic National — SINA
privind copiii aflati in plasament .

® fIndeplineste orice alte atributii, ce revin serviciului si din actele normative
incidente emise de organele administratiei publice/locale.

¢ rdspunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de
cdtre presedinte/Directorul general, sau a obligatiilor prevdzute in actele cu
caracter normativ emise de cdtre autoritdti sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale.

« asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

@ asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

® monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

» sesizeazd conducerea serviciului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

¢ intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;
face propuneri de fmbunatatire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului
§i respectdrii legislatiel;

» realizeazd demersurile ce revin managerului de caz in conformitate cu Ordinul
MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016, pentru copiii cu dizabilitéi si/sau CES,
avand urmdétoarele atributii:

In etapa de evaluare complexé:

a) urmdreste procesul de realizare a evaludirii complexe si mentine legéitura, prin orice
mijloace de comunicare, cu pdrintii/reprezentantul legal, profesionistii care realizeazdi
evaludrile multidisciplinare, inclusiv cu RCP din cadrul SPAS, profesionistii din cadrul SEC
si SEOSP;
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b) efectueazd evaluarea initiald si evaluarea socialé pentru cazurile inregistrate la
DGASPC de sector sau deleagd aceste sarcini unui RCP din cadrul DGASPC de sector:

c) solicitd primdriei din localitatea de domiciliu a copilului numirea unui RCP si
efectuarea evaludrii initiale si a evaludirii sociale pentru cazurile inregistrate mai intdi la
DGASPC;

d) sprijind activitatea RCP din cadrul SPAS, cu precéidere in cazul copiilor nedeplasabili,
al celor provenind din familii cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme addugate
dizabilitatii, precum violenta, incdicarea drepturilor etc., prin informare si consiliere prin

e) insoteste copiii din sistemul de protectie specialé pe parcursul evaludrii sau deleagé
aceastd sarcind unui alt profesionist; _

f) efectueazéi demersurile necesare in numele DGASPC pentru evaluarea complexd in
cazul copiilor nedeplasabili si al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;

g) redacteazd raportul de evaluare complexd, cu sprifinul SEC, in maximum 48 de ore
de la ultima evaluare din cadrul SEC;

h) comunicd concluziile si recomandérile consemnate in raportul de evaluare complexd,
In termen de maximum 3 zile de la Tntocmirea sa, pdrintilor/reprezentantului legal si,
dupd caz, copilului, dupd care consemneazd pe raport acordul sou dezacordul
pdrintilor/reprezentantului legal cu privire la propunerea de grad de handicap si
proiectul de plan de abilitare
In etapa de planificare:

a) elaboreazd proiectul PIP in baza raportului de evaluare complexd, in cel mai scurt
timp de la incheierea evaludrii si de comun acord cu SEC, périntii/freprezentantul legal si
copilul, in raport cu vdrsta, gradul séu de maturitate si tipul dizabilitétii, realizénd
urmdtoarele activitdti:

a.1) identificd mdsurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele
evaludrilor;

a.2) identificd capacitatea gi resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a
pune in practicd planul;

a.3) se asigurd cd beneficiile, serviciile si interventiile recomandate rdspund nevoilor
reale si prioritdtilor copilului si ale familiei sale;

0.4} se asigurd cd familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile
recomandate;

a.5) identifici persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecdnd
In plan numele complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al
profesionistilor care au evaluat copilul si au flicut recomanddrile respective; in cazul in
care nu se identificd persoana responsabild, se trece reprezentantul legal al furnizorului
de servicii, urménd ca persoana responsabili s& fie comunicatd ulterior, la prima
reevaluare a planului;
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a.6) definitiveazd proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC si, dupd
caz, a profesionistilor care au evaluat copilul, de preferintd in cadrul unei int8iniri de
lucry;

a.7) realizeazd demersurile necesare pentru corelarea si integrarea planului de
abilitare-reabilitare cu celelalte planuri mentionate la art. 57 alin. (2);

b) stabilesc prioritdtile si ordinea acordérii serviciilor din plan;

¢) inregistreazd dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care contine documentele
mentionate la art. 44 alin. (1), la care se adaugd fisa de activitéti si participare
completatd de SEC si raportul de evaluare complexd;

d) informeazd pdrintii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e) susfin cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexd, care contine
recomandarea gradului de handicap si a duratei de valabilitate pentru certificatul de
incadrare in grad de handicap;

In etapa de monitorizare a cazului sunt urméitoarele:

a) urmdregste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie
prin realizarea urmdtoarelor activitdti subsumate:

a.1} mentine legdtura cu copilul, pdrintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti
responsabili din plan prin orice mijloace de comunicare;

a.2) verificd inceperea furnizdrii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse fn
plan cu pdrintii/reprezentantul legal si profesionistii;

a.3) colecteazd informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identificd la timp dificultétile de implementare a planului si le remediazdi
impreund cu pdrintii/reprezentantul legal si profesionistii;

a.5) mediazd relatia dintre pdrinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cnd este
cazul;

a.6} organizeazd sedinte de lucru cu profesionistii sau Intéiniri cu familia pentru
identificarea solutiilor de remediere atunci cnd este cazul;

a.7) solicitd efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de cdtre
RCP/SPAS, atunci cdnd este cazul;

a.8) efectueazd vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeazd serviciile
atunci cand este cazul;

a.9) evalueazd gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la
progresele realizate de copil si modul de implementare a planului;

b) reevalueazd periodic planul;

¢) propune revizuirea planului dacd acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu
familia;

d) propune revizuirea exclusivd a contractului cu familia si, dupd coz, rezilierea
acestuia;

e) revizuieste planul si contractul cu fomilia;

f) Inainteazé planul revizuit CPC pentru avizare;
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g) propune SEC reevaluarea complexd inainte de expirarea termenului legal, bine
motivatd si documentatd;

h) decide inceperea perioadei de monitorizare postservicii cAnd obiectivele din plan
sunt atinse inainte de expirarea termenului legal;

i) transmite informatia monitorizatd cétre pértile implicate si interesate: profesionisti,
copil si familie, SEC;

J) inregistreazd permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului.

alte atributii previzute Tn standardul minim obligatoriu aplicabil;
Solicitd acordul persoanelor ale céror date personale urmeazd sé fie prelucrate in

scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazd informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date,

Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul fndeplinirii

atributiilor prevdzute in fisa postului sifsau In acte normative,

L

la toate mdsurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazd,

indiferent de mediul de stocare, sé fie protejate de accese neautorizate.
» Tndeplineste si orice alte atributii previzute de legislatia tn vigoare, etc.
b.2, Atributii ale personalulul de specialitate: asistent social al asistentulul maternal:

identificarea, selectarea, evaluarea capacititii candidatilor pentru profesia de
asistent maternal profesionist, conform Hotdrérii 679/2003 a Guvernului privind
conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului
maternal profesionist;

pregatirea si inaintarea dosarelor de atestare Comisiei pentru protectia copilului;
participarea la pregdtirea solicitantului in calitate de formator si sprijinirea
acestuia pe parcursul pregatirii; evaluarea cunostintelor profesionale dobandite
de candidati, conform metodologiei aplicabile; tntocmirea de rapoarte de
evaluare dupa absolvirea fiecdrui modul (testare scrisi din fiecare modul de
pregdtire, nota minim3 de promovare/modul fiind de 5, iar pe total module de
pregétire, de minim 7);

intocmirea, pdstrarea si actualizarea dosarului asistentilor maternal, conform
standardelor si metodologiei in vigoare;

sprijinirea si monitorizarea activitatii AMP, asigurdndu-se ci acesta este informat
§i cd acceptd, intelege si actioneazd fn conformitate cu standardele, procedurile si
metodologia promovate de cdtre Directie; prezentarea asistentului maternal ,
inainte de plasarea copilului, asigurdndu-se ci acestea au fost intelese;
participarea la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentind abilitétile si
competentele AMP;

furnizarea n scris citre AMP a informatiilor privind sprijinul disponibil din patrea
grupului local de AMP sau a formelor asociative ale AMP; furnizarea in scris citre
AMP a informatiilor privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de
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abuz, neglijare sau al oricérei alte plangeri ficute impotriva lul, precum si asupra
sprijinului disponibil in asfel de situatii;

¢ Identificarea nevoilor de pregitire si potentialului fiecirui AMP, precum si ale
membrilor familiei acestufa;

¢ evaluarea anuald a activititii fiecirui AMP;

® participarea la programe de pregétire specific, in functie de nevoile de formare
identificate;

¢ urmdreste, supravegheazd i verificy modul in care asistentul maternal de care
rdspunde si care a primit in plasament un copil, fsi Indeplineste obligatiile
contractuale ih conformitate cu intructiunile in vigoare ale ANPCA, intocmeste
rapoarte de vizitd cel putin anual, pe care le depune la dosar i propunind misuri
fn consecint;

® monitorizeazd modul in care este pusd in aplicare mésura plasamentului copilului
la AMP trimestrial sau ori de cite ori apare o situatie care impune acest lucru,
intocmeste rapoarte privitoare la evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spiritual,
morale sau sociale a copilului 5i a modului in care acesta este ingrijit si pred in
copie sefulul serviciului la sfarsitul fiecdrei luni;

® pregdtirea AMP cu privire la recunoasterea semnelor si comportamentul specific
al victimelor abuzului si neglij&rii;

® informarea AMP referitor la interzicerea pedepselor corporale si a oriciror forme
de abuz;

e informarea AMP privind obligatia lui de a urm#ri activittile copilului, cdnd acesta
nu se afl la domiciliu;

¢ informarea AMP privind obligatia lui de a semnala suspiciunile de abuz sau
oricdror forme de abuz asupra copiilor plasati ;

® instruirea AM Tn domeniul preveniril formelor de abuz, neglijare, exploatare sau

orice formd de violents ;

e instruirea AM cu privire la procedura aplicabila in cazuri de abuz/neglijare ;

¢ completarea Registrului privind instruirea si formarea PFAMP ;

e analizarea factorilor de risc privind abuzul pe parcursul monitoriz3ril copilului la

AM ;

# cunoasterea formelor de violentd asupra copilului si a semne-lor evocatoare de

abuz;

* analizarea contextul producerii semnelor de abuz ;

¢ fintocmirea documentelor n care sunt consemnate posibile situatii de violent3
(conform HG. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind

prevenirea si interventia in echipd muitidisciplinara si in retea in situatiile de violent3

asupra copilului} ;

* prezentarea de propuneri Comisiei pentru protectia copilului in vederea retragerii
atestatului de asistent maternal profesionist de care rispunde fn cazul in care in
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urma evaludrii dupd perioada de probd sau ulterior, se constaty ¢3 persoana
respectivd, prin activitatea depus3 nu poate asigura dezvoltarea armonioasd a
copiilor primiti in plasament;

participd fmpreund cu asistentul social al copilului la efectuarea tuturor
demersurilor pentru asigurarea in conditii optime a transferului copiilor in
refeaua de asistentd maternald, in perioada fn care asistentul maternal
efectueaza concediul de odihnd, respectdnd prevederile atestatului §i procedura
in vigoare;

colaboreazd cu personalul din celelalte servicii si subunititi ale Directiei, cu
autoritati locale pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin;

are obligatia sd Tsi insugeasca si s3 respecte prevederile legislatiel din domeniul
securitatii si sandtatii Tn muncd si mésurile de aplicare a acestora;

contribuie la elaborarea procedurilor operationale si a altor documente
prevdzute in Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului;
indeplineste orice alte atributii, ce revin serviciului si din actele normative,
solicitate/emise de organele administratiei publice/locale;

raspunde de Tndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de
citre presedinte/Directorul general, sau a obligatiilor previzute in actele cu
caracter normativ emise de cdtre autorititi sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale;

asigurd evidenta, pdstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevedetrilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a
prezentului regulament;

monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerea serviciului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatil de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
completeazd baza de date a programului Sistemului Informatic National — SINA
privind asistentii maternali care au copii in plasament .

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

face propuneri de imbundtatire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului
si respectarii legislatiel;

alte atributii prevazute n standardul minim obligatoriu aplicabil.

Solicita acordul persoanelor ale cdror date personale urmeaz s fie prelucrate in

scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaz3 informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date,

Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul tndeplinirii

atributiilor prevdzute in fisa postului si/sau fn acte normative,
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la toate masurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazi,

indiferent de mediul de stocare, 53 fie protejate de accese neautorizate.
¢ TIndeplineste si orice alte atributii ce pot fi trasate de sefii ierarhici, sau previzute

de legislatia Tn vigoare, etc.

c) Atributii ale personalului de speclalitate: psiholog (263411)

participd la pregdtirea solicitantilor pentru atestare ca asistent maternal
profesionist, in calitate de formator;

evalueazd din punct de vedere psihologic capacitatea candidatilor pentru profesia
de asistent maternal profesionist §i intocmeste rapoarte in acest sens;

participd la evaluarea cunostintelor profesionale dobandite de candidati, conform
metodologiei aplicabile si intocmeste rapoarte de evaluare dupi absolvirea
modului de pregétire;

participd la evaluarea anuald a activitdtilor asistentilor maternali profesionisti,
impreund cu asistentii sociali responsabili de caz, conform standardelor previzute
in ghidul metodologic, in situatia in care este solicitat si intocmeste raportul de
evaluare psihologic¥;

participd la procesul de consiliere a copiilor aflati in ingrijirea temporard AMP
pentru a pregéti revenirea acestora in mediul lor familial, in situatia in care este
solicitat;

evalueazd dezvoltarea psihologics, comportamentald, a personalititii, contextul
familial, socio-cultural al copilului aflat la asistent maternal profesionist;

participd la evaluarea nevoilor copilului n concordanti cu normele si etica
profesionald, in situatia in care este solicitat; Realizeazd evaluarea nevoilor
psihologice copiilor plasati la AMP, in maxim de 30 de zile de la data sesizirii, iar in
situatia plasamentului tn regim de urgentd in maxim 5 zile de la data sesizirii;
intocmeste fise de evaluare Tn acest sens; Fiecare dosar de care réspunde confine
raport de evaluare psihologcd anual, sau ori de cite ori se solicitd; evaluarea
psihologicd are in vedere evaluarea mecanismelor si functiilor psihice ale copilului
si se realizeazd prin observatie clinicd, teste specifice si raportare la standardele
existente, cu scopul identificarii unor conditii sau stdri patologice in aria cognitivs,
afectivd, de comportament sau a personalit3tii-psihodiagnostic si formularea unui
program de interventie psihologica de specialitate;

intocmeste fisa de evaluare psihologicd pentru copil sindtosi, care contine
urmdtoarele informatii : datele despre copil ; domiciliul ; m&sura de protectie;
motivul/obiectivul evaludrii psihologice; dezvoltarea motric; dezvoltarea
perceptiei/senzoriali; dezvoltarea limbajului/comunicarii; dezvoltarea
sociald/relationare interpersonali ; dezvoltare cognitivs, dezvoltarea autoservirii ;
afectivitate/nivel emotional; aptitudini/talente ; profil de personalitate ; concluzii ;
recomanddri; data fiecdrei evaludri psihologice, semnétura psihologului ;
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» aduce la cunostinta copiilor care au discerndmant, vérsta si nivel de dezvoltare
corespunzdtor, precum §i AMP si dup3 caz, périntilor copiilor rezultatul celor
Inscrise n fisa de evaluare psihologica;

® asigurd consiliere copiilor aflati [a AMP, pentru a preg&ti revenirea acestora in
mediul lor familial sau in caz de adoptie; deasemenea asiguri consiliere copiiilor si
pdrintilor copilului in caz de reintegrare in familia biologicd, intocmind fisa de
consiliere n vederea dezvoltdrii de abilititi parentale pentru parintii care solicit3
reintegrarea copilului in familia biologicd; intocmegte fisa de consiliere si plan
personalizat de consiliere, unde este cazul;

* participd la procesul de intocmire §i de revizuire a planului individualizat de
protectie cu privire la ingrijirea, protectia si dezvoltarea copilului, previzute de
legislatia in vigoare in domeniu, in situatia in care este solicitat;

¢ participd la evaluarea sesizdrilor privind beneficiarii serviciului in situaii de abuz,
neglijare, exploatare impreuna cu responsabili de caz, intocmind raporte cu
propuneri pentru solutionare prompti a situatiilor;

* consiliere §i teraple de scurtd durat, focalizate pe problem3;

* asigurd sprijin psihologic, terapie de scurtd durats (cind este cazul) si consiliere

copiilor care au fost abuzati, intimidati sau discriminati;

+ Tn situatia copiilor abuzati, neglijati sau exploatati asigurd accesul lor la serviciile

de specialitate;

# cunoasterea formelor de violentd asupra copilului si a semne-lor evocatoare de

abuz;

e analizarea contextul producerii semnelor;

¢ intocmirea documentelor in care sunt consemnate posibile situatii de violents ;

* intocmirea documentelor care contin elemente referitoare la suspiciunifacte de

violenta ;

# acordarea serviciilor de suport pentru victim3 si fiptuitor .

 Intocmeste fisa de evaluare psihologicy pentru copii care urmeazd s3 fie Tncadrati

in grad de handicap, conform Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016, care contine

urmétoarele informatii: datele despre copil; domiciliul; m3sura de protectie;
diagnosticul medical,

@ Sectiunea 1 contine evaluarea personalitatii copilului

a) procesele psihice: aria sensoriald, motricitatea fin4, motricitatea grosier3,aria logic,

gandirea, memoria, atentia, motivatia, imaginatia, aria vointei;

b) activitétile psihice : limbajul si comunicarea,jocul, invitarea, munca/indrumare,

creativitatea, nivelul de dezvoltare intelectuals;

¢} insusiri psihice : tréséturi de temperament, deprinderi, aptitudini, interese, aspiratii,

atitudini/comportament, caracter;

d) aria afectivitati

® Sectiunea 2

28



a) comportamentul social adaptativ: relaiile intrafamiliale, persoana de referint}
pentru copil, atitudinea copilului fatd de sine/incredere, capacitatea de adaptare a
copilului la mediu §i persoane, etc. ;

Sectiunea 3

a) integrare sociald: relatia cu gcoala, existenta unor relatii de prietenie, apartenenta
la grupuri sociale) ;

L]

Sectiunea 4

a) alte observatii clinice relevante ;

Sectiunea 5

a) profilul psihologic ;

Sectiunea 6 contine recomandari pentru planul de abilitare-reabilitare a copilului:

a) grup de suport/socializare pentru copil — scoald, familia AMP
b} servicii de logopedie

c) terapii ocupationale pentru copil

d) tip de psihoterapie necesard abilitérii/reabilit3rii copilului,
e} reevaluare psihologic,

f) evaluare psihiatricd- examen neuropsihiatric periodic,

g) suspiciune abuz

h} consiliere psihologica/grup suport pentru parinti,

i) tip de terapie pentru périnti,

i) alte recomandéri— orientare scolar .

Efectueazd evaluarea si consilierea psihologic3, evaluarea riscurilor copiilor in
situatiile de suspiciune de abuz sau violent#, etc, cu privire la nevoile i prioritstile
interventiei pentru acestia, conform H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind prevenirea si intervenia in echipd multidisciplinari si
in retea in situatiile de violentd asupra copilului §i de violent¥ in familie, etape
necesare la intocmirea raportului de evaluare detaliats, realizaty de echipa
multidisciplinard, coordonatd de managerul de caz al copilului/copiilor;

cu ocazia vizitelor efectuate la domiciliul asistentilor maternali intocmeste
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spiritual, morale sau
sociale a copilului plasat si a modului in care acesta este ingrijit si pred3 in copie si
sefului serviciului la sfrgitul fiec&rei luni;

Participarea psihologului la audierile de minori, la parchet sau la organele de
cercetare penala, atunci cand este solicitat ,

contribuie la elaborarea procedurilor operationale si a altor documente

prevézute in Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului;

alte atributii prevadzute Tn standardul minim obligatoriu aplicabil;

» Tndeplineste orice alte atributii, ce revin serviciului §i din actele normative

solicitate/emise de organele administratiei publice/locale.
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®

Rispunde de fndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a

reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre

presedinte/Directorul general, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter

normativ emise de cétre autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice

locale/centrale.

¢ Solicitd acordul persoanelor ale c3ror date personale urmeaza sa fie prelucrate fn
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazd informarea
acestor persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date,

® Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor prevézute n fisa postului si/sau in acte normative,

e |a toate mdsurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazd,
indiferent de mediul de stocare, sa fie protejate de accese neautorizate.

+ fndeplineste si orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, etc.

ART. 11
Personalul administratlv, gospodérie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: sofer.
Atributiile personalului administrativ:
« fntretine si conduce autoturismul incredintat cu respectarea legislatiei in vigoare;
» deconteaza combustibilul ridicat prin completarea si predarea zilnica a foilor de
parcurs;
#» mentine autoturismul Tn bund stare de functionare cu respectarea normelor si
dispozitiilor emise pentru o normal& exploatare a autoturismului;
fndeplineste si alte atributii ce pot apdrea pe parcurs;
» i este interzisi, sub sanctiunea fincet#rii contractului de muncd, incdlcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute n exercitarea atributiilor de serviciu.

Obligatii comune tuturor angajatilor serviciului in domeniul securitdtli §i sanadtatii in

muncd

e au obligatia si Tsi desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel fncit sd nu se
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana,
cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

s au obligatia s3 utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport;

e au obligatia s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa
utilizare, s4 il inapoieze sau sd 1l pund la locul destinat pentru pastrare;
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e au obligatia s§ utilizeze corect dispozitivele de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, s3 nu procedeze la
scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Tnldturarea arbitrard a
aceste dispozitive;

+ au obligatia de a semnala imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice
situatie de munc¥ despre care are motive intemeiate s o considere un pericol
pentru securitatea §i snétatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

¢« au obligatia s& aducd la cunostintd conduc3torului locului de munc3 si/sau
anagajatorului accidentele suferite de propria persoana;

# au obligatia s§ coopereze cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, atét timp cat
este necesar, pentru a face posibil3 realizarea oricdror ma3suri sau cerinte dispuse de
citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtatii si
securitdtii lucratorilor.

ART. 12

Finantarea serviciului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordérii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmdatoarele
surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard sl din strdindtate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13

Dispozitil finale

(1) Personalul are obligatia sé manifeste afectiune si disponibilitate in relatiile cu
copiii §i familiile acestora, si pistreze confidentialitatea informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Personalului i este interzis s pretinda sau sa primescd pentru sine sau pentru
alte persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau s3-si creeze avantaje in legdtura cu
serviciul, sau cu exercitarea functiet.

(3) Incilcarea prevederilor mentionate atrage dupé caz rdspunderea disciplinara,
materiald, contraventionald sau penald.
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(4) Monitorizarea activitatii serviciului, a verificiril respectirii si mentinerii
standardelor minime de calitate, se efectueazi periodic, prin vizite anun{ate/neanuntate
de cdtre conducerea DGASPC HR si personalul Compartimentului managementul calitstii
servicilor sociale.

(S) Activitatea centrului/serviciului va fi supravegheati de citre conducerea
DGASPC HR, si personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei Sociale,
MMSS/ANPDCA, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control asupra
activitatilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniul protectiei copilului.

rfadana? /20, 03 204\

PRESEDINTE, 'DIRECTOR GENERAL,
BORBOLY CSABA ELEKES ZOLTAN
Yeora,
// /
p )H::;,_;ﬁ Q;
S '

[
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ROMANIA Anexanr, 2

CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare si
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiel Generale de
SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI Asistent Sociald si Protectla Copliulul

Harghita, aprobat prin Hot&rarea nr. 2024

a Conslliulul Judetean Harghita

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviclilor sociale cu cazare din cadrul:
“Centrulul de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Seculesc”

COD SERVICIU SOCIAL: 8790 CR-C-I

ART. 1

Definltie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului
de plasament de tip familial nr.1 Cristuru Secuiesc (in continuare CPF nr.1), aprobat prin
Hotdrdrea Consiliului Judetean Harghita nr. 180/2004, cu modificirile si completdrile
ulterioare, in vederea asigurdrii function&rii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc. '

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii centrului si dups caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentanti legali, vizitatori, voluntari.

ART. 2
Identificarea serviclului soclal

Centrul de plasament de tip familal nr. 1 Cristuru Secuiesc are in componenta sa
urmdtoarele case de tip familial;
(1) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 1, din cadrul CPF nr. 1, cod serviciu social
8790CR-C-|, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generali de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000657 din data de
27.01.2021, acordatd de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitti, Copii si Adoptii pentru perioada 06.02.2021-05.02.2026, sediul in localitatea
Cristuru Secuiesc, str. Florilor, nr. 7/A, jud. Harghita.
(2) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 9, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia General¥ de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr, 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000660 din 27.01.2021
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acordaté de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii pentru perioada 10.02.2021-09.02.2026, sediul in localitatea Cristuru Secuiesc,
str. Kossuth Lajos, bl.F1, ap.14, jud. Harghita.

(3) Serviclul soclal: Casa de tip famlllal nr. 20, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistent3
Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000661 din 27.01.2021
acordatd de Autoritatea National3 pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii pentru perioada 10.02.2021-09.02.2026, sediul in localitatea Cristuru Secuiesc,
str. Kossuth Lajos, bl. D2, ap.3, jud. Harghita.

{4) Serviciul social: Casa de tip famllial nr. 12, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-, este infiintat i administrat de furnizorul Directia Generals de Asistent¥
Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000662 din 27.01.2021
acordatd de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptlii pentru perioada 10.02.2021-09.02.2026, sediul in com. Simonesti, sat. Ruginesti,
nr.177, jud. Harghita

(5) Serviciul soclal: Casa de tip familial nr. 13, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-, este infiintat si administrat de furnizorul Directia General§ de Asistents
Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000663 din 27.01.2021
acordatd de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilit3ti, Copii si
Adoptii, valabild pentru perioada 10.02.2021-09.02.2026, sediul in com. Simonesti, sat.
Rugdnesti, nr. 41, jud. Harghita.

(6) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 14, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistent)
Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000664 din 27.01.2021
acordatd de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilit4ti, Copii si
Adopti, valabild pentru perioada 12.02.2021-11.02.2026, sediul in comuna Mugeni, sat.
Mugeni, nr.101, jud. Harghita.

(7) Serviciul soclal: Casa de tip familial nr. 15, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistents
Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000665 din 27.01.2021
acordatd de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilit4ti, Copil si
Adoptii, valabild pentru perioada 12.02.2021-11.02.2026, sediul in comuna Secuieni, sat.
Secuieni, str. Garii, nr. 143/A, jud. Harghita.

(8) Serviciul soclal: Casa de tip familial nr. 16, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistent3
Sociald §i Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare



seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr. 000666 din 27.01.2021
acordatd de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptil, valabild pentru perioda 12.02,2021-11.02.2026, sediul in comuna Secuieni, sat.
Secuieni, str. Garii, nr. 143/A, jud. Harghita.

(9)  Serviclul social: Casa de tip famillal din localitatea Feliceni, nr. 71, cod serviciu
social 8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generals de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000291 din data de 13.05.2014, detine Licenta de functionare
seria LF nr. 000738 din data de 24.02.2021, acordats de Autoritatea Nationald pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii pentru perioada 09.03.2021-
08.03.2026, sediul in comuna Feliceni, sat. Feliceni, nr. 71, jud. Harghita.

(10) Serviciul social: Casa de tip familial din comuna Ocland, sat Ocland nr. 133, cod
serviciu social 8790CR-C-, este Infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000291 din data de 13.05.2014, detine Licenta de functionare
Seria LF nr. 0001341 acordat} de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii pentru perioada 03.11.2021 - 02.11. 2026, sediul tn
comuna Ocland, sat. Ocland, nr. 133, jud. Harghita.

(11) Serviclul social: Casa de tip famlllal din comuna Ocland, sat Criciunel, nr. 2, cod
serviciu social 8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia General¥ de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatulul de
acreditare seria AF nr. 000291 din data de 13.05.2014, detine Licenta de functionare
Seria LF nr. 0001342, acordaté de Autoritatea National3 pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitéti, Copii si Adoptii pentru perioada 03.11.2021 - 02.11.2026, sediul in
comuna Ocland, sat Créciunel, nr.2, jud. Harghita.

(12) Serviclul social: Casa de tip famllial din com. $imonestl sat Simonesti nr, 256,
cod serviciu social 8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Harghita, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 000291 din data de 13.05.2014, detine Licenta de
functionareSeria LF nr. 000012 din data de 12.02.2020 acordati de Autoritatea
National pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii i Adoptii pentru perioada
16.10.2019-15.10.2024, sediul in comuna Simonesti, sat Simonesti, nr. 256, jud.
Harghita.

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Mislunea general3 a caselor de tip familial din cadrul Centrului de Plasament de
tip Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc, este furnizarea sau asigurarea accesului copiilor si
tinerilor, pe o perioadd determinatd, la gédzduire, ingrijire, educatie si servicii de
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pregatire pentru viata independentd, precum si pentru Iintegrarea/ reintegrarea
familial si socio-profesionali.

(2) Casele de tip familial din cadrul CPF nr.1, asigur3 tuturor copiilor/tinerilor
indiferent de sex, varstd, limb4, religie, provenientd, accesul neingridit la serviciile si
resursele institutiei, precum si o protectie adecvatd in relatiile cu alte instituti,
organizatii private, sau persoane fizice/juridice.

(3} Beneficiarii caselor de tip familial sunt copii i tineri cu vérsta de pan la 18 ani,
respectiv pand la 26 ani, separati temporar sau definitiv de p3rintii lor, ca urmare a
stabilirli, Tn conditiile legii a mdsurii plasamentului, copii pentru care s-a dispus
plasamentul in regim de urgentd si tineri care beneficiazd de protectie specials, tn
conditiile legii. Din data de 01.01.2019 sunt plasati in casele de tip familial doar copiii cu
varsta de peste 7 ani.

(4) Casele de tip familial din cadrul CPF nr.1, au rolul de a asigura protectia, cresterea
§i ingrijirea copilului separat temporar sau definitiv de parintii séi ca urmare a stabilirii in
conditiile legii a madsurii plasament

(S) Obiectivele Centrulul de Plasament de tip Familial nr. 1 Cristuru Seculesc

5.1. Dezvoltarea unui management de calitate eficient, a cadrului organizatoric si
financiar necesar desfasurarii activit&tii centrului

5.2. Asigurarea planificdrii, monitorizarii, reevaludrii misurilor de protectie specials a
beneficiarilor din centru.

5.3. Asigurarea si furnizarea serviciilor sociale pentru beneficiarii din centru pe
perioada masurii plasamentului.

5.4. Pregitirea copiilor pentru via{d independent¥ facilitdnd astfel integrarea lor
sociala.

ART.4

Cadrul legal de inflintare, organizare si functionare

(1) Casele de tip familial din cadrul CPF nr.1, functioneaz} cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr.272/2004 republicaty, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si complet&rile ulterioare,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil in casele de tip familial din cadrul CPF nr. 1,
este Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale, privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidentjal
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald,

(3) Centrul de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc, este infiintat prin
Hotdrdrea Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003 si functioneazd in subordinea
DGASPC Harghita.

ART.5



Principlile care stau la baza acordiril serviciulul social

(1) Casele de tip familial din cadrul CPF nr.1 se organizeazi si functioneazd cu
respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistents social,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acord&rii serviciilor sociale previzute
in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prest#rii serviciilor sociale Tn cadrul caselor de
tip familial apartindnd CPF nr. 1 sunt urmétoarele:
* respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
* protejarea §i promovarea drepturilor copilului n ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;
* asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului, neglijirii, exploatirii si oricirei forme de
violentd asupra copilului;
* deschiderea citre comunitate;
e asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
@ asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
centru a unui personal mixt;
# ascultarea opiniei copilului i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, de
vérsta si de gradul sdu de maturitate;
« facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fat¥ de care acesta
a dezvoltat legéturi de atasament;
¢ promovarea unui model familial de ingrijire a copiilor;
® asigurarea unei ngrijiri individualizate §i personalizate pentru fiecare copil;
® preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare Tn familie sau,
dupad caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;
» fncurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
e« asigurarea unei interventil profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
» asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
® responsabilizarea pdrintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;
» primordialitatea responsabilizérii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;
® asigurarea stabilitdtii si continuitdtil in fngrijirea, cregterea si educarea copilului,
tindnd cont de originea sa etnicy, religioasd, culturald si lingvistic3, Tn cazul lu&rii unei
masuri de protectie;
#® mentinerea impreund a fratilor;



¢ respectarea demnitatii copilului;

® celeritate in luarea oricdrei decizii cu privire la copil;

# interpretarea fiecirei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie cu
ansamblul reglementarilor din aceast materie;

¢ colaborarea cu serviciul public de asistent3 social.

ART. 6
Beneflciarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CPF nr. 1 sunt:

a) copii aflati intr-una din situatiile previzute la art. 60 din Legea nr. 272/2004,
republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor copilului pentru care s-a dispus
o mésurd de protectie speciald, respectiv plasamentul sau plasamentul in regim de
urgentd, care nu au putut fi plasati la rude sau tntr-o familie substitutiva.

b) tineri cu vérsta de pani la 26 de ani, care isi continu¥ studiile o singura dat3 fn
fiecare formd de Tnvdtdmént de zi, pentru care Comisia pentru protectia copilului a
dispus mentinerea mésurii de protectie special;

c} tineri care au dobandit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de o
mdsurd de protectie specials, dar care nu-si continui studiile si nu au posibilitatea
revenirii in propria familie, fiind confruntati cu riscul excluziunii sociale, la cererea
acestora, pe o perioadéa de doi ani, in baza hotdrérii Comisiei pentru protectia copilulul.

(2) Conditiile de acces/admitere in CPF nr. 1 sunt urmitoarele:

a) acte necesare:

® Hotdrérea Comisiei pentru protectia copilului Harghita sau sentinta civil§ a
instantei de judecatd de instituire a unei misuri de protectie special¥, respectiv
dispozitia de plasament n regim de urgents, emisi de Directorul general al DGASPC
Harghita;

+ copia dosarului copilului;

# contract cu familia

b) Admiterea copiilor tn CPF nr.1 se face cu respectarea procedurii operationale de
admitere PO DG 27.01.

(3) Conditii de incetare a serviciilor in cadrul CPF nr.1 constau fin pregatirea
corespunzdtoare a iegirii copilului/tdndrului din casei de tip familial, prin activititi
pentru dezvoltarea deprinderilor de viat¥ independents si prin asigurarea misurilor §i
demersurilor necesare pentru integrarea sau reintegrarea familial§ si/sau socio-
profesionald, sau dupd caz a adoptiei, pe perioada ct acesta este plasatin CPF nr.1

Incetarea acordrii servicillor de citre casa de tip familial poate interveni in
urmdtoarele situatii: reintegrare in familia naturald, adoptie, integrare socio-
profesionald, modificarea mésurii de protectie speciala.

Tncetarea acordaril serviciilor de céitre casa de tip familial se face cu respectarea
procedurii operationale de Tncetare a acordérii serviciilor PO DG 27.09, in baza hot3rarii
Comisiei pentru protectia copilului Harghita, a Sentintei civile a Tribunalului Harghita sau
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a Dispozitiei de plasament in regim de urgentd a Directorului general al DGASPC
Harghita.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in casa de tip familial din cadrul
CPF nr. 1 au urmatoarele drepturi:

a) sé li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alt3 circumstant3 personal3 ori sociald;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplici;

c) sd li se asigure péstrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atét ei, cit gi bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercifiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd Ii se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati;

i} de a fi informati, ei si pdrintii lor, asupra drepturilor si responsabilitstilor lor in
calitate de beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate
deciziile care fi privesc;

- j) de a-gi desfdsura viata Tntr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

k) de a - si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si
dezvoltarii personale;

I) de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari,
conform potentialului si dorintelor personale;

m) de a fi informati cu privire la starea lor de s&n&tate;

n) de a consimti asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteaz
accesul;

o) de a beneficia de serviciile mentionate in ROF - ul centrului si misiunea acestuia;

p) de a li se pastra datele personale Tn siguranti si confidentialitate;

r} de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, h&rtuiti sau exploatati;

s) de a face sugestii §i reclamat]ii fird teama de consecinte; _

s)de a nu fi exploatati economic (exploatare prin muncd, confiscarea banilor si
bunurilor proprii);

t) de a nu li se impune restrictii de natura fizicd ori psihics, in afara celor stabilite de
medic gi alt personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF -ul centrului;

1) de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fird discriminare;

u) de a beneficia de intimitate;

v) de a-gi manifesta si exercita liber orientérile si interesele culturale, etnice,
religioase, sexuale, conform legii;

x) de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;



1)

z) de a-gi gestiona aga cum doresc resursele financiare;

aa) de a practica cultul religios dorit;

bb) de a nu desfasura activitdti aducitoare de venituri pentru centrul rezidential,
fmpotriva vointei lor

cc) de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

dd) de a avea acces la toate informatiile care ii privesc, detinute de centrul rezidential;

ee) de a fi informati la zi, Tn mod complet §i accesibil, in format clasic sau adaptat,
despre procedurile aplicate Tn centrul rezidential si de a-si putea exprima liber opiniile in
legdturd cu acestea;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in casa de tip familial din cadrul
CPF nr. 1 au urmédtoarele obligatii:
sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,
medicald si economici;
sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependent etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
sd comunice orice modificare intervenitd in legitura cu situatia lor personal;
sd respecte prevederile prezentului regulament;
sd frecventeze cu regularitate cursurile scolare si s& participe la activitatile obligatori
organizate de institutia de invdtdmant pe care o urmeazj;
sa foloseascd si sa pastreze cu grij manualele scolare, rechizitele, bunurile personale si
colective;
sd participe, potrivit varstei, la activitdtile gospodaresti din Centru;
sd aibd un comportament demn si civilizat, precum si o tinut} vestimentars corects;
sd respecte colegii si personalul Centrului de Plasament si al institutiei de invitimént pe
care o frecventeaza;
sd cunoascd §i sd respecte regulile igienico-sanitare;
sd respecte credinta religioasé a colegilor;
sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea centrului;

m) sd locuiasca in camerele in care au fost repartizati, firs a deranja colegii;

n)

)
p)
)

sd foloseasca iIn mod corespunzdtor bunurile din inventarul Centrului si bunurile
personale, instalatiile electrice §i sanitare;

sd pastreze curdtenia in dormitoare si in spatiile din incinta centrului;

sd informeze educatorii fn legatura cu orice plecare din unitate;

sd nu abuzeze sub nici o formd de celelalti copii si s§ aibd un comportament
corespunzator fatd de personalul centrului

ART.7
Activitati si functil
Principalele functii ale casel de tip familial din cadrul CPF nr.1 sunt urmitoarele:



a} de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmdtoarele activitdti:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiar;

2. gazduire pe perioada determinat¥;

3. Tngrijire individualizata si personalizat3 a copilului;

4. asistentd sociald si psihologicd, suport emotional

5. educatie non-formald, supraveghere, recuperare si intretinere zilnic intr-un cadru
de viata familial;

6. climat afectiv, pozitiv si securizant;

7. urmdrirea sistematica a evolutiei copilului/tansrului;

8. dezvoltarea abilitdtilor de viatd independent

9. Elaborarea impreund cu alti specialisti a unor programe de interventie specifics
pentru urmdtoarele aspecte: nevoile de séntate si promovare a san3titii; nevoile de
ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bunéstirii; nevolle fizice si emotionale;
nevoile educationale si urmdrirea rezultatelor scolare corespunzitoare potentialului de
dezvoltare a coplilului; nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile de socializare,
inclusiv modalitédtile de mentinere a legaturilor, dup3 caz, cu p&rintii, familia l4rgit3,
prietenii gi alte personae importante sau apropiate fatd de copil si modul de satisfacere
a tuturor acestor nevoi.

10. Implementarea efectiva si monitorizarea implementérii PIP, inclusiv a programelor
de interventie specific§;

# sprijin Tn mentinerea contactulul permanent §i nemijlocit cu parintii naturali,
familia largitd, asigurarea conditiilor necesare pentru vizite i corespondent;

# facilitarea reintegrérii copilului in familia natural¥ sau, dup¥ caz, integrarea in
familia adoptiva;

e dezvoltarea sentimentului de apartenentd la un grup social, familial, a
sentimentului de intelegere i acceptare a situatiei sale;

# colaborarea cu specialistii din cadrul DGASPC Harghita
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urméitoarelor activitati:

1. zilele “Portilor deschise”;

2. materiale informative (tip brogur3, fotografii, film)

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4. participarea copiilor la festivaluri, spectacole si alte activititi cultural-artistice;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate fn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urméatoarelor activitati:

1. informarea copiilor/tinerilor asupra drepturilor si responsabilititiilor;
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2. informarea copiilor/tinerilor cu privire la modul prin care isi pot exprima opinia sau
sd facd reclamatii;

3. detinerea §i punerea la dispozitia copiilor ti a membrilor de familie a materialelor
informative privind activititile derulate si serviciile oferite

d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urméitoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor prin proceduri operationale aprobate de cétre Directorul general al DGASPC
Harghita;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standardelor minime obligatorii previzute de Ordinul 25/2019;

4. asigurarea pe baza PIP {plan individualizat de protectie) a prestatiilor, serviciilor §i
interventiilor care se adreseaza copilului, tdndrului;

5. asigurarea unul spatiu suficient dotat corespunzétor nevoilor copiilor/tinerilor;

6. asigurarea unei alimentatii sandtoase, adaptate nevoilor individuale;

7.asigurarea necesarului de imbracaminte, incdltdminte, rechizite si alte echipamente,
tindnd cont de nevoile specifice §i preferinte personale;

8. sprijin in frecventarea diferitelor forme de invitimént conform vérstei si capacit&tii
beneficiarilor;

9. activitdti de petrecere a timpului liber;

10. controlul intern si extern, precum si supervizarea activitatii;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmétoarelor activitdti:

1.intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

2.organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv;

3.organizarea §i indrumarea inventarierilor periodice si la sfarsit de an;

4.aprovizionarea cu alimente a casei de tip familial;

5.asigurarea continuitatii activitatii, inclusiv n conditii de fluctuatie a personalului

ART. 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Casa de tip familial nr. 1 din Cristuru Secuiesc str. Florilor nr. 7/A functioneazi cu
un numdr de 5 total personal, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean
Harghita nr. 160/2004, cu modificérile si completdrile ulterioare, din care:

e Educator 3 posturi
» Ingrijitor 2 post
+ voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.
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(2) Casa de tip famillal nr. 9 din Cristuru Secuiesc, str. Kossuth Lajos Bl. F1/14
functioneaza cu un numdr de 4 total personal, conform prevederilor Hotérarii Consiliului
Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificérile si complet3rile uiterioare, din care:

e Educator principal 1 post
e Educator 4 posturi
@ voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,2

(3) Casa de tip familial nr. 10 din Cristuru Secuiesc str. Kossuth Lajos Bl. D2/3
functioneazd cu un numar de 5 total personal, conform prevederilor Hot3rrii Consiliului
Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificsrile si completirile ulterioare, din care:

¢ Educator principal 1 post

e« Educator 3 posturi
# Tngrijitor 1 post

# voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,2

(4) Casa de tip famllial nr. 12 din com. Simonesti sat Ruginesti nr. 177,
functioneaza cu un numdr de 4 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificérile si completarile ulterioare, din care:

e Educator principal 1 post

e Educator 3 posturi
¢ Tngrijitor 1 post

e voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,8

(5) Casa de tip famillal nr. 13 din com. Simonesti sat Rug#nesti nr. 41 functioneaz cu
un numdr de 5 total personal, conform prevederilor Hot3rdrii Consiliului Judetean
Harghita nr. 160/2004, cu modificérile si completirile ulterioare, din care;

¢ Educator principal 1 post
® Educator 4 posturi
* voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,8.

(6) Casa de tip familial nr. 14 din com. Mugeni sat Mugeni nr. 101 functioneaz cu un
numér de 5 total personal, conform prevederilor Hotérérii Consiliului Judetean Harghita
nr. 160/2004, cu modificarile si complet&rile ulterioare, din care:

& Educator principal 1 post
¢ Educator 4 posturi
¢ voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2
11



(7) Casa de tip famillal nr. 15 din com. Secuieni sat Secuieni str. Grii nr. 143/A (1)
functioneazd cu un numér de 4 total personal, conform prevederilor Hot&rérii Consiliului
Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile si completarile ulterioare, din care:

® Educator principal 1 post
® Educator 4 posturi
® voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,4

(8) Casa de tip familial nr. 16 din com. Secuieni sat Secuieni str. G4rii nr. 143/A (2)
functioneaz3 cu un numar de 5 total personal, conform prevederilor Hot3rérii Consiliului
Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificérile si completérile ulterioare, din care:

e Educator principal 1 post

® Educator 3 posturi
«  Ingrijitor 1 post

. voluntari

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,4

(9) Casa de tip familial din comuna Feliceni, nr. 71, functioneaz4 cu un numér total de 5
posturi, conform prevederilor Hotdrérii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu
modificérile si completérile ulterioare, din care:

. Educator principal 1 post
. educator 3 posturi
Tngrijitor 1 post

& voluntari
Raportul angajat/beneficiar este de 1/2

(10) Casa de tip familial din comuna Ocland, nr. 133, functioneaz cu un numir total de
3 posturi, conform prevederilor Hotarérii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu
modificarile si completérile ulterioare, din care:
L] educator 1 post
¢  ingrijitor 2 posturi
®  voluntari
Raportul angajat/beneficiar este de 1/2

(11) Casa de tip familial din com. Ocland, sat Criclunel, nr. 2, functioneazi cu un numar
total de 3 posturi, conform prevederilor Hotarérii Consiliului Judetean Harghita nr.
160/2004, cu modificirile si completirile ulterioare, din care:

e educator 1 post
@  ingrijitor 2 posturi
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. voluntari
Raportul angajat/beneficiar este de %

(12) Casa de tip famillal din com. $imonesti sat Simonesti nr., 256, functioneazi cu un
numdr total de 5 posturi, din care:

® Educator principal 1 post

. Educator 4 posturi

® voluntari

Mentiune;
Tn cadrul CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc, activitatea centrului este organizats si coordonatX
de un centru de coordonare, cu urmétoarea components:

® sef centru 1 post
. coordonator personal de specialitate 1 post
. inspector de specialitate-contabil 1 post
e administrator 1 post
® inspector de specialitate —psiholog 1 post
® asistent medical 1 post
® muncitor calificat 1 post
® inspector — asistent social 2 posturi
Tnlocuitori:
® educator 2 posturi
ART.9

Personalul de conducere

(1) Casele de tip familial care apartin Centrului de Plasament de tip Familial nr.1
Cristuru Secuiesc, sunt coordonate de un sef centru sau dupd caz coordonatorul
personal de specialitate.

(2) Atributiile sefulul de centru si/sau a coordonatorului personal de specialitate Tn
general sunt:
1. Cunoaste si aplicd prevederile legale in vigoare privind protectia copilului, respectiv:
prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare; ale Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, republicatd, ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale; ale Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, ale Hotdrarii
Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calit4tii in domeniul serviciilor sociale;
ale Hotdrdrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asisten{3 sociald si a structurii
orientative de personal; ale Hotdrdrii Guvernului nr. 798/2021 privind modificarea
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anexei la Hotdrdrea Guvernului nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii 273/2004 privind procedura adoptiei, ale Hotararii de Guvern nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de_organizare si functionare a serviciilor sociale; ale HG nr.
502/2017 privind organizarea si functionarea comisiel pentru protectia copilului; ale
Anexei nr. 1 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, (SMC), completate, in mod
particular, cu prevederile din Ordinul nr. 287/2006 al Secretarului de stat al ANPDC
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind centrul de pregitire si sprijin a
reintegrérii sau integrdrii copilului Tn familie, precum si ghidul metodologic de
implementare a acestor standarde, prevederile din Ordinul nr.288/2006 al Secretarului
de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, prevederile din
Ordinul nr. 286/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea Normelor
metodologice privind ntocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind
Planul individualizat de protectie, ale Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independents, prevederile din Ordinul nr. 73/2005 al Secretarului de stat al ANPDC
pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiate
de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale,
prevederile din Ordinul nr. 95/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru.aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistent sociald
si protectia copulului si serviciile publice de asistentd social4/persoane cu atributii de
asistentd sociald, in domeniul protectiei drepturilor copilului, Ordinul MMIJS nr.
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrata Tn vederea Tncadrdril copiilor cu dizabilitéti in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitdrii §i reabilitdril copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, Ordinul
Ministrului Sdndtdtii nr.1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiend privind
unitdtile pentru ocrotirea, educarea i instruirea copiilor si tinerilor; Ordinul SGG nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit4tilor publice,
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate.

2. Raspunde de aplicarea, Tn centrul pe care il conduce a legislatiei precizati fa punctul 1.
3. Réspunde de indeplinirea de cétre fiecare serviciu social pe care 1l coordoneazi a
tuturor standardelor prevdzute fn Anexa nr.1 la Ordinul nr. 25/2019.

4. Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor previzute in actele cu
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caracter normativ emise de cdtre autoritdti sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale.
5. Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.
6. Elaboreazd, in colaborare cu personalul de specialitate din subordine: Proiect
institutional propriu si planuri anuale de actiune; Planul de Tmbunitétire si adaptare a
mediului ambiant; Carta drepturilor beneficiarilor.
7. Pune la dispozitia personalului toate documentele relevante pentru munca sa:
proiectul institutional, MOF, ROI, norme interne, proceduri de lucru, Cod etic, etc.
8. Asigura executarea deciziilor si dispozitiillor DGASPC HR, ale Comisiei pentru protectia
copilului HR, ale Colegiului director.
9. Asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitétilor desfisurate de personalul
din subordine si propune conducerii DGASPC HR sanctiuni disciplinare pentru salariatji
care nu fsi indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.
10. Reprezintd centrul in relatiile cu celelalte componente ale DGASPC Harghita si, dup
caz, cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strdindtate, precum si in justitie.
11.Colaboreazd in activitatea sa cu specialistii DGASPC HR.
12.Colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtil civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunététirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calit#tii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sd raspundé nevoilor persoanelor beneficiare.
13.Realizeazd comunicarea si colaborarea permanent cu serviciile publice de asistent3
sociald de la nivel judetean si local, cu organele de politie, precum si cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societdtil civile active din comunitate, tn folosul
beneficiarilor.
14. Desfdsoara activitati pentru promovarea imaginif centrului in comunitate.
15.Asigurd In cadrul centrului, promovarea principiilor §i normelor previizute de
Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului.
16.1a in considerare si analizeaz8 orice sesizare care 1l este adresatd, referitoare la
ncalcdri ale drepturilor copilului tn cadrul centrului pe care il conduce.
17.Asigura existenta in fiecare serviciu social din subordine a materialelor informative,
care vor contine toate informatiile prevazute th Standard nr. 1 - Admiterea in centrul
rezidential.
18. Organizreaza sesiuni de informare a personalului cu privire la ROF, consemnate in
Registrul privind instruirea si formarea continué a personalului.
19.la m3suri in vederea fntocmirii, instruirii anuale (se consemneazi in Registru! privind
instruirea 5 formarea continud a personalului), a cunoasterii si respectdrii de cétre
personal a procedurilor prevazute in standardul aplicabil serviciului social, respectiv:

- Procedura de admitere a copiilor in centrul rezidential
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-. Procedura de incetare a serviciilor

- Procedura privind respectarea intimit&tii copilului si a confidentialititii datelor

- Procedura privind promovarea relatiilor socio-familiale

- Procedura privind ocrotirea sanatatii copilului este disponibil fn dosarul de
proceduri

- Procedura privind consemnarea opiniilor beneficiarilor

- Procedura privind solutionarea situatiilor de pérésire a centrului fir3
permisiune/situatiilor de absenteism

- Procedura privind modul de actiune in situatii neprevizute care afecteazi
functionarea curenti a utilititilor

- Procedura privind relatia personalului cu copiii

- Procedura privind sugestiile/sesizdrile si reclamatiile

- Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijent&

- Procedura privind controlul comportamentului copiilor

- Procedura de evaluare si prevenire a riscurilor

- Metodologia de mdsurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor.
19. la mésuri in vederea completdrii de citre personalul centrului a urméitoarelor
evidente privind realizarea activitétilor din centrul rezidential:

- Registru privind instruirea i formarea continu3 a personalului

- Registru privind informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor (copiilor)

- Registru de vizite sl iesiri ale copiilor{evidenta vizitelor primite sau efectuate,
evidenta iegirilor ocazionale autorizate a coplilor din centru

- Registrul de evidenta a incet&rii serviciilor

- Registrul de evidenta a sugestiilor/sesiz&rilor/reclamatiilor

- Registrul de evidentd a cazurilor de abuz, neglijare si discriminare

- Registrul de evidentd a incidentelor deosebite
20.Nominalizeazd persoana de referintd imediat dupd admiterea beneficiarului n
centru.
21.Elaboreaza, in colaborare cu personalul de specialitate din subordine, programul de
acomodare.
22, Asigurd instruirea persoanelor de referinté pentru realizarea si aplicarea programelor
de acomodare; sesiunile de instruire sunt consemnate In Registru privind instruirea si
formarea continud a personalului.
23.1a mésuri pentru ca fiecare beneficiar sé aibd un dosar personal, care va contine
documentele prevdzute in standardul aplicabil, respectiv:

- dispozitla conducdtorului directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului, denumitd in continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea plasamentului in
regim de urgentd sau, dupa caz, hotdrdrea comisiei pentru protectia copilului sau a
instantel de judecatd privind instituirea/incetarea mésurii de protectie;

16



- copia certificatului de nastere al copilului gi, dupé caz, a cirtii de identitate a
acestuia;
- copii ale actelor de stare civil§ ale p&rintilor;
- documentul care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea misurii de
protectie, pentru copilul care a implinit vrsta de 10 ani;
- planul de acomodare a copilului;
- planul individualizat de protectie al copilului;
- fisa de evaluare sociald a copilului;
- fisa de evaluare medical¥ a copilului;
- fisa de evaluare psihologic4 a copilului;
-fisa de evaluare educational¥ a copilului;
-rapoartele periodice privind verificarea imprejurérilor care au stat la baza stabilirii
mdsurilor de protectie speciali;
-rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a copilului §i a modului in care acesta este ingrijit;
-contractul de furnizare servicii incheiat, dupé caz, cu parintii copilului sau cu
copilul dupd mplinirea vérstei de 16 ani, avizat de citre conducerea DGASPC HR;
-alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.
24. Asigura pastrarea dosarelor beneficiarilor in figete/dulapuri inchise.
25, Aproba lista cu persoanele care au acces la dosarele personale ale beneficiarilor.
26. Constituie si administreazd o bazd de date proprie cu privire la beneficiarii centrului
precum $i cu fostii beneficiari.
27.Intocmeste un plan de urgentd Tn caz de retragere a licentel de functionare a
serviclilor sociale din cadrul CPF nr. 1. Cristuru Secuiesc.
28.0Organizeazd activitatea de evaluare comprehensivi a beneficiarilor (evaluarea
sociald, evaluarea educationald, evaluarea psihologics, evaluarea stirii de sanatate) .
29.Rdspunde, prin asistentul social al centrului, de completarea si p#strarea in bune
conditii a documentelor care privesc copiii din centrul de plasament.
30.la masuri In vederea reevalu#rii trimestriale a coplilor din punct de vedere al
dezvoltérii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a beneficiarului, a modului in
care acesta este Tngrijit si a Tmprejurdrilor care au stat la baza stabilirii m3surii de
protectie speciald pentru fiecare beneficiar din centru.
31.Contribuie la implementarea efectivd si monitorizarea implementirii PIP si a
anexelor acestuia, ale PIS-urilor, elaborate de managerul de caz al copilului si personalul
de specialitate al centrului.
32.Desemneazd personalul care participd la implementarea PIP si la elaborarea PIS,
acestea din urmd fiind avizate de c¥tre seful centrului.
33.Raspunde de activitatea centrului, inclusiv de cea de abilitare-reabilitare a copiilor.
34.la masuri in vederea stabiliri trimestriale pe baza recomand3rilor medicului
nutritionist sau ale asistentului dietetician, a meniului copiilor, cu consultarea
personalului de specialitate.
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35. Controleaz3 calitatea méncdrii si modul de folosire a alimentelor.

36.Faciliteazd si/sau realizeazd sesiuni de instruire permanentd a personalului de
fngrijire astfel Tncdt, Tn activitatea depusd sa tind cont, Tn permanentd de principiul
respectarii demnitatii i intimitatii copilului.

37.1a masuri in vederea asigurarii necesarului de fmbracdminte si incdltdminte.

38. la masuri pentru ca beneficiarii aflati pe piata muncii sd nu fie supusi riscului de
exploatare prin munca.

39.1a mdsuri in vederea planificérii activitdtilor de recreere si soclalizare, in functie de
optiunile copiilor si nevoile acestora (planificare trimestriald).

40. Urmdreste respectarea de citre personalul centrului a obligatiei ca, la toate deciziile
importante pentru viata copilului aflat in sistemul de protectie speciald sd tind cont de
opiniile/propunerile si aspiratiile acestuia, precum i, dupd caz, de sugestiile
familiei/altor persoane de care acesta este atasat care privesc exclusiv dezvoltarea si
interesul superior al copilului.

41.1a masuri in vederea facilitérii participdrii si implicarii copiilor in viata comunit&tii.
42, Se asigurd ca personalul este instruit in acordarea primului ajutor, In caz de urgent4.
43.la masuri in vederea aplicdrii masurilor de prevenire si control al infectiilor, in
conformitate cu normele legale in vigoare.

44, Asigurd respectarea dreptului copiilor la educatie si faciliteazd accesul acestora la
toate nivelele de invatamant si institutiile de invdtdmant prevdzute de lege.

45,Tn situatia Tn care intrarea copilului in centru are loc Tn cursul anului scolar, se asigurs
cé personalul a demarat realizarea demersurilor necesare pentru fnscrierea acestuia la
scoald, gimnaziu, liceu, alte institutii de invitdmant general si profesional, in termen de
maxim 7 zile de la admitere.

46.Desemneazd persoanele de referintd responsabile cu monitorizarea copilului integrat
intr-o forma de invatamant.

47.1a masuri pentru asigurarea obiectelor de cazarmament necesare, si pentru ca
acestea s3 fie curate si nedegradate.

48.1a mdsuri pentru asigurarea igienizarii lenjeriei de pat si a altor materiale si
echipamente textile, precum si a hainelor si lenjeriei personale a copiilor.

49, Asigura elaborarea si aplicarea Cartei drepturilor beneficiarilor, precum si
cunoasterea de catre personalul centrului a Cartei.

50.la masuri in vederea aplicarii unei metodologii proprii de mésurare a gradului de
satisfactie al copiilor care stabileste procedeele si instrumetele utilizate.

51, Se asigurd ca Centrul detine i aplicd un Cod propriu de eticd care cuprinde un set de
reguli ce privesc, In principal, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii,
asigurarea unui tratament egal pentru toti copiii, fard nici un fel de discriminare,
acordarea serviciilor exclusiv in interesul §i pentru protectia copiilor.

52.Tn cazul in care identificd un caz de abuz sau neglijare sau are suspiciunea unui
abuz,asupra copilului, semnaleazd imediat cazul catre conducerea DGASPC HR.
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53.Monitorizeazd situatia cazurilor de abuz sau neglijare si are permanent evidenta
privind:

- Numadrul de sesizéri efectuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai acestora
privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in afara centrului;

- Numdrul de situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului petrecute in interiorul
centrului, din care numdrul cazurilor n care sunt implicati membri al personalului
centrului;

- Numérul anual de situatii care au necesitat anuntarea salvirii si interventia medicals,
precum si interventia organelor de cercetare penald.

53. la mdsuri in vederea aplicdrii unor reguli clare privind notificarea incidentelor
deosebite Tn care sunt implicati copiii si personalul propriu. Informeaz3 institutiile
competente cu privire la toate incidentele deosebite petrecute Th centru.

54. Se asigurd cd evaluarea factorilor §i potentialului de risc pentru siguranta si
securitatea copiilor si a celorlalte persoane din incinta centrului are loc periodic si se
realizeazd conform proceduril.

55.Asigurd mentinerea legdturii copiilor cu périntii, familia l3rgitd si alte persoane
importante sau apropiate fata de copil, in cazul in care nu existi restrictii fn acest sens.
56. Asigurd respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta centrului
cét si ale personalulul.

57. Asigura tuturor copiilor ocrotiti accesul la serviciile de s&nétate, Tnvitimant, culturs
si orice alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalit&tii lor.

58.Coordoneazd actiunile destinate asigurdrii §i imbun&titirii conditiilor de viat,
sdndtate, de educare si de pregdtire a copiilor, in vederea integriril sociale si/sau
familiale.

59. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale.
60.Se preocupd permanent de cresterea performantelor profesionale ale personalului;
Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare; Planificd echitabil participarea personalului la cursuri de
perfectionare/formare profesionald oferite de furnizori de formare profesionals
acreditati.

61.Promoveazd, sprijind §i finregistreazd educatia permanentd a personalului de
specialitate, precum si formarea profesionald continu3 a angajatilor.

62.Pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatea curentd si
organizeazd sesiunile periodice de instruire realizate in centru sau de catre furnizorul de
servicii sociale.

63.Se asigurd cd serviciile oferite se mentin cel putin la nivelul de calitate previzut de
standardele In vigoare. Neregulile identificate si modalititile de solutionare, obiectivele
neindeplinite, eventuale revizuiri se consemneazé in planurile anuale de actiune.
64.Cunoagte si aplicd normele legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale centrului.
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65.5e asigurd cd beneficiarii sdi, precum si institutiile publice cu responsabilititi tn
domeniul protectiei soclale, cunosc activitatea si performantele sale.

66. Elaboreazd anual un raport de activitate pe care 1l transmite furnizorului de servicii
sociale spre publicare sau, dupd caz, fl posteazd pe site-ul acestuia. Raportul de
activitate se finalizeazad in luna martie a anului curent pentru anul anterior. Raportul de
activitate este disponibil la sediul centrului §i este un document public.

67.0Organizeazd activitatea personalului, stabileste atributiile personalului si intocmeste
fisa postului pentru fiecare persoand angajats. Tn fisele de post se inscriu atributiile
concrete ale angajatulul, relatiile de subordonare §i de colaborare. Fiecare fisd de post
este semnatd de persoana care a intocmit-o i de angajat. Fisele de post sunt revizuite
ori de cdte ori atributiile angajatului se modifici.

68. Asigurd respectarea timpului de lucru .de c#tre . personalul din subordine si a
regulamentului de organizare si functionare.

69.Asigurd semnarea, de cdtre angajatii centrului, a contractelor de confidentialitate
privind informatiile privind beneficiarii serviciului.

70.Realizeazd anual evaluarea personalului. Figsele de evaluare descriu atributiile
persoanei $i noteazd gradul de ndeplinire §i performantele acesteia. Fiecare fisd de
evaluare este semnata de persoana care a intocmit-o si de cétre persoana evaluati.
Fisele de evaluare se intocmesc cel térziu pand la 31 ianuarie a fiecdrui an, pentru anul
anterior.

71.Se asigurd cd personalul propriu se supune controalelor medicale periodice
prevazute de lege.

72.1a masuri administrative, care si conducd la desfisurarea in bune conditii a
activitatilor.

73.0rganizeazd periodic- sedinte administrative cu intregul personal din subordine.

74. Asigurd supervizarea internd a personalului din subordine si se asigurd de furnizarea
supervizarii externe, in functie de necesitati.

75.Aplicd potrivit legii masuri de sanctionare a acelora care comit abateri de la
fndatoririle profesionale, morale, care nu fsi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile,
dovedesc incopetentd sau incalcd legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare.
76.Raspunde de calitatea activitdtilor desfisurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducé la imbunététirea
acestor activitdti sau, dupa caz, formuleazd propuneri fn acest sens.

77.Asigura buna desfdsurare a raporturilor de muncé dintre angajatii centrului.

78.Prin toate activitdtlle de comunicare internd ale centrului, promoveazd principiul
muncii fn echipd ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului.

79, Stabilegte si acordd concediile de odihnd ale personalului (pe tot parcursul anului),
{indnd seama de interesele bunei desfdsurdri a activititii tn centru.

80.5e asigurd ca centrul are toate autorizatiile si asigurdrile necesare pentru o
functionare optimd si rdspunde cerintelor privind siguranta si securitatea copiilor, in

20



conformitate cu prevederile legislative in vigoare. Asigurs reactualizarea autorizatiilor
de functionare a centrului.

81.la mdsuri pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale.

82.Emite dispozitii pentru desfisurarea operatiunilor de inventariere, casare si
declasare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

83.Verificd documentele care atestd bunurile livrate, lucririle executate si serviciile
prestate sau din care reies obligativitati de plat4 certe, si vizeaz3 pentru ,bun de plat4”.
84. Efectueazd ordonantarea cheltuielilor din cadrul centrului condus.

85.Tntocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de fincheiere a
exercitiului bugetar, impreund cu inspectorul de specialitate-economist din cadrul
centrului.

86.Tnainteaz3 propuneri de angajare si angajamente bugetare individuale si globale.

87. Initiazd proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv.

88.Rdspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale ciror acte
si/sau documente justificative le-au certificat sau avizat.

89.Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si Intocmeste informéri, pe care le prezint$ conducerii
DGASPC HR. Face propuneri de imbunététire a activittii desfisurate fh centru.
90.Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numdrului de personal.

91.Tndeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, in domeniul de specialitate si din
actele normative incidente emise de organele administratiei publice locale/centrale,
precum si fn standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale pe care le
coordoneaza.

92. Asigurd evidenta, pastrarea §i arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

93. Asigurd implementarea §i monitorizarea standardelor de control intern/managerial,
conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitétilor publice, la nivelul serviciului.

94.Rdspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operationale §i a
altor documente prevdzute fn Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice care fac referire la activititile pe care
le desfdsoard fn cadrul serviciului.

95.Réspunde de identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor la nivelul serviciului,
precum si de intocmirea Registrului riscurilor.

96.Tntocmeste/modifici regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si
il transmite conducerii directiei in vederea efectudrii demersurilor necesare pentru
aprobarea acestuia de cdtre Consiliul judetean.

97.5olicitd acordul persoanelor ale céror date personale urmeaz¥ sj fie prelucrate in
scopul indepliniril atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaz informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.
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98.Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor prevdzute in fisa postului si/sau Tn acte normative.

99.la toate misurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazs,
indiferent de mediul de stocare s fie protejate de accese neautorizate.

100. Intocmeste Foaia colectivi de prezentd pentru angajatii centrului, in baza condicii
de prezentd, 5i o fnainteazi serviciului de resurse umane la sfarsitul fiecirei luni.

101. Alte atributii previizute In standardul minim de calitate aplicabil gi in figa postului;

(3) Functiile de conducere se ocup3 prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legi.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolventi cu
diplom& de tnvétdmant superior in domeniul psihologie, asistents social si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom§
de licentd ai fnvdtdmantulul superior 1n domeniul juridic, medical, economic si al
stiinfelor administrative, cu experient de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se
face Tn conditiile legii.

ART. 10

Personalul de speclalitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate i auxiliar

(1) Activitatea caselor de tip familial {14 case) care apartin Centrului de plasament de
tip familial nr.1 Cristuru Secuiesc, este asigurats, indrumats si sprijinitd de:

a) asistent social (263501);

b) psiholog (263401);

d} educator (531203);

e) ingrijitor {(532104);

f) supraveghetor noapte (532907)

g) asistent medical (325901)

{2) Atributii ale personalului de specialitate;

a) Atributile asistentulul social sunt:

1. Cunoaste §i aplicd prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicat, ale Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei,
republicatd cu modificdrile si completirile ulterioare, ale Legii nr. 292/2011 a
asistentei sociale; ale Hotdrdrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistent3
sociald si a structurii orientative de personal; ale Hotraril de Guvern nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale; ale Hotdrarii de Guvern nr.
798/2021 privind modificarea anexei loa Hotirirea de Guvern nr. 579/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii_nr. 273/2004 privind
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procedura adoptiei; ale Hotdrérii de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea
Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu périnti
plecati la munci in strdinitate si a serviciilor de care acegtia pot beneficia, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistenta
sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea; HG nr.
502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului; ale
Ordinului nr.288/2006 al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului, ale Ordinului
nr.286/2006 al ANPCA pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea planului
individualizat de protectie (PIP), Anexa nr. 1 la Ordinul MMIS nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie special3 (Standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul
separat temporar sau definitiv de périntii s&i), ale Ordinului MMFPSPV nr.
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integratd fn vederea incadririi copiilor cu dizabilitdti n grad de handicap,
a orientdril scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum
si in vederea abilitdrii si reabilitarii copiilor cu dizabilitdti si/sau cerinte educationale
speciale; ale Ordinului nr.287/2006 al ANPCA, ale Ordinului nr. 73/2005 al
Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiate de furnizorii de servicii sociale, acreditati
conform legii, cu beneficiaril de servicii sociale; ale Ordinului SGG nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate; respectarea si
promovarea drepturilor copilului previzute in Conventia O.N.U.

2. Cunoasterea s§i respectarea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor previzute in actele cu
caracter normativ emise de citre autorititi sau institutil publice ale administratiei
publice locale/centrale.

3. Asigurd asistentd de specialitate copiilor si tinerilor aflati in evidenta institutiel in
cadrul céreia i desfégoard activitatea, respectind etapele prevdzute in Ordinul nr.
288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz th domeniul protectiei drepturilor copilului.

4. Atributiile principale ale MC sunt urmétoarele:

a) coordoneazd eforturile, demersurile si activitdtile de asistentd sociald si protectie

speciald desfdsurate in interesul superior al copilului;
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b) elaboreazd PIP/celelalte planuri previzute in legislatie si alc#tuieste echipa
multidisciplinard si, dupd caz, interinstitutionals, si organizeazd intélnirile cu echipa,
precum i cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

c) asigurd colaborarea si implicarea activ3 a familiei/reprezentantului legal si a copilului,
si 11 sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului
de caz (de ex. organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere,
sprijin emotional, consiliere);

d) asigurd comunicarea intre toate piriile implicate in rezolvarea cazului;

e) asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

f) Tntocmeste, pistreazi si reactualizeazi dosarul personal alcopilului; pdstreazi
dosarele personale ale copiilor in fisete/dulapuri inchise, accesibile exclusiv personalului
de conducere si angajatilor cu atributii stabilite Tn acest sens;

g) ia mésuri pentru ca dosarul beneficiarului s cont$n3 urmétoarele documente:
dispozitia conducatorului directiei generale de asistenta sociald §i protectia copilului,
denumitd in continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea plasamentuiui in regim de
urgentd sau, dupd caz, hotérarea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de
judecatd privind instituirea/incetarea mésurii de protectie;

copia certificatului de nastere al copilului si, dup3 caz, a cartii de identitate a acestuia;
copii ale actelor de stare civil3 ale p#rintilor;

documentul care consemneaz opinia copilului cu privire la stabilirea mésurii de
protectie, pentru copilul care a implinit vérsta de 10 ani;

planul de acomodare a copilului;

planul individualizat de protectie al copilului;

fisa de evaluare social¥ a copilului;

fisa de evaluare medicald a copilului;

fisa de evaluare psihologic a copilului;

fisa de evaluare educationald a copilului;

rapoartele trimestriale privind verificarea imprejuririlor care au stat la baza stabilirii
mdsurilor de protectie special3;

rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltérii fizice, mentale, spirituale, morale sau
soclale a copilului si a modului in care acesta este Ingrijit;

contractul de furnizare servicii inchelat, dupd caz, cu périntii copilului sau cu copilul
dupd implinirea varstei de 16 ani, avizat de c3tre conducerea DGASPC HR.

alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

8) coordoneazd metodologic responsabilii de caz prevenire;

h) comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fost luat}
decizia de inchidere

» Elaboreazd/revizuieste Planul individualizat de protectie a copilului (PIP), n
colaborare cu echipa multidisciplinar, in baza evaluirii comprehensive si a reevaluérilor
trimestriale. PIP este analizat semestrial pe baza rezultatelor rapoarteler trimestriale. n
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situatii motivate PIP poate fi analizat si anterior termenului de 6 luni. Tn urma analizirii
semestriale a PIP se intocmeste Procesul-verbal al reuniunii.

# Tn situatia in care se impune revizuirea PIP, aceasta se realizeazi in termen de maxim
5 zile lucrétoare de la data la care s-a realizat analiza rapoartelor trimestriale.

@ Coordoneaz¥ si efectueazi evaluarea comprehensivd a copiilor, aceasta avind in
vedere evaluarea detaliat privind situatia socio-familial3, dezvoltarea psiho-somatic,
starea de sdnétate si nivelul de educatie si cuprinde fise de evaluare, documente
doveditoare aferente, recomandiri privind mésurile de interventie §i, dupd caz,
mentionarea drepturilor de naturi financiar previzute de lege reprezentate de
beneficiicle de asistenta social. Pentru fiecare tip de evaluare detaliatX se asigurs ci este
intocmitd o fisd de evaluare, conform prevederilor Ordinului nr.25/2019.

® Urmdreste si evalueazs trimestrial evolutia copiilor din Institutie, avind in vedere
situatia sociald si nevoile speciale ale acestora, intocmind un document denumit "Raport
privind evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spiritual, morale sau sociale a copilului si a
modului in care acesta este ngrijit", denumit in continuare

¢ Reevaluare se efectueazj si atunci cind se constats modificdri semnificative ale st3rii
fizice, psihice, emotionale a copilului si/sau aparatia unor tulburiri de comportament.
Reevaluarea se efectueazi cu participarea copiilor dar si cu implicarea
parintilor/reprezentantilor legali sau a persoanelor fa{3 de care copii/tinerii au dezvoltat
relatii de atasament sau al3turi de care s-au bucurat de viata de familie.

® Raportul trimestrial va contine informatii privind:

evolufia dezvolt#rii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului
in care acesta este ingrijit;

informatii privind verificare Tmprejuririlor care au stat la baza stabilirii m&surilor de
protectie special3;

date si informatii referitoare la pregdtirea iesirii din sistemul de protectie a copilului ( in
cazul in care copilul urmeazj s pérédseascd sistemul de protectie speciald);

informatii cu privire la opinia copilului, in functie de vérsta si gradul de maturitate, si a
persoaneior implecate in evaluare si reevaluare, sub semnéturs;

mentiuni cu privire la participarea beneficiarilor la activitdti de recreere si de socializare;
informatii privind provarea si mentinerea legdturii/relatiilor dintre beneficiari si
persoane din afara centrului, modul in care beneficiarii au relationat cu acestia, precum
si eventualele restrictii stabilite fn acest sens;

informatii cu privire la viata social a beneficiarilor (invitatii in familii, la zilele de nastere
ale colegilor, la diverse Evenimente sociale, excursii, tabere, iegiri in aer liber;

informatii cu privire starea de s¥nétate a minorului;

la inceput de an scolar Tn raport se va face referire Ia modalitatea n care copiii Tnsotiti
de personalul din centru si-au ales rechizitele si echipamentele necesare pentru
frecventarea scolii; obiectele distribuite;

informatii privind educatia copilului;
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evidentiazi evolutia beneficiarilor urmare a serviciilor de abilitare-reabilitate (pentru
copliii cu dizabilitati);

informatii cu privire la sprijinul oferit beneficiarilor (in cazul in care acestia au fost expusi
oricirei forme de abuz, neglijare, exploatare sau orice alt¥ form3 de violentd,
tratamente inumane sau degradante) .

* Reevaluarea are loc cu implicarea activé a copilului §i a familiei/reprezentantului
legal al acestuia.

¢ Intocmeste rapoartele de reevaluare, verificdnd imprejuririle care au stat la baza
stabilirii m3surii de protectie speciald, dispuse de citre comisie sau instantd, o datd la
trei luni, sau de cite ori este nevoie; rapoartele vor fi atasate la documentele din
dosarul copilului.

® Revizuirea PIP se va realiza in aceleagi conditii de implicare activi a
familiei/reprezentantului legal si a copilului.

« Stabileste finalitatea PIP-adoptie in conditiile previzute de Legea nr. 273/2004.

« Se asigura c¥ raportul de reevaluare sau dup¥ caz, de revizuire este avizat de seful
centrulu si de managerul de caz, si ¢4 sunt transmise celor interesati fn termen legal.

» Elaboreazd, Tmpreund cu personalul de specialitate al centrului (psiholog, educatori,
cu medicul de familie, alti specialisti), in functie de caz, in conformitate cu SMC privind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, programele de interventie
specificd anexe ale PIP:

Programul de interventie specific pentru sinétate;

Programul de interventie specifici pentru educatie;

Planul individualizat de intergare/reintegrare social;

Programul de abilitare/reabilitare (in cazul copiilor cu dizabilit3ti);

Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si pregitirea copiilor pentru
viatd independents;

Programul pentru recreere si socializare;

Programul pentru mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia/reprezentantul legal si
alte persoane importante pentru copil;

Programul de interventie specific pentru reintegrarea fn familie.

PIS vor fi avizate de seful serviciului/centrului in care-si desfisoar3 activitatea.

® PIS vor tine cont de vérsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea, etnia,
cultura si religia copilului; trebuie s& contini obiective pe termen scurt, mediu si lung,
activitdtile aferente, durata acestora, personalul responsabil, resurse materiale si
financiare §i modalititile de monitorizare si evaluare/reevaluare ale acestora.

* Asigurd implementarea PIS in colaborare cu personalul de specialitate din institutie.

= Asigurd mentinerea relatiei copiilor cu parintii biologici sau rude apropiate, atunci
cand nu existd interdictii fn acest sens, prin asistarea acestora in timpul vizitelor n
institutie sau in familie, colaborénd cu autoritdtile locale de la domiciliul copiilor in
vederea identificérii de solutii pentru reintegrarea lor in familia natural3.
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* Pregdteste, in colaborare cu personalul de specialitate, copiii/tinerii care urmeazj a
fi reintegrati in familia naturald. Activitatea de pregdtire a tinerilor se va realiza in
conformitate cu SMO privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independents; se preocupa de semnarea contractelor cu tinerii peste 16 ani.

» Realizeazd demersurile ce revin managerului de caz in conformitate cu Ordinul
MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016, pentru copiii cu dizabilitdti si/sau CES, avind
urmdtoarele atributii:

Tn etapa de planificare:

a) elaboreazd proiectul PIP in baza raportului de evaluare complexd, n cel mai scurt
timp de la incheierea evaludrii 5i de comun acord cu SEC, périntii/reprezentantul legal si
copilul, Tn raport cu vérsta, gradul siu de maturitate si tipul dizabilittii, realizand
urmétoarele activitdi:

a.1) identificd mdsurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele
evaludrilor;

a.2) identificd capacitatea si resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a
pune in practic3 planul;

a.3) se asigurd cd beneficiile, serviciile i interventiile recomandate riispund nevoilor
reale si prioritatilor copilului si ale familiei sale;

a.4) se asigurd c# familia §i copilul au acces efectiv la serviciile i interventiile
recomandate;

a.5) identifici persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor,
trecand in plan numele complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al
profesionistilor care au evaluat copilul si au ficut recomandirile respective; fn cazul in
care nu se identificd persoana responsabild, se trece reprezentantul legal al furnizorului
de servicii, urmdnd ca persoana responsabild s§ fie comunicats ulterior, la prima
reevaluare a planului;

a.6) definitiveazd proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC si, dupd
caz, a profesionistilor care au evaluat copilul, de preferintd in cadrul unei ntilniri de
lucru;

a.7) realizeazd demersurile necesare pentru corelarea si integrarea planului de
abilitare-reabilitare cu celelalte planuri mentionate la art. 57 alin. (2);

b) stabilesc prioritétile si ordinea acord&rii serviciilor din plan;

¢) Inregistreazé dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care contine documentele
mentionate la art. 44 alin. (1), la care se adaugi fisa de activitdti si participare
completatd de SEC si raportul de evaluare complexs;

d) informeaz parintii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e) sustin cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexd, care contine
recomandarea gradului de handicap si a duratel de valabilitate pentru certificatul de
incadrare in grad de handicap;

Tn etapa de monitorizare a cazulul:
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a) urmdreste furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil si familie
prin realizarea urmétoarelor activitiii subsumate:
a.1} mentine legdtura cu copilul, pdrintii/reprezentantul legal si profesionigtii numiti
responsabili din plan prin orice mijloace de comunicare;
a.2) verificd inceperea furnizirii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in
plan cu péarintii/reprezentantul legal si profesionistii;
a.3) colecteazd informatiile legate de implementarea planului;
a.4) identificd la timp dificultitile de implementare a planului §i le remediaz
impreund cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;
a.5) mediazi relatia dintre p3rinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cand este
cazul;
a.6} organizeaz¥ sedinte de lucru cu. profesionistii sau intdiniri cu familia pentru
identificarea solutiilor de remediere atunci cind este cazul;
a.7) solicity efectuarea de vizite de monitorizare Ia domiciliul copilului, de citre
RCP/SPAS, atunci cand este cazul;
a.8) efectueaz¥ vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeazi serviciile
atunci cand este cazul;
a.9) evalueazd gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la
progresele realizate de copil si modul de implementare a planului;
b) reevalueazi periodic planul;
c) propune revizuirea planului dacs acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu
familia;
d) propune revizuirea exclusivd a contractului cu familia §i, dupd caz, rezilierea
acestuia;
e) revizuieste planul si contractul cu familia;
f) inainteaz3 planul revizuit CPC pentru avizare;
g) propune SEC reevaluarea complex3 inainte de expirarea termenului legal, bine
motivatd si documentat;
h) decide inceperea perioadei de monitorizare postservicii cdnd obiectivele din plan
sunt atinse inainte de expirarea termenului legal;
i) transmite informatia monitorizat3 citre pdrtile implicate si interesate: profesionisti,
copil s familie, SEC;
j) fnregistreazd permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul
copilului.
5. Comunicd periodic (lunar, trimestrial si ori de cite ori se impune) Serviciului
monitorizare al Directiel generale, datele necesare fhtocmiril unor situatii precum si
orice modificare apdrut4 in Fisa de monitorizare a copilului, in vederea actualizirii bazei
de date existente.
6. Asigurd colaborarea permanenti cu serviciile din cadrul Directiei, cu autorititile
locale, cu institutille medicale, de fnv&timant, cu organele de politie, cu
organisme private, etc., in scopul realizirii interesului superior al copilului.
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7. Reinnoieste anual adeverinta de scolarizare si o transmite AIPIS Harghita, pentru
copiii din evidenta centrului, care au implinit 18 ani, sau pentru care au intervenit
modificdri.

8. Se asigura de actualizarea in ordine cronologic¥ de citre Servicul Monitorizare,
cat mai repede posibil, dar nu mal térziu de 10 zile de la data iu&rii la cunostinta
despre acestea, datele privind copii, intrri iesiri.

9. Va realiza toate documentatiile/actele necesare si le Tnainteaz§ Consiliului
judetean, in cazurile Tn care copiii au nevoie de acordul presedintelul (copii care
au procedura de adoptie deschiss, drepturile parintesgti sunt delegate la
presedinte), pentru diferite situatii de interventii chirurgicale, deplasari in tabere,
tn strdindtate, etc., Atunci cind directorul general al DGASPC HR, exercits
drepturile si indeplineste obligatiile p&rintesti, va solicita acordul acestuia.

10.R3spunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevdzute in Ordinul SGG NR. 600/2018 cu modificarile si
completdrile ulterioare, care fac referire la activitatile pe care le desfisoars in
cadrul CPF nr. 1 din Cristuru Secuiesc .

11.Cunoaste si aplica:

12.Procedura de admitere a copiilor in centrul rezidential

13.Procedura de incetare a serviciilor

14.Procedura privind respectarea intimit&tii copilului si a confidentialitatii datelor

15.Procedura privind promovarea relatiilor socio-familiale

16.Procedura privind ocrotirea sin&tatii copilului

17.Procedura privind consemnarea opiniilor beneficiarilor

18.Procedura privind solutionarea situatiilor de pardsire a centrului fird
permisiune/situatiilor de absenteism

19.Procedura privind modul de actiune in situatii neprevazute care afecteazi
functionarea curentd a utilit4tilor

20.Procedura privind relatia personalului cu copiii

21.Procedura privind sugestiile/sesiz&rile sl reclamatiile

22.Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijents

23.Procedura privind controlul comportamentului copiilor

24.Procedura de evaluare si prevenire a riscurilor

25.Metodologia de médsurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor

26. Indeplineste orice alte atributii care revin managerului de caz, asistentului social,
conform prevederilor Ordinului nr. 25/2019.

27.Indeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, In domeniul de specialitate si
din actele normative incidente emise de organele administratiei publice
locale/centrale.

28.Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.
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29.1i este interzis, sub sanctiunea ncetdrii raportului de muncd, incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute n exercitarea atributiilor de serviciu.
30.Fumatul in interiorul institutiei este strict interzis.

b) Atributiile psihologului:

1. Respectd i aplica prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului; ale Ordinului nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale,
pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald (SMC); Respect si aplic3
prevederile Hotdrrii nr. 797/2017 a Guvernului privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, al anexei nr. 2 al Regulamentului de organizare s
functionare al DGASPC Harghita, aprobat prin Hotdrdrea nr. 163/2018 a Consiliului
Judetean Harghita, privind Regulamentul de organizare si functionare al Centrelor de
plasament de tip familial, ale ROl al Institutiei, ale Ordinului nr. 288/2006 al
ANPDCpentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz
in domeniul protectiei drepturilor copilului, ale Ordinului nr.286/2006 al ANPDC pentru
aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii si a Normelor
metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie (PIP), respectiv al
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date.

2. Asigura asistenta de specialitate copiilor aflati Tn evidenta institutiei th cadrul céreia
Tsi desfisoard activitatea.

3. Tntocmeste fisa de evaluare psihologic a copilului, respectiv rapoartele de consiliere
psihologicd, dupa caz.

4. Acordd suport de specialitate necesar fn cazul copiilor cu dificultéti de tnvitare.

5. Asigurd sprijin psihologic, si consiliere copiilor, care au fost intimidati sau discriminati.
6. Contribuie, Tmpreund cu ceilalti specialisti din cadrul Centrului, la ntocmirea
Raportului trimestrial.

7. Participd la formarea periodicd a personalului din cadrul Centrului, in calitate de
formator, prin abordarea temelor care ajutd educatorii in relationarea cu copii, in
rezolvarea conflictelor cotidiene apéarute n cadrul caselor de tip familial.

8. Contribuie, impreuna cu personalul de specialitate al centrului (asistent social,
educator, etc) la implementarea efectivd si monitorizarea implementéarii planului
individualizat de protectie (PIP) intocmit de managerul de caz al copilului la intrarea fn
centru al acestuia.

9. Contribuie la intocmirea rapoartelor de monitorizare a implementérii PIP.

10. Contribuie la elaborarea, impreund cu personalul de specialitate al centrului (asistent
social, educatori), cu medicul de familie, alti specialisti, in functie de caz, in conformitate
cu SMO privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, programele de
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interventie specifica (PIS), anexe ale PIP, care vor privi aspecte legate de: mentinerea si
dezvoltarea relatiilor cu familia/reprezentantul legal §i alte persoane importante pentru
copil, sdndtate, educatie, recreere-socializare, integrarea in colectivitate si in
comunitate a copiilor din centru, dezvoltarea unor deprinderi de viati care s-i
favorizeze independenta personald in vederea integririi soclale si profesionale la
fncetarea masurii de protectie specialj, etc.

11.Tn PIS se va tine cont de vérsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea,
etnia, cultura i religia copilului, trebuie si contind obiective pe termen scurt, mediu si
lung, activitétile aferente, durata acestora, personalul responsabil, resurse materiale si
financiare i modalitatile de monitorizare si evaluare/reevaluare ale acestora.

12. Asigurd implementarea PIS Tn colaborare cu personalul de specialitate din CPF nr.1.
13.Contribuie la pregétirea copiilor/tinerilor care urmeazi a fi reintegrati in familia
naturala.

14. Colaboreazd la pregatirea prin asistent¥ de specialitate a tinerilor care urmeazs s
pdrdseascd institutia la implinirea vérstei de 18-26 ani sau a celor care vor mai fi asistati
ai centrului pe durata maxima de 2 ani pentru ci nu pot reveni in familie.
15.Colaboreazd cu personalul CPF Nr.1 in vederea corectirii eventualelor devieri de
comportament ale copiilor, a dezvoltdrii lor armonioase.

16. Indeplineste si alte atributii care pot apirea pe parcurs.

17.Tndeplineste atributiile primite de la seful centrului pentru bunul mers al activitatil.
18.Ti este interzisi, sub sanctiunea incetdrii contractului de muncd, incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute Tn exercitarea atributiilor de serviciu.

19. Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munci.
20.Tndeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.
21.Rdspunde de fTndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte, sau a obligatiilor prevdzute in actele cu caracter normative emise de citre
autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

22.Timpul de lucru este 8 ore pe zi, dar in interesul rezolvirii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesitdtilor. Pentru orele lucrate ih afara timpului de lucru se acords
zile/ore libere.

23.Cunoagte si aplicd procedurile operationale fntocmite la nivelul Centrului de
Plasament de tip Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc.

c) Atributille educatorulul sunt:

1. Respectd si aplicd prevederile: Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului; Ordinului nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale,
pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald (SMC), a Hot3rarii nr.
797/2017 a Guvernului privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
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functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, al anexei nr.2 al Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC
Harghita, aprobat prin Hotdrdrea nr.163/2018 a Consiliului Judetean Harghita,
privind Regulamentul de organizare si functionare al Centrelor de plasament de tip
familial, ale ROI al Institutief, respectiv al Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date; Ordinului nr.14/2007 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viat3 independenta.

2. Tndeplineste la timp sarcinile primite de la seful Centrului de Plasament de tip

Familial nr. 1.

3. Tnsoteste coplil la spectacole, la expozitil, la vizitarea muzeelor, in drumetii, excursii,

tabere etc., cazuri in care raspunde de securitatea fizicd si moral3 a copiilor.

4, Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferat? de copii. i

sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cit si agresarea verbald sau

fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.

5. Rdspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizici sau moral¥ a copiilor

ce—i sunt incredintati in timpul serviciului,

6. Urmdreste permanent starea psihico-fizicd a copiilor si sesizeazd conducerea

Centrului ih caz de nevoie,

7. Urmdreste permanent tinuta corecta a copiilor din grupa sa.

8. Asistd la dotarea copiilor cu echipament si la inzestrarea lor cu rechizite si alte

articole necesare.

9. Efectueaza control sistematic asupra modului cum fsi intretin copiii articolele de

echipament.

10.Completeazd permanent caietul de predare-primire al casei si/sau a apartamentului

fn care fsi desfagoara activitatea, cu date corecte.

11.Organizeazd si conduce activitatile educative din timpul liber a copiilor.

12.Organizeaza si conduce activitatea ih orele de studiu individuale in vederea formérii

la copii a deprinderilor de munca intelectuala independente.

13. Acord3 ajutor individual diferentiat elevilor rimagi In urm la tnvitaturs.

14. Trebuie sd cunoascd motivele ocrotirii in Centrul de Plasament a fiecdrui copil din

casa.

15.Raspunde de prezenta, in casa sau apartamentul in care locuiesc, a copiilor plasati si

stabileste madsurile pentru readucerea acestora in casa sau apartament, atunci cand

acestia o pdrdsesc.

16.Rdspunde de orientarea si pregdtirea copiilor si tinerilor din grupa sa, in vederea

integrdrii socio—profesionale a acestora.

17.Rdspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si

autogospodarire a copiilor din Centrul de plasament de tip familial.

18. Contribuie, fimpreund cu educatorul principal la intocmirea rapoartelor lunare.
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19.Consemneazd sistematic n caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul coplilor si/sau a tinerilor. Dac3 observ# schimb&ri, anunt3 educatorul
principal sau seful de centru, dup¥ caz.

20. Participa la organizarea formatiilor artistice, a echipelor sportive, la infrumusetarea
imobilului apartamentului sau a casei, efectueazi lucréri practice cu copii, potrivit
aptitudinilor, pregétirii si preferintelor copiilor.

21.Efectueazd lucréri practice cu copiii, potrivit aptitudinilor, pregtirii, si preferintelor
copiilor.

22.Educatorii trebuie s creeze in relatiile cu copiii o atmosferd cald, familiald, de
sinceritate, intelegere, afectiune §i incredere reciprocs, sé le insufle acestora dragoste,
siguranta si optimism.

23.Primegte din magazia centrului de coordonare materiile prime sau le cumpira in
mdsura in care este stabilit si le foloseste fn totalitate pentru hrinirea copiilor.
24.Radspunde material pentru toate obiectele de inventar aflate tn apartamentul sau in
casa de tip familial in care lucreazi.

25.Tmpreund cu copiii plasati in casa sau apartament, pregatesc méancdrurile si le
serveste copiilor la timpul programat.

26. Respecta normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munci.

27. Desfdgoard o activitate Tn vederea autoperfectionérii.

28.11 oferd copiilor o educatie pentru sinitate, inclusiv despre efectele nocive ale
fumatului, consumului de alcool, droguri, despre hepatit, infectie HIV/SIDA, infectii cu
transmitere sexuald, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de
intimidare si abuz in interiorul sau in afara C.P.F.

29.Completeazd corespunzdtor caietul de vizite (din punctul de vedere al vizitelor, a
telefoanelor primite si a scrisorilor).

30.Tntocmeste raportul de vizit3 p&rinte-copil, dacj este cazul.

31.Dacd este necesar, fnlocuieste educatorul principal, prelusnd toate responsabilititile
acestuia.

32.7i sunt interzise, sub sanctiunea incetérii contractului individual de muncd, incélcarea
confidentialitdtii informatilor obtinute Tn exercitarea atributiilor de serviciu.
33.Indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.
34.Réspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte, sau a obligatiilor previzute fn actele cu caracter normative emise de citre
autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

35. Asigurd evidenta, pastrarea i arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

36. Supravegheazd somnul de noapte, odihna nestingerita a copiilor/tinerilor.
37.Inveleste copiii dezveliti in timpul somnului.

38. Are grija ca copiii sd ias# pe coridor si la WC cu papuci de casa.

39. Trezeste copiii care urineazd in pat i fi insoteste la WC.
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40. Schimbd zilnic lenjeria copiilor care urineaz in pat.

41.Tn timpul noptii rdspunde si supravegheaz¥ prezenta copiilor si tinerilor in casa sau
apartamentul in care lucreaza.

42.Tn cazul in care, in timpul noptii constatd nereguli sau incslcri ale normelor in
vigoare, sesizeazd la timpul potrivit conducerea Centrului de Plasament.

43.Cunoaste si aplicd prevederile procedurilor operationale existente la nivelul
Centrului de Plasament de tip Familial nr. 1 Cristuru Seculesc.

Tn calltate de persoans de referintd, are urmétoarele atributii:

e Stabileste, impreund cu copilul, n functie de virsts $i de gradul de maturitate al
acestuia, un program de acomodare, adaptat caracteristicilor personale ale copilului, pe
o duratd de minimum dous saptdmaéni.

* Consemneazd, sub semnéturd, informatii relevante privind evolutia sdptiménali a
copilului gdzduit in centru, problemele fntdmpinate si m3surile de remediere aplicate,
gradul de integrare in grup si in comunitatea reprezentatd de centru, data la care
inceteazd aplicarea programului respectiv.

® Prin asistentul social al Centrului, are acces la dosarele personale ale beneficiarilor.

« Contribuie, Tmpreund cu specialigtii din cadrul Centrului, la intocmirea Raportului
trimestrial, intocmit Tnainte de parisirea centrului de citre beneficiar.

# Participd la sesiunile de instruire a personalului privind prevederile SMC in vigoare,
consemnate in Registrul de instruire si formare continug a personalului

» Participd, ca membru al echipei multidisciplinare, la realizarea evaludrii
comprehensive a beneficiarilor

¢ Participd, ca membru al echipel multidisciplinare, la intocmirea Planului
Indidivualizat de Protectie a beneficiarilor {PIP), la analiza semestriald, respectiv la
implementarea acestuia.

» Instruieste, teoretic s§i practic, copiii/tinerii cu privire la modul de utilizare a
obiectelor de igiend personald, prin urmarea unui program zilnic pentru realizarea
igienel personale (igiend bucaly, spilat partial si total); ajutd copiii care necesits, sau,
dupd caz, solicitd suport pentru efectuarea igienel personale si intocmegte procesul
verbal privind informarea beneficiarilor
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¢ Informeazd beneficiarii cu privire la valoarea banilor, si la gestionarea acestora. Tn
situatiile n care copiii nu pot semna actele de acordare a sumelor de bani de buzunar,
administreazd banii in folosul copilului, in conformitate cu nevoile si preferintele
acestuia.

+ Colaboreazd cu personalul de specialitate a centrului in Tntomcirea trimestrial§ a
programului pentru recreere si socializare

# Tntocmeste procesul verbal privind instruirea periodic a beneficiarilor cu privire la
modalitétile de relationare cu familia si alte persoane apropiate, §i despre regulile care
trebuie respectate.

# Intocmeste procesul verbal privind instruirea copliilor asupra modalitétilor prin care
acestia isi pot exprima si comunica opiniile/dorintele/propunerile referitoare la mediul
de viatd, serviciile primite si activit3tile in care sunt implicati, se asigurd c3 acestia
constientizeazd importanta participérii la toate procesele decizionale care fi privesc si
ajutd sa inteleagd motivele pentru care unele din opiniile/dorintele lor nu pot fi luate in
considerare,

# Tntocmeste si completeazi permanent condica de evidentd a medicamentelor

e Tntocmeste fisa de monitorizare a evolutiel scolare a copilului

® Mentine legdtura permanent cu unitatea de invitimént pe care o frecventeazs, si
incurajeazd beneficiarii s§ participe la activititi extragcolare

e Sprijind copilul in urmarea deprinderilor de viat¥ independent si consemneazs in
scris evolutia si stadiul de pregitire a acestuia

* Pentru aplicarea programului pentru viaia independent, planifici activititile de
educare, formare, pregétire/instruire teoretics si practics, astfel incat acestea s§ fie
precise si centrate pe o anumitd deprindere de viat3

# Participd la intocmirea Planului individualizat de integrare/reintegrare social¥ a
beneficiarilor, si monitorizeaza toate serviciile specifice care sunt consemnate in acest
plan

 Tnlocuieste persoanele care se afl3 la concedii de odihn3, concedii de boald, concedil
de evenimente deosebite, zile libere, dupj caz, in vederea asiguririi buna funtionare a
caselor de tip familial din cadrul centrului.

® Timpul de lucru este 8 sau 12 ore pe zi, dup caz, fir4 a depisi 40 ore/siptimans,
dar in interesul rezolvirii problemelor poate fi prelungit potrivit necesititilor. Pentru
orele lucrate tn afara timpului de lucru se acord zile/ore libere.

d) Atributile Ingrijitorului sunt:

1. Respectd si aplicd prevederile: Legil nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului; Ordinului nr.25/2019 al ministrului munclii si justitiei sociale, pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie special§ (SMC), a Hotararii nr. 797/2017 a
Guvernului privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asisten{d sociala §i a structurii orientative de personal, al anexei
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nr.2 al Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC Harghita, aprobat prin
Hotdrdrea nr. 163/2018 a Consiliului Judetean Harghita, privind Regulamentul de
organizare i functionare al Centrelor de plasament de tip familial, ale ROI al Institutiei,
respectiv al Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

2. Respectd demnitatea copilulul si folosegte formula de adresare preferati de copii. Ti
sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cat si agresarea verbald sau
fizicd a copiilor, aceste fapte filnd pedepsite conform legii.

3. Rdspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizic4 sau moral3 a copiilor
care ii sunt plasati in timpul serviciului in centrul de plasament de tip familial (casd sau
apartament) in care lucreazi. _

4. Urméreste permanent starea psihico-fizic4 a copiilor si sesizeazi conducerea in caz
de nevoie.

5. Urmdreste permanent tinuta corects a copiilor.

6. Asistd la dotarea copiilor cu echipament si la nzestrarea copiilor cu rechizite §i alte
articole necesare.

7. Efectueazd un control sistematic asupra modului cum fsi intretin copiii articolele de
echipament.

8. Trebuie sd cunoascd motivele ocrotirii in Centrul de plasament a fiec3rui membru din
grupa sa.

9. Réspunde de prezenta in cas# sau apartament a copiilor plasati si ajuts la readucerea
acestora in casd sau apartament atunci cind o parisesc cu sau fir§ voie.
10.Consemneazd sistematic n caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor.

11.Completeazd permanent caietul de predare-primire al casel si/sau a apartamentului
in care Tsi desfigoara activitatea cu date corecte.

12.Rdspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospoddrire a copiilor i a tinerilor din Centrul de plasament de tip familial in care
lucreazi.

13.Ingrijitorii trebuie s& creeze in relatiile cu copiii o atmosferd cald3, familial3, de
sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciproc, s4 le insufle acestora dragoste,
siguranta si optimism.

14.Cénd sunt de serviciu rispund material pentru toate obiectele de inventar afiate Tn
apartament sau case de tip familial in care lucreazi.

15.Impreuns cu coplil plasati in casi sau apartament, pregitesc mancérurile si le
servegte copiilor la timpul programat.

16. Contribuie la Tntocmirea registrului de meniuri, impreun3 cu educatorul principal.
17.Primeste din magazia centrului de coordonare materiile prime sau le cumpirs in
mdsura In care este stabilit si le folosegte in totalitate pentru hrinirea copiilor.
18.Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munci.
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19, Executd la timp sarcinile primite din partea sefului Centrulul.

20.7i sunt interzise, sub sanctiunea incetsril contractului individual de muncd, incdlcarea
confidentialitatii informatilor obtinute in exercitarea atributilor de serviciu.
21.Indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate §i actele normative incidente emise de organele administratiei publice.
22.Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte, sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normative emise de citre
autoritati sau institutil publice ale administratiei publice centrale.

23.5upravegheazd somnul de noapte, odihna nestingeritd a copiilor/tinerilor.
24.Tnveleste coplil dezveliti n timpul somnului.

25. Are grijd ca copiii sd iasa pe coridor si la WC cu papuci de casé.

26. Trezeste copiii care urineaz¥ in pat si fi insoteste la WC.

27.5chimbi zilnic lenjeria copiilor care urineaz3 in pat.

28.1n timpul noptii rispunde si supravegheaz3 prezenta copiilor si tinerilor in casa sau
apartamentul in care lucreaz.

29.1n cazul in care, in timpul noptii constatd nereguli sau Tncilcdri ale normelor in
vigoare, sesizeaza la timpul potrivit conducerea Centrului de Plasament.

30.Cunoaste si aplicd prevederile procedurilor operationale existente la nivelul centrului.
31. nlocuieste persoanele care se afl3 la concedii de odihnd, concedii de boald, concedii
de evenimente deosebite, zile libere, dupi caz, in vederea asiguririi buna funtionare a
caselor de tip familial din cadrul centrului.

32.Timpul de lucru este 8 sau 12 ore pe zi, dupé caz, fir3 a dep3si 40 ore/siptiman3,
dar 1n interesul rezolvirii problemelor poate fi prelungit potrivit necesititilor. Pentru
orele lucrate in afara timpului de lucru se acord4 zile/ore libere.

e) Atributiile supraveghetorului de noapte sunt:

1. Respectd si aplicd prevederile: Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului; Ordinului nr.25/2019 al ministrului muncii i justitiei sociale, pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald (SMC); Hotirarii nr.797/2017 a
Guvernului privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd social si a structurii orientative de personal, al anexei nr.
2 al Regulamentului de organizare §i functionare al DGASPC Harghita, aprobat prin
Hotdrdrea nr. 163/2018 a Consiliului Judetean Harghita, privind Regulamentul de
organizare si functionare al Centrelor de plasament de tip familial, ale ROI al Institutiei,
respectiv al Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;
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2, Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferati de copii. i
sunt interzise formulele de adresare jignitoare §i umilitoare, cit si agresarea verbal sau
fizicd a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.

3. Rédspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizic4 sau moral¥ a copiilor
care fi sunt plasati in timpul serviciului in casa/apartamentul in care lucreazi.

4. Urmdreste permanent starea psihico-fizicd a copiilor si sesizeaz8 conducerea in caz
de nevoie.

5. Supravegheaza somnul de noapte, odihna nestingerit! a copiilor.

6. Tnveleste copilii dezveliti in timpul somnului.

7. Are grijd ca copli sd iasa pe coridor si la WC cu papuci de casa.

8. Trezegste copiii care urineaza in pat §i insoteste la WC.

9. Schimbd zilnic lenjeria copiilor care urineazd in pat.

10. Controleazd imbracamintea copiilor, d3 ajutor la repararea micilor defectiuni.
11.Trebuie s cunoascd motivele ocrotirii in Centrul de Plasament a fiecdrui membru din
grupa sa.

12,R3spunde de prezenta in casi sau apartament a copiilor plasati si ajuts la readucerea
acestora n casii sau apartament atunci cind o p&risesc cu sau fir3 voie.
13,Consemneazd sistematic in caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul coplilor.

14.Completeazd permanent caietul de predare-primire al casei si/sau a apartamentului
in care Tsi desfdgoard activitatea cu date corecte.

15.Rdspunde de formarea i consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospoddrire a copiilor si a tinerilor din Centrul de plasament de tip familial in care
lucreaza.

16. Supraveghetorii de noapte trebuie sa creeze in relatiile cu copiii 0 atmosferd calds,
familiald, de sinceritate, Tntelegere, afectiune si Incredere reciprocs, si le insufle
acestora dragoste, siguranta si optimism.

17.Cand este de serviciu, rispunde material pentru toate obiectele de inventar aflate in
apartament sau casa de tip familial in care lucreazi.

18, Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munci.

19.Tn caz de fort# major anunt3 conducerea unit3tii, salvarea, pompierii sau poliia.

20. Executa sarcinile primite de la seful Centrului de Plasament.

21.Supraveghetorul de noapte trebuie s3d cunoascd numerele de telefon ale:
Pompierilor, Politiei, Salvarii, Spitalului de urgentd, pentru a sesiza la nevoie aceste
organe.

22.1i sunt interzise, sub sanctiunea incetarii contractului individual de muncs, incilcarea
confidentialitdtii informatilor obtinute Tn exercitarea atributiilor de serviciu.
23.Indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.
24.Rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
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S.

presedinte, sau a obligatiflor previzute in actele cu caracter normative emise de citre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

25.Cunoaste §i aplici prevederile procedurilor operationale existente la nivelul
centrului.

26. nlocuieste persoanele care se afld la concedii de odihn3, concedii de boal¥, concedii
de evenimente deosebite, zile libere, dup¥ caz, in vederea asigurdrii buna funtionare a
caselor de tip familial din cadrul centrului.

27.Timpul de lucru este 8 ore pe zi,dar in interesul rezolvérii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesititilor. Pentru orele lucrate in afar3 timpului de lucru se acord3
zile/ore libere.

f) Atributiile asistentulul medical sunt:

Cunoaste, aplicd si executd . prevederile legale privind protectia copilulul, respectiv
prevederile Legii 272/2004 republicati¥, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificirile si completirile ulterioare, ale Ordinului nr. 25/2019 al
Secretarului de stat al ANPDCA pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciald (SMC), al ROF-lui Centrului de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc,
cadrul legislativ SSM+PS1, Regulamentul (UE) nr. 679/2016

Respectd si promoveazd drepturile copilului previzute in Conventia ONU si a celor
prevazute de legislatia in vigoare privind protectia copilului aflat in dificultate;

Cunoaste si respectd documentele interne cu care opereaza institutia, respectiv
procedurile existente in centru, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare al
DGASPC HR:

Cunoagte si respecté obiectivele planului individualizat de protectie (PIP) si colaboreaz
cu seful centrului si cu managerul de caz pentru atingerea acestuia;

Contribuie in cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea st implementarea efectivl a
planului individualizat de protectie (PIP} impreund cu reprezentantul si managerul de
caz al copilului la intrarea in centru al acestuia;

Elaboreazd tn cadrul echipei multidisciplinare, in conformitate cu SMC, programele de
interventie specifica (PIS), anexe ale PIP,

Asigurd ingrijirea medicald a copiilor bolnavi, rezolvi tratamentul medicamentos
prescris de medicul de familie/specialist;

Aprovizioneazd medicamentele prescrise de medic, sprijind educatorii in administrarea
medicamentelor pe baza instructiunilor medicului;

Efectueazd controale medicale in casele de tip familial si aduce la cunogtinta
personalului/conducerii centrului rezultatele acestora.

10.Raspunde de materialele medicale (medicamente si altele) aflate Tn casele de tip

familial, are grijd de p#strarea si ingrijirea lor.

11.Pe baza indicatiilor organelor sanitare, organizeaz3 si respects instructiunile privind

prevenirea bolilor contagioase §i a parazitilor.
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12. Avizeazé valoarea nurtitiv3 calculat a mancirurilor,

13. Controleazd alimentatia copiilor bolnavi, asigurd sprijin in stabilirea meniului.

14. Are grijd ca copiii/tinerii s4 fie pregdtiti tn cazul interndrilor in spital.

15.Tntocmeste fisa de evaluare medicald pentru beneficiarii centruiui.

16. Este implicat th implementarea PIP-Iui

17. Cunoaste regulile privind respectarea intimitatii si confidentialittii

18. Cunoaste, respectd drepturile copiilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarului

19. Cunoagste, respectd prevederile Codului etic al Centrului de Plasament de tip Familial nr.
1 Cristuru Secuiesc

20. Instruieste beneficiarii la utilizarea obiectelor de igiend personald, al regulilor de igien
personal3, alimentatie sdnitoass, despre mentinerea unui stil de viat3 sdnstos

21. Completeazi condica de medicamente s$i materiale consumabile;

22.Respectd prevederile legale cu privire la colectarea, manipularea resturilor de
medicamente/materiale sanitare;

23. Cunoagste, aplici masurile de preventie a bolilor infectioase transmisibile

24.Asigurd si rispunde de aplicarea tuturor m3surilor de igiend, protectia muncii si
educatiei sanitare legate de munca sa.

25.Tndeplineste sl alte atributii ce pot ap&rea pe parcurs

26.5e informeaz3 in domeniul de specialitate prin toate mijloacele;

27.Solicita acordul persoanelor ale ciror date personale urmeazi s3 fie prelucrate in scopul
Tndeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazs informarea acestor persoane
cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.

28. Prelucrarea datelor cu caracter personal se face exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor
prevazute in fisa postului si/sau in acte normative.

29.la toate misurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazs,
indiferent de mediul de stocare s4 fie protejate de accese neautorizate.

30.Respectd normele de protectia muncii si PSl referitoare la locul ei de muncj;

31.Are obligatia sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnsvire profesional§ atit propria persoand, cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

32.Are obligatia s3 utilizeze corect mijloacele de transport, aparatura, uneltele, substantele
periculoase,

33. Transportd copiii/tinerii la medicul de familie/medicul de specialitate, respectiv la
controalele medicale anulale, dup# caz;

34. Are obligatia sd insuseasc si s§ respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii
si sdndtatii in munci sl m3surile de aplicare a acestora;

35.Are obligatia s3 5i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s§ nu expuni la
pericol de accidentare sau imboln3vire profesionald att propria persoand, c4t si alte
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persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

36.1ndeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de specialitate si
din actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

37.Réspunde de ndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a reglementrilor
interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cdtre presedinte/director
general, sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normativ emise de citre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale/locale.

38. Pastrarea confidentialitatii tn legéiturs cu faptele, informatiile si documentele de care ig
cunostinta in exercitarea functiei;

39. asigurd evidenta, péstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

40.Timpul de lucru este 8 ore pe zi, de la ora 08.00 pand la ora 16.00, dar in caz de nevoie,
poate fi prelungit conform necesitatilor. Pentru orele/zilele lucrate in afara programului
de lucru, se acorda zile/ore libere.

41.Executd la timp sarcinile primite din partea sefului centrului;

42.1i este interzis, sub sanctiunea fncetirif contractului de muncd, thcilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatli, de servire
(1). Personalului administrativ care asigurd activitdtile auxiliare a caselor de tip familial
din cadrul CPF1 (aprovizionare, mentenantd, achizitii, etc.) sunt:
¢ Contabil
e Administrator
¢ Muncitor calificat

(2). Atributile personalului administrativ sunt:
a). Atributiile contabllulul sunt:

1. Respectd i aplicd prevederile: Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului; Ordinului nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale, pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidentjial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald (SMC), a Hot3r4ril nr. 797/2017 a
Guvernului privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistent¥ sociald si a structurii orientative de personal, al anexei
nr.2 al Regulamentului de organizare si functionare al DGASPC Harghita, aprobat prin
Hotdrérea nr. 163/2018 a Consiliului Judetean Harghita, privind Regulamentul de
organizare si functionare al Centrelor de plasament de tip familial, ale RO al Institutiei,
respectiv al Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date; Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta.
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2. Angajeazd Centrul de Plasament prin semn&turd aildturi de seful centrului, in toate
operatiunile patrimoniale.

3. Tntocmeste bugetul de venituri si cheltuieli precum si orice alte lucréri preventiv-
financiare la termenele §l in conditiile previzute de dispozitiile in vigoare,

4. Raspunde personal pentru toate operatiile financiare, asigur respectarea discipliei
financiare.

5. Organizeaz¥ si exercits controlul financiar preventiv.

6. Organizeaz¥ si indrumi inventarierile periodice si la sférsit de an.

7. Urmdreste exercitarea integrald a bugetului de venituri si cheltuieli in scopul unei
eficiente oportune si utilizarii fondurilor alocate, informand sdptdmanal seful Centrului
de Plasament in vederea lusrii mdsurilor operative pentry realizarea sarcinilor
planificate.

8. Organizeazi conform dispozitiilor legale, circuitul actelor si documentelor contabile
§i asigura inregistrarea in mod cronologic si sistematic in evidenta contabil¥ sintetics.

9. Primeste si execut§ formele de poprire si sprijind realizarea titlurilor executoriale,
contractelor fncheiate cu societdtile comerciale, efectueazs retinerile respective in
statele de plat3 (conform reglement3rilor in vigoare).

10.Intocmeste formele pentru efectuarea incasérilor §i platilor In numerare sau in
conturile bancare pentru urmérirea debitelor de orice fel §i pentru achitarea creditorilor.
11.0rganizeazi evidenta contractelor incheiate de Centrul de Plasament sl urméreste
executarea lor.

12,Réspunde de inventarierea valorilor materiale si bdnesti, instruiegte sl controleaz}
periodic personalul Centrului de Plasament care gestioneaz3 bunuri.

13. Verificd statul de personal al centrului sl urméreste aplicarea legislatiei in vigoare,
privind salarizarea si celelalte drepturi ce revin personalului.

14.Tntocme§te ddrile de seam contabile, cele statistice privind plata salariilor.

15. Verificd statele de plat3 ale salariatilor intocmite de persoana desemnati in acest
sens.

16.Claseazd si pdstreaz§ toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile,
fisele, balantele de verificare, etc.

17.Urméreste respectarea baremurilor in vigoare privind echipamentul i
cazarmamentul, sumele alocate pentru cheltuieli personale la care au dreptul
copiii/tinerii.

18.Verifici propunerile de scoaterea din functiune a mijloacelor fixe prezentate de
administratorul centrului si-face parte din Comisia de decasare §i casare a bunurilor
aflate n administrarea operativi a institutiel.

19.Face calculul listelor zilnice de alimente de la magazie pentru pregédtirea hranei
copiilor si/sau a tinerllor si verifics periodic evidenta meselor servite,

20.Se ngrijeste de procurarea §i pdstrarea documentelor privind legislatia financiar -
contabild a Centrului: legi, decrete, hotdriri, ordine, regulamente, instructiuni.
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21.Tndepline§te orice altd sarcin¥ cu caracter financiar - contabil stabilitd de Directiunea
DGASPC Harghita si de seful Centrului de Pasament de tip Familial nr, 1.

22.5tudiazd ordonantele si dispozitile financiare si transmite referentului si
administratorului.

23.Tntocmeste anexele cerute de Ordinul nr. 1792/2002 cu privire la aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice

24.Urméreste si verifici extrasele de cont primite de la banc.

25.7i este interziss, sub sanctiunea incetdrii contractului de muncd, incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

26. Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare |a locul de muncs.
27.Tndepline§te orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.
28.Rdspunde de fndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementérilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte, sau a obligatiilor previzute in actele Cu caracter normative emise de citre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

29, Asigurd evidenta, p3strarea st arhivarea documentelor privind activitatea proprie.
30.Cunoaste si aplicd procedurile operafionale intocmite la nivelul Centrului de
Plasament de tip Familial nr. 1 Cristury Secuiesc.

31.Timpul de lucru este 8 ore pe zi, dar in interesul rezolvirii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesititilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru se acord3
zile/ore libere.

b). Atributile administratoruluf sunt:

1. Cunoaste, respectd si aplicy prevederiile: Legii nr, 272/2004 privind protectia si
promovarea drepurilor copilului, respectlv prevederile Conventiei Organizatiei
Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului, ratificats prin Legea nr. 18/1990, si ale
celorlalte acte internationale in materie Ia care Roménia este parte; Ordinului nr.
25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale, pentru aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald (SMC); Hotirarii nr. 797/2017 a Guvernului privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent
sociald si a structurii orientative de personal, al anexei nr.2 al Regulamentului de
organizare si functionare al DGASPC Harghita, aprobat prin Hotirarea nr. 163/2018 a
Conslliului Judetean Harghita, privind Regulamentul de organizare si functionare al
Centrelor de plasament de tip familial, ale ROI al Institutiei, respectiv al Regulamentului
(UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date.

2. Rdspunde pentru toate problemele, pentru intocmirea si verificarea inventarelor,
pentru cas3ri.
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3. Se fingrijeste de inzestarea si aprovizionarea CPF nr.1 cu mobilier, cazarmament,
articole vestimentare, Incéltdminte si cele necesare activititii de invitimant a copiilor
plasati in centru, aparaturd, mijloace de transport, alimente, conbustibil, lubrefianti si
altele, potrivit cerintelor si fondurilor de care dispune centrul de plasament.

4. Asigurd pdstrarea si justa folosire a tuturor bunurilor institutiei.

5. Asigurd curatenia, inclzitul si iluminatul caselor i a apartamentelor apartinind CPF
nr.l1.

6. Se ingrijeste si controleazd permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicrii
madsurilor zilnice de igiend individualj si colectivd tindnd seama de numirul, vérsta si
sexul copiilor plasati tn CPF nr.1.

7. Rdspunde pentru bunéstarea clédirilor, echipamentelor, pentru curitenie.

8. Repartizeaza pe gestiuni, bunurile institutiei, si controleaz sistematic felul in care
sunt pastrate si folosite acestea.

9. Tntocmeste registrul inventarelor precum §i registrul de raspéndire cuprinzind
bunurile materiale existente in Centrul de Plasament.

10.Verificd lista zilnicd de alimente intocmite de educatorii principali ai caselor si
apartamentelor de tip familial din cadrul CPF nr.1.

11.Controleaza zilnic calitatea méncérii 5i modul de folosire a alimentelor.

12.Face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregiteste si asigurd operatiile de
inventariere anuald si curentd a bunurilor institutiei.

13.Repartizeaza sarcini personalului centrului de plasament potrivit competentelor sale.
14.Organizeazd rularea vehicolelor apartindnd CPF nr.1 si folosirea rational3 al acestora.
15.Instruieste periodic intregul personal al CPF nr.1 asupra normelor de protectia
muncii §i SU.

16. Aprovizioneaza CPF.nr.1 cu materiale pentru PSI.

17.Complecteazi fisele personale de protectia muncii si PSI ale personalului CPF nr.1.
18.Contoleazd si rdspunde de respectarea normelor de igiend in casele si apartamentele
din cadrul CPF nr. 1.

19.Tntocmeste si urméreste situatia deruldrii contractelor, si trimite la timp necesarul
centrului la Serviciul de Achizitii Publice din cadrul DGASPC Harghita.

20.Tn cazul in care constat¥ nereguli sau inclciri ale normelor in vigoare la case sau
apartamentele din cadrul CPF nr. 1, sesizeaz3 la timp seful centrului.

21.Ti sunt interzise, sub sanctiunea incetsrii contractului individuale de muncs,
incdlcarea confidentialitdtil informatilor obtinute in exercitarea atributilor de serviciu.
22.Tndeplineste |a timp sarcinile primite de la seful CPF nr.1.

23.Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munci.
24.Indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului n domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.
25.Rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
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presedinte, sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normative emise de citre
autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

26.Cunoaste si aplicy procedurile operationale fntocmite la nivelul Centrului de
Plasament de tip Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc.

27. Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.
28.Timpul de lucru este 8 ore pe zi, dar In interesul rezolvirii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesititilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru, se acords
zile/ore libere.

c). Atributile muncitorulul calificat sunt:

1. Cunoaste si respecty prevederile legale privind protectia copilului, respectiv
prevederile: Legii 272/2004 privind protectia si -promovarea drepturilor copilului,
respectd §i aplicd prevederile Ordinului nr.25/2019 al ministrului muncii i justitiei
sociale, pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald (SMC); prevederile
Hotdrérii nr. 797/2017 a Guvernului privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, al anexei nr. 2 al Regulamentului de organizare si functionare al
DGASPC Harghita, aprobat prin Hot3rarea nr. 163/2018 a Consiliului Judetean Harghita,
cu modificirile si completirile ulterioare, privind Regulamentul de organizare si
functionare al Centrelor de plasament de tip familial, respectiv al Regulamentului (UE)
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

2. Cunoaste si respecti documentele interne cu care opereazd Centrul, respectiv
Proiectul institutional, Metodologia de organizare §i functionare a centrului, Normele
interne a centrului.

3. Respectd drepturile copilului previzute in Conventia ONU.

4. Tngrijeste si raspunde de buna functionare a tuturor instalatifior din institutie.

5. . Executd reparatiile si lucrérile de intretinere necesare instalatiilor institutiei.

6. Efectueazd lucrdri de Intretinere si reparatii curente ale locarurilor centrului.

7. Repard conductele si caloriferele, dacs este cazul.

8. Rdspunde pentru sculele si uneltele din dotare, pdstreazd, ingrijeste materialele
primite.

9. Laexecutarea lucririlor sunt admise numai sculele si dispozitivele in perfects stare.
10. Pdstreaza curitenia la locul de muncs.

11.Raspunde de lucrurile si obiectele primite in inventar.

12.Transportd persoane si marfi pe baza instructiunilor sefului centrului si a
adinistratorului, cu autoturismul centrului respectdnd normele de protectia muncii In
sectorul auto.

13.Cunoaste i respecty normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de
muncd.
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14.Are obligatia si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munc si inspectorii
sanitari.

15.Tndepline§te la timp sarcinile primite din partea conducerii centrului.

16. Timpul de lucru este 8 ore pe zi, dar n interesul rezolvrii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesitdtiilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru se acord3
zile/ore libere.

172.71 este interzis, sub sanctiunea incetdrii contractului de muncd, fnc3lcarea
confidentialititii informatillor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.
18.Tndepline§te orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.
19.Rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementérilor interne ale aparatulul de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte, sau a obligatiilor prevdzute in actele cu caracter normative emise de citre
autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

Obligatil comune tuturor angajatilor centrului:

1. cunosc si respect§ normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de muncs;
2. au obligatia sj fsi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
acestora, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s§ nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionals atat propria persoand, cit
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile acestora in timpul
procesului de muncy; .

3. au obligatia s3 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport;

4. au obligatia s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dup
utilizare, s& ! inapoieze sau s3 ii pund la locul destinat pentru pdstrare;

5. au obligatia s¥ nu procedeze I3 scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inldturarea arbitrars 3 dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si_clddirilor, si s¥ utilizeze corect aceste
dispozitive;

6. au obligatia s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice
situatie de muncj despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si s¥ndtatea lucrétorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;
7. au obligatia s¥ aduci |a cunostintd conducitorului locului de muncd si/sau
angajatoruiui accidentele suferite de propria persoand;

8. au obligatia si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét
este necesar, pentru a face posibil3 realizarea oriciror misuri sauy cerinte dispuse de
cdtre inspectorii de muncs si Inspectorii sanitarl, pentru protectia san&tatii si securitatii
lucrdtorilor;

9. au obligatia s¥ coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucrétorii desemnati, pentru a permite angajatorului s3 se asigure cd mediul de muncj si
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conditiile de lucru sunt sigure si firé riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul lor
de activitate;

10.au obligatia s3 fsi Tnhsuseascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securititii si s&n&dtatii In munca si masurile de aplicare a acestora;

11.au obligatia s& dea relatiile solicitate de cdtre inspectorili de munca si inspectorii
sanitari;

12.solicit acordul persoanelor ale ciror date personale urmeazd sa fie prelucrate n
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazd informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date;

13. prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor prevézute n fisa postului si/sau in acte normative;

14.lau toate misurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazd,
indiferent de mediul de stocare, sa fie protejate de accese neautorizate;

15.au obligatia sd-si indeplineasc3 atributiile de serviciu cu respectarea procedurilor
operationale existente la nivel de centru si la nivel de DGASPC Harghita.

16. cunosc i aplicd procedurile operationale intocmite la nivelul Centrului de Plasament
de tip Familial nr. 1 Cristuru Secuiesc.

ART. 12
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, a caselor de tip familial din cadrul
CPF nr. 1, se are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel
putin la nivelul standardelor minime obligatorii pivind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential.

(2) Finantarea CPF nr.1 Cristuru Secuiesc se face in conformitate cu Legea asistentei
sociale nr. 292/2011 si a Hotdrérii nr. 797/2017 a Guvernului privind aprobarea
Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal, din urmatoarele venituri:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tard si din strdinatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13
Dispozitii finale
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ROMANIA Anaxanr, 3

CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare gi
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directlei Generale de
SOCIALA §| PROTECTIA COPILULU! Asistentd Soclali si Protectla Copilulul

Harghtta, aprobat prin Hotsrrea nr. ¢ { ¥ /2024
a Consiliulul Judetean Harghlta

REGULAMENT
de organizare sl functionare al serviciilor sociale Cu cazare din cadrul:
“Centrulul de plasament de tip famililal nr. 2 Miercurea-Ciuc"

COD SERVICIU SOCIAL: 8790 CR-C-I

ART.1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului
de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea-Ciuc (in continuare CPF 2), aprobat prin
Hotdrdrea Consiliului Judetean Harghita, in vederea asiguririi functiondrii serviciilor
sociale din cadrul acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile sia
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare Ia informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatil centrului si dup3 caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentanti legali, vizitatori, voluntari. .

(3) Centrul de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea Ciuc, are biroul de coordonare
in municipiul Miercurea-Ciuc, str. Céntarului, nr. 5, ap. 20, jud. Harghita.

ART, 2

Identificarea serviciilor soclale din cadrul Centrului de plasament de tip familal nr. 2
Miercurea-Cluc

Centrul de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea-Ciuc are tn componenta sa

urmatoarele servicii sociale:
* Serviclul soclal “Casa de tip familial Pacsirta”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistent3 Socials si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din
data de 13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000976 valabil pentru
perioada 14.01.2024-13.01.2029, eliberati de citre ANPDCA, sediul tn municipiul
Miercurea-Ciuc, strada Zsogodi Nagy Imre, nr. 172, jud. Harghita.
* Serviclul soclal “Apartamentul Hope”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Social3 §i Protectia Copilului



Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din data de
13 mai 2014, degine Licenta de functionare Seria LF. nr. 0000191, acordat$ de citre
ANPDCA pentru perioada 11.03.2021-10.03.2026, sediul tn mun. Miercurea-Ciuc, Aleea
Avantului nr. 7, scara A, ap 13, jud. Harghita.

¢ Serviciul social “Apartamentul Prietenlel”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia
Copllului Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din
data de 13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000190, valabil¥ in
perioada 13.10.2021-12.10.2026, acordat de ciitre ANPDCA, sediul in mun. Miercurea-
Ciuc, lancu de Hunedoara nr. 45 bloc -, scara B, ap 15, jud. Harghita.

« Serviciul soclal “Apartamentul Levendula”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistent¥ Social¥ si Protectia
Copilului Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din
data de 13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000189, valabild tn
perioada 13.10.2021-12.10.2026, acordat3 de citre ANPDCA, sediul In mun. Miercurea-
Ciuc, strada Céntar nr. 5 bloc -, scara -, ap 5, jud. Harghita. .

» Serviciul social “Apartamentul Lily”, cod serviciu social 8790 CR-C-, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia General3 de Asistenta Soclald si Protectia Copilului
Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din data de
13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000188, valabild in perioada
24.11.2021-23.11.2026, acordati de citre ANPDCA, sediul in mun. Gheorgheni, cart.
Florilor, bl. 43, sc. A, ap 27, jud. Harghita.

» Serviciul social “Apartamentul Bonlfac”, cod serviciu social 8790 CR-C-|, este inflintat
si administrat de furnizorul Directia General3 de Asistent3 Social si Protectia Copilului
Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din data de
13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria LF, nr.0000187 valabild in perioada
13.10.2021-12.10.2026, acordati de citre ANPDCA, sediul in mun, Gheorgheni, cart.
Bucin, bl. 21, sc. A, ap 12, jud. Harghita.

* Serviciul social: “Casa de tip familial Dalia”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directla Generald deAsistentd Social¥ si Protectia
Copilului Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din
data de 13 mal 2014, detine Licenta de functionare seria LF, nr. 0000192 valabil3 in
perioada 19.11.2021-18.11.2026, acordat3 de citre ANPDCA, sediul in mun. Gheorgheni,
strada Rékdczi Ferenc, nr. 37, jud. Harghita.

# Serviciul soclal “Apartamentul Napraforgé”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat §i administrat de furnizorul Directia General3 de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Harghita conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din data de
13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000186 valabild Tn perioada
04.01.2022-03.01.2027 acordat¥ de citre ANPDCA, sediul in loc. Vlahita, strada Mihai
Eminescu nr. 2, scara A, ap 2, jud. Harghita.



* Serviclul social “Casa de tip famillal Napsugdr”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistent3 Social¥ si Protectia
Copilului Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din
data de 13 mai 2014, detine Licenta de functionare serla LF, nr.0000193 valabil3 in
perioada 24.11.2021-23.11.2026, acordats de ciitre ANPDCA, sediul in loc. Sncréieni, str.
Kdves, nr. 308, jud. Harghita.

® Serviclul social “Casa de tip familial Rézsa”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenty Socials si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din
data de 13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria LF. nr. 0000199, -valabil¥ in
perioada 24.11.2021-23.11.2026, acordat3 de citre ANPDCA, sediul in loc. S8nsimion, nr.
508, jud. Harghita.

* Serviciul soclal “Casa de tip familial Ibolya”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistent¥ Sociali §i Protectia
Copilului Harghita acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din
data de 13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000198, valabil3 in
perioada 24.11.2021-23.11.2026, acordats de citre ANPDCA, sediul in loc. Biile Tusnad,
str. Oltului, nr. 84, jud. Harghita.

@ Serviclul soclal "Casa de tip familial Slpos”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistent¥ Social¥ si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din
data de 13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria LF nr, 0000197, acordat$ de
citre ANPDCA, pentru perioada 14.04.2021-13.04.2026, sediul in loc. Dénegti, str.
Principald, nr. 1, jud. Harghita.

® Serviciul soclal "Casa de tip familial FUiSp”, cod serviciu soclal 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistents Social3 §i Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 604 din 13 mai 2014,
detine Licenta de functionare seria LF, nr.0000654, acordatd de citre ANPDCA, pentru
perioada 04.04.2022-03.04.2027, sediul n com. Frumoasa, str. Mihaileni, nr. 9/A, jud.
Harghita. -

# Serviclul social "Casa de tip familial Ferencz”, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistents Sociali si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 604 din 13 mai 2014,
detine Licenta de functionare seria LF, nr.0000655, acordats de citre ANPDCA, pentru
perioada 04.04.2022-03.04.2027, sediul th com. Frumoasa, str. Mihaileni, nr. 9/B, jud.
Harghita.

# Serviciul social "Casa de tip familial Teréz” cod serviciu social 8790 CR-C-l, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistents Socials si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 604 din 13 mai 2014,
detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000196 acordati de cdtre ANPDCA, pentru



perioada 31.03.2021-30.03.2026, sediul in com Frumoasa, str. Bisericii, nr. 173, jud.
Harghita.

+ Serviciul social "Casa de tip familial Nardinl”, cod serviciu soclal 8790 CR-C-l, este
infiintat i administrat de furnizorul Directia Generald de Asistent¥ Social si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 604 din 13 mai 2014,
detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000194 acordatd de citre ANPDCA, pentru
perioada 31.03.2021-30.03.2026, sediul Tn com. Frumoasa, str. Bisericii, nr. 216, jud.
Harghita.

ART. 3

Scopul serviciulul social
(1) Scopul serviciilor sociale din cadrul CPF nr. 2, este furnizarea sau asigurarea accesului
copiilor si tinerilor, pe o perioads determinatd, la gizduire, ngrijire de tip familial,
educatie de tip non-formald si informals, sprijin emotional, consiliere, dezvoltarea
deprinderilor de viatd independents, precum si pregdtire n vederea reintegririi sau
integrdrii familiale, a adoptiei sau integririi socio-profesionale.

(2) Casa de tip familial/apartamentul din cadrul CPF 2, asigura tuturor copiilor/tinerilor
indiferent de sex, varstd, limb4, religie, provenients, accesul neingraddit la serviciile si
resursele institutiei, precum si o protectie adecvati in relatiile cu alte institutii,
organizatii private, sau persoane fizice/juridice.

® Beneficiarii caselor de tip familial/apartamente sunt copii si tineri cu vérsta de p&n3
la 18 ani, respectiv pand la 26 ani, separafi temporar sau definitiv de périntii lor, ca
urmare a stabilirii, in conditile legli a m3surii plasamentului, copii pentru care s-a dispus
plasamentul in regim de urgent¥ si tineri care beneficiazi de protectie speciald, in
conditiile legii. Din data de 01.01.2019 sunt plasati in casele de tip familial doar copiii cu
vérsta de peste 7 ani.

(4) Misiunea generalj a caselor de tip familial/apartamentelor din cadrul Centrului de
Plasament de tip Familial nr. 2 Miercurea Ciuc, este furnizarea sau asigurarea accesului
copiilor si tinerilor, pe o perioads determinats, Ia gdzduire, fngrijire, educatie si servicii
de pregidtire pentru viata independentd, precum si pentru integrarea/reintegrarea
familiald si socio-profesionals.

¢ Oblectivele Centrului de Plasament de tip Familial nr. 2 Miercurea-Ciuc
5.1. Dezvoitarea unui management de calitate eficient, a cadrului organizatoric si
financiar necesar desfisurrii activitstii centrului
5.2. Asigurarea planific#rii, monitorizirii, reevaluarii masurilor de protectie special a
beneficiarilor din centru.
5.3. Asigurarea si furnizarea serviciilor sociale pentru beneficiarii din centry pe perioada
masurii plasamentului.

ART. 4



Cadrul legal de inflintare, organizare sl functionare

(1) Casele de tip familial/apartamentele din cadrul CPF 2, functioneaz¥ cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificirile si completdrile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil in casa de tip familial/apartamentul din cadrul

CPF2, este Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 25/2019 al MMJS privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie specials.
(3) Centrul de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea-Ciuc, este infiintat prin
Hotdrdrea Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile si completérile
ulterioare si functioneazi tn subordinea Directiei Generale de Asistent¥ Social¥ s
Protectia Copilului Harghita.

ART.5 .

Principlile care stau la baza acord&rli serviciului soclal

(1) Casele de tip familial/apartamentele din cadrul CPF 2 se organizeazd si
functioneaz¥ cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordrii serviciilor
sociale prevdzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si

Tn celelalte acte internationale in materie Ia care Romania este parte, precum si in

standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul caselor de
tip familial/apartamentelor sunt urmatoarele:

* respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

* protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse
§i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

® asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului, neglijérii, exploatsrii si oricdrei forme de
violentd asupra copilului;

¢ deschiderea citre comunitate;
asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

¢ asigurarea Th mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in
centru a unui personal mixt;

» ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acestefa, tindndu-se cont, de
vérsta si de gradul siu de maturitate;



¢ facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe, dupj
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fat de care
acesta a dezvoltat legsturi de atasament;

* Ppromovarea unui model familial de ingrijire a copiilor;

* asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

® Preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupi caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;

* fincurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implic3rii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
responsabilizarea pdrintilor cu privire la exercitarea drepturilor si fndeplinirea
obligatiilor parintesti;

* primordialitatea responsabilizrii périntilor cu privire la respectarea §i garantarea
drepturilor copilului;

® asigurarea stabilititii si continuititii tn ingrijirea, cresterea si educarea copilului,

tindnd cont de originea sa etnics, religioasd, culturals si lingvistics, in cazul ludrii unei

mdsuri de protectie;

mentinerea impreund a fratilor;

respectarea demnit&tii copilului;

celeritate in luarea oricrei decizii cu privire la copil;

interpretarea fiecirei norme juridice referitoare Ia drepturile copilului in corelatie cu

ansamblul reglementérilor din aceast materie;

® colaborarea cu serviciul public de asistentd sociald.

® @ e

ART. 6
Beneficlarii serviciilor soclale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in casele de tip familial/apartamente sunt:

a) copii cu vérsta de peste sapte ani, aflai in una din situatiile previzute Ia art. 60
din Legea nr. 272/2004, republicat, privind protectia si promovarea drepturilor copilului
pentru care s-a dispus o mdsur§ de protectie speciald, respectiv plasamentul sau
plasamentul in regim de urgents;

b) tineri cu vérsta de pan la 26 de ani, care Tsi continu3 studiile o singura dat3 in
fiecare form3 de Tnv&timant de zi, pentru care Comisia pentru protectia copilului a
dispus mentinerea masurii de protectie speciali;

c) tineri care au dob&ndit capacitate deplind de exercitiu i au beneficiat de o
masurd de protectie speciald, dar care nu-si continud studiile si nu au posibilitatea
revenirii In propria familie, fiind confruntati cu riscul excluziunii sociale, la cererea
acestora, pe o perioada de doi ani, n baza hotiririi Comisiei pentru protectia copilului.
(2) Conditiile de acces/admitere in casele de tip familial/apartamente sunt urmatoarele:



a) acte necesare:

* hotdrdrea Comisiei pentru protectia copilului Harghita sau sentinta civil3 a instantei
de judecatd de instituire a unei masuri de protectie speciald, respectiv dispozitia de
plasament fn regim de urgent4, emis3 de Directorul general al DGASPC Harghita;

@ copia dosarului copilului

¢ contract cu familia

b) Admiterea copiilor Tn casele de tip familial se face cu respectarea procedurii

operationale de admitere PO DG 28. 01.

(3} Conditii de incetare a serviciilor in cadrul casei de tip familial/apartamentului

constau in pregétirea corespunzitoare a lesirii copilului/tdn3rului din casa de tip familial,

prin activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents si prin asigurarea
mésurilor §i demersurilor necesare pentru integrarea sau reintegrarea familial3 sifsau

socio-profesionald, sau dup caz a adoptiei, pe perioada cit acesta este plasatin CPF 2.

Tncetarea acordirii serviciilor poate interveni in urmétoarele situatii: reintegrare fn

familia naturald, adoptie, integrare socio-profesionald, modificarea misurii de protectie

speciala.

Tncetarea acordiril serviciilor se face Cu respectarea procedurii operationale de
Incetare a acordérii serviciilor PO DG 28.07 in baza hotdréarii Comisiei pentru protectia
copilului Harghita, a sentintei civile a Tribunalului Harghita sau a Dispozitiei de
plasament in regim de urgent a Directorului general al DGASPC Harghita.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate n casele de tip
familial/apartamente au urméitoarele drepturi:

¢ sd i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, f&r3 discriminare pe bazd de

rasd, sex, religie, opinie sau orice alt3 circumstantd personal ori social;

* sd participe la procesul de luare a deciziilor n furnizarea serviciilor sociale, respectiv

la luarea deciziilor privind interventia social# care Ii se aplici;

® a3 li se asigure p3strarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate sl primite;

¢ sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin

conditiile care au generat situatia de dificultate;

¢ sd fie protejati de lege atit ei, cit sl bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de

exercitiu;

» sé li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

* sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

*» sd |i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane

cu dizabilitati;

¢ de a fi informati, ei si parintii lor, asupra drepturilor §i responsabilititilor lor in

calitate de beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate

deciziile care fi privesc;

* de a-5i desfédgura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;



# de a-gi exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si
dezvoltarii personale;

* de a gindi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari,
conform potentialului si dorintelor personale;

de a fi informati cu privire la starea lor de sandtate;

de a consimii asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteaz accesul;
de a beneficia de serviciile mentionate in ROF-ul centrului si misiunea acestuia;

de a li se pastra datele personale in sigurantd si confidentialitate;

de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

de a face sugestii si reclamatii fir3 team3 de consecinte;

de a nu fi exploatati economic (exploatare prin munci, confiscarea banilor si
bunurilor proprii);

# de a nu li se impune restrictii de naturj fizic§ ori psihicd, in afara celor stabilite de
medic si alt personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF-ul centrului;

® de a fi tratati si de a avea acces Ia servicii, férd discriminare;

@ de a beneficia de intimitate;

¢ de a-si manifesta si exercita liber orientsrile §i interesele culturale, etnice, religioase,
sexuale, conform legii;

¢ de a-gi utiliza aga cum doresc lucrurile personale;

* de a-5i gestiona asa cum doresc resursele financiare;

# de a practica cultul religios dorit;

® de a nu desfisura activititi aducitoare de venituri pentru centrul rezidential,
fmpotriva vointei lor;

* de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

# de a avea acces la toate informatiile care i privesc, detinute de centrul rezidential;

* de afiinformati la zi, ’n mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate in centrul rezidential st de a-si putea exprima liber opiniile Tn
legdturd cu acestea;

¢ de afi trata{i individualizat, pentru o valorizare maximalj a potentialului personal.

(5) Persoanele beneficlare de servicii sociale furnizate fn CTF/apartament au
urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, socials,
medicald si economics;

b) s& participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢} s comunice orice modificare Intervenits in legdturé cu situatia lor personali;

d) s& respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7



Activititi sl functil
Principalele functii ale CTF/apartamente sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea urm&toarele
activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul fncheiat cu persoana
beneficiara;
2. gézduire pe perioada determinati;
3. ingrijire individualizat¥ si personalizat a copilului;
4. asistentd sociald si psihologicé, suport emotional
5. educatie non-formals, supraveghere, recuperare si intretinere zilnica intr-un cadru
de viatad familial;
6. climat afectiv, pozitiv si securizant;
7. urmérirea sistematic a evolutiei copilului/tdn&rului;
8. dezvoltarea abilitatilor de viat3 independent
9. elaborarea Tmpreuné cu alti specialisti a unor programe de interventie specifici
pentru urmdtoarele aspecte: nevoile de s#njtate §i promovare a s#n&tstii; nevoile de
ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bundstérii; nevoile fizice si emotionale;
nevoile educationale si urmérirea rezultatelor scolare corespunzitoare potentialului de
dezvoitare a copilului; nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile de socializare,
inclusiv modalititile de mentinere a legaturilor, dupd caz, cu périntii, familia largitd,
prietenii §i alte personae importante sau apropiate fatd de copil si modul de satisfacere a
tuturor acestor nevoi.
10. implementarea efectivs si monitorizarea implementdrii PIP, inclusiv a programelor
de interventie specifics;
¢ sprijin in mentinerea contactulul permanent si nemijlocit cu p&rintii naturali, familia
|argitd, asigurare conditiilor necesare pentru vizite §i corespondent;
» facilitarea reintegrérii copilului in familia naturalj sau, dupd caz, integrarea in familia
adoptivi;
* dezvoltarea sentimentului de apartenentd la un grup social, familial, a sentimentului
de intelegere si acceptare a situatiei sale
® colaborarea cu specialistii din cadrul DGASPC Harghita;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul s¥u de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activititi:
1. zilele “Portilor deschise”;
2. pliante;
3. brosuri;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;
5. participarea copitlor la festivaluri, spectacole si alte activitdti cultural-artistice;



c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. informarea copiilor/tinerilor asupra drepturilor si responsabilitatiilor;

2. informarea copiilor/tinerilor cu privire la modul prin care fsi pot exprima opinia sau
sd facd reclamatii;

3. redactarea, multipicarea si inménarea fiecirui copil/tandr a unul ghid de prezentare;

d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor prin proceduri operationale aprobate de citre Directorul general al DGASPC
Harghita;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standardelor minime obligatorii previzute de Ordinul 25/2019;

4. asigurarea pe baza PIP (plan individualizat de protectie) a prestatiilor, serviclilor i
interventiilor care se adreseaza copilului, tdn&rului;

5. asigurarea unui spatiu suficient dotat corespunzétor nevoilor copiilor/tinerilor;

6. asigurarea unei alimentatii sandtoase, adaptate nevoilor individuale;

7. asigurarea necesarului de imbracdminte, inciltdminte, rechizite si alte echipamente,
tindnd cont de nevoile specifice si preferinte personale;

8. sprijin Tn frecventarea diferitelor forme de invétimant conform vérstei §i capacititii
beneficlarilor;

9. activitati de petrecere a timpului liber;
10. controlul intern si extern, precum si supervizarea activit3tii;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

2. organizareasi exercitarea controlului financiar preventiv;

3. organizareasi indrumarea inventarierilor periodice si la sfrsit de an;

4. aprovizionarea cu alimente a casel de tip familial;

5. asigurarea continuitatii activit3tii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

ART. 8
Structura organizatoricd, numarul de posturt sl categoriile de personal

e Casa de tip familial Pacsirta, functioneazi cu un numér de 5 posturi, conform

prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile
si completdrile ulterioare, din care:
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» Educator principal (sef casi) 1 post
« Educator 4 posturi

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,81.

Apartamentul Hope, functioneazd cu un numir de 5 total personal, conform
prevederilor Hotdrdrii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile
si completdrile ulterioare, din care:

# Educator principal (sef cas¥) 1 post

# Educator 4 posturi

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6.

Apartamentul Prieteniel, functioneaz3 cu un numir de 5 total personal, conform
prevederilor Hotdrérii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modific3rile
si completérile ulterioare din care:

¢ Educator principal (sef casd) 1 post

* Educator 4 posturi

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,7.

Apartamentul Levendula, functioneazs cu un numir de 5 total personal, conform
prevederilor Hotérérii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile
si completarile ulterioare din care:

¢ Educator principal 1 posturi

# Educator 4 posturi

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6.

Apartamentul Lily, functioneazd cu un numir de 5 total personal, conform
prevederilor Hotdrérii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile
si completdrile ulterioare din care:

¢ Educator principal (sef casi) 1 post

¢ Educator 2 posturi

¢ Tngrijitor 2 post

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,77.

Apartamentul Boniféc, functioneaz3 cu un numir de 5 total personal, conform
prevederilor Hot#rérii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile
si completérile ulterioare, din care:

¢ Educator principal (sef cas8) 1 post

¢ Educator 4 post

Raportul angajat/beneficiar este de  1/1,6.
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¢ Casa de tip famillal Dalla, functioneazs cu un numir de 5 total personal, conform
prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile
si completdrile ulterioare, din care:
» Educator principal (sef cas3) 1 post
# Educator 3 posturi
o Tngrijitor 1 post
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6.

* Apartamentul Napraforgd, functioneazi cu un numir de 5 total personal,
conform prevederilor Hot&rarii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu
modificdrile si complet&rile ulterioare, din care:

* Educator principal (sef cas#) 1 post
» Educator 3 post
¢ Tngrijitor 1 post
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6.

¢ Casa de tip famllial Napsugdr, functioneazi cu un numir de 5 total personal,
conform prevederilor Hotrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu
modificérile si completérile ulterioare, din care:

¢ Educator principal 1 post
¢ Educator 3 posturi
e Tngrijitor 1 post

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,2.

# Casa de tip familial R6zsa, functioneazi cu un numir de 5 total personal, conform
prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificarile
si completdrile ulterioare, din care:

¢ Educator principal (sef casd) 1 post
# Educator 4 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6.

¢ Casa de tip famillal Ibolya, functioneazi cu un numir de 5 total personal,
conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu
modificdrile si completérile uiterioare, din care:
« Educator principal (sef cas¥) 1 post
» Educator 4 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,77
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* Casa de tip familial Teréz, functioneazs cu un numir de 6 total personal, conform
prevederilor Hotdrérii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile
si completérile ulterioare, din care:

¢ Educator principal (sef cas8) 1 post
# Educator 4 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,81.

@ Casa de tip familial Nardinl, functioneazi cu un numir de 4 total personal,
conform prevederilor Hot#rarii Consiliulul Judetean Harghita nr. 160/2004, cu
modificarile si completérile ulterioare, din care:
® Educator principal (sef casi) 1 post
# Educator 4 posturi

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,81.

® Casa de tlp famllial Fill8p, functioneazi cu un numir de 5 total personal, conform
prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile
si completdrile ulterioare, din care;
¢ Educator principal (sef casd) 1 post
¢ Educator 4 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,81.

e Casa de tip famllial Ferencz, functioneazd cu un numir de 5 total personal,
conform prevederilor Hot3rarii Consiliulul Judetean Harghita nr. 160/2004, cu
modificarile si completérile uiterioare, din care:

@ Educator principal (sef cas3) 1 post
& Educator 4 posturi
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,81.

* Casa de tip familial Sipos, functioneaz3 cu un numér de 4 total personal, conform
prevederilor Hot4rérii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile
si completdrile ulterioare, din care:

& Educator principal 1 post
¢ Educator 2 posturi
¢ Muncitor calificat 1 post

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,5.

ART. 9
Personalul de conducere

13



¢ Casele de tip familial/apartamentele care apartin Centrului de Plasament de tip
Familial nr. 2 Miercurea-Ciuc, sunt coordonate de un sef centru si un coordonator
personal de specialitate,

¢ Atributiile sefulul de centru sunt:
1. Cunoaste si aplica prevederile legale in vigoare privind protectia copilului, respectiv:
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare; ale Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare; ale Legii nr.
292/2011 a asistentei sociale; ale Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in
domeniul serviciilor sociale, ale Hot#rdrii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitdtil in domeniul serviciilor sociale; ale Hot&rérii Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal; ale Hot3rdrii Guvernului nr.
579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 273/2004 privind
procedura adoptiei, ale Hotdrdrii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale; ale HG nr. 502/2017 privind organizarea §i functionarea
comisiei pentru protectia copilului; ale Anexei nr. 1 la Ordinul ministrului muncii i
justitiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specials,
(SMC), completate, in mod particular, cu prevederile din Ordinul nr. 287/2006 al
Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
centrul de pregétire §i sprijin a reintegrarii sau integrarii copilului in familie, precum si
ghidul metodologic de implementare a acestor standarde, prevederile din Ordinul nr.
288/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului,
prevederile din Ordinul nr. 286/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor
metodologice privind Planul individualizat de protectie, ale Ordinului nr.14/2007 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independents, prevederile din Ordinul nr. 73/2005 al Secretarului
de stat al ANPDC pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, inchelate de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii
de servicii sociale, prevederile din Ordinul nr. 95/2006 al Secretarului de stat al ANPDC
pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de
asistentd sociald si protectia copulului si serviciile publice de asistenta sociald/persoane
cu atributil de asistentd sociald, in domeniul protectiei drepturilor copilului, Ordinul
MMIJS nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integratad in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap, a
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orientdril scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in

vederea abilitarii si reabilitérii copiilor cu dizabilititi si/sau cerinte educationale speciale,

Ordinul Ministrului S&n&t4tfi nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igien3 privind

unitdtile pentru ocrotirea, educarea si instruirea coplilor si tinerilor; Ordinul SGG nr.

600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal st privind libera circulatie a acestor date,

precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate.

* Rdspunde de aplicarea, in centrul pe care 1l conduce a legislatiei precizati la punctul
1.

* Réspunde de indeplinirea de citre fiecare serviciu social pe care il coordoneazi a

tuturor standardelor previzute in Anexa nr.1 la Ordinul nr. 25/2019.

® Raspunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a

reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cXtre

presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor previzute in actele cu

caracter normatlv emise de cétre autorititi sau institutii publice ale administratiei

publice locale/centrale.

¢ Asigurd indeplinirea m&surilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cit si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.

# Elaboreazd, in colaborare cu personalul de specialitate din subordine: Proiect

institutional propriu si planuri anuale de actiune; Planul de imbunétdtire si adaptare a

mediului ambiant; Carta drepturilor beneficiarilor.

® Pune la dispozitia personalului toate documentele relevante pentru munca sa:

proiectul institutional, MOF, ROI, norme interne, proceduri de lucru, Cod etic, etc.

* Asigurd executarea deciziilor si dispozitiilor DGASPC HR, ale Comisiei pentru protectia

copilului HR, ale Colegiului director.

® Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul

din subordine i propune conducerii DGASPC HR sanctiuni disciplinare pentru salariatii

care nu fsi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor

legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.

® Reprezintd centrul in relatiile cu celelalte componente ale DGASPC Harghita si, dupi

caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tar3 si din

strdindtate, precum si in justitie.

# Colaboreazd fn activitatea sa cu specialistii DGASPC HR.

¢ Colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale

societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a

instrumentelor proprii de asigurare a calittii serviciilor, precum si pentru identificarea

celor mai bune servicii care s& rispund3 nevoilor persoanelor beneficiare.

¢ Realizeaz§ comunicarea si colaborarea permanents cu serviciile publice de asistents

sociala de la nivel judetean si local, cu organele de politie, precum si cu alte institutii
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publice locale si organizatii ale societitii civile active din comunitate, fn folosul
beneficiarilor.
® Desfdgoard activit3ti pentru promovarea imaginii centrului fn comunitate.
® Asigurd in cadrul centrului, promovarea principillor si normelor prevazute de
Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului.
¢ la fn considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incdlcéri ale drepturilor copilului tn cadrul centrului pe care il conduce.
® Asigurd existenta fn fiecare serviciu social din subordine a materialelor informative,
care vor contine toate informatiile previzute in Standard nr. 1 - Admiterea in centrul
rezidential.
® Organizreazd sesiuni de informare a personalului cu privire la ROF, consemnate in
Registrul privind instruirea si formarea continu3 a personalului.
¢ la mdsuri in vederea intocmirii, instruirii anuale (se consemneazs in Registrul privind
instruirea si formarea continud a personalului), a cunoasterii si respectdrii de cétre
personal aprocedurilor prevézute fn standardul aplicabil serviciului social, respectiv:

- Procedura de admitere a copiilor in centrul rezidential
Procedura de incetare a serviciilor
Procedura privind respectarea intimit3tii copilului si a confidentialitdtii datelor
Procedura privind promovarea relatiilor socio-familiale
Procedura privind ocrotirea sénatatii copilului este disponibil% in dosarul de
proceduri

- Procedura privind consemnarea opiniilor beneficiarilor

- Procedura privind solutionarea situatiilor de p&risire a centrului f4rs
permisiune/situatiilor de absenteism

- Procedura privind modul de actiune in situatii neprevizute care afecteaz
functionarea curents a utilit&tilor

- Procedura privind relatia personalului cu copiii

- Procedura privind sugestiile/sesizérile si reclamatjile

- Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz §i
neglijentd

- Procedura privind controlul comportamentului copiflor

- Procedura de evaluare si prevenire a riscurilor

- Metodologia de masurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor.
19. la misuri in vederea completérii de citre personalul centrului a urm&toarelor
evidente privind realizarea activitstilor din centrul rezidential:

- Registru privind instruirea s formarea continui a personalului

- Registru privind informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor (copiilor)

- Registru de vizite i iesiri ale copiilor (evidenta vizitelor primite sau efectuate,
evidenta iesirilor ocazionale autorizate a copiilor din centru

- Registrul de evidenta a incetérii serviciilor
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- Registrul de evidentd a sugestiilor/sesizérilor/reclamatiilor

- Registrul de evidentd a cazurilor de abuz, neglijare si discriminare

- Registrul de evident a incidentelor deosebite
= Nominalizeazd persoana de referintd imediat dupd admiterea beneficiarului in centru.
¢ Elaboreazd, in colaborare cu personalul de specialitate din subordine, programul de
acomodare.
# Asigurd instruirea persoanelor de referin{4 pentru realizarea si aplicarea programelor
de acomodare; sesiunile de instruire sunt consemnate in Registru privind instruirea si
formarea continu a personalului.
# la masuri pentru ca fiecare beneficiar s¥ aibd un dosar personal, care va contine
documentele previzute in standardul aplicabil, respectiv:

» ® ® & @ @9 L 1

L

dispozitia conducétorului directiei generale de asistent3 sociali gi protectia
copilului, denumit# fn continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea
plasamentului Tn regim de urgent4 sau, dup3 caz, hot4rarea comisiei pentru
protectia copilului sau a instantei de judecat privind instituirea/incetarea mésurii
de protectle;

copia certificatului de nastere al copilului si, dupd caz, a crtii de identitate a
acestuia;

copii ale actelor de stare civil} ale parintilor;

documentul care consemneaz3 opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de
protectie, pentru copilul care a implinit vérsta de 10 ani;

planul de acomodare a copilului;

planul individualizat de protectie al copilului;

fisa de evaluare social¥ a copilului;
fisa de evaluare medical} a copilului;

fisa de evaluare psihologicé a copilului;
fisa de evaluare educationali a copilului;

rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii
mdsurilor de protectie specials; -

rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltérii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este Ingrijit;

contractul de furnizare servicii incheiat, dup3 caz, cu périntii copilului sau cu
copilul dupd implinirea vérstei de 16 ani, avizat de citre conducerea DGASPC HR;
alte documente relevante pentru situatia i evolutia copilului in centru.

Asigurd pdstrarea dosarelor beneficiarilor in fisete/dulapuri inchise.

Aprobad lista cu persoanele care au acces la dosarele personale ale beneficiarilor.

» Constituie si administreazd o bazd de date proprie cu privire la beneficiarii centrului
precum si cu fostii beneficiari.

# Tntocmeste un plan de urgentd in caz de retragere a licentel de functionare a
serviciilor sociale din cadrul CPF nr. 2. Miercurea Ciuc.
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» Organizeazd activitatea de evaluare comprehensivi a beneficiarilor (evaluarea socials,
evaluarea educationald, evaluarea psihologic, evaluarea st3rii de sdndtate) .

# Rdspunde, prin asistentul social al centrului, de completarea si p3strarea Tn bune
conditii a documentelor care privesc copiii din centrul de plasament.

# la masuri in vederea reevaludrii trimestriale a copiilor din punct de vedere al
dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a beneficiarului, a modului tn
care acesta esteingrijit si a Tmprejurdrilor care au stat la baza stabilirii m&surii de
protectie speciald pentru fiecare beneficiar din centru.

# Contribuie la implementarea efectivd si monitorizarea implementirii PIP s a anexelor
acestuia, ale PiS-urilor, elaborate de managerul de caz al copilului si personalul de
specialitate al centrului.

¢ Desemneazd personalul care participd la implementarea PIP si la elaborarea PIS,
acestea din urma fiind avizate de cétre seful centrului.

« Raspunde de activitatea centrului, inclusiv de cea de abilitare-reabilitare a copiilor.

e la masuri in vederea stabiliri trimestriale pe baza recomandirilor medicului
nutritionist sau ale asistentului dietetician, a meniului copiilor, cu consultarea
personalului de specialitate.

+ Controleazi calitatea mancérii si modul de folosire a alimentelor.

¢ Faciliteazd si/sau realizeazd sesiuni de instruire permanenti a personalului de
ingrijire astfel incét, Tn activitatea depusd s3 tin§ cont, in permanents de principiul
respectdrii demnit3tii si intimitétii copilului.

® la mésuri in vederea asigurédrii necesarului de imbraciminte si inciltiminte.

® la masuri pentru ca beneficiarii aflati pe piata muncii s§ nu fie supusi riscului de
exploatare prin munci.

« la mésuri in vederea planificirii activititilor de recreere si socializare, in functie de
optiunile copiilor si nevoile acestora {planificare trimestrial3).

® Urmdéreste respectarea de citre personalul centrului a obligatiei ca, la toate deciziile
importante pentru viata copilului aflat in sistemul de protectie special¥ s3 tin§ cont de
opiniile/propunerile §i aspirafiile acestuia, precum si, dupd caz, de sugestiile
familiei/altor persoane de care acesta este atasat care privesc exclusiv dezvoltarea si
interesul superior alcopilului.

® la masuri in vederea facilitérii participrii si implicirii copiilor in viata comunitatii,

® Se asigurd cd personalul este instruit in acordarea primului ajutor, in caz de urgenta.

e la masuri In vederea aplicrii m3surilor de prevenire si control al infectiilor, in
conformitate cu normele legale in vigoare.

¢ Asigurd respectarea dreptului copiilor la educatie si faciliteazi accesul acestora la
toate nivelele de invdtdmant si institutiile de tnvitdmant previzute de lege.

# Tn situatia tn care intrarea copilulul in centru are loc in cursul anulul scolar, se asigurd
cd personalul a demarat realizarea demersurilor necesare pentru inscrierea acestuia la
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scoald, gimnaziu, licey, alte institutii de invitimant general si profesional, in termen de
maxim 7 zile de la admitere.

# Desemneazd persoanele de referint3 responsabile cu monitorizarea copilulul integrat
intr-o formé& de Inv&t3mant.

® la mdsuri pentru asigurarea obiectelor de cazarmament necesare, si pentru ca
acestea sd fie curate si nedegradate.

® la mésuri pentru asigurarea igieniziril lenjeriei de pat si a altor materiale si
echipamente textile, precum si a hainelor si lenjeriei personale a copiilor.

® Asigurd elaborarea si aplicarea Cartel drepturilor beneficiarilor, precum si
cunoasterea de cdtre personalul centrului a Cartei.

* la masuri in vederea aplic3ril unei metodologii proprii de masurare a gradului de
satisfactie al copiilor care stabileste procedeele si instrumetele utilizate.

® Seasigurd cé Centrul detine si aplicd un Cod propriu de etic3 care cuprinde un set de
regulice privesc, Tn principal, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii,
asigurarea unui tratament egal pentru toti copili, f&rd nici un fel de discriminare,
acordarea serviciilor exclusiv in interesul si pentru protectia copiilor.

e Tn cazul In care identifici un caz de abuz sau neglijare sau are suspiciunea unui
abuz,asupra copilului, semnaleazi imediat cazul citre conducerea DGASPC HR.

® Monitorizeazd situatia cazurilor de abuz sau neglijare si are permanent evidenta
privind:

- Numarul de sesizdri efectuate de copii, familie sau reprezentantii legali ai acestora
privind suspiciuni sau situatii evidente de abuz asupra copiilor in afara centrului;

- Numdrul de situatii de abuz, neglijare §i exploatare a copilului petrecute fn interiorul
centrului, din care num3rul cazurilor in care sunt implicati membri ai personalului
centrului;

- Numarul anual de situatii care au necesitat anuntarea salvirii sl interventia medicalj,
precumsi interventia organelor de cercetare penald.

53. la mdsuri Tn vederea aplicirii unor reguli clare privind notificarea incidentelor
deosebite Tn care sunt implicati copiii si personalul propriu. Informeazd institutiile
competente cu privire la toate incidentele deosebite petrecute in centru.

54. Se asigurd cd evaluarea factorilor §i potentialului de risc pentru siguranta si
securitatea copiilor si a celorlalte persoane din incinta centrulul are loc periodic si se
realizeazad conform procedurii.

® Asigurd mentinerea legéturil copiilor cu parintii, familia l3rgitd si alte persoane
importante sau apropiate fat4 de copil, in cazul in care nu exists restrictii in acest sens.

® Asigurd respectarea drepturilor legale ale copiilor s tinerilor din evidenta centrului
cat si ale personalului.

¢ Asigura tuturor copiilor ocrotiti accesul la serviciile de sandtate, invitdmant, cultur}
si orice alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii lor.

19



# Coordoneazd actiunile destinate asigurdrii si Tmbun#tatirii conditiilor de viat§,
sdndtate, de educare si de pregitire a copiilor, in vederea integrdril sociale si/sau
familiale.

® Asigurd inchelerea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale.

# Se preocupd permanent de cresterea performantelor profesionale ale personalului;
Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare; Planificd echitabil participarea personalului la cursuri de
perfectionare/formare profesionald oferite de furnizori de formare profesionald
acreditati.

¢ Promoveazd, sprijind si nregistreazd educatia permanent§ a personalului de
specialitate, precum si formarea profesional¥ continuj a angajatilor.

® Pune la dispozitia personalului toate procedurile aplicate in activitatea curents si
organizeazd sesiunile periodice de instruire realizate in centru sau de citre furnizorul de
servicii sociale.

® Se asigurd cd serviciile oferite se mentin cel putin la nivelul de calitate prevazut de
standardele in vigoare. Neregulile identificate si modalititile de solutionare, obiectivele
neindeplinite, eventuale revizuiri se consemneaz4 in planurile anuale de actiune,

* Cunoaste si aplicd normele legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale centrului.

® Se asigurd cd beneficiarii s3i, precum si institutille publice cu responsabilitdti n
domeniulprotectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale.

¢ Elaboreaz& anual un raport de activitate pe care fl transmite furnizorului de servicii
sociale spre publicare sau, dupd caz, il posteazi pe site-ul acestuia. Raportul de
activitate se finalizeazd Tn luna martie a anulul curent pentru anul anterior. Raportul de
activitate este disponibil la sediul centrului si este un document public.

= Organizeazd activitatea personalului, stabileste atributiile personalului si intocmeste
fisa postului pentru fiecare persoand angajats. Tn fisele de post se inscriu atributiile
concrete ale angajatului, relatiile de subordonare si de colaborare. Fiecare fisa de post
este semnatd de persoana care a intocmit-o §i de angajat. Figele de post sunt revizuite
ori de cate ori atributiile angajatului se modific.

® Asigurd respectarea timpului de lucru de citre personalul din subordine si a
regulamentului de organizare si functionare.

¢ Asigurd semnarea, de c3tre angajatii centrului, a contractelor de confidentialitate
privind informatiile privind beneficiarii serviciului.

® Realizeazd anual evaluarea personalului. Fisele de evaluare descriu atributiile
persoanei si noteazd gradul de indeplinire i performantele acesteia. Fiecare fisd de
evaluare este semnatd de persoana care a intocmit-o §i de citre persoana evaluatd.
Fisele de evaluare se ntocmesc cel tirziu pani la 31 ianuarie a fiecirui an, pentru anul
anterior.

20



* Se asigurd cd personalul propriu se supune controalelor medicale periodice prevdzute
de lege.

* |a mdsuri administrative, care si conduci la desfdsurarea in bune conditii a
activititilor.

® Organizeazd periodic- sedinte administrative cu Tntregul personal din subordine.

® Asigurd supervizarea intern¥ a personalului din subordine si se asigurd de furnizarea
supervizérii externe, Tn functie de necesititi.

® Aplicd potrivit legii masuri de sanctionare a acelora care comit abateri de Ia
indatoririle profesionale, morale, care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile,
dovedesc incopetent3 sau incalcj legile, regulamentele, dispozitiile in vigoare.

* Rispunde de calitatea activitatilor desfiisurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, in limita competentei, m&suri de organizare care sd conduc¥ la imbunatitirea
acestor activitati sau, dupd caz, formuleaz¥ propuneri in acest sens.

¢ Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munc$ dintre angajatii centrului.

® Prin toate activititile de comunicare intern3 ale centrului, promoveazi principiul
muncii fn echipd ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului.

¢ Stabileste si acordd concediile de odihn3 ale personalului (pe tot parcursul anului),
tindnd seama de interesele bunei desfasurdri a activitatii in centru.

® Se asigurd cd centrul are toate autorizatiile si asigurdrile necesare pentru o
functionare optim# si réspunde cerintelor privind siguranta si securitatea copiilor, n
conformitate cu prevederile legislative Tn vigoare. Asigurd reactualizarea autorizatiilor de
functionare a centrului,

* |a masuri pentru efectuarea reparatiilor curente sl capitale.

® Emite dispozitii pentru desfisurarea operatiunilor de inventariere, casare si declasare,
potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.

® Verificd documentele care atest bunurile livrate, lucrdrile executate si serviciile
prestate sau din care reies obligativititi de plat4 certe, si vizeaz} pentru ,bun de plat”.

= Efectueazd ordonantarea cheltuielilor din cadrul centrului condus.

¢ Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, fmpreund cu inspectorul de specialitate-economist din cadrul
centrului.

® Tnainteazi propuneri de angajare si angajamente bugetare individuale si globale.

¢ Initiaza prolecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv.

¢ Rdspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale ciror acte
si/sau documente justificative le-au certificat sau avizat,

¢ Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si fntocmeste informiri, pe care le prezintd conducerii
DGASPC HR. Face propuneri de imbun3titire a activitdtii desfasurate in centru.

¢ Propune furnizorului de servicii soclale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal.
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¢ Tndeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, in domeniul de specialitate si din
actele normative incidente emise de organele administratiei publice locale/centrale,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale pe care le
coordoneaza.

= Asigurd evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

¢ Asigurd implementarea §i monitorizarea standardelor de control intern/managerial,
conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entititilor publice, la nivelul serviciului.

® Rdspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operationale §i a
altor documente prevédzute in Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice care fac referire la activititile pe care
le desfdsoard tn cadrul serviciului.

¢ Rdspunde de identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor la nivelul serviciului,
precum si de intocmirea Registrului riscurilor.

¢ Tntocmeste/modifici regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si
il transmite conducerii directiei in vederea efectusirii demersurilor necesare pentru
aprobarea acestuia de c3tre Consiliul judetean.

» Solicitd acordul persoanelor ale ciror date personale urmeazs sj fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaz§ informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.

® Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor prevdzute in fisa postului si/sau in acte normative.

» la toate masurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazs,
indiferent de mediul de stocare s4 fie protejate de accese neautorizate,

¢ Intocmeste Foaia colectivd de prezentd pentru angajatii centrului, in baza condicii de
prezentd, si o Tnainteazd serviciului de resurse umane la sfarsitul fiecirei luni.

# Cunoaste si respectd normele de protectia muncii SSM §i SU referitor loculul de
muncd §i masurile de aplicare a acestora.

# Pédstreazd confidentialitatea informatiilor primite cu privire la beneficiarii, fiindu-i
interzisd, sub sanctiunea fncetdrii contractului de muncé, incllcarea confidentialittii
informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

(3) Functiile de conducere se ocup# prin concurs sau, dup# caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolventi cu
diplomd de invatamant superior in domeniul psihologie, asistents social4 si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplom4 de
licentd ai Tnvdtdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani th domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se
face in conditlile legii.



« Atributille coordonator personal de specialltate (121108):

Aplicd legislatia in vigoare privind activitatea centrelor de plasament de tip
familial, a regulamentului de organizare si functionare a acestuia, a normelor
interne, a altor ordine si instructiuni referitoare la ocrotirea copiilor.

Rdspunde de aplicarea, tn cadrul centrului, a standardelor minime obligatorii
aprobate prin Ordinul nr. 25/2019 al Secretarului de stat al ANPCA pentru
aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidentlal (SMO), completate, cu SMO pentru serviciul de
dezvoltare a deprinderilor de viat¥ independent, SMO pentru centrul de
pregatire si sprijinire a reintegrarii si integrérii copilului in familie, respectiv SMO
pentru managementul de caz in domeniul protectiei copilului, verifica la nivelul
caselor/apartamentelor de tip familial aplicarea acestora.

Coordoneazd, indrumd, controleaz3 activitatea personalului de specialitate din
centru, a caselor din componenta centrului; sprijind educatorii principali n
activitatea lor, asigurand respectarea standardelor.

Réspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul de specialitate, din
cadrul centrului §i propune sefului de centru, in limita competentei, masuri de
organizare/reorganizare, care si conduc la imbun&titirea acestor activitati.
Stabileste, Tmpreund cu seful centrulul, proceduri scrise cu privire la prevenirea,
identificarea, semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor
de abuz asupra copiilor, proceduri pe care le aduce la cunostinta personalului,
copiilor, familiei acestora, sau reprezentantului legal. Notificd in scris
evenimentele care afecteazd bunéstarea sau siguranta copiilor.

Asigurd, completarea fisei de monitorizare lunar3 a situatiei copilului, pe care o
vizeazd cu seful centrului si o transmite la Serviciul de monitorizare, din cadrul
DGASPCHR.

Réspunde de evaluarea/reevaluarea copiilor care se afl3 cu o m3suri de protectie
in cadrul centrului. R¥spunde de fntocmirea la termen a PIP/PiS-urile initiale sau
revizuite ale copiilor; se asigury c¥ acestea sunt implementate in mod
corespunzator de cdtre personalul responsalizat.

Sprijind seful centrului in controlul privind modul de respectare a drepturilor
legale ale copiilor si tinerilor din evidenta centrului.

Sprijind seful centrului/educatorul principal in realizarea meniului sdptdmanal,
lista zilnicd de alimente, in controlul calititii mancXrii si modului de folosire a
alimentelor.

Participd la organizarea diferitelor activititi, programe, proiecte, in colaborare cu
organisme publicie/private, in scopul ndeplinirii atributiilor de serviciu, in
beneficiul copiilor din centru.
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Are obligatia sd Indeplineascd atributii in domeniul securit3tii si s¥n3titii in munci
precum si in domeniul situatiilor de urgent3 la nivelul unit3tii.

indeplineste orice alte atributii, stabilite de citre seful centrului sau de citre
conducerea DGASPC HR., specifice centrului in care fsi desfisoar3 activitatea.

Are obligatia s& coopereze cu seful de centru, s§ comunice despre orice program,
eveniment ce apartine programului de lucru, s3 se constituie ca membru activ al
echipei centrului, respectand principiile lucrului in comun.

Ti este interzis3, sub sanctiunea incetdrii contractului de munci, incilcarea
confidentialitdtii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.
Tndeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului fn domeniul de
specialitate §i din actele normative incidente emise de organele administratiei
publice.

Réspunde de findeplinirea atributillor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de
citre presedinte/director general, sau a obligatiilor previzute in actele cu
caracter normativ emise de cétre autoritdti sau institutii publice ale administratiei
publice centrale/locale.

Asigurd evidenta, pdstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
Are obligatia sd i5i desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incdt s3 nu expund la pericol de accidentare sau fmboln3vire profesionald att
propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi aféctate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci.

e Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului

ART. 10

Personalul de specialitate de Ingrijire si asistent3. Personal de speclalitate sl auxiliar

(1) Activitatea caselor de tip familial care apartin Centrulul de plasament de tip familial
nr. 2, Miercurea-Ciuc, este asiguratd, Indrumats si sprijinit3 de:

asistent social (263501) -1 asistent social figureaz¥ pe statul de functii al CPF nr. 2
si 2 asistenti sociali (263501) sunt functionari publici in cadrul Serviciului
management de caz de tip rezidential, sunt manageri de caz;

psiholog (244502) - functionar public in cadrul Serviciului management de caz de
tip rezidential;

asistent medical (325901)

educator (531203);

+ Atributil ale personalului de specialitate:

a) Atributile asistentulul social sunt:
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@

Cunoaste si respectd prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific&rile si completirile ulterioare;

Cunoagte si aplicd prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare; ale Legii
nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicats cu modificirile si completdrile
ulterioare, ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale; ale Hot&rarli Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd social§ si a structurii orientative de personal; ale
Hotérérii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
socfale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale; ale Hotdrdrii de Guvern nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei; ale
Hotdrarii de Guvern nr, 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de cregtere si Ingrijire a copilului cu printi plecati la munc§ in striinitate
si a servicillor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistent
sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului
standard al documentelor elaborate de c3tre acestea; HG nr. 502/2017 privind
organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului; ale Ordinului
nr.288/2006 al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz In domeniul protectiei copilului, ale Ordinului nr.286/2006 al
ANPCA pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de
servicii 5i a Normelor metodologice privind tntocmirea planului individualizat de
protectie (PiP), Anexa nr. 1 la Ordinul MMIS nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie special§ (Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de pdrintii s&i), precum si ale Ordinului nr.14/2007 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd actualizat, ale Ordinului MMFPSPV nr.
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiel pentru evaluarea si
interventia integraté in vederea incadr3ril copiilor cu dizabilitsti in grad de handicap,
a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si Tn vederea abilitérii si reabilitrii coplilor cu dizabilitdti si/sau cerinte
educationale speciale; ale Ordinului nr.287/2006 al ANPCA,ale Ordinului nr.
73/2005 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea modelului Contractului
pentru acordarea de servicii sociale, incheiate de furnizorii de servicii sociale,
acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale; ale Ordinului SGG nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
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riveste prelucrarea datelor cu caracter personal si rivind libera circulatie a
acestor _date, precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate;
respectarea si promovarea drepturilor copllului previzute in Conventia O.N.U.

* Cunoasterea si respectarea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor previzute in actele
Cu caracter normativ emise de citre autorititi sau institutii publice ale
administratiei publice locale/centrale.

® Asigurd asistentd de specialitate copiilor si tinerilor aflati in evidenta institutiei in
cadrul céreia f5i desfigoari activitatea, respectdnd etapele previzute in Ordinul nr.
288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

® Atributlile principale ale MC sunt urmitoarele:
a) coordoneazd eforturile, demersurile st activitdtile de asistentd socialy si protectie
speciald desfdsurate in interesul superior al copiluluf;
b) elaboreazd PIP/celelalte planuri previzute in legislatie si alcdtuieste echipa
multidisciplinaréd si, dup caz, interinstitutionald, si organizeazs int&inirile cu echipa,
precum si cele individuale cu profesionistii implicati In rezolvarea cazului;
¢) asigurd colaborarea si implicarea activi a familiei/reprezentantului legal i a copilului,
§i Ti sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului
de caz (de ex. organizarea de intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere,
sprijin emotional, consiliere);
d) asigurd comunicarea intre toate partile implicate in rezoivarea cazului;
e) asigurd respectarea etapelor managementului de caz;
f) Intocmeste, pistreazd si reactualizeazd dosarul personal alcopilului; pistreazi
dosarele personale ale copiilor in fisete/dulapuri inchise, accesibile exclusiv personalului
de conducere si angajatilor cu atributii stabilite in acest sens;
g) ila mdsuri pentru ca dosarul beneficiarului s§ con{dnd urm&toarele documente:
* dispozitia conducatorului directiei generale de asistentd sociald si protectia copilulul,
denumitd Tn continuare DGASPC, privind instituirea/incetarea plasamentului in regim
de urgentd sau, dup4 caz, hotirirea comisie pentru protectia copilului sau a
instantei de judecatd privind instituirea/incetarea mésurii de protectie;
* copia certificatului de nastere al copilului si, dupd caz, a cirtii de identitate a
acestuia;
copii ale actelor de stare civil¥ ale p3rintilor;
documentul care consemneazi opinia copilului cu privire la stabilirea m3surii de
protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;
planul de acomodare a copilului;
planul individualizat de protectie al copilului;
fisa de evaluare social3 a copilului;
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fisa de evaluare medicala a copilului;

fisa de evaluare psihologic¥ a copilului;

fisa de evaluare educational a copilului;

rapoartele periodice privind verificarea imprejuririlor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie specials;

rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltérii fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit;

contractul de furnizare servicii incheiat, dup caz, cu p&rintii copilului sau cu copilul
dupd tmplinirea vérstei de 16 ani, avizat de citre conducerea DGASPC HR.

alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in centru.

g) coordoneazd metodologic responsabilii de caz prevenire;
h) comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fost luati
decizia de inchidere

Elaboreazé/revizuieste Planul individualizat de protectie a copilului (PIP), n
colaborare cu echipa multidisciplinars, in baza evaludrii comprehensive si a
reevaludrilor trimestriale. PIP este analizat semestrial pe baza rezultatelor
rapoarteler trimestriale. Tn situatii motivate PIP poate fi analizat si anterior
termenului de 6 lunifn urma analizirii semestriale a PIP se fntocmeste Procesul-
verbal al reuniunii.

Tn situatia in care se impune revizuirea PIP, aceasta se realizeazd in termen de
maxim 5 zile lucrdtoare de la data la care s-a realizat analiza rapoartelor trimestriale.

Coordoneaza si efectueazd evaluarea comprehensivi a copiilor, aceasta avand in
vedere evaluarea detaliatd privind situatia socio-familiald, dezvoltarea psiho-
somaticd, starea de s#ndtate si nivelul de educatie si cuprinde fise de evaluare ,
documente doveditoare aferente, recomand3ri privind masurile de interventie si,
dupd caz, mentionarea drepturilor de naturd financiari previzute de lege
reprezentate de beneficiicle de asistenta social. Pentru fiecare tip de evaluare
detaliatd se asigurd cd este intocmity o fisi de evaluare, conform prevederilor
Ordinului nr.25/2019.

Urmdreste si evalueazd trimestrial evolutia copiilor din institutie, avand in vedere
situatia sociald si nevoile speciale ale acestora, intocmind un document denumit
"Raport privind evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spiritual, morale sau sociale a
copilului si a modulul in care acesta este ingrijit", denumit in continuare

Reevaluare se efectueazd si atunci cind se constatd modificiri semnificative ale
stdrll fizice, psihice, emotionale a copilului si/sau aparatia unor tulburiri de
comportament. Reevaluarea se efectueazd cu participarea copiilor dar si cu
implicarea pdrintilor/reprezentantilor legali sau a persoanelor fatd de care
copii/tinerii au dezvoltat relatii de atasament sau alituri de care s-au bucurat de viata
de familie.

Raportul trimestrial va contine informatii privind:
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evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copllului si a
modului in care acesta este Tngrijit;

informatii privind verificare imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii ma3surilor de
protectie specialj;

date si informatii referitoare la pregitirea iesirii din sistemul de protectie a copilului
{n cazul In care copilul urmeazi s piriseascs sistemul de protectie special3);
informatii cu privire la opinia copilului, Tn functie de vérsta si gradul de maturitate, si
a persoanelor implecate n evaluare si reevaluare, sub semniturs;

mentiuni cu privire la participarea beneficiarilor la activititi de recreere si de
socializare;

informatii privind provarea si mentinerea legiturii/relatiilor. dintre beneficiari si
persoane din afara centrului, modul in care beneficiarii au relationat cu acestia,
precum si eventualele restrictii stabilite fn acest sens;

informatii cu privire la viata sociald a beneficiarilor (invitatii in familii, la zilele de
nastere ale colegilor, |a diverse Evenimente sociale, excursil, tabere, iesiri in aer liber;
informatii cu privire starea de sin¥tate a minorului;

la Inceput de an scolar in raport se va face referire la modalitatea in care copiii
insotiti de personalul din centru si-au ales rechizitele si echipamentele necesare
pentru frecventarea scolii; obiectele distribuite;

informatii privind educatia copilului;

evidentiazd evolutia beneficiarilor urmare a serviciilor de abilitare-reabilitate {pentru
copiii cu dizabilitati);

informatii cu privire la sprijinul oferit beneficiarilor {in cazul in care acestia au fost
expusi oricdrei forme de abuz, neglijare, exploatare sau orice alti forma de violent3,
tratamente inumane sau degradante) .

Reevaluarea are loc cu implicarea activa a copilului si a familiei/reprezentantului legal
al acestuia.

Intocmeste rapoartele de reevaluare, verificand fmprejurdrile care au stat la baza
stabilirit mésurii de protectie speciald, dispuse de citre comisie sau instant3, o dat4 la
trei luni, sau de céte ori este nevoie; rapoartele vor fi atasate la documentele din
dosarul copilului. -

Revizuirea PIP se va realiza n aceleasi conditii de implicare activi a
familiei/reprezentantului legal si a copilului.

Stabileste finalitatea PiP-adoptie in conditiile previzute de Legea nr. 273/2004.

Se asigurd cd raportul de reevaluare sau dupé caz, de revizuire este avizat de seful
centrului si de managerul de caz, si c8 sunt transmise celor interesati in termen legal.
Elaboreaz§, impreund cu personalul de specialitate al centrului (psiholog, educatori,
cu medicul de familie, alti specialisti), in functie de caz, in conformitate cu SMC
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, programele de
interventie specificd anexe ale PIP:
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Programul de interventie specific pentru sinjtate;

Programul de interventie specifici pentru educatie;

Planul individualizat de intergare/reintegrare socials;

Programul de abilitare/reabilitare (in cazul copiilor cu dizabilitati);

Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si pregitirea copiilor

pentru viatd independents;

Programul pentru recreere si socializare;

Programul pentru mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia/reprezentantul legal

sl alte persoane importante pentru copil;

* Programul de interventie specific pentrureintegrarea in familie.

PIS vor fi avizate de seful serviciului/centrului in care-si desfasoara activitatea.
PIS vor tine cont de vérsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea, etnia,
cultura si religia copilului; trebuie s§ conting obiective pe termen scurt, mediu si lung,
activitdtile aferente, durata acestora, personalul responsabil, resurse materiale si
financiare §i modalititile de monitorizare sl evaluare/reevaluare ale acestora.

® Asigurd implementarea PIS in colaborare cu personalul de specialitate din institutie.
Asigura@ mentinerea relatiei copiilor cu p3rintii biologici sau rude apropiate, atunci
cand nu existd interdictii n acest sens, prin asistarea acestora in timpul vizitelor in
institutie sau n familie, colaborénd cu autorittile locale de la domiciliul copiilor in
vederea identificaril de solutii pentru reintegrarea lor in familia naturals.

# Pregétegte, in colaborare cu personalul de specialitate, copiii/tinerii care urmeaz3 a fi
reintegrati in familia naturals. Activitatea de pregdtire a tinerilor se va realiza in
conformitate cu SMO privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independentd; se preocupa de semnarea contractelor cu tinerii peste 16 ani.

® Realizeazd demersurile ce revin managerului de caz in conformitate cu Ordinul
MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016, pentru copili cu dizabilitati si/sau CES, avind
urmatoarele atributii:

Tn etapa de planificare:

a) elaboreazi prolectul PIP in baza raportului de evaluare complexd, fn cel mai scurt
timp de la incheierea evaluérii si de comun acord cu SEC, parintii/reprezentantul legal i
copilul, in raport cu varsta, gradul sju de maturitate si tipul dizabilitatii, realizind
urmadtoarele activititi:

a.1} identificd mdsurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele
evaludrilor;

a.2) identificd capacitatea si resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a
pune in practicd planul;

a.3) se asigurd ci beneficiile, serviciile si interventiile recomandate rdspund nevoilor
reale si prioritétilor copilului si ale familiei sale;

a.4) se asigurd cd familia si copilul au acces efectiv la serviciile §i interventiile
recomandate;
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a.5) identifics persoanele responsabiie in furnizarea serviciilor si interventlilor, trecind
in plan numele complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al
profesionistilor care au evaluat copilul si au facut recomandrile respective; in cazul in
care nu se identifici persoana responsabilj, se trece reprezentantul legal al furnizorului
de servicii, urménd ca persoana responsabild sd fie comunicatd ulterior, la prima
reevaluare a planului;

a.6) definitiveaz3 proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC si, dupd
caz, a profesionigtilor care au evaluat copilul, de preferintd in cadrul unei intalniri de
lucru;

a.7) realizeazd demersurile necesare pentru corelarea si integrarea planului de
abilitare-reabilitare cu celelalte planuri mentionate Ia art, 57 alin. (2);

b) stabilesc priorit3tile si ordinea acordrii serviciilor din plan;

c) inregistreaz¥ dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care contine documentele
mentionate la art. 44 alin. (1), la care se adaugd fisa de activitsti si participare
completatd de SEC si raportul de evaluare complexy;

d) informeaz3 parintii/reprezentantul legal cu privire la data sedintel CPC;

e) sustin cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexs, care contine
recomandarea gradului de handicap si a duratei de valabilitate pentru certificatul de
incadrare in grad de handicap;

Tn etapa de monitorizare a cazului:

a) urmiéreste furnizarea beneficiilor, serviciilor i interventlilor pentru copil si familie
prin realizarea urmétoarelor activitsti subsumate:

a.1) mentine legétura cu copilul, parintii/reprezentantul legal si profesionistii numiti
responsabili din plan prin orice mijloace de comunicare;

a.2) verific§ Tnceperea furnizirii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse n
plan cu périntii/reprezentantul legal si profesionistii;

a.3) colecteazd informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identifici la timp dificultitile de implementare a planului si le remediazé Tmpreuns
cu pdrintii/reprezentantul legal si profesionistii;

a.5) mediaz4 relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti atunci cind este
cazul;

a.6) organizeaz¥ sedinte de lucru cu profesionistii sau intalniri cu familia pentru
identificarea solutiilor de remediere atunci cind este cazul;

a.7) solicitd efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de citre
RCP/SPAS, atunci cénd este cazul;

a.8) efectueazi vizite de monitorizare Ia sediile/locurile unde se furnizeazs serviciile
atunci cand este cazul;

a.9) evalueazd gradul de satisfactie a beneficiarului §i al familiel sale cu privire la
progresele realizate de copil si modul de implementare a planuiui;

b) reevalueazi periodic planul;
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c) propune revizuirea planului dac acest lucru se impune i, implicit, a contractului cu
familia;
d) propune revizuirea exclusivdi a contractulul cu familia §i, dupd caz, rezilierea
acestuia;
e) revizuieste planul si contractul cu familia;
f} inainteazX planul revizuit CPC pentru avizare;
g) propune SEC reevaluarea complexd fnainte de expirarea termenului legal, bine
motivatd si documentats;
h) decide inceperea perioadei de monitorizare postservicii céind obiectivele din plan
sunt atinse fnainte de expirarea termenului legal;
i) transmite informatia monitorizat3 ciitre pértile implicate si interesate: profesionisti,
copil si familie, SEC;
j) Inregistreaz permanent informatile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului.
¢ Comunicd periodic (lunar, trimestrial §i ori de céte ori se impune) Serviciului
monitorizare al Directiei generale, datele necesare intocmirii unor situatii precum si
orice modificare aprutd in Fisa de monitorizare a copilului, in vederea actualizirii
bazei de date existente.

® Asigurd colaborarea permanent$ cu serviciile din cadrul Directiei, cu autoritdtile
locale, cu institutiile medicale, de invatdmant, cu organele de politie, cu organisme
private, etc., in scopul realizirii interesului superior al copilului.

* Reinnoieste anual adeverinta de scolarizare si o transmite AJPIS Harghita, pentru
copiii din evidenta centrului, care au implinit 18 ani, sau pentru care au intervenit
modificari,

® Se asigura de actualizarea in ordine cronologicéd de citre Servicul Monitorizare, cat
mai repede posibil, dar nu mai tarziu de 10 zile de Ia data ludril la cunostint¥ despre
acestea, datele privind copli, intriri iesiri.

® Varealiza toate documentatiile/actele necesare §i le inainteaz§ Consiliului judetean,
in cazurile in care copiii au nevoie de acordul presedintelui (copii care au procedura
de adoptie deschis, drepturile pdrintesti sunt delegate la presedinte), pentru diferite
situatii de interventii chirurgicale, deplasari in tabere, Tn strdindtate, etc., Atunci cind
directorul general al DGASPC HR., exercitd drepturile si indeplineste obligatiile
pdrintesti, va solicita acordul acestuia.

® Rdspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente previzute in Ordinul SGG NR. 600/2018 cu modificarile si completarile
ulterioare, care fac referire la activititile pe care le desfisoars in cadrul CPF nr. 2 din
Miercurea Ciuc.

® Cunoaste si aplici:

* Procedura de admitere a copiilor in centrul rezidential
Procedura de incetare a serviciilor
Procedura privind respectarea intimit&tii copilului si a confidentialitatii datelor
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Procedura privind promovarea relatiilor socio-familiale

Procedura privind ocrotirea sdnatatii copilului

Procedura privind consemnarea opiniilor beneficiarilor

Procedura privind solutionarea situatiilor de pirdsire a centrului fara

permisiune/situatiilor de absenteism

* Procedura privind modul de actiune in situatii neprevizute care afecteazd

functionarea curent a utilitatilor

Procedura privind relatia personalului cu copiii

Procedura privind sugestiile/sesizirile si reclamatiile

Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz §i

neglijents

Procedura privind controlul comportamentului copiilor

Procedura de evaluare si prevenire a riscurilor

Metodologia de m#surare a gradului de satisfactie al beneficiarilor

Solicitd acordul persoanelor ale ciror date personale urmeazd s§ fie prelucrate in

scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaz informarea acestor

persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.

* Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul fndeplinirii
atributiilor prevézute in fisa postului si/sau in acte normative.,

* la toate mésurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazs,
indiferent de mediul de stocare s fie protejate de accese neautorizate.

« Tndeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, in domeniul de specialitate si din
actele normative incidente emise de organele administratiei publice locale/centrale.

® Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

* Are obligatia si fsi nsuseascs si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii i sanatdtii in muncs si masurile de aplicare a acestora.

o Ti este interzis, sub sanctiunea incetirii raportului de muncd, finc3lcarea
confidentialitstii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu,

® Fumatul in interiorul institutiei este strict interzis.

b) Atributile psihologului:

® Cunoaste si aplicd prevederile legale privind protectia copilului, cele din domeniul
psihologic, precum si cele privind statutul functionarului public, respectiv prevederile
Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificrile si
completdrile ulterioare; ale Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, republicatd cu modificirile si completérile ulterioare; ale
Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale; a Legii nr. 213 /2004 privind exercitarea profesiei
de psiholog cu drept de liber practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania; ale Hotirrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
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regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistents
sociald si a structurii orientative de personal; ale Hotir4rii Colegiului Psthologilor din
Romaénia nr. 2/2014 privind aprobarea Standardelor de calitate in serviciile psihologice,
ale Hot¥rdrii nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liber§ practics,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania; ale HG nr.
798/2021 privind modificarea anexel la HG nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr, 273/2004 privind procedura adoptiei; ale Hotararii
de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere i Ingrijire a copilului cu p3rinti plecati la munca in strdinitate si a serviciilor de
care acestia pot beneficia, precum i pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directille generale de asistentd sociald si protectia copilului si
serviciile publice de asistentd social3 si a modelului standard al documentelor elaborate
de cdtre acestea; HG nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru
protectia copilului; ale Ordinului nr.288/2006 al ANPDC pentru aprobarea standardelor
minime abligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului, ale
Ordinului nr.286/2006 al ANPCA pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea planului
individualizat de protectie (PIP), Anexa nr. 1 la Ordinul MMJS nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald (Standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul
separat temporar sau definitiv dep3rintii s&i), precum si ale Ordinului nr.14/2007 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viat¥ independent} actualizat, ale Ordinului MMFPSPV nr.
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integratd in vederea incadrérii copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap, a orientsirii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea
abilitdrii §i reabilitdrii copiilor cu dizabilit3{i si/sau cerinte educationale speciale; ale
Ordinului nr.287/2006 al ANPCA, ale Ordinului nr. 73/2005 al Secretarului de stat al
ANPDC pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
inchefate de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legil, cu beneficiarii de
servicii sociale; ale Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitatilor publice, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia

ersoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter ersonal si privind
libera circulatie a acestor date, precum si alte acte normative specifice domeniului de
activitate; respectarea si promovarea drepturilor copilului prevdzute in Conventia O.N.U.
¢ Réspunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor prevézute in actele cu
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caracter normativ emise de cdtre autorititi sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale;

¢ Asigurd asistentd de specialitate copiilor aflati tn evidenta institutiel in cadrul cireia
isi desfdsoari activitatea;

 Tntocmeste fisa de evaluare psihologicd pentru toti beneficiarii CPF NR. 2;

® Contribuie la reevaluarea de citre MC a reevaluirilor trimestriale.

» Tntocmeste raportul de evaluare psihologicd, Tn care i5i exprim3 punctul de vedere, Tn
urma evaludrii copilului si a familiei acestuia, dac¥ se impune s3 fie incetatd misura de
protectie speciald pentru copil si acesta s fie reintegrat in familia natural3; sau dacj se
impune consilierea familiei si a copilulul in baza unui program de consiliere stabilit de
comun acord cu familia si copilul;

® Asigurd consiliere si terapie de scurt duraté, focalizate pe problems; consiliere in
situatie de crizd, psihoterapie de lungs durati cu beneficiarii si cu educatorii din centru,
ca psihoterapeut practicant sub supervizare;

® Asigurd consiliere de specialitate si urméreste modul in care isi exercit3 atributiile
personalul din cadrul centrului, care lucreazs direct cu copil/tineril.

¢ Asigurd, pe tot parcursul derulsrii managementului de caz, impreun3 cu ceilalt
profesionisti/specialigti implicati tn furnizarea serviciilor copilului in cadrul centrului,
pregatirea familiei/reprezentantului legal sl a copilului, in vederea inchiderii cazului.

* Colaboreazd cu celelalte centre, servicii si compartimente functionale ale directiei, cu
autoritétile locale sau alte autoritjti, institutii, in vederea tndeplinirii sarcinilor prevézute.
# Se asigura ci raportul de evaluare psihologici - sau alt raport intocmit - este avizat de
seful ierarhic si transmis, in termen legal, celor interesati.

¢ TIncurajeazssi urméregte respectarea drepturilor beneficiarilor.

® Contribuie, Tmpreun3 cu personalul de specialitate al centrului (asistent social,
educator, etc) la implementarea efectivy si monitorizarea implement4rii planului
individualizat de protectie (PIP) intocmit de managerul de caz al copilului.

® Contribuie la Intocmirea rapoartelor de monitorizare a implement3rii PIP.

¢ Contribuie la elaborarea, impreun3 cu personalul de specialitate al centrului (asistent
social, educatori), cu medicul de familie, alti specialisti, in functie de caz, in conformitate
cu SMO privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, programele de
interventie specific (PIS), anexe ale PIP, care vor privi aspecte legate de: mentinerea si
dezvoltarea relatiilor cu familia/reprezentantul legal si alte persoane importante pentru
copil, séndtate, educatie, recreere-socializare, integrarea in colectivitate si In comunitate
a copiilor din centru, dezvoltarea unor deprinderi de viatd care s3-I favorizeze
independenta personald in vederea integririi sociale si profesionale la incetarea m3surii
de protectie special, etc.

e Tn PIS se va tine cont de varsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea, etnia,
cultura si religia copilului, trebuie s3 contin obiective pe termen scurt, mediu si lung,
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activitdtile aferente, durata acestora, personalul responsabil, resurse materiale si
financiare si modalititile de monitorizare si evaluare/reevaluare ale acestora.

® Asigurd implementarea PIS in colaborare cu personalul de specialitate din CPF nr.2.

# Colaboreazd la pregitirea prin asistentd de specialitate a tinerilor care urmeazj s
paréseascd institutia la Tmplinirea vérstei de 18-26 ani sau a celor care vor mai fi asistat]
ai centrului pe durata maxim3 de 2 ani pentru ¢ nu pot reveni in familie.

® Colaboreazd cu personalul CPF nr. 2 in vederea corectirii eventualelor devieri de
comportament ale copiilor, a dezvolt3rii lor armonioase.

® Participd la implementarea si derularea proiectelor finantate din fondurl europene
prin indeplinirea sarcinilor stabilite in cadrul acestor proiecte, conform atributiilor din
prezenta fisd de post, pe perioada derul&rii acestora, conform dispozitiei de numire a
directorului general al DGASPC Harghita in proiectele respective.

# Tndeplineste atributiile primite de la seful centrului pentru bunul mers al activitatii.

* Rédspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operationale si a
altor documente previzute in Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entit4tilor publice care fac referire la activititile pe care
le desfésoard in cadrul serviciului.

e Ti este interzisi, sub sanctiunea fncetdrii contractului de muncs, fncilcarea
confidentialit3tii informatiilor obtinute tn exercitarea atributiilor de serviciu.

* Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de muncd,

» Tndeplinesc orice aite atributii, ce revin compartimentului in domeniul de specialitate
si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

» TIndeplineste si alte atributii care pot apérea pe parcurs.

c) Atributile educatorulul principal sunt:

® Cunoagte aplicd si respecti prevederiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului republcatd, Ordinul 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime obligatorii pentru protectia copilului in servicile de tip
rezidential, cadrul iegistlativ PM si PSI, Ordinului SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

® Cunoaste Misiunea centrului si continutul Proiectului Institutional, Metodologia de
Organizare si Functionare precum si Normele interne ale Centrului.

* Cunoaste, aplica, respects Planul Individualizat de Protectie (PIP), Planul de Servicii
Personalizat (PSP), Planul de Interventie Specific (PIS-recreere- socializare sl
deprinderi de viat3 independents) si participd aldturi de echipa pluridisciplinar la
fntocmirea acestora.

* Contribuie la pédstrarea §i dezvoltarea legiturilor cu familia copilului Tn vederea
reintegrarii familiale si sociale.
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Creazd in relatiile cu copiii o atmosferd calds, familial3, de sinceritate, intelegere,
afectiune §i incredere reciproci. '

Réspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizica sau moral3 a copiilor
ce—i sunt incredintate in timpul serviciului.

Urméreste permanent starea psihico- fizic a copiilor §i sesizeazd conducerea in caz
de nevoie.

Urméreste zilnic tinuta corecti a copiilor si igiena corporala a acestora.

Are obligatia sd respecte prioritétile: beneficiarul, instiutia, personalul

Are obligatia s3 asigure permanenta si continuitatea muncii in folosul copilului

Are obligatia s3 respecte acorduri i intelegeri

Are obligatia s& accepte si sd incurajeze relatiile tinarului cu familia sau cu membrii
familiei l&rgite

Are obligatia s3 urm3reasc si s¥ asigure respectarea drepturilor copilului

Are obligatia s cunoasc istoricul copilului

Are obligatia sd cunoascd si s§ primeasc3 copilul nou internat, s3-I pregdtescd, si-l
ajute sa integreze

Stabileste mésurile educative corespunzitoare cazului

Organizeaza §i coordoneazd activititi extragcolare si de timp liber

Colaboreazi cu scoala, familia si alti factori educativi

Asigurd implementarea planurilor de orientare scolar, profesionald si sociald

Asigurd pregdtirea beneficiarilor pentru viata de familie

Observd, studiazd si consemneazi comportamentul beneficiarilor

Tntocmeste Tmpreun3 cu echipa multidisciplinar3 PIS

Urméreste si asigurad dotarea beneficiarilor cu materiale necesare

Urmdreste starea de s&nitate a beneficiarilor

la mdsuri de prevenire a accidentelor

Creeazd o atmosferd caldd, destins¥ intre relatiile copil-copil, copil-adult si adult-
adult

Asigura educatie sexuald, de timp liber, moral3, civics, religioass etc.

Asigura comunicare la nivel de cas$/apartament, intre copil/personalul casei
Informez& conducerea de probleme grave ivite si ia primele masuri tn cazurile de
urgenta

Concepe, organizeazd, desfisoard activititi cu si pentru copii, Tnsoteste copiii,
participd nemijlocit la activititile acestora

Participd la activitdti de informare — perfectionare

Ridspunde de existenta, pistrarea si folosirea dotdrilor copilului, casei familiale,
institutiei

Réspunde de viata §i securitatea copiilor in perioada programului

Se preocupd de buna gospodarie i infrumusetare a spatiilor/ casei familiale [cl&dirii
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Are obligatia s3 asigure toate misurile de interventie educativ — formativi a copilului,
de protectie a copilului, de protejare a bazei materiale

Colaboreazd cu educatorii §i familiile in toate domeniile care privesc copilul si
institutia

Respectd confidentialitatea datelor primite referitor la beneficiari

Are obligatia sd cunoascd, s respecte si s¥ aplice legislatia in vigoare privind
activitatea centrului de plasament, regulamentului de ordine interioard, a altor
ordine si instructiuni referitoarea la ocrotirea tinerilor (SMO, MOF, Legea 272/2004,
etc.)

Are obligatia s3 completeze condica de prezentd la sosire i la plecare

Are obligatia s& respecte integral programul de lucru

Are obligatia s& respecte normele igienico-sanitare si P.S.I.

Are obligatia s3 respecte confidentialitatea datelor primite in leg&turs cu serviciul
Participd la toate sedintele institutiei la care se cere prezenta

Respecté relatiile de subordonare stipulate prin prezenta fisa de post

Depune diligente pentru a indeplini sarcinile de serviciu in spiritul muncii tn echip¥ si
in scopul bunei colaboriri cu tot personalul

Tndeplineste orice activitate necesars in cadrul casei/apartamentului si alte atributii
dispuse de conducerea institutiei, in limitele prevederilor legale

Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, de
Regulamentul de organizare, precum si de prevederile Codului de Conduiti a
personalului contactual

Efectueaza controlul medical periodic (coproculturd si examen coproparazitologic)
Organizeaz3 activitatea personalului casei/apartamentului, intocmeste programul de
lucru pe care prezintd sefului de centru si aduce la cunostinta personalului,
intocmeste lunar si pred3 la timp foaia colectivs de prezenta

Are obligatia sd informeaze sau dupi caz s§ prezinte un referat sefului centrului de
plasament cu privire la sanctionarea acelora care comit abateri de Ia indatoririle
profesionale, morale si cetéitenesti, care nu fsi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, dovedesc incompetents sau incaic} legile, regulamentele, diapozitiile in
vigoare.

Réspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din subordine si face
propuneri pentru misuri care si _conduci |a imbunatatirea  activittii
CTF/apartamentului si al Centrului.

Rspunde, Th colaborare cu asistentul social de intocmirea documentelor care privesc
pe beneficiari, intocmirea c3rtii de identitate; rispunde de intocmirea la termen a
documentelor primare necesare pentru reevaluarea situatiel copiilor: cerere,
caracterizare, acte de scolaritate, plan de interventie specific¥.

Organizeazd eficient timpul liber pentru copii; zile nelucrdtoare, vacante, excursii,
tabere, etc. Rispunde de invoirile acordate ocrotitilor, tine evidenta acestora si
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promoveaza mentinerea legdturilor cu familia naturald si cu persoanele importante
pentru copii.

Rdspunde de Tntocmirea la timp a raport3rilor: evidente privind copii i personal,
pontaje, acte de evidentd a bunurilor copiilor si al inventarului atat pentru copii cat si
pentru casd, este gestionarul casel familiale.

Centralizeazd s§i coloboreazi solicitirile de concediu ale personalului
CTF/apartamentului {indnd seama de buna desfisurare a activitatii.

Réspunde de inventarul casei familiale, de p3strarea in bune conditii a imobilului tn
care fsi desfdgoard activitatea. Rispunde de ordinea si curdtenia din CTF/apartament
de igiena intim3 a copiilor, a inutei vestimentare.

la mésuri pentru remedierea striciciunilor si face propuneri si solicitari scrise pentru
reparatil.

Realizeazd Tmpreuna cu personalul educativ din casa familiald, prin rotatie, serviciul
de permanentd, realizdnd actiunile ce decurg din aceasta: controleaz§ accesul in
clddire, organizeazi curatenia n sala scirilor, curte, etc.

Rdspunde de cheltuielile efectuate pentru copii.

Réspunde material si intocmeste urmétoarele: meniul zilnic, lista zilnic fmpreund cu
ngrijitorul si ambii semneaz3 acest document

Conduce intrérile §i iegirile de bunuri in fisa de magazine

Controleazi calitatea si cantitatea mancérurilor

Intocmeste documentul cumulativ (lista zilnics) pentru consumul lunar si Tl pred3
pénd la data de 03 a lunii la contabilitatea DGASPC HR

predd la termen facturile fiscale, avize, etc. la contabilitatea DGASPC HR

Tntocmegste statele de plats a copiilor din grupa lui, pentru sumele nevollor personale
ale copiilor si predd pana la data de 15 a lunii viitoare la contabilitatea DGASPC HR
Aduce péna la data de 15 a lunii curente chitanta de la Asociaia de Locatari de care
apartin reprezenténd cheltuielile comune pentru apartamentul in care locuiesc copliii
si preda la contabilitate

Predd la timp foaia de prezent3 a personalului cu care lucreazs si programarea
pentru luna viitoare

Predd un raport la seful centrului cu privire la evenimentele deosebite petrecute Tn
cursul lunii respective in casa/apartamentul in care lucreazs (cel tarziu ultima zi a
lunii).

ndeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate §i din actele normative incidente emise de organele administratiei
publice,

Rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatulul de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte/director general, sau a obligatiilor previzute tn actele cu caracter
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normativ emise de cétre autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice
centrale/locale.

Pdstrarea confidentialitatii in legiturs cu faptele, informatiile si documentele de care
ia cunostintd fn exercitarea functiel;

Asigura evidenta, péastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
Réspunde de implementarea procedurilor operationale si a altor documente
prevdzute in Ordinul SGG nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitétilor publice

Atributii privind securitatea si sinitatea th muncs

Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului.

d) Atributile educatorului sunt:

Respectd si aplicd prevederile Legii nr. 272/2004, republicatd, privind protectia i
promovarea drepturilor copilului, ale Ordinului nr. 25/2019 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential, precum i Ordinul nr. 14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenty;
Tnsoteste copiii la spectacole, la expozitil, la vizitarea muzeelor, in drumetii, excursii,
tabere etc., cazuri In care rispunde de securitatea fizics si morala a copiilor din grupa
pe care fnsoteste.

Respectd demnitatea copilului i foloseste formula de adresare preferatd de copil. i
sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cat §i agresarea verbal3
sau fizicd a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.

Rdspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizica sau morald a copiilor
ce—i sunt incredintati Tn timpul serviciului.

Urmareste permanent starea psihico-fizic a copiilor si sesizeaz§ conducerea
centrului in caz de nevoie.

Asistd la dotarea copiilor cu echipament si la Tnzestrarea lor cu rechizite i alte
articole necesare.

Efectueazd control sistematic asupra modului cum isi intretin copiii articolele de
echipament.

Tsi desfisoary activitatea educativy cu copiii din grupa ce i-a fost plasatd, potrivit
prevederilor planului de activitate.

Completeazd permanent caietul de predare-primire al casei/apartamentului fn care
isi desfdsoars activitatea, cu date corecte.

Organizeazd §i conduce activitaile educative din timpul liber a copiilor.

Organizeazd si conduce activitatea in orele de studiu individuale in vederea form&rii
la copli a deprinderilor de munci intelectuals independente.

Acordd ajutor individual diferentiat elevilor rdmasi in urm4 la fnvatatura.
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Trebuie sd cunoascd motivele ocrotirii in centrul de plasament a fiecirui beneficiar
din grupa sa.

Rdspunde de prezenta, in casa/apartamentul in care locuiesc, a copiilor plasati si
stabileste mdsurile pentru readucerea acestora in casd/apartament, atunci cand
acestia o pardsesc.

Rdspunde de orientarea si pregitirea copiilor si tinerilor din grupa sa, in vederea
integrdrii socio—profesionale a acestora.

Rdspunde de formarea i consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospoddrire a beneficiarilor.

Contribuie, fmpreund cu educatorul principal si personalul de specialitate a centrului
(psiholog, asistent social, medic de familie) la ntocmirea si implementarea planului
individualizat de protectie (PIP), respectiv a programelor de interventie specificd (PIS).
Tn alcituirea PIS vor tine cont de virsta, sexul, potentialul de dezvoltare,
personalitatea, etnia, cultura si religia copilului, pe termen scurt, mediu si lung.
Contribuie, impreund cu educatorul principal la intocmirea rapoartelor lunare.
Consemneazd sistematic n caietul de observatii aspectele .caracteristice din
comportamentul copiilor si/sau a tinerilor. Dacd observd schimbir, anunt}
educatorul principal sau seful de centru, dup3 caz.

Participd la organizarea formatiilor artistice, a echipelor sportive, la infrumusetarea
imobilului  apartamentului/casei, efectueazd Ilucriri practice cu copii, potrivit
aptitudinilor, pregatirii si preferintelor copiilor.

Creazé in relatiile cu copiii o atmosfer§ cald3, familial§, de sinceritate, intelegere,
afectiune si incredere reciprocs, si le insufle acestora dragoste, sigurants si optimism.
Primeste din magazia centrului de coordonare materiile prime sau le cumpér in
mésura in care este stabilit si le folosegte n totalitate pentru hrinirea copiilor.
Rdspunde material pentru toate obiectele de inventar aflate in CT F/apartamentul n
care lucreaza.

Tmpreund cu copiii plasati in casa/apartament, pregitesc mancérurile sl le servegte
beneficiarilor la timpul programat.

Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de muncs.
Desfdsoard o activitate in vederea autoperfection#rii.

Oferd beneficiarilor o educatie pentru sintate, inclusiv despre efectele nocive ale
fumatului, consumului de alcool, droguri, despre hepatit, infectie HIV/SIDA, infectii
cu transmitere sexuald, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de
intimidare si abuz In interiorul sau tn afara casei de tip familial.

Completeazd corespunzitor caietul de vizite (din punctul de vedere al vizitelor, a
telefoanelor primite si a scrisorilor).

Tntocmeste raportul de vizits p#rinte-copil, dac este cazul.

Dacé este necesar, inlocuieste educatorul principal, preluand toate responsabilitaile
acestuia.
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¢ i sunt interzise, sub sanctiunea fncetdrii contractului individual de munc$, inclcarea
confidentialitatii informatilor obtinute n exercitarea atributiilor de serviciu.

¢ Tndeplinesc orice alte atributji, ce revin compartimentului in domeniul de specialitate
si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

® Rdspunde de fTndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte, sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normative emise de
catre autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

* Asigura evidenta, pastrarea §i arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

o Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului

e) Atributlile asistentului medical
1. Cunoaste si aplicd prevederile legale tn vigoare privind protectia copilului, respectiv:
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare; ale Hotirarii Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completérile ulterioare; ale Ordinului nr. 25/2019 al Ministrului Muncii §i
Justitiei Sociale, privind aprobarea standardelor minime de calitate privind serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, Anexa nr. 1,
Sectiunea | (SMO); ale Ordinului nr. 27/2019 al al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor; Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016, Ordinul $GG nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitstilor publice; Regulamentul (UE)
nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cadrul legislativ SSM + PSi,
precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate.
2. Cunoagte Misiunea Centrului, continutul Proiectului Institutional, Normele interne de
functionare, Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor.
3. Rdspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a reglementirilor
interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre presedinte sau a
obligatiilor prevdzute in actele cu caracter normativ emise de citre autoritdti sau institutii
publice ale administratiei publice centrale.
4. Cunoaste si aplici procedurile operationale elaborate pentru activititile serviciilor
sociale din cadrul CPF nr. 2 M-Ciuc. Contribuie activ la elaborarea procedurii operationale
privind ocrotirea sdn&t&tii copiilor.
5. Cunoaste, aplicd, respectd Planul Individualizat de Protectie (PIP).
6. Contribuie Tmpreund cu personalul de specialitate (psiholog, asistent social) la
elaborarea, implementarea si revizuirea/ reevaluarea periodic a planulul individualizat de
protectie (PIP), respectiv a programelor de interventie specific3 (PIS).

41



7. Intocmeste si coordoneazi programe de educatie sanitars, igiend personaly, educatie
sexuals.

8. Contribuie de elaborarea sl implementeaz planul de interventie pentru sin3tate pentru
fiecare copil/ tdnir plasat in CTF/apartamentele din cadrul C.P.F, nr. 2; Raspunde de
respectarea obiectivelor propuse si de realizarea activitdtilor corespunzitoare acestora,
activitdtile realizate conform obiectivelor stabilite in aceste planuri respectiv rezultatele
acestora se vor consemna trimestrial in fise de evaluare medicale, anexate raportului
trimestrial,

9. Planific si realizeazs pentru fiecare beneficiar examene medicale de evaluare obligatorii,
si asigurd participarea copiilor la un consult stomatologic anual si la un consult
oftalmologic la trei ani.

10. Controleazi beneficiarii care se intorc din vacante, de la parinti, rude, prieteni precum
§$i pe cei care pirisesc CT F/apartamentele din cadrul C.P.F. nr. 2, din punct de vedere
igienico sanitar si epidemiologic.

11. Urmdreste aplicarea tratamentelor prescrise beneficiarilor cu medicamentele prescrise
de medicul de familie.

12. Tnsoteste beneficiarii la consultirile de Specialitate.

13. Contribuie la intocmirea necesarului anual al CPF nr.2, M-Ciuc.

14. Urmireste termenele de valabilitate si de expirare ale medicamentelor din momentu)
achizitiei pan4 la consum.

15. Face controale medicale th CT| F/apartamentele din cadryl CPF nr. 2 si aduce Ia
cunostinta conducerii rezultatele acestora, Tn cazuri de abateri grave propune aplicarea de
sanctiuni conform legislatiei sanitare in vigoare.

16. Se asigurs de respectarea la nivel de centru a normelor legale cu privire la distrugerea
resturilor de medicamente sau a medicamentelor expirate, precum si a celorlaite materiale
sanitare utilizate.

17. Pe baza indicatiilor organelor sanitare, organizeazs si respectd instructiunile privind
prevenirea bolilor contagioase sl a parazitilor.

18. Verificd si avizeaz§ meniurile sdptdménale intocmite de educatorii principali ai
CTF/apartamentelor| din cadrul CPF nr. 2, formuleazj recomandadri In caz de nevoie.

19. Verificd periodic calcularea valorii calorice a méncirurilor servite beneficiarilor in
casele de tip familial.

20. Recomand si controleaz alimentatia copiilor bolnavi.

21. Are grijé ca asistatii s4 fie pregétiti in cazul internirilor Ia spital, s& fie inzestrati cu cele
necesare, iar la externare s§ se restituie bunurile primite.

22. Urméreste in mod regulat igiena corporalj a asistatilor si le indrum¥ tn efectuarea
corectd a igienei corporale, bucale.

23. Efectueazd un control sistematic asupra modului in care fsi intretin copiii articolele de
echipament.

42



24. Respectd demnitatea si intimitatea copilului, foloseste formula de adresare preferata
de copii. i sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cét si agresarea
verbald sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.

25. Cunoaste particularititile de vérstd, diferentele individuale de conduit§ si istoricul
copiilor/tinerilor cu nevoi sociale sau speciale astfel incat s3 poata stabili o comunicare si o
refationare adecvati cu acestia;

26. Participa regulat la sedintele de administrative, de supervizare, respectiv [a sedintele
de instruire organizate in cadrul CPF nr.2.

27. Asigurd instruirea personalului din cadrul CPF nr.2. in domeniul lui de activitate.

28. Comunicd permanent cu colegii i cu seful centrului, constientizeaza rolul sdu in echipa
institutiei.

29, Thainteaz# conducerii propuneri in vederea Tmbunététirii activitatii.

30. Respectd programul de lucry, stabilit conform programului de lucru lunar.
31.Colaboreazd cu cabinetul dentar ,dr. T8kés Timea”, avand in vedere ¢4 beneficiarii C.P.E.
nr.2 M-Ciuc, sunt consultati si tratati la acest cabinet.

32.Colaboreazd cu Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
din Gheorgheni.

33. Executa la timp orice alte sarcini primite de conducerea institutiei, pe linie ierarhic§, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

34. Timpul de lucru este 8 ore pe zi, 40 ore pe s¥ptdman4. Pentru orele lucrate in afars
timpulul de lucru se acord3 zile/ore libere.

35. In perioada stirii de alert, sub coordonarea DSP-ului preleveazd probele de la
personalul si beneficiarii CPF nr.2 M-Ciuc, in vederea depistirii infectiei cu virusul SARS-
CoV-2 la nivelul institutiei, conform Ordinului nr.1226 din 3 iulie 2020 privind modificarea
Ordinului ministrului s§n#tatii nr. 807/2020 pentru stabilirea atributiilor in activitatea de
testare in vederea depistarii infectiei cu virusul SARS-CoV-2 la nivelul unor unitidti aflate in
subordinea Ministerului S¥n3tatii.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodérie, Intretinere-reparatii, de servire
Personalului administrativ care asigurd activititile auxiliare a CT F/apartamentelor din
cadrul CPF2 (aprovizionare, mentenant$, achiziii, etc.) sunt:
* referent contabil
* administrator
¢ muncitor calificat
ingrijitor
* supraveghetor de noapte

a) Atributile referentului contablil sunt:
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Angajeazé unitatea al3turi de sef centru — ordonator de credite in orice actiune
patrimonial3;

Organizeazd si exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Urmdreste incadrarea stricts in conditiile creditelor aprobate;

Intocmegste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor i
regulilor de alcdtuire si de completare in vigoare;

Efectueazd si conduce operatiunile contabile pentru unitate (analitic si sintetic),
avand in vedereca acestea sj fie tinute la zi;

Organizeazd inventarierea valorilor materiale §i b3nesti, instruieste in vederea
efectudrii corectea operatiunilor de inventariere gestionarii;

Urmdreste aplicarea si respectarea dispozitillor legale privind salarizarea si
drepturile personalului angajat al unittii;

Tnregistreaz3 zilnic listele de meniu (cantitativ si valoric) in programul de
contabilitate —gestiune;

intocmeste, claseazi si p#streazi toate actele justificative de cheltuieli,
documentele contabile, fise, balante de verificare, bilant contabil si le inainteaz
serviciului contabilitate al D.G.A.S.P.C. Harghita;

Tndeplineste orice sarcini cu caracter financiar — contabil date de conducitorul
unitatii sau stipulate expres in actele normative aflate in vigoare;

Conduce evidenta analitici la materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe o
confrunté cu evidenta sintetica si cu cea a stocurilor aflate in magazie;

fntocmeste statele de plats lunare ale salariatilor si le supune controlului financiar
preventiv, duce la fndeplinire decizille cu privire la rispunderea materials,
disciplinard si administrativs a salariatilor;

Verificd zilnic listele de meniu (cantitativ si valoric), raporteazi lunar derularea
contractelor de achizitii publice, autorititii contractante;

Conduce actfunea SEAP, pretinde oferte de pret pentru angajarea cheltuielilor in
conditiile licitatiei de oferte pentru achizitii;

Verificd zilnic angajatul desemnat s efectueze in numerar plata salariilor §i a altor
plati (nevoi personale copii, deconturi deplaséri, transport) precum si conducerea la
zi a Registrului de cas3;

Tmpreun3 cu seful de centru sau cu avizul acestuia verifici gestionarea bunurilor.
Pdstrezd confidentialitatea datelor despre beneficiarii §i angajatii centrului

Are obligatia sd Tsi Insuseascd si s3 respecte prevederile legislatiel I domeniul
securitatii si sdnatatii in muncd ale normelor P.S.I. si misurile de aplicare a acestora;
Va réspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale §i a altor
documente prevdzute Tn Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitétilor publice

Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului
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b) Atributile administratorului sunt:

@

Aplicd legislatia Tn vigoare privind activitatea centruiui de plasament, a prezentului

regulament precum si a altor ordine si instructiuni interne;

Respectd prevederile contractelor de achizitie publici incheiate anual de citre
autoritatea contractants;

Se ingrijegte de Thzestrarea §i aprovizionarea unititii cu materialele necesare bunei
functiondri (alimente, obiecte de inventar, materiale consumabile, nevoi personale,
combustibil);

Livreaza dupa grafic bilunar articolele de igien¥ necesare rezidentilor;

Elibereaza zilnic alimentele din magazie pentru meniul zilei in curs, fntocmeste LZA,
bonuri de consum si alte evidente privind miscarea materialeleor de uz;
Se ingrijeste de buna pdstrare a materialelor, obiectelor de inventar si de conservare
a alimentelor afiate 1n gestiune;

Gestioneazd cu acuratete intrérile §i iesirile de materiale din magazia unititii
asigurand consumul zilnic

Réspunde de intretinerea si utilizarea autoturismului din dotare si raspunde
solicitarilor de a presta servicii de goferie pentru transport persoane - copii la nevoie
fiind responsabilizat pentru aceasti activitate prin imputernicire din partea DGASPC
Harghita; planificd transporturile i fine evidenta carburantilor;

Repartizeaza sarcini personalului operativ si si de deservire potrivit competentelor
sale si colaboreazd in permanenta cu muncitorul de intretinere si cu muncitorii
bucatari;
Asigurd buna functionare a apratelor din dotarea magaziel (Frigo), aplici la orice
solicitare a conducerii unit&tii si a personalului din serviciul administrativ-gospodiresc;
Péstrezd confidentialitatea datelor despre beneficiarii si angajatii centrului
Are obligatia s3 1si Tnsugeascd §i s¥ respecte prevederile legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munc¥ si mésurile de aplicare a acestora;
Va raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente previzute in actul normativ amintit;

Cunoaste proiectul institutional al centrului si locul sdu ca angajat in acest proiect, s§
aplice procedurile de lucru specifice institutiei, s& accepte relatiile ierarhice, s¥
cunoascd stuctura sistemului de protectie din judetul Harghita, si péstreze
confidentialitatea datelor despre beneficiarii §i angajatii centrului.
Indeplinegste orice alte atributli stabilite prin fisa postului.

c} Atributile muncitorulul calificat sunt:

Cunoaste si respectd prevederile legale privind protectia copilului, respectiv
prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd; Ordinului nr. 25/2019 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea
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Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential pentru copii cu dizabilit&ti (SMO);

Cunoaste §i respectd documentele interne cu care opereazd institutia, respectiv
Proiectul institutional, Metodologia de organizare si functionare a centrului, Normele
interne a centrului.

Respectd drepturile copilului previzute in Conventia ONU.

Ingrijeste si rispunde de buna functionare a tuturor instalatiilor din institutie.
Executd reparatiile §i lucrérile de intretinere necesare instalatiilor institutiei.
Efectueazd lucrdri de fntretinere si reparatii curente ale CTF/apartamentelor din
cadrul CPF nr. 2.

Repard conductele si caloriferele.

Réspunde pentru sculele §i uneltele din dotare, pastreaz3, ingrijeste materialele
primite.

La executarea lucrdrilor sunt admise numai sculele si dispozitivele in perfect stare.
Pastreazd curatenia la locul de muncai.

Rdspunde de lucrurile primite Tn inventar.

Transportd persoane si marfd pe baza instructiunilor sefului centrului si a
administratorului, cu autoturismul centrului respecténd normele de protectia muncii
in sectorul auto.

Cunoagte §i respectd normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de
munca.

Indeplineste la timp sarcinile primite din partea conducerii centrului.

Timpul de lucru este 8 ore pe zi, de la ora 8 pan la ora 16, dar in interesul rezolvirii
problemelor poate fi prelungit potrivit necesititiilor. Pentru orele lucrate in afard
timpului de lucru se acordd zile/ore libere.

Ti este interzis, sub sanctiunea fincetdrii contractului de muncd, incilcarea
confidentialitédtii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.
Tndeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de specialitate
si actele normative incidente emise de organele administratiei publice. -

Rispunde de fndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte, sau a obligatiilor prevdzute fn actele cu caracter normative emise de
cdtre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului.

d) Atributile tngrijitorului sunt:
= Respectd si aplicd prevederile Legii nr. 272/2004, republicats, privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si completérile ulterioare; ale
Ordinului nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential precum si ale Ordinului
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nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul
pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independents.
Respectd demnitatea copilului si folosegte formula de adresare preferaté de copii.
Réspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizici sau moral3 a copiilor
care 1i sunt plasati in timpul serviciului in CTF/apartamentul in care lucreazi.

* Urmiareste permanent starea psihico-fizici a copiilor si sesizeazd conducerea in caz
de nevoie.

¢ Urmareste permanent tinuta corectd a copiilor.

@ Asistd la dotarea copiilor cu echipament si la inzestrarea copiilor cu rechizite si alte
articole necesare.

= Rdspunde de prezenta in CTF/apartament a copiilor plasati §i ajutd la readucerea
acestora Tn casa sau apartament atunci cdnd o parésesc cu sau far3 voie.

¢ Consemneazd sistematic n caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor.

+ Completeaz3 permanent caietul de predare-primire al CTF/apartamentului in care fsi
desfasoara activitatea cu date corecte.

e Rdspunde de formarea i consolidarea deprinderilor de autoservire i
autogospodarire a copiilor si a tinerilor din serviciul social in care lucreazi.

# Creazd in relatiile cu copiii o atmosferd cald3, familial§, de sinceritate, intelegere,
afectiune si incredere reciprocd, le insufl3 acestora dragoste, siguranta si optimism.

¢ Raspunde material pentru toate obiectele de inventar aflate in apartament sau casa
de tip familial.

« Tmpreund cu copiii plasati in casi/apartament, pregitesc mancirurile si le servesc
copiilor conform programului de mas4.
Contribuie la intocmirea registrului de meniuri, impreund cu educatorul principal.
Primeste din magazia centrului de coordonare materiile prime sau le cump&r3 in
madsura in care este stabilit si le folosegte Tn totalitate pentru hranirea copiilor.

e Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munci.
Executa la timp sarcinile primite din partea sefului centrului.

o Ti sunt interzise, sub sanctiunea incetarii contractului individual de muncj, incslcarea
confidentialitatii informatilor obtinute in exercitarea atributilor de serviciu.

¢ Indeplinesc orice alte atribuiil, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

¢ Rdspunde de findeplinirea atributillor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte, sau a obligatiilor prevdzute Th actele cu caracter normative emise de
cdtre autoritdti sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

» Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului.

e) Atributile supraveghetorului de noapte sunt:
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¢ Respectd si aplicd prevederile Legii nr. 272/2004, republicat, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului ale Ordinului nr. 25/2019 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential precum si ale Ordinului nr. 14/2007 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta.
Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de copii.
Raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizicd sau morald a copiilor
care sunt plasati in casa/apartamentul in care lucreazi.

¢ Urmireste permanent starea psihico-fizica a copiilor si sesizeaz3 conducerea fn caz
de nevoie.

¢ Supravegheazd somnul de noapte, odihna nestingherita a copiilor.

¢ Controleazd iTmbracamintea copiilor, dd ajutor la repararea micilor defectiuni.

s Raspunde de prezenta in CTF/apartament a copiilor plasati si ajutd la readucerea
acestora Tn cas# atunci c&nd o p#résesc cu sau fird voie.

¢ Consemneazd sistematic fn caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor.

¢ Completeazd permanent caietul de predare-primire al casei si/sau al apartamentului
n care fsi desfigoara activitatea cu date corecte.

¢ Rispunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospoddrire a copiilor si a tinerilor din Casa de tip familial.

e (Creeazd in relatiile cu copiii o atmosfera calda, familiald, de sinceritate, intelegere,

afectiune si incredere reciproca, le insufla acestora dragoste, sigurantd si optimism.

R&spunde material pentru toate obiectele de inventar aflate in CTF/apartament.

Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca.

Tn caz de fort& major3 anunta conducerea unitatii.

Executd sarcinile primite de la seful centrului de plasament.

Cunoaste numerele de telefon ale: Pompierilor, Politiei, Salvarii, Spitalului de

urgentd, pentru a sesiza la nevoie aceste organe.

+ Ti sunt interzise, sub sanctiunea fncetérii contractului individual de munc, incélcarea
confidentialitdtii informatilor obtinute Tn exercitarea atributiilor de serviciu.

¢ Indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

¢ Rispunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementérilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte, sau a obligatillor prevdzute in actele cu caracter normative emise de
citre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

» Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului.

® & & & @

Obligatii comune tuturor angajatilor centrului:
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® cunosc §i respectd normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de muncd;

¢ au obligatiasd fsi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea
acestora, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu
expund la pericol de accidentare sau Tmbolnédvire profesionald atat propria persoand,
cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile acestora in timpul
procesului de munca;

@ au obligatia sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport;

® au obligatia s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa
utilizare, s& 1l inapoieze sau s& fl pund la locul destinat pentru pastrare;

# au obligatia s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau Inl&turarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

# au obligatia s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice
situatie de muncé despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea si sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a .sistemelor de
protectie;

e au obligatia s& aducd la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

* au obligatia s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de
cdtre inspectorii de munca si inspectoril sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii
lucrdtorilor;

# au obligatia s& coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucrétorii desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢d mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul
lor de activitate;

® au obligatia s8 fsi Tnsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii 5i séndtdtii Tn muncd si misurile de aplicare a acestora;

» au obligatia s8 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;

» solicitd acordul persoanelor ale céror date personale urmeaza sd fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeaza informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date;

¢ prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor previzute in fisa postului si/sau in acte normative;

+ jau toate mésurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneaza,
indiferent de mediul de stocare, sd fie protejate de accese neautorizate;
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e au obligatia sd-si indeplineascd atributiile de serviciu cu respectarea procedurilor
operationale existente la nivel de centru si la nivel de DGASPC Harghita.

ART. 12
Finantarea centrulul
(1) Tn estimarea bugetulul de venituri si cheltuieli, a caselor de tip
familial/apartamentelor din cadrul CPF 2, se au ih vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime obligatorii pivind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurs, in conditiile legii, din urm&toarele surse:
¢ bugetul local al judetului
¢ bugetul de stat;
donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din striinitate;
¢ fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
* alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13

Dispozitil finale

(1) Personalul are obligatia s& manifeste afectiune si disponibilitate fn relatiile cu copiii i
familille acestora, s¥ pi#streze confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea
atributiilor de serviciu.

(2) Personalului fi este interzis s pretind3 sau s§ primescy pentru sine sau pentru alte
persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau si-si creeze avantaje in legéturd cu
serviciul, sau cu exercitarea functiel.

(3) Tncilcarea prevederilor mentionate atrage dupd caz rdspunderea disciplinarj,
materiald, contraventional¥ sau penali.

(4) Monitorizarea activitatii serviciilor sociale din cadrul CPF nr. 2, a verificirii respectdrii
si mentinerii standardelor minime de calitate, se efectueaz} periodic, prin vizite
anuntate/neanunfate de cétre conducerea DGASPC HR si personalul Compartimentului
managementul calitatii servicilor sociale.

(5) Activitatea serviciilor sociale din cadrul CPF nr. 2 va fi supravegheatd de cétre
conducerea DGASPC HR, si personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei Sociale,
MMSS/ANPDCA, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control asupra
activitdtilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniul protectiei copilului,
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