ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

Hotérdreanr. 1™ /2024
privind modificarea si completarea Hot#rérli Consillului Judetean Harghita nr.
160/2004 privind organizarea si functionarea Directlel Generale de Asistents Social3 si
Protectia Copilulul Harghita, cu modific¥rile si completirile ulterloare

Consiliul Judetean Harghita,

Avind in vedere Referatul de aprobare nr. 52/14.02.2024 initiat de citre
vipresedintele Consiliului Judetean Harghita, domnul Biré Barna Botond, la propunerea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, privind
modificarea §i completarea Hotdrarii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 privind
organizarea si functionarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Harghita, cu modificirile si completdrile ulterioare; Referatul privind procedura de
urgentd nr_ @G J4___ /2024; Raportul de specialitate nr. L5348 £% /2024 al Directiei
juridicd si administratie public3, Raportul de specizalitate nr. 55545 2024
al Directiei resurse umane §i comunicare, Raportul de specialitate nr. - [2024
al Directiei economice; Procesul-verbal de afisare nr. 53/14.02.2024;

Ludnd in considerare avizul favorabil al Comisiei pentru sinitate, asistentd si
protectie social§;

Tn temeiul prevederilor legale:

e art. 112, 121, 123 din Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii fn domeniul serviciflor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢ Anexa nr. 1 la Hotdardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si
completérile ulterioare;

+ Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor
'sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare;

@ Art. 25241 alin. (2) din Hotédrdrea Guvernului nr. 118/2014 privind aprobarea
Normelor metodogice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitédtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completirile
ulterioare;




# Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr, 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specialj;

e Ordinul ministrului muncii §i justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

# Art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicati;

# Art. 409 alin. (1), alin. (3), lit a), art. 476 alin. 1, alin. (2) lit. a), art. 478 alin. (1),
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare,

# Art. 47 alin. {4), Art. 59 si Art. 60 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

Tindnd cont de Hotérarea nr. 2/2024 a Colegiului director al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita;

Tn temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si. lit. d} coroborate cu dispozitiile
alin. (2) lit. c) si ale alin. (5) lit. b) ale aceluiasi articol, precum si ale dispozitiilor art. 182
alin. (1) si art. 196 alin. (1} lit. a} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art. |. Se aprobd desfiinfarea Centrului de plasament Bilbor situat in localitatea
Bilbor, nr. 121, jud. Harghita.

Art. Il. Se aprobd infiintarea urmaétoarelor servicii sociale: Casa de tip familial
"Neptun", cod serviciu social 8790CR-C-1, cu sediul in localitatea localitatea Bilbor, nr.
121 B, jud. Harghita, capacitate 11 beneficiari; Casa de tip familial "Saturn", cod serviciu
social 8790CR-C-l, cu sediul in localitatea Bilbor, nr. 121 C, jud. Harghita, capacitate 12
beneficiari $i Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii Bilbor, cod serviciu
social 8891 CZ-F-|, sediul in localitatea Bilbor, nr. 121 A, jud. Harghita, capacitate 50 de
beneficiari. Cele trei servicii sociale nou infiintate, impreunéd cu Casa de tip familal
Subcetate, vor face parte din cadrul Complexului de servicii Bilbor.

Art. lll. Se aprobd desfiintarea: Casei de tip familial nr. 4 cu sediul in localitatea
Cristuru Secuiesc, str. Kossuth Lajos bl. C2 ap. 6, jud. Harghita, al Casei de tip familial nr.
5, cu sediul in localitatea Cristuru Secuiesc, str. Kossuth Lajos, BIl. F1, ap. 13, apartindnd
Centrului de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc i al Casei de tip familial cu
sediul Th mun. Miercurea Ciuc, str. Prieteniei nr. 10 apartindnd Complexului de servicii
Miercurea Ciuc .



Art. IV. Se aprobd modificarea §i completarea Regulamentului de organizare si
functionare, al Directiei Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Harghita, prin
inlocuirea Anexei nr. 1 la Hotdrérea nr. 160/2004 a Consiliului Judetean Harghita, cu
modificdrile i completdrile ulterioare, cu Anexa nr. 1 la prezenta HotXrére.

Art. V. Se aprobd modificarea §i completarea Organigramei Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, prin tnlocuirea Anexei nr. 2 la Hot3rérea
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile si completérile ulterioare, cu
Anexa nr. 2 la prezenta Hotérére.

Art. V1. Se aprobd modificarea §i completarea Statul de funcil al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, prin fnlocuirea Anexei nr. 3 la
Hotdrérea Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile si completdrile
ulterioare, cu Anexa nr. 3 la prezenta Hotarare.

Art. Vil. Anexele nr. 1-3 fac parte integrant3 din prezenta hotirére.

Art. VII. Prevederile art. | intrd in vigoare la data primirii licentei de functionare
pentru casele de tip familial Neptun si Saturn din cadrul Complexului de serviciii Bilbor.

Art. IX. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotsrari se incredinteazs presedintele
Consiliului Judetean Harghita, prin Directia General¥ de Asistent3 Social3 si Protectia
Copilului Harghita.

Art. X. Hotdrdrea se comunicd de cétre Directia juridic si administratie public -
Compartimentul Cancelaria Consiliului Judetean Harghita: presedintelui Consiliului
Judetean Harghita, Directiei generale resurse umane si comunicare, Directiei economice,
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita precum si
Institutiei Prefectului a Judetului Harghita.

Hadaan o / 20, 05, 2024

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Borboly Csaba SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Balogh Krisztina
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JUDETUL HARGHITA Biré Barna Botond
CONSILIUL JUDETEAN Vicepresedinte
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA )

SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI =B X

Nr. 52/14.02.2024

Referat de aprobare
la proiectul de hotiirére privind modificarea Hotararii Consiliului Judetean
Harghita nr. 160/2004 privind organizarea sl functionarea Directiei Generale de
Aslstent3 Soclal3 i Protectia Copilulul Harghita, cu modificirile si completdrile
ulterloare

Conform prevederilor art. 173 alin. 2 lit. c), art. 182, art. 196 alin.1 lit. a) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - Partea | privind Codul
administrativ, Consiliul judetean aprobd, in conditiile legii, la propunerea pregedintelui
consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean,
organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare §i functionare ale aparatului
de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes
judetean i ale societétilor si regiilor autonome de interes judetean;

Directia generald de asistents sociald si protectia copilului Harghita, este institutia
publica cu personalitate juridic3 infiintatd Tn subordinea Consiliului Judetean Harghita cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiel copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitsti, precum i altor persoane, grupuri sau
comunititi aflate in nevoie social3, cu rol in administrarea si acordarea beneficillor de
asistentd sociald §i a serviciilor sociale. Directia generald, ca furnizor de servicii sociale
organizeaz8, acordd servicll sociale in baza acreditdrii si a licentierii, conditiile
previzute de legislatia n vigoare.

Legea nr. 191/2022 pentru modificarea i completarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, prevede la ART. VIi urmatoarele:

" (1) La 90 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei legi se interzice functionarea
serviciilor de tip rezidential, altele decét cele prevdzute la art. 123 din Legea nr.
272/2004 privind protectia §l promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta lege, cu
exceptia celor pentru care existd in derulare contracte de finantare pentru proiecte de
inchidere a cdror implementare se finalizeazs dup4 acest termen.”

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, are in
subordine dou3 centre de plasament de tip vechi, care trebuie inchise, respectiv: Centrul
de plasament Bilbor $i Centrul de plasament pentru copli cu handicap sever Cristuru



Secuiesc. Pentru cele doud centre de plasament exist8 Tn derulare contracte de finantare
pentru proiecte de inchidere dupd cum urmeaza:

» Proiectul cu titlul ,Dezvoltarea de nol servicii sociale prln Infiintarea unul centru de
zi 5l a unel case tlp familial fn localitatea Bllbor, judetul Harghita”, cod SMIS 146176,
cofinanfat din Fondul European pentru Dezvoltare Regionald, prin Programul
Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 8 — Dezvoltarea infrastructurii de
sdndtate si sociale, Prioritatea de investitii 8.1- Investitii in infrastructurile sanitare si
sociale, Obiectivul specific 8.3 — Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale, Grup
vulnerabil: copii, este implementat de cdtre Directia Generald de Asistentd Socials si
Protectia Copilului Harghita, in calitate de beneficiar, in baza Contractului de finantare
nr. 7611/04.03.2022. Obiectivul general al proiectului const in cresterea gradului de
acoperire cu servicii sociale a judetului Harghita, prin reabilitarea unui imobil existent
pentru infilntarea unui centru de zi si a unei Case de tip familial si oferirea mai multor
tipuri de servicii pentru sprijinirea si dezvoltarea grupului tinté.

» Prolectul cu titlul ,Desflintarea Centrulul de Plasament Bilbor sl infiintarea unel
case de tip familial pentru copll n localitatea Bilbor, Judetul Harghita”, cod MySMIS
146177, cofinantat din Fondul European pentru Dezvoltare Regionald, prin Programul
Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 8 — Dezvoltarea infrastructurii de
sdndtate sl soclale, Prioritatea de investitii 8.1- Investitii In infrastructurile sanitare si
sociale, Obiectivul specific 8.3 — Cresterea gradului de acoperire cu servicii sociale, Grup
vulnerabil: copii, este implementat de cidtre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Harghita, in calitate de beneficiar, in baza Contractului de finantare
nr. 7537/19.01.2022. Obiectivul general al proiectului constd in cresterea gradului de
acoperire cu servicii sociale a judetului Harghita, prin reabilitarea unui imobil existent
pentru fnfiintarea unei case de tip familial si oferirea mai multor tipuri de servicii pentru
sprijinirea si dezvoltarea grupului tinta.

* Proiectul: "Cregterea gradului de acoperire a nevoilor de servicli socfale in judetul
Harghita prin dezinstitutlonalizarea copiilor aflati Tn grija statulul si dezvoltarea
serviciilor alternative de ingrijire a acestora In comunitate”, Poiect cofinantat din
Fondul European pentru Dezvoltare Regionald (FEDR), prin Programul Operational
Regional 2014-2020. Prin acest proiect tn orasul Cristuru-Secuiesc s-au construit dou3
case de tip familial pentru copiii, care in momentul de fatd tr8iesc in Centrul de
Plasament pentru Copii cu Handicap Sever Cristuru-Secuiesc si un Centru de Consiliere si
Sprijin pentru copiii din oras si din imprejurimi, precum si pentru p3rintii acestora.

La Bilbor lucrdrile de reabilitare a celor trei clidiri s-au finalizat, iar in vederea
licentierii noilor servicii sociale se impune fn primul rdnd infiintarea acestora prin
Horardre de Consiliu Judetean si obtinerea avizelor necesare functiondrii.

Serviciile sociale nou infiintate vor fi: Casa de tip familial "Neptun", cod serviciu
social 8790CR-C-l, cu sediul in localitatea localitatea Bilbor, nr. 121 B, jud. Harghita,
capacitate 11 beneficiari; Casa de tip familial "Saturn", cod serviciu social 8790CR-C-I,



sediul In localitatea Bilbor, nr. 121 C, jud. Harghita, capacitate 12 beneficiari si Centrul de
consiliere si sprijin pentru périnti si copii Bilbor, cod serviciu social 8891 CZ-F-l, sediul in
localitatea Bilbor, nr. 121 A, jud. Harghita, capacitate 50 de beneficiari.

Cele trei servicii sociale nou infiintate, impreuna cu Casa de tip familal Subcetate, vor
face parte din cadrul Complexului de servicii Bilbor.

Avénd n vedere faptul ca numdrul beneficiarilor din serviciile de tip rezidential a
scdzut in mod constant Tn ultimii ani, ludnd tn considerare referatul nr. 51994/2023
al conduceriii Centrului de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc, se impune
desfiintarea urmdtoarelor case de tip familial: al Casei de tip familial nr. 4 cu sediul in
localitatea Cristuru Secuiesc, str. Kossuth Lajos bl. C2 ap. 6, jud. Harghita si al Casei de tip
familial nr. 5, cu sediul Tn localitatea Cristuru Secuiesc, str. Kossuth Lajos, BL. F1, ap. 13,
apartindnd Centrului de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc, precum si al
Casei de tip familial cu sediul iTn mun. Miercurea Ciuc, str. Prieteniei nr. 10, apartindnd
Complexului de servicii Miercurea Ciuc.

Datoritd: inchideri Centrului de plasament Bilbor si a inflintdrii celor trei servicii
sociale care vor face parte din Complexul de servicii Bilbor, a desfiint3rii celor trel case
de tip familial prevazute mai sus se impune fnlocuirea Anexelor nr. 2, nr. 4, nr. 5, nr. 9 si
nr. 17 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Harghita, reprezentdnd Regulamentul de organizare si
functionare al Centrului de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc, Casei de tip
familial Subcetate, Centrului de Plasament Bilbor, Caselor de tip familal din cadrul
Complexului de servicii Miercurea Ciuc; Locuintei protejate minim pentru persoane
adulte cu dizabilitati Nicolesti, cu Regulamentul de organizare si functionare al Centrului
de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc, Casei de tip familial Subcetate,
Caselor de tip familial Neptun si Saturn din cadrul Complexului de servicii Bilbor, Caselor
de tip familial din cadrul Complexului de servicii Miercurea Ciuc, Regulamentul de
organizare si functionare al Centrului de consiliere si sprijin pentru périnti si copii Bilbor.

Potrivit prevederilor art.21 din cadrul Legii nr.7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de
accelerare a acestuia §i de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative: “Iin vederea asigurdrii unel administriri corecte si
eficiente a retelei de locuinte incluzive in comunitate, incepand cu 1 ianuarie 2024,
directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv ale
sectoarelor municipiululi Bucuresti organizeazd compartimentul locuire Incluzivd,
potrivit art. 11 alin. (3) din anexa nr. 1 la Hotirirea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificdrile ulterioare.” Astfel,
propunem infiintarea Compartimentului Locuire incluzlva care va intra ih componenta
Serviciului pentru ingrijire de tlp rezidential, de tip familial si comunitar adultl.
Management de caz adulti, respectiv mutarea postului vacant de functie publicd de



executie de inspector, clasa |, grad profesional asistent (ID 230063) de la
Compartimentul ingrijire de tip familial si comunitar adulti la Compartimentul Locuire
incluziva,

Compartimentul Locuire Incluzlva va indeplini urmatoarele atributii principale:
1)contribuirea la realizarea actiunilor necesare pentru achizitionarea, inchirierea sau
construirea si gestionarea de locuinte pentru persoane adulte cu dizabilitati care sa
respecte principiile locuirii incluzive, care sa poata fi accesate de catre persoanele cu
dizabilitati in procesul de dezinstitutionalizare, in functie de alegerea lor, conform
legislatiei in vigoare;

2)realizarea demersurilor pentru cresterea accesului persoanelor adulte cu dizabilitati la
locuinte sociale prin sprijinirea persoanelor care traiesc in mediul rezidential de a solicita
locuinte sociale;

3)contribuirea la promovarea dreptului la viata independenta si a integrarii in
comunitate a persoanelor cu dizabilitati din locuintele protejate, prin facilitarea
accesului la locuinte adecvate in comunitate si furnizarea separata a servicitlor de sprijin
corespunzatoare nevoilor acestora;

4)identificarea si asigurarea accesului la solutli de locuire pentru persoanele
dezinstitutionalizate care sa respecte standardele de locuire incluziva si alegerile
persoanelor

Avénd In vedere modificarile ce vor survenii in structura organizatoricd a DGASPC
Harghita, se impune modificarea urmétoarelor articole din Regulamentul de Organizare
si Functionare al DGASPC Harghita:

1. "Art.13

Directia generald este structuratda pe urmatoarele servicii, in conformitate cu
Hotérdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal:

Servicii subordonate in mod direct Directorului general al Directiei generale:

1. Serviciul de evaluare, monitorizare, strategie, programe in asistenta sociald si
protectia copilului

1.1. Compartimentul de coordonare a activitétii autoritdtilor administratiei publice
locale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului

2. Serviciul proiecte, relatii cu publicul si violenta in familie

2.1. Compartimentul de relatii cu publicul

2.2. Compartimentul violenta tn familie

2.3. Compartimentul de angajare asistata

2.4. Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor

2.5. Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice (Anexa nr. 11)

3.  Serviciul adoptii i post adoptii



3.1. Compartimentul managementul calititii serviciilor sociale

4.  Serviciul juridic, secretariatul Comisiei pentru protectia copilului

4,.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului

4.2, Compartimentul de evaluare a copilului care a s¥virsit o fapti penald si nu
raspunde penal

5.  Compartimentul audit public intern

Servicli subordonate directorului general adjunct economic

6. Serviciul resurse umane

7. Serviciul pentru acordarea sl evidenta drepturilor persoanelor cu handicap, relatii cu
publicul adulti

8. Serviciul economic, financiar contabil

9. Serviciul achizitii publice, tehnic si administrative

9.1. Compartimentul administrativ

Servicli subordonate directorulul general adjunct protectia copilului si adultulul
10. Serviciul management de caz copii
10.1. Plasamente familiale (anexa nr. 25)
11, Serviciul management de caz pentru ingrijire de tip rezidential copii
12, Serviciul de evaluare complexd a copilului
13.  Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap
13.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap
14. Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential, de tip familial si comunitar adulti.
Management de caz adulti
14.1. Compartimentul ingrijire de tip familial si comunitar adulti
14.2. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati Odorheiu Secuiesc (Anexa nr. 15)
143, Compartimentul asistentd persoane varstnice
14.4. Compartimentul asistenti personali profesionisti
14.4.1. Asistenti personali profesionisti {Anexa nr. 24)
14.5. Compartimentul de prevenire a marginalizrii sociale
14.6. Compartimentul Locuire incluziv}
15.  Serviciul de asistentd maternald profesionistd. (Anexa nr.1 )
15.1. Compartimentul de coordonare Sdnmartin
15.2. Asistentii maternali profesionisti
16.  Centrul de plasament de tip familial nr.1 - Cristuru Secuiesc (Anexa nr.2)
17.  Centrul de plasament de tip familial nr.2 — Miercurea-Ciuc (Anexa nr.3)
18. Complexul de servicii Bllbor format din:
- Casa de tip familial Subcetate (Anexa nr.4)



- Casele de tip familial Neptun si Saturn (Anexa nr.5)
~ Centrul de conslilere si sprijin pentru périnti si copll (Anexa nr. 17)
19. Complexul de servicii Ocland format din:
- Casele de tip familial: "Szent Antal", "Remények” i "Napsug4r" (Anexa nr. 6)
- Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilititi si deficiente de invitare
(Anexa nr. 28)
20. Complexul de servicii Miercurea-Ciuc format din:
- Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilititi si deficiente de invitare
(Anexa nr.7)
- Casele de tip familial nr. 2-7 (Anexa nr. 8)
- Casele de tip familial din municipiul Miercurea-Ciuc: str. Ferencesek, nr. 34; str.
Szek, nr. 127; (Anexa nr.9)
- Centrul de consiliere si sprjin pentru périntii si copli (Anexa nr.10)
- Centrul social cu destinatie multifunctionald S&nmartin (Anexa nr.16)
-Locuinfa Protejatd Minim pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Miercurea-
Ciuc (Anexa nr. 27)
21, Centru de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc {Anexa nr. 12)
22, Centrul de primire in regim de urgent3 in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic si
migratie Miercurea-Ciuc. Telefonul copilului §i adultului (Anexa nr.13)
23. Centrul pentru recreere $i pregitire profesionald Sumuleu (Anexa nr.14)
24. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu handicap Odorheiu Secuiesc {Anexa nr.15)
25, Locuinta Protejatd Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bodogaia (Anexa
nr.19)
26. Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Aduite cu Dizabilitdti Frumoasa
(Anexa nr.20)
27. Centrul de Tngrijire §i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitadti Gheorgheni
(Anexa nr.21) .
28. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tulghes
(Anexa nr.22)
'29. Centrul de Tngrijire si asisten{d pentru persoane adulte cu dizabilit3ti Toplita (Anexa
nr. 26)
30. Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap Feliceni (Anexa nr.23)"

2, La Capitolul IV Atributii specifice si responsabilititl, dupd art. 40A1 se va
introduce art. 40°2. Compartimentul Locuire Incluzivid avind urmitoarele
atributii:

"Art. 40 A2



Compartimentul Locuire Incluziva — Indeplineste urmatoarele atributii principale:
1)contribuirea la realizarea actiunilor necesare pentru achizitionarea, inchirierea sau
construirea si gestionarea de locuinte pentru persoane adulte cu dizabilitati care sa
respecte principiile locuirii incluzive, care sa poata fi accesate de catre persoanele cu
dizabilitati in procesul de dezinstitutionalizare, in functie de alegerea lor, conform
legislatiei in vigoare;

2)realizarea demersurilor pentru cresterea accesului persoanelor adulte cu dizabilitati la
locuinte sociale prin sprijinirea persoanelor care traiesc in mediul rezidential de a solicita
locuinte sociale;

3)contribuirea la promovarea dreptului la viata independenta si a integrarii in
comunitate a persoanelor cu dizabilitati din locuintele protejate, prin facilitarea
accesului la locuinte adecvate in comunitate si furnizarea separata a servicillor de sprijin
corespunzatoare nevoilor acestora;

4)identificarea si asigurarea accesului la solutil de locuire pentru persoanele
dezinstitutionalizate care sa respecte standardele de locuire incluziva si alegerile
persoanelor”

3. Art. 44 se modificd astfel:
"17. Casa de tip familial Subcetate

ART. 44

1. Este un serviciu social, care functioneazd ca si componentd functionald a
Directiei generale, fdra personalitate juridici.

2. Conducerea casei de tip familial este asiguratd de citre seful Complexului de
servicii Bilbor.

3. Casa de tip familial Subcetate functioneazi pe baza regulamentului de
organizare si functionare, care constituie anexa nr. 4 la prezentul regulament. "

4. Art. 45-46 se modifica astfel:
"18. Servicii sociale pentru copii cu deficlente

ART. 45
Complexul de servicii Ocland

1) Complexul de servicil Ocland are in componenta sa
¢ Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de Tnv&tare Ocland
* Casele de tip familial Szent Anta, Remenyek si Napsugar



2) Complexul de servicii Ocland functioneazd ca si componentd functionald a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, fir3 personalitate
juridicd, Tn structura organizatorici a acesteia.

3) Conducerea Complexului de servicii Ocland este asigurats de un sef complex si de
cdtre un coordonator al personalului de specialitate.

4) Complexul de servicii Ocland, functioneazi pe baza Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale aflate fn componenta acestuia, care
constituie anexele nr. 6, nr. 28 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita. "

ART. 4571
Complexul de servicii Bilbor
1) Complexul de servicil Bllbor are fn componenta sa
¢ Casele de tip familial "Neptun" si "Saturn" din localitatea Bilbor
® Centrul de consiliere si sprijin pentru p#rinti si copii Bilbor
¢ (Casa de tip familial Subcetate

2) Complexul de servicii Bilbor functioneazs ca si components functional¥ a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, fir4 personalitate juridics,
in structura organizatorics a acesteia.

3} Conducerea Complexului de servicii Bilbor este asigurat3 de un sef complex si de
cdtre un coordonator al personalului de specialitate.

4) Complexul de servicli Bilbor, functioneazi pe baza Regulamentelor de organizare
si functionare ale serviciilor sociale aflate in componenta acestuia, care constituie
anexele nr.4 nr. 17 si nr. 4 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita. "

Complexul de servicii Mlercurea-Ciuc:

ART. 46
1) Complexul de servicii Miercurea-Ciuc, are in componenta sa:
Centrul de recuperare pentru coplii cu dizabilit3ti si deficiente de invitare;
Casele de tip familial nr. 2-7;
e Casele de tip familial din municipiul Miercurea-Ciuc: str. Ferencesek, nr. 34; str.
Szek, nr. 127;
¢ Centrul de asistentd si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme
psihosociale.;
Centrul social cu destinatie multifunctionald Sinmartin;
¢ Locuinta protejatd minim pentru persoane adulte cu dizabilit4ti Miercurea-Ciuc;



2) Complexul de servicii Miercurea-Ciuc functioneaz ca $i componentd functionald
a Directiei Generale de Asistent¥ Sociald si Protectia Copilului Harghita, far3
personalitate juridicd, In structura organizatoric¥ a acesteia.

3) Conducerea Complexului de servicii Miercurea-Ciuc este asiguratd de un sef
complex si de cdtre un coordonator al personalului de specialitate.

4) Complexul de servicii Miercurea-Ciuc, functioneazd pe baza Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale aflate in componenta acestuia, care
constituie anexele nr.7, nr.8, nr.9, nr.10, nr.16, nr.18, nr.27 la Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistent3 Sociali si Protectia Copilului
Harghita.

5. Art. 52 se modific3 astfel:
"25. Locuinte protejate

ART. 52
Locuintele protejate pentru persoane adulte cu dizabilitdti functioneaz3 ca si
components functionald a Directiei generale, f3r personalitate juridicd.
1) Cele doud locuinte protejate care functioneazi in subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Harghita sunt:
® Locuinta protejatd maxim pentru persoane adulte cu dizabilitati Bodogaia
= Locuinta protejatd minim pentru persoane adulte cu dizabilitdti Miercurea-Ciuc

2) Locuinta protejatd maxim pentru persoane adulte cu dizabilititi Bodogaia este
coordonatd de cdtre seful Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever
Cristuru Secuiesc, In baza dispozitiel Directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Harghita.

3) Locuinta protejatd minim pentru persoane adulte cu dizabilitdti Miercurea-Ciuc
este coordonatd de cdtre seful Complexului de servicii Miercurea Ciuc .

4) Locuintele protejate functioneazi in baza regulamentelor de organizare si
functionare proprii: Anexa nr. 19 - Locuinta protejata maxim pentru persoane adulte cu
dizabilitdti Bodogaia, Anexa nr. 27 -Locuinta protejati minim pentru persoane adulte cu
dizabilitdti Miercurea Ciuc, la prezentul Regulament de organizare si functionare al
Directiel Generale de Asistent Social3 si Protectia Copilului Harghita.

6. Art. 53 se modificd astfel:
"26. Centrele rezidentlale pentru adulti cu dizabilitti

ART. 53



1) Centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilititi functioneazi ca sl
componente functionale ale Directiel generale, fir§ personalitate juridics.

2) Conducerea centrelor rezidentiale pentru adulii este asigurats de citre un sef
de centru.

3) Cele patru centre existente in judet sunt:

& Centrul de ngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilit#ti Frumoasa
= cu sediul in com. Frumoasa, str. Bisericii, nr, 268/B, jud. Harghita.

# Centrul de fingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi
Gheorgheni - cu sediul in municipiul Gheorgheni, str. Fogarassy Mihaly, nr.4, jud.
Harghita .

= Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitsti Toplita -
cu sediul Tn municipiul Toplita, str. Victor Babes nr.8, jud. Harghita.

# Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilit3ti Tulghes
= cu sediul in com. Tulghes, nr.342, jud. Harghita

4) Centrele functioneazd pe baza regulamentelor de organizare si functionare
proprii: anexa nr.20- CIAPAD Frumoasa, anexa nr. 21 — CIAPAD Gheorgheni, anexa nr. 22
— CABR Tulghes, anexa nr. 26 -CIAPAD Toplita |a prezentul Regulament de organizare i
functionare al Directiei Generale de Asistents Social4 si Protectia Copilului Harghita."

Urmare a inlocuirii Anexelor nr. 2, nr. 4, nr. 5, nr. 9 si nr. 17 la Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistent¥ Sociald i Protectia Copilului
Harghita se impune modificarea si completarea si a organigramei si al statului de functii
al DGASPC Harghita, care vor constitui Anexele nr. 6 si nr. 7 la prezenta hot#rére.

Prin Hotdrdrea nr. 522/2023 a Conslliului Judetean Harghita a fost aprobat
modificarea si completarea organizérii i functionérii ale Directlel Generale de Asistents
Socialé si Protectia Copilui Harghita. Fat3 de cele aprobate in sedinta din 27. 12, 2023
propunem urmatoarele modificéri:

. Pe baza Proiectului cu titlul ,Dezvoltarea de noi servicii sociale prin infiintarea
unui centru de zi §i a unei case tip familial Tn localitatea Bilbor, judetul Harghita”
respectiv Proiectului cu titlul ,Desfiintarea Centrului de Plasament Bilbor §i infiintarea
unei case de tip familial pentru copii in localitatea Bilbor, judetul Harghita”, propunem la
Centrul de plasament Bilbor desfiintarea Centrului de plasament Bilbor §l Infiintarea
Complexului de servicii Bilbor.

Conform planului de fncheiere al proiectului structura de personal va fi urmétoarea:
* la Casa de tip familial Saturn: 6 posturi de natura contractual3 de executie
* la Casa de tip familial Neptun: 6 posturi de natura contractual de executie
® la Centrul de consiliere §i sprijin pentru copii si familie: 1 post de natura
contractuald de conducere si 7,5 posturi de natura contractuali de executie
respectiv



Casa de tip familial din Subcetate, care va apartine de Complexul de servicii Bilbor:
6,5 posturi de natura contractuald de executie.

Personalul existent din cadrul Centrului de plasament Bilbor se trece din oficiu la
serviciile nou infiintate Tn cadrul Complexul de servicii Bilbor. Num&rul posturilor din
Complexului de servicii Bilbor va fi de 27 de posturi, din care 1 post de conducere si 26
de posturi de executie

Il. Pe baza Procesului verbal nr. 75119/12.12.2023 al comisiei de examinare
propunem urmétoarele modificiri, promovéri in grad profesional imediat superior a
functionarilor publici, la Serviciul management de caz copil propunem transformarea
functiei publice de executie de inspector, clasa |, grad profesional principal {ID 229988),
in functia publicd de executie de Inspector, clasa i, grad professional superior, ocupanta
postului este doamna Chitu Margareta-Adela.

lll. Pe baza Referatului nr. 74640/2023 inaintat de citre seful Centrulul de
plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc propunem transformarea a 4 posturi
ocupate de natura contractuald de executie de supraveghetor de noapte, in posturi de
natura contractuald de executie de Ingrijitor, studii G/M.

Pe baza Referatului nr. 74602/2023 inaintat de citre seful Centrului de plasament
de tip famiilal nr. 2 Miercurea Cluc propunem transformarea a 3 posturi ocupate de
natura contractuald de executie de supraveghetor de noapte, in posturi de natura
contractuald de executie de ingrijitor, studii G/M.

Mentiondm cd prin aceste modificéri ale organigramei si ale statului de functii
aprobate prin Hotdrdrea Consiliului Judetean nr. 522/2023 nu se modifici numirul total
de posturilor aprobate in cadrul structurii Directiei generale si vof fi in total 893,5 din
care 125 functii publice, din care 15 de conducere si 110 de executie, respectiv 768,5
personalul contractual din care 21 functii de conducere contractuale si 747,5 functii
contractuale de executie.

Pe baza celor de mai sus propunem spre aprobare prezentul proiect de HotSrare
impreund cu anexele, care fac parte din prezenta hotérére, incepénd cu data aprobrii
prezentului proiect de Hot&rére.

Miercurea — Ciuc,
14.02.2024

Director general
Elekes Zoltén
Red. 0.A
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ROMANIA Anexa nr.1,

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA la Hotérarea nr._{/ F /2024 a
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Consiliulul Judetean Harghita

SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENTUL
de organlzare si functionare al Directlel Generale de Asistentd Sociald
si Protectla Copilului Harghita

CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Directia generald de asistentd soclald si protectia copilulul’ Harghita,
denumitd in continuare Directia generals, este institutia publici cu personalitate
juridicd infliintatd fn subordinea Conslliulul Judetean Harghita cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale n domeniu! protectiel copifului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitit, precum sl altor persoane, grupuri sau
comunitéfi aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor
de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

(2) Directia generald, ca furnizor de servicil soclale organizeaz si acords
servicii sociale Tn baza acreditdrii sl a licentlerii, in conditiile previzute de legislatia in
vigoare.,

(3) Denumirea Directiei generale se inscriptioneazi in limba maghiara:
»Hargita Megyei Szociélis és Gyermekvédelmi Igazgatésag”.

ART. 2
Directia generald are sediul fn municipiul Miercuréa Ciuc, Plata Libertitii nr.5,
judetul Harghita.

ART. 3

Actlvitatea Directiei generale este coordonatd 'si controlati de presedintele
Consiliului Judetean Harghita, potrivit art. 191 alin. (6) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare

ART.4

(1) Finantarea Directlei generale se asiguré din bugetul judetean.

(2} Finantarea serviclilor soclale si beneficiilor de asistents sociald se asigura
din bugetul judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizéri si alte forme private



de contributii banesti, potrivit legti.

(3) Ministerul Muncli si Justitiel Sociale poate finanta sau cofinanta programe
de interes national pentru protectia si promovarea drepturilor copilului, pentru
protectia adultilor cu handicap, pentru victimele violentei domestice, din fonduri
alocate de la bugetul de stat cu aceasta destinatie, din fonduri externe rambursabile
sl nerambursabile, precum si din alte surse, in conditlile legli.

ART.5

Patrimoniul Directieli generale se formeaza din bunurile imobile, mobile i
oblecte de Inventar primite de la Conslliul judetean pe bazd de protocol, cele
procurate din fonduri proprii, precum si cele primite din donatii si sponsorizari.

Totodatd Directia generald este administratorul patrimoniului institutlilor
publice preluate prin protocol de cétre Consiliul Judetean Harghita si proprietarul:
obiectelor de inventar, materialelor consumabile si ale altor valori aflate la data-
preludrli in gestiunea acestor institutil.

Administrarea bunurilor imobile care fac parte din domeniul public de interes
Judetean, Tn care se desfisoard activititi de protectie a copilului aflat in dificultate
sau cu handicap, a familiel, a persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate fn nevoie se va asigura de catre
Directia generald.

ART. 6

Directia general are cont propriu deschis la trezorerle, stampild proprie, iar
actele emise vor purta antetul Directiei- generale si vor fi semnate de directorul
general. Actele cu caracter financiar vor fi semnate si de directorul general adjunct
economic.

Directorul general, in calitate de ordonator secundar de credite, poate delega,
conform legii, dreptul de a aproba folosirea creditelor sefilor subunitétilor Directiei

generale.

CAPITOLUL II
Conducerea si structura Directiel generale

ART.7
Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul general, cu sprijinul

coleglului director, care are rol consultativ.

Directorul general al Directlei generale este ajutat de 2 directori generali
adjuncti, dintre care unul coordoneazd activitatea din domeniul economic §i
administrativ, iar unul coordoneazé activitatea din domeniul protectiei drepturilor
copilului si ale persoanelor adulte.



ART. 8

(1) Directorul general al Direciei generale asigurd conducerea generali a
acesteia i rdspunde de buna el functionare in fndeplinirea atributlilor ce fi revin. Tn
exercitarea atributiilor ce 1i revin directorul general emite dispozitii.

{2) Directorul general reprezinti Direcia general3 in relatiile cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din stréinitate, precum si

fn justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii
principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directlel generale in cafitate de persoand
Juridica;

b) exercit3 functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

¢) intocmeste prolectul bugetulul propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizérii colegiului director si
aprobarii consiliului judetean;

d) coordoneazd procesul de elaborare s supune aprobadrii consiliului judetean,
proiectul strategiel de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de
actlune, avdnd avizul consultativ al colegiulul director;

e) coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de
asistentd sociald, stadiul implementérii strategiilor previzute la lit. d) si propunerile
de mésurl pentru imbuné&tstirea acestei activitst, pe care le prezintd spre avizare
colegiulul director si apoi comisiel pentru protectia copllului;

f) elaboreaz3 statul de personal al Directiel generale; numegte si elibereaz3 din
functie personalul din cadrul Directlei generale, potrivit legli;

g) elaboreaz# si propune spre aprobare consillului judetean, statul de functii al
Directiei generale, avénd avizul colegiului director;

h) controleazé activitatea personalului din cadrul Directiei generale §i aplici
sanctiunl disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

[} este vicepresedintele comisiel pentru protectia copilului si reprezintd
Directia generald tn relatiile cu aceasta;

J) asigurd executarea hot#rarilor comisiei pentru protectia copilului.

(4) Directorul general indeplineste si alte atributii previzute de lege sau
stabilite prin hotdrdre a Consiliului judetean.

(5) Th absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitS de unul
dintre directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general, in
conditiile previzute de regulamentul de organizare gi functionare a Directiel
generale.

ART.9

Numirea, eliberarea din functie sl sanctionarea disciplinard a directorului
general al Directiei generale se fac cu respectarea prevederilor legislatiel aplicabile
functiel publice.



ART. 10

(1) Functiile de director general si director general adjunct se ocupd in
conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupd caz,
director general adjunct trebule s4 aibd o vechime In specialitate de cel putin 3 ani si
sd fie absolventi de studii universitare de licent absolvite cu diplomd, respectiv
studii superioare de lungd durat3 absolvite cu diplom3 de licents sau echivalents, in
unul dintre urméitoarele domenii, dupi caz: asistentd socfald sau sociologie;
psihologie sau stlinte ale educatiel; drept; stiinte administrative; sdnitate; economie
sau management, finante, contabilitate.

{3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director
general sau, dup3 caz, director general adjunct §i absolventl cu diplom# de licenti ai
invétdmantului universitar de lung3 durats In alte domenli decit cele prevdzute la
alin. (2), eu conditia s& fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare n domeniul
administratiel publice, management ori In specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiel publice.

ART. 11

(1) Componenta colegiulul director al Directlel generale este stabilits prin
hotdrdre a consiliului judetean si este constitultd din secretarul general al judetului,
directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul
Directlel generale, precum si 3 sefi ai attor servicil publice de interes judetean.

(2) Pregedintele colegiului director este secretarul general al judetului.

(3) Tn sltuatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita
atributiile, acestea sunt exercitate de citre directorul general sau, dupd caz, de citre
unul dintre directorli generali adjunti al Directiei generale, numit prin dispozitie a
directorului general.

ART. 12

Organizarea, functionarea sl atributiile colegiulul director:

(1} Coleglul director se fintruneste in sedint ordinard trimestrial, la
convocarea directorului general, precum si in sedint¥ extraordinars, ori de cate ori
este necesar, la cererea directorulul general, a presedintelul colegiului director sau a
unuia dintre directorii generali adjuncti.

(2) La sedintele colegiulul director pot participa, f&rs drept de vot,
pregedintele consiliulul judetean, membril comisiel pentru protectia copilulul, ai
comisiel de evaluare a persoanelor adulte cu handicap i alti consilieri judeteni,
precum si alte persoane invitate de colegiul director.

(3) Secretariatul Colegiului director se asigurs de citre Serviciul resurse umane
din cadrul Directlei generale.

(4) Colegiul director indeplineste urmitoarele atributll principale:

a) analizeazd activitatea Directiei generale; propune directorului general
mésurile necesare pentru imbunététirea activititilor Directiel generale;



b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei
generale si contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

c) avizeazd prolectul strateglei sl rapoartelor elaborate de directorul
executiv/general al Directiei generale, potrivit art. 16 alin. (3) lit. d) si e) din Anexa nr.
1la HG nr. 797/2017; avizul este consultativ:

d) elibereazd avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurll
organizatorice §i a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale,
precum si rectificarea bugetului, in vederea imbun&t3tirii activititii acesteia;

e) propune consiliulul judetean, tnstréinarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiel generale, altele decdt bunurile imobile, prin licitatie publici organizats fn
conditiile legil;

f) propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori
servicii de cétre Directia general3, in conditiile legli;

g) elibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in
resursele financlare alocate de consiliul judetean, in conditiile legii.

(5) Colegiul director tndeplineste sl alte atributii stabilite de lege sau prin
hotdrdre a consiliului judetean.

{6) Sedinfele colegiului director se desfisoar¥ in prezenta a cel putin doud
trelmi din numéarul membrilor sil si a presedintelui. Tn exercitarea atributillor ce fi
revin colegiul director adoptd hot3réri cu votul a jumé&tate plus unu din totalul
membrilor sai.

ART. 13

Directia generald este structurat§ pe urmitoarele servicil, in conformitate cu
Hotérérea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciitor publice de asistent¥ social¥ si a structurii
orientative de personal:

Servicll subordonate in mod direct Directorului general al Directlel generale:

1.  Serviciul de evaluare, monitorizare, strategie, programe fn asistent¥ social¥ gi
protectia copilului
1.1. Compartimentul de coordonare a activitétii autorititilor administratiel publice
locale in domeniul asistentei sociale si protectiel copilului
2. Serviciul prolecte, relatll cu publicul si violents in familie
2.1. Compartimentul de relatil cu publicul
2.2, Compartimentul violents fn familie
2.3. Compartimentul de angajare asistat3
24. Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor
2.5. Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice (Anexa nr. 11)
3.  Serviclul adoptil si post adoptii
3.1. Compartimentul managementul calititii serviciilor sociale
4, Serviciul jurldic, secretariatul Comisiel pentru protectia copilulul
4.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectla copilului



4.2. Compartimentul de evaluare a copilului care a sévarsit o fapt4 penal3 si nu
raspunde penal
5. Compartimentul audit public intern

Servicii subordonate directorulul general adjunct economic

6. Serviciul resurse umane

7. Serviciul pentru acordarea sl evidenta drepturilor persoanelor cu handicap, relatii
cu publicul adultl

8. Serviciul economic, financiar contabil

9. Serviclul achizitii publice, tehnic si administrativ

9.1. Compartimentul administrativ

Servicil subordonate directorului general adjunct protectia copilului si adultului
10.  Serviciul management de caz copii
10.1. Plasamente familiale {anexa nr. 25)
11. Serviciul management de caz pentru Ingrijire de tip rezidential coplii
12, Serviclul de evaluare complexé a copilului
13.  Serviciul de evaluare complex3 a persoanelor adulte cu handicap
13.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap

14, Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential, de tip familial s| comunitar aduli.
Management de caz adulil
14.1. Compartimentul tngrijire de tip familial si comunitar adulti
14.2. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitdti Odorhelu Secuiesc {Anexa nr. 15)
14.3. Compartimentul asistenti persoane vérstnice
14.4. Compartimentul asistenti personali profesionisti
14.4.1. Asistenti personali profesionisti (Anexa nr. 24)
14.5. Compartimentul de prevenire a marginaliziril sociale
14.6. Compartimentul Locuire Incluzivi
15.  Serviciul de asistentd maternald profesionists. (Anexa nr.1 )
15.1. Compartimentul de coordonare S&nmartin
15.2. Asistentii maternali profesionisti
16.  Centrul de plasament de tip familial nr.1 - Cristuru Secuiesc (Anexa nr.2)
17.  Centrul de plasament de tip familial nr.2 — Miercurea-Ciuc (Anexa nr.3)
18. Complexul de servicii Bilbor format din:

- Casa de tip familial Subcetate (Anexa nr.4)

- Casele de tip familial Neptun si Saturn {Anexa nr.5)

- Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii (Anexa nr. 17)
19, Complexul de servicil Ocland format din:

- Casele de tip familial: "Szent Antal", "Remények" si "Napsugér" (Anexa nr. 6)
- Centrul de recuperare pentru copill cu dizabilit4ti si deficiente de Tnvitare

(Anexa nr. 18)



20. Complexul de servicii Miercurea-Cluc format din:
- Centrul de recuperare pentru coplli cu dizabilitéti si deficiente de invitare
(Anexa nr.7)
- Casele de tip familial nr. 2-7 (Anexa nr. 8)
- Casele de tip familial din municipiul Miercurea-Ciuc: str. Ferencesek, nr. 34;
str. Szek, nr. 127; (Anexa nr.9)
- Centrul de consiliere si sprjin pentru périntli sl copii (Anexa nr.10)
- Centrul social cu destinatie multifunctionald S&nmartin (Anexa nr.16)
- Locuinta Protejatd Minim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Miercurea-
Ciuc (Anexa nr. 27)
21. Centru de plasament pentru copil cu handicap sever Cristuru Secuiesc (Anexa nr.
12)
22, Centrul de primire Tn regim de urgenté in caz de abuz, neglijare; exploatare, trafic
si migratie Miercurea-Ciuc. Telefonul copilulul sl adultului (Anexa nr.13)
23. Centrul pentru recreere §i pregatire profesionald Sumuleu {Anexa nr.14)
24. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitdti Odorheiu Secuiesc (Anexa nr.15)
25. Locuinta Protejatd Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilit3ti Bodogaia (Anexa
nr.19)
26. Centrul de Tngrijire si Asistent3 pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Frumoasa
(Anexa nr.20)
27. Centrul de Tngrijire si Asistent3 pentru Persoane Adulte cu Dizabllitdti Gheorgheni
(Anexa nr.21)
28, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilittl Tulghes
{(Anexa nr.22}
29. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Toplita
(Anexa nr. 26)
30. Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap Feliceni {Anexa nr.23)"

CAPITOLUL Il
Atributille generale ale Directieli generale

ART. 14
Directla generald indeplineste urméatoarele atributii principale:
a) in domeniul protectiei si promovéril drepturiior copilulul:
1. intocmeste raportul de evaluare initial8 a copilului si familiel acestuia si propune
stabilirea unel masuri de protectie speciala;
2. monitorizeazd trimestrial activititile de aplicare a hotérarilor de instituire a
madsurilor de protectie speciald a copilulul;
3. Identifica §i evalueazd familille sau persoanele care pot lua fn copli fn plasament;



4. monitorizeazd familiile sl persoanele care au primit in plasament copli, pe toatd
durata acestei mésuri;

5. identific8, evalueazi si pregéteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncs sl asigurs
formarea continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazd gi
monitorizeaza activitatea acestora;

6. acordd asistentd si sprijin périntilor copllului separat de familie, in vederea
reintegrarii Tn mediul siu familial;

7. reevalueazd, cel putin o dati la 3 luni i orl de cate orl este cazul, fmprejurérile
care au stat la baza stabilirll masurllor de protectie specials si propune, dupd caz,
mentinerea, modificarea sau fncetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea proceduril adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul fn Rom&nia care doresc s§
adopte copii; evalueazd conditiile materiale sl garantiile- morale pe care acestea le
prezintd si elibereaz¥ atestatul de familie sau de persoan3 apt3 s§ adopte copii;

10. monitorizeazé evolutla copiilor adoptati, precum sl a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilulul in indeplinirea obligatiei de
a-l informa pe acesta c# este adoptat, de indat3 ce vérsta si gradul de maturitate ale
copilului o permit;

11. indeplineste i alte atributll ce 1 revin Tn domeniul adoptiei, conform
prevederilor legale Tn vigoare;

12. realizeazd la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de
protectie speciald, copiit si familiile aflate in situatie de risc §i raporteazi trimestrial
aceste date Autoritétii Natlonale pentru Protectia Drepturilor Copllului si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenlrii separdrii copilulul de familie i a celor destinate copilului lipsit temporar
sau definitiv de parintli s#i, in conditiile legii;

b) In domeniul prevenirii gl combaterll violentel domestice:

1. asigurd mdsurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire sl
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice sl agresorilor familiali;

3. dezvolts parteneriate si colaboreaz¥ cu organizatil neguvernamentale si cu altl
reprezentanti ai societdtii civile In vederea acordirii si diversificirli serviclilor
destinate prevenirii s combaterii violentei domestice;

4. fundamenteazd sl propune consiliului Judetean, finantarea, respectiv
cofinantarea institutillor publice care ofer3 servicii destinate prevenirli si combaterii
violentei domestice;



5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil
persoanelor victime ale violentel domestice, in vederea exercitérii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-
teritoriald in care functioneazi;

7. identifica situatii de risc pentru pértite implicate in situatii de violent3 domestic3
si indruma pértile c3tre servicii de speclalitate/mediere;

8. realizeazd la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violent3 domestic3
sl raporteaza trimestrial aceste date citre Agentia Nationald pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbatl;

¢) in domenlul persoanelor adulte cu dizabllit4ti:

1. promoveazi gl asiguré respectarea drepturllor persoanelor adulte cu dizabilititi,
in conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, §i cu
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventlei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitdti, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si semnat¥ de
Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitdt], in conditiile legil, in baza strategiilor judetene anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare §l dezvoltare a sistemului de
asistentd soclala pentru persoanele cu dizabilltti;

3. actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectla institutionalizat a
persoanelor cu dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilititi, propune
fncadrarea Tn grad de handicap, respectiv mentinerea tn grad de handicap a unel
persoane, precum §l programul individual de reabilitare si integrare soclald a
acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap fntocmit la
nevoie de managerul de caz, recomandd misurile de proteciie a adultului cu
handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, si monitorizeaz3
activitatea acestula;

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si
fncadrare in grad de handicap, prevazute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizaril Instruirii asistentllor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

7. respecté optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimat3 in
scris, emite acordul Tn acest sens sl fl comunic3 angajatorului, Th termenul previzut
de lege;

8. la masurile necesare pentru planificarea gl asigurarea contlinuititii serviciilor
acordate tandrului cu dizabilitatl la trecere din slstemul de protectie a copiluluf tn



sistemul de protectie a adultului cu dizabilititi, Tn baza nevoilor Iindividuale
identificate ale acestuia;

9, asigurd pregétirea tandrului pentru viata adultd si pentru viata independents;

10. asigurd designul universal §i adaptarea rezonabild pentru toate serviclile si
programele pe care le desfasoara;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor
solicitati de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu
activititl in domeniu;

12. identific¥, evalueazd si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, Tn condltille legli; incheie contracte individuale de muncd §i asigura
formarea continud de asistenti personali profesionisti atestati; evalueazd si
monitorizeazi activitatea acestora;

d) tn domeniul protectiei persoanelor vérstnice gl a altor persoane adulte aflate
in situatii de dificultate:

1. completeazd evaluarea situatiei socloeconomice a persoanei adulte aflate Tn
nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii
adecvate in vederea refacerii si dezvoltérii capacitdtilor individuale si ale celor
familiale necesare pentru a depidsi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea mésurllor prevézute In planul individualizat privind mi#surile de asistenta
sociald;

2. acordd persoanel adulte asistent3 si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la
exprimarea liberd a opiniel;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevole, Inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasteril acestela;

4, verifica si reevalueazi trimestrial i orl de cdte ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte Tn nevoie pentru care s-a instituit o masuré de asistentd sociala intr-
o Institutie, in vederea mentinerii, modificaril sau revocdrii masurii stabilite;

5. asigurd misurile necesare pentru protectla in regim de urgentd a persoanei
adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondril in structura
proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planului Individualizat privind masurile de asistenta sociald;

7. aslgurd organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor véirstnice, precum gl altor categoril de persoane adulte aflate in
dificultate, in conditlile legii;

e) In domeniul beneficillor de asistenta social din bugetul propriu:

1. asigura §l organizeaz3 activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta sociald;

2. urméreste si réspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptétite la beneficiile de asistents sociald;
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3. realizeazd activitatea financlar-contabild privind beneficlile de asistentd social¥
administrate;

4, elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociali;

5. alte atributii prevazute prin legile speciale.

f) 'n domeniul organizéril, administrirll sl acord#ril serviciilor soclale:

1. elaboreazd, Tn concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategia Judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre
dezbatere §i avizare comisiei judetene de Incluziune sociald, o propune spre aprobare
consiliului judetean si raspunde de aplicarea acestela;

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care
cuprind date detaliate privind numarul §i categoriile de beneficlari, serviciile sociale
existente, serviclile sociale propuse pentru a fi inflintate, programul de contractare a
servicillor din fondurl publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

3. Initiaz3, coordoneaza sl aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald Tn care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitédti;

4. identificd familiile si persoanele aflate fn dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune soclald;

5. identificd barierele si actioneazd Tn vederea realizérii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitdi in societate;

6. asigurd, pentru relatile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau al limbajulul
specific al persoanel cu surdocecitate;

7. realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

8. inchele, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiard si tehnicd a autorltitilor administratiei publice locale de
la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltérii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de Interes judetean sau local;

10. colecteazd, prelucreazd §i administreazd datele si informatiile privind
beneficiarli, furnizoril publici sl privati si serviciile administrate de acestia;

11. realizeazd registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii soclale
prevazuii de lege, care sunt transmise citre Ministerul Muncii si Justitiel Sociale sau,
dupd caz, autoritdfilor administratieli publice centrale cu atributii fn domeniul
serviciilor sociale aflate fn subordinea acestuia;

12. monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate n administrare proprie;

13. elaboreaza si implementeazd proiecte cu finantare natlonald si internationald
fn domeniul serviciilor sociale;
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14, elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea servicillor sociale n
conformitate cu planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

15. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale sl serviclile sociale disponibile;

16. furnizeazd si administreazd serviclile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor vérstnice, precum §i tuturor categoriilor de
beneficiari previzute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

17. sprijin compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentel soclale nr. 292/2011, cu
modific&rile si completérile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire gi in
aplicarea proceduril de atribuire, potrivit legii;

18. planificd sl realizeazd activititile de informare, formare §i Tndrumare
metodologicd, in vederea cresterli performantel personalulul care administreazd si
acordé servicli soclale aflate fn administrare proprie;

19. colaboreazd permanent cu organizatille socletdtii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

20. indeplineste orice alte atributii prevdzute de reglementarile legale Tn vigoare.

g) alte atributii:

1. coordoneazd si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
judet n domeniul asistentel sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a
drepturilor persoanelor cu dizabilitti, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii
violentei domestice etc.;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de
parintii sii, precum sl cea de admitere a adultului tn Institutii sau servicii, desfagurate
la nivelul serviclilor publice de asistenta soclala;

3. acordd asistenta tehnicd necesard pentru crearea gi formarea structurilor
comunitare consultative ca form4 de sprijin Tn activitatea de asistentad sociald si
protectia copilului;

4. colaboreaz cu organizatiile neguvernamentale care desfisoard activitdti in
domenlul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si
combateril violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvoltd parteneriate sl colaboreaz3 cu organizatll neguvernamentale §i cu ali
reprezentanti ai societétii civile In vederea acordarii §i diversificirii serviciilor sociale
si a servicillor destinate protectiei familiel i a copilului, prevenirii i combaterii
violentel domestice, Tn functie de nevoile comunitétii locale;

6. colaboreaz¥ pe baz3 de protocoale sau conventii cu celelalte directil generale,
precum §i cu alte institutll publice din unitatea administrativ-teritoriald, Tn vederea
Indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea
serviciilor sociale si a beneficiilor soclale Tn domeniul protectiel familiei §i a
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drepturilor copilului; colaboreazd cu alte institutli responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazd i propune consiliului judetean, finantarea, respectiv
cofinantarea serviclilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea conslliului judetean, rapoarte de evaluare a
activitatilor desfdsurate;

10. asigura acordarea §i plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;

11. sprifind §i dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil
persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor
violentel domestice §i oricdror persoane aflate Tn nevole, precum si familiilor
acestora, n vederea exercitérii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor in nevole, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeazd actlvitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul
propriu sl institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodicd si de formare
continuéd a acestuia;

14, asigurd servicllle administrative sl de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiel de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeazd la nivel judetean, baza de date privind beneficlarli de servicii sociale
astfel cum sunt prevdzuti in Legea nr, 292/2011, cu modificérile si completérile
ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerulul Muncii si Justitiei Sociale
sau, dup8 caz, autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul
serviciilor soclale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului tn serviciile soclale, cu respectarea
prevederilor Legll nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Roménia, cu modificérile ulterioare;

17. asigurd servicil de Informare si consiliere profesionald prin implementarea
metodei de angajare asistat;

18. elaboreazd §i implementeazd, prolecte cu finantare nerambursabild din
forduri guvernamentale sau europene, in derularea cirora este implicat atit
personalul din aparatul propriu cat si personal din cadrul centrelor aflate in
subordinea Directlel generale;

15. indeplineste orice alte atributii prevdzute in acte normative sau stabilite prin
hotéréri ale consiliulul judetean.
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CAPITOLUL IV
Atributii specifice sl responsabllitsti

1. Serviciul de evaluare, monitorizare, strategie, programe n asistents soclal¥ s
protectia copilulul

ART. 15

a) elaboreazd fn colaborare cu conducerea Directiei generale, strategia
judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pentru o perioad3 de 5 anl, respectiv de
10 anij;

b) efectueazd anual o analiz# privind num¥rul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi infiintate, resursele materiale,
financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiel judetene de dezvoltare a
serviclilor sociale, fn funciie de resursele disponibile §i cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu;

¢} elaboreazd In colaborare cu conducerea Directiei generale planurile anuale
de actlune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul judetean;

d) colecteazd, prelucreazd si administreazi datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

e) transmite citre MMSS, sau dup# caz autoritifilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor soclale aflate in subordinea acestuia, pan
la data de 30 aprilie a flecirul an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate fn anul anterior raportarii;

f) elaboreazd si deruleazd programe proprii ale Consiliulul judetean si ale
Directiel generale;

g) colaboreazd cu Institutii, autoritiiti, cu organizatii neguvernamentale
pentru punerea n aplicare a strategiei judetene in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului i derularea unor programe in acest domeniu;

h) monitorizeazd activitatea de asistentd sociald si protectie a drepturilor
copilului In sistem famillal si rezidential;

[) colecteazd si introduce in baza de date toate informatiile referitoare la
copiii aflatl in dificultate, prin Programul “CMTIS";

j) ‘asigur colaborarea in vederea realiz&ril in conditii optime ale atributliilor,
cu institutii, servicii publice, precum si cu alte autorititi;

k) colaboreazd cu autorititile unittilor administrativ-teritoriale din judet sau
din tard si cu alte institutii, In caz de necesitate, in vederea realizéril atributiilor de
serviciu;

I} aslgurd legdtura cu celelalte Directli de asistentd sociald si proteciia
copilului;
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m) tine legitura cu centrele de plasament din judet si cu asistentii, lucritorii
sociali zonali ai Directiel generale, pentru a asigura evidenta actualizaty a
beneficlarilor, in mod corect i la timp;

n) Intocmegste Fisele trimestriale si lunare de monitorizare a activititii de
protectie si promovare a drepturilor copilului;

o) Tntocmegte Rapoarte statistice privind beneficiarii serviciilor sociale, aflati
fn evidenta Directiei generale;

p) asigurd Intocmirea documentatiel pentru acordarea alocatiel de stat
pentru copill §i tinerii aflatl in centrele de plasament, publice §i private;

q) prezintd la solicitarea consifiului judetean rapoarte de activitate
desfasurate la nivelul Directiel generale;

r} aslgurd, la cerere, consultdri de specialitate privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor de asistentd soclald in domeniul ‘protectiei familiel si a
drepturilor copilului; colaboreazd cu alte institutll responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor la aceste drepturi;

s} efectueazd cartografierea sistemului de servicli sociale, publice si private;

t) transmite Serviciului prolecte, relatii cu publicul si violentd in familie
urmdtoarele informatit care vor fi publicate pe pagina proprie de internet a DGASPC
HR si actualizate periodic:

- lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a servicitlor
sociale acordate de acestia - se actualizeazs lunar;

- serviclile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd soclald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiaril, costurile si
personalui/tipul de serviciu, Tnregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazi
trimestrial/anual;

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate sl acordate la nivelul
judetului Harghita - se actualizeazi cel putin anual;

- Informatil privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul judefului Harghita - se actualizeaz¥ cel putin
trimestrial;

u) asigurd Implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernulul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

1.1. Compartimentul de coordonare a activitstil autorit#tilor administratiei publice
locale in domeniul asistentel sociale si protectiei copliului

ART, 16

a) coordoneazd i sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale
din judet In domeniul asistentei sociale i protectiei copllulut;

b) coordoneaz¥ metodologic activitatea de prevenire a separirii copilului de
parintii sai;
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c) acordd asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca formd de sprijin In activitatea de asistent{d sociala i
protectia copilului;

d) coordoneaz3 si sprijind activitatea de pregdtire a structurilor comunitare
consultative infilntate de cdtre consillile locale;

e} monitorizeaz8 activitatea structurilor comunitare consultative sl acord3
sprijin metodologic la solicitarea acestora;

f) colaboreazd cu organisme private autorizate, cu Institutil sau autoritdti
publice, cu persoane fizice in vederea tndeplinirii atributiilor compartimentului;

g) informeaz& SPAS-urile cu privire la noutdtile legislative in domeniu sl
prelucrarea metodologica a acestora fn cadrul unor tntalniri;

h) organizeazd fintdlnirl periodice Tntre asistentii sociali al DGASPC si
referentii/asistentii'sociali de |a nivel local; mentine contactul sl legétura specialistilor
DGASPC cu referentii/asistentii sociali din primérii;

i) acordd asistentd pentru crearea de parteneriate Tntre consiliile locale pentru
Infiintarea si dezvoltarea de servicil soclale comune;

j) acord3 asistenta tehnicd n redactarea de prolecte, In elaborarea strateglilor
locale Tn domeniu, in colaborare cu alte organizatii, etc.;

k) incurajeazé schimbul de experient3 intre referentii/asistentii sociali din cadrul
primériilor care se confruntd cu aceleasi tipuri de probleme sociale;

) faciliteaz8 munca in comun intre consiliile locale/asistentii sociali de la nivel
local Tn vederea infiintarii si dezvoltarii servicillor sociale primare ;

m) acordd asistenta privind initiativele de formare a personalului;

n) sprijind initiativele pentru colectarea si diseminarea informatiilor cu privire la
cerere, nevoi, tendinte, resurse, etc.;

0) monitorizeazd datele si informatlile furnizate de catre autoritatile locale.

2. Serviciul prolecte, relatii cu publicul si violentd in famille

ART. 17

a) elaboreaz8, depune si implementeazd prolectele aprobate pentru contractare cu
finantare nerambursabild din fonduri guvernamentale sau europene pe baza
nevoilor sociale existente identificate la nivelului judetului;

b) colaboreazd permanent cu organizatii neguvernamentale, autoritéti publice, etc.
in vederea elabordril, depunerii sl implementérii cu succes ale programelor,
proiectelor cu finantare nerambursabild guvernamentale sau europene;

¢) asigurd managementul proiectelor in care Directia generala are rol de solicitant
principal sau partener;

d) asigury conditiile de colaborare cu partenerii din proiecte in vederea
implementarii si monitorizdrii proiectelor co-finantate;

e) colaboreazi cu serviciile relevante ale Directiei in vederea implement&rii cu
succes a obiectivelor proiectelor/programelor in care Directia este solicitant sau
partener;
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g)
h)

i)
J)

p)
q)

colaboreazd cu departamentele specializate ale Directiel in vederea realizarii
procedurilor de achizifie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor prevézute in cadrul
prolectelor, respectdndu-se procedurile de achizitie stabilite Tn cadrul
contractului;

urmadreste stadiul de implementare a activitdtilor, a realizdril obiectivelor
propuse in proiect si a responsabilitdtilor asumate de cétre Directie;

Intocmegte si/sau monitorizeazd realizarea rapoartelor periodice cu privire la
stadiul implementdrii prolectelor aflate in derulare §i le transmite cétre
finantatori in termenele stabilite in documentele de contractare;

fntocmeste documente justificative;

colaboreazi cu Serviciul economic, financiar, contabil si Serviciul achizitii publice,
tehnic sl administratlv precum sl cu alte servicii cu rol major In derularea
prolectelor in vederea fntocmiril rapoartelor financiare, tehnice si de activitate
ale prolectelor;

realizeazd demersurile necesare tn vederea asigurdrii continuitdtii si
sustenabilitdtii proiectelor implementate;

promoveaza si disemineazd rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;
acordd informare si indrumare autoritétilor locale, in scopul conceperii de
programe/proiecte in domeniul dezvoltérii serviciilor sociale;

consiliazd sl indrumd organismele private care activeazd pe raza judetului
Harghita fn vederea dezvoltarii gi implement3rii de prolecte, conform legislatiei
n vigoare privind parteneriatul public-privat;

fundamenteazd sau dupd caz intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului
general precum si prolecte de hotrari pe care Direcfia generalX le supune spre
aprobare Consitiului Judetean Harghita, in domenlul s&u de activitate;

asigurd arhivarea documentelor serviclului;

respectd prevederile Legil nr. 190/2018 privind mésuri de punere 1n aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulul European si al Consiliulul privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal sl privind libera circulatle a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

asigurd Implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernulul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

2.1 Compartimentul de relatil cu publicul

a)

ART. 18
colaboreaza cu unitatile din subordinea Directiei Tn vederea asigurérii accesului la
date si informatii de interes public;
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raspunde de Tncadrcarea datelor si actualizarea periodics a informatiilor pe site-ul
Directiei generale §i pe pagina de soclalizare a Directiei generale prin actualizare
datelor referitoare la activit&tile Directiei;

solutioneazd, in termenul legal solicitérile referitoare la obtinerea unor informatil
de interes public ;

asigura inregistrarea, evidenta, transmiterea petitiilor, inaintate spre solutionare
serviciilor competente, conform prevederilor legale si monitorizarea solution&rii;
raspunde de transmiterea raspunsului la petitli in termenul previzut de lege;
sprijind activitatile de promovare a activitatilor Directiel;

realizeazd legdtura cu reprezentantii mass-mediel locale, judetene, nationale;
elaboreazd materialele date spre publicare;

elaboreaza si editeazd Buletinul Informativ periodic al Directiei;

administreaza paginile de pe retelele de socializare ale directiei generale;
fntocmeste/transmite rapoarte trimestriale, semestriale st anuale, sau la cerere
catre institutiile solicitante in conditiile legii;

respectd prevederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere tn aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European st al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice h ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

m) asigura arhivarea documentelor;

n)

s)

asigurd confidentialetatea datelor la care au acces i respects prevederile;
asigurd Implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codulul controlului intern managerial
al entitdtilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

2.2 Compartimentul violent in familie

a)

b)

d)

e)

ART. 19

asigura masurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire sl
combatere a violentei domestice, §i acordd/asigurd mésurile pentru acordarea
servicillor de sprijin destinate victimelor violentel domestice si agresorilor familiali;
monitorizeazd mésurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice gi agresorilor familiali;

sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultant$ accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, Tn vederea exercitirii tuturor drepturilor
prevdzute de actefe normative in vigoare;

utilizeazd metoda managementulul ce caz in instrumentarea cazurile de violent
domestica;

monitorizeazd cazurile de violentd domesticd, la nivel judetean;
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f) identificd situatiile de risc pentru pértile implicate si situatiile de violent3
domesticd I fndrumarea pirtlilor implicate, c3tre servicile de
specialitate/mediere;

g) dezvoltd parteneriate si colaboreazs cu organizatil neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai socletitii civile In vederea acordérii si diversificirii serviciilor
destinate prevenirii 5| combaterli violentei domestice;

h) colaboreazd cu servicll si centre din cadrul Directiel generale, cu Centrul de
primire §i interventie Tn regim de urgents, pentru cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic i migratie, cu Serviciul Management de Caz, cu Serviciul Juridic,
cu Centrul de asistentd si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme
psihosociale;

i) fundamenteazd si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;

J) n baza protocoalelor incheiate la nivel institutional, colaboreazi cu alte institutji
publice, cu Inspectoratul de Politie Judetean, precum si cu organizatii
neguvernamentale care asigurd servicll, In domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice;

k) asigurd organizarea §i secretariatul echipel intersectoriale in domeniul preveniri
si combaterii violentel Tn familie;

l) coordoneazd Echipa intersectoriald locald in domeniul prevenirii i combaterii
violentei in familie;

m) organizeazad campanii si elaboreaz¥ proiecte i programe, in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice;

n} coordoneazd Echipa Intersectorial¥ locald pentru prevenirea si combaterea
exploatarii copiilor prin munc;

o) asigurd secretarfatul Echipei Intersectorlale locale pentru . prevenirea si
combaterea exploat#rii copiilor prin munc;

p) realizeazd la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentd domesticj sl
raporteazd trimestrial aceste date citre Agentia Natlonald pentru Egalitatea de
Sanse ntre Femei si Barbati;

q) arhiveazd documentele elaborate de citre Echipa intersectoriald locald pentru
prevenirea §i combaterea exploatdrii copiilor prin munci si Echipa intersectoriald
locald, Tn domeniul prevenirll s combaterii violentei Tn familie;

r) Tntocmeste dosarele beneficiarilor si asigurd confidentialitatea datelor la care
acces;

s) asigurd arhivarea documentelor;

t) respectd prevederile Legii nr. 190/2018 privind misurl de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
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u) asigura implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului Intern/managerial al entititilor publice, cu
modificirile s| completérile ulterioare.

2.3. Locuinta protejatd pentru victimele violentel domestice

ART. 1971
1) Locuinta protejatd pentru victimele violentel domestice este un serviciu social
care functioneazd ca si componentd functionald a Directiel generale, fird
personalitate juridica.
2) Coordonarea activitatii locuintei protejate este asigurata de responsabilul de
servicii sociale.
3) Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice functioneazi pe baza
regulamentului de organizare sl functionare propriu, reprezentdnd anexa nr. 11, la
prezentul Regulament de organizare §i functionare al Directiel Generale de Asistent3
Sociald sl Protectia Copilului Harghita.
4) Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice

2.4, Compartimentul de angajare asistata

ART. 20

a) asigura servicii de informare si consiliere vocationala pentru facilitarea accesului
pe piata fortel de muncd a persoanelor aflate in situatii de dificultate prin
implementarea metodologiel de angajare asistatd;

b) identificd potentialil beneficiari din réndul persoanelor aflate in dificultate si
asigurd informarea acestora cu privire la servicille de informare si consiliere
vocationald;

c) colaboreazd, dupé caz, cu structurile Directiel generale Tn vederea identificarii si
pregdtiril tinerllor adulti aflatl Tn curs de pdrdsire a sistemulul de protectie a
copilului privind incluziunea pe piata fortei de munca;

d) colaboreazd cu specialistii Directiei generale in vederea realizdrii evaluarii
vocationale a beneficiarilor;

e) colaboreazd cu persoanele din mediul personal al beneficiarilor in vederea
promovadrii atitudinilor pozitive si de sprijin privind angajarea beneficiarilor;

f) initiazd sesiuni de Informare a potentlalilor angajatori in vederea angajarii
persoanelor aflate in sltuatie de dificultate si colaboreazd cu colectivul
firmelor/angajatorii in vederea medierii relatiel fntre angajat si angajator si
pentru a acorda sprijin beneficlarilor angajatilor in perioada de acomodare la
locul de muncj;

g) Intocmeste dosarele beneficiarilor si asigurd confidentlalitatea datelor la care
are acces;
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h) realizeaz8 demersurile necesare pentru acreditarea sau pentru refnnolrea
acreditdrii de catre autoritatile competente a serviciului de sprijin;

i)} Tntocmeste si transmite periodic rapoarte privind beneficiarii compartimentului
de angajare asistata;

j) colaboreazid permanent cu organizatil in vederea dezvoltarii si intdririi relatiilor
de sprijin pentru persoanele aflate fn situatii de risc de marginalizare, in cdutarea
unui loc de munca;

Directia generald detine Certificatul de acreditare serla HR nr. 22/00021, eliberat
la data de 22.03.2017, de catre Agentla pentru Ocuparea Fortel de Muncé Harghita,
pentru a presta in conditille legfi, servicli de informare si consiliere.

2.5. Compartimentul pentru sprijinirea victimelor Infractiunllor

ART. 2071

a) evalueazd victimele in vederea identificérii:

-nevollor de asistenta si protectie

-serviciilor de sprijin si protectle adecvate, respectiv: informare privind drepturile

victimel; consiliere psihologicd, consiliere cu privire la riscurile de victimizare

secundard si repetatd sau de Intimidare sl rdzbunare; consiliere privind aspectele
financlare §i practice subsecvente infractiunii; servicii de insertie/reinsertie social;
sprijin emotlonal sl social ih scopul reintegrdril soclale; informatii §i consiliere cu
privire la roful victimel Tn cadrul procedurilor penale, inclusiv pregdtirea pentru
participarea la proces. Aceste servicii de informatii i consiliere nu includ asistenta
juridicd gratuitd a victimelor unor infractiuni previzuts la art. 14 — art. 20, ori
asistenta juridicd a persoanei vitdmate prev3zutd in Legea nr. 135/2010 privind

Codul de procedurd penald, cu modificdrile si completarile ulterioare; tnhdrumarea

victimei cdtre alte servicii specializate, atuncl cdnd este cazul: servicli sociale,

servicille medicale, servicii de ocupare, de educatle sau alte servicll de Interes
general acordate Tn conditiile legii.

b) creazd un Registru special privind victimele infractiunilor referite servicillor de
sprijin sl protectie, fn care se vor consemna date privind victimele ce au beneficiat
de misurile de sprijin si protectie furnizate de compaertiment, care va cuprinde
cel putin date privind: identitatea victimei, cel mai recent domiciliu, CNP-ul, date
de contact ale acesteia, data nasterii, cetdtenia, genul, tipul infractiunii, serviciile
cdtre care a fost referitd, data referirii i modalitatea de referire, necesitatea
instituiril unor masuri de protectie speciala.

c) stocarea datelor cuprinse fn Registrul special privind victimele infractiunilor
referite serviciilor de sprijin §i protectie se face pentru o perioadd de 1 an, in
scopul folosirii acestora Tn activitatea de sprijinire si protectie a victimelor
infractlunilor sau al furnizarii cdtre organele judiciare, la solicitarea acestora. La
expirarea termenulul de 1 an, datele stocate se sterg.

d) transmite semestrial Ministerulul Justlfiel datele statistice cuprinse in Registrul
special privind victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin si protectle.
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Datele statistice privind victimele traficului de persoane se transmit si Agentiei
Nationale Tmpotriva Traficului de Persoane.

e) intocmeste un referat de evaluare cu rezultatele evaludril, care va contine: datele
de identificare a victimel; tipul vatdmarii suferite de victimad prin comiterea faptei;
starea fizicd si pslhicd a acesteia; nevoile de proteciie specifice ale victimei;
tipurile de servicli de sprijin si protectie de care victima poate beneficia si durata
acestora. Durata poate fl prelungitd, atunci cdnd este necesar; decizia de referire
a victimel cdtre alte servicll speclalizate, atunci cand este cazul.

f) pune referatul de evaluare la dispozitia organelor judiciare, la cererea acestora, in
cople, in conditiile legii, atunci cdnd victima participa la procesul penal in calitate
de martor, persoand vatamata sau parte civila.

g) Tndeplineste orice alte atributil previizute in Legea nr. 211/2004 privind unele
mésuri pentru asigurarea informarii, sprijinirii §i protectiei victimelor
infractiunilor, cu modificérile si complet#rile ulterioare, si in alte prevederi legale
aplicabile compartimentului.

h) asigura arhivarea documentelor.

i) respectd prevederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere Tn aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulul European sl al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date gl de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

j) asigurd Implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerinelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernulul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlulul Intern managerial
al entititilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.”

3. Serviclul adoptii i post adoptll

ART. 21

a) asigura si garanteaz# prestarea, in conditii de celeritate a serviciilor pentru
copii al cdror plan Individualizat de protectie prevede ca finalitate adoptia interna,
parintilor firegti al acestor copii, precum §i persoanelor/familillor care doresc s
adopte sau care au adoptat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, republicaty, ale Hot#rérii Guvernului nr. 579/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legli nr. 273/2004 privind procedura
adoptiel, precum si ale actelor normative in vigoare in domeniul adoptiei;

b) asigurs luarea Tn evidentd a copiilor al c&ror plan individualizat de protectie
stablleste ca finalitate adoptla, Tnh baza dosarului depus de citre managerul de caz al
copilului, cu respectarea termenulul previzut de lege;

c) asigurd informarea si consilierea coplilor care au implinit vérsta de 10 ani,
preluati in evidenta sa, precum gl informarea §i consilierea périntilor firegti/tutorelui
in vederea exprimiril in cunostintd de cauzd a consimtdamantului la adoptte;

d) asigur3 desemnarea unui responsabil de caz pentru fiecare copil si familie
adoptatoare aflatl in evidenta sa, care raspund de caz pe toatd durata procedurll de
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adoptie gl care consemneazd toate informatiile Tn dosarul copilului, respectiv al
familiei;

e) asigurd introducerea si actualizarea tn Sistemul Informatic National (SINA)
a Informattilor referitoare la copil, Inclusiv a celor care vizeaz) potrivirea cu prioritate,
conform legli, a copilului cu persoana sau familia adoptatoare;

f) realizeazs informarea prealabild a persoanelor/famililior care Tsi exprimé
intentia de a adopta privind criterille, procedurile de evaluare, pregitire in vederea
obtinerll atestatului precum si privind procedura de adoptie; verific documentele
depuse la dosar, sl Initiaz& procesul de evaluare in termenul prevdzut de lege;

g) aslgurd evaluarea social$, psihologicd si pregitirea pentru asumarea in
cunostintd de cauza a rolului de périnte;

h) Intocmeste raportul final de evaluare a capacititii de a adopta referitor la
indeplinirea garantiilor morale si a conditiifor materiale ale persoanelor/familiilor
adoptatoare §i propune Directiei generale eliberarea atestatului de familie sau
persoand aptd s3 adopte;

) asigurd Introducerea si actualizarea in SINA a informatiilor referitoare la
persoana sau familia adoptatoare, a documentelor previzute de lege in vederea
identificarii si selectdril celei mal potrivite familii care corespunde nevoilor copilul
aflat tn evidenta sa, In baza criteriilor de potrivire, previzute de actele normative in
vigoare;

J) realizeazd potrivirea inltiald in baza listei generate de SINA analizind
informatlile referitoare la copil §i familie, selecteaz§ familia adoptatoare care
Indeplineste criterifle de potrivire teoretics, previzute de lege;

k) realizeazs potrivirea practics a coplilulul cu adoptatoru! care vizeazj si
pregdtirea acestora, precum si a persoanei de referinti pentru copll si organizeazi
fntélniri in vederea facilitirii acomodarii acestora;

1) ntocmeste raportul de potrivire practici si stabilirea compatibilititii dintre
coplt si famille cu propunere de sesizare a instantei de judecats pentru incredintare
n vederea adoptiei;

m) intocmeste rapoarte bilunare privind evolutia relatiilor copilulul cu familla
cdrela la fost incredintat si raportul final la sfarsitul perloadei de incredintare fn
vederea adoptiei privind modul n care copilul s-a adaptat noului mediu de viats la
familia adoptatoare;

n) sesizeazd instanta de judecatd pentru incuviinfarea adoptiei;

0) urméreste cel putin dol ani prin vizite trimestriale evolutia copilului
adoptat gl a relatiilor dintre acesta si adoptator/familie adoptatoare sl ntocmeste
rapoarte trimestriale;

p) aslgurd servicli post-adoptie, de sprijin, consiliere si asistentd familiilor
adoptatoare, coplilor adoptat], in situatia in care se constat¥ necesitatea asiguririi
acestor activitati;

q) desfésoard activititi de informare si promovare a adoptlei nationale,
centralizeaza si consemneaz3 datele obtinute Th rapoarte;



r) asigurd crearea si utilizarea profilului copilului greu adoptabil, consultat de
citre persoanele sau familiile adoptatoare care si-au exprimat optiunea pentru
demararea procedurii de potrivire cu un copil greu adoptabill;

s) asigurd, dup# Tncuviinfarea consiliere si sprijin pentru copilul adoptat in
ceea ce priveste obtinerea informatiilor legate de adoptia sa, in conditiile legil;

t) asigurd consilierea copllului adoptat si a persoanel/familiei adoptatoare in
cazul desfaceril sau constatdril nulititii adoptiei; analizeazi cauzele care au
determinat desfacerea adoptiei sau declararea nulititil acestela;

u) asigurd planificarea §i realizeazd coordonarea interventillor specifice
flecdrul caz in parte, conform procedurii legale Tn vigoare;

v) asigurd reprezentarea in instanti a Directiei generale in toate cauzele ce
au ca obiect cereri ce intrd sub incidenta Legii nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei, republicatd, precum si Tn toate cauzele care au legitur# cu copilul pentru
care s-a stabillt, ca finalitate a Planului individualizat de protectie adoptia intern;

w) instrumenteazd dosarele si sesizeaz} instanta cu privire la fncuviintarea
deschiderii proceduril adoptlel interne, a tncredintirii copilulul in vederea adoptiei, a
fncuviintdrii adoptiel acestuia, n conformitate cu prevederile legale;

x} acordd asistentd juridicd familiilor sau persoanelor apte si adopte, in
rezolvarea cererilor de adoptie;

y} introduce in SINA, n termenul previéizut de lege hotrarea judecitoreascs
prin care s-a fncuviintat deschiderea procedurii de adoptie, hotirarea judecitoreascs
de fncredintare Tn vederea adoptiei, hot¥rérea judecitoreasci de fncuviintare a
adoptiei, hotirdrea judecitoreascd de declarare a nulitatii adoptiei, precum si
documente anexe prevazute de legislatia in vigoare in domeniul adoptlei;

z) informeazd parintii adoptivi asupra obligatlel de a furniza copilului
informatil despre adoptie, trecutul §i familia natural3, la cererea copilului sau cand
considera el necesar;

aa)asigurd Implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernulul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlulul intern managerial al
entitdtilor publice, cu modificérile s completérile ulterioare.

3.1. Compartimentul managementul calititli serviciilor soclale

ART. 22,

a) realizeazd activitatile privind acreditarea si licentierea serviciilor soclale
furnizate de Directia generald, in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitdtii fn domeniul servicillor sociale, a Hot#r&ril Guvernului nr.
118/2014 pentru aprobarea Normelor metodogice de aplicare a Legii nr.197/2012 si
a ordinelor privind aprobarea standardelor minime de calitate, obligatorii pentru
acreditarea serviciilor sociale;



b) elaboreazd instrumente de lucru privind evaluarea/monitorizarea indeplinirii
standardelor de calitate de cdtre servicille din aparatul propriu, care furnizeaz3
servicii soclale si centrele din structura organizatoricé a Directiei generale;

c) realizeaza verificarea periodic8 a modului in care sunt indeplinite standardele
minime de calitate de catre servicille din aparatul propriu, care furnizeazi servicii
soclale si centrele din subordinea Directiei generale, prin vizite in teren anuntate sau
nenuntate;

d) Thtocmeste rapoarte de evaluare/monitorizare cu recomandiri de remediere a
deficlentelor si de fmbundtitire a activititii Ih vederea cresteril calitétii serviciilor
furnizate, a obtineril licentei provizorii si de functionare a serviciilor, a mentinerii
standardelor dupéd acordarea licentei de functionare;

e) verificd modul de elaborare, de cétre sefil serviciilor si centrelor din structura
organizatorica a Directiei generale, a metodologiilor de organizare si functionare,
conform standardelor minime de calitate, precum si modificarea sau completarea
acestora;

f) intocmeste documentatia pentru acordarea Certificatulul de acreditare a
Directiei generale, ca furnizor de servicii sociale pe care o fnainteazi MMJS; notifici
Ministerului orice schimbare intervenitd privind datele fnscrise in documentele
Justificative, dupi obtinerea acreditarii;

g) verificd si completeazi documentatia privind solicitarea acordérii acreditérii si
obtinerii licentel de functionare a serviciilor soclale furnizate de c#tre Directia
generald pentru fiecare serviciu social in parte, din domeniul protectiei copilului si al
persoanei adulte cu handicap, intocmitd de citre sefii serviciilor si centrelor din
structura Directiei generale; fnainteazd documentatia la ANPDCA sau ANPD si
transmite licentele obtinute, serviciilor si centrelor in cauzi;

h) colaboreazd cu serviciile si centrele din structura Directiei generale si cu
autoritatile centrale Tn vederea solutionarea cererilor §i obfinerli licentelor de
functionare pentru fiecare serviciu social furnizat, in termenele legale; completeaz
la solicitarea MMIS, respectiv ANPDCA si ANPDPD, cererile si dosarele Tn cauzi;

i) notificd autorititilor competente orice modificare referitoare la serviciul soclal
acreditat intervenitd dupd acordarea licentei de functionare, in baza informatiilor
primite de la serviclile i centrele din structura Directiel generale;

i) tine legdtura cu inspectorii sociali din cadrul Agentiei Judetene de PIXti si
Inspectie Sociald Harghita Tn realizarea activitétilor legate de acreditarea sl licentierea
servicillor soclale;

k) transmite autorititilor competente cererea sI dosarul de reacreditare al
Directiel generale, documentele justificative privind reacreditarea serviciilor soclale
furnizate gi ultimul Raport de evaluare/monitorizare in teren, intocmit de citre
inspectorii sociali din cadrul AJPIS Harghita privind constatirile referitoare la
indeplinirea standardelor minime de calitate, la MMSS, respectiv la ANPDCA si
ANPDPD;

I) intocmeste si actualizeaz situatla acreditdrii, a licentleril serviciilor sociale
furnizate de catre Directia general;
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m) asigurd implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codulul controlului Intern managerial al
entitdtilor publice, cu modificirile §i completsrile ulterioare, la nivelul
compartimentului;

n) coordoneaz¥ activitatile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a implementirii i dezvoltirii sistemului de control/ intern managerial,
la nivelul Directiei generale, conform prevederilor Ordinului SGG nr. 600/2018;

o) indrumd metodologic elaborarea documentelor necesare Implementarii
standardelor de control intern/managerial de citre serviciile, compartimentele sl
centrele din structura Directiel generale;

p) asigurd Tn cadrul Comisiel de monitorizare, activititile de avizare a
procedurilor operationale elaborate, revizuite, fn conformitate cu prevederile din
Ordinului SGG nr. 600/2018; tine evidenta procedurilor operationale elaborate,
avizate si aprobate de cdtre conducerea Directiel generale si a altor documente
elaborate pentru implementarea sistemulul de control/intern managerial;

q) Tntocmeste situatii semestriale/anuale privind stadiul implementérii si
dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial, prin centralizarea chestionarelor
de autoevaluare intocmite de cédtre serviciile, centrele si compartimentele din
structura Directiel generale;

r) intocmeste proiecte de hotdr8ri privind modificarea/completarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiel generale si a anexelor sale;

s) asigurd arhivarea documentelor, conform legi.

4. Serviciul juridic, secretariatulul Comisiei pentru protectfa copllulul

ART. 23
Tn probleme juridice Indeplineste urmétoarele atributil:

a) reprezintd in Instantele judecitoresti de toate gradele, interesele Directiei
generale, Tn calitate de reclamant sau parat;

b) participd la perfectarea raporturilor contractuale fncheiate fntre Directia
generala sl alte institutii sau organisme private autorizate;

c) colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru
fntocmirea actelor juridice specifice activititii;

d) Iinformeaza personalul Directiel generale despre orice modificare legislativy
apéruti in domeniy;

e) colaboreazd cu serviclile/centrele din structura Directiel generale in
demersurile efectuate de citre acestea necesare clarificdrii situatiei juridice a
copilului si adultulul, inclusiv inregistrarea tardivd a nasteril copilului, in vederea
identificarii unei solutii permanente pentru protectia copilului, reintegrarea in familia
naturald;

f} colaboreazd cu serviciile/centrele din structura Directiel generale in
demersurile efectuate de cdtre acestea necesare clarificiril situatiel jurldice a
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persoanel adulte aflate fn nevole, inclusiv pentru inregistrarea tardivd a nasterii
acestela;

g) sesizeazd instanta judecdtoreascd cu privire la Instituirea tutelel minorului,
punerea sub interdictie a persoanei adulte cu handicap cu lipsa si instituirea tutelei
pe seama acestuia;

h) sesizeazd Instanta judecitoreascd pentru emiterea unei ordonante
presedentiale de plasare a copllulul n regim de urgents, fn situatla tnh care
persoanele care au fn Ingrjire copilul refuzd sau impiedicd in orice mod efectuarea
verificérilor de cétre reprezentantii Directiei generale, atunci cind acestia stabllesc
existenta unul pericol iminent pentru copil;

I) sesizeazd instanta judecétoreascd, in termen de 5 zile de la data executrii
ordonantei presedentiale pentru a decide cu privire la inlocuirea plasamentului fn
regim de urgentd cu masura plasamentulul, deciiderea din exercitilul drepturilor
parintesti, precum §i cu privire la exercltarea drepturilor périntesti, urmind ca
instanta sd se pronunte si cu privire la obligativitatea p&rintilor copilului de a se
prezenta la sedinte de consiliere;

j) sesizeazd Instanta judecdtoreascd pentru stabilirea m3suril plasamentului in
situatia fn care nu a putut fl instituitd tutela, precum si n situatia copilului abuzat,
neglijat, exploatat sau supus oricirei forme de violent3 asupra copilului, a copilului
gasit sau a copilului pdrdsit in unitdtile sanitare, dacd se impune fnlocuirea
plasamentului In regim de urgent dispus de cétre Directie;

k) sesizeazd instania judecdtoreascd pentru stabilirea msurii plasamentului sau
a masurii de supraveghere specializatd, in situatia n care nu exist3 acordul périntilor
sau, dupd caz al unuia dintre périnti, pentru Instituirea acestei masuri;

) acorda asistent# juridicd parintilor care solicitd redarea exercitiulul drepturilor
parintesti;

m) sesizeazd Instanta judecdtorescd pentru deciderea totald sau partiald a
parintilor ori a unuia dintre el din drepturile pirintesti, ca urmare a sesizirii ficute de
serviciul public de asistenta sociald;

n) acordd asistentd juridicd Comisiei pentru protectia copilulul, la cererea
acesteia;

o) realizeazd actualizarea periodicd a Regulamentului intern al Directlel generale;

p) redacteazd opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea
institutiei;

q) Intocmeste rdspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesiziri
fnregistrate la sediul institutiel;

r) verifici legalitatea actelor cu caracter juridic s administrativ trimise spre
avizare;

s) avizeazd sl contrasemneazi actele cu caracter juridic;

t} asigurd Implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernulul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlulut intern managerial al
entitdtilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

27



4.1. Compartimentul Secretariatul Comisiel pentru protectia copllulul

ART. 24

a) primeste sl Tnregistrezd sesizdrile privind luarea unel misuri de protectie
specialéd pentru copllul aflat in dificultate, incadrarea intr-o categorle de persoan cu
handicap a coplilor, n conformitate cu Hotirarea Guvernulul nr. 502/2017 privind
organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copllului;

b) tnregistreaz3 cererlle sau pldngerile adresate de citre copii sau formulate fn
numele acestora fn legdturd cu situatii care vizeazi domeniul de competents al
Comisiei;

¢} transmite copilului solutia identificaty de Comisle, in termenul previzut de
lege;

d) asigurd convocarea persoanelor chemate in fata comisiel in vederea
solutionarii cazurilor, in conformitate cu art. 14 din HG nr. 502/2017;

e) asigurd instiinfarea in termen legal a membrilor Comisiel pentru protectia
copilulul despre data si locul desfdsurérii sedintei acesteia, comunicind totodats si
ordinea de zj;

f) asigurd evidenta prezentel membrilor comisiel la sedinte;

g) asigurd consemnarea dezbaterilor de la sedintele comisiel si face demersuri
pentru punerea in aplicare a hotdrérilor stabilite (adrese, circulare, etc.);

h) redacteazd si dactilografiazd hotérédrile Comisiel Judetene pentru protectia
copilului cuprinzdnd mdsurile de protectie speciali luate pentru copiii aflatl in
dificultate, certificatele de incadrare intr-o categorie de persoan¥ cu handicap a
copilului care necesitd protectie speciald, cét si toate celelalte acte emise de comisie,
in conformitate cu Hotdrdrea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si
functionarea comisiel pentru protectia copilului, Regulamentul de organizare si
functionare al Comisiei judetene pentru protectia copllului Harghita si celelaite acte
normative care reglementeaz3 aceste activitéti;

i) comunics, Tn termen legal sau in cel stabilit de Comisie hotdrarile si toate
celelalte acte emise de comisie tuturor partilor implicate si autorititilor interesate;

J) ia misuri pentru punerea in aplicare a hotararilor Comisiei pentru protectia
copilului;

k) gestioneazd arhiva Comisiei pentru protectia copilului Harghita, asigurd
evidenta, pastrarea §i conservarea acesteia, conform legfi;

4.2. Compartimentul de evaluare a copilulul care a s¥varsit o fapt3 penal si
nu rdaspunde penal

ART. 25

a) aslgurd evaluarea cazurilor legate de copiii care au savirsit o fapt$
prevdzutd de legea penald si care nu réspund penal, Tn colaborare cu specialistii din
cadrul Serviciului Management de caz al Directiei generale;
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b) pregateste si propune luarea unei mésuri de protectie speciald de citre
Comisia pentru Protectia Copilului, atunci cdnd existd acordul p&rintilor sau al altut
reprezentant legal al copilulul, ori, dup caz de cétre instanta judecitoreasca, atunci
cand acest acord lipseste;

c) asigurd, n colaborare cu ceilalti specialisti ai Directiei generale, consilierea
copillor care au s&vérslt o faptd penald si nu rdspund penal, tn vederea prevenirii §i
combaterii actiunilor sau comportamentelor deviante ale acestora, precum si a
responsabilizaril §i congtientizarli copiilor fatd de factorii ce le-ar putea periclita
dezvoltarea fizic# i moral;

d} asigura consilierea sl elaborarea unor programe de reintegrare social3
pentru copiii delicventi;

e) asigurd, Tn colaborare cu cellalti specialisti ai Directiei generale, consilierea
familiel naturale, extinse sau substitutive, sau altul reprezentant legal al copiluiui
care a sdvérgit o faptd penald si nu rispunde penal, in baza unul program
personalizat de consiliere psihologic.

5. Compartimentul de audit public intern

ART. 26

Compartimentul de audit public intern are ca obiect exercitarea auditului
intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de institutia publicd sau care sunt in
responsabilitatea acesteia, inclusiv asupra activititii institutillor subordonate si
asupra utilizdrii de catre terti, indiferent de natura juridicd a acestora, a fondurilor
publice si administrarea patrimoniului public.

Acest compartiment se subordoneaz¥ §i raporteazs activitatea sa direct
directorulul general al Directiel generale de asistents sociald si protectia coptlului
Harghita.

Activitatea de audit intern este desfisuratd de un personal de specialitate,
denumit auditor intern, care sd nu fie implicat Th vreun fel In desfisurarea
activitdtilor pe care le auditeaza §i care fsi indeplineste atributiile fn mod obiectiv,
independent, cu profesionalism gi integritate, cu respectarea prevederilor legale
specifice activitétii de audit si a codului de etici, aprobat prin ordin al Ministrului
Finantelor.

Ministrul Finantelor ifndruméa metodologic activitatea de audit intern din toate
institutiile publice §i organizeaza activitdtl de Instructie si perfectionare a auditorilor
interni. Ministrul Finantelor aproba codul de eticd a auditorului intern, precum si
norme §i Instructiuni .

Directorul general aprob3 planul anual de audit intern, auditorul desfisurénd
activitatea pe bazd de ordin de serviclu scris in care prevede in mod explicit scopul,
obiectivele §i durata auditului.

Compartimentul de audit public intern are urmatoarele atributii principale,
fard a se limita la acestea:
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a) Elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activititii de audit public
intern specifice entitatii publice in care 1si desfdgoara activitatea, cu avizul Biroului de
audit public intern al Consiliului Judetean Harghita.

b) Elaboreazé proiectul planulul multianual de audit public intern si, pe baza
acestuia, proiectul planulul anual de audit public intern.

c) Efectueazd activitétl de audit public intern pentru a evalua dac} sistemele de
management financiar i control ale entitdtli publice sunt transparente §i sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficlent¥ si
eficacitate.

d) Informeaza Biroul de audit public intern al Consiliului Judetean Harghita
despre recomandadrile neinsusite de citre conducitorul structurii auditate precum si
despre eventualele consecinte.

e) Raporteazé periodic cétre Biroul de audit public intern al Conslliului Judetean
Harghita asupra constatérilor, concluziilor si recomandérilor rezultate din activitétii
sale de audit.

f) Elaboreazd raportul anual al activitdtii de audit public Intern care prezinté
modul de realizare a oblectivelor compartimentului de audit public intern.

g) Tn cazul Identificirii unor iregularitii sau posibile prejudicii, raporteaz}
Imediat directorului general al DGASPC Harghita si structurii de control intern
abilitate.

h) Verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita eticd fn cadrul compartimentelor de audit public intern din entitétile publice
subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si poate initia masurile
corective necesare, ih cooperare cu conducadtorul entitdtii publice Tn cauzi.

l) Asigurd Iimplementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile sl completarile ulterioare.

6. Serviciul resurse umane

ART. 27

Tndeplineste urmitoarele atributii:

a) asigurd evidenta personalulul Directiel generale si a Registrului general de
evidentd a salariatilor, REVISAL;

b) pregiteste actele necesare de pensionare pentru limité de vérsta, pensionare
anticipatd, pensionare de invaliditate si pensie de urmas;

c) elibereazd legitimatii de serviciu precum si adeverinte de salarizare,
adeverinte privind locul de munc sl functla, la solicitarea angajatilor;

d) solicitd Tntocmirea programéril concedillor de odihni anuale de cétre centrele,
servicille Directiei generale, le prezintd spre aprobare §i urmdareste efectuarea
concediilor de odihna ale personalufui;
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e) desfdsoard activitate de indrumare pe linie de personal-salarizare, in functie
de modificérile intervenite in legislatie; asigur asistent’ de specialitate subunitdtflor
Directiel generale la solicitarea acestora pe linie de personal, salarizare, utilizarea
unor niveluri de salarizare, echivalarea unor functii si stabilirea conditlilor de ocupare
a acestora;

f)pregiteste documentatia necesari pentru organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante, temporar vacante de natura contractuald, respectiv
functiile publice si asiguré desfisurarea acestora in conditiile legi;

g) Tntocmeste lunar statele de plat¥ ale personalului Directiei generale,
serviciilor din subordine;

h) intocmeste Declaratia lunari D 112 privind obligatiile de plat¥ a contributiilor
sociale, impozitului pe venit gl evidenta nominali a persoanelor asigurate, Declaratla
D 100/710 privind obligatiile de platé la bugetul de stat, Declaratla L 153 privind
veniturile salariale ale personalului pl&tit din fonduri publice — asigurd transmiterea
acestora institutiilor abilitate; '

i} asigurd transmiterea certificatelor de concedil medicale si a centralizatorulul la
C.A.S. Harghita, Intocmegte déri de seam] statistice lunare, trimestriale si anuale;

j) asigurd intocmirea dosarului pentru recuperarea sumelor de la FNVASS;

k) solicitd sl Tntocmeste actele necesare la angajare, fntocmegste contractele
individuale de munc? i dosarele personale ale angajatilor;

l)intocmeste actele administrative care modificd contractele individuale de
muncé (schimbarea locurilor de muncé, incetarea raporturilor de munci, schimbarea
functiel, a salariului);

m) intocmeste actele administrative la promovarea si sanctionarea personalulul
angajat;

n) asigurd evidenta modificirilor sporurilor de vechime si Tntocmeste
dispozitiile de modificare a acestora lunar;

o) aslgurs aplicarea Legii nr.53/2003-Codul munclii si a legilor privind modificirile
salariale sau a oricdror acte normative care determind modificarea prevederilor
contractelor individuale de muncé, intocmeste acte aditionale;

p) se asigurd de completarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale de catre serviciile din subordinea Directiei generale, anual;

q) urméreste intocmirea fisel posturilor §i gestioneazi fisa posturilor angajatilor
directlel generale;

r)intocmegte/verificé statele de functil si statele de personal a aparatului propriu
sl ale serviclilor din subordinea Directlei generale;

s) elaboreazi proiecte de hotiréri privind modificarea organigramei si a statelor
de functii al Directlel generale, care se supun aprobérii Consiliului Judetean Harghita;

t) intocmeste orice alte situatii solicitate de conducerea Directlei generale;

u) réspunde de gestiunea curent a resurselor umane si a functiilor publice;

v) elaboreazd actele administrative privind functionarll publici (numirea in
functia publicd, suspendarea si/sau Incetarea raporturilor de serviciu; transfer,
delegare, detasare, promovare, sanctionare), conform Legil nr. 188/1999 privind
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Statutul functionarilor publici, cu completirile si modificirile ulterloare, respectiv al
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completsrile
ulterioare;

w) colaboreazd direct cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici privind
aprobarea statelor de functll, a numérului functiilor publice, a structurii posturilor pe
clase si grade profesionale, in conformitate cu prevederile legale, si comunici orice
modificare in termen de 10 zile lucitoare;

x) tn vederea recrutiril functlonarilor publici solicit avize favorabile de la
Agentia Natlonald a Functionarilor Publici pentru organizarea concursurilor de
ocupare a functiilor publice vacante, temporar vacante;

y) intocmegte dosarele personale ale functionarilor publici si asigur respectarea
regimului de pastrare a acestora;

z) fntocmeste Planul anual de formare profesional¥ a functionarilor publicl.

aa)intocmeste orice alte situatii solicitate de conducerea Directiel generale
sau de Agentia National¥ a Functionarilor Publici;

bb) elaborarea sl actualizarea  planulul de prevenire si protectie privind
securitatea si sdndtatea fn munc¥;

cc) organizeaza activitatea de prevenire §i stingerea incendiilor la sediul directiei
sl subunitdtile acestela;

dd) asigurd instruirea tuturor lucritorilor din aparatul propriu al Directiei
generale a mésurilor prevdzute in planul de prevenire si protectie, precum si a
atributiilor §i responsabilitatilor ce le revin in domenlul securititii si s§nstatii tn
muncd, stabilite prin fisa postului;

ee) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitdtli
adecvate pentru fiecare loc de munc, asigurarea informdrii si instruirii lucr&torilor-in
domeniul securitatii si s&natatii in munc sl verificarea cunoasteril sl aplicirii de citre
lucrdtori a informatlilor primite;

ff) elaboreazd instructiuni proprii Directiel generale pentru completarea sifsau
aplicarea reglementdrilor de securitate gi sinitate in munci, tindnd seama de
particularitdtile activitétilor si ale unititii, precum sl ale locurilor de muncs/posturilor
de lucru;

gg) colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantli lucritorilor, serviclile externe
de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonrii
masurilor de prevenire si protectie privind securitatea si s¥ndtatea fn munc;

hh)desfigoard activitate de indrumare si asistenti pe linie de sinitate si
securitate fn muncd, In conditiile legil, subunit#tilor directiel generale;

ii) asigurd organizarea la nivelul institutiei a comitetului pentru securitate in
munca;

[i) ntocmeste materlale pentru sedinta Colegiulul director pe probleme de
personal-salarizare;

kk) asigurd activitatea de secretariat a sedintelor colegiulul director;

/) intocmeste hotérérile colegiului director:
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mm) intocmeste dispozitiile de numire in functie publici, dispozitiile Ia
modificarea raporturilor de serviciu si incetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici;

nn)asigurd prelucrarea datelor privind functiile publice si functionarii publicl ale
Directiei generale in portalul de management al functiilor publice sl functionarilor
publici si transmiterea acestora la ANFP, cu incadrarea fn termenele legale;

oo)asigurd completarea declaratiile de avere s de interese pentru functionarii
publici si personalul contractual de conducere, asigura inregistrarea si transmiterea
acestora [a ANI, conform legii;

pp)asigurd evidenta si completarea dosarelor profesionale ale functionarilor
publicl al directiel generale;

qq)tine evidenta contactelor de voluntariat fncheiate la nivelul
servicitlor/centrelor; .

rr) intocmeste pocedura de contractare a achizitiondrii voucherelor de vacants,
pe suport electronic sI /sau hértie si in conformitate cu prevederile art.26 din Legea —
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul plitit din fonduri publice, art. 1
alin.(2) din Ordonanta de Urgen{8 a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, cu modificarile 5| completirile ulterioare, si tine evidenta si
gestlonarea acestora, conform formularelor si a situatiilor centralizatoare previzute
de Lege.

ss) aslgurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codulul controlului intern managerial al
entitétilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

7. Serviciul pentru acordarea §i evidenta drepturilor persoanelor cu handicap,
relatii cu publicul adulti

ART. 28

a) primeste, inregistreazi si verifici documentele cu scopul acordérii beneficiilor
sociale pentru persoanele care au certificat de incadrare Tn grad de handicap;

b) intocmegste dosarele administrative pentru persoanele cu dizabilit4ti adulte,
nevézétorl s copil, In vederea acordéril drepturilor previzute de lege;

¢) fntocmeste dispozifiile de acordare, suspendare, modificare sau Tncetare a
drepturilor de naturd sociald sub form3 de prestatil sociale pe care le supune vizei
pentru CFP si semndrii acestora de cétre directorul general al Directiei generale;

d) asigurd completarea bazel de date din programul D-Smart sau SNMD privind
drepturile legale ale beneficiarllor, acordarea prestatiilor sociale si facilitatilor;

e) intocmeste si actualizeazd dosarele admistrative ale persoanelor cu dizabilit4ti
din judet $i completeazd baza de date;

f) efectueazd operatile de prelungire ale documentelor de acordare a
drepturilor th baza certificatelor de fncadrare in grad de handicap;
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g) verificd decontul de carburant pentru persoanele cu dizabilitate gravd sau
accentuatd si completeazd baza de date fn vederea efectusril transferulul sumelor
cuvenite in conturile beneficlarilor;

h) elibereazd biletele de ciltorie gratuitd, persoanelor solicitante sl asigurd
evidenta acestora fn baza de date;

i) elibereazd legitimatii pentru persoane cu handicap, cardul european pentru
dizabilitate si legitimatii de transport urban si asigura evidenta n baza de date;

J) gestloneazd sl urmdreste aplicarea contactelor cu persoanele aduite cu
dizabilitate gravd sau accentuatd, reprezentanfil legali ai acestora precum si
reprezentantii legali al copiilor cu dizabilitate gravd sau accentuatd care au beneficiat
de credit, a cirui dobéndé se suportd din bugetul de stat, prin transferurl de la
bugetul ANPDPD, la bugetul Directiei generale in baza unui contract privind
angajamentul de platd al dobéanzii;

k) intocmeste lunar necesarul de fonduri binesti pentru plata dobénzilor
acordate persoanelor cu hanicap pe care fl transmite ANPDPD;

[) colaboreazd cu Directia Regionald de Drumuri sl Poduri Brasov fn vederea
depunerii documentatiel necesare pentru obtinerea scutirii de la plata taxei de
drum(rovinieta) si le fnmaneazd persoanelor cu handicap;

m) colaboreaza cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date Harghita si cu primdriile din judet In vederea incetdrii pl&tilor pentru
persoanele cu dizahilitati care au decedat;

n) procedeaz3 la transferurile de dosare pentru drepturl la/de la alte directil din
tard, in baza cererilor depuse de cdtre persoanele cu handicap;

o) pregdteste toatd documentafia necesard pentru plata prestatiilor sociale
acordate persoanelor cu dizabilitd{i in vederea fnaintérii fisierelor lunare de plati
cdtre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Harghita;

p) rdspunde la cereri §i sesiziri §i Tntocmeste adrese fn vederea completarii
dosarelor;

q) asigurd programul pentru relatii cu publicul, asigurdnd accesibilititile
prevazute de legislatia tn vigoare;

r) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale acreditate care desfdsoard
activitdti In domeniul asistentel soclale si sprijind inchelerea conventillor de
colaborare cu acestea;

s) intocmeste ordinele de platd aferente facturilor din cadrul DGASPC- Adultl si
documentelor justificative aferente decontului de carburant precum si transportului
Interurban acordate persoanelor cu handicap;

t) exercitd controlul financlar preventiv (CFP) asupra tuturor operatiunilor
financiare ce vizeazd activitatea pe persoane cu handicap (drepturl, facllitstl, etc.),
aparatului propriu al directiel pe adulti §i asigurd efectuarea pladtii la termenele
prevdzute;

u) fntocmeste lunar fundamentarea necesarului privind drepturile banestl si
facilitatile acordate persoanelor cu handicap, pe care le comunica AJPIS HR si
ANPDPD;
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v) intocmeste executia creditelor bugetare reprezentand contravaloarea,
transportului interurban, decontului de carburant si dob4nziior pentru credite;

w) tine contabilitatea aferenti aparatului propriu al DGASPC - Adulti sl al
Centrului de Servicli de Recuperare Neuromotorie de tip Ambulatoriy pentru
Persoane Adulte cu Dizabilit4ti Odorheiu Secuiesc;

X) fntocmeste statisticile trimestriale, semestriale sl anuale privind plétile
aferente sistemulul de protectie soclal3 a persoanelor cu handicap {prestatii soclale,
cheltuieli ale centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap);

y) urmiéreste derularea in bune conditii a contractelor incheiate cu firmele care
presteazd servicll pentru persoanele cu handicap; realizeazi verificarea deconturilor
depuse de prestatorii de faciliti{l pentru persoanele cu handicap;

2) Tntocmeste prolectul bugetului de venituri §i cheltuleli atit pentru sumele
provenite din alocatll bugetare cét si pentru cele provenite din alte surse;

aa)intocmeste evidentele financlar — contabile previzute de legislatia in vigoare
si le Tnainteaza celor in drept;

bb)intocmeste documentele de plat3 citre organele bancare si cele contabile in
conformitate cu reglementérile in vigoare sl urméreste primirea la timp a extraselor
de cont si verificarea acestora cu documentele lor insotitoare, asigurand incadrarea
corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltulelilor pentru bugetul propriu;

cc) realizeazs executia cheltuielilor previzute de buget;

dd)urméregte respectarea disciplinei de cas¥ prin tinerea la zi a registrulul de casd,
a Tncadrdrii in plafonul de casi;

ee)tine evidenta drepturilor personalului angajat: state de plat, cheltuieli de
deplasare, perfectionare;

ff) conduce registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financlar
preventiv;

gg)urmireste fntocmirea actelor legale privind deplasarea fin strdindtate,
respectlv nota de fundamentare, calculul estimativ, etc;

hh)se preocup# de inventarierea anuali a patrimoniului Directiei generale; face
propuneri de casare;

i) tine la zi fisele mijloacelor fixe si ale obiectelor de Inventar:

ii) se preocupd de mentinerea in stare de functionare optimi a bunurilor aflate
in dotarea Directiel generale;

kk) urméreste avansurile acordate unor terte persoane juridice, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

I} conduce registrul jurnal si registrul de inventar:

mm) urm3reste respectarea normelor metodologige privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltulelilor DGASPC-Adulti, precum sl organizarea evidentei si
raportarea angajamentelor bugetare gl legale;

nn)efectueazd plata cheltuielilor bugetare n limita creditelor bugetare §i a
destinatiilor aprobate in conditiile dispozitiilor legale;

oo)urmdreste situatia creditelor bugetare deschise;
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pp)intocmeste notele de fundamentare privind efectuarea viririlor de credite
bugetare intre capitolele/subcapltolele clasificatiei bugetare;

qq)executd sarcinile care i revin in vederea implementarii proiectelor accesate
din fonduri nerambursabile;

rr) asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificirile sl completirile ulterioare.

8. Serviclul economic, finaciar contabil

ART. 29

a) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor soclale in
conformitate cu planul anval de actiune sl asigurs finaniarea/cofinantarea acestora;

b) fnainteaz¥ spre avizare la colegiul director proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli atdt pentru sumele provenite din alocatii bugetare cit si pentru cele
provenite din alte surse; se preocupd pentru atragerea de noi surse (donatti,
sponsorizéri, conventil de parteneriat, contributii proprii) §i urmdreste utllizarea lor
eficientd sl conform prevederilor legale;

¢) intocmeste si Thainteazd pentru aprobare la coleglul director modul de
Impértire a bugetului aprobat de consiliul judetean pe subunitéti

d) intocmeste sltuatlile financlare previzute de legislatia fn vigoare si le
fnainteazd celor in drept;

e) intocmeste documentele de plati citre organele bancare sl cele contabile fn
conformitate cu reglementirile in vigoare, urmareste extrasele de cont §i verific3
documentele justificative, asigurand incadrarea corects pe subdiviziunile clasificatiel
bugetare a cheltuielllor pentru bugetul propriu;

f) realizeazd executia cheltulelilor previzute de buget;

g) urmireste respectarea disclplinei de casi prin tinerea la zi a registruiul de
casd, a incadrérii in plafonul de casj;

h) constituie garantli materiale personalului cu functil gestionare conform legii
§i le depune la banca In numele acestora;

[) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv;

j) tine evidenta drepturilor personalului angajat: state de platé, cheltuieli de
deplasare, perfectionare;

k) conduce registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar
preventiv;

I) urméreste fntocmirea actelor legale privind deplasarea in striinitate,
respectlv nota de fundamentare, calculul estimativ, etc;

m) conduce registrul cu nr. de inventar a mijloacelor fixe;

n) se preocupd de Inventarierea anualj a patrimoniului Directiel generale;
verificd documentele de inventariere intocmite de citre comisiile de inventariere,
Tnainteazd spre aprobare/avizare cétre colegiul director propunerile de casare;

36



o) tine la zi fisele mijloacelor fixe si ale obiectelor de inventar;

p) se preocupd de mentinerea fn stare de functionare optimé a bunurilor aflate
Th dotarea Directiel generale;

q) urméreste avansurile acordate unor terte persoane juridice, cu respectarea
legislatiei fn vigoare;

r) conduce registrele contabile obligatorii;

s) urméreste respectarea normelor metodologige privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltulelilor directiel generale, precum si organizarea evidentei
si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

t) efectueazd plata cheltuielilor bugetare in limita creditelor bugetare sl a
destinatiilor aprobate tn conditille dispozitiilor legale;

u) repartizeazd creditele bugetare, pe subunititi, pe an/trimestru sl detaliate
conform clasificatlei bugetare;

v) urméreste situatia creditelor bugetare deschise;

w) urmdreste executarea contractelor de achizitii publice;

x) Tntocmeste notele de fundamentare privind efectuarea vir&rilor de credite
bugetare intre capitolele /subcapitolele, titiuri, articole si aliniatele clasificatiei
bugetare;

y) executd sarcinile care 1i revin fn vederea implementsrii proiectelor accesate
din fonduri nerambursabile;

z) aplicarea sistemului national de raportare — Forexebug la nivelul directiel
generale, semnarea electronicd a rapoartelor §i accesul entititilor publice Ia
functionalitétile sistemului national de raportare - Forexebug", completarea s
depunerea bugetului individual al institutiilor publice, tnregistrarea angajamentelor
legale §i angajamentelor bugetare in sistemul de control al angajamentelor,
completarea si depunerea formularelor din sfera raportarii situatlilor financlare ale
institutiilor publice;

aa)intocmeste situatiile solicitate de alte institutli publice, forurile tutelare si de
conducerea directiei generale;

bb)gestioneazd arhiva Directiei Generale de Asistent¥ Sociald sl Protectia
Copilulul Harghita, asigurdnd evidenta, pistrarea, selectionarea si conservarea
acesteia conform legii;

cc) initiazd i organizeazd actlivitatea de Intocmire si respectare a prevederilor
Nomenclatorului dosarelor;

dd)verificd §i prela de la compartimente, pe bazi de inventar, dosarele
constituite tn vederea arhivirii;

ee)asigura activititile de consultare a documentelor, de eliberarea de
certificate, copii g extrase de pe documentele de arhiv In conditiile previzute de
actele normative fn vigoare;

ff) inlilazd formarea comislei de selectionare a documentelor arhivistice;

gg)publici pe pagina de Internet a Directlel generale si afiseaz¥ la sediul
Directiel generale informatil privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru
fiecare serviciu furnizat;
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hh) asigurd Implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, cu modificrile si completirile ulterioare.

9. Serviciul achizitii publice, tehnic s| administrativ

ART. 30

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g
h)
i
j)
k)

)

elaboreazéd Planul anual al achizitiilor publice in colaborare cu celelalte
compartimente ale directiel, dup# centralizarea referatelor de necesitate sia
valorilor estimate transmise de sefii subunit3tilor in ultimul trimestru al anului
pentru anul urmétor si, dupd caz, Strategia anual a achizitiilor publice;
prioritizeaz# achizitlile in functie de nevoie;

intocmeste documentatia de atribure a contractulul/acordului-cadru
(Strategia de contractare, Declaratla privind persoanele cu functie de decizie,
Modele de formulare, Clauze contractuale, not3 justificativs privind aplicarea
proceduril de achizifle, dacd este cazul), in functie de valoarea estimaty;
stabileste, in colaborare cu solicitantul achizitlei, cerintele de calificare
referitoare la situatia economic3 i financlar sau la capacitatea tehnich sl/sau
profesionald, stabileste criteriul de atribuire, obfine aprobirile necesare
fiecdrel etape a achizitiei

elaboreazd si editeazd fisa de date a achizitiei in format electronic si transmite
documentatia de atribuire cu semnétura electronic spre avizare citre ANAP;
intocmeste anuntul de participare/anuntul de participare simplificat tn format
electronic si fl transmite spre avizare la ANAP;

publicd anuntul de participare in SEAP/SICAP si dup# caz tn Jurnalul Oficial al
Uniunil Europene;

intocmeste documentul de numire a comisiei de evaluare/negociere si, dup¥
caz, actul de cooptare {nota justificativi) a unor experti externi:

intocmeste rdspunsurile la solicitérile de clarificiri si gestioneaza contestatlile
dac este cazul;

organizeazd sedinta de deschidere a ofertelor, dac3 este cazul, precum si
sedintele de evaluare;

intocmeste procesul verbal de deschidere al ofertelor, daci este cazul,
procesele verbale ale sedintelor de evaluare

intocmeste documentul de aprobare a hotir&rii comisiel (raportul de
atribuire);

fntocmeste si transmite comunicarea rezultatufui aplicérii procedurilor citre
ofertantl;

aslgura transmiterea punctelor de vedere si a documentelor solicitate de
CNSC;

m) ntocmeste documentele privind solutionarea contestatiilor;

n)

aplica deciziile CNSC referitoare la procedurile de atribuire;
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o) intocmeste contractul/acordul-cadru de achizifie publici cu ofertantul
céstigator tindnd cont de prevederile legale valabile si urmareste/stabileste
responsabilul cu executarea contractelor respective;

p) asigurd transmiterea spre publicare a anuntului de atribuire tn SEAP/SICAP;

q) finalizeazd dosarul achizitiei publice cu toate documentele care reprezintj
mifloace probante ale realiz8rii fiecirul pas al procedurii, documente
Tnregistrate tn ordinea cronologic¥ a fntocmirii acestora;

r) asigura intocmirea §i publicarea documentelor constatatoare primare/finale
referitoare la executarea contractelor;

s) fntocmeste nota de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea
efectudrii cheltulelilor asimilate investitillor;

t) Tntocmeste cererea de aprobare a documentatiei tehnico-economice a
obiectivelor de investitll;

u) reallzeazd achizitiile directe Tn limitele previzute de lege, din catalogul de
produse publicat tn SEAP/SICAP;

v) centralizeazd situatlile achizitiilor transmise de centre;

w) asigurd arhivarea dosarelor de achizitie publicd, a corespondentei serviciulul si
a celorlalte documente din cadrul serviciului;

X) asigurd . Implementarea §I monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatulul General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

9.1. Compartimentul administrativ

a) asigurd aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor
consumabile, mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar pentru aparatul
propriu al directiei;

b) réspunde de executarea lucrdrilor de reparatii, fntretinere si utilizarea
corespunzatoare a bunurilor aflate fn administrare;

¢} Tntocmeste documentele privind procedurile de transmitere fir¥ plats si de
valorificare a bunurilor;

d) tine evidenta imobilelor aflate in administrarea directlei prin fntocmirea unul
dosar separat pentru fiecare imobil, care contine documentele doveditoare
ale acestula;

e) aslgurd/colaboreazd la intocmirea caietului de sarcini pentru lucririle de
modificare, transformare, consolidare si reparatii a imobilelor aflate in
administrarea directiel generale, conform;

f) gestioneaza parcul de autovehicule la nivel de directie, inchele asiguririle
obligatoril/facultative pentru acestea gi face demersurile pentru obtinerea
documentatiilor si avizelor necesare pentru buna functionare ale acestora;

g) urméreste consumul de carburanti la nivel de directie;

h) urméreste valoarea convorbirilor telefonice la nivel de directle;
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I

k)

1)

fntocmeste sl deconteazd foile de parcurs pentru parcul de autovehicule al
aparatului propriu al directiei;

fntocmeste materiale pentru sedinta Colegiului director pe probleme de
investitii /achizitii;

asigura evidenta corespondentei — intrare, lesire- tnregistrare, repartizare,
transmitere prin postd, note telefonice, fax;

asigurd legaturile telefonice interne pentru beneficiarii externi si pentru
compartimentele directiel;

m) programeazd persoanele solicitante in audient& la conducerea directiel;

n)
o)
p)
q)

r)

t)

u)

fntocmegte adresele si asigurd colaborarea cu DGASPC din alte judete privind
identificarea minorllor aflati fird acte th addposturi de zi si de noapte, pe
strézl etc. In diferite localitéti;

fntocmeste necesarul de efecte postale (plicuri, timbre etc) si le gestioneazi;
asigura evidenta, repartizarea, pdstrarea si arhivarea dispozitiilor interne ale
directorului general conform metodologiei;

asigurd evidenta, repartizarea, pastrarea si arhivarea Hotararilor Consiliului
Judetean Harghita;

urmédregte respectarea termenului legal de comunicare a raspunsurilor la
sesizdrl si reclamatii inregistrate, provenind de la institutli publice, autoritdti,
persoane fizice, etc;

asigurd respectarea circuitulul documentelor fn conformitate cu procedura de
sistem privind circuitul documentelor

asigura efectuarea curateniei si dezinfectiei spatiilor utilizate de aparatul
propriu al institutiel la sediul principal si la sediul din str. Zold Peter

asigurd aprovizionarea cu materiale §i echipamente necesare efectuérll
curéteniei sl a dezinfectlel/dezinsectiel/deratizarii

asigurd Implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitétilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

10. Serviclul management de caz copii

ART. 31
Tsi desfisoard activitatea in conformitate cu Standardele minime obligatorli

privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, aprobate
prin Ordinul nr. 288/2006, prevederile Ordinului nr. 286/2006 al Secretarului de stat
al Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea planulul de servicll si a Normelor
metodologice privind fntocmirea planului individualizat de protectie, prevederile
Hotdr&rii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
soclale, precum sl a regulamentelor-cadru de organizare sl functionare a serviciilor
sociale, prevederile Ordinului nr. 1733/2015 al Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei

40



Sociale §i Persoanelor Varstnice privind aprobarea Proceduril de stabilire si plat a
alocatiei lunare de plasament

Beneflclarii serviclului sunt:

a) copilil aflati Tn situatil de risc si familiile acestora:

b) coplll separatl, temporar sau definitlv, de p&rintii lor, ca urmare a stabilirii,
in conditiile legfi, a m&surii plasamentului si familia substitutivi;

c) coplil pentru care a fost dispus, in conditille legii, plasamentul Tn regim de
urgentd;

d} tineril care au fmplinit varsta de 18 ani §i care beneficiazs, in condiiile legii,
de protectie speclald.

Serviciul are urméitoarele atributil principale:

a) Instrumenteazd cazurile copiilor aflati in dificultate sau fn situatii de risc tn

familie si realizeazd activititlle de prevenire a separrii copllului de familia sa;

b) pregiteste copilul care are discerndmant pentru a fi capabil si hotireasci
alternativa favorabild realizéril intereselor sale majore;

c) asigurd asistentd copilului fn vederea exercitirii dreptului siu la
exprimarea liber3 a opiniel sale;

d) asigurd evaluarea inifiald, respectiv detaliati a situatiei copilului in context
sociofamilial;

e) pe baza evaluirilor Intocmeste planul individualizat de protectie, pentru
fiecare copil aflat Tn dificultate sau in situatie de risc, in colaborare cu familia sau
reprezentantul legai al copilului;

f) pregdteste documentatia, conform legii privind instituirea unel misuri de
protectie speciald de ciitre Comisia pentru protectia copilului, sau dup# caz instanta
de judecats;

g) aslgurd desemnarea managerilor de caz pentru coplii care necesits
Instituirea mdsurii de protectie specials, plasament familial;

h) asigurd desemnarea managerilor de caz pentru coplii plasatl in centre
rezidentiale, pand la prima reevaluare a situatiei acestora;

[) asigurd Tncheierea contractului cu familia, tn baza ciruia se realizeazi
furnizarea serviciilor gi a interventiilor cuprinse in planul individualizat de protectie;

J) asigurd reevaluarea cazurilor copiilor pentru care s-a stabilit o misur3 de
protectie;

k) monitorizeaza familiile si persoanele care au primit tn plasament copil, pe
toatd durata acestei mésuri;

) aslgurd monltorizarea modulul fn care este pusi Tn aplicare misura
plasamentulul copilulul la persoana/familia sau intr-un serviciu de tip rezidential al
unui organism privat acreditat, care beneficiazi de alocatie lunar3 de plasament,
conform prevederilor art. 73 din Legea nr. 272/2004, republicat, cu modific3rile s
completdrile ulterioare;

m) dupd efectuarea vizitel de monitorizare se fintocmeste un raport
trimestrial privitor la evolujia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copiilor aflati Th plasament si a modului n care acegtia sunt Ingrijiti, crescuti
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si educati. Tn situatia in care se constati necesitatea modificdril sau, dupd caz, a
tneetdril mésurii, propune inlocuirea/mentinerea/incetarea misurilor de protectie;

n) pénd la data de 5 a lunli urmitoare celel in care s-a realizat raportul
prevdzut la lit. |, transmite agentiel pentru pliti si inspectie sociald judeteand, copll,
certificate pentru conformitate cu originalul, ale rapoartelor de monitorizare
fntocmite;

0) pénd la data de 5 a lunll urm&toare celef In care a fost emis dispozitia
directorulul Directiel generale sau hotSrirea comisiei pentru protectia copiluluf ori,
dupi caz, a instantel de judecats, transmite agentiei teritoriale lista cu copiii affatl in
plasament si persoanele la care s-a dispus acesta ori organismele private acreditate;

p) reevalueazd, cel putin o dat§ la 3 funi si ori de cate ori este cazul,
tmprejurdrile care au stat la baza stabilirii m3surilor de protectie speclala sl propune,
dup¥ caz, mentinerea, modificarea sau in catarea acestora;

d) ftndeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii adoptiei interne
pentru copiil aflati in evidenta serviclulul;

r) colaboreazi cu centrele de plasament, cu serviciile Directlei generale, cu
institutii §i autoritdtile administratiilor publice locale, fn vederea fndeplinirii
atributillor de serviciu;

s) acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, fn vederea
reintegrdrii in mediul s&u familial;

t) asigurd monitorizarea post reintegrare, in colaborare cu Priméria de la
domiciliul familiel, pe o perioad de 6 luni;

u) prezintd rapoarte de monitorizare Comisiei pentru protectia copilului
privind modul in care périntii 15 exercit¥ drepturile si obligatiile parintesti in cazul
revenirii copilului in mediul familial;

v) identificy si evalueaz§ familille sau persoanele care pot lua copil in
plasament;

w) asigurd consiliere de specialitate familiel substitutive i urmareste modul
cum I5i exercitd drepturile si obligatiile ce le revin;

x) asigurd inchelerea contractului cu familia sau cu reprezentantul legal al
copilului;

y) asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatulul General al
Guvernulul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

11. Serviciul management de caz pentru ingrijire de tip rezidentlal copli
ART. 32
a) aslgur3 elaborarea, implementarea §i monitorizarea Planului individual de

protectie al copiilor §i a Programelor de Interventie specifics, pentru copiii plasati in
serviciile sociale de tip rezidential din subordinea Directiel generale;

42



b) monitorizeaz# trimestrial activititile de aplicare a hotirarilor de instituire a
madsurilor de protectie speciali a copilulul;

c) reevalueazi, cel putin o dat¥ la 3 Juni si ori de cite or este cazul,
fmprejurérile care au stat la baza stabilirii mésurilor de protectle speciald si propune,
dupd caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

d) indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii de adoptie intern3
pentru copii aflati in evidenta serviciului;

e) colaboreazd cu personalul de specialitate din Institutie, cu medicul de
familie, cu psihologul, pentru stabilirea celor mal potrivite mésuri de fngrijire si
educare a coplilor, concretizate Tn programe de interventle specificd;

f) colaboreazd cu Serviciul management de caz, in vederea preluarii
managementulul de caz, pentru copiii din evidenta sa;

g) asigurd asistentd de specialitate copiilor aflatl In evidenta centrelor;

h) actioneazd pentru respectarea si promovarea drepturilor copilului
prevdzute in Conventia O.N.U. si a celor previzute de legislatia in vigoare privind
protectia copilului aflat in dificultate si a celui cu handicap;

[) sprijind integrarea in colectivitate sl fn comunitate a coplilor din institutie
actlondnd pentru Inliturarea factorilor de inadaptare §i pentru dezvoltarea capacitatil
de socializare, a independentei personale si pentru integrarea sociald, scolard sl
profesionald;

j) asiguré mentinerea relatiei copiilor cu périntil biologicl sau rude aproplate,
prin asistarea acestora Tn timpul vizitelor in institutie sau tn familie, colaborind cu
autoritdtile locale de la domiciliul coplilor fn vederea Identificirili de solutii pentru
reintegrarea lor Tn familla naturald, substitutivd, adoptiv;

k) acordd asistenta i sprijin p8rintilor copilulul separate de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sdu familial;

[} pregdteste prin asistent¥ de speclalitate copiil care urmeazi a fi reintegrati
fn familia naturald, substitutivi, adoptivd si tinerii care pirisesc institutia de
protectle, |a implinirea vérstei de 18-26 ani si care nu pot reveni in familie, participind
la efectuarea demersurilor in vederea integraril socioprofesionale;

m) asigurd colaborarea permanenti cu serviciile si centrele din cadrul Directiel
generale, cu autorit3tile locale, cu institutiile medicale, de Tnv&timant, cu organele de
politie, cu organisme private, In scopul realiz&rii atributillor de serviciu;

n)asigurd Implementarea si monltorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatulul General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codulul controlului intern managerial al
entitdtilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

12, Serviclul de evaluare complex3 a copilului

ART. 33
Serviclul de evaluare complexi a copflulul indeplineste urmitoarele atributil:
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a) identificé sl monitorizeazi coplii cu dizabilititi care necesit incadrare intr-
un grad de handicap ori pentru care se solicitd acces la servicli de abllitare sl
reabilitare, In urma evaludrii complexe; identificarea are loc tn urma solicitirilor din
partea pdrintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviclulul public
de asistentd soclald si a specialistilor care vin in contact cu copili cu dizabilitati,
precum si a sesizarllor din oficiu;

b) verificd indeplinirea conditillor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap;

c) evaluarea copilului cu dizabilititi si incadrarea acestula intr-un grad de
handicap se realizeazd fn conformitate cu Ordinul nr.1985/1305/5805/2016 al
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea s interventia integratd tn vederea
Tncadrérii copiilor cu dizabiliti{l in grad de handicap, a orientsril scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si fn vederea
abilitérii g reabilitdrii copiilor cu dizabilitsti si/sau cerinte educationale speciale;

d) se asigurd de faptuf c& dosarul copilului contine documentele prevdzute la
art. 44 alin.1 din Ordinul nr.1985/1305/5805/2016 al Ministerului Muncii, Familiei,
Protectlel Sociale si Persoanelor Varstnice, privind aprobarea metodologlei pentru
evaluarea gl interventia Integrats in vederea incadrérii coplilor cu dizabilitéti n grad
de handicap, a orlentdril scolare i profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitiril si reabllitirii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale, indeplinind atributiile previzute la art. 51 alin. 1 din
respectivul Ordin; _

e) efectueazd anchete sociale la domiciliul copilului; in situatli exceptionale,
efectueazd evaluarea complex# a copilului sau componente ale acestela fa sediul
serviciului sau la domiclliul copilului;

f)intocmeste n colaborare cu managerul de caz raportul de evaluare
complexd a copilului cu dizabilititi si planul de abilitare-reabilitare a copilulul cu
dizabilitdti, prevdzute in anexa nr. 12, respectiv anexa nr. 3 la Ordinul
nr.1985/1305/5805/2016 al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Vérstnice, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrat# fn vederea incadréril copillor cu dizabilitati tn grad de handicap,
a orfentdrli scolare i profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum
§i In vederea abilitdril si reabilitiril copiilor cu dizabilit&ti si/sau cerinte educationale
speciale, Tn colaborare cu managerul de caz si profesionistil care au participat la
evaluarea complexs, precum si cu  consultarea copilului "sl a
parintilor/reprezentantului legal si propune Comisiel pentru protectia copilului
fncadrarea copilului Tntr-un grad de handicap si dupd caz, stabilirea unel misuri de
protectie speciald. Propunerea se face fn baza raportului de evaluare complexs si
prin aplicarea criterlilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabllitati in grad
de handicap, previzute fn Ordinul nr. 1306/1883/2016 pentru aprobarea criterillor
biopsihosociale de incadrare a coplilor cu dizabilititi in grad de handicap si a
modalit3tilor de aplicare a acestora;
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g) ntocmeste, in conditiile legll, fn colaborare cu managerul de caz si
profesionistil care au participat la evaluarea complexs, precum s§i cu consultarea
copilului si a pdrintilor/reprezentantului legal, planul de abilitare-reablitare pentru
copllul fncadrat in grad de handicap, respectlv planul individualizat de protectle
pentru copilul cu dizabilitdl institutionalizat; Planul de abilitare-reabilitare se
elaboreazd si pentru copiil cu dizabilitdti pentru care parintii soliciti exclusiv acest
lucry, situatie In care planul este aprobat de conducerea DGASPC, nu de CPC;

h) informeazd périntli sau reprezentantul legal cu privire la obligatia
respectdrii sl Implementirii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilititi;

[)urmédreste realizarea planului de abilitare-reabilitare a copilului cu
dizabilitéti, respectiv a planului individualizat de protectie, aprobat de Comisie;

J}coordoneazd activitatea de monitorizare a implement&rii planului de
abilitare-reabilitare;

k) reevaluarea obiectivelor din planul de abllitare-reabilitare are loc
trimestrial pentru copiii din sistemul de protectie speciali si semestrial pentru copiii
din familie;

|) rezultatele reevaludril, concluziile si recomandirile se consemneazi de
profesionistul responsabil cu monitorizarea intr-un raport de monitorizare,
formularul-tip al raportului de monitorizare pentru copiil din familie Tncadrati in grad
de handicap si/sau orientati scolar fiind prevzut fn anexa nr. 17 la Ordinul
nr.1985/1305/5805/2016 al Ministerului Muncii, Familiei, Protectlei Sociale si
Persoanelor Vérstnice, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrat in vederea incadriril copiilor cu dizabilit4ti in grad de handicap,
a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum
si n vederea abiiitdril si reabilitarii copiflor cu dizabilitsti si/sau cerinte educationale
special, iar formularul ~tip pentru copiii din sistemul de protectie speciald previzut
de anexa nr. 1 la Procedura de stabllire si platd a alocatlel lunare de plasament,
aprobat# prin Ordinul ministrului muncii, familiel, protectiei sociale si persoanelor
varstnice nr. 1733/2015, se completeazi cu aspecte specifice obiectivelor de
abilitare-reabilitare. Rapoartele individuale de monitorizare se fntocmesc semestrial
pentru copiii din familie §I trimestrial pentru copiii din sistemul de protectie speclala
sau ori de cite ori se constatd dificultiti in implementarea planului;

m) efectueazd reevaluarea conditillor privind incadrarea copilului intr-un grad
de handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulat¥ cu cel putin
60 de zlle inainte de expirarea termenulul de valabllitate a certificatulul. Cererea de
reevaluare poate fi formulati sl fhainte de expirarea acestui termen daci s-au
schimbat conditille pentru care s-a eliberat certificatul de fhcadrare fntr-un grad de
handicap. La cererea de reevaluare se anexeazs documentele previzute de legislatla
fn vigoare;

n) comunicd in scris parintilor sau reprezentantulul legal data stabilit3 pentru
reevaluare;

o) responsabilitiiile principale ale angajatilor SEC fin aplicarea
managementului de caz pentru copili cu dizabilititi trebule s se regiseascd in fisele
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de post ale acestora, fiind prezentate in anexa nr. 18 la Ordinul
nr.1985/1305/5805/2016 al Ministerului Muncli, Famillei, Protectiel Sociale si
Persoanelor Varstnice, privind aprobarea metodologiel pentru evaluarea si
interventia integrat¥ in vederea tncadririi copiilor cu dizabilitdti in grad de handicap,
a orientdril scolare sl profesionale a copiilor cu cerinte educationale speclale, precum
s Tn vederea abilltarii sl reabilitirii copiilor cu dizabilitd{i si/sau cerinte educationale
speciale;

p) colecteazd sl centralizeazs toate informatiile si datele privitoare la copiii
Tncadrati intr-o categorie de persoan cu handicap, ih baza de date a Programululi
SNMD;

q) colaboreazd cu serviciul de evaluare si de orientare scolard sl profesionald
din cadrul centrelor Judetene de resurse si asistentd psihopedagogicd, in vederea
respectdril interesului superior al copilulul;

r)colaboreazd cu serviciul de evaluare complex3 a persoanelor adulte cu
handicap din cadrul Directiel in vederea asiguririi continuitatii serviciilor de abilitare
sl reabilitare sl a tranzitiel copiilor cu dizabilitti la viata de adult;

s) asigurd -implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlulul intern managerial al
entitatilor publice, cu modificrile si completirile ulterioare.

13. Serviclul de evaluare complex¥ a persoanelor adulte cu handicap si
Secretariatul Comislei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

ART, 34

a) verificd si analizeazd dosarul persoanei solicitante, §i in termen de 5 zile
lucrétoare, comunic persoanei in cauz3 data planificati la care aceasta urmeaz3 a se
prezenta in vederea evaludrii; in cazul unui dosar Incomplet, solicit¥ completarea
dosarulul cu documentele necesare;

b) realizeazd evaluarea/reevaluarea complex3 a adultului cu handicap, la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei Tn maximum 60 de zile de la data fnregistrérii
cereril § documentelor la serviciul de evaluare complex;

c) intocmeste raportul de evaluare complexS pentru fiecare persoand cu
handicap evaluati. Tnh functie de flecare caz in parte se va completa/intocmi:
Certificatul de fncadrare in grad gl tip de handicap, Programul individual de
reabilitare si integrare sociald, Certificatul de orientare scolard/profesionald, Planul
Individual de servicii;

d) recomandd sau nu fncadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a
unel persoane, precum sl programul Individual de reabilitare si integrare soclal a
acesteia;

e) avizeazd planul individual de servicii al persoanel cu handicap Intocmit la
nevoie de managerul de caz. Managerul de caz va fnainta planul individual de servicii
al persoanei cu handicap atit persoanei In cauzs, cit si reprezentantului serviciului
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public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedintd a persoanei cu.
handicap;

f) comunicd, in scris, persoanelor adulte cu handicap/reprezentantilor acestora,
data la care a fost programat pentru evaluare/reevaluare;

g) va Introduce sl actualiza datele in programul electonic national (SeeSoft D-
Smart), pentru persoanele evaluate/reevaluate;

h) evalueazd indeplinirea conditillor necesare pentru atestarea ca aslstent
personal profesionist, intocmeste raportul de evaluare complex si face recomandari
comislei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

i) recomandd mésurile de protectie a adultului cu handicap, th conditlile legfi;

j) Introduce in programul informatizat ,SNMD” datele sl informatlile cuprinse fn
macheta respectivd ale persoanelor cu handicap;

k) asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificirile st completérile ulterioare.

I} findeplineste orice alte atributil previzute de lege.

13.1. Compartimentul Secretarlatul Comislei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap

ART, 35

a) asigurd lucrérile de secretariat ale Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si ale Serviciulul de evaluare complexi a persoanelor cu adulte cu
handicap, cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare si a termenelor de expediere
a documentelor;

b) acordd sprijin persoanelor in vederea completsrii dosarelor in scopul
incadrarii intr-un grad de handicap;

c) intocmeste si elibereazi certificatele de fncadrare in grad de handicap in baza
hotérérii Comisiei, conform prevederilor legale;

d) acordd asistentd persoanelor incadrate th grad de handicap cu privire la
drepturile si obligatlile acestora, respectiv cu privire la modalitatea de contestare a
certificatulul emis;

e) asigurd informarea adultului cu handicap sau a reprezentantului legal al
acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite;

f) redacteazd alte documente eliberate de Comisla de evaluare;

g) acorda asistentd persoanelor incadrate in grad de handicap cu privire la
drepturile sl obligatiile acestora, respectiv cu privire la modalitatea de contestare a
certificatului emis;

h} introduce fn programul informatizat ,SNMD” datele si informatiile cuprinse fn
macheta respectivd ale persoanelor cu handicap;

I) intocmeste rapoarte statistice privind persoanele adulte cu handicap;
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j) asigurd Implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

k) arhiveaz& documentele persoanelor cu handicap;

14. Serviclul pentru ingrijire de tip rezidential, de tip familial s comunitar
adulfl. Management de caz

ART, 36

a) promoveaza §i aslgurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilita$], in conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completrile
ulterioare, i cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiel privind drepturile
persoanelor cu dizabilitdti, adoptatd la New York de Adunarea Generald a
Organizatiei Natlunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30
martie 2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificirile
ulterioare;

b) urmdreste respectarea drepturilor beneficlarilor internagl n centrele
rezidentiale pentru adulti cu dizabilitti din subordinea Directiei generale precum sia
persoanelor adulte cu dizabilitdti care beneficlazi de serviciile sociale acordate de
asociatii, fundatii, ONG (locuinte protejate, centre de zi)

¢) monitorizeazd modul de evaluare/reevaluare a nevoilor persoanelor adulte cu
dizabilitd{l internate Tn centrele rezidentiale ale Directiei generale, cu respectarea
standardelor minime de calitate fn domenlu;

d) supravegheazi modul de elaborare §i implementare a planurilor personalizate
(PP}, pentru fiecare beneficlar, a figel beneficiarului pentru serviciile sociale acordate:

e) coordoneazd, urmaireste si evalueazd activitatea responsabililor de caz din
centrele rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilit4ti aflate in subordinea
Directiel generale;

f) asigurd managementul de caz in centrele rezidentiale pentru persoanele
adulte cu dizabilitdti {(aflate in subordinea Directiei generale);

g) asigurd sprijin in demersurile pentru actualizarea actelor de Identitate,
certificatelor de Tncadrare Tn grad de handicap, etc pentru beneficiarii din centrele
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitit;

h) asigurd consiliere beneficiarilor si familillor acestora in vederea pregitirii
reintegrérii in familie si in comunitate precum gl asupra drepturilor §i serviciilor
sociale disponibile;

i) acordd persoanei adulte asistent3 si sprijin pentru exercitarea dreptulul s§u la
exprimarea liber a opiniei;

j) realizeazd o bazd de date, pe care o actualizeazd periodic, cu privire la
dosarele/cererile de admitere in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitdti;

48



k) monitorizeaza periodic situatia persoanelor pentru care s-a propus améinarea
interndrii in centrele rezidentiale pentru persoane adutte cu dizabilit4ti;

) completeazd dosarul de internare a persoanei adulte cu dizabilit4ti si 1
prezintd in fata Comislei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap cu
propunerea de aprobare a cererii de internare, aménare, respectiv respingerl], daci
este cazul;

m) urmareste respectarea standardelor minime de calitate fn centrele
rezidentiale pentru adulti cu dizabllit4ti precum §i a persoanelor adulte cu dizabllitti
care beneficiaz3 de serviciile sociale acordate de asociatii, fundatii, ONG (locuinte
protejate, centre de zi);

n) asigurd servicii de asistent) soclali in cadrul Serviciului de evaluare complex3
a persoanel adulte cu dizabilitdti prin evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu
dizabilitdti din punct de vedere social;

o) coordoneazd activitatea Centrului de servicil de recuperare neuromotorie de
tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitéti Odorheiu Seculesc;

p) aslgurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor
solicitatl de Autoritatea National¥ pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabllitati i alte institutii cu activititi in domeniu;

q) aslgurd implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul SGG nr, 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice cu modificirile
sl completirile ulterioare.

14.1 Compartimentul ingrijire de tip familial si comunitar adulti

ART. 37

a) Identific persoanele adulte aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune social:

b) primeste si Tnregistreazd sesizirile formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali al acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii
[furnizori privatl de servicli sociale privind persoane adulte cu dizabilititi sau aite
persoane adulte aflate n dificultate §i care au fost repartizate/referite de citre
conducerea Directiel generale, aslgurind evaluarea, monitorizarea, dup¥ caz a
acestora;

¢) realizeazd evaluarea initial3 si/sau detaliatd, cu propuneri si recomandiri, de
admitere in centre rezidentlale, unde este cazul, sau pentru sustinerea persoanei
adulte aflate th dificultate n mediul propriu de viat3, familial i comunitar prin
acordare de servicii sociale primare;

d) completeazi dosarul de admitere a persoanelor adulte cu dizabilltatl si 1l
prezintd Tn fata Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu
propunerea de aprobare a cereril de internare, aménare, respectiv respingeril, dac
este cazul;
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e) aclioneazd pentru promovarea alternativelor de tip famllial la protectia
Institutionalizat a persoanelor adulte aflate in nevoie, fie persoane cu dizabilititi, fie
persoane varstnice, inclusiv ingrijire la domiciliu;

f) realizeazd activititile care se impun n emiterea acordurilor in termenul
prevdzut de lege privind Tncadrarea de citre primdriile din judet a asistentilor
personali pentru persoanele cu dizabilitti gradul | sau oferirea indemnizatlilor,
conform optiunii exprimate de persoana cu dizabilltate/ reprezentantul legal al
persoanel cu dizabilitate gradul |, cu drept de asistent personal;

g) colaboreazd cu toate primiriile din judet in vederea realiz3rii rapoartelor
statistice privind contractele de munc ale asistentilor personali ale persoanelor cu
dizabilitate gradul | cu drept [a asistent personal, respectiv a indemnizatiilor de care
beneficiaza aceste persoane, pentru care nu a fost angajat un asistent personal;

h) monitorizeaz8 realizarea Instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
dizabllitate gradul | cu drept la asistent personal, de cdtre primériile angajatoare;

i) sprilind activitatea autorit4tilor administratiei publice locale din judet fn
domeniul aslstentel soclale, a persoanelor cu dizabilititi;

J) realizeazi o baz de date cu privire la furnizorii de servicii sociale publici si
privati si a serviciilor administrate de acestia precum sl a servicillor soclale
comunitare;

k) asigurd colectarea i transmiterea datelor statistice conform Indicatorilor
solicitati de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitdti si alte institutii cu activitti in domeniu;

I) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate
fn nevoie, inclusiv pentru fnregistrarea tardivi a nagteril acesteia, a actualizirii
actelor de identitate;

m) identificd barierele si actioneazi In vederea realizirii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilit4tl Tn societate;

n) elaboreaz programe in vederea prevenirii situatillor de marginalizare si
excludere sociald a persoanelor cu dizabilitsti;

o) asigurd Implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului Intern/managerlal al entititilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare.

14.2 Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilititi Odorhelu Seculesc

ART. 38

1) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitd}i Odorhelu Secuiesc functioneazi ca sl component}
functionald a Directiei generale, f4r4 personalitate juridics.

2) Conducerea centrului este asigurati de citre seful Serviclului pentru
Tngrijire de tip rezidential, de tip familial sl comunitar adulti. Management de caz.
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3) Centrul de servicll de recuperare neuromotorle de tip ambulatoriu pentru
persoanele adulte cu dizabilititi Odorheiu Secuiesc functioneazi fn baza
regulamentului de organizare sl functionare care constitule anexa nr. 15 la prezentul
Regulament de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistent Socials s
Protectia Copilului Harghita.

14.3 Compartimentul asistent3 persoane vérstnice

ART. 39.

a) identificd persoanele vérstnice aflate in nevole precum si cauzele care au
generat situatia de dificultate;

b) primeste §i Tnregistreazd sesizirile formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legall at acestora, precum si sesizdrile  altor
persoane/institutii/furnizori privail de servicli sociale privind persoane vérstnice
aflate tn dificultate i care au fost repartizate/referite de citre conducerea Directiei
generale, asigurdnd evaluarea, monitorizarea, dupé caz a acestora;

¢) completeazé evaluarea situatiei socloeconomice a persoanel varstnice aflate
in nevoie, a nevoilor §i a resurselor acestela. Asigurd furnizarea de informatji
adecvate fn vederea dezvoltirii capacititilor individuale §i a celor necesare pentru a
depdsi cu forte propril situatiile de dificultate;

d) depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planulul Individualizat privind mésurile de asistenta sociald;

e) acordd persoanel vrstnice asistent si sprijin pentru exercitarea dreptului siu
[a exprimarea liberd a opinie};

f) realizeazi evaluarea Initiald si/sau detalliats, cu propuneri si recomandérl, de
internare Tn cdmine pentru persoane varstnice, unde este cazul, sau pentru
sustinerea persoanel aflate in dificultate tn mediul propriu de viatd, famillial si
comunitar prin acordare de servicii sociale primare de citre serviciul public de
asistentd sociald din cadrul primériei de domiciliu;

g8) actloneazé pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor adulte, persoanelor vdrstnice, inclusiv ingrijire la
domiciliu;

h} depune diligente pentru clarificarea situatiei Juridice a persoanei adulte, a
persoanei vérstnice aflate in nevoie, inclusiv pentru Inregistrarea tardiv3 a nasteril
acesteia, precum i a actualizérii actelor de identitate;

i} reevalueazi ori de cite ori este necesar situatia persoanei vérstnice aflate tn
perioada de monitorizare a acordérii serviciilor, in vederea mentinerii, modificirii sau
incetdrii masurilor stabilite;

j) elaboreazd programe in vederea prevenirii situatiilor de marginalizare si
excludere soclald a persoanelor varstnice;

k) sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale din judet fn
domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate
in dificultate;
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) realizeazd o bazd de date cu privire la furnizorli de servicil sociale publici i
privati si a serviclilor administrate de acestia precum si a serviclilor soclale
comunitare;

m) asigur§ implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform ceringelor din Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlulul intern/managerial al entit3tilor publice.

14.4, Compartimentul asistenti personall profesionigti

ART. 40

a) Identificd §i selecteazi persoanele care doresc atestarea ca asistenti personali
profesionistl;

b) sprijind §i Indrum3 persoanele pentru intocmirea dosarului pentru atestare;

¢) fTncurajeazd persoanele cu dizabllitii pentru exprimarea opiniel acestora
referitoare la stabilirea asistentului personal profesionist, opinia filnd luati fn
considerare;

d) sprijind activitatea' APP prin vizite trimestriale la domiciliul acestora prin
consiliere si perfectionare permanenti pentru indeplinirea atributiilor ce le revin;

e) propune Comisiel de evaluare a persoanelor adulte cu handicap retragerea
atestatului Tn cazul Tn care se constati ci persoana respectivi nu si-a fndeplinit
atributille fiind lezate drepturile sl demnitatea persoanei cu dizabilitate aflat Ia APP;

f) elaboreazd Tmpreund cu asistentul personal profesionist planul individual de
servicii gl urmdreste implementarea acestuia;

g) monitorizeazd situatia persoanel adulte cu dizabilitate aflats la APP;

Serviciul social "Asistenti personali profesionisti” i5i desfisoars activitatea in baza
regulamentuluil de organizare sl functionare propriu (anexa nr. 24).

14.4.1 Asistenti personall profesionisti

a) Asistentul personal profeslonist este persoana fizici atestats, care asigurd prin
activitatea pe care o desfisoard la domiciliul s¥u, Tngrijirea si protectia adultulul cu
handicap grav sau accentuat pe baza nevoilor Individuale ale acestuia, In conditlile
Legii nr. 448/2006 privind protectla si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

b) Persoana care doreste s3 devind asistent personal profesionist adreseazs o
cerere de atestare citre DGASPC Tn a cirel razi are domiciliul sau, dupd caz,
resedinta. Cererea va mentiona fn mod obligatoriu num&rui de persoane adulte cu
handicap grav sau accentuat pentru care solicitantul considers c3 poate asigura
simultan conditii optime, disponibilitatea de a Tngriji persoane adulte cu handicap
infectate HIV sau bolnave SIDA, precum si motivatia pentru care doregte s§ devind
aslstent personal profesionist.
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¢) Evaluarea indeplinirii conditillor necesare pentru atestare este realizatX de
serviciul de evaluare complex a persoanelor adulte cu handicap din cadrul DGASPC,
n termen de 15 zile de la fnregistrarea cereril solicitantului.

d) Serviclul de evaluare complex4 a persoanelor adulte cu handicap completeazi
Raportul de evaluare in vederea atestsril ca asistent personal profesionist, care
prezintd situatia Tndeplinirii conditiilor necesare pentru atestare, motivatia
solicitantului de a deveni asistent personal profesionist, pozitia persoanelor cu care
acesta locuieste fatd de implicatiile desfisuririi acestei activitati si alte informatil
considerate importante.

e) Comisla de evaluare a persoanelor adulte cu handicap soluiioneaz§ cererea de
atestare a solicitantului prin aprobarea sau respingerea propunerii de atestare ca
asistent personal profesionist fhaintate de serviciul de evaluare complex3 a
persoanelor adulte cu handicap.

f} Tn cazul aprobarii cereril de atestare a solicitantului, comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap ellbereaz} totodat atestatul,

g8) Activitatea persoanelor atestate ca asistent personal profesionist se
desfdsoard in baza unui contract individual de muncs pe perioada corespunzitoare
valabilitatit atestatului si n conditii specifice privind munca la domiciliu.

h) Contractul individual de muncs incepe si T5i producy efectele la data emiterii
dispozitiei care stabileste misura de protectie a adultulul cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist.

[} Contractul Individual de muncs se suspendé ori inceteaz4 in cazurile prévizute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, fn cazul retragerii sau incetdrii atestatului de asistent personal
profesionist, precum si tn cazul in care asistentul personal profesionist nu are in
fngrijire o persoané adult cu handicap.

J} Pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat pentru care comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap a dispus mésura de protectie la asistentul
personal profesionist, DGASPC fncheie un angajament cu asistentul personal
profesionist, ca act aditional la contractul individual de muncd, prin care acesta fsi
asumd rdspunderea de a realiza integral planul individual de servicii al adultulul cu
handicap grav sau accentuat.

14.5. Compartimentul de prevenire a marginaliziril soclale

Art, 4071

a) sprijind activitatea autoritstilor administratiel publice locale din judet tn
domeniul asistentei sociale;

b) relationeazd cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilititi
in domeniul protectiel sociale;

c) initlazd, coordoneaz3 si aplici masurile de prevenire si combatere a situatlilor
de marginallzare si excludere soclal in care se pot afla anumite persoane,
grupuri sau comunitati;
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d) identifics familiile i persoanele aflate in dificultate, precum i cauzele care au

e)
f)
8)
h)
1)
)

k)

generat situatiile de risc de excluziune social3;

acordd persoanei aduite asistent3 si sprijin pentru exercitarea dreptulul siu Ia
exprimarea liberd a opiniei;

implicd persoana, familia in procesul de luare a deciziilor n furnizarea
serviciilor sociale;

depune diligente pentru clarificarea situatiel juridice a persoanei aflate fn
nevote, inclusiv pentru fnregistrarea tardivs a nagterii acestela;

depune diligentele necesare pentru intrarea in legalitate a persoanei si a
membrilor familiel in ceea ce priveste procurarea actelor de identitate;
asigurd evaluarea situatiel soclo-economics a persoanei /familiel si identific}
nevolle si resursele acestela;

asigurd conslliere, sprijin parintilor din grupurile vulnerabile in vederea
tngrijirli, educaril in mod corespunzétor a copiilor, pentru prevenirea abuzului,
negljarii;

identificd si asigurs prin Instrumente si activitati specifice asistentel sociale,
prevenirea si combaterea situatiilor ce implic¥ risc crescut de marginalizare s
excludere sociald si stabileste misurlle de prevenire si  reinsertie a
persoanelor in mediul familial, natural si tn comunitate, fir§ niclo
discriminare;

faciliteazd si acord3 sprijin persoanelor in obtinerea drepturilor de asistentd
saciald, colaboreazi cu alte institutil responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

m) faciliteaza accesul persoanelor vulnerabile |a unele drepturi fundamentale:

n)
o)
p)

q)

dreptul fa locuintd, dreptul ia asistent¥ sociald, medicald, educatie, loc de
munca, etc;

sprijing si indrumd persoanele spre AJOFM in vederea depunerii dosarului
pentru gasirea unui loc de munci;

acordd sprijin persoanel in identificarea loculul de munci sl pregitirea
acesteia pentru interviu;

recomandd orientarea persoanelor citre alte institutii de asistent3 social,
acolo unde se impune;

asigura evaluarea si monitorizarea apliciril ma3surilor de asistentd sociald de
care beneficiaz¥ persoana luati in evidentd, precum s respectarea drepturilor
acesteia;

promoveazd drepturile beneficiarllor (a drepturilor omului In general) sl a unei
imagini pozitive a acestora, fir nicio discriminare, oferind Informare cu
privire la drepturile pe care le au ca beneficiarii, consiliere prihologics,
consiliere socials, suport emotlonal;

se Implicé In programe, proiecte ce vizeaz3 prevenirea marginalizaril soclale a
persoanelor/grupurlior expuse riscului de s&ricle;
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t} indeplineste orice alte atribuil previzute de lege, stabilite de directorul
general sau de cdtre directorul general adjunct, specifice domeniulul de
activitate;

u) asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice, cu
modificérile st complet3rile ulterioare.

14.6. Compartimentul Locuire incluzivi

ART. 40 A2
Compartimentul Loculre Incluziva — indeplineste urmatoarele atributii
principale:
1)contribuirea la realizarea actiunilor necesare pentru achizitionarea,
inchirierea sau construirea si gestionarea de locuinte pentru persoane adulte cu
dizabilitati care sa respecte principiile locuirii incluzive, care sa poata fi accesate de
catre persoanele cu dizabilitati in procesul de dezinstitutionalizare, in functie de
alegerea lor, conform legislatiei in vigoare;
2)realizarea demersurilor pentru cresterea accesului persoanelor adulte cu
dizabilitati la locuinte sociale prin sprijinirea persoanelor care tralesc in mediul
rezidential de a solicita locuinte sociale;
3)contribuirea la promovarea dreptulul la viata Independenta si a integraril In
comunitate a persoanelor cu dizabilitatl din locuintele protejate, prin facilitarea
accesului la locuinte adecvate In comunitate si furnizarea separata a serviclilor de
sprijin corespunzatoare nevoilor acestora;
4)identificarea si asigurarea accesului la solutii de locuire pentru persoanele
dezinstitutionalizate care sa respecte standardele de locuire incluziva si alegerile
persoanelor.

15.Serviclul de asistentd maternald profeslonists

ART. 41

In vederea realizirii atributlilor legate de asistentil maternali profesionistl
Directia generald sl desfdsoars activitatea potrivit prevederilor Hotirsril de Guvern
nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului maternal profesionist, ale Ordinulul MMJS nr. 26/2019 privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru servicille sociale de tip famillial
destinate copiilor din sistemul de protectie special, ale Hotrarii de Guvern nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorulul servicillor sociale, precum si a
regulamentelor —cadru de organizare sl functionare a serviciilor sociale, principalele
atributil fiind urm&toarele:
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a) Identificd sl selecteazi candidatil pentru profesia de asistent maternal,
evalueazd sl propune spre atestare, Comisiei pentru protectia copilului, persoanele
pentru aceasta profesie;

b) Inchele conventiile civile de plasament pentru fiecare copil primit de citre
asistentil maternali profesionisti;

¢) formeazd asistentii maternali profesionisti, organizeazi cursuri pentru
pregétirea acestora sl evalueazi asistentii maternali profesionisti;

d) urmireste si supravegheazi modul In care asistentul maternal profesionist
care a primit in plasament un coplil, isi Indeplineste obligatille contractuale,
propunand mésuri in consecinté atit la nivelul Directiei generale cét si a Comisiei
pentru protectia copilului;

e) sprijind asistentli maternali profesionisti prin consiliere i perfectionare
permanentd pentru fndeplinirea atributlilor ce le revin;

f) propune Comisiel pentru protectia copilulul retragerea atestatului de
aslstent maternal profesionist in cazul Tn care In urma evaluirii dup# perioada de
probd se constat¥ cd persoana respectivd, prin activitatea depus3, nu poate asigura
dezvoltarea armonioasé a copiilor primiti in plasament;

g) realizeaza evaluarea anuali a asistentilor maternali profesionisti;

h) realizeazd evaluarea initlald si detallaty a copiilor parisitli in unitdtile
sanitare i propune, Tn functie de caz Instituirea unel mésuri de protectie specials;

i) elaboreazd, Implementeaz} si monitorizeazs Planul individualzat de protectie
si Programele de interventie specificy, conform legii;

j) monitorizeazd si reevalueazi situaia copiilor plasati in asistenti maternals,

conform legli;

k) realizeazd demersurile legale, In vederea stabilirii PIP-adoptie, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul adoptiei;

) prezintd Comisiei pentru protectia copilului rapoarte trimestriale referitoare
la evolutia copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti;

m) utilizeaza platforma national¥ digital3 SINA;

m) dezvoltd reteaua de asistenti maternali profesionisti, in conformitate cu
strategia judetean# de asistentd socliali si protectia copilului;

n) asigurd la cererea asistentului maternal profesionist, aprobat3 de angajator,
in situatil de exceptie, separarea copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti, in
perioada efectuarii concediulul legal de odihn;

o) colaboreazd cu servicille si centrele Directiei generale, cu institut, autoritati,

persoane fizice sl juridice, in vederea tndeplinirii atributiilor de serviciu.

p) asigurd implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatulul General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlulul intern managerial al
entitdtilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare,

Serviciul de asistentd maternald profesionist sl desfisoard activitatea in baza

regulamentului de organizare si functionare propriu {(anexa nr. 1).
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15.1. Compartimentul de coordonare S&nmartin

Serviciul de asistentdi maternal¥ profesionisti are 1in component3
Compartimentul de coordonare Sdnmartin, care indeplineste aceleasi atributii,
prevdzute la art. 41, cu privire la coplil s asistentll maternali profesionisti, cu
domiciliul fn zona S&nmartin.

15.2, Asistentli maternali profesionlsti

ART. 42

Asistentul maternal profesionist este persoana flzicd, atestatd in conditiile
Hoté&rérii nr.679/2003, privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului maternal profesionist, ale Ordinulul MMJS nr.
26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip familial destinate coplilor din sistemul de protectie special si a Ordinului
nr.137/2003 cu privire la aprobarea Programei analitice a cursurilor de formare
profesionald pentru asistentii maternali profesionisti.

(1) Atestatul de asistent maternal profesionist se elibereaz pentru o perioadi
de 3 ani.

(2) Atestatul poate fl refnnoit, suspendat sau retras de comisia pentru protectia
copilului, la propunerea temeinic motivatj a Directiei Generale de Asistentd Soclal¥ si
Protectia Copilulul sau a organismului privat autorizat care supravegheaz3 activitatea
asistentului maternal profesionist.

(3) Activitatea persoanelor atestate ca asistent maternal profesionist se
desfigoard Tn baza unui contract individual de munca, care are un caracter special,
specific protectiei copilului, tncheiat cu Directla General¥ de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului sau cu un organism privat autorizat care are obligatia
supravegherll si sprijinirii activitatil desfisurate de asistentii maternali profesionisti.

(4) Contractul individual de muncd se incheie pe perioada de valabilitate a
atestatului.

(5) Executarea contractulul Individual de muncs Tncepe pe data primel hot&rari
de plasament al unui copil asistentului maternal profesionist.

(6) Contractul individual de munci se suspendd orl fnceteazd tn cazurile
prevézute de legislatia muncii, precum si tn cazul suspendarii, retragerii sau Tncetirii
atestatului de asistent maternal profesionist.

(7) Pentru fiecare copil primit in plasament, asistentul maternal profesionist
inchele o conventie, care constitule anex3 la contractul individual de muncd fnchelat
cu angajatorul.

(8) Asistentul maternal profesionist are urmitoarele obligatil privind copiii
primiti in plasament:

a) s@ asigure cresterea, ingrijlrea sl educarea coplilor, n vederea asiguririi unei
dezvoltéri armonioase fizice, psihice, intelectuale §l afective a acestora;

b) s& aslgure integrarea copiilor in familia sa, aplicdndu-le un tratament egal cu al
celorlalti membrl ai familiei;
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c) sé asigure Integrarea copiilor in viata socialj;

d) s& contribule la pregitirea reintegrarii coplilor n familia lor natural¥ sau la
integrarea acestora in familia adoptivs, dup3 caz;

e} s& permit¥ specialistilor serviciului public specializat pentru protectia copilului
sau organismului privat autorizat supravegherea activitatii sale profesionale si
evaluarea evolutiei copiilor;

f) s& asigure continuitatea activititii desfisurate si In perioada efectu¥rii
concediulul legal de odihni, cu exceptia cazului in care separarea de copiil plasati
pentru aceastd perioadd este autorizat¥ de citre angajator:

g) s& péstreze confidentialitatea informatlilor pe care le primeste cu privire la
copli;

h) sd planifice timpul liber in functie de programul familiei si al copiilor aflati Tn
plasament;

i) programul de lucru va fi Impus n functie de nevolle copiluluf.

(9) Asistentii maternall profesionisti au obligatia s& informeze de indats Directia
Generald de Asistentd Social si Protectia Copilului sau organismul privat autorizat
care le supravegheaz3 activitatea cu privire la orice schimbare survenits in sltuatia lor
personald, familiald sau social¥ care ar putea sd influenteze activitatea lor
profesionald.

(10) Asistentii maternall profesionisti au obligatia s& participe la cursurile de
perfectionare organizate de angajatori.

(11) Asistentul maternal profesionist §i persoanele cu care acesta locuieste au
obligatia s& prezinte anual comisiel pentru protectia copilului un certificat medical
din care sd rezulte c¥ starea sin4tatil lor permite continuarea desfdsurdrli activititfi.
Cheltuielile legate de efectuarea analizelor medicale sl de eliberarea certificatului
medical se suportd de c8tre angajator.

16. Centrele de plasament de tip familial

ART. 43
1) Centrele de plasament de tip familial sunt institutii de protectie a copilului
care functioneazd ca si componente funciionale ale Directiel generale, f&r3
personalitate juridici.
2) Conducerea centrelor de plasament de tip familial este asiguratd de un sef
de centru si de cdtre un coordonator al personalului de specialitate.
3) Cele dou centre existente in judet sunt:
® Centrul de plasament de tip familial nr.1, avind in componenta sa 12 case de
tip familial, centrul de coordonare fiind in orasul Cristuru Secuiesc, str.
Kossuth Lajos, bl. E, sc 5, ap.1, Jud. Harghita.
o Centrul de plasament de tip familial nr.2, avind in componenta sa 16 case de
tip familial, centrul de coordonare fiind n municipiul Miercurea Ciuc, str.
Céntar, nr. 5, ap. 20, jud. Harghita.

58



4) Centrul de plasament de tip familial nr.l, functioneazd pe baza
regulamentulul de organizare sl functionare, care constituie anexa nr. 2, la
prezentul regulament.

5) Centrul de plasament de tip familial nr.2, functioneazs pe baza
regulamentului de organizare si functionare, care constitule anexa nr. 3, la prezentul
regulament,

17. Complexul de servicll Ocland

ART. 44

1) Complexul de servicil Ocland are in componenta sa

® Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitdtl si deficiente de fnvatare
Ocland

® Casele de tip familial Szent Antal, Remenyek si Napsugar

2) Complexul de servicii Ocland functioneazd ca si components functionald a
Directiel Generale de Asistent¥ Social§ si Protectia Copilulul Harghita, f4r¥
personalitate juridicd, in structura organizatorica a acesteia.

3) Conducerea Complexului de servicli Ocland este asiguratd de un sef centru.

4) Complexul de servicli Ocland, functioneazd pe baza Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale afiate in componenta acestuia, care
constituie anexele nr, 6, nr. 18 la Regulamentul de organizare si functionare al
Directiel Generale de Asistent3 Soclal¥ si Protectia Copllului Harghita. "

18. Complexul de servicii Bllbor

ART. 45
1) Complexul de servicii Bilbor are in componenta sa
» (asa de tip familial Subcetate
* Casele de tip familial "Neptun" st "Saturn” din localitatea Bilbor
® Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti sl copii Bilbor

2) Complexul de servicli Bilbor functioneaz3 ca si componenti functionald a
Directiei Generale de Asistentd Socialy si Protectia Copilului Harghita, fir3
personalitate juridic3, in structura organizatoric§ a acesteia.

3) Conducerea Complexulul de servicii Bilbor este asiguratd de un sef centru.

4) Complexul de servicii Bilbor, functioneaz§ pe baza Regulamentelor de
organizare sl functionare ale serviciilor sociale aflate in componenta acestula, care
constitule anexele nr. 4, nr. 5 si nr. 17 la Regulamentul de organizare $i functionare
al Directiel Generale de Asistents Soclal¥ s Protectia Copilulul Harghita. "

19.Complexul de servicii Miercurea Cluc:

ART. 46
1) Complexul de servicii Miercurea-Ciuc, are in componenta sa:
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* Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilitéti si deficiente de tnvétare;

* Casele de tip familial nr. 2-7;

® Casele de tip famillal din municipiul Miercurea-Ciuc: str. Ferencesek, nr. 34;
str. Szek, nr. 127;

® Centrul de asistentd si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme
psihosociale;

¢ Centrul social cu destinatie multifunctional¥ Sanmartin;

* Locuinta protejatd minim pentru persoane adulte cu dizabilititi Miercurea-
Ciuc;

2) Complexul de servicli Miercurea-Ciuc functioneazd ca si components
functionald a Directiei Generale de Asistentd Soclald si Protectia Copilului Harghita,
f&ra personalitate juridicX, tn structura organizatoric3 a acesteia.

3) Conducerea Complexulul de servicii Miercurea-Ciuc este asiguratd de un sef
complex si de cdtre un coordonator al personalului de specialitate.

4) Complexul de servicil Miercurea-Ciuc, functioneazi pe baza Regulamentelor
de organizare si functionare ale servicillor sociale aflate in componenta acestula, care
constituie anexele nr.7, nr.8, nr.9, nr.10, nr.16, nr.18, nr.27 la Regulamentul de
organizare si functionare al Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Harghita.

21. Centrele de plasament pentru copll cu handicap sever

ART. 47

1} Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever este o institutie de
protectie a copilului cu handicap sever care funciioneazs ca sl componentd
functionald a Directiel generale, fir} personalitate juridica.

2) Conducerea centrului este asigurati de un sef de centru si de un
coordonator al personalulul de speclalitate.

3) Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc, are
sediul in orasul Cristuru Secuiesc, str. Petofl Sandor nr. 40, jud. Harghita si
functioneazd pe baza regulamentului de organizare si functionare, care constituie
anexa nr. 12, la prezentul regulament.

22, Centrul de primire in regim de urgents in caz de abuz, neglljare, exploatare,
trafic sl migratle Mlercurea-Ciuc. Telefonul copilulul i adultului

Centrul de primire in regim de urgent# in caz de abuz, neglijare, exploatare,
trafic i migratie

ART. 48
(1) Este un serviciu pentru protectia protectia copilului care are drept misiune
asigurarea protectiel copilului, pe o perioada determinata de timp, atunci cind



acesta se afld in pericol iminent n propria familie, familie I4rgitd sau tn familia
substitutiva,

(2) Centrul este condus de un sef centru, care are obligatia de a respecta
standardele minime de calitate previzute in Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 25/2019 al
ministrul muncll si justitiei sociale.

(3) Centrul de primire gi interventie in regim de urgentd, abuz, neglijare, trafic si
migratie funciioneazd pe baza regulamentulul de organizare si functionare, anexat
(anexa nr. 13).

ART. 49 Telefonul copllului si al adultului

Serviciul Telefonului copilului i al adultuful este un serviciu de tip permanent, cu
urmitoarele atributil principale:

a) primeste semnaldrile cu privire la situatiile de abuz, neglijare i exploatare a
copilului, a persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricdror persoane aflate in risc, asigurd consillere telefonics in aceste
situatli §i intervine prompt fn cazurile urgente prin intermediul unei echipei mobile;

b) asigurd asistentd si consiliere telefonici clientilor pentru depagirea situatiilor
de criz3 si solufionarea adecvat a cazurilor expuse sau semnalate de citre acestia;

c) organizeazd o bazé de date cu informatii utile despre serviciile comunitare
pentru copil si familie in domenilile: social, protectia copilului aflat in dificultate sl a
celui cu handicap, protectia persoanelor cu dizabilit&tl medical, educational, politie,
Justitie;

d) respectd anonimatul si confidentialitatea convorbirilor; furnizeazs informati
adecvate nevollor clientilor si i indrum3 citre serviciile corespunzatoare, speclalizate
in domeniul protectiei copilulul impotriva abuzului, neglijdril, exploatdrii, sau al
adultului, atunci cdnd solutionarea problemei dep3seste;

e) asigurd Tnregistrarea, monitorizarea gl analiza apelurilor, lunar si anual, sub
formé de rapoarte;

f) asigurd evaluarea riscului imediat §i a potentialulul de risc privind expunerea
copilului la abuz, neglijare, exploatare, copll aflat in mediul stradal, bullying, si orice
altd formd de violent3 asupra copilului;

g) asigurd interventia Tn regim de urgentd n situatil de urgent3 pentru copilul
expus unor forme de abuz, negiijare, expioatare, copil aflat In mediul stradal,
bullying si orice altd form4 de violents asupra copilulul;

h) in situatille Tn care copiii necesitdi doar suport psiho-emotional, sunt
transferati telefonic catre echipele de psihologi existente la nivelul DGASPC .

) actioneazé prin intermediul echipel mobile, (din care face parte i un politist)
fn situatiile de urgentd si asigurd copilului un mediu securizat, prin plasamentul
acestula fn regim de urgent#;

j) asigurd evaluarea initiald a situatiei copiilor victime ale situatiilor de abuz,
neglijare, exploatare, copilul aflat in mediul stradal, bullying si orice alt§ form# de
violentd asupra copilului;

k) autosesizarea in toate cazurile care indici o situatie de risc pentru copii;
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I) aslgurd instituirea masurll de protectie speciald- plasament in regim de
urgent# pentru copil victime ale situatlilor de abuz, neglijare, exploatare, copil aflat in
mediul stradal $i orice alt§ form# de violents;

m) asistd la audierea copilulul victimd a unei forme de abuz, la solicitarea
Inspectoratului Judetean de Politie, Parchetului:

n) asistd la audierea copllului victimi a unel infractiuni contra liberta{ii s
Integritatii sexuale, la solicitarea Sectiilor de Politie, a Inspectoratului General al
Politiel Romane, Parchetului;

o) transferd cazurile §i solicitirile legate de persoanele singure, vérstnice,
persoanele cu handicap, precum si a persoanelor Serviciul pentru Tngrijire de tip
rezidential, de tip familial §i comunitar adulti. Management de caz adultl.

p) asigurd supervizarea internd si externs a personalului de specialitate si a
voluntarilor, supervizarea gsefului de serviciu fiind asiguratd de cdtre Directia
generala.

q) indeplineste si alte atributil si sarcini la solicitarea directorulul general, care au
legaturd cu specificul activititil serviciului.

23. Centrul pentru recreere sl pregitire profesional Sumuleu

ART. 50

1) Centrul pentru recreere sl pregitire profesionals Sumuleu functioneaz ca si
componentd functionald a Directiel Generale de Asistenti Social3 sl Protectia
Copilului Harghita (DGASPC Harghlta), firi personalitate juridicd, flind destinat
organizdril de activitdti recreative, evenimente cultural-artistice si sportive, seminarii,
conferinte, cursurl de perfectionare, traininguri, work-shopuri pentru persoanele
defavorizate, respectiv minorii/tinerii care beneficiazi de o misur§ de protectie
speciald, persoanele cu dizabilititi, varstnici, precum si familiilor mari, personalulul
din cadrul Directiei generale.

2) Conducerea Centrului pentru recreere si pregitire profesionald Sumuleu
este asigurata de un sef de centru.

3) Centrul functioneazi pe baza Regulamentulul de organizare si functionare a
Centrului pentru recreere i pregitire profesionald Sumuleu, anexa nr. 14 |a
Regulamentul de organizare §i functionare al Directiel Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Harghita.

24, Centrul soclal cu destinatle multifunctionals S&nmartin

ART. 51

Centrul social cu destinatle multifunctionald S4nmartin destinat tinerilor aflat
in situatie de risc fesiti din sistemul de protectie a copilului, functioneaz3 ca si
componentd functionald a Directiel generale, firé personalitate juridica.

1) Conducerea centrulul este asigurat§ de citre sef complex din cadrul
Complexului de servicii Miercurea-Cluc.
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2) Centrul social cu destinatie multifunctionald Sdnmartin functioneaz in baza
regulamentului de organizare si functionare, care constituie anexa nr, 16 la prezentul
Regulament de organizare si functlonare al Directiei Generale de Asistent! Soclal3 si
Protectia Copilulul Harghita.

3) Centrul social cu destinatie multifunctionald Sdnmartin are sediul In comuna
Sénmartin, nr. 38/C, judetul Harghita.

25. Locuinte protejate

ART. 52
Locuintele protejate pentru persoane adulte cu dizabilitdti functioneazi ca si
componentd functionald a Directiel generale, fars personalitate juridica.
1) Cele doud locuinte protejate care functioneazi Tn' subordinea Directiel
Generale de Asistentd Social3 sl Protectia Copilului Harghita sunt:
» Locuinta protejatd maxim pentru persoane adulte cu dizabilititi Bodogaia
¢ Llocuinta protejatd minim pentru persoane adulte cu dizabilitdti Miercurea-
Ciuc

2) Locuinta protejatd maxim pentru persoane adulte cu dizabilititi Bodogaia
este coordonatd de cidtre gseful Centrului de plasament pentru copii cu handicap
sever Cristuru Secuiesc, Th baza dispozitiei Directorului general al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Harghita.

3) Locuinta protejatd minim pentru persoane adulte cu dizabilititl Miercurea-
Ciuc este coordonatd de cétre seful Complexului de servicil Mlercurea-Ciuc .

4) Locuintele protejate functioneazd in baza regulamentelor de organizare si
functionare proprii: Anexa nr. 19 — Locuinta protejat§ maxim pentru persoane adulte
cu dizabilitdti Bodogaia, Anexa nr. 27 -Locuinta protejatd minim pentru persoane
adulte cu dizabilitdti Miercurea-Ciuc, la prezentul Regulament de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectla Copilului Harghita.

26. Centrele rezidentiale pentru adulfi cu dizabllit3ti

ART. 53

1) Centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilittl functioneazi ca
si componente functionale ale Directiei generale, fird personalitate juridica.

2) Conducerea centrelor rezidentiale pentru adulti este asiguratX de citre un
sef de centru.

3) Cele patru centre existente in judet sunt:

e Centrul de fngrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi
Frumoasa — cu sediul fn com. Frumoasa, str. Bisericii, nr. 268/B, jud. Harghita.

e Centrul de fingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitéti
Gheorgheni - cu sediul In municipiul Gheorgheni, str. Fogarassy Mihaly, nr.4, jud.
Harghita .
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* Centrul de Tngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitat!
Toplita - cu sediul in municiplul Toplita, str. Victor Babes nr.8, Jud. Harghita.

* Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Tulghes — cu sediul fn com. Tulghes, nr.342, jud. Harghita

27. Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap Feliceni

ART. 54

1) Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap Feliceni este o institutie
specializatd de protectie a persoanelor adulte cu handicap care functioneazi ca si
componentd functionald a Directiel generale, fir§ personalitate juridicd, cu o
capacitate maximd de 10 locuri;

2) Conducerea centrului de zi pentru persoane -adulte cu handicap este
asiguratd de un gef de centru;

3) Centrul functioneaz¥ pe baza Regulamentului de organizare si functionare
al Centrulul de zi pentru persoane aduite cu handicap, anexa nr. 23 la Regulamentul
de organizare sl functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectla
copilului Harghita.

CAPITOLULV
Garantarea i respectarea dreptulul la imagine i intimitate al beneficiarllor de
servicil soclale

ART. 55

Direcila generald asigurd respectarea dreptului la imagine sl intimitate a
copllului/tdndrulul aflat in plasament, prin dispozitii referitoare la obtinerea si
difuzarea datelor sau informatjilor legate de copil, in forma audio, video, scrisg, sau
sub orice alt¥ form&, dupd cum urmeazi:

a) datele sl informatiile de orice natur3 referitoare la copilul sau tanarul asupra
cdruia s-a Instituit o mésurd de protectie speciald nu vor fi furnizate nici unej
persoane fizice sau juridice decit dupi obtinerea acordului prealabil scris al
directorului general al Directiei generale, cu privire la obtinerea si diseminarea
acestor informatil ori date;

b) solicitantul este obligat s¥ informeze in scris directorul general al Directiel
generale cu privire la scopul in vederea ciruia soliciti datele ori informatjile,
modalitatiile de obtinerea a acestora, precum §i data sl modalitatea mediatizirii
acestora;

c) accesul solicitantulul in Incinta serviciului ce urmeazX a fi vizitat se realizeaz3
numai cu acordul expres al directorului general al Directiei generale $i Tnsotit de
reprezentantul desemnat al acestela, solicitantul fiind obligat si declare pe propria



rdspundere cd datele gi Informatiile ce urmeaz a fi obtinute vor fi utilizate fr3 a
aduce atingere imaginii sl dreptului |a Intimitate al copilului aflat in plasament;

d) luarea sau prelucrarea de imagini de orice fel referitoare Ia copliii pentru
care s-a institult o mésurd de protectie speciald se poate realiza numai cu acordul
prealabll al reprezentantului legal al copllului;

e) participarea copilulul in varst§ de pand la 14 ani la dezbateri publice, n
cadrul unor programe audiovizuale, se poate face numai cu consimtdamantul scris al
acestuia gl al parintilor sau, dup caz, al altui reprezentant legal;

f) copili nu pot fi folositi sau expusi de cdtre reprezentantji legali sau alte
persoane responsabile de cregterea sl ingrijirea for, fn scopul de a obtine avantaje
personale sau de a influenta deciziile autoritatil publice; ;

g) este interzisi orice actiune de naturd s afecteze imaginea public a
copilulul, a tAn&rului sau dreptul acestuia la viata intimd, privat¥ sl familial3.

ART. 56

Tn cazul in care beneficiarii serviciilor sociale sunt sublecte ale emisiunilor
audiovizuale, va prima obligatia respectdril principiului interesului superior al
acestora. Directia generald asigurd protejarea imaginil publice, viata:Intimd si privata
a beneficiarilor, prin: -~ - . . .

a) interzicerea difuziril oriciror indicii care ar putea duce la identificarea
copilului in varsts de pan4 Iz varsta de 14 ani, In situatia fn care acesta este victimy a
unei infractiuni privitoare’ la viata sexuald, este acuzat de comiterea unei infractiuni
sau a fost martor Ia s&vérsirea acestora; -

b} in situatia in care copilul in varsts de pand la varsta de 14 ani este victima
unor infractiuni, aitele decit cele prevazute la lit. a) sau a fost supus unor abuzuri
fizice ori psihice, difuzarea de imagini sau declaratii este posiblls numai cu acordul
scris al périntilor, al persoanel in grija cérela se afld copllul, sau, dupi caz, al
reprezentantulul legal al copilului; S T

't} In'situatia Tn care coplilul In'varsts de pénd la vrsta de 14 ani a fost supus,
de citre périntl orl de cdtre reprezentantii legali, la abuzuri fizice sau psihice,
difuzarea de imagint sau declaratii este posibild numai cu acordul scris al unuia dintre
parint], care nu este autorut abuzuld, al persoanel ih.grija cirela se‘afl§ copfiul sau,
dupd caz, unei autorltiti responsabile cu protectia-copilului; o

d)} copliul in varsti de pénd la 14 ani nu poate participa n emisiunile
audiovizuale care reconstituie infractiuni, abuzurl ori evenimente dramatices '

e) copilul cu varsta intre 14 si 16 ani, acuzat de comiterea unei infractiuni sau
victim a infractiunilor ori abuzat fizic, psihic sau sexual, poate participa ori poate fi
prezentat in-programele de stirl, In emisiuni de dezbateri sau reportaje audiovizuale,
cu Indeplinirea cumulativi a urmdtoarelor conditii: -

- existenta prealabild a consimtimantului acestula;
- existenta prealabil§ a consimtamantulul parintilor, al ‘persoanei n Ingrijirea

cdrela se afld sau al reprezentantulul legal, in forma scris3;
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- asistarea pe parcursul transmisiel sau al inregistririi de citre périnte ori de citre
reprezentantul legal, respectiv de citre avocat in cazul cercetsiril penale sau arestrii;
f) n cazul copilului cu vérsta intre 16 si 18 ani, acuzat de comiterea unel
infractiuni, sunt necesare acordul explicit al acestuia sl asistarea, de citre avocat, in
situatia in care este cercetat penal, retinut sau arestat;

g) Tn cazul copilului cu varsta intre 16 si 18 ani, care este victima sau martor la
comiterea unor infractiuni ori care a fost abuzat fizic, psihic sau sexual, sunt
necesare:

- acordul explicit al acestuia;
- la solicitarea copilului, eliminarea oriciror elemente care ar putea duce la
indentificarea lui;

. h) difuzarea materialelor audiovizuale continind imagini ale beneflciarilor
aflati la tratament tn unit3tile de asistents medical3, precum sl a datelor cu caracter
personal privind starea de s3nitate, problemele de diagnostic, prognostic,
tratament, circumstante n leg&tura cu boala si cu diverse fapte, inclusiv rezultatul
autopsiel; este permisé numai cu acordul directorului general al Directiel generale;

) este interzisé. orice referire pelorativé sau discriminatorie la originea etnic,
nationalitatea, rasa, religia ori la un eventual handicap al copilului, exploatarea
apectulul fizic sau expunerea acestuia in ipostaze nepotrivite varstei;

J) Interviurile si declaratile copilului trebule luate §i difuzate cu
responsabilitate sl discerndmént, astfe! incit acesta si nu fie chestionat pentru a-i fi
smulse pdreri asupra problemelor intime de familie sau pentru a-i fi cerute opinii tn
probleme care depdsesc puterea lul de judecats;

k) este interzis¥ difuzarea de stiri, dezbateri, anchete sau de reportaje
audiovizuale privind viata privat a persoanei, fir4 acordul acestela;

l) nu poate fi dezviluitd in nici un mod identitatea persoanelor care sunt

,victime ale infractiunilor privitoare la viata sexuals, previzut la titiul I, capitolul IlI,
din Partea Speciald a Codului penal, constituind exceptil situatiile Tn care victimele si-
au dat acordul scris.

ART. 57

Persoana interesatd are dreptul s& solicite $i s§ obtini de la Directia generalj
Informatii sau date referitoare la situatia copiilor si tinerllor care beneficiazi de o
mésurd de protectie speciald, cu respectarea deplini a principiului confidentialititii,
n urmétoarele conditli:

a) orice informatle solicitats cu privire la situatia unul copil sau a unui tAndr
asupra cdrela existd instituitd o misurd de protectie specials poate fi solicitatd in
scris sl trebule sd cuprind$ urmétoarele elemente:

- entitatea la care se adreseazd cererea,

- informatia solicitatd, astfel fncit identificarea acestela sj fie posibila,

- calitatea pe care solicitantul o are in raport de informatiile solicitate si care i
‘conferd dreptul de acces la astfel de date,

- scopul pentru care solicita informatlile,



- modalitatea de comunicare a acestora,
- numele, prenumele si semnitura solicitantulul, precum §i adresa la care se
solicitd primirea unui réspuns;

b) Informatiile privind coplii si tinerii asupra cdrora s-a instituit o misurg de
protectie speciald vor fi furnizate numai cu avizul scris al directorului general al
Directlei generale, cu respectarea prevederilor legale Tn materie;

c) orice Informatii cu caracter personal privind persoanele care beneficiaz¥ de
o masurd de protectie speciald pot face obiectul prelucrdril numai cu respectarea
strictd a prevederiilor Legil nr. 190/2018 privind masuri de punere fn aplicare a
Regulamentului {UE) 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal sl privind libera clrculatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

CAPITOLUL VI
Statutul personalulul directiei generale

ART. 58

(1) Personalul Directiel generale va avea statut de functionar public, sau dup¥
caz contractual.

(2) Atributiile si responsabilittile sefilor de servicli si a personalului sunt
previzute Tn fisele de post intocmite de citre conducerea Directiei generale.

ART. 59

(1) Salarizarea personalului Directiel generale se face conform legislatiei Tn
vigoare.

(2) Personalul Directiel generale va beneficia de sporut pentru activitati ce
solicitd tncordare psihicé sau se desfisoara tn conditii deosebite, conform legii.

ART. 60

(1) Functiile publice de director general, director general adjunct se ocupd fn
conditfile legii.

(2) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului
general al Directiei generale, se fac cu respectarea prevederilor legislalei aplicabile
functiei publice.

(3) Tn exercitarea atributiilor care 1i revin directorul general va eminte
dispozitil.

(4) Angajarea personalulul de specialitate si auxiliar Tn serviciile sociale din
subordine se face de citre directorul general al Directiei generale. Personalul
Directiel generale se angajeaz3 pe baz3 de concurs, conform legil.
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(5) Trecerea intr-o clasd/grad superior de salarizare se face prin promovare in
functle, in urma examindrii, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 61

Personalul Directiel generale si al serviciilor sociale au obligatia sd pastreze
confidentialitatea datelor si informatlilor la care are acces in fndeplinirea obligatiilor
de serviciu i sd manifeste solicitudine si afectivitate Th relatia cu minorii si familiile
aflate tn dificultate si s solutioneze cu maximum de operativitate §i competents
profesionala atributiile stablilite prin fisa postului.

ART. 62

Personalului Directiel generale si al serviclilor sociale - din subordine fi sunt
interzise, sub sanctiunea fincetdril raportului, respectiv a contractulul de munci,
fncdlcarea confidentialitatii informatiilor obtinute Tn exercitarea atributiilor de
serviciu.

ART, 63

Personalul Directiei generale si al serviciilor sociale are obligatia de a-gl
desfasura activitatea cu respectarea procedurilor de sistem sl a procedurilor
operationale aprobate de directorul general al Directiei generale.

CAPITOLUL VII
Voluntariat

ART. 64

(1) Directla Generald fincurajeazi, fndrumd persoanele Interesate sd
desfisoare activititi de voluntariat in serviclile / centrele institutiel.

(2) Persoanele interesate se pot adresa Serviciulul resurse umane, unde vor
primi toate informatiile necesare cu privire [a activitatea de voluntariat in cadrul
Institutiei.

(3) Actele necesare pentru desfisurarea activit#tii de voluntariat sunt:

a) adeverintd medicald de la medicul de familie, din care sd rezulte faptul cd
persoana nu se afld fn evidente cu boll psihice, transmisibile si este apt pentru a
desfdsura activitati de voluntariat in cadrul Directiei generale;

b) cazierul judiciar;

c) cople buletin/carte de identitate;

d) cerere In care se specific3 activitdtile ce urmeaz3 a fi desfisurate;

e) angajament de confidentialitate;

f) contract de voluntariat (conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatil de voluntariat in Roménia, cu modificérile si completirile ulterioare}.
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CAPITOLUL vill
Dispozitil finale

ART. 65

(1) Prezentul regulament poate fi modificat prin hot3rére a Consiliului Judetean
Harghita.

(2) Anexele nr. 1-27 fac parte Integrantd din prezentul regulament de
organizare i functionare al Directiei generale.,

16 olétno; /20,05 2004

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
BORBOLY CSABA ELEKES ZO LTAN
/ A,
/ / iz,
///:'r /. .I'f 4

/// L4 r,f
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