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Nr. înreg. 73112/24.04.2025
ANUNŢ
Privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante în baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 și art.VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ:
1. Funcţia publică de conducere de șef serviciu, grad II din cadrul serviciului pentru acordarea şi evidenţa drepturilor persoanelor cu handicap, relaţii cu publicul adulți, cu durata programului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână, în intervalul 18.06.2025–23.06.2025 la sediul D.G.A.S.P.C Harghita (18.06.2025, ora 11,00 - proba scrisă; 23.06.2025, ora 11,00 –  proba de interviu.)
Studii de specialitate:
-condiţiile generale prevăzute la art. 465 din ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniu de studiu: Ştiinţe economice (Ramura de știință), Ştiinţe juridice (Ramura de știință)
- vechime minimă în specialitatea studiilor 5 ani;
- studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023;

Dosarele pentru înscriere la concurs se depun în perioada 24.04.2025 - 13.05.2025
      Dosarele pentru înscriere la concurs se depun la sediul D.G.A.S.P.C. Harghita, Localitatea Miercurea Ciuc, str. Piața Libertății nr. 5, biroul 301, tel. 0266-207761, e-mail barabas.emese@dgaspchr.ro  şi vor cuprinde:

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cărţii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.
Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare.

Bibliografie și tematică
1. Constituția României, republicată

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare,republicată, cu modificările și completările ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare

5. Hotărârea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare

cu tematica ANEXA 1 - REGULAMENTUL-CADRU de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului 

6. Legea nr. 448/2006 –republicată, privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare

Atribuţii stabilite în fişa postului:
- Cunoaşte, respectă și aduce la cunoștința personalului din subordine prevederile ROF, Regulamentului intern, Regulamentului privind prevenirea și combaterea hărțuirii pe criteriul de sex, precum și a hărțuirii morale la locul de muncă, Codului de etică și conduită profesională pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul DGASPC Harghita 

- Verificarea dosarelor privind acordarea prestaţiilor sociale cuvenite copiilor și adulților cu handicap și exercitarea vizei de CFP asupra dispozițiilor emise 

- Întocmirea ordinelor de plată aferente facturilor şi documentelor justificative aferente beneficiilor acordate persoanelor cu handicap, fundamentarea sumelor solicitate în vederea plăţii acestora şi depunerea contului de execuţie pentru sumele solicitate în vederea acordării acestora
- Cunoaşte şi aplică prevederile Convenţiilor încheiate de către Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Harghita cu instituţiile prestatoare de servicii către persoanele cu handicap: Societatea Naţională de Transport Feroviar de Călători „ C.F.R. Călători ”SA (asigură transportul interurban, pe calea ferată, al persoanelor cu handicap), societăţile comerciale de transport auto (asigură transportul interurban auto al persoanelor cu handicap), Compania Naţională de Autostrăzi şi Drumuri Naţionale din România SA (privind eliberarea rovinietele solicitate de către persoanele cu handicap deţinătoare de autoturisme adaptate handicapului , precum şi de către persoanele care le au în îngrijire), precum şi contractele încheiate cu persoanele adulte cu handicap grav sau accentuat care pot beneficia de credit a cărui dobândă se suportă din bugetul de stat, etc.

- Asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei privind drepturile sociale

- Întocmește, verifică și transmite lunar AJPIS Harghita, prin programul Diamant fișierele privind plata drepturilor persoanelor cu handicap ( notă de fundamentare, export plăți și export trezorerie)

- Colaborează cu AJPIS Harghita în ceea ce privește acordarea prestațiilor sociale cuvenite persoanelor cu dizabilități (informare, consiliere și verificare beneficiari în baza de date D-Smart)

- Elaborează şi fundamentează propunerea de buget pentru finanţarea beneficiilor de asistenţă socială

- Organizează şi coordonează contabilitatea operaţiilor de capital, contabilitatea imobilizărilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea terţilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor şi rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune în conformitate cu legislaţia în vigoare

- Întocmeşte fişele de post şi rapoartele de evaluare asupra activităţii desfăşurate de personalul din subordine

- Răspunde de eficienţa şi calitatea lucrărilor executate în cadrul serviciului la termenele stabilite prin reglementări interne sau prin alte acte normative 

- Răspunde de contabilizarea, înregistrarea şi ţinerea corectă şi la zi a evidenţei financiare si contabile din cadrul aparatului propriu al directiei generale care se ocupă cu adulţi

- Aplică şi execută prevederile legale din punct de vedere financiar în domeniul  asistenţei sociale, realizează activitatea financiar-contabilă privind beneficiile de asistenţă socială administrate

- Ţine evidenta mijloacelor fixe conduce registrul de mijloace fixe si obiectelor de inventar al aparatului propriu al directiei generale care se ocupă cu adulţi

- Ţine evidenţa şi plăteşte cheltuielile de personal pe baza statelor de plată întocmite de serviciul resurse umane 

- Întocmește notele contabile de la aparatul propriu al directiei generale care se ocupă cu adulţi

- Conduce evidenţa contabilă pe fişele contabile, pe conturi sintetice şi analitice dupa caz - Întocmeşte balanţa de verificare lunară

- Realizează execuţia cheltuielilor prevazute în bugetul de venituri şi cheltuieli şi urmăreşte încadrarea corectă pe subdiviziunile clasificaţiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul centrelor aparatului propriu

- Întocmeşte registrul jurnal

- Exercită controlul financiar preventiv propriu la aparatul propriu al direcţiei generale –asistenţă socială cap.68.02.05.02  și la CSRNAPAH Odorheiu Secuiesc
- Completează “Registrul proiectelor de operaţiuni prevăzute să fie prezentate la viza de control financiar preventiv propriu”

- Completează Registrul de inventor

- Întocmește situatiile cerute de conducerea directiei generale şi de organele superioare de conducere.

- Aplică normele ALOP din cadrul centrelor şi aparatului propriu

- Urmăreşte conturile în afara bilanțului 

- Ţine evidenţa angajamentelor bugetare şi legale

- Verifică şi calculează cheltuielile de deplasare

- Întocmeşte situaţiile statistice 

- Întocmeşte planificarea concediilor de odihnă pentru angajaţii serviciului

- Răspunde de îndeplinirea oricăror altor sarcini prevăzute de Legea contabilitatii 82/1991republicată, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum şi de celelalte reglementări legale în vigoare, pe linie economică şi financiar-contabilă
- Întocmeşte statisticile şi raportările solicitate din partea direcţiei sau alte instituţii abilitate
- Execută sarcinile care îi revin în implementare proiectelor UE
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