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Nr. înreg. 72060/10.01.2025
ANUNŢ
Privind ocuparea prin concurs al funcţiei publice de execuție vacante în baza art. VII din OUG nr. 115/2023 – alin.(2) lit.b) și art.

VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ:

1. Funcţia publică de execuție vacantă, de inspector, clasa I, grad profesional superior de la Serviciul proiecte, relații cu publicul și violență în familie, Compartimentul violență în familie, cu durata programului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână, în intervalul 18.02.2025–21.02.2025 la sediul D.G.A.S.P.C Harghita (18.02.2025, ora 11,00 - proba scrisă; 21.02.2025, ora 11,00 –  proba de interviu.) 
     Condiţii de participare propuse:

- condiţiile generale prevăzute la art. 465 din ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
- 7 ani în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice;
- condiţii de studii: studii universitare de licenţă absolvite cu diploma de licență sau echivalentă în domeniu de studiu: Ştiinţe sociale (Domeniul fundamental); 

      Dosarele pentru înscriere la concurs se depun în perioada 10.01.2025 - 29.01.2025
      Dosarele pentru înscriere la concurs se depun la sediul D.G.A.S.P.C. Harghita, Localitatea Miercurea Ciuc, str. Piața Libertății nr. 5, biroul 301, tel. 0266-207761, e-mail barabas.emese@dgaspchr.ro  şi vor cuprinde:

    a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

    b) copia cărţii de identitate;

    c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;

    d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, dacă este cazul;
    e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;

    f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice 
organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
    g) cazierul judiciar;

    h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;

    i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.

     Actele depuse în copie vor fi însoţite de documentele originale.

Bibliografie și tematică
    1.  Constituția României, republicată

    2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

    3.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare      
    4.  Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
    5. Hotărârea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare

      cu tematica - ANEXA 1 - REGULAMENTUL-CADRU de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului 

    6. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței în familie, republicată, cu modificările și completările ulterioare

    7. Hotărârea de Guvern nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei – cadru privind prevenirea și intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului și de violență în familie şi a Metodologiei de intervenţie multidisciplinară şi interinstituţională privind copiii exploataţi şi aflaţi în situaţii de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum şi copiii români migranţi victime ale altor forme de violenţă pe teritoriul altor state

cu tematica Anexa I, Capitolul I-III

Atribuţii stabilite în fişa postului:

1. Reprezintă compartimentul în raport cu celelalte componente ale DGASPC HR și cu alte servicii implicate în protecția copilului și a adultului, în problematica prevenirii și combaterii violenței în familie și a prevenirii exploatării copilului prin muncă.

2. Investighează și evaluează sesizările privind situațiile de violență domestică și oferă informare și îndrumare inițială părților implicate spre servicii de specialitate;

3. Colaborează cu personalul de specialitate din alte compartimente ale direcției generale și alte instituții, organizații în vederea realizării evaluării detaliate a beneficiarilor adulte și realizării planului personal de reabilitare;
4. Urmărește implementarea planului de reabilitare și realizează raporturi de monitorizare;

5. Pentru fiecare caz primit pentru soluționare întocmește un dosar propriu, care cuprinde documentele prevăzute în legislația din domeniu. 

6. Realizează intervenții specifice pentru persoane aflate în situații de criză oferind sprijin și în vederea obținerii ordinului de protecție.

7. În cazul copiilor victime ale violenței domestice ,colaborează cu Centrul de asistență și sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme psihosociale, Centrul de primire și intervenție în regim de urgență, Serviciul Management de caz, alte servicii din cadrul DGASPC HR și cu ceilalți specialiști din cadrul serviciului / a direcției în vederea evaluării acestora și acordarea serviciilor de sprijin și protecție;

8. Efectuează campanii de informare și conștientizare cu scopul prevenirii fenomenului de violenței în familie și acordare de ajutor beneficiarilor;

9. Întocmește/Transmite rapoarte trimestriale, semestriale și anuale, sau la cerere către Agenția Națională pentru Egalitate de Șanse din cadrul MMJS precum și altor autorități care le solicită.

10. Asigură secretariatul și răspunde de buna funcționare a activității Echipei intersectoriale locale (EIL) în domeniul prevenirii și combaterii violenței în familie și pentru Echipa intersectorială locală pentru prevenirea și combaterea exploatării copiilor prin muncă.

11. Asigură managementul administrativ și coordonarea serviciilor oferite în cadrul Locuinței Protejate destinat victimelor violenței domestice;

12. Monitorizează cazurile referite sau raportate la nivelul direcției privind victimele infracțiunilor și întocmește/transmite rapoarte trimestriale entităților abilitate;

13. Asigură realizarea proceselor de informare, sprijinire și protecția victimelor, după caz;

14. Solicită acordul persoanelor ale căror date personale urmează să fie prelucrate în scopul îndeplinirii atribuțiilor sale de serviciu, respectiv realizează informarea acestor persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date; Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv în scopul îndeplinirii atribuțiilor prevăzute în fișa postului și/sau în acte normative, Ia toate măsurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestionează, indiferent de mediul de stocare, să fie protejate de accese neautorizate.

15. Are obligația să își însușească și să respecte prevederile legislației din domeniul protecției securității și sănătății în muncă și măsurile de aplicare a acestora.

16. Are obligația să își desfășoare activitatea, în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și  alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

17. Are obligația să nu procedeze la scoaterea din funcțiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale aparaturii, instalațiilor tehnice și a clădirilor, și să utilizeze corect aceste dispozitive/aparaturi.

18. Are obligația să comunice imediat conducerii direcției și/sau lucrătorilor desemnați orice situație de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol de securitate și sănătatea lucrătorilor, precum și orice deficiență a sistemelor de protecție.

19. Are obligația să aducă la cunoștința conducerii direcției accidentele suferite de propria persoană.

20. Are obligația să coopereze cu lucrătorii desemnați, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerințe dispuse de către inspectorii de muncă și inspectorii sanitari, precum protecția sănătății și securității lucrătorilor.
21. Are obligația să coopereze, atât timp cât este necesar, cu lucrătorii desemnați, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă și condițiile de lucru sunt sigure și fără riscuri pentru securitate și sănătate, în domeniul său de activitate.

22. Are obligația să dea relațiile solicitate de către inspectorii de muncă și inspectorii sanitari.

23. Îndeplinește orice alte atribuții stabilite de către conducerea  DGASPC HR, specifice compartimentului în care își desfășoare activitatea.

24. Îndeplinește atribuții privind emiterea documentelor prevăzute în ordinul nr. 400/2015 al secretariatului general al Guvernului, cu modificările și completările ulterioare – va răspunde de elaborarea/actualizarea/implementarea procedurilor operaționale și a altor documente prevăzute în actul normativ amintit.
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