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DREPTURILE PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora mediul social, neadaptat deficientelor lor
fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le limiteaza accesul cu
sanse egale la viata societatii, necesitand masuri de protectie in sprijinul integrarii si incluziunii
sociale.

Orice cetatean roman, cetatean al altui stat sau persoane fara cetatenie, pe perioada in care are
domiciliul sau resedinta Tn Romania poate obtine un certificat de incadrare in grad si tip de
handicap daca indeplineste criteriile legale. Existda 10 tipuri de handicap conform legislatiei
romanesti: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate, somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare.

Grade de handicap
n functie de stadiul de severitate, se atribuie unul dintre cele 4 grade de handicap: usor, mediu,
accentuat sau grav.

Comisii de evaluare si incadrare in grad de handicap

» Procesul de evaluare sau reevaluare pentru stabilirea incadrarii in grad de handicap se
realizeaza de Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap (SECPAH)
si Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH) din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC) unde persoana are
domiciliul.

» Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap (SECPAH) recomanda
incadrarea sau neincadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane,
precum si masurile de protectie si programul de reabilitare si integrare sociala.

» Recomandarea este analizata de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
(CEPAH) care elibereaza certificatul de incadrare in grad si tip de handicap si Programul de
Reabilitare si Integrare Sociala (PIRIS).

» Procesul de evaluare se realizeaza integrat, luand in considerare perspectiva medico-
psihosociala.

Dosarul de evaluare

Orice cetatean roman, cetatean al altui stat sau persoane fara cetatenie, pe perioada in care are
domiciliul sau resedinta Tn Romania poate obtine un certificat de incadrare in grad si tip de
handicap daca indeplineste criteriile legale;

Dosarul pentru evaluarea in grad de handicap poate fi depus sau trimis prin posta (scrisoare
recomandata) sau la registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
(DGASPC) sau la registratura primariei din localitatea unde este domiciliul;

Evaluarea si incadrarea in grad de handicap
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SECPAH verifica dosarul si, Tn termen de 5 zile lucratoare, va comunica data planificata la care
trebuie persoana sa se prezinte fizic la sediul DGASPC in vederea evaluarii;

Evaluarea poate fi efectuata si la domiciliu daca ancheta sociala si scrisoarea medicald de la
medicul de familie mentioneaza faptul ca persoana este nedeplasabild;

Evaluarea va avea loc in maxim 60 de zile de la inregistrarea dosarului. in cazul unui dosar
incomplet, se va solicita completarea dosarului cu documentele necesare, pana la data stabilita
pentru evaluare;

Evaluarea se finalizeaza cu un Raport de evaluare complexa care cuprinde recomandarea de
incadrare sau neincadrare si propunerea de Program individual de reabilitare si integrare sociala
(PIRIS);

Dosarul va fi trimis apoi catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH),
care 1l va analiza si solutiona in maxim 15 zile lucratoare de la data referirii. CEPAH poate solicita
documente suplimentare in unele situatii;

Certificatul de Tncadrare in grad de handicap se trimite prin posta, cu confirmare de primire, la
domiciliul persoanei.

Contestarea certificatului

Comisia superioara din cadrul ANPDPD are activitate decizionala in solutionarea contestatiilor la
certificatele de incadrare in grad si tip de handicap, emise de Comisiile de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap si desfasoara activitati de coordonare metodologica si de monitorizare a
activitatii de evaluare si incadrare in grad si tip de handicap.

Contestatia la certificatul de incadrare in grad de handicap, al carei model se regaseste
in anexa la prezentului document, se completeaza de catre titular sau de reprezentantul legal al
acestuia, dupa caz, in mod obligatoriu cu toate elementele din continutul formularului, sub
sanctiunea decaderii din drept, si se depune la secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor
cu handicap care a eliberat documentul supus contestatiei sau la registratura ANPDPD (prin
posta la adresa General Constantin Budisteanu nr. 28C, etaj 1, sector 1, Bucuresti, CP 010773). in
situatia in care contestatia se depune la registratura ANPDPD, aceasta se transmite secretariatului
Comisiei superioare.

Contestatiile la certificatele de incadrare in grad de handicap se pot depune in termen de 30 de
zile de la eliberarea certificatului

Termenul de solutionare a contestatiilor este de 60 de zile lucratoare.

Valabilitatea certificatului

= CEPAH decide, in functie de criteriile medico-psihosociale, ce perioada de valabilitate are
certificatul de incadrare in grad si tip de handicap;

* Tn cazul in care certificatul de incadrare in grad si tip de handicap expird, trebuie s3 se
depuna un nou dosar de evaluare cu 60 de zile Tnainte de expirarea valabilitatii;

= Pentru persoanele cu handicap a cdror afectiune a generat deficiente functionale si/sau
structural-anatomice fintr-un stadiu ireversibil si care nu pot urma programe de
recuperare, CEPAH stabileste un termen permanent de valabilitate a certificatului fara a fi
necesara prezentarea persoanelor la reevaluarile periodice;
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= Persoanele care urmeaza sa implineasca varsta de 18 ani trebuie sa solicite evaluarea
conform procedurii mentionate mai sus deoarece noul certificat va fi eliberat la implinirea
varstei de 18 ani.

BENEFICII SI FACILITATI

Drepturi la asistenta sociala

e Dreptul la asistenta sociala sub forma de servicii sociale se acorda la cerere sau din oficiu,
dupa caz, pe baza actelor doveditoare;

e Cererea pentru acordarea dreptului la servicii sociale se inregistreaza la autoritatea
administratiei publice locale in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana
cu dizabilitati;

e Cererea si actele doveditoare se depun spre inregistrare de persoana cu handicap, familia sa,
reprezentantul legal, asistentul personal, asistentul personal profesionist sau organizatia
neguvernamentald al carei membru este persoana cu dizabilitati;

e Persoanele adulte cu handicap beneficiaza de servicii sociale acordate: la domiciliu, in
comunitate, In centre de zi si centre rezidentiale, publice sau private;

e Sub forma prestatiilor sociale se acorda din oficiu, pentru persoanele posesoare de certificat
de incadrare n grad de handicap;

e Dreptul la prestatii sociale se acorda incepand cu luna urmatoare celei in care persoana a fost
incadrata in grad de handicap, se efectueaza automat pe toata perioada valabilitatii
certificatului si Tnceteaza cu luna urmatoare celei in care persoana nu mai este incadrata in
grad de handicap sau, dupa caz, a depunerii cererii de renuntare la prestatii sociale;

e Nu se fac plati pentru perioada solutionarii cererii de evaluare si incadrare in grad si tip de
handicap;

e 1n situatia n care persoana incadratd in grad de handicap nu doreste si beneficieze de
prestatii sociale poate depune cerere in acest sens.

Beneficii pentru persoane adulte cu handicap grav

* Indemnizatie lunara, indiferent de venituri, in cuantum de 529 lei — 70% din Indicatorul
Social de Referinta (ISR);

= Buget personal complementar lunar, indiferent de venituri, in cuantum de 199 lei —30%
din ISR;

* Indemnizatie de insotitor in cuantum de 2363 lei (incepand cu 01.07.2024) sau angajare
asistent personal (pentru persoanele incadrate cu deficienta ,grav — cu asistent
personal”);

» Gratuitatea transportului interurban, la alegere, cu orice tip de tren, in limita costului
unui bilet la tren interregio IR cu regim de rezervare la clasa a ll-a, cu autobuzele sau cu
navele pentru transport fluvial, pentru 24 calatorii pe an calendaristic sau decont
carburant in cuantum de 1500 lei;

» Gratuitate pe toate liniile cu transportul urban cu mijloace de transport in comun de
suprafata;

= Decont abonament lunar metrou cu numar nelimitat calatorii;
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= Scutire de taxa de drum (rovinieta);
» card european pentru dizabilitate.

Beneficii pentru persoane adulte cu handicap accentuat

* [Indemnizatie lunara, indiferent de venituri, in cuantum de 350 lei — 53% din ISR;

= Buget personal complementar lunar, indiferent de venituri, in cuantum de 146 lei — 22%
din ISR;

» Gratuitatea transportului interurban, la alegere, cu orice tip de tren, in limita costului
unui bilet la tren interregio IR cu regim de rezervare la clasa a ll-a, cu autobuzele sau cu
navele pentru transport fluvial, pentru 12 calatorii pe an calendaristic sau decont
carburant in cuantum de 750 lei;

» Gratuitate pe toate liniile cu transportul urban cu mijloace de transport in comun de
suprafata;

= Decont abonament lunar metrou cu numar nelimitat de calatorii;

= Scutire de taxa de drum (rovinieta);

» Card european pentru dizabilitate.

Beneficii pentru persoane adulte cu handicap mediu

= Buget personal complementar lunar, indiferent de venituri, in cuantum de 80 lei—12%
din ISR;

= Scutire de taxa de drum (rovinieta);

» Card european pentru dizabilitate.

Facilitati

» Asigurarea in sistemul de sanatate;

» Bilete de tratament balnear gratuit in cursul unui an;

» Locuri gratuite de parcare in locurile publice special amenajate pentru persoanele cu
dizabilitati sau reprezentantii legali ai acestora;

ATENTIE! Dreptul la parcare gratuita este valabila pentru toate persoanele incadrate intr-un

grad de handicap, NU SE REFERA DOAR LA PERSOANELE CU DIZABILITATI FIZICE!

» Scutire de la plata tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale Tn baza rovinietei;

= Facilitati de transport (gratuitate la mijloacele de transport in comun de suprafata, decont
METROU, bilete de calatorie interurbana) pentru insotitorii adultilor cu handicap auditiv
si mintal accentuat, in prezenta acestora, pe baza anchetei sociale; pentru asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav si pentru asistentii personali profesionisti ai
persoanelor cu handicap grav sau accentuat;

» Decontarea carburantului necesar deplasarii cu autoturismul;

» Acces la orice forma de educatie, indiferent de varsta, in conformitate cu tipul, gradul de
handicap si nevoile educationale;

» Reducerea varstei standard de pensionare, pentru persoanele aflate n cdmpul muncii;

» Dispozitive medicale, tehnologii asistive;
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» Credit cu dobanda suportata din bugetul de stat pentru achizitionarea unei masini sau
adaptarea locuintei in functie de nevoi;
= FACILITATI FISCALE:

o Scutirea de impozit pe veniturile salariale pentru persoanele cu handicap accentuat si
grav (Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
art. 60, 1., lit. a), b), c), d);

o Scutirea de la plata impozitului/taxei pe cladiri - art. 456 alin. (1) lit.t) din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Scutirea de la plata impozitului/taxei pe teren —art. 464 alin. (1) lit.t) din Codul fiscal

o Scutirea de la plata impozitului pe mijloacele de transport — art. 469 alin.(1) lit. b) din
Codul fiscal.

» Facilitatile se acorda:

o Pentru cladirea folosita ca domiciliu, terenul aferent cladirii de domiciliu, mijlocul de
transport, aflate in proprietatea sau coproprietatea persoanelor cu handicap grav sau
accentuat si a persoanelor incadrate in gradul | de invaliditate, respectiv a
reprezentantilor legali, pe perioada in care au in ingrijire, supraveghere si intretinere
persoane cu handicap grav sau accentuat si persoane incadrate in gradul | de
invaliditate Tncepand cu data de 1 ianuarie a anului fiscal, persoanelor care detin
documente justificative emise pana la data de 31 decembrie a anului fiscal anterior si
care sunt depuse la compartimentele de specialitate ale autoritatilor publice locale,
pana la data de 31 martie, inclusiv.

» Facilitati de locuire:

o Acordarea unui criteriu de prioritate pentru inchirierea, la nivelurile inferioare, a
locuintelor care apartin domeniului public al statului ori unitatilor administrativ-
teritoriale ale acestuia;

e Persoanele cu handicap grav beneficiaza de urmatoarele drepturi:

o Acordarea unei camere de locuit, suplimentar fata de normele minimale de locuit
prevazute de lege, pe baza contractelor de inchiriere pentru locuintele care apartin
domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale ale
acestuia;

o Scutirea de la plata chiriei pentru suprafetele locative cu destinatie de locuinte
detinute de stat sau de unitatile administrativ-teritoriale ale acestuia si care sunt in
folosinta acestor persoane- de aceasta facilitate beneficiaza si adultul cu handicap
accentuat.

Beneficiaza de aceste facilitati si familia sau reprezentantul legal pe perioada in care

are in ingrijire un copil ori un adult cu handicap grav.
= Acces gratuit sau subventionat partial la evenimente culturale, sportive si de petrecere a
timpului liber pe national si pe plan european, in tarile Slovenia, Cipru, Belgia, Italia,

Estonia, Finlanda, Malta pe baza Cardului European pentru Dizabilitate.

DREPTUL LA MUNCA

Drepturile persoanelor cu dizabilitati aflate in cautarea unui loc de munca sau incadrate in
munca sunt urmatoarele:
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e cursuri de formare profesionalg;

e adaptare rezonabila la locul de munca;

e consiliere In perioada prealabild angajarii si pe parcursul angajarii, precum si in
perioada de proba, din partea unui consilier specializat in medierea muncii;

e perioada de proba la angajare, platita, de cel putin 45 de zile lucratoare;

e un preaviz platit, de minimum 30 de zile lucratoare, acordat la desfacerea
contractului individual de munca din initiativa angajatorului pentru motive
neimputabile acestuia;

e posibilitatea de a lucra mai putin de 8 ore pe zi, in conditiile legii, in cazul in care
beneficiaza de recomandarea comisiei de evaluare in acest sens;

e scutirea de plata impozitului pe salariu;

e dreptul la o indemnizatie lunara la care se adauga salariul lunar;

e concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare;

e unspor de 15% din salariul de baza-in cazul in care persoana este incadrata in
gradul de handicap grav sau accentuat, de oricare tip si este angajata la o institutie
a statului.

Angajarea persoanei cu dizabilitati in munca se poate realiza in urmatoarele forme:
e pe piata libera a muncii;
e |a domiciliu;
e 1n forme protejate: loc de munca protejat si unitate protejata autorizata.

Institutii la care se pot adresa persoanele cu dizabilitati pentru a solicita sprijin in identificarea
si obtinerea unui loc de munca:
¢ Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita (AJOFM HR)

Persoanele cu dizabilitati Tn cautarea unui loc de munca pot depune o cerere la agentia judeteana
pentru ocuparea fortei de munca / punctul de lucru din raza de domiciliu sau resedinta pentru a
fi luati in evidenta.
Documente necesare prezentarii la inregistrarea ca persoana in cautarea unui loc de munca:

= buletinul de identitate, original si copie

= acte de studii sau diplome, original si copie

= curriculum vitae european

= certificatul de incadrare in grad de handicap, original si copie
Fiind inregistrate ca persoane aflate in cautarea uni loc de munca pot beneficia de urmatoarele
servicii:

= informare si consiliere profesionala

= medierea muncii

= formare profesionala

subventii financiare care se acorda dupa incadrarea in munca

¢ Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Harghita (DGASPC HR)
Autoritatile publice au obligatia sa promoveze conceptul potrivit caruia persoana cu dizabilitate
incadrata Tn munca reprezintda o valoare adaugatda pentru societate si in special pentru
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comunitatea cireia apartine. In acest sens, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Harghita a lansat, in data de 20 februarie 2015, proiectul , TINERI PENTRU VIITOR —
ANGAJARE ASISTATA”, realizat cu sprijinul financiar al Programului RO10 — CORAI, program
finantat de Granturile SEE 2009-2014 si administrat de Fondul Roman de Dezvoltare Sociala.
Scopul proiectului a fost determinarea persoanelor din grupul tinta de a deveni mai activi pe
piata fortei de munca, schimbarea atitudinii sociale privind persoanele cu dizabilitati si alte
grupuri vulnerabile prin sensibilizarea factorilor de decizie si a comunitatilor, integrarea
persoanelor cu dizabilitati si altor categorii in situatie de risc pe piata libera a muncii.
n prezent serviciul de angajare asistata este acordats de Biroul de Angajare Asistatd Gheorgheni
din cadrul Serviciului Proiecte, relatii cu publicul si violenta in familie.
Date de contact:
Persoana de contact: VEG EMOKE-ETELKA
Adresa: Gheorgheni, str. Fogarassy Mihaly nr. 4,
Telefon: 0737023689
E-mail: emoke.veg@dgaspchr.ro
Aria de desfasurare a activitatii Biroului de Angajare Asistata este zona Gheorgheni si zona
Toplita.
Angajarea asistata este un serviciu adresat persoanelor cu dizabilitati si altor grupuri vulnerabile
pentru a-i ajuta Tn obtinerea si pastrarea unui loc de munca de pe piata liberd a muncii.
Printre aceste categorii de persoane se numara:

e persoane cu dizabilitati cu certificat de incadrare in grad de handicap valabil

e persoane care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest

sistem
e persoane fara loc de munca

Principalele activitdti in procesul de angajare asistatd sunt urmdtoarele:

- sensibilizarea factorilor de decizie si a comunitatilor pentru schimbarea atitudinii sociale
privind persoanele aflate in situatie de risc;

- informare si consiliere initiald, implicarea persoanei cu dizabilitate sau cu risc de
marginalizare;

- oferirea de informatii cu privire la drepturile, sansele, posibilitatile persoanelor cu risc de
marginalizare si sprijinul posibil pentru a lua decizii in cunostinta de cauza;

- evaluare vocationala pentru cunoasterea aptitudinilor, intereselor;

- furnizare de informatii privind evolutia pietei muncii, cerintele locurilor de munca vacante,
standarde ocupationale;

- oferirea de informatii privind posibilitatile de (re)calificare si perfectionare in vederea
cresterii sanselor de incadrare in munc3;

- identificarea locurilor de munca;

- consiliere prin identificarea problemei pentru care se solicita consilierea, exercitii si
discutii legate de autocunoastere si dezvoltare personald, comunicare, relationare
interpersonald, abilitati personale, preferinte de munca, experiente de munca anterioara
etc.;

- acordarea de sprijin prin instruire in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca;

- asigurarea sprijinului in redactarea unui curriculum vitae;
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- asigurarea sprijinului privind abordarea interviului de angajare;

- medierea intalnirilor dintre beneficiari si potentialii angajatori;

- asigurarea de sprijin in procesul angajarii, care se bazeaza pe individ, pe valorificarea
aptitudinilor si pe competentele acestuia;

- acordarea de sprijin Tn intocmirea dosarului cu actele necesare pentru luarea in evidenta
la agentia locala pentru ocuparea fortei de munca;

- oferirea de sprijin in Intocmirea dosarului cu actele necesare pentru angajare;

- Tnsotirea beneficiarului la medical de familie si la medical de medicina a muncii pentru
eliberarea adeverintei apt pentru lucru;

- acordarea asistentei in activitatea de semnare a contractului individual de munca;

- insotirea beneficiaruluila banca pentru deschiderea unui cont curent cu un card de salariu
atasat;

- insotirea beneficiarului la Politia Municipala pentru obtinerea certificatului de cazier
judiciar;

- insotirea beneficiarului la agentia localda pentru ocuparea fortei de munca pentru
solicitarea unor stimulente financiare ( primei de activare sau primei de insertie);

- monitorizare dupa angajare si asistenta la locul de munc3;

- asigurare de sprijin in procesul de acomodare la locul de munca, in colaborarea cu sefii
sau colegii;

- asigurarea de sprijin pentru integrarea in colectivul de munca;

- sprijin in perceperea sarcinilor si responsabilitatilor;

- sprijin pentru conformarea la programul de lucru.

Acte solicitate de Biroul de Angajare Asistata:

= copie —carte de identitate;

= copie — certificat de nastere;

= copie — certificat de cdsatorie (dupa caz);

= copie — acte de studii (diploma, certificat de calificare profesionala, foaie
matricold, adeverinta);

= copie — certificat de incadrare in grad de handicap;

= acte medicale (bilete de iesire din spital, adeverinta de la medicul de
familie, referat de la medicul de specialitate);

= copie-cupon de venit.

B. Obligativitatea si drepturile angajatorilor care incadreaza in munca persoane cu dizabilitati

B.1. Obligativitatea autoritatilor si institutiilor publice, persoanelor juridice, publice sau private
Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel putin 50 de
angajati, au obligatia de a angaja persoane cu dizabilitati intr-un procent de cel putin 4% din
numarul total de angajati.

Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care nu angajeaza
persoane cu dizabilitati in conditiile prevazute de lege, pot opta pentru indeplinirea uneia dintre
urmatoarele obligatii:
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e sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentdnd salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata inmultit cu numarul de locuri de munca in care
nu au angajat persoane cu dizabilitati;

e sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand echivalentul a
minimum 50% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, inmultit cu
numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu dizabilitati, iar cu
suma reprezentand diferenta, sa achizitioneze, pe baza de parteneriat, produse
sau servicii realizate prin activitatea proprie a
persoanelor cu dizabilitati angajate Tn unitati protejate autorizate;

e n scopul stimularii integrarii persoanelor cu dizabilitati, autoritatile si institutiile
publice, persoanele juridice publice, au obligatia organizarii unor concursuri de
angajare exclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare. Aceasta masura nu exclude posibilitatea persoanelor cu
dizabilitati de a participa la toate celelalte concursuri de angajare organizata de
institutia publica.

Persoanele cu dizabilitati angajate la domiciliu beneficiaza din partea angajatorului de transportul
la si de la domiciliu al materiilor prime si materialelor necesare in activitate, precum si al
produselor finite realizate.

Munca persoanelor cu dizabilitati se poate realiza si in forme protejate. Formele protejate de
angajare in munca includ locurile de munca protejate si unitatile protejate autorizate.

Conform Legii 448 / 2006, unitatea protejatd autorizata este entitatea de drept public sau privat,
cu gestiune proprie, In cadrul careia sunt angajate minimum 3 persoane cu handicap, care
reprezinta cel putin 30 % din numarul total al angajatilor, iar timpul de lucru cumulat al acestora
reprezinta cel putin 50% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor, precum si orice forma
de organizare aleasa pentru desfasurarea unei activitati economice de catre o persoana fizica
detindtoare a unui certificat de incadrare in grad de handicap.

Asemenea unitati pot fi organizate cu sau fara personalitate juridica, acestea din urma fiind cu
gestiune proprie, sub forma de sectii, ateliere sau alte structuri din cadrul operatorilor economici,
institutiilor publice ori din cadrul organizatiilor neguvernamentale, precum si cele organizate de
persoana cu dizabilitate autorizata, in conditiile legii, sa desfasoare activitati economice
independente.

B.2. Drepturile angajatorilor care angajeaza persoane cu dizabilitati:
Unitatile protejate beneficiaza de urmatoarele drepturi: scutire de plata taxelor de autorizare la
infiintare si de reautorizare si de alte drepturi acordate de autoritatile administratiei publice locale
finantate din fondurile proprii.

Angajatorii care angajeaza persoane cu dizabilitati, altii decat unitatile protejate:

e deducerea, la calculul profitului impozabil, a sumelor aferente adaptarii locurilor de
munca protejate si achizitionarii utilajelor si echipamentelor utilizate in procesul de
productie de catre persoana cu dizabilitate;

e deducerea, la calculul profitului impozabil, a cheltuielilor cu transportul persoanelor cu
dizabilitate de la domiciliu la locul de munca, precum si a cheltuielilor cu transportul
materiilor prime si al produselor finite la si de la domiciliul persoanei cu dizabilitate,
angajata pentru munca la domiciliu;
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e decontarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a cheltuielilor specifice de pregatire,
formare si orientare profesionala si de incadrare in munca a persoanelor cu dizabilitati;

e subventie de la stat, in conditiile prevdazute de Legeanr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Subventia acordata angajatorilor:
Angajatorii care si-au indeplinit obligatia de a incadra in munca persoane cu dizabilitati, precum
si angajatorii care nu au aceasta obligatie legala, daca angajeazd pe durata nedeterminata
persoane cu dizabilitati si le mentin raporturile de munca sau de serviciu cel putin 18 luni, primesc
lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare angajat, o suma in cuantum de 2250 lei. Suma
respectiva se acorda proportional cu timpul lucrat de persoana ca dizabilitate, precum si pentru
perioadele in care era in concediu de odihna.
Angajatorii care incadreaza Tn munca, pe durata nedeterminata, absolventi cu dizabilitati, sunt
scutiti de la plata asigurarii de somaj si chiar primesc lunar, timp de 18 luni, anumite sume, dupa
cum urmeaza:
e un salariu de baza minim brut, pentru absolventii ciclului inferior al liceului sau ai scolilor
de arte si meserii;
e 1,2 salarii de baza minime brute, pentru absolventii invatamantului secundar superior sau
ai unei scoli postliceale;
e 1,5 salarii de baza minime brute, pentru absolventii unei institutii de invatamant superior.

Angajatorul care este obligat conform Legii 448/2006 sa angajeze persoane cu dizabilitati, poate
beneficia de aceasta subventie de la stat pentru o persoana sau mai multe persoane angajate in
plus, decat cele pe care are obligatia sa le angajeze.

De asemenea, si angajatorul care nu are obligatia de a angaja persoane cu dizabilitati, poate
beneficia de aceasta subventie pentru fiecare persoana cu dizabilitate angajata.

Pentru o mai buna integrare pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati este nevoie de o
integrare mai buna n societate si publica a acestora.

Este nevoie de campanii de informare si de constientizare privind nevoile acestor persoane, dar
si abilitatile acestora. Trebuie promovate realizarile acestora, povestile lor de succes.

Prin integrarea persoanelor cu nevoi speciale exista doi cdstigdtori: pe de o parte, societatea
care obtine scaderea numdrului de persoane dependente de servicii sociale, si pe de altd parte
persoanele cu risc de marginalizare care isi pot cdstiga autonomia, si li se asigurd cresterea
calitdtii vietii.


https://lege5.ro/Gratuit/gm4tcmzr/legea-nr-76-2002-privind-sistemul-asigurarilor-pentru-somaj-si-stimularea-ocuparii-fortei-de-munca?d=2024-01-26
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Anexa nr. 6 la regulament

Model contestatie
Doamnd/Domnule Presedinte,

Subsemnatul(a), .o, , cu domiciliul/resedinta in localitatea
................................ (sat, comuna, oras, municipiu), sectorul/judetul ..........cc.ccceuvrennee..., S
.................. nr. ..., bl. ......., sc. ....,, et. ......., ap. .....,, cod postal .................., actul de identitate:
B.I./C.I. seria ......... (1] P ,avand CNP LU MY, prin reprezentant
legal*1:A1 Se completeaza dupa caz numele si prenumele .......ooeeeeeenn. , cu domiciliul/resedinta
in  localitatea  ..cccoooeeeeeeeeeennnen. (sat, comund, oras, municipiu), sectorul/judetul
.................................. , Sth e N L, DL, sCL L, et L, AP, ..., cOd postal
.................... , actul de identitate: B.l./C.I. seria ......... Ol cocevvveeeeeee,@avand CNP [ IIITHH TN
I 1 I M 1, In calitate de tutore, potrivit actului .................. , emis de .eeeeennn, ,
CONTEST Certificatul nr. .............. din data ........coovuueen. , eliberat de catre Comisia de evaluare a

persoanelor adulte cu handicap din judetul/sectorul ..................... , din urmatorul

Declar ca am luat cunostintd de prevederile art. 12 alin. (3), respectiv ale art. 13 alin. (4) din

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei superioare de evaluare a persoanelor

adulte cu handicap, aprobat prin Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr. 1.048/2024, conform carora gradul de incadrare si

valabilitatea acordate ca urmare a solutionarii contestatiei pot fi modificate, dupa caz, prin

crestere sau descrestere, reprezentand decizia finala.

Doamnei/Domnului Presedinte al Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap
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