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Privind ocuparea prin concurs al functiei publice de executie vacante in baza
art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.b) si art.
VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ:

1. Functia publica de executie vacanta, de inspector(asistent social), clasa I, grad
profesional asistent de la Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential, de tip
familial si comunitar adulti. Management de caz, Compartimentul locuire
incluziva, cu durata programului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana,
n intervalul 14.01.2025-17.01.2025 la sediul D.G.A.S.P.C Harghita (14.01.2025,
ora 11,00 - proba scrisa; 17.01.2025, ora 11,00 — proba de interviu.)

Conditii de participare propuse:
- conditiile generale previzute la art. 465 din ORDONANTA DE URGENTA Nr.
57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
- conditii de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta in domeniu de licenta: Asistenta sociala, Teologie asistenta sociala;

Dosarele pentru Tnscriere la concurs se depun in perioada 06.12.2024 - 30.12.2024

Dosarele pentru inscriere la concurs se depun la sediul D.G.A.S.P.C. Harghita,
Localitatea Miercurea Ciuc, str. Piata Libertatii nr. 5, biroul 301, tel. 0266-207761, e-
mail barabas.emese@dgaspchr.ro si vor cuprinde:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din
OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, daca este cazul,

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea
unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluéri psihologice
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organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituita sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare.

Actele depuse in copie vor fi insotite de documentele originale.
Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare
5. Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica - ANEXA 1 - REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare
al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului
6. Legea nr. 448/2006 — republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul IIT Servicii si prestatii sociale, Sectiunea 1-4

Atributii stabilite in fisa postului:

- Primeste si inregistreaza documentele care i-au fost repartizate;

- Primeste si inregistreaza sesizdrile formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii
legali/curatori ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane adulte cu dizabilitati aflate in dificultate si care sunt in
risc de institutionalizare si care au fost repartizate/referite de catre conducerea Directiei
generale;

- Asigura evaluarea/reevaluarea fiecarei sesizari care i-a fost repartizata si intocmeste
raportul de evaluare, n care face propuneri si recomandari, raspunzand in termenul
previzut de lege; In demersul evaluarii foloseste diferite metode si tehnici;

- Se deplaseazad la domiciliul persoanei In vederea evaludrii situatiei socioeconomice a
persoanei adulte cu dizabilitati aflate in nevoie;



- Adund date si evalueazad situatia persoanelor aflate in dificultate din perspectiva
caracteristicilor personalitatii si a mediului social din care provin; evaluarea cuprinde cel
putin urmatoarele: evaluarea statusului functional:stare fizica, activitati de baza ale vietii
de zi cu zi, activitati instrumentale; evaluarea statusului sensorial si psihoafectiv: stare
mentald, vaz, auz, comunicare; mobilitate general, istoricul “recaderilor”, preocupari,
preferinte de activitati, restrictii, diferite nevoi, istoricul social, familial, mijloacele de
existenta etc.

- la masuri in vederea identificarii si cunoasterii nevoilor beneficiarilor si a resurselor
acestora;

- Asigura furnizarea de informatii adecvate in vederea dezvoltarii capacitatilor
individuale si a celor necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate;
ofera consiliere primara/comunitara, sociala;

- Stabileste si construieste o relatie profesionald cu beneficiarii si cu alte persoane
semnificative pentru acesta;

- Utilizeazd metoda managementului de caz, asigurand derularea urmatoarelor etape
principale ale acestei metode in instrumentarea cazurilor persoanelor adulte cu
dizabilitati: 1. Identificarea, evaluarea initiala si preluarea cazurilor; 2. Evaluarea
persoanei in context socio-familial; 3. Planificarea serviciilor si interventiilor concretizata
intr-un plan de actiune; 4. Monitorizarea; 5. Inchiderea cazului;

- Depune demersurile necesare pentru prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu
- Implica familia, membrii din familia extinsa, reprezentantul legal/curatorul in procesul
de luare a deciziilor cu privire la persoana cu dizabilitate;

- Participa in echipd, impreuna cu ceilalti specialisti, si impreuna cu beneficiarul(depinde
de gradul lui de intelegere) la stabilirea activitatilor/serviciilor corespunzatoare nevoilor
specifice ale beneficiarilor;

- Face demersurile necesare pentru reintegrarea in comunitate a persoanelor adulte cu
locuinte incluzive aflate in administrarea Directiei generale, a administratiei publice
locale sau pe piata libera;

- Urmadreste indeplinirea criteriilor minime de acordare a locuintei incluzive persoanei
adulte cu dizabilitati;

- Locuinta incluziva se acorda in urma evaluarii nevoilor individuale de viata a persoaneli
adulte cu dizabilitati si cu acordul acesteia;

- Sprijind si implica persoana cu dizabilitate la identificarea locuintei incluzive;

- Pe parcursul gazduirii in locuinta incluziva, persoana cu dizabilitati poate beneficia de
masurile, activitatile si serviciile prevazute in anexa nr.2-Ghidul privind accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare;

- Monitorizeaza semestrial indeplinirea setului de standarde de locuire incluziva a fiecarei
locuinte;

- In situatia in care locuinta nu mai indeplineste cel putin un standard, are obligatia de a
sesiza Directia generald sau autoritatea publica locala in maxim 48 de ore;

- Daca in termen de 30 de zile de la deficienta sesizatd nu este remediata, va demara
procedura de mutare a persoanei cu dizabilitate;

- Tn urma monitorizarii situatiei persoanelor cu dizabilititi pe care le are in evident,
intocmeste rapoarte de vizita, fisa de identificare a riscurilor, rapoarte de monitorizare,
revizuieste Planul de actiune daca situatia o impune, intocmeste Fisa de inchidere a
cazului la incetarea serviciilor;



- Solicita din partea persoanelor cu dizabilitati sa completeze chestionarul de opinie cu
ocazia monitorizarii; Chestionarele respectd modelul aprobat si sunt adaptate in functie
de specificul bolii si a capacitatii de intelegere a fiecarui beneficiar;

- Impreuni cu seful serviciului analizeaza chestionarele, rezultatele analizei sunt inaintate
catre conducerea directiei, iar acestea vor fi incluse in raportul anual de activitate al
compartimentului;

- Face demersuri pentru acordarea si utilizarea de servicii de sprijin de catre persoana cu
dizabilitate atunci cand acestea sunt solicitate si sunt necesare; serviciile de sprijin pot fi:
servicii sociale in comunitate, servicii de educatie, sandtate, ocupare in munca, etc:

- Face demersuri pentru incheierea contractului de inchiriere a locuintei incluzive de catre
persoana cu dizabilitate pentru o perioada de 2 ani;

- Inaintea semndrii contractului de inchiriere, informeaza beneficiarul asupra modului in
care inceteaza Serviciile, beneficiarii semnand de luare la cunostinta;

- Sprijina beneficiarii sa dispunad de cunostinte si informatii din domeniul social, precum
si a drepturilor si responsabilitatilor pe care le au;

- Acorda persoanei adulte cu dizabilitati asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului
sau la exprimarea libera a opiniei;

- Colaboreaza cu alte organizatii/institutii si acceseaza resursele comunitatii pentru a oferi
beneficiarului sprijinul necesar pe parcursul acordarii serviciilor;

- Sprijind, incurajeaza beneficiarii s mentind legatura cu familia naturald/largita si cu
alte persoane importante pentru acesta;

- Stimuleaza participarea beneficiarilor din locuintele incluzive la viata sociald a
comunitatii, ludnd parte la organizarea diferitelor activitati desfasurate in comunitate;

- Sprijina beneficiarii Tn demersurile necesare in clarificarea/rezolvarea anumitor
documente, acte de stare civila, (eliberari de Carti de identitate, Certificate de incadrare in
grad de handicap, schimbare de domiciliu/resedinta, inscrierea la medicul de familie,
etc.);

- Sprijina echipa, in interventia in situatiile de criza create de beneficiari (parasiri repetate
a locuintei, vagabondaj, conflicte cu membrii personalului sau alte persoane asistate, etc.
- la la cunostinta incidentele in care sunt implicati beneficiarii;

- Participd la intocmirea statisticilor lunare, trimestriale si semestriale privind persoanele
adulte cu dizabilitati aflate in evidenta.

-Observa si  auta la  implementarea  diferitelor programe 1n  cadrul
serviciului/compartimentului si poate face propuneri cu privire la dezvoltarea acestora
sau a serviciilor relevante pentru beneficiari;

-Sub indrumare participd la activitdti de sensibilizare a comunitatii locale, acorda sprijin
acestora pentru intarirea capacitatii de a prelua responsabilitatile in domeniul prevenirii si
combaterii situatiilor de dificultate a persoanelor adulte cu dizabilitati

- In activitatea sa poate utiliza urmitoarele metode si tehnici: interviul, observatia,
documentarea, convorbirea telefonica, genograma, ecomapa, vizita;

- Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale n actiuni comune care vizeaza protectia
speciald a persoanelor adulte cu dizabilitati si acordarea unor servicii sociale acestora;

- Realizeaza o baza de date, pe care o actualizeaza continuu, cu privire la furnizorii de
servicii sociale publici si privati si a serviciilor administrate de acestia precum si a
serviciilor sociale comunitare;

- Participa obligatoriu la programe de dezvoltare/formare continud pentru cresterea si
dezvoltarea profesionala si personala;

- Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;



- Elaboreaza rapoarte privind activitatea desfasurata;

- Executd orice alte dispozitii legale, specifice domeniului sdu de activitate, primite in
scris sau verbal, emise de catre seful ierarhic;

- Raspunde pentru nerespectarea atributiilor din fisa postului, conform legii;

- Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile si documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

- Prelucreaza datele cu caracter personal ale beneficiarilor exclusiv in scopul si pentru
indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului si/sau in acte normative respectand
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

DIRECTOR GENERAL
ELEKES ZOLTAN



