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CAIET DE SARCINI /‘
privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii
pentru angajatii institutiei

Cerinfele stipulate in caietul de sarcini fac parte integranti din documentatia pentru elaborarea ofertei
§i constituie ansamblul cerintelor pe baza cdrora se elaboreazd propunerea tehnicd de ciitre ofertant.

1.Obiectivele achizitiei:

Prestarea de servicii de medicina muncii, in baza unui contract de achizitie publica, in vederea asigurdrii
supravegherii sanatdtii angajatilor DGASPC Harghita, in conformitate cu dispozitiile legale in domeniu,
respectiv:

- Hotardrea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sandtatii lucratorilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatitii in munca, modificata si completata;

- Hotarérea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitdtii si sanatatii in munci nr. 319/2006, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Hotarérii Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate in munci referitoare
la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
modificatd i completati.

2. Scopul:

- confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru profesia/functia si
locul de munci pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

- depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munci cu
expunere la factori de risc profesional;

- diagnosticarea bolilor profesionale;
- diagnosticarea bolilor legate de profesie;
- depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sdnitatea celorlalti lucratori la acelasi loc de munca;

- depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea institutiei, cu care lucritorul vine in contact
prin natura activitatii sale.

- medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatarilor ficute, poate cere completarea examenelor
medicale de specialitate in functie de starea de sinitate a persoanei examinate.

3. Cerinte minime obligatorii:
3.1 Servicii medicale de medicina muncii constand in:

- intocmirea si completarea dosarului medical al fiecdrui salariat;
- eliberarea figei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat;



- eliberarea avizului psihologic pentru salariati (unde este cazul);

- efectuarea monitorizarii starii de sinitate a unui numar estimat de salariati (tabel) prin control medical
periodic si elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul examindrilor;

- elaborarea unui raport medical la sfarsitul anului despre starea de sinitate generald a personalului
lucrator al institutiei, cu masuri §i recomandiri de promovare pentru prevenirea imbolnavirilor legate de
locul de munci;

- semnalarea cazului de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii;

- evaluarea conditiilor de munci a salariatelor care se incadreazi in prevederile Ordonantei de Urgenti
nr.96/2003 privind protectia maternititii.

3.2 Servicii medicale constind in:

- examenul medical la angajarea in munci;

- control medical periodic(anual);

- examenul medical de adaptare in munc;

- examenul medical la reluarea activititii;

- control medical periodic la reatestare - asistenti maternali profesionisti;

- examanul de supraveghere speciald(aptitudinea conditionata);

- consultantd in domeniul muncii si al conditiilor de igiend si sanitate fn munca.
- inregistrarea evenimentelor medicale care s- au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pand in momentul examenului medical
respectiv;
- examenul clinic general, conform dosarului medical prevdzut in Anexa nr.4 la Hotirarea
Guvernuluinr.355/2007privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- examenele clinice si paraclinice, conform modelului de figd previzut in Anexa nr.1l a Hotirarii
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completirile
ulterioare, cat si examenului indicat de citre medicul specialist de medicina muncii;
- examene de laborator in functie de factorul nociv profesional la care este expus lucratorul respectiv prin
profesia/ocupatia sau functia detinuti(detaliat in tabel);
- inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in Anexa nr. 4 la Hotdrarea
Guvernuluinr.355/2007privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului prevazut in Anexa nr.5 la
Hotérérea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sinatatii lucritorilor, cu  modificirile si
completdrile ulterioare, de citre medicul specialist de medicina muncii, in doud exemplare, unul
pentru angajator si celdlalt pentru lucrator;
- intocmirea notei de informare privind protectia maternitatii la locul de munca, precum si elaborarea
raportului in urma acestuia, conf. Art.9, alin I- din Normele metodologice de aplicare a O.U. nr.96/2003 in
baza solicitérilor dupi caz;
- asigurarea instruirii unui numir de lucrdtori, stabilit de beneficiar, in domeniul acordirii primului
ajutor, conform legislatiei in vigoare;
- consultantd in cazuri de eventuale accidente de munca.

4. Conditiile si locul prestirii serviciilor:

- Examenul medical trebuie si se desfisoard in cabinete de medicina muncii, care sunt dotate cu standarde
minime obligatorii, conform Anexei nr.2, din Ordinul nr. 240 din 2004 - privind aprobarea standardelor
minimale, pentru acreditarea cabinetelor medicale de medicina muncii si a baremului minimal de dotare a
acestora.

- Cabinetul medical de medicina muncii cu personalul aferent (medicul specialist de medicina muncii si
personalul auxiliar) trebuie sa fie la disponibilitatea achizitorului minimum doud ori siptaménal cu 5 ore pe
zi, pentru efectuarea examenelor medicale la angajare in munci, reluarea activitatii, reatestarea AMP, etc.,
ale angajatilor institutiei.

- Programarea termenelor pentru examenul medical periodic se va stabili prin solicitare scrisi de citre
achizitor, care va fi onorati in cel mult 3 zile lucritoare de citre prestator.



- Programarea datei pentru examenul medical la angajare in muncad, reluarea activitatii si la alte cazuri
specifice urgente, se va stabili prin solicitare telefonicd de cétre achizitor, care va fi onoratd in cel mult 24
ore de cétre prestator.

- Ofertantul trebuie sd dispund de cabinet medical de medicina muncii in zonele ale judetului, unde
angajatii institutiei isi desfasoard activitatea in subunitati, respectiv zona Miercurea Ciuc, zona Odorheiu
Secuiesc-Cristuru Secuiesc si zona Gheorgheni-Toplita.

- Examenul medical periodic se va desfasura in cabinetul medical al prestatorului, sau la sediul
achizitorului dupi caz (unde exista cabinet medical), de cétre personalul medical specializat al prestatorului.

- Ofertantul sd prezinte lista personalului implicat in derularea contractului, si sd prezinte din partea
fiecdruia un angajament de dis ponibilitate.

- Nu se admit oferte partiale sau alternative, precum subcontractarea serviciilor.

- Neofertarea uneia sau mai multori pozitii din cele solicitate, conduce la respingerea ofertei.

- Achizitorul va pune la dispozitia prestatorului date privind structura de personal, incadrarea pe locuri de
munca, functii si meserii, in vederea stabilirii tipurilor de examene medicale din cadrul examenului medical
periodic.

- Achizitorul respectd recomanddrile medicale rezultate in urma examenelor medicale si asigurara
fonduri necesare pentru realizarea obiectivelor.

- Avand in vedere cd angajatii institutiei isi desfdsoard activitatea in structuri (subunitati), teritoriale,
serviciile medicale vor fi efectuate repartizate pe zone, astfel pentru angajatii care 1si desfdsoara activitatea in
zona Odorheiu Secuiesc-Cristuru Secuiesc, Gheorgheni-Toplita sau Miercurea Ciuc - pentru efectuarea
examenelor medicale de medicina muncii se vor prezenta la sediul (cabinetul/centrul medical) prestatorului,
sau dupd caz prestatorul se va prezenta la sediul achizitorului cu personalul medical insotit de echipamente
si materiale necesare desfasurarii in bune conditii a examenului medical.

4.1 Necesarul de servicii de investigatii medicale, zona Odorheiu Secuiesc-Cristuru Secuiesc :

g: Tip de examen medical/investigatii/analize inve*slt\?gl:;iz;;.ag;ize
Centrul de plasament de tip familial nr.1 - Cristuru Secuiesc
1 Examen clinic general pentru:
- examen la angajarea in munca (dupi caz)
- control medical periodic (anual) 65
- examenul medical la adaptare in muncé (dupi caz)
- examenul medical la reluarea activititii (dupi caz)
2 Glucoza serica (glicemie) 55
3 Electrocardiograma (EKG) 55
4 Audiometrie 7
5 Viziotest (testarea acuititii vizuale) 65
6 Examen coprobacteriologic si coproparazitologic 55
7 Analize de laborator: Ag. HBs
8 Analize de laborator: Ac. anti HCV
9 Analize de laborator: Ac. anti HIV 1/2 1
10 Examen psihologic 55
11 Intocmire fisd de aptitudine 65
Complexul de servicii - Ocland
1 Examen clinic general pentru:
- examen la angajarea in munca (dupi caz)
- control medical periodic (anual) 21
- examenul medical la adaptare in munca (dupa caz)
- examenul medical la reluarea activititii (dupi caz)
2 Glucoza sericd (glicemie) 14
3 Electrocardiograma (EKG) 14
< Audiometrie 1
5 Viziotest (testarea acuititii vizuale) 21
6 Examen coprobacteriologic si coproparazitologic 10




7 Analize de laborator: Ag. HBs

8 Analize de laborator: Ac. anti HCV
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9 Analize de laborator: Ac. anti HIV 1/2

10 Examen psihologic 14
11 | Intocmire fisa de aptitudine 21
Coplexul de servicii - Cristuru Secuiesc
Examen clinic general pentru:
- examen la angajarea in muncé (dupa caz)
- control medical periodic (anual) 35
- examenul medical la adaptare in muncé (dupa caz)
- examenul medical la reluarea activitétii (dupa caz)
Glucozi sericd (glicemie) 25
Electrocardiograma (EKG) 25
Audiometrie 7
Viziotest (testarea acuitdtii vizuale) 35
Examen coprobacteriologic si coproparazitologic (anual) 20
Analize de laborator (Ag HBs sau, dupé caz, Ac anti HBs) 4
Analiza Ac. Anti HIV1/2 4
Analiza Ac. Anti HCV 4
Examen psihologic 25
Intocmire fisa de aptitudine 35
Locuinti Protejati Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi — Bodogaia
1 Examen clinic general pentru:
- examen la angajarea in muncé (dupi caz)
- control medical periodic (anual) 6
- examenul medical la adaptare in munca (dupi caz)
- examenul medical la reluarea activititii (dupd caz)
2 Glucoza sericd (glicemie) 6
3 Electrocardiograma (EKG) 6
4 Audiometrie -
5 Viziotest (testarea acuititii vizuale) -
6 Examen coprobacteriologic si coproparazitologic 4
7 Analize de laborator: Ag. HBs -
8 Analize de laborator: Ac. anti HCV -
9 Analize de laborator: Ac. anti HIV 1/2 -
10 Examen psihologic 4
11 Intocmire fisa de aptitudine 6
Centru de zi pt pers. adulte cu handicap- Feliceni
1 Examen clinic general pentru:
- examen la angajarea in muncé (dupi caz)
- control medical periodic (anual) 3
- examenul medical la adaptare in munca (dupi caz)
- examenul medical la reluarea activititii (dupi caz)

2 Glucoza serica (glicemie) -
3 Electrocardiograma (EKG) -
4 Audiometrie -
5 Viziotest (testarea acuititii vizuale) -
6 Examen coprobacteriologic si coproparazitologic 2
7 Analize de laborator: Ag. HBs -
8 Analize de laborator: Ac. anti HCV -
9 Analize de laborator: Ac. anti HIV 1/2 -

10 Examen psihologic 3

11 Intocmire fisa de aptitudine 3
CRNA - Odorheiu Secuiesc si Serviciul managenent de caz — zona Odorhei

1 | Examen clinic general pentru: f 6




- examen la angajarea in munca (dupa caz)

- control medical periodic (anual)

- examenul medical la adaptare in munca (dupé caz)
- examenul medical la reluarea activititii (dupé caz)

Glucoza sericd (glicemie)

Electrocardiograma (EKG)

Audiometrie

Viziotest (testarea acuititii vizuale)

AW (W

Examen coprobacteriologic si coproparazitologic

Analize de laborator: Ag. HBs

Analize de laborator: Ac. anti HCV
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Analize de laborator: Ac. anti HIV 1/2

10

Examen psihologic

11

Intocmire fisa de aptitudine

* Numdirul de examene medicale poate sa cresca sau sd scada in functie de fluctuatia angajatilor si a
creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie.

4.2 Necesarul de servicii de investigatii medicale, zona Gheorgheni -Toplita:

™ =
CN; Tip de examen medical/investigatii/analize inveslt\i;zl:;iai;a?l:lize
Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane cu Dizabilititi - Gheorgheni
1 Examen clinic general pentru:
- examen la angajarea in munca
- control medical periodic (anual) 43
- examenul medical la adaptare in munca
- examenul medical la reluarea activititii
2 Glucozi serica (glicemie) 25
3 Electrocardiograma (EKG) 25
4 Audiometrie 4
5 Viziotest (testarea acuittii vizuale) 43
6 Examen coprobacteriologic si coproparazitologic 4
7 Analize de laborator: Ag. HBs 6
8 Analize de laborator: Ac. anti HCV 6
9 Analize de laborator: Ac. anti HIV 1/2 6
10 Examen psihologic 25
11 Intocmire fisa de aptitudine 43
Complexul de servicii -Bilbor
1 Examen clinic general pentru:
- examen la angajarea in munci
- control medical periodic (anual) 19
- examenul medical la adaptare in munca
- examenul medical la reluarea activititii
2 Glucoza serica (glicemie) 4
3 Electrocardiograma (EKG) 19
4 Audiometrie 5
5 Viziotest (testarea acuitatii vizuale) 4
6 Examen coprobacteriologic si coproparazitologic 2
7 Analize de laborator: Ag. HBs 1
8 Analize de laborator: Ac. anti HCV 1
9 Analize de laborator: Ac. anti HIV 1/2 1
10 Examen psihologic 19
11 Intocmire fisd de aptitudine 19

Complexul de servicii Bilbor- Casa tip familial Subcetate

1 | Examen clinic general pentru:
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- examen la angajarea in munca
- control medical periodic (anual)
- examenul medical la adaptare in munca
- examenul medical la reluarea activitatii
2 Glucozi serica (glicemie) 2
3 Electrocardiograma (EKG) 9
4 Audiometrie 2
5 Viziotest (testarea acuitétii vizuale) 6
6 Examen coprobacteriologic si coproparazitologic 2
7 Analize de laborator: Ag. HBs -
8 Analize de laborator: Ac. anti HCV -
9 Analize de laborator: Ac. anti HIV 1/2 -
10 Examen psihologic 6
11 Intocmire fisa de aptitudine 6
Centrul de Ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi - Toplita
1 Examen clinic general pentru:
- examen la angajarea in munca
- control medical periodic (anual) 26
- examenul medical la adaptare in munca
- examenul medical la reluarea activititii
2 Glucoza serica (glicemie) 15
3 Electrocardiograma (EKG) 15
4 Audiometrie 2
5 Viziotest (testarea acuitétii vizuale) 26
6 Examen coprobacteriologic si coproparazitologic 3
7 Analize de laborator: Ag. HBs 3
8 Analize de laborator: Ac. anti HCV 5
9 Analize de laborator: Ac. anti HIV 1/2 5
10 Examen psihologic 12
11 Intocmire fisa de aptitudine 26
Centrul de Abilitare si Reabilitare a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi -Tulghes
1 Examen clinic general pentru:
- examen la angajarea in munca (dupi caz)
- control medical periodic (anual) 44
- examenul medical la adaptare in munci (dupa caz)
- examenul medical la reluarea activitétii (dupi caz)
2 Glucoza serica (glicemie) 30
3 Electrocardiograma (EKG) 30
4 Audiometrie 2
5 Viziotest (testarea acuititii vizuale) 44
6 Examen coprobacteriologic si coproparazitologic 3
7 Analize de laborator: Ag. HBs 7
8 Analize de laborator: Ac. anti HCV 7
9 Analize de laborator: Ac. anti HIV 1/2 7
10 Examen psihologic 8
11 Intocmire fisa de aptitudine 44

* Numdrul de examene medicale poate si crescd sau si scada in functie de fluctuatia angajatilor si a
creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie.

4.3 Necesarul de servicii de investigatii medicale - zona Miercurea Ciuc :

Nr. : i L : *Numar de
Tip d
Crt. 1p de examen medical/investigatii/analize investisagianalize

Centrul de plasament de tip familial nr.2 — Miercurea Ciuc
1 | Examen clinic general pentru: 87




- examen la angajarea in muncé (dupi caz)

- control medical periodic (anual)

- examenul medical la adaptare in munca (dupa caz)
- examenul medical la reluarea activititii (dupa caz)

2 Glucoza serici (glicemie) 73
3 Electrocardiograma (EKG) 70
4 Audiometrie 3
5 Viziotest (testarea acuitétii vizuale) 87
6 Examen coprobacteriologic si coproparazitologic 75
7 Analize de laborator: Ag. HBs 1
8 Analize de laborator: Ac. anti HCV 1
9 Analize de laborator: Ac. anti HIV 1/2 1
10 Examen psihologic 70
11 Intocmire fisa de aptitudine 87

Complexul de servicii - Miercurea Ciuc si Compartimentul CCSRPC, Locuinta Protejati minim
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi - Miercurea Ciuc si Centrul social cu destinatie

multifunctionalid- SAnmartin

1 Examen clinic general pentru:
- examen la angajarea in munca (dupi caz)

- control medical periodic (anual) 56
- examenul medical la adaptare in munca (dupi caz)
- examenul medical la reluarea activititii (dupi caz)
2 Glucoza serica (glicemie) 40
2 Electrocardiograma (EKG) 43
4 Audiometrie 3
5 Viziotest (testarea acuititii vizuale) 56
6 Examen coprobacteriologic si coproparazitologic 40
7 Analize de laborator: Ag. HBs 2
8 Analize de laborator: Ac. anti HCV 2
9 Analize de laborator: Ac. anti HIV 1/2 2
10 Examen psihologic 45
11 Intocmire fisa de aptitudine 56
Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi - Frumoasa
1 Examen clinic general pentru:
- examen la angajarea in munca (dupi caz)
- control medical periodic (anual) 44
- examenul medical la adaptare in munci (dupi caz)
- examenul medical la reluarea activititii (dupa caz)
2 Glucoza sericd (glicemie) 25
3 Electrocardiograma (EKG) 30
4 Audiometrie 4
5 Viziotest (testarea acuititii vizuale) 44
6 Examen coprobacteriologic si coproparazitologic 5
7 Analize de laborator: Ag. HBs 5
8 Analize de laborator: Ac. anti HCV 5
9 Analize de laborator: Ac. anti HIV 1/2 5
10 Examen psihologic 30
11 Intocmire fisd de aptitudine 44

Aparatul propriu DGASPC Hr, Centrul de primire in regim de urgentii /tel. copilului si Biroul
de coordonare AMP Sanmartin si Locuingi protejati pentru Victimele Violentei Domestice

1 Examen clinic general pentru:

- examen la angajarea in munci (dupi caz)

- control medical periodic (anual)

- examenul medical la adaptare in munci (dupi caz)
- examenul medical la reluarea activititii (dupa caz)

110




2 Glucozi sericd (glicemie) 10
3 Electrocardiograma (EKG) 10
4 Audiometrie 10
5 Viziotest (testarea acuitdtii vizuale) 110
6 Examen coprobacteriologic si coproparazitologic 4
7 Analize de laborator: Ag. HBs -
8 Analize de laborator: Ac. anti HCV -
9 Analize de laborator: Ac. anti HIV 1/2 -
10 Examen psihologic 35
11 Intocmire fisi de aptitudine 110
Asistenti maternali profesionisti (AMP)

1 Examen clinic general anual pentru:

- examen la angajarea in munca (dupi caz) 200

- control medical periodic la reatestare (dupa caz)

- examenul medical la reluarea activittii (dupa caz)
2 Glucoza sericd (glicemie) 200
3 Electrocardiograma (EKG) 200
4 Audiometrie 200
5 Viziotest (testarea acuitétii vizuale) 200
6 Examen coprobacteriologic si coproparazitologic 200
7 Analize de laborator: Ag. HBs 200
8 Analize de laborator: Ac. anti HCV 200
9 Analize de laborator: Ac. anti HIV 1/2 200
10 Examen psihologic 200
11 Intocmire fisd de aptitudine 200

* Numdrul de examene medicale poate sa crescd sau si scadi in functie de fluctuatia angajatilor si
a creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie.

5. Dispozitii finale:
- Prestatorul va desemna medicul de medicina muncii care va face parte din Comitetul de securitate si
sanatate in munca al institutiei
- Prestatorul va informa achizitorul cu privire la orice misuri necesare privind s#nitatea §i igiena
ocupationald a lucritorilor si va colabora cu organismele din domeniul securitafii si sanatatii In munca.
- Prestatorul se obligd ca, in termen de doud siptimani de la finalizarea controlului medical periodic, s
intocmeascd un Raport privind starea de sindtate a personalului institutiei, care il transmite in scris,
impreund cu un set de recomanddri necesare pentru imbunititirea sinatitii si securitdtii in munci a
angajatilor.
- Prestatorul se obligd, ca in termen de 10-12 zile lucritoare dupa terminarea investigatiilor medicale ale
angajatilor, si intocmeascd si sd trimitd fisele de aptitudine, avizele psihologice (unde este cazul) ale
angajatilor la sediul DGASPC Harghita.

- Prestatorul se obligd s intocmeasci i sa emita factura pentru fiecare centru in parte, avand in vedere ci
centrele subordonate Directiei au buget propriu.
- Numdrul de examene medicale poate si cresci sau si scadi in functie de fluctuatia angajatilor si a
creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie.
- Pentru a fi acceptatd, oferta va trebui si contina tarife pentru intreaga gamd de investigatii medicale
prezentate mai sus (exprimate in lei/investigatie), precum si valoarea totald a investigatiilor.
- Plata serviciilor se va face in baza facturii fiscale, emise de citre prestator (pentru serviciile medicale
efectiv prestate)
- Plata facturii va fi efectuatd fard a depisi termenul de 30 de zile de la inregistrarea facturii la sediul
institutiei contractante, prin ordin de plats, in contul deschis la trezorerie al prestatorului.
- Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a efectuat examen
medical.

Intocmit:
Inspector, Moldovan Zsolt
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