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ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

Hotdrdrea nr. Q 'F ‘/ /2024
privind modificarea sl completarea Hotdraril Conslliulut Judetean Harghita nr.
160/2004 privind organizarea sl functionarea Directlel Generale de Asistentd Soclal¥ gi
Protectia Copilului Harghita, cu modificirile sl completirile ulterloare

‘Consiliul Judetean Harghita,

Avand n-vedere Referatul de aprobare nr. 335/19.08.2024 initiat de citre
vipresedintele Conslliuluj Judetean Harghita, domnul Biré Barna Botond, la propunerea
Directiei Generale de Asistentd Sociald s Protectia Copilului Harghita, privind
modificarea si completarea Hot&rarii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 privind
organizarea si functionarea Directiei Generale de Asistentd Social¥ si Protectia Copilului
Harghita, cu modificirile si completdrile ulterioare; Referatul privind procedura de
urgenta nr. 358/10.09.2024; Raportul de specialitate nr. /ﬁ / & /2024 al Serviciului
juridic si administratie publicd, Raportul de speclalitate nr. 17905 /2024 al
Directiel resurse umane si comunicare, Raportul de specialitate nr. /, 2024 al
Directiei economice; Procesul-verbal de afisare nr. 334//19.08.2024; '

Ludnd in considerare avizul favorabil al Comislei pentru sdndtate, asistenty si
protectie sociald;

In temelul prevederilor legale:

® art. 120, art. 123 din Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificrile si completdrile uiterioare;

® Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii In domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

* Anexa nr. 1 la Hot3rdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare s§i functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

® Hotédrdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a regulamentelor cadru de organizare i functionare a serviciilor
sociale, cu modificirile si completérile ulterioare;

¢ Art. 25 din Hot#rdrea Guvernului nr, 118/2014 privind aprobarea Normelor
metodogice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitdtii in domeniul serviciilor soclale, cu modificarile si completdrile ulterioare;




s Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

s Ordinul ministrului muncii §l justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

s Anexa nr. 6 la Ordinul ministrului muncii i justitiei sociale nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

s Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019, pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor soclale
destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care au
parisit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate
in dificultate, precum si a serviciilor acordate fn comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale;

® Art. 476 alin. (2) lit. a), art. 477 alin. {1} si art. 478 alin. (2) din Ordonanta de
urgent¥ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

e Art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicats, cu modific3rile 5i completdrile ulterioare;

e Art. 47 alin. (4), Art. 59 si Art. 60 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicé
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile i
completdrile ulterioare;

Tindnd cont de Hot3rirea nr. 5/2024 a Colegiului director al Directiel Generale de
Asistent Sociald si Protectia Copilului Harghita;

Tn temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) sl lit. d) coroborate cu dispozitiile
alin. (2) lit. ¢} si ale alin. (5) lit. b) ale aceluiasi articol, precum si ale dispozitiilor art. 182
alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare

HOTARASTE:

Art. I. Se aprob3 desfiintarea Casei de tip familial din municipiul Miercurea-Ciuc, str.
Ferencesek nr. 34, jud. Harghita, cod serviciu social 8790 CR-C-I, apartindnd Complexului
de servicii Miercurea-Ciuc, incepénd cu data de 01.10.2024,

Art. Il. Se aprob3 mutarea temporari a sediulul serviciului social “Centrul de servicii
de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati
Odorheiu Secuiesc”, cod serviciu social 8899 CZ-D-ll, din mun. Odorheiu Secuiesc, str.
Uzinei nr.2, jud. Harghita, in mun. Odorheiu Secuiesc, str. Budvar nr.2, jud. Harghita,
incepénd cu data de 01.10.2024 pané la terminarea lucrérilor de renovare §i reabilitare
energetic3 a cidirii in care functioneazd in prezent serviciu social.



Art. lil. Se aprobd modificarea §i completarea Regulamentului de organizare §i
functionare, al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita,
care constituie anexa nr.1 la Hotéirarea nr. 160/2004 a Consiliului Judetean Harghita, cu
modificirile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeaza :

1) Articolul 13 din Capitolul Il ,,Conducerea si structura directiei generale” se modifica si
va avea urmatorul cuprins :

"ART. 13
Directia general§ este structurati pe urmétoarele servicii, fn conformitate cu

Hotirirea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal:
servicii subordonate Tn mod direct Directorulul general al Directiel generale:
1.  Serviciul de evaluare, monitorizare, strategie, programe fn asistentd sociald i
protectia copilului
1.1. Compartimentul de coordonare a activititil autoritétilor administratiei publice
locale in domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului
2. Serviciul proiecte, relatii cu publicul si violentd Tn familie
2.1. Compartimentul de relatii cu publicul
2.2. Compartimentul violentd in familie
2.3. Compartimentul de angajare asistatd .
2.4. Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor
2.5. Locuinta protejat¥ pentru victimele violentei domestice (Anexa nr. 11)
3,  Serviciul adoptii si post adoptli
3.1. Compartimentul managementul calit3tii serviciilor sociale
4.  Serviciul juridic, secretariatul Comisiei pentru protectia copilului
4.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului
4.2. Compartimentul de evaluare a copilului care a sévarsit o faptd penald si nu
r&spunde penal
5.  Compartimentul audit public intern

Servicii subordonate directorului general adjunct economic

6. Serviciul resurse umane

7. Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap, relatii
cu publicul adulti

7.1. Compartimentul asistenti personali profesionisti

7.2. Asistenti personali profesionisti (Anexa nr. 24)

8.  Serviciul economic, financiar contabil

8.1. Compartimentul contabilitate unitéti subordonate



9. Serviciul achizitii publice, tehnic si administrativ
9.1. Compartimentul administrativ

Servicii subordonate directorului general adjunct protectia copllulul si adultului
10.  Serviciul management de caz copii
10.1 Compartimentul management de caz pentru ingrijire de tip rezidential copii
10.2. Plasamente familiale (anexa nr. 25)
11.  Serviciul de evaluare complexd a copilului
12.  Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap
12.1. Compartimentu! Secretariatul Comisiel de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap
13. Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential, de tip familial si comunitar adulti.
Management de caz adulf
13.1, Compartimentul ingrijire de tip familial si comunitar adulti
13.2, Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati Odorheiu Secuiesc {Anexa nr. 15)
13.3. Compartimentul asistentd persoane varstnice
13.4. Compartimentul de prevenire a marginalizarii sociale
13.5. Compartimentul Locuire incluziva
14. Serviciul de asistentd maternald profesionistd. (Anexa nr.1 }
14.1. Compartimentul de coordonare Sanmartin
14.2. Asistentii maternali profesionisti
15. Centrul de plasament de tip familial nr.1- Cristuru Secuiesc {Anexa hr.2)
16. Centrul de plasament de tip faniilial nr.2 - Miercurea-Ciuc (Anexa nr.3)
17. Complexul de servicii Bilbor format din:
- Casa de tip familial Subcetate {Anexa nr.4)
- Casele de tip familial Neptun si Saturn {Anexa nr.5)
- Centrul de consiliere si sprijin pentru printi si copii Bilbor (Anexa nr. 17)
18. Complexul de servicii Ocland format din:
- Casele de tip familial: "Szent Antal", "Remények” si "Napsugar" (Anexa nr. 6)
- Centrul de recuperare pentru copili cu dizabilititi si deficiente de tnvitare
Ocland (Anexa nr. 18)
19. Complexul de servicii Miercurea-Ciuc format din:
- Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilititi si deficiente de invdtare
(Anexa nr.7)
- Casele de tip familial nr. 2-7 (Anexa nr. 8)
- Casa de tip familial din municipiul Miercurea-Ciuc str. Szek, nr. 127; (Anexa nr.9)
- Centrul de consiliere si spriin pentru parintii i copii (Anexa nr.10)
- Centrul social cu destinatie multifunctionald Sanmartin (Anexa nr.16)



W/

- Locuinta Protejat Minim pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Miercurea-Cluc

(Anexa nr. 27)
20. Complexul de servicii Cristuru Secuiesc format din:

- Casele de tip familial Witte si Curcubeu (Anexa nr.12)

- Centrul de consiliere si sprijin pentru périnti $i copli Cristuru Secuiesc (Anexa nr. 28)

- Locuinta Protejatd Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bodogaia (Anexa

nt.19)

- Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap Feliceni {Anexa nr.23)
21. Centrul de primire in regim de urgentd in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic i
migratie Miercurea-Ciuc. Telefonul copilului si adultului (Anexa nr.13)
22. Centrul pentru recreere si pregdtire profesionald Sumuleu (Anexa nr.14)

23. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitsti Odorheiu Secuiesc (Anexa nr.15)
24. Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Frumoasa

{(Anexa nr.20)
25. Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Gheorgheni
(Anexa nr.21)
28. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Tulghes
{(Anexa nr.22)

27. Centrul de ingrijire si asistent pentru persoane adulte cu dizabilit4ti Toplita (Anexa
nr. 26)"

2. ART. 22, lit. a) se modific# si va avea urmarorul cuprins:

ART. 22,
a) realizeazd activititile privind acreditarea Directiei generale, ca furnizor de servicii

sociale si licentierea serviciilor sociale furnizate de Directia generald, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitstii in domeniul serviciilor
sociale, cu modific3rile i completérile ulterioare, a Hotéararil Guvernului nr. 118/2014
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legil nr.
197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile i
completirile ulterioare si a ordinelor privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru licentierea serviciilor sociale;

3, Dupd ART. 28 se introduce un nou articol, ART. 28"1, cu urmdtorul cuprins:
7.1. Compartimentul asistentl personali profesionisti

ART. 281



a) identifici si selecteazd persoanele care doresc atestarea ca asistenti personali
profesionisti;

b) sprijind §i indrum3 persoanele pentru fntocmirea dosarului pentru atestare;

c) fncurajeazd persoanele cu dizabilitdti pentru exprimarea opiniei acestora
referitoare la stabilirea asistentului personal profesionist, opinia fiind luatd n
considerare;

d) sprijin3 activitatea APP prin vizite trimestriale la domiciliul acestora prin consiliere
si perfectionare permanentd pentru indeplinirea atributiilor ce le revin;

e) propune Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap retragerea
atestatului In cazul in care se constat3 c3 persoana respectivd nu si-a indeplinit
atributiile fiind lezate drepturile si demnitatea persoanei cu dizabilitate aflatd la
APP;

f) elaboreazi impreun3 cu asistentul personal profesionist planul individual de
servicii §i urméreste implementarea acestuia;

g) monitorizeazd situatia persoanei adulte cu dizabilitate aflatd la APP;

Serviciul social "Asistenti personali profesionisti" Tsi desfésoard activitatea in baza

regulamentului de organizare si functionare propriu (anexa nr. 24).

a)

b)

c)

d)

7.3. Asistentl personali profesionigti

Asistentul personal profesionist este persoana fizicd atestatd, care asigurd prin
activitatea pe care o desfisoar} la domiciliul sdu, ingrijirea si protectia adultului cu
handicap grav sau accentuat pe baza nevollor individuale ale acestuia, n conditiile
Legil nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicat3, cu modificarile si completérile ulterioare.

Persoana care doreste s3 devin¥ asistent personal profesionist adreseazd o cerere de
atestare citre DGASPC in a cirei razi are domiciliul sau, dupd caz, resedinta. Cererea
va mentiona in mod obligatoriu numérul de persoane adulte cu handicap grav sau
accentuat pentru care solicitantul considerd c3 poate asigura simultan conditii
optime, disponibilitatea de a Ingriji persoane adulte cu handicap infectate HIV sau
bolnave SIDA, precum si motivatia pentru care doreste sd devind asistent personal
profesionist.

Evaluarea indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare este realizatd de serviciul
de evaluare complex# a persoanelor adulte cu handicap din cadrul DGASPC, in
termen de 15 zile de la Inregistrarea cererii solicitantului.

Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap completeazd
Raportul de evaluare in vederea atestdrii ca asistent personal profesionist, care
prezintd situatia Indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare, motivatia
solicitantului de a deveni asistent personal profesionist, pozitia persoanelor cu care



o/

g)

h)

i)

)

acesta locuieste fatd de implicatiile desfisur3rii acestei activitdti si alte informatii
considerate importante.

Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap solutioneaz3 cererea de
atestare a solicitantului prin aprobarea sau respingerea propunerii de atestare ca
asistent personal profesionist fnaintate de serviciul de evaluare complexd a
persoanelor adulte cu handicap.

Tn cazul aprobdrii cererii de atestare a solicitantului, comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap elibereazs totodatd atestatul.

Activitatea persoanelor atestate ca asistent personal profesionist se desfisoard in
baza unui contract individual de muncd pe perioada corespunzitoare valabilitatii
atestatului si in conditii specifice privind munca la domiciliu.

Contractul individual de muncd incepe s3 f5i produca efectele la data emiterii
dispozitiei care stabileste médsura de protectie a adultului cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist.

Contractul individual de muncd se suspendd orl inceteazd tn cazurile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completdrile
ulterioare, in cazul retragerii sau incetérii atestatulul de asistent personal
profesionist, precum si In cazul in care asistentul personal profesionist nu are in
ingrijire o persoand adultd cu handicap.

Pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat pentru care comisia de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap a dispus masura de protectie la asistentul personal
profesionist, DGASPC incheie un angajament cu asistentul personal profesionist, ca
act aditional la contractul individual de muncd, prin care acesta si asumd
rispunderea de a realiza integral planul individual de servicii al adultului cu handicap
grav sau accentuat.

4. ART 29 se modifici si va avea urmdtorul cuprins:

8. Serviciul economic, finaciar contabil

ART. 29

a) organizeazd si conduce contabilitatea D.G.A.S.P.C. Harghita potrivit normelor
financlar-contabile in vigoare;

b) coordoneazd si Tndruméd activitatea financiar-contabild a unititilor de asistentd
sociald fir3 personalitate juridicd, din structura D.G.A.S.P.C. Harghita care au
organizatd contabllitate proprie pand la nivel de balanta analiticd si sinteticd de
verificare;

c) elaboreaz§ proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea
acestora;



d)

g)

h)
i)

j)
k)

1)

inainteazd spre avizare la colegiul director proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli atdt pentru sumele provenite din alocatii bugetare cit si pentru cele
provenite din alte surse; se preocupd pentru atragerea de noi surse (donatii,
sponsorizéri, conventii de parteneriat, contributii proprii} si urméreste utilizarea
lor eficientd si conform prevederilor legale;

intocmeste si inainteaz3 pentru aprobare la colegiul director modul de impértire a
bugetului aprobat de consiliul judetean pe subunitati

intocmeste situatiile financiare previzute de legislatia Tn vigoare si le fnainteazd
celor in drept;

intocmeste documentele de platd citre organele bancare si cele contabile in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, urmireste extrasele de cont si verifica
documentele justificative, asigurdnd incadrarea corectd pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu;

realizeazs executia cheltuielilor prevdzute de buget;

urmireste respectarea disciplinei de casa prin tinerea la zi a registrului de casd, a
fncadririi in plafonul de casd;

asigur exercitarea controlului financiar preventiv;

tine evidenta drepturilor personalului angajat: state de platd, cheltuieli de
deplasare, perfectionare;

conduce registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar
preventiv;

m) urméreste intocmirea actelor legale privind deplasarea in striindtate, respectiv

n)
o)

p)
q)
r)
s)
t)
u}

v}

nota de fundamentare, calculul estimativ, etc;

conduce registrul cu nr. de inventar a mijloacelor fixe;

se preocupd de inventarierea anuald a patrimoniului Directiei generale; verifica
documentele de inventariere intocmite de cdtre comisiile de inventariere,

Tnainteazs spre aprobare/avizare cédtre colegiul director propunerile de casare;

tine la zi figele mijloacelor fixe gi ale obiectelor de inventar;

se preocupd de mentinerea n stare de functionare optim3 a bunurilor aflate in
dotarea Directiei generale;

urméreste avansurile acordate unor terte persoane juridice, cu respectarea
legisiatiei in vigoare;

conduce registrele contabile obligatorii;

urmireste respectarea normelor metodologige privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea i plata cheltuielilor directiei generale, precum §i organizarea
evidentei i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

efectueazi plata cheltuielilor bugetare in limita creditelor bugetare si a
destinatiilor aprobate n conditiile dispozitiilor legale;

repartizeazd creditele bugetare, pe subunititi, pe an/trimestru si detaliate
conform clasificatiei bugetare;



w) urmdreste situatia creditelor bugetare deschise;

x) urméireste executarea contractelor de achizitii publice;

y) intocmeste notele de fundamentare privind efectuarea virdrilor de credite
bugetare intre capitolele /subcapitolele, titluri, articole i aliniatele clasificatiei
bugetare;

z) executd sarcinile care Ti revin in vederea implementdrii proiectelor accesate din
fonduri nerambursabile;

aa) aplicarea sistemului national de raportare — Forexebug la nivelul directiei generale,
semnarea electronici a rapoartelor §i accesul entitatilor publice Ia functionalitdtile
sistemului national de raportare - Forexebug", completarea si depunerea bugetului
individual al institutiilor publice, inregistrarea angajamentelor legale si
angajamentelor bugetare in sistemul de control al angajamentelor, completarea si
depunerea formularelor din sfera raportérii situatiilor financiare ale instltutiilor
publice;

bb)intocmeste situatiile solicitate de alte institutii publice, forurile tutelare si de
conducerea directiei generale;

cc) gestioneazs arhiva Directiei Generale de Asistenta Social§ si Protectia Copilului
Harghita, asigurdnd evidenta, pdstrarea, selectionarea si conservarea acesteia
conform legii;

dd)initiazd si organizeaz# activitatea de intocmire s§i respectare a prevederilor
Nomenclatorului dosarelor;

ee)verificd si preia de la compartimente, pe baza de inventar, dosarele constituite fn
vederea arhivarii;

ff) asigury activitétile de consultare a documentelor, de eliberarea de certificate, copii
si extrase de pe documentele de arhivé In conditiile previizute de actele normative
n vigoare;

gg) Initiaz4 formarea comisiei de selectionare a documentelor arhivistice;

hh)publici pe pagina de internet a Directiei generale si afiseazd la sediul Directiei
generale informatii privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare
serviciu furnizat;

li} asigurd implementarea §i monitorizarea standardelor de control intern/managerial,
conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificirile si completérile ulterioare. '

8.1. Compartimentul contabilitate unititi subordonate
a) finregistrarea cronologica si sistematic¥ a tuturor operatiunilor patrimoniale in
conturile corespondente, conform Legii contabilitétii nr. 82/1991, contabilitatea
operatiilor de capital, contabilitatea imobilizérilor, contabilitatea stocurilor,
contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,



veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune n conformitate cu legislatia in vigoare;

b) inregistreazd cronologic toate operatiunile de incasdri si pldti derulate prin
conturile institutiei, aferente cheltuielilor de personal, asistentd sociald, drepturile
persoanelor cu dizabilitati, materiale, lucrdri, servicii, investitii etc;

¢) fnregistreazd in evidenta financiar contabild toate operatiunile cu caracter
economico financiar care au loc in cadrul centrului pe baza de documentele legale,
ntocmite si aprobate conform instructiunilor de aplicare a planului de conturi si
actelor normative in vigoare;

d) fintocmeste documentele de platd citre organele bancare §i cele contabile in
conformitate cu reglementérile in vigoare i urmireste primirea la timp a
extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare, asigurand
incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiel bugetare a cheltuielilor pentru
bugetul propriu;

e) fIntocmeste propunerea, angajamentul bugetar si ordonantarea de platd si
urmireste Incadrarea fiecarui articol bugetar in bugetul aprobat;

) urmireste evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale in scopul
furnizérii de informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat, cu privire
la creditele bugetare consumate si cele disponibile care pot fi angajate n viitor;

g) verificd corespondenta datelor inregistrate in ALOP cu cele inregistrate in
evidentele contabile;

h) conduce evidenta contabil¥ pe fisele contabile, pe conturi sintetice si analitice
dupa caz;

i)  asigurd intocmirea la timp, in conformitate cu dispozitiile legale, balantele de
verificare, situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale;

j)  conduce registrele contabile obligatorii

k) participd anual sau ori de céte ori este nevoie la inventarierea patrimoniului,
scoaterea din functiune, casarea §i dezmembrarea ori valorificarea, dupd caz, a
bunurilor pentru care a fost aprobatd operatiunea;

)  asigurd formalitatile necesare efectudrii inventarelor si/sau casdrilor;

m) asigurd respectarea normelor contabile cu privire la arhivarea, stocarea gi
pastrarea datelor inregistrate in contabilitate prin utilizarea sistemelor de
prelucrare automatd a datelor, in format electronic sau pe suport de hértie, dupé

caz;
ART. 32 se modific3 si va avea urmétorul cuprins:

11. Compartimentul management de caz pentru fngrijire de tip rezidential copil

ART. 32



‘o

a) asigur§ elaborarea, implementarea §i monitorizarea Planului individual de
protectie al copiilor si a Programelor de interventie specificd, pentru copiil
plasati in serviciile sociale de tip rezidential din subordinea Directiei generale;

b) monitorizeazd trimestrial activititile de aplicare a hotédrérilor de instituire a
masurilor de protectie speciald a copilului;

c) reevalueaz4, cel putin o daté la 3 luni si ori de cite ori este cazul, imprejurdrile
care au stat la baza stabilirii m3surilor de protectie speciald si propune, dupd caz,
mentinerea, modificarea sau Incetarea acestora;

d)indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii de adoptie internd
pentru copii aflati in evidenta serviciului;

e) colaboreazd cu personalul de specialitate din institutie, cu medicul de familie,
cu psihologul, pentru stabilirea celor mai potrivite mésuri de ingrijire si educare a copiilor,
concretizate in programe de interventie specificd;

f) colaboreazd cu Serviciul management de caz, in vederea preludrii
managementului de caz, pentru copiii din evidenta sa;

g) asigurd asistentd de specialitate copiilor aflati in evidenta centrelor;

h) actioneazd pentru respectarea si promovarea drepturilor copilului prevédzute in
Conventia O.N.U. si a celor previzute de legislatia n vigoare privind protectia copilului
aflat tn dificultate si a celui cu handicap;

i) sprijind integrarea in colectivitate si Tn comunitate a copiilor din institutie
actiondnd pentru inl&turarea factorilor de inadaptare si pentru dezvoltarea capacitdtii de
socializare, a independentei personale §i pentru integrarea sociald, scolard si profesionald;

j) asigurd mentinerea relatiei copiilor cu parintii biologici sau rude apropiate, prin
asistarea acestora fin timpul vizitelor in institutie sau fn familie, colabordnd cu
autorititile locale de la domiciliul copiilor in vederea identificirii de solutii pentru
reintegrarea lor Tn familia naturald, substitutivd, adoptivd;

k) acordd asistenta si sprijin parintilor copilului separate de familie, in vederea
reintegrérii in mediul sdu familial;

I) pregiteste prin asistentd de specialitate copiil care urmeazi a fi reintegrati in
familia natural¥, substitutiv3, adoptiva si tinerii care p&rdsesc institutia de protectie, la
implinirea vérstei de 18-26 ani §i care nu pot reveni in familie, participdnd la efectuarea
demersurilor in vederea integrérii socioprofesionale;

m) asigurd colaborarea permanentd cu serviciile §i centrele din cadrul Directiei
generale, cu autorititile locale, cu institutiile medicale, de fnv&timant, cu organele de
politie, cu organisme private, in scopul realizdrii atributlilor de serviciu;

n)asigury implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit3tilor
publice, cu modificérile si completdrile ulterioare.



6. Art. 40 se abroga
7. ART. 43 se modific4 si va avea urmatorul cuprins:
16. Centrele de plasament de tip familial

ART. 43
1) Centrele de plasament de tip familial sunt institutii de protectie a copilului care
functioneazd ca si componente functionale ale Directiei generale, fird personalitate
juridica.
2) Conducerea centrelor de plasament de tip familial este asiguratd de un sef de
centru si de citre un coordonator al personalului de specialitate.
3) Cele doud centre existente in judet sunt:

« Centrul de plasament de tip familial nr.1, avdnd in componenta sa 12 case de tip
familial, centrul de coordonare fiind tn oragul Cristuru Secuiesc, str. Kossuth Lajos,
bl. E, sc 5, ap.1, jud. Harghita.

# Centrul de plasament de tip familial nr.2, avind in componenta sa 16 case de tip
familial, centrul de coordonare fiind in municipiul Miercurea Ciuc, str. Céntar, nr.
5, ap. 20, jud. Harghita.

4) Centrul de plasament de tip familial nr.1, functioneazd pe baza regulamentului de
organizare si functionare, care constituie anexa nr. 2, la prezentul regulament.

5) Centrul de'plasament de tip familial nr.2, functioneaza pe baza regulamentului
de organizare §i functionare, care constituie anexa nr. 3, la prezentul regulament.

8. ART 46 se modifica sl va avea urmatorul cuprins:
19.Complexul de servicii Miercurea Ciuc:

ART. 46

1) Complexul de servicii Miercurea-Ciuc, are ih componenta sa:
e Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilit&i si deficiente de invétare;
# Casele de tip familial nr. 2-7;
» Casa de tip familial din municipiul Miercurea-Ciuc str. Szek, nr. 127;
s Centrul de asistents si spriin pentru readaptarea copilului cu probleme

psihosociale;

e Centrul social cu destinatie multifunctionald Sdnmartin;
. Locuinta protejatd minim pentru persoane adulte cu dizabilit&ti Miercurea-Ciuc;
2) Complexul de servicii Miercurea-Ciuc functioneaza ca sl componentd functionald
a Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, fird
personalitate juridicd, in structura organizatoricd a acesteia.



3) Conducerea Complexului de servicii Miercurea-Ciuc este asiguratd de un sef
complex i de citre un coordonator al personalului de specialitate.

4) Complexul de servicii Miercurea-Ciuc, functioneazi pe baza Regulamentelor de
organizare §i functionare ale serviciilor sociale aflate in componenta acestuia, care
constituie anexele nr.7, nr.8, nr.9, nr.10, nr.16, nr.18, nr.27 la Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Harghita. :

9, ART 47 se modific3 si va avea urmatorul cuprins:
21. Complexul de servicli Cristuru Seculesc

ART. 47
1) Complexul de serviciiCristuru Secuiesc are in componenta sa
s Casele de tip familial "Witte" si "Curcubeu" din localitatea Cristuru Secuiesc
¢ Centrul de consiliere si sprijin pentru p&rinti si copii Cristuru Secuiesc
« Locuinta protejati maxim pentru persoane adulte cu dizabilitdti Bodogaia
» Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap Feliceni

2) Complexul de servicii Cristuru Secuiesc functioneazd ca §i componentd
functionald a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, fard
personalitate juridicd, in structura organizatoricd a acesteia.

3) Conducerea Complexului de servicii Cristuru Secuiesc este asiguratéd de un sef
centru si un coordonator personal de specialitate.

4) Complexul de servicii Cristuru Secuiesc, functioneazi pe baza Regulamentelor de
organizare si funciionare ale serviciilor sociale aflate in componenta acestuia, care
constituie anexele nr. 12, nr. 28, nr. 19 si nr.23 la Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Harghita. "

10. ART. 52 se modific si va avea urmatorul cuprins:
25. Locuinte protejate

ART. 52
Locuintele protejate pentru persoane adulte cu dizabilitdti functioneazd ca §i
component3 functional¥ a Directiei generale, féré personalitate juridica.
1) Cele dou# locuinte protejate care functioneazd fn subordinea Directlei Generale
de Asistentd Social¥ si Protectia Copilului Harghita sunt:
» Locuin{a protejatd maxim pentru persoane adulte cu dizabiiitdti Bodogaia
« Locuinta protejatd minim pentru persoane adulte cu dizabilit&ti Miercurea-Ciuc



2) Locuinta protejatd maxim pentru persoane aduite cu dizabilitéd{i Bodogaia este
coordonats de ciitre seful Complexului de servicii Cristuru Secuiesc fn baza dispozitiel
Directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Harghita.

3) Locuinta protejatd minim pentru persoane adulte cu dizabilit4ti Miercurea-Ciuc
este coordonatd de citre seful Complexului de servicii Miercurea-Ciuc .

4) Locuintele protejate functioneazd in baza regulamentelor de organizare si
functionare proprii: Anexa nr. 19 — Locuinta protejatd maxim pentru persoane adulte cu
dizabilitdti Bodogaia, Anexa nr. 27 -Locuinta protejatd minim pentru persoane adulte cu
dizabilitdti Miercurea-Ciuc, la prezentul Regulament de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita.

11. ART. 65 alineatul (2) se modificéd si va avea urmatorul cuprins:
(2) Anexele nr. 1-28 fac parte integranta din prezentul regulament de organizare si
functionare al Directiei generale.

Art. IV. Se aproba modificarea Anexelor nr. 4, nr. 7, nr. 8, nr. 9, nr. 15, nr. 16 i nr. 24
la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Harghita, prin inlocuirea cu Anexelenr. 1, nr. 2, nr. 3, nr. 4, nr. 5, nr. 6
si nr. 7 la prezenta, respectiv: Anexa nr. 1- Regulamentul de organizare si functionare al
serviciufui social cu cazare: Casa de tip familial Subcetate din cadrul Complexului de
servicii Bilbor; Anexa nr. 2 - Regulamentul de organizare §i functionare al serviciului social
furnizat fn comunitate: “Asisteriti personali profesionisti”; Anexa nr. 3 - Regulamentul de
organizare si functionare al serviciului social de zi “Centrul de recuperare pentru copii cu
dizabilitati si deficiente de tnvatare” din cadrul Complexului de servicii Miercurea-Ciuc;
Anexa nr. 4 - Regulamentu! de organizare si functionare al serviciilor sociale cu cazare:
Casele de tip familial nr. 2 = 7 din cadrul Complexul de servicii Miercurea-Ciuc; Anexa nr.
5 - Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu cazare: "Casa de tip
familial din Miercurea-Ciuc, str. Szek, nr. 127, jud. Harghita" din cadrul Complexului de
servicii -‘Miercurea-Ciuc; Anexa nr. 6 - Regulamentul de organizare §i functionare al
serviciului social cu cazare: “Centrul social cu destinatie multifunctionald Sénmartin”;
Anexa nr. 7 - Regulamentul de organizare §i functionare al serviciului social de zi: “Centrul
de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu
dizabilitdtt Odorheiu Secuiesc”.

Art. V. Se aprobd modificarea si completarea Organigramei Directiel Generale de
Asistents Social¥ si Protectia Copilului Harghita, prin inlocuirea Anexei nr. 2 la Hot3rérea
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu
Anexa nr. 8 la prezenta Hotaréare.

Art. VI. Se aprobd modificarea si compietarea Statul de funcii al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, prin fnlocuirea Anexeinr. 3 la



Hotirdrea Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificérile si completdrile
ulterioare, cu Anexa nr. 9 la prezenta Hotaréare.

Art. VII. Anexele nr. 1-9 fac parte integrantd din prezenta hotdrére.

Art. VIIl. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se fincredinteazd
presedintele Consiliului Judetean Harghita, prin Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Harghita.

Art. IX. Hotdrirea se comunics de citre Directia juridicd si administratie publicd -
Compartimentul Cancelaria Consiliului Judetean Harghita: presedintelui Consiliului
Judetean Harghita, Directiei generale resurse umane §i comunicare, Directiei economice,
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita precum si
Institutiei Prefectului a Judetului Harghita.

N-Cvc. 7 OW. k0. 2024

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Borboly Csaba SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Balogh Krisztina
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JUDETUL HARGHITA Bir6 Barna Botond

CONSILIUL JUDETEAN Vicepresedinte
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA o
SOCIALA §| PROTECTIA COPILULU! Q—"-‘ %—/—
Nr. 335/19.08.2024

Referat de aprobare

la proiectul de hot3rére privind modificarea Hotdrérli Conslilulul Judetean
Harghita nr. 160/2004 privind organizarea sl functionarea Directiel Generale de
Asistent3 Soclal3 sl Protectia Copilului Harghita, cu modificdrile si completirile
ulterioare

Conform prevederilor art. 173 alin. 2 lit. c), art. 182, art. 196 alin.1 it. a) din
Ordonanta de Urgent# a Guvernulul nr. 57/2019 - Partea | privind Codul administrativ,
Consiliul judetean aprobd, in conditiile legil, la propunerea presedintelui consiliului
judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama,
statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate
al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale
societitilor §i regiilor autonome de interes judetean;

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, este
institutia publici cu personalitate juridica fnfiintatd in subordinea Consiliului Judetean
Harghita cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale fn domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitéti aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si
acordarea benefidiilor de asistent social¥ si a serviciilor sociale. Directia generald, ca
furnizor de servicii sociale organizeazs, acordd servicii sociale in baza acreditdrii §i a
licentierii, in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

Avand in vedere prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung,
precum §i ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele mésuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, prin Hotdrdrea nr.244/2024 a Consiliului Judetean
Harghita, s-a aprobat modificarea Organigramei si al Statului de functii al DGASPC
Harghita.

Urmare a modificirii Organigramei, se impune modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala §i
Protectia Copilului Harghita, precum si al unor anexe la acesta, respectiv al Anexei nr. 4,



S

Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare: Casa de tip
familial Subcetate din cadrul Complexului de servicii Bilbor, care va fi Anexa nr. 1 la
prezenta si al Anexel nr. 24, respectiv Regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social furnizat in comunitate: “Asistenti personali profesionigti”, care va
constuitui Anexa nr. 4 la prezenta.

Avand in vedere Referatul nr. 64277/31.07.2024 privind incetarea activitdtii Casei de
tip familial din mun. Miercurea-Ciuc str. Ferencesek nr. 34, jud. Harghita, propunem
desfiinfarea Casei de tip familial din municipiul Miercurea-Ciuc, str. Ferencesek nr. 34,
jud. Harghita, cod serviciu social 8790 CR-C-l, apariindnd Complexului de servicii
Miercurea-Ciuc

Urmare a inchiderii Casei de tip familial din mun. Miercurea-Ciuc str. Ferencesek nr.
34, jud. Harghita, se impune mutarea angajatilor acestui serviciu social in alte servicii
sociale, motiv pentru care se impune modificarea urmitoarelor anexe la Regulamentul
de organizare §i functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Harghita:

- Anexa nr. 7, constituind Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
soclal cu cazare: “Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilit3ti si deficiente de
invitare” din cadrul Complexului de servicil Miercurea-Ciuc, se inlocuieste cu
Anexa nr. 3 la prezenta hotdrare

- Anexa nr. 8, constituind Regulamentul de organizare si functionare al serviciilor
sociale cu cazare: Casele de tip familial nr. 2 — 7, din cadrul Complexul de servicii
Miercurea-Ciuc, se ihlocuieste cu Anexa nr. 4 |a prezenta hotdrare

- Anexa nr. 9 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistentd Social si Protectia Copilului Harghita, reprezentdnd Regulamentul de
organizare §i functionare al Casei de tip familial din Miercurea-Ciuc, str. Szek, nr.
127, jud. Harghita, din cadrul Complexului de servicii Miercurea-Ciuc, se
nlocuieste cu Anexa nr. 5 la prezenta hotdrare

- Anexa nr. 16, constituind Regulamentul de organizare si functionare al serviciului
social cu cazare: "Centrul social cu destinatie multifunctionald Sanmartin” se
nlocuieste cu Anexa nr. 6 la prezenta hotdrére
Prin adresa nr. 60799/02.07.2024, Municipiul Odorheiu Secuiesc, ne-a informat cu

privire la faptul c3 Tncepénd cu data de 01.10.2024, in clddirea in care isi desfdsoard in
prezent activitatea "Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabiliti Odorheiu Secuiesc”, avénd sediul in mun.
Odorheiu Secuiesc, str. Uzinei nr. 2, jud. Harghita, vor incepe executarea unor ample
lucr¥ri de renovare si reabilitare energeticd, in cadrul Programului National de Redresare
si Rezilientd, finantat de Ministerul Dezvoltdrii Lucrérilor Publice si Administratiei, motiv
pentru care temporar, pind la finalizarea acestor lucrdri se impune mutarea sediului
acestui serviciu social, intr-o noua locatie, respectiv in municipiul Odorheiu Secuiesc, str.



Budvar nr. 2, jud. Harghita, in baza Contractului de comodat nr. 65673/31.07.2024,
inchelat cu Municipiul Odorheiu Secuiesc.

Datoriti schimbarii temporare a sediului “Centrului de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitdti Odorheiu
Secuiesc”, In vederea relicentierii acestui serviciu social, se impune aprobarea prin
Hotdrare de Consiliu Judetean al acestel modificdri temporare a sediului, dar si
modificarea Regulamentului de organizare si functionare al acestui serviciu social, prin
inlocuirea Anexel nr. 15 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistent! Social3 si Protectia Copilului Harghita, reprezenténd Regulamentul
de organizare si functionare al serviciului social de zi: “Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitdti Odorheiu
Secuiesc”, cu Anexa nr. 7 la prezenta.

Avind tn vedere modificirile ce vor survenii in structura organizatoricd a DGASPC
Harghita, se impune modificarea urmitoarelor articole din Regulamentul de Organizare
sl Functionare al Directiei Generale de Asistents Sociald si Protectia Copilului Harghita:

1) Articolul 13 se modificé si va avea urmatorul cuprins :

"ART. 13
Directia generald este structuratd pe urmitoarele servicii, fn conformitate cu

Hotirirea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal:
Servicil subordonate tn mod direct Directorului general al Directiel generale:
1.  Serviciul de evaluare, monitorizare, strategie, programe in asistentd sociald si
protectia copilului
1.1. Compartimentul de coordonare a activitatil autorititilor administratiei publice
locale fn domeniul asistentei sociale §i protectiei copilului
2. Serviciul proiecte, relatii cu publicul si violenta Tn familie
2.1. Compartimentul de relatii cu publicul
2.2. Compartimentul violentd in familie
2.3. Compartimentul de angajare asistatd
2.4. Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor
2.5. Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice (Anexa nr. 11)
3. Serviciul adoptii 5i post adoptil
3.1. Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale
4.  Serviciul juridic, secretariatul Comisiei pentru protectia copiltului
4.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului
4.2. Compartimentul de evaluare a copilului care a sdvarsit o faptd penald si nu
rispunde penal
5. Compartimentul audit public intern



Servicil subordonate directorulul general adjunct economic

6.  Serviciul resurse umane

7. Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap, relatii
cu publicul adulti

7.1. Compartimentul asistenti personali profesionisti

7.2. Asistenti personali profesionisti (Anexa nr. 24)

8. Serviciul economic, financiar contabil

8.1. Compartimentul contabilitate unitati subordonate-

9. Serviciul achizitii publice, tehnic si administrativ

9.1. Compartimentul administrativ

Servicii subordonate directorului general adjunct protectia copilulul ¢l adultului
10.  Serviciul management de caz copil
10.1 Compartimentul management de caz pentru ngrijire de tip rezidential copii
10.2. Plasamente familiale (anexa nr. 25)
11.  Serviciul de evaluare complexd a copilului
12.  Serviciul de evaluare complex3 a persoanelor adulte cu handicap

12.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu

handicap

13.  Serviciul pentru fngrijire de tip rezidential, de tip familial si comunitar adulfi.
Management de caz adulti
13.1. Compartimentul ingrijire de tip familial i comunitar adulti
13.2. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitati Odorhelu Secuiesc (Anexa nr. 15)

13.3. Compartimentul asistentd persoane varstnice
13.4. Compartimentul de prevenire a marginalizérii sociale
13.5. Compartimentul Locuire incluzivd
14. Serviciul de asistentd maternald profesionista. (Anexa nr.1 )
14.1. Compartimentul de coordonare Sdnmartin

14.2. Asistentii maternali profesionisti
15. Centrul de plasament de tip familial nr.1 = Cristuru Secuiesc (Anexa nr.2)

16. Centrul de plasament de tip familial nr.2 - Miercurea-Ciuc (Anexa nr.3)
17. Complexul de servicii Bilbor format din:

- Casa de tip familial Subcetate {Anexa nr.4)

- Casele de tip familial Neptun si Saturn {Anexa nr.5)

- Centrul de consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii Bilbor {Anexa nr. 17)
18. Complexul de servicii Ocland format din:

- Casele de tip familial: "Szent Antal", "Remények" si "Napsugar" (Anexa nr. 6)



- Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilititi si deficiente de invétare
Ocland (Anexa nr. 18)
19. Complexul de servicii Miercurea-Ciuc format din:
- Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilitdti si deficiente de invdtare
(Anexa nr.7)
- Casele de tip familial nr. 2-7 (Anexa nr. 8)
- Casa de tip familial din municipiul Miercurea-Ciuc str. Szek, nr. 127; {Anexa nr.9)
- Centrul de consiliere si sprjin pentru parintii i copil (Anexa nr.10)
- Centrul social cu destinatie multifunctionald SSnmartin (Anexa nr.16}
- Locuinta Protejat3 Minim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Miercurea-Ciuc
(Anexa nr. 27)
20. Complexul de servicii Cristuru Seculesc format din:
- Casele de tip familial Witte si Curcubeu (Anexa nr.12)
- Centrul de consiliere si sprijin pentru printi si copii Cristuru Secuiesc (Anexa nr. 28)
- Locuinta Protejatd Maxim pentru Persoane Adulte cu Dizabilitsti Bodogaia (Anexa
nr.19)
- Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap Feliceni (Anexa nr.23)
21. Centrul de primire in regim de urgent# in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic s
migratie Miercurea-Ciuc. Telefonul copilului si adultului (Anexa nr.13)
22, Centrul pentru recreere si pregitire profesionald Sumuleu (Anexa nr.14)
23. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilit4ti Odorheiu Secuiesc (Anexa nr.15)
24. Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilit&ti Frumoasa

(Anexa nr.20)
25. Centrul de Tngrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Gheorgheni

(Anexa nr.21)}

28. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitti Tulghes
(Anexa nr.22)

27. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane aduite cu dizabilitédti Toplita (Anexa
nr. 26)

2. La ART. 22, lit. a) se modificé si va avea urmdrorul cuprins:

ART. 22.

a) realizeaz activititile privind acreditarea Directiei generale, ca furnizor de servicii
sociale si licentierea serviciilor sociale furnizate de Directia generald, in conformitate cu
prevederile Legli nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificirile si completdrile ulterioare, a Hotdrdrii Guvernului nr. 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calit3tii in domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile i completdrile




ulterioare si a ordinelor privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
licentierea serviciilor sociale;

3. Dupd ART. 28 se introduce ART. 28"1, avind urméatorul cuprins:
7.1. Compartimentul asistentl personali profesionlisti

ART. 28°1

a) identificd si selecteazd persoanele care doresc atestarea ca asistenti personali
profesionisti;

b} sprijind si indruma persoanele pentru Tntocmirea dosarului pentru atestare;

c} Tncurajeazd persoanele cu dizabflitdti pentru exprimarea opiniel acestora
referitoare la stabilirea asistentului personal profesionist, opinia fiind luatd ftn
considerare;

d) sprijind activitatea APP prin vizite trimestriale la domiciliul acestora prin consiliere
si perfectionare permanentd pentru tndeplinirea atributiilor ce le revin;

e) propune Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap retragerea
atestatului fn cazul fn care se constata ¢3 persoana respectiva nu si-a indeplinit atributfile
fiind lezate drepturile sl demnitatea persoanei cu dizabilitate aflatd la APP;

f) elaboreazd impreund cu asistentul personal profesionist planul individual de
servicii i urmareste implementarea acestuia;

g) - monitorizeaza situatia persoanei adulte cu dizabilitate aflatd la APP;

Serviciul social "Asistenti personali profesionisti" Tsi desfisoard activitatea in baza
regulamentului de organizare si functionare propriu (anexa nr. 24).

7.2. Asistenti personall profesionisti

a) Asistentul personal profesionist este persoana fizicd atestats, care asigurd prin
activitatea pe care o desfagoard la domiciliul sdu, Tngrijirea i protectia adultului cu
handicap grav sau accentuat pe baza nevoilor individuale ale acestuia, in conditiile Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare.

b) Persoana care doreste s¥ devin3 asistent personal profesionist adreseaz¥ o cerere
de atestare citre DGASPC n a cdrei razd are domiciliul sau, dupé caz, resedinta. Cererea
va mentiona fn mod obligatoriu numdrul de persoane adulte cu handicap grav sau
accentuat pentru care solicitantul considerd cd poate asigura simultan conditii optime,
disponibilitatea de a ingriji persoane adulte cu handicap infectate HIV sau bolnave SIDA,
precum §i motivatia pentru care doregste s3 devin3 asistent personal profesionist.



o/

c) Evaluarea tndepliniril conditiilor necesare pentru atestare este realizatd de
serviciul de evaluare complex3 a persoanelor adulte cu handicap din cadrul DGASPC, in
termen de 15 zile de la inregistrarea cererii solicitantului.

d) Serviciul de evaluare complexé a persoanelor adulte cu handicap completeazd
Raportul de evaluare in vederea atestdrii ca asistent personal profesionist, care prezintd
situatia tndepliniril conditiilor necesare pentru atestare, motivatia solicitantului de a
deveni asistent personal profesionist, pozitia persoanelor cu care acesta locuieste fata
de implicatille desfisur#rii acestei activitéti i alte informatii considerate importante.

e) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap solutioneazé cererea de
atestare a solicitantului prin aprobarea sau respingerea propunerii de atestare ca
asistent personal profesionist Tnaintate de serviciul de evaluare complex3 a persoanelor
adulte cu handicap.

f) In cazul aprobdrii cererii de atestare a solicitantului, comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap elibereaz¥ totodata atestatul.

g) Activitatea persoanelor atestate ca asistent personal profesionist se desfdsoard in
baza unui contract individual de muncd pe perioada corespunzdtoare valabilitatii
atestatului si in conditii specifice privind munca la domiciliu.

h) Contractul individual de muncé fncepe s& Tsi producd efectele la data emiterii
dispozitiel care stabileste mdsura de protectie a adultului cu handicap grav sau accentuat
la asistentul personal profesionist.

i) Contractul individual de munca se suspendj ori inceteazs Tn cazurile prevdzute de
Lezea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare,
tn cazul retragerii sau incetdrii atestatului de asistent personal profesionist, precum si in
cazul In care asistentul personal profesionist nu are in ingrijire o persoand adultd cu
handicap.

j) Pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat pentru care comisia de
evaluare a persoanelor aduite cu handicap a dispus mésura de protectie la asistentul
personal profesionist, DGASPC fincheie un angajament cu asistentul personal
profesionist, ca act aditional la contractul individual de munc§, prin care acesta fsi asumd
rispunderea de a realiza integral planul individual de servicii al adultului cu handicap

grav sau accentuat.

4, ART 29 se modifics si va avea urmatorul cuprins:
8. Serviclul economic, finaclar contabil
ART. 28

a) organizeazi i conduce contabilitatea D.G.A.S.P.C. Harghita potrivit normelor
financiar-contabile in vigoare;



b) coordoneazi §i indrumd activitatea financiar-contabild a unitétilor de asistentd
social3 f&r§ personalitate juridic3, din structura D.G.A.S.P.C. Harghita care au organizata
contabilitate proprie pan la nivel de balanta analitica si sinteticd de verificare;

c) elaboreazs proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

d) tnainteazi spre avizare la colegiul director proiectul bugetului de venituri i
cheltuieli atat pentru sumele provenite din alocatii bugetare cét si pentru cele provenite
din alte surse; se preocup# pentru atragerea de noi surse (donatii, sponsorizéri, conventli
de parteneriat, contributii proprii) §i urmireste utilizarea lor eficientd si conform
prevederilor legale;

e) intocmeste si inainteazd pentru aprobare la colegiul director modul de impdrtire
a bugetului aprobat de consiliul judetean pe subunitati

f) intocmegte situatiile financiare previzute de legislatia in vigoare si le fnainteaza
celor in drept;

g) ntocmeste documentele de platd citre organele bancare si cele contabile in
conformitate cu reglementirile in vigoare, urméreste extrasele de cont §i verificd
documentele justificative, asigurnd fncadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriy;

h) realizeazs executia cheltuielilor prevdzute de buget;

i) urméreste respectarea disciplinei de cas3 prin tinerea la zi a registrului de casd,
a incadrérii in plafonul de cas3;

j) asigurs exercitarea controlulul financiar preventiv;

k) tine evidenta drepturilor personalului angajat: state de platd, cheltuieli de
deplasare, perfectionare;

1) conduce registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar
preventiv;

m) urméreste intocmirea actelor legale privind deplasarea in strdindtate, respectiv
nota de fundamentare, calculul estimativ, etc;

n) conduce registrul cu nr. de inventar a mijloacelor fixe;

o) se preocupd de inventarierea anuald a patrimoniului Directiei generale; verifica
documentele de inventariere Intocmite de citre comisiile de inventariere, inainteazd
spre aprobare/avizare cétre colegiul director propunerile de casare;

p) tine la zi figele mijloacelor fixe i ale obiectelor de inventar;

q) se preocupd de mentinerea fn stare de functionare optim3 a bunurilor aflate in
dotarea Directiei generale;

1y urmireste avansurile acordate unor terie persoane juridice, cu respectarea
legislatiei Tn vigoare;

s) conduce registrele contabile obligatorii;



t) urmireste respectarea normelor metodologige privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor directiei generale, precum si organizarea evidentei i
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

u) efectueazi plata cheltuielilor bugetare n limita creditelor bugetare §i a
destinatiilor aprobate in conditiile dispozitiilor legale;

v) repartizeazi creditele bugetare, pe subunitdti, pe an/trimestru si detaliate
conform clasificatiel bugetare;

w) urmireste situatia creditelor bugetare deschise;

x) urmireste executarea contractelor de achizitii publice;

y) intocmeste notele de fundamentare privind efectuarea virdrilor de credite
bugetare fntre capitolele /subcapitolele, titluri, articole si aliniatele clasificatiei bugetare;

. Z) executd sarcinile care i revin in vederea implementdrii proiectelor accesate din
fonduri nerambursabile;

ag) aplicarea sistemului national de raportare — Forexebug la nivelul directiei
generale, semnarea electronicd a rapoartelor si accesul entitdtilor publice Ila
functionalititile sistemului national de raportare - Forexebug", completarea si
depunerea bugetului individual al institutiilor publice, inregistrarea angajamentelor
legale si angajamentelor bugetare in sistemul de control al angajamentelor, completarea
si depunerea formularelor din sfera raportdrii situatiilor financiare ale institutiilor publice;

bb)intocmeste situatiile solicitate de alte institufii publice, forurile tutelare si de
conducerea directiel generale;

cc) gestioneaz¥ arhiva Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Harghita, asigurnd evidenta, péstrarea, selectionarea si conservarea acesteia conform
legii;

dd)initiazd si organizeazd activitatea de fntocmire §i respectare a prevederilor
Nomenclatorului dosarelor;

ee) verifics si preia de la compartimente, pe bazé de inventar, dosarele constituite
n vederea arhivarii;

ff) asigurd activititile de consultare a documentelor, de eliberarea de certificate,
copii si extrase de pe documentele de arhivs in conditfile prevézute de actele normative
in vigoare;

gg) initiaz4 formarea comisiei de selectionare a documentelor arhivistice;

hh) publici pe pagina de internet a Directiei generale si afiseazd la sediul Directiei
generale informatii privind costurile serviclilor soclale acordate, pentru fiecare serviciu
furnizat;

ii) asigury implementarea i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernuiul
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificdrile si completérile ulterioare.



g

8.1. Compartimentul contabilitate unitéti subordonate

a) asigurd fnregistrarea cronologicd i sistematicd a tuturor operatiunilor
patrimoniale in conturile corespondente, conform Legii contabilit&tli nr. 82/1991,
contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizérilor, contabilitatea
stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltulelilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor
elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune n conformitate cu legislatia in
vigoare;

b) inregistreazd cronologic toate operatiunile de incaséri i pl&ti derulate prin
conturile Institutiei, aferente cheltuielilor de personal, asistents sociald, drepturile
persoanelor cu dizabilitati, materiale, lucréri, servicii, investitii etc;

c) Tnregistreazd in evidenta financiar contabild toate operatiunile cu caracter
economico financiar care au loc in cadrul centrului pe baza de documentele legale,
intocmite §i aprobate conform instructiunilor de aplicare a planului de conturi si
actelor normative in vigoare;

d) fintocmeste documentele de platd citre organele bancare si cele contabile in
conformitate cu reglementdrile Tn vigoare si urméreste primirea la timp a
extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele fnsotitoare, asigurand
incadrarea corecti pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru
bugetul propriu;

e} fTntocmeste propunerea, angajamentul bugetar si ordonantarea de platd si
urmireste incadrarea fiecirui articol bugetar in bugetul aprobat;

f) urmireste evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale in scopul
furniz3rii de informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat, cu privire
la creditele bugetare consumate si cele disponibile care pot fi angajate in viitor;

g) verific corespondenta datelor inregistrate in ALOP cu cele Tnregistrate n
evidentele contabile;

h} conduce evidenta contabild pe fisele contabile, pe conturi sintetice si analitice
dupa caz;

i)  asigurd intocmirea la timp, in conformitate cu dispozitiile legale, balantele de
verificare, situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale;

j)  conduce registrele contabile obligatorii

k) participd anual sau ori de céte ori este nevoie la inventarierea patrimoniului,
scoaterea din functiune, casarea §i dezmembrarea ori valorificarea, dupé caz, a
bunurilor pentru care a fost aprobata operatiunea;

) aslgurs formalititile necesare efectudrii inventarelor si/sau casdrilor;

m) asigurd respectarea normelor contabile cu privire la arhivarea, stocarea si
pistrarea datelor fnregistrate in contabilitate prin utilizarea sistemelor de
prelucrare automat¥ a datelor, in format electronic sau pe suport de hértie, dupa
caz;



5.  ART. 32 se modific3 si va avea urmatorul cuprins:
11, Compartimentul management de caz pentru ingrijire de tip rezidential copli

ART. 32
a) asigurs elaborarea, implementarea s§i monitorizarea Planului individual de

protectie al copiilor $i a Programelor de interventie specificd, pentru copiii plasati in
serviciile sociale de tip rezidential din subordinea Directiei generale;

b) monitorizeaz# trimestrial activitdtile de aplicare a hotdrérilor de instituire a
mésurilor de protectie speciali a copilului;

¢) reevalueaz, cel putin o daté la 3 luni si ori de cdte ori este cazul, imprejurdrile
care au stat la baza stabilirii m3surilor de protectie speciald si propune, dupd caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

d) indeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii de adoptie interna
pentru copii aflati in evidenta serviciului;

e) colaboreaz3 cu personalul de specialitate din institutie, cu medicul de familie,
cu psihologul, pentru stabilirea celor mai potrivite masuri de ingrijire si educare a copiilor,
concretizate in programe de interventie specifica;

f) colaboreazd cu Serviciul management de caz, Tn vederea preludrii
managementului de caz, pentru copiii din evidenta sa;

g) asigur asistent¥ de specialitate copiilor aflati h evidenta centrelor;

h) actioneaz3 pentru respectarea si promovarea drepturilor copilului prevdzute in
Conventia O.N.U. si a celor previizute de legislatia in vigoare privind protectia copilului
aflat in dificultate si a celui cu handicap;

1) sprijind integrarea Th colectivitate si In comunitate a copiilor din institutie
actionand pentru inliturarea factorilor de inadaptare si pentru dezvoltarea capacitétii de
socializare, a independentei personale si pentru integrarea sociald, scolaré si profesionald;

j) asigurs mentinerea relatiei copiilor cu pdrintii biologici sau rude apropiate, prin
asistarea acestora fn timpul vizitelor in institutie sau fn familie, colabordnd cu
autorititile locale de la domiciliul copiilor in vederea identificdrii de solutli pentru
reintegrarea lor in familia naturald, substitutivd, adoptiva;

k) acord¥ asistenta si sprijin périntilor copilului separate de familie, in vederea
reintegrérii in mediul sdu familial;

) pregiteste prin asistentd de specialitate copiii care urmeaz a fi reintegrati in
familia naturald, substitutiv, adoptivs sl tinerii care p#rdsesc institutia de protectie, la
implinirea varstei de 18-26 ani si care nu pot reveni in familie, participdnd la efectuarea
demersurilor fn vederea integraril socioprofesionale;



m) asigurs colaborarea permanenta cu serviciile gi centrele din cadrul Directiei
generale, cu autorititile locale, cu institutiile medicale, de Tnvitdmant, cu organele de
politie, cu organisme private, fn scopul realizdrii atributiilor de serviciu;

n)asigurd implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

6. Art. 40 se abrogi, deoarece Compartimentul asistenti personali profesionisti si
Asistenti personali profesionisti au intrat in componenta Serviciului pentru acordarea si
evidenta drepturilor persoanelor cu handicap, relatii cu publicul adulti, iar aceste
atributii au fost trecute la serviciul respectiv .

7. ART. 43 se modific3 si va avea urmdtorul cuprins:

16. Centrele de plasament de tip familial
ART. 43
1) Centrele de plasament de tip familial sunt institutii de protectie a copilului care
functioneaz3 ca si componente functionale ale Directiei generale, fird personalitate
juridica.
2) Conducerea centrelor de plasament de tip familial este asiguratd de un sef de
centru si de citre un coordonator al personalului de specialitate.
3) Cele dou# centre existente in judet sunt:

# Centrul de plasament de tip familial nr.1, avind in componenta sa 12 case de tip
familial, centrul de coordonare fiind in orasul Cristuru Secuiesc, str. Kossuth Lajos,
bl. E, sc 5, ap.1, jud. Harghita.

e Centrul de plasament de tip familial nr.2, avand in componenta sa 16 case de tip
familial, centrul de coordonare fiind tn municipiul Miercurea Ciuc, str. Cantar, nr.
5, ap. 20, jud. Harghita.

4) Centrul de plasament de tip familial nr.1, functioneaza pe baza regulamentului de
organizare §i functionare, care constituie anexa nr. 2, la prezentul regulament.

5) Centrul de plasament de tip familial nr.2, functioneaza pe baza regulamentului
de organizare sl functionare, care constitule anexa nr. 3, la prezentul regulament.

8. ART 46 se modificd si va avea urmatorul cuprins:
19.Complexul de servicil Miercurea Cluc:

ART. 46
1) Complexul de servicii Miercurea-Ciuc, are in componenta sa:



e Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilitdti si deficiente de Tnvatare;

o Casele de tip familial nr. 2-7;

# Casa de tip familial din municipiul Miercurea-Ciuc str. Szek, nr. 127;

e Centrul de asistentd §i sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme
psihaosociale;

* Centrul social cu destinatie multifunctionald Sanmartin;

® Locuinfa protejatd minim pentru persoane adulte cu dizabilitdti Miercurea-Ciuc;

2) Complexul de servicii Miercurea-Ciuc functioneazd ca si componenta functionald
a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, férd
personalitate juridicd, in structura organizatoricd a acesteia.

3) Conducerea Complexului de servicii Miercurea-Ciuc este asiguratd de un sef
complex si de cétre un coordonator al personalului de specialitate.

4) Complexul de servicii Miercurea-Ciuc, functioneazi pe baza Regulamentelor de
organizare §i functionare ale serviciilor sociale aflate In componenta acestuia, care
constituie anexele nr.7, nr.8, nr.9, nr.10, nr.16, nr.18, nr.27 la Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Harghita.

9. ART 47 se modific# si va avea urmétorul cuprins:
21. Complexul de servicil Cristuru Secuiesc

ART. 47
1) Complexul de serviciiCristuru Seculesc are in componenta sa
e (Casele de tip familial "Witte" si "Curcubeu” din localitatea Cristuru Secuiesc
¢ Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti si copii Cristuru Secuiesc
e Locuinta protejatd maxim pentru persoane adulte cu dizabilitdti Bodogaia
» Centrul de zl pentru persoane adulte cu handicap Feliceni

2) Complexul de servicii Cristuru Secuiesc functioneazd ca si componentd
functionald a Directiei Generale de Asistent# Socialé si Protectia Copilului Harghita, féra
personalitate juridicd, in structura organizatoricd a acesteia.

3) Conducerea Complexului de servicii Cristuru Secuiesc este asiguratd de un sef
centru si un coordonator personal de specialitate.

4) Complexul de servicii Cristuru Secuiesc, functioneazd pe baza Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale aflate in componenta acestuia, care
constituie anexele nr. 12, nr. 28, nr. 19 si nr.23 la Regulamentul de organizare §i
functionare al Directiei Generale de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Harghita. "

10. ART. 52 se modifica sl va avea urmdatorul cuprins:



25, Locuinte protejate

ART. 52
Locuintele protejate pentru persoane adulte cu dizabilitdti functioneazd ca si

components functional¥ a Directiei generale, férd personalitate juridica.
1) Cele dou¥ locuinte protejate care functioneaza in subordinea Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Harghita sunt:
¢ Locuinta protejatd maxim pentru persoane adulte cu dizabilitdti Bodogaia
e Locuinta protejatd minim pentru persoane adulte cu dizabilitdti Miercurea-Ciuc

2) Locuinta protejatd maxim pentru persoane adulte cu dizabilitdti Bodogaia este
coordonati de citre seful Complexulul de servicii Cristuru Secuiesc in baza dispozifiel
Directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Harghita.

3) Locuinta protejatd minim pentru persoane adulte cu dizabilitdti Miercurea-Ciuc
este coordonatd de cétre seful Complexului de servicii Miercurea-Ciuc .

4) Locuintele protejate functioneazd in baza regulamentelor de organizare s
functionare proprii: Anexa nr. 19 — Locuinta protejatd maxim pentru persoane adulte cu
dizabilit4ti Bodogaia, Anexa nr. 27 -Locuinta protejatd minim pentru persoane adulte cu
dizabilit4ti Miercurea-Ciuc, la prezentul Regulament de organizare §i functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita.

11. ART. 65 alineatul (2) se modificd si va avea urmétorul cuprins:

(2) Anexele nr. 1-28 fac parte integrantd din prezentul regulament de organizare
si functionare al Directiei generale.

La Complexul de servicii Miercurea-Ciuc:

- Pe baza Referatului nr. 64198/2024, tnaintat de cdtre seful centrului propunem,
transformarea unui post vacant de educator cu studii S la CTF nr. 2, in post de
asistent medical principal cu studii PL, si trecerea postului la Centrul de recuperare
pentru copii cu dizabilitati si deficientd de invatare.

- Pe baza Referatului nr. 64199/2024, inaintat de cdtre seful centrulul propunem,
transformarea postului de kinetoterapeut cu studii S - % de norma, in normd
fntreags, desfiintdnd postul vacant de psiholog principal cu % normad.

Pe baza Referatului nr. 64277/2024 inaintat de c3tre seful centrului, aprobat de cdtre
directorul general al DGASPC Harghita privind incetarea activit#tii in casa de tip familial
din Miercurea Ciuc, str. Ferencesek nr. 34, jud. Harghita, si pe baza referatului nr.
64232/2024, inaintat de citre seful Complexului de servicii Miercurea Ciuc, propunem
urmitoarele:



- transformarea postului de pedagog social vacant cu studii PL in pedagog social cu
studii SSD la serviciul social Locuinta protejatd Minim pentru Persoane adulte cu
Dizabilitéti Miercurea Ciuc din cadrul Complexului de servicii Miercurea Ciuc.

- transformarea postului de educator vacant cu studii M, in educator cu studii S la
Centrul social cu destinatie multifunctionald S&nmartin din cadrul Complexului de
servicli Miercurea Ciuc.

Deasemenea, propunem repartizarea personalului existent la casa de tip familial din

Miercurea-Ciuc, str. Ferencesek nr. 34, jud. Harghita:
- trecerea definitiva a postului de ingrijitor la CTF nr. 6 cu personalul, avénd acordul

doamnei Fiké llona titularul postului

- trecerea definitivi a postului de educator M principal la CTF nr. 5 cu personalul
avand acordul doamnei Lajos Lilla-Csilla titulara postului.

- trecerea la Locuinta protejatd Minim pentru Persoane adulte cu Dizabilitdti
Miercurea Ciuc pe post vacant pedagog social (educator) cu studii SSD, avind
acordul doamnei Kovécs Erzsébet, educator cu studii SSD, §i pe post vacant
pedagog social (educator) cu studil M, avind acordul doamnei Nyulas Bernadett,
educator cu studii M, respectiv trecerea la Centrul social cu destinatie
multifunctionald Sdnmartin pe post vacant educator cu studii S, avind acordul
doamnei Bors Eva, educator cu studii S. .

Avand in vedere Incetarea activititii in casa de tip familial din Miercurea Ciuc, str.
Ferencesek nr. 34, jud. Harghita, propunem desfiinfarea Casel de tip familial din
Miercurea Ciuc, str. Ferencesek nr. 34, jud. Harghita, si transformarea 4 posturi de
educatori vacante in functia de asistent maternal profesionist vacant si trecerea la
Asistenti Maternali Profesionisti coordonat de Serviciul social de asistentd maternald

profesionista.
Numirul total in cadrul Complexul de servicit Miercurea Cluc va fi de 62 posturi din care:
2 posturi de natura contractuald de conducere si 60 posturi de natura contractuala de

executie.
Numdrul total in cadrul Asistenti Maternali Profesionisti coordonat de Serviciul social de

asistentd maternal3 profesionistd va fi de 165 posturi din care: 165 posturi de natura
contractuald de executle.

Pe baza Proceselor verbale nr. 73291/28.05.2024, 73292/28.05.2024,
73618/20.06.2024 ale comisiei de examinare, respectiv adresei nr.
149857/01.02.2024 a Consiliul Judetean Harghita, propunem urmdtoarele modificéri,
promoviiri in grad profesional imediat superior a functionarilor publici:



- La Serviclul management de caz copll - Compartimentul management de caz
pentru ingrilire de tip rezidential copli propunem transformarea postului,
respectiv al functiei publice de executie de inspector, clasa |, grad profesional
asistent (ID 229998), in functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad
profesional principal, ocupanta postului este doamna Kecseti Nicoleta-Eva.

- La Serviciul pentru tngrijire de tip rezidential, tip famllial si comunitar adulti.
Management de caz - Compartimentul ingrijire de tip famiiial gl comunitar adulti
propunem transformarea postului, respectiv al functiei publice de executie de
inspector, clasa |, grad profesional asistent (ID 230030), fn functia publici de
executie de Inspector, clasa I, grad profesional principal, ocupanta postului este
doamna Todirut Adel-lbolya.

- La Serviclul adoptil si postadoptil - Compartimentul managmentul calitétil
serviciulul sociale propunem transformarea postului, respectiv al functiei publice
de executie de inspector, clasa |, grad profesional principal (ID 230011), in functia
publici de executie de Inspector, clasa |, grad profesional superior, ocupanta
postului este doamna Tifrea Ana-Maria.

- La Serviciul soclal de asistent3 maternald profesionist3 propunem transformarea
postului, respectiv al functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad
profesional principal (ID 230046), in funciia publicd de executie de inspector,
clasa 1, grad profesional superior, ocupanta postului este doamna Benedek
Noémi.

- La Serviciul resurse umane propunem transformarea postului, respectiv al functiei
publice de executie de inspector, clasa |, grad profesional principal (ID 230060}, in
functia publicd de executie de inspector, clasa |, grad profesional superior,
ocupanta postului este doamna Korodi-Andrei Maria-Elisabeta.

Urmare a inlocuirii Anexelor nr. 4, nr. 7, nr. 8, nr. 9, nr. 15, nr. 16 si nr. 24 la
Regulamentul de organizare si functionare al Directiel Generale de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului Harghita, al modificirilor care vor fi efectuate n statul de functii, se
impune modificarea si completarea si a organigramei i al statului de functii al DGASPC
Harghita, care vor constitui Anexele nr. 8 5i nr. 9 la prezenta hotérére.

Mentiondm c3 prin aceste modific3ri ale organigramei si ale statului de functil
aprobate prin Hotirorea Consiliului Judetean nr. 244/2024, numdrul total al posturilor
aprobate fn cadrul structurii directiei generale nu se modificd vor fi in total 893,5, din
care 125 funciii publice, din care 14 de conducere si 111 de executie, respectiv 768,5
personalul contractual din care 21 functii de conducere contractuale si 747,5 functli

contractuale de executie.



Pe baza celor de mai sus propunem spre aprobare prezentul proiect de Hot&rdre
impreund cu anexele, care fac parte din prezenta hotirére, incepénd cu data aprobarii

prezentului proiect de Hotérére.

Miercurea — Clug,
19.08.2024

Director general
Elekes ;oltén

>

Red. 0.A



ROMANIA Eeﬂ nr. 1
CONSILIUL JUDETEAN {a Hot@rérea nr. 2024

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA a Consiliulul Judetean Harghita
SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI

ROMANIA Anexanr.4

CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare si

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiei Generale de

SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI Asistent3 Soclal} si Protectia Copllulul Harghita
REGULAMENT

de organizare sl functionare a serviciulul social cu cazare:
Casa de tip familial Subcetate
din cadrul Complexului de servicii Bilbor

COD SERVICIU SOCIAL 8790CR-C-

ART.1

Definitle

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Casa de tip familial Subcetate din cadrul Complexului de servicii Bilbor, aprobat
prin Hotdrdrea nr.160/2004 a Consiliului Judetean Harghita, cu modificdrile si
completirile ulterioare, prin care a fost finfiintat, fn vederea asigurdirii functiondrii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

{(2) Prevederile prezentulul regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii serviciului si, dupd caz, pentru membri familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori, voluntari.

ART. 2

Identificarea serviciului soclal

Serviciul social Casa de tip familial Subcetate, cod serviciu social 8790CR-C-l, este
infiintat si administrat de cdtre furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald §i
Protectia Copllului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr.
000291 din 13.05.2014, detine Licenta de functionare Seria LF NR 0000975 din
08.12.2023 de citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului s
Adoptie, cu sediul in comuna Subcetate, sat Subcetate, str. Protopop Elie Campeanu,

nr.14, Judetul Harghita.

ART.3
Scopul serviciului social



v

(1) Scopul serviciului social Casa de tip familial Subcetate constd in furnizarea sau
asigurarea accesului coplilor/tinerilor, pe o perioada determinat3, la servicii de gdzduire,
tngrijire, educatie non-formal¥ si informald, sprijin emotional, consiliere psihologicd si
social, informare, socializare §l petrecerea timpulul liber, pregitire fin vederea
reintegriril sau integrdrii familiale si integrérii socio-profesionale, adoptle.

(2) Beneficiarii casel de tip familial sunt copii cu vérsta cuprinsd intre 7 si 18 ani,
respectiv tineri cu varsta de pand la 26 ani, dup¥ caz, separati temporar sau definitiv de
périntii lor, ca urmare a stabiliril, in conditiile legii a masurii plasamentului, copii pentru
care s-a dispus plasamentul in regim de urgentd si tineri care beneficiazi de protectie
speciald, in conditiile legii.

(3) Casa de tip familial Subcetate, asigurd tuturor copiitor/tinerilor indiferent de sex,
varstd, limb#, religie, provenientd, accesul neingridit la serviciile si resursele institutiei,
precum §i o protectie adecvat3 in relatiile cu alte institutii, organizatii private, sau
persoane fizice/juridice.

(4) Accesul copiilor in Casa de tip familial Subcetate se face pe baza hotdrérii de
plasament emisd de Comisia pentru Protectia Copilului Harghita, sau pe baza sentintei
civile a instantei de judecatd, precum si pe baza dispozitiei de plasament in regim de
urgentd emis3 de Directorul General al DGASPC Harghita, cu respectarea prevederilor
procedurii operationale/formalizate privind admiterea copilului in cadrul centrului.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare i functionare

(1) Serviciul social Casa de tip familial Subcetate functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile §i completdrile ulterioare, Legea nr.
272/2004 republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald

(3) Serviciul social Casa de tip familial Subcetate este infiintat prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean Harghita, n urma desfiingdrii Centrului de plasament Subcetate, §i
functioneaz3 in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Harghita, in regim de component3 functionald, férd personalitate juridicé, conducerea
acesteia fiind asigurati de cétre seful Complexului de servicii Bilbor.

ART. 5

Principlile care stau la baza acordarll serviclului social

(1) Serviclul social Casa de tip familial Subcetate se organizeazd §i functioneazd cu
respectarea principillor generale care guverneazi sistemul national de asistent3 sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevézute fn
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si 1n celelalte acte
internationale fn materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

2



(2) Principiile specifice care stau la baza prestéril serviciilor sociale in cadrul serviciului
social Casa de tip familial Subcetate sunt urmatoarele:
« respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
« proteJarea §i promovarea drepturilor copilului fn ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia g§i demnitatea
personald §i intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;
» asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijérii, exploatdrii si oricdrei forme de
violent4 asupra copilului;
¢ deschiderea citre comunitate;
= asistarea copiilor in realizarea gi exercitarea drepturilor lor;
e asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol §i statut social, prin incadrarea in
centru a unui personal mixt;
# ascultarea opinlei copilului si luarea in considerare a-acesteia, tindndu-se cont, de
vérsta si de gradul sdu de maturitate;
» facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe, dupd
caz, cu fratli, printii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legdturi de atasament;
# promovarea unui model familial de ingrijire a copiilor;
e asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate pentru fiecare copil;
o preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dup¥ caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;
& fincurajarea initiativelor individuale ale copiilor §i a implicarii active a acestora Tn
solutionarea situatiilor de dificultate;
» asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
» asigurarea confldentialitétii si a eticii profesionale;
o responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;
o primordialitatea responsabilizdrii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;
e asigurarea stabilititii si continuitétii in Tngrijirea, cresterea i educarea copilului,
tinnd cont de originea sa etnic3, religioasd, culturald si lingvistics, Tn cazul ludrii unei
mésuri de protectie;
» mentinerea impreuna a fratilor
s respectarea demnitatii copilului;
» celeritate in luarea oricirei decizii cu privire la copil;
» interpretarea fiecirei norme juridice referitoare la drepturile copilului Tn corelatie cu
ansamblul reglementérilor din aceastd materie;
s colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

ART.6
Beneflclaril serviclilor sociale
(1) Beneficiarii Casel de tip familial Subcetate sunt:
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a) copii cu virsta cuprinsd intre 7 si 18 ani, aflati in una din situatiile prevdzute la art.
60 din Legea nr. 272/2004, republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului pentru care s-a dispus o masurd de protectie speciald, respectiv plasamentul

sau plasamentul in regim de urgenta.

b) tineri cu vérsta de pand la 26 de ani, care isi continud studiile o singura dat4 intr-o
formd de invitS8mént, pentru care Comisia pentru Protectia Copilului a dispus
mentinerea masurii de protectie speciald;

c) tineri care au dobéndit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de o mdsurd
de protectie speciald, dar care nu-si continud studiile si nu au posibilitatea revenirii in
propria familie, fiind confruntati cu riscul excluziunii sociale, [a cererea acestora, pe o
perioadd de doi ani, in baza hotérarii Comisiel pentru Protectia Copilului sau a instantei
de judecatd.

(2) Conditiile de acces/admitere sunt urmdtoarele:
a) acte necesare:

& hotérirea Comisiel pentru Protectia Copilului Harghita sau sentinta civild a instantei
de judecaty de instituire a unei misuri de protectie speciald, respectiv dispozitia de
plasament tn regim de urgentd, emis3 de Directorul General al DGASPC Harghita;
# actele de identitate in original ale copilului;
e copii dupi actele de identitate ale membrilor familiei;
# ancheta sociald efectuatd la domiciliul copilului Tnsotitd de Planul de servicii aprobat
prin Dispozitia primarului;
® cererea/ sesizarea cu privire la instituirea misurii de protectie speciald, sau cererea
reprezentantului legal al copilului cu privire la accesul copilului la serviclile sociale oferite
cererea copilului, daca este cazul;
fisa medicald Tn copie sau n original;
raportul de evaluare initial&/raportul de evaluare detaliatd/ raport de reevaluare;
planul de acomodare a copiluiui;
planul individualizat de protectie al copilului;
fisa de evaluare sociald a copilului;
fisa de evaluare medicald a copilului;
fisa de evaluare psihologica a copilului;
fisa de evaluare educationald a copilului;
rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii
mésurilor de protectie speciald;
¢ rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltdrii fizice, mentale, spirituale, morale
sau soclale a copilului si a modului fn care acesta este ingrijit;
¢ contractul cu familia

b) Accesul copilului se face pe baza hotdrérii de plasament emiséd de cdtre Comisia
pentru protectia copilului Harghita, sau, dupé caz, pe baza sentintei emisd de instanta de
judecat3, sau pe baza dispozitiei de plasament in regim de urgentd, emisd de directorul
general al DGASPC HR. Fiecare copil este admis in urma unei evaludri efectuate de citre
managerul de caz.
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¢) Evidenta scripticd a copilului se face prin fnscrierea in registrul general privind
evidenta acestora, care se pastreazd permanent la sediu.

d) Casa de tip familial Subcetate are obligatia s3 transmité la termenul stabilit datele
lunare §i trimestriale de monitorizare a copiilor din evidenta acestuia, sesizénd directia
cu privire la modificérile intervenite.

e) La intrarea in sistem atét copilul cdt i reprezentantii sdi legali primesc toate
informatiile referitoare la Casa de tip familial Subcetate si la responsabilitdtile previzute
de lege ale périntilor sau reprezentantilor legali fatd de copilul plasat.

(3) Conditii de ncetare a serviciilor

Tncetarea acordirii serviciilor de citre Casa de tip familial Subcetate se realizeazd in
baza hotérirlii Comisiei pentru Protectia Copilului Harghita sau pe baza sentintei
instantei de judecatd fn urmdtoarele conditii:

¢ integrare/reintegrare Tn familie;

« integrare socio-profesionals;

= adoptie;

» modificarea mésurii de protectie speciald;

* deces.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial Subcetate
au urmétoarele drepturi:
a. Dreptul de a fi informati, ei si p&rintii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in
calitate de beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate
deciziile care fi privesc.
b. Dreptul de a-si desfisura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim.
c. Dreptul de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii
si dezvolt3rii personale.
d. Dreptul de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari,
conform potentialului si dorintelor personale.
e. Dreptul de a fi informati cu privire la starea lor de sdnatate.
f. Dreptul de a consimti asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteazd
accesul.
g. Dreptul de a beneficia de serviciile mentionate fn ROF-ul centrului si misiunea acestuia.
h. Dreptul de a li se p4stra datele personale Tn siguranta si confidentialitate.
I. Dreptul de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hdrtuiti sau exploatati.
j. Dreptul de a face sugestii 5i reclamatil fird teama de consecinte.
k. Dreptul de a nu fi exploatati economic (exploatare prin munci, confiscarea banilor si
bunurilor proprii).
|. Dreptul de a nu li se Impune restrictii de naturd fizic ori psihic, in afara celor stabilite
de medic si alt personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF-ul centrului.
m. Dreptul de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fira discriminare.
n. Dreptul de a beneficia de intimitate.



o. Dreptul de a-si manifesta §i exercita liber orientdrile si interesele culturale, etnice,
religioase, sexuale, conform legi.

p. Dreptul de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale.

g. Dreptul de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare.

r. Dreptul de a practica cultul religios dorit.

s. Dreptul de a nu desfisura activitdti aducdtoare de venituri pentru centrul rezidential,
fmpotriva vointel lor.

t. Dreptul de a accesa toate spatiile i echipamentele comune.

u. Dreptul de a avea acces la toate informatiile care Ti privesc, detinute de centrul
rezidential.

v. Dreptul de a fi informati la zi, iIn mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat,
despre procedurile aplicate in centrul rezidentialsi de a-si putea exprima liber opiniile in
legdturd cu acestea.

w. Dreptul de a fi tratafi individualizat, pentru o valorizare maxim3 a potentialului
personal.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial Subcetate
au urmétoarele obligatii:

a) s§ furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,
medicald si economici;

b) s# participe, in raport cu vérsta la procesul de furnizare a serviclilor sociale;

c) s& comunice orice modificare intervenita in leg&tury cu situatia lor personals;

d) s& respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7

Activitti si functil

Principalele functiile ale serviciului social Casa de tip familial Subcetate sunt
urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmitoarelor activitdti:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale fn contractul incheiat cu persoana
beneficiar;
2. primire, gizduire, ingrijire personald, educatie non-formals, consiliere psihosociald i
suport emotional, supraveghere, recuperare i tntretinere zilnic3 Tntr-un cadru de viatd
familial;
3, asistents medical3 generald adaptatd permanent nevoilor individuale ale beneficiarilor;
4, educatie pentru sdnitate, pentru invétarea i aplicarea deprinderilor igienice relative
la propria persoand §i la mediul de viatd, conform vérstei si stdrii de sdndtate a
beneficiarului; .
5. urmirirea sistematica a evolutiei copilului/tandrului;
6. elaborarea unor programe de interventie specificd pentru urmétoarele aspecte:
nevoile de sinitate si promovare a sén#tatii; nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate §i
promovare a bunéstdrii; nevoile fizice si emotionale; nevoile educationale si urmérirea
rezultatelor scolare corespunzitoare potentialului de dezvoltare a copilului; nevoile de

6



petrecere a timpului liber; nevoile de sociallzare, inclusiv modalitétile de mentinere a
legaturilor, dupd caz, cu périntii, familia ldrgitd, prietenii si alte personae importante sau
apropliate fatd de copil si modul de satisfacere a tuturor acestor nevoli;

7. reevaluare, implementarea efectivd si monitorizarea implementdrii PIP, inclusiv a
programelor de interventie specifica;

8. mentinerea contactulul permanent si nemijlocit cu périntii naturali, familia 13rgita,
asigurare conditlilor necesare pentru vizite i corespondenta;

9. facilitarea reintegriril copilului fn familia natural4 sau, dupé caz, integrarea n familia
adoptivd; .

10. asigurarea unul climat afectiv favorabil dezvoltdrii psiho-pedagogice armonioase
acopilului;

11. dezvoltarea sentimentului de apartenent la un grup social, familial, a sentimentului
de intelegere si acceptare a situatiei sale

12. colaborarea cu specialistii din cadrul DGASPC Harghita;

b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului arg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitdti:
1. formularea misiunii centrului, prezentarea acesteia copiilor beneficiari, parintilor, altor
persoane interesate;

2. promovarea misiunil §i activitédtii Casei de tip familial Subcetate fn comunitate prin
diferite activitati;

3, redactarea si inmanarea unui ghid de prezentare a Casei de tip familial Subcetate atat
pentru comunitate sl publicul larg, cat §i pentru copiii beneficiari, acesta fiind elaborat
intr-o form3 accesibild lor;

4, afisarea sau inménarea schemei serviciilor sociale a judetului pentru parintii si familiile
beneficiarilor;

5. implicarea membrilor comunitatii in viata copiilor si asigurarea participdrii copillor
beneficiari la viata sociald a comunitatii;

6. elaborarea de rapoarte de activitate.

* ¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor actlvitati:

1. Participarea beneficiarilor la activité{i extra-scolare, in comunitate §i in cadrul Casei
de tip familial Subcetate;

2. Stimularea comunicirli si facilitarea relationdrii cu membril comunitétii, cu
beneficiari din alte servicii de protectie, cu reprezentan{i ai institutiilor publice prin
participarea la proiecte, tabere tematice i alte activitat] specifice;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitagi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate fn procesul de acordare a
serviciilor prin proceduri operationale aprobate de cdtre Directorul General al DGASPC
Harghita;
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2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. respectarea standardelor minime obligatorii prevézute de Ordinul 25/2019;
4. controlul intern si extern, precum §i supervizarea activitdtii centrului de plasament;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitagi:

1. Stabileste modul de realizare al activitatilor de respectare a baremurilor in vigoare
referitoare la serviciile la care au dreptul beneficiarii.

2. Stabileste persoanele implicate si responsabile in ceea ce priveste respectarea
baremurilor in vigoare referitoare la serviciile Ia care au dreptul beneficiarii.

3. Creeaza sigurantd cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii.
4. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

5. Sprijind auditul si alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare sau de control.

ART. 8

Structura organizatoricd, num#rul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Casa de tip familial Subcetate functioneazd cu un numdr de 6,5
persoane- total personal, din care:

a) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd: 5,5

b)personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire: 0,5
administrator, 0,5 muncitor calificat

¢) voluntar: 1 voluntar

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1la 2

ART. 9

Personalul de conducere

Personal de conducere: sef de centru (111225}, (care va numit mai departe sef
Complex de servicii);

(1) Casa de tip familial Subcetate este conduséd de catre seful Complexului de servicii
Bilbor. Acesta rispunde de buna functionare si de indeplinirea atributiilor care-i revin.

(2) Tn activitatea sa, seful Complexului de servicii Bilbor se bazeaz¥ pe dispozitiile
directorului general al DGASPC HR, hotdrérile Colegiului director si ale Comisiel pentru
protectia copilului si normele legale in vigoare, privind protectia copilului aflat in
dificultate;

(3) Seful Complexului de serviciii Bilbor are obligatia de a respecta standardele minime
obligatorii pentru centrele de plasament de tip rezidential, aprobat prin Ordinul
nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala

(4) Seful Complexului de serviciii Bilbor 1si desfisoard activitatea in baza figei postului
elaborate de DGASPC HR.

(5) Seful Complexului de serviciii Bilbor indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele
atributii principale:

1. asigurd, in cadrul centrului, promovarea principiilor §i normelor previzute de
Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului; ia in considerare §i analizeazd orice



sesizare care Tl este adresatH, referitoare la incélcéri ale drepturilor copilului in cadrul
serviciului pe care 1l conduce;

2. asigurd si aplic¥ legislatia in vigoare privind activitatea unitatii;

3. Rispunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor previzute n actele cu
caracter normativ emise de citre autoritdti sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale.

4. Asigurs indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atét personalului, cat §i
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.

5. Pune la dispozitia personalului toate documentele relevante pentru munca sa:
proiectul institutional, norme interne, proceduri de lucru.

6. Asigurd executarea deciziilor si dispozitillor DGASPC HR, ale Comisiel pentru
protectia copilului HR, ale Colegiului director.

7. Reprezintd centrul in relatiile cu celelalte componente ale DGASPC Harghita i,
dup# caz, cu autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard si
din striindtate, precum gi in justitie.

8. Colaboreazi in activitatea sa cu specialistii DGASPC HR.

9. Colaboreaz cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum §i pentru identificarea
celor mai bune servicii care s rispund¥ nevoilor persoanelor beneficiare.

10.Asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciile publice de asistentd
sociald de la nivelul prim&riilor si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societ#tii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor.

11. Desfiisoar activit{i pentru promovarea imaginii centrulul fn comunitate.

12.Asigurd in cadrul centrului, promovarea principiilor i normelor previzute de
Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului.

13.1a in considerare §i analizeaz3 orice sesizare care Ti este adresatd, referitoare la
inc3lcari ale drepturilor copilului Tn cadrul centrului pe care 1l conduce.

14.Elaboreazs, in colaborare cu personalul de specialitate din subordine, un
document cadru, prolectul institutional, care Tmpreund cu misiunea serviciului
rezidential, vor sta la baza Intocmiril celorlalte documente cu care opereazd unitatea,
respectiv metodologia de organizare §i functionare si normele interne de functionare,
etc. Se asigury c3 prevederile acestor documente sunt cunoscute de citre personalul
centrului.

15.Asigurd coordonarea, fndrumarea §l controlul activitatilor desfisurate de
personalui din subordine §i propune conducerii DGASPC HR sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu fsi indeplinesc In mod corespunzitor atribuiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.

16. Rispunde de activitatea centrului, inclusiv de cea de abilitare-reabilitare a copiilor.

17.Organizeazd activitatea personalului, stabileste atributiile personalului si
intocmegte fisele posturilor angajatilor, pe care le revizuieste in functie de dinamica
cerintelor posturilor respective.
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18.Asigurd respectarea timpului de lucru de citre personalul din subordine si a
regulamentului de organizare si functionare.

19.1a mésuri administrative, care si conducd la desfisurarea in bune conditii a
activitatilor.

20.Organizeaza periodic- cel putin o datd pe lund, sau de cite ori este nevoie sedinte
administrative cu ntregul personal din subordine.

21.Asigurd supervizarea internd a personalului din subordine si se asigur§ de
furnizarea supervizirii externe, in functie de necesititi.

22.Raspunde de calitatea activittilor desfisurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s§ conduci la imbunétitirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaz propuneri in acest sens.

23. Asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munc dintre angajatii centrului.

24.Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare.

25.Coordoneazd actiunile destinate asigurdrii si imbunititirii conditiilor de viats,
sdndtate, de educare §i de pregdtire a copiilor, in vederea integririi sociale si/sau
familiale.

26.Stabileste proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea,
evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor, proceduri
pe care le aduce la cunostinta personalului, copiilor, familiei acestora, sau
reprezentantului legal. Notificd Tn scris evenimentele care afecteazi bunistarea sau
siguranta copiilor.

27.Prin toate activitdtile de comunicare internd ale centrului, promoveaz3 principiul
muncii in echipd ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului.

28.Rdspunde, prin asistentul social al centrului (din cadrul Serviciului management de
caz de tip rezidential), de completarea si pstrarea in bune conditii a documentelor care
privesc copiii din centrul de plasament.

29, Contribuie la implementarea efectivd si monitorizarea Implementirii PIP intocmit
de managerul de caz al copilului, din cadrul Serviciului de evaluare complex3, in
parteneriat cu echipa SEC si personalul de specialitate al centrului.

* 30.Contribuie la implementarea efectivd si monitorizarea programelor de interventie
specificd (PIS), anexe ale PIP, elaborate de personalul de specialitate al centrului.
31.Desemneazd personalul care participd la implementarea PIP si [a elaborarea PIS,
acestea din urma fiind avizate de cétre seful centrului.

32.Asigurd mentinerea legdturii copiilor cu périntii, familia I3rgit4 si alte persoane
importante sau apropiate fata de copil, in cazul in care nu exist3 restrictii in acest sens.

33. Asigura respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta centrului
cat si ale personalului.

34.Asigurd tuturor copiilor ocrotiti accesul la serviciile de sdnstate, invitimaént,
culturd si orice alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalititii lor.

35. Asiguréd incheierea cu familiile beneficiarilor a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale.

36. Stabileste si acorda concediile de odihni ale personalului (pe tot parcursul anului),
tindnd seama de interesele bunei desfiguriri a activititii in centru.
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37.Asigurs semnarea, de citre angajatii centrului, a contractelor de confidentialitate
privind informatiile privind beneficiarii serviciului.

38.Evalueazd activitatea personalului din subordine si acordd calificative pentru
activitatea profesionald desfisuratd de salariatii centrului.

39.Promoveazs, sprijind si fnregistreazd educatia permanentd a personalului de
specialitate, precum si formarea profesionald continud a angajatilor.

40.Aprobd meniul siptimaénal si lista zilnics de alimente, controleazd calitatea
mancirii si modul de folosire a alimentelor.

41.Se asigurd cd centrul are toate autorizatiile gi asigurdrile necesare pentru o
functionare optimé si rdspunde cerintelor privind siguranta si securitatea copiilor, in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare. Asigura reactualizarea autorizatiilor de
functionare a centrului.

42.1a misuri pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale.

43. Emite dispozitii pentru desfisurarea operatiunilor de inventariere, casare §i
declasare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

44 Verifici documentele care atestd bunurile livrate, lucrdrile executate si serviciile
prestate sau din care reies obligativitati de plati certe, si vizeazd pentru ,bun de platd”.

45, Efectueazi ordonantarea cheltuielilor din cadrul centrului condus.

46. Tntocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheijere a
exercitiului bugetar, fmpreund cu inspectorul de specialitate-economist din cadrul
centrului.

47. Tnainteazi propuneri de angajare i angajamente bugetare individuale si globale.

48.Initiazé proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv.

49.R4spunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale cdror acte
sl/sau documente justificative le-au certificat sau avizat.

50.Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste inform#ri, pe care le prezintd conduceril
DGASPC HR. Face propuneri de imbunititire a activitatli desfisurate in centru.

51.Tntocmeste raportu! anual de activitate.

52. Transmite DGASPC HR rapoartele de sinteza lunare ale activitatii centrulut.

53.Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a
numérului de personal.

54.Respectd si indeplineste atributiile previzute in Ordinul nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala

55.Tndeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, in domeniul de specialitate gi
din actele normative incidente emise de organele administratiei publice locale/centrale.

56.Asiguri evidenta, pdstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

57. Asigur implementarea i monitorizarea standardelor de control intern/managerial,
conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitétilor publice;

58. Rispunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operationale §i a
altor documente prevézute in Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codulul
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controlului intern/managerial al entitétilor publice, care fac referire la activitdtile pe care
le desfisoard Tn cadrul centrului.

59.R4spunde de identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor la nivelul centrului,
precum si de intocmirea Registrulul riscurilor.

60.Face propuneri conducerii directiel generale cu privire la modificarea
regulamentului de organizare a serviciului social atunci cind se impune.

61.Tntocmeste Foaia colectivi de prezentd pentru angajatli centrului, fn baza condicli
de prezent3, si o inainteaz3 serviciului de resurse umane la sfirgitul fiecdrei luni.

62.Cunoagte si respectd normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de
muncd si m3surile de aplicare a acestora.
{6) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile
legii.
(7) Candidatii pentru ocuparea functiel de conducere trebuie s fie absolventi cu
diplom3 de invit&mant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald sl sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu dipiomid de
licentd ai invitimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experients de minimum 5 ani in domeniul servicillor sociale.
(8) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de fngrijire sl asistentd. Personal de specialitate gl auxiliar
(1.) Personalul de specialitate:

a) educator (531203}, atributii:
1. Cunoaste, aplicd si respectd prevederiile Legii nr. 272 din 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald, HG nr. 797/2017 - aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile ulterioare, Regulamentul(UE) nr.679/2016.
2. Cunoaste si respecti atributiile stabilite prin ROF, Fisa postului.
3. Cunoaste §i respectd Misiunea Casei de tip familial Subcetate, continutul Proiectului
Institutional, reglement&rile interne ale aparatului de specialitate, sarcinile stabilite de
citre directorul general al DGASPC HR.
4, Rispunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente previzute in Ordinul ministrului finantelor publice nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, care fac referire la
activititile pe care le desfdgoara.
5. Elaboreazi, implementeazd si monitorizeazé Planul Individualizat de Protectie (PIP),
Planul de Interventie Specifics (PIS recreere- socializare, deprinderi de viat4 independentd
si educatie) si participd aldturi de echipa pluridisciplinarad |la fntocmirea acestora.
6. Tnsoteste i Tndrumd copiii In toate activititile zilnice care vizeazd dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd, deprinderi de autoservire, autogospoddrire si
autonomie personald .

12



7. Contribuie la pistrarea si dezvoltarea legéturilor cu familia copilului fn vederea
reintegririi familiale si sociale.

8. Rispunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizici sau moral3 a coplilor ce—
i sunt Incredintati Tn timpul serviciului.

9, Urmiregte permanent starea psihico- fizic# a copiilor si sesizeazd conducerea in caz de
nevoie.

10. Urm3reste zilnic tinuta corectd a copiilor si igiena corporald a acestora.

11. Aslgury supravegherea, odihna copiilor si pe timpul noptii conform programului lunar.
12. Consemneazi in Raportul de tur aspectele caracteristice din comportarea copiilor si
activitatea desfasuraté in timpul programului cu copiii.

13. Organizeazd §i conduce activitatile educative din timpul liber ale copililor, le
consemneaz3 intr-un caiet pe care-l prezints lunar conducerii centrului.

14, Particip4 la organizarea diferitelor serbdri pentru copii, efectueazd lucrdri practice cu
copii, potrivit aptitudinilor, pregdtirii si preferintelor copiilor.

15. Tnsoteste copiii in excursii, tabere, drumetii.

16. Comunici permanent cu colegii si cu seful centrului, constientizeazd rolul sdu in
echipa institutiei.

17. Tn fiecare dimineats transmite administratorului numdrul de copii prezenti la masa §i
participa la eliberarea alimentelor din magazie conform listei zilnice de alimente.

18. Rispunde de ordinea §i curdtenia dormitoarelor copiilor asigurind un climat familial
tn fiecare camera.

19. Gestioneazi echipamentul copitlor si va urmdri ca in flecare dulap s# existe cel putin
trei randuri de haine {pentru scoald, pentru joacd, pentru alte activitati).

20. R3spunde de inventarul din dotare.

21. Execut¥ la timp sarcinile primite de seful Centrului de Plasament Bilbor .

22. Participd la intélnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de Ia
D.G.A.S.P.C. in scopul analizrii situatiei copilului i cunoaste procedurile de colaborare cu
managerul de caz si alti specialisti.

23. Este desemnat persoand de referintd pentru copil/tindr si intocmeste programul de
acomodare, cu sprijinul echipei din centru.

24. Prezint3 copilului, clar, in functie de gradul sdu de maturitate care sunt principalele
regull de organizare a institutiei.

25. Participd la amenajarea spatiului de locuit, actiondnd pentru personalizarea lui i
implic pe copli/tineri in aceastd activitate, {indnd cont de preferintele lor.

26. Ajutj copilul s dezvolte relatii pozitive cu cellalti: cu p&rintii, cu copiii din institutie §i
din unitatea de invitimant frecventats, cu personalul din institutie §i altl profesionisti
implicati in derularea PIP.

27. Tncurajeazs copiii s¥-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
incluslv ale vietii cotidiene din institutie.

28. Particip3 la sedintele de supervizare, la intélnirile de perfectionare, la sedintele
administrative gi are datoria de a se autoperfectiona profesional.

29. Respects, in interactiunea cu copilul, valorile de baz¥ ale unei relatii parentale de
calitate: cildurd si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile
copilului, disponibilitatea de a rdspunde intreb4rilor copilului, sanctionare educativa,
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constructivdi a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si
comunicare, recunoasterea calitdtilor i a reusitelor, confidentialitate gi incredere
reciprocd.

30. Abordeazi relatiile cu copiil sau cu grupul de copii tn mod nediscriminator, fdra
antipatil si favoritisme; trebuie sa stie si-si controleze emotiile in fata copifului; sd
observe, s recunoascd §i sd incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului
copilului; s nu judece sau sé eticheteze copilul; s& fie capabil s8 negocieze si s3 ofere
recompense copilului; s stie cum sd formeze la copil simtul responsabilitétii, de asumare
a consecintelor faptelor sale; s3 transmitd copilului prin mesaje verbale si nonverbale c3
este permanent al4turi de el; s& fie capabll s3 stabileasc limite in relatia cu copilul §i cum
s3 le facd acceptate de cdtre acesta.

31, Supravegheaz3 si ajuts beneficiarii la efectuarea temelor scolare pentru a doua zi.
Asigurs cur3tenia la blocul alimentar.

32. Asigur¥ curétenia §i igienizarea spatiilor din interiorul Casei de tip familial Subcetate
33, Se ngrijeste de intrefinerea spatiului verde .

34, Are grij3 de folosirea economicoasd a materialelor de curétenie.

35, Spald lenjeria de corp si imbrdcdmintea copiilor.

36. Se asigur de schimbarea lenjeriei de pat la dormitoare conform graficului sau ori de
cte ori este nevoie.

37. Are obligatia s3 respecte programul de lucru conform planificdrii lunare.

b) asistent medical (325901), atributil:

1. Cunoagte si aplici prevederlle legale in vigoare privind Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moagelor §i Asistentilor Medicali din Roménia, 0.M.S.P. nr 1563/2008
privind alimentatia séndtoasd, Legea nr.272/2004 privind protectia 5i promovarea
drepturilor copilului, republicatd, HG nr. 797/2017 - aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structuri
orientative de personal, Ordinului nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru
copilul separat temporar sau definitiv de parintii sdi, Regulamentul(UE) nr.679/2016,
si Ordinul nr. 1985/1305/5805/2016.

2. Cunoaste si respect3 atributiile stabilite prin ROF, Fisa postului.

Cunoaste §i respectd Misiunea gl obiectivele CTF, Codul etic, Carta drepturilor.

4. Rispunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale §i a altor
documente previzute de Ordinul nr. 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice, care fac referire la activititile pe
care le desfisoard.

5. Solicitd acordul persoanelor ale cdror date personale urmeazi sd fie prelucrate in
scopul tndeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazd informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.

6. Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv In scopul indeplinirii
atributiilor prevézute n fisa postului si/ sau in acte normative,

7. la toate misurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazd,
indiferent de mediul de stocare s3 fie protejate de accese neautorizate.
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8. Asigury ingrijirea medicald a copiilor bolnavi, administreazd tratamentele cu
medicamente prescrise de medicul de familie sau alti medici de specialitate, iar in
afara programului transmite informatiile legate de administrarea medicamentelor
educatorilor.

9. Aprovizioneazd serviciul social cu medicamentele prescrise de medic, cu materiale
sanitare, are grij§ de folosirea acestora pe baza indicatiilor medicului. -

10.Urméreste in permanentd starea de sdndtate a beneficiarilor §i informeazd
conducerea complexului de servicii de eventualele probleme grave ce apar:
epidemie, accidente, abuzuri asupra copiilor.

11. Urméreste in permanent3 igiena personald a copiilor, deparaziteaz¥ copiii veniti din
familie, sau ori de cite ori este cazul.

12. Particip4 la Tntocmirea meniului séptdménal.

13. Efectueazi trimestrial triajul epidemiologic.

14.Organizeaz3, ori de céte ori este nevoie, intalniri cu copiii/tinerii la care se dezbat
teme de educatie pentru sén#tate, alimentatie sinatoasa.

15.Organizeazi pentru personal si copii intalniri la care prezintd masuri de prim ajutor.

16.Contribuie in cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea si implementarea efectivé
a Planului Individualizat de Protectie, fmpreund cu managerul de caz al
copilului/tdndrului.

17.Elaboreazd in cadrul echipei multidisciplinare, in conformitate cu SMO, planul de
interventie pentru sdndtate (PIS- sinitate), anexd a PIP-ului

18.Tnsoteste beneficiarii la medicul de familie si la alti medici specialisti.

19. Contribuie prin exemplul personal la bunul mers al activititii complexului de serviciii,
colaboreazi cu toti factorii de rispundere dovedind principialitate Tn relatiile cu
ceilalti angajati.

20.Tndeplineste orice altd sarcind cu caracter medical.

21.1i este Interzis cu desivarsire consumul de buturi alcoolice iar fumatul este interzis
conform legislatiei n vigoare.

22.P4streazs confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile §i documentele de
care ia cunostint¥ in exercitarea functiei.

23, Asigur evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

24. Are obligatia s¥ respecte programul zilnic de 4 ore.

c)inspector asistent social (263501) -functionar public tn cadrul Serviciului Management
de caz. Compartimentul management de caz de tip rezidential, avind delegate atributii
la casa de tip familial Subcetate

atributli:

1. Cunoaste §i respecté prevederile legale in vigoare aplicabile functionarilor publici
(Codul administrativ, etc.)

2. Cunoaste, respectd si aplici prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicats, cu modificérile si completdrile ulterioare,
ale Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd cu modificdrile si
completirile ulterioare, ale Legii nr. 292/2011 a asistentel sociale; ale Anexei nr. 1 la HG
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale
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serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal; ale HG nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si
completirile ulterioare; ale Hotérarii de Guvern nr. 579/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, cu
modificirile si completiérile ulterioare; ale Hotirarii de Guvern nr. 691/2015 pentru
aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si Tngrijire a copilului cu
pirinti plecati la muncé in striindtate §i a servicillor de care acestia pot beneficia,
precum §i pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistent sociald si protectia copllului §i serviciile publice de asistent sociald
si a modelului standard al documentelor elaborate de citre acestea; HG nr. 502/2017
privind organizarea §i functionarea comisiei pentru protectia copilului; ale Ordinului
nr.288/2006 al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatoril privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului, ale Ordinulul nr.286/2006 al
ANPCA pentru aprobarea Normelor metodologice privind fntocmirea planului de servicii
si a Normelor metodologice privind fntocmirea planului individualizat de protectie (PIP),
Anexa nr. 1 la Ordinul MMJS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate coplilor din sistemul de
protectie speciald (Standarde minime de calitate pentru servicille sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrintii
sdi), precum §i ale Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd
actualizat, ale Ordinului MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea fncadrérii copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copillor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitérii si reabilitérii copiilor cu dizabilitati
si/sau cerinte educationale speciale; ale Ordinului nr.287/2006 al ANPCA, ale Ordinului
nr. 73/2005 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea modelului Contractului
pentru acordarea de servicii sociale, Incheiate de furnizorii de servicii sociale, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale; ale Ordinului SGG nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, Regulamentul (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date, precum si alte acte normative
specifice domeniului de activitate; respectarea sl promovarea drepturilor copilului
previzute in Conventia O.N.U.
3. Cunoasterea §i respectarea atributiilor stabilite prin ROF, Figa postului, a
reglementirilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor prevézute in actele cu
caracter normativ emise de citre autoritdti sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale.
4, Asigurd asistent¥ de specialitate copiilor si tinerilor aflati in evidenta institutiei Tn
cadrul cireia f5i desfigoard activitatea, respectind etapele prevdzute in Ordinul nr.
288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz tn domeniul protectiei drepturilor copilului.
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5. Atributiile principale ale MC sunt urmédtoarele:

a) coordoneazs eforturile, demersurile si activitdtile de asistentd sociald si protectie
speciald desfisurate in interesul superior al copilului;

b) elaboreazi PIP/celelalte planuri prevdzute in legislatie si alcdtuiegte echipa
multidisciplinars si, dupd caz, interinstitutionald, si organizeazad Intéinirile cu echipa,
precum §i cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

¢) asigur colaborarea si implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului,
si i sprijind pe acestia tn toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului
de caz (de ex. organizarea de intilniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere,
sprijin emotional, consiliere);

d) asigur comunicarea intre toate pértile implicate in rezolvarea cazului;

e) asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

f) intocmeste, pastreazd §i reactualizeazd dosarul personal al copilului; péstreazd
dosarele personale ale copiilor in figete/dulapuri inchise, accesibile exclusiv personalului
de conducere $i angajatilor cu atributii stabilite in acest sens;

g) ia misuri pentru dosarele personale ale beneficiarilor sd fie conforme s complete i sd
contind documentele obligatorii prevézute in Anexa nr. 1 la Ordinul MMIS nr. 25/2019,
MODULUL | ACCESAREA SERVICIULUI (Standardele 1 - 2), STANDARD 1 ADMITEREA N
CENTRUL REZIDENTIAL;

h) comunic3, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fost luatd
decizia de fnchidere

6. Coordoneazi si efectueazd evaluarea comprehensivi a copiilor, aceasta avénd in
vedere evaluarea detaliats privind situatia socio-familiald, dezvoltarea psiho-somaticd,
starea de sinitate si nivelul de educatie si cuprinde fise de evaluare, documente
doveditoare aferente, recomand3ri privind misurile de interventie si, dupd caz,
mentionarea drepturilor de naturd financiard prevdzute de lege reprezentate de
beneficiicle de asistenta social. Pentru fiecare tip de evaluare detaliatd se asigurd cé este
intocmits o fiss de evaluare, conform prevederilor Ordinului nr.25/2019.

7. Urmireste si evalueazd trimestrial evolutia copiilor din institutie, avind in vedere
situatia social3 si nevoile speciale ale acestora, intocmind un document denumit "Raport
privind evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a
modului in care acesta este ingrijit", denumit in continuare raport de reevaluare.

8. Reevaluare se efectueazd si atunci cind se constatd modificri semnificative ale
stérii fizice, psihice, emotionale a copilulul si/sau aparatia unor tulburdri de
comportament. Reevaluarea se efectueazd cu participarea copiilor dar i cu implicarea
pirintilor/reprezentantilor legall sau a persoanelor fatd de care coplii/tinerii au dezvoltat
relatii de atasament sau al4turi de care s-au bucurat de viata de familie.

9. Raportul trimestrial va contine informatii privind:

a. evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului
si a modului Tn care acesta este ingrijit;
b. informatii privind verificare imprejurdrilor care au stat la baza stabilirii

m3surilor de protectie speciald;
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date si informatii referitoare la pregdtirea iesirii din sistemul de proteciie a
copilului (in cazul In care copilul urmeazd s# péréseascé sistemul de protectie
speciald);

d. informatii cu privire la opinia copilului, tn functie de varsta si gradul de
maturitate, si a persoanelor implicate in evaluare si reevaluare, sub semndturd;

e. mentiuni cu privire la participarea beneficiarilor la activitdti de recreere si
de socializare;

f. informatii privind promovarea si mentinerea legdturii/relatiilor dintre
beneficiari §i persoane din afara complexului, modul in care beneficiarii au
relationat cu acestia, precum si eventualele restrictii stabilite in acest sens;

g informatii cu privire la viata sociald a beneficiarilor (invitatii in familii, la
zilele de nagstere ale colegilor, la diverse Evenimente sociale, excursii, tabere,
iesiri in aer liber;

h. informatii cu privire starea de sdndtate a minorului;

i la tnceput de an scolar in raport se va face referire la modalitatea in care
copiii Tnsotiti de personalul din centru si-au ales rechizitele si echipamentele
necesare pentru frecventarea scolii; obiectele distribuite;

J informatii privind educatia copilului;

k. evidentiazd evolutia beneficiarilor urmare a serviciilor de abilitare-
reabilitate (pentru copiil cu dizabilitati);

. informatii cu privire la sprijinul oferit beneficiarilor (in cazul fn care acestia
au fost expusi oricirei forme de abuz, neglijare, exploatare sau orice alts forma
de violent3, tratamente inumane sau degradante} .

m. informeazi/consiliaz4 tandrul cu privire la optiunile pe care le are la
mplinirea vérstei de 18 ani si intocmeste un document n acest sens, din care sa
rezulte faptul cé tanérul a inteles consecintele optiunii sale, pe care si-0 asuma in
cunostint3 de cauzi, ct si drepturile si responsabilitétile ce 1i revin fn cazul in
care soliciti incetarea misurii de protectie speciala.

n. in ultimul an 1n care se afld in sistemul de protectie speciald, sprijind
tan3rul care a beneficiat de o misur3 de protectie speciald in baza prevederilor
art, 54 alin. (2) sau alin. (3) din Legea nr. 272/2004, n ciutarea unui loc de
munc¥ si a unui loc de cazare.

0. Informeaz3 tandrul care a beneficiat de o misurd de protectie speciald in
baza prevederilor art. 54 alin. {2) sau alin. (3) din Legea nr. 272/2004, cu privire
la posibilitatea de a fi monitorizati dupd incetarea masurii de protectie speciald,
fntocmind un document Tn acest sens.

& Reevaluarea are loc cu implicarea activa a copilului si a familiei/reprezentantului
legal al acestuia.

« Intocmeste rapoartele de reevaluare, verificind imprejurérile care au stat la baza

stabilirii m3suril de protectie speciald, dispuse de citre comisie sau instantd, o

dat4 la trei luni, sau de cite ori este nevoie; rapoartele vor fi atasate la

documentele din dosarul copilului.

o
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Se asiguré c3 raportul de reevaluare sau dup3 caz, de revizuire este avizat de seful
centrului 5i de managerul de caz, i cd sunt transmise celor interesati in termen
legal.
Consiliaz3, sprijind beneficiarii pentru realizarea tn bune conditii aactivitdtilor
scolare si extragcolare, precum si n vederea prevenirii abandonului scolar.
Elaboreazi/revizuieste Planul individualizat de protectie a copilului (PIP), in
colaborare cu echipa multidisciplinar8, in baza evaludrii comprehensive §i a
reevaludrilor trimestriale. PIP este analizat semestrial pe baza rezultatelor
rapoarteler trimestriale. n situatii motivate PIP poate fi analizat §i anterior
termenului de 6 luni. Tn urma analizirii semestriale a PIP se intocmeste Procesul-
verbal al reuniunii.
Tn situatia Tn care se impune revizuirea PIP, aceasta se realizeazé in termen de
maxim 5 zile lucritoare de la data la care s-a realizat analiza rapoartelor
trimestriale.
Revizuirea PIP se va realiza in aceleasi condifii de implicare activd a
familiel/reprezentantului legal §i a copilului.
Stabileste finalitatea PIP-adoptie in conditiile prevdzute de Legea nr. 273/2004.
Contribuie, impreuns cu personalul de specialitate al centrului la implementarea
efectivl si monitorizarea implementdril planului individualizat de protectie {PIP) .
fntocmeste rapoartele de monitorizare a implementrii PIP gi le transmite celor
vizati.
Elaboreazs, impreund cu personalul de specialitate al centrului (psiholog,
educatori, cu medicul de familie, alti specialisti), Tn functie de caz, in conformitate
cu SMC privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, programele
de interventie specificd anexe ale PIP:

Programul de interventie specific pentru sindtate;

Programul de interventie specificd pentru educatie;

Planul individualizat de intergare/reintegrare sociald;

Programul de abilitare/reabilitare (in cazul copiilor cu dizabilitati);

Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si pregétirea copiilor

pentru viat3 independents;

Programul pentru recreere i socializare;

Programul pentru mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia/reprezentantul

legal 5i alte persoane importante pentru copil;

Programul de interventie specific pentru reintegrarea fn familie.
PIS vor fl avizate de seful serviciului/complexului tn care-si desfisoard activitatea.
PIS vor tine cont de vérsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea, etnia,
cultura si religia copilului; trebuie s& contini obiective pe termen scurt, mediu si
lung, activititile aferente, durata acestora, personalul responsabil, resurse
materiale si financiare si modalitatile de monitorizare si evaluare/reevaluare ale
acestora.
Asiguri implementarea PIS in colaborare cu personalul de specialitate din
institutie.
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 Asigurs mentinerea relatiei copiilor cu parintii biologici sau rude apropiate, atunci
cind nu existd interdictii in acest sens, prin asistarea acestora in timpul vizitelor
fn institutie sau n familie, colaborand cu autorititile locale de la domiciliul
copiilor in vederea identificdrii de solutii pentru reintegrarea lor 1in familia
naturala.

o Pregiteste, in colaborare cu personalul de specialitate, copiii/tinerii care urmeazd
a fi reintegrati in familia naturald. Activitatea de pregitire a tinerilor se va realiza
in conformitate cu SMO privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viat
independent; se preocupa de semnarea contractelor cu tinerii peste 16 ani.

s Realizeazd demersurile ce revin managerului de caz in conformitate cu Ordinul
MMEPSPV nr. 1985/1305/5805/2016, pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES,
avand urmétoarele atributii:

Tn etapa de planificare:

a) elaboreaz¥ proiectul PIP Tn baza raportului de evaluare complexd, in cel mai scurt
timp de la incheierea evaludrii si de comun acord cu SEC, pArintii/reprezentantul legal si
copilul, in raport cu vérsta, gradut sdu de maturitate si tipul dizabilitatii, realizand
urmitoarele activitdti:

a.1) identific mdsurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele
evaludrilor;

a.2) identific3 capacitatea §i resursele de care dispune familia §i comunitatea pentru a
pune in practica planul;

a.3) se asigurd c& beneficiile, serviciile si interventiile recomandate réspund nevoilor
reale §i prioritétilor copilului si ale familiei sale;

a.4) se asigurd c3 familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile
recomandate;

a.5) identific4 persoanele responsabile Tn furnizarea serviciilor si interventiilor, trecind
in plan numele complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC §i al
profesionigtilor care au evaluat copilul §i au ficut recomanddrile respective; tn cazul Tn
care nu se identifici persoana responsabild, se trece reprezentantul lega! al furnizorului
de servicii, urménd ca persoana responsabild s fie comunicatd ulterior, la prima
reevaluare a planuluf;

a.6) definitiveazi proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarea SEC §i, dupa
caz, a profesionistilor care au evaluat copilul, de preferintd in cadrul unei Intalniri de
jucru;

a.7) realizeazd demersurile necesare pentru corelarea §i Integrarea planului de
abilitare-reabilitare cu celelalte planuri mentionate la art. 57 alin. (2);

b) stabilesc prioritdtile 5i ordinea acord3rii serviciilor din plan;

¢} inregistreazé dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care contine documentele
mentionate la art. 44 alin. (1), la care se adaugd fisa de activitdti §i participare
completat3 de SEC si raportul de evaluare complexd;

d) informeaz3 périntii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;

e) sustin cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexd, care contine
recomandarea gradului de handicap si a duratei de valabilitate pentru certificatul de
incadrare in grad de handicap;
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Tn etapa de monitorizare a cazului:

a) urmireste furnizarea beneficiilor, serviciilor i interventiilor pentru copil si familie
prin realizarea urmatoarelor activititi subsumate:

a.1) mentine legétura cu copilul, périntii/reprezentantul legal i profesionistii numiti
responsabili din plan prin orice mijloace de comunicare;

a.2) verificd inceperea furnizérii beneficiilor, serviciilor §i a interventiilor cuprinse fn
plan cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

a.3) colecteazd informatiile legate de implementarea planului;

a.4) identificé la timp dificultitile de implementare a planului si le remediazd impreund
cu pirintii/reprezentantul legal si profesionistii;

a.5) mediazi relatia dintre périnti/reprezentant legal si profesionisti atunci cdnd este
cazul;

a.6) organizeazd sedinte de lucru cu profesionistii sau fntilniri cu familia pentru
identificarea solutiilor de remediere atunci cénd este cazul;

a.7) solicity efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de cdtre

RCP/SPAS, atunci cind este cazul;
a.8) efectueazé vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile

atunci cind este cazul;

a.9) evalueazi gradul de satisfactie a beneficiarului si al familiei sale cu privire la
progresele realizate de copil si modul de implementare a planului;

b) reevalueazi periodic planul;

c) propune revizuirea planului dacé acest lucru se impune gi, implicit, a contractului cu
familia;

d) propune revizuirea exclusivd a contractului cu familia si, dupd caz, rezilierea
acestuia;

e) revizuieste planul si contractul cu familia;

f) inainteaz¥ planul revizuit CPC pentru avizare;

g) propune SEC reevaluarea complexd nainte de expirarea termenului legal, bine
motivat3 si documentatd;

h) decide inceperea perioadei de monitorizare postservicii cdnd obiectivele din plan
sunt atinse fnainte de expirarea termenului legal;

i) transmite informatia monitorizaté citre pértile implicate sl interesate: profesionisti,
copil i familie, SEC;

j) inregistreazd permanent informatiile, progresele, evolutia cazului in dosarul copilului.

i. Comunici periodic (lunar, trimestrial §i ori de cite ori se impune) Serviciului
monitorizare al Directiei generale, datele necesare fntocmirii unor situatii
precum si orice modificare apéruté in Fisa de monitorizare a copilului, in vederea
actualizdrii bazei de date existente.

j. Aslgur colaborarea permanentd cu serviciile din cadrul Directiel, cu autoritétile
locale, cu institutiile medicale, de fnvéitdmant, cu organele de politie, cu
organisme private, etc., in scopul realizarii interesului superior al copilului.

k. Reinnoieste anual adeverinta de scolarizare §i o transmite AJPIS Harghita, pentru
copiii din evidenta centrului, care au fmplinit 18 ani, sau pentru care au intervenit
modificari.
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. Se asigura de actualizarea in ordine cronologicé de citre Servicu! Monitorizare,
cat mal repede posibil, dar nu mai tarziu de 10 zile de la data ludrii la cunostintd
despre acestea, datele privind copii, intréri iesiri.

m. Va realiza toate documentatiile/actele necesare si le Tnainteazd Consiliului
judetean, In cazurile in care copiii au nevoie de acordul presedintelui (copii care
au procedura de adoptie deschiss, drepturile parintegti sunt delegate la
presedinte), pentru diferite situatii de interventji chirurgicale, deplasari in tabere,
in striinitate, etc., Atunci cind directorul general al DGASPC HR, exercitd
drepturile si indeplineste obligatiile parintesti, va solicita acordul acestuia.

n. Rispunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente previzute in Ordinul SGG NR. 600/2018 cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, care fac referire la activitdtile pe care le desfisoard n
cadrul Complexului de servicii .

0. Cunoaste si aplici: Procedura de admitere a copiilor in centrul rezidential;
Procedura de incetare a serviciilor; Procedura privind respectarea intimitaii
copilului si a confidentialitdtii datelor; Procedura privind promovarea relatiilor
socio-familiale; Procedura privind ocrotirea sdnatatii copilului; Procedura privind
consemnarea opiniilor beneficiarilor; Procedura privind solutionarea situatiilor
de pirisire a centrului fard permisiune/situatiilor de absenteism; Procedura
privind modul de actiune in situatii neprevizute care afecteazd functionarea
curentd a utilitatilor; Procedura privind relatia personalului cu copiii; Procedura
privind sugestiile/sesizirile si reclamatiile; Procedura privind identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd; Procedura privind
controlul comportamentului copiilor; Procedura de evaluare si prevenire a
riscurilor; Metodologia de mésurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor.

p. Solicitd acordul persoanelor ale céror date personale urmeaz3 s§ fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazd informarea
acestor persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.

q. Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul tndeplinirii
atributiilor previizute in fisa postului si/sau in acte normative.

r. la toate misurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazd,
indiferent de mediul de stocare s3 fie protejate de accese neautorizate.

s. Tndeplineste orice alte atributil, ce revin complexului, fn domeniul de specialitate
si din actele normative incidente emise de organele administratiei publice
locale/centrale.

t. Asigurd evidenta, pastrarea gi arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

u. Are obligatia s& isi tnsugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sinat3tii in muncd si m3surile de aplicare a acestora.

v. Are obligatia s§ 1si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
Tncht s& nu expund la pericol de accidentare sau fmbolnévire profesionald atdt
propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.
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w.Are obligatia si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau finl3turarea arbitrar¥ a dispozitivelor de securitate proprii, in
special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si a clidirilor, i sd utilizeze corect
aceste dispozitive/aparaturi.

x. Are obligatia s§ comunice imediat angajatorului si/sau lucrétoriior desemnati
orice situatie de muncé despre care au motive intemeiate s& o considere un
pericol pentru securitatea si séndtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie.

y. Are obligatia s aducd la cunostintd sefulul de complex si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand.

z. Are obligatia sd coopereze cu angajatorul gifsau cu lucratorii desemnati, atat timp
cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte
dispuse de citre inspectorii de munc¥ si inspectoril sanitari, pentru protectia
s&nitatii si securitétli lucrétorilor.

aa. Are obligatia s§ coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul sifsau cu
lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului s¥ se asigure ci mediul de
muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate §i
sinitate, in domeniul sdu de activitate.

bb.Are obligatia s4 dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd §i inspectorii
sanitari.

cc.Ti este interzis, sub sanctiunea Tncetérii raportului de muncd, incdlcarea
confidentialitétii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

d) psiholog (263401} - care figureaz3 In organigrama si statul de functii al Centrului de
consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii Bilbor avind delegate atributii si la Casa de tip
familial Subcetate

atributii:

1. Cunoagte si aplici prevederile legale privind Legea nr.272/2004 privind protectia §i

promovarea drepturilor copilului, republicatd, Legea nr. 213/2004 privind exercitarea

profesiei de psiholog, HG nr. 797/2017 - aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurli orientative de
personal,cu modificarile ulterioare, Ordinului nr.25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale
pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii s3i, Ordinului nr.286/2006 al

ANPDC pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii

si a Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie (PIP),

Regulamentul{UE) nr.679/2016 .

2. Cunoaste §i respect atributiile stabilite prin ROF.

3. Cunoagte si respects Misiunea si obiectivele complexului de servicii, Codul etic, Carta
drepturilor precum reglementérile interne ale aparatului de specialitate, sarcinile
stabilite de citre directorul general al DGASPC HR.

4, Rispunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente previzute Tn Ordinui nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
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intern/managerial al entitétilor publice, care fac referire la activititile pe care le

desfagoara.

Examineaz3 psihologic beneficiarii complexului.

Particip¥ activ la dezvoltarea neuro-psihicé a copiilor din complex.

7. Elaboreazs, impreund cu educatorul, asistent social, asistenta medicala, programele
de Interventie specificd, PIS, pentru fiecare beneficiar.

8. Elaboreazs, implementeaz§ §i monitorizeazd, pentru fiecare copil cu dizabilitati,
Programul de abilitare/reabilitare, anexa PIP-lui.

9. Consiliazi cuplul pirinte/copil in mod individual sau n grup, n conditii de maxima
confidentialitate.

10.Tmpreuni cu educatorul intocmeste orarul s3ptimaénal al activitétilor de recuperare,
socializare, recreere si petrecerea timpului liber.

11.Tntocmeste fisa de caracterizare psihologicé a fiecdrui copil ocrotit in complex.

12. Ofer3 sprijin i consiliere pentru orientarea scolar3 si profesionald a beneficiarilor in
raport cu varsta, gradul de maturitate al fiecdruia.

13.Organizeazd activititi individuale i de grup, psihoterapie, formarea §i dezvoltarea
limbajului, memoriei, imaginatiei, atentiei, inteligentel, dezvoltarea abilitétilor de
autocontrol, activititi psihomotrice, activititi senzoriale, ergoterapie, etc.

14.Contribule la pistrarea §i dezvoltarea legdturilor cu familia copilului in vederea
reintegriril familiale i sociale.

15.Creazs n relatiile cu copiii o atmosferd calda, familial3, de sinceritate, intelegere,
afectiune si incredere reciproc.

16.Tmpreund cu membrii echipei multidisciplinare  participd la elaborarea,
implementarea, monitorizarea PIP.

17. Asigur evaluarea psihologicd a copilului.

18.Pistreazd confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile si documentele de
care ia cunostintd in exercitarea functiei.

19. Asigur} evidenta, pdstrarea i arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

o wm

ART. 11
Personalul administratlv, gospodirie, Intretinere-reparatil, deservire

(1) Personalului administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. §i este constituit din:

a) administrator {(515104);

b) muncitor calificat intretinere (7549).
(2.) Atributiile personalului administrativ, gospodérire, intretinere-reparatii, deservire:

a.) administrator:
1 Cunoaste si aplici prevederile Legii nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii, §i rispunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare,
HG nr.2230/1969 privind gestiunea bunurilor materiale, HG nr. 1031/1999 privind
aprobarea normelor metodologice pentru fnregistrarea bunurilor, Legea nr.272/2004
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privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, HG nr. 797/2017 -
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificarile ulterioare,
Ordinului nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald,
Regulamentul(UE) nr.679/2016.

2. Cunoagte si respects atributiile stabilite prin ROF, Figa postului.

3. Cunoaste §i respectd Misiunea Casei de tip familial Subcetate, continutul
Proiectului Institutional, reglementérile interne ale aparatului de specialitate, sarcinile
stabilite de citre directorul general al DGASPC HR.

4, Rispunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente previzute Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, care fac referire la activititile pe care le
desfdgoara.

5. Tntocmeste comenzile pentru alimente, materiale, combustibil etc. conform
necesarului si contractelor incheiate cu furnizorii.

6. Se ingrijleste de aprovizionarea casei cu echipament, cazarmament, si cele
necesare activititii de invitdmant a beneficiarilor. )

7. « Primeste materialele, alimentele conform documentelor, verifica ¢antitatea,
calitatea acestora in prezenta comisiei de receptie i réspunde de depozitarea acestora
in bune conditii. Tn cazul in care constat3 lipsd, ia mésuri pentru completarea lipsurilor, i
numal dup3 aceasta bunurile se fau in evidenta contabila.

8. Réspunde pentru respectarea regulilor de Igieni si verifici termenele de garantie
ale produselor cu termen de valabilitate.

9. Intocmeste referatele de necesitate, le prezint3 spre aprobare sefului de centru i
le inainteazd DGASPC Hr.

10.  Particip4 la intocmirea meniulul sdptimanal aldturi de echipa desemnatd in MOF-
ul Centrului.

11. . Elibereaz3 alimentele din magazie conform listei zilnice de alimente in prezenta
bucitiresei §i a educatorului. .
+12." % Elibereazd din magazie, materialele si obiectele de inventar necesare in: baza
raportului de necesitate.

13. Tntocmeste, lunar, situatia privind derularea contractelor, a achizitiior directe gi 0
fnainteazd DGASPC Hr.

14. Contribuie prin exemplul personal la bunul mers al activititii centrului de plasament,
colaboreazi cu toti factorii de réspundere dovedind principialitate in relatiile cu ceilalti
angajati. _

15. i este interzis cu desivérsire consumul de béduturi alcoolice iar fumatul este interzis
conform legislatiei Tn vigoare. .
16. Pistreazi confidentialitatea in legsturd cu faptele, informatiile si documentele de
care ia cunostint3 in exercitarea functiel.

17. Face parte din serviciul intern de prevenire §i protectie in domeniul securitatii si
s&n4tatii in muncd, precum si in domeniul situatiilor de urgenti. Instruieste periodic
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intregul personal functional-operativ si de deservire asupra normelor de protectie a
muncii si PSI.

18. Rispunde de intretinerea si utilizarea autoturismului din dotare si rispunde
solicitirilor de a presta servicii de soferie pentru transport persoane — copii la nevoie
fiind responsabilizati pentru aceast activitate prin imputernicire din partea D.G.A.S.P.C.
Harghita, planifica transporturile si tine evidenta carburantilor.

19. Tntocmeste LZA, bonuri de consum si alte evidente privind miscarea materialelor de
uz.

20. Asigury evidenta, péstrarea s arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

b) Muncitor calificat intretinere:
1. Cunoagte si aplicd prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia §i promovarea

drepturilor copilului, republicatd, HG nr. 797/2017 - aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functlonare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificarile ulterioare, Ordinului nr.25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald, Regulamentul(UE} nr.679/2016.

2. Cunoaste §i respecta atributiile stabilite prin ROF, Fisa postului.

3. Cunoaste §i respectd Misiunea Casel de tip familial Subcetate, continutul
Proiectulul Institutional, Metodologia de Organizare si Functionare precum
reglementirile interne ale aparatului de specialitate, sarcinile stabilite de cdtre
directorul general al DGASPC HR.

4, Rispunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente previzute Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitafilor publice, care fac referire la activititile pe care le
desfésoara.

5. Se ingrijeste de pregétirea si depozitarea in spatiile amenajate a femnului de foc.
6. Asigura functionarea centraleli termice pentru prepararea apei calde si a agentului
termic.

7. Are in tngrijire si rispunde de instalatia electrica, termic3, de apé, canalizare.

8. Rispunde de buna functionare a grupurilor sanitare.

9. Efectueazi lucririle de reparatii curente la centru.

10. Urmdreste Tn permanentd si remediaz3 ori de cite ori este cazul toate defectiunile
ap4rute la nivelul centrului.

11. Efectueazd anual lucrérile de zugrivire necesare la centru.

13. Aslgurd incdlzirea dormitoarelor pe baza programului, repard conducteie §i
caloriferele.

14. Tntocmeste rapoarte de necesitate pentru materialele necesare bunei desfigurari
a activitatii.

15.  Are grij de folosirea economicoasi a lemnului de foc.

16. Rispunde de depozitarea deseurilor menajere in spatiile amenajate §i predarea
deseurilor firmei autorizate.

17. Rispunde pentru inventarul din dotarea atelierului de lucru.

18. Respect3 programul zilnic, 8 ore/zi conform planificdrii lunare
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Obligatll comune tuturor angajatilor serviclului social:

cunosc §i respectd normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de
muncd;

au obligatia s& Tsi desfiisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea acestora, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel Incat s& nu expund la pericol de accidentare sau fmbolndvire profesionald
atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile acestora in timpul procesului de muncé;

au obligatia s§ utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport;

au obligatia s3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i,
dup utilizare, s 1l inapoieze sau s& il pund la jocul destinat pentru pdstrare;

au obligatia s nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau Inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, n
special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i cladirilor, i sd
utilizeze corect aceste dispozitive;

au obligatia s& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice
situatie de munc8 despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea §i sdnitatea lucrétorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;

au obligatia s3 aducd la cunostintd conducitorului locului de muncd si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

au obligatia s4 coopereze cu angajatorul sifsau cu lucrdtorii desemnatj, atat timp
cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oricror mésuri sau cerinte
dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia
santitii si securitatii lucrétorilor;

au obligatia s3 coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucritorii desemnati, pentru a permite angajatorului s¥ se asigure cd mediul de
munc# si conditiile de lucru sunt sigure gi féra riscuri pentru securitate si sdnitate,
tn domeniul lor de activitate;

au obligatia s& fsi insugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securititii si sin&tatii in muncd si mésurile de aplicare a acestora;

au obligatia s3 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci §i inspectorii
sanitari;

solicits acordul persoanelor ale ciror date personale urmeazs s fie prelucrate in
scopul indeplinirii atributillor sale de serviciu, respectiv realizeazd informarea
acestor persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date;
prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor previzute in fisa postului si/sau Tn acte normative;

jau toate misurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazd,
indiferent de mediul de stocare, s# fie protejate de accese neautorizate.
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ART. 12

Finantarea Casei de tip familial Subcetate

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are Tn vedere asigurarea
resurselor necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, in conditiile legii, din
urmétoarele surse:

a) bugetul local al judetului,

b) donatii, sponsoriziri sau alte contributi din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard gl din strdindtate;

¢) bugetul de stat;

d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile.

ART.13

Dispozitii finale

(1) Personalul are obligatia s# manifeste afectiune si disponibilitate Tn relatiile cu
copiii §i familille acestora, si pdstreze confidentialitatea informatiilor obtinute fin
exercitarea atributjilor de serviciu.

(2) Personalului 1i este interzis s3 pretindd sau s& primescd pentru sine sau pentru
alte persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau sd-gi creeze avantaje n legdtura cu
serviciul, sau cu exercitarea functiei.

(3) Tncélicarea prevederilor mentionate atrage dupd caz rispunderea disciplinard,
materiald, contraventionald sau penald.

{4) Monitorizarea activit3tii serviciului social, a verificérii respectérii i mentinerii
standardelor minime de calitate, se efectueazi periodic, prin vizite anuntate/neanuntate
de citre conducerea DGASPC HR, Compartimentului managementul calitétii servicilor
sociale, personalul desemnat de citre directorul general al Directiei generale.

{5) Activitatea serviciului social va fi supravegheatd de cétre conducerea DGASPC
HR, si personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei Sociale, Autoritatea Nationald
pentru Protectia Drepturilor Copilulul 5i Adoptie, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu
drept de control asupra activitdtilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniul
protectiei copilulul.

[1-Coc/ 0l L0 oL0LY

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
BORBOLY CSABA ELEKES ZOLTAN
Ve Moo,
A1/ e
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ROMANIA nr, 2

CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea nr.__De9 /2024
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA a Conslllulul Judetean Harghita
SOCIALA §! PROTECTIA COPILULUI

ROMANIA Anexa nr, 24
CONSILIUL JUDETEAN la Regutamentul de organlzare sl
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiel Generale de
SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI Asistentd Soclal¥ si Protectia Copllului Harghita

REGULAMENT

de organizare sl functionare a serviciulul social furnizat in comunitate:
“Asistenti personali profesionistl”

COD SERVICIU SOCIAL : 8899SC—-D -1

ART. 1

Definitle

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviclul soclal
asistentl personali profesionigti, aprobat prin Hotirérea Consiliului Judetean Harghita in
vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurérii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind condﬂ;ule
de accesare, serviciile oferite etc.

ART. 2

Identificarea serviciului social

(1) Compartimentul asistenti personall profeslonisti in care functioneazd serviciile
acordate persoanelor adulte cu handicap grav sau accentuat prin asistentul personal
profesionist, functioneazd ca si componentd functionald a Directiei generale, fir3
personalitate juridicd, avdnd rolul de a asigura la domiciliul asistentulul personal
profesionist ingrijirea si protectia persoanelor adulte cu handicap grav si accentuat.

(2) Serviciul social asistenti personall profeslonisti, cod serviciu social 8899 SC—D — |,
este fnfiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generali de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de
acreditare nr. AF 000291/13.05.2014, cu sediul Tn mun. Miercurea Ciuc, str. P-ta
Libertdtii nr.5, jud. Harghita.

ART. 3



Scopul serviciuiul soclal
Serviciile sociale reprezint3 activitatea sau ansamblul de activititi realizate pentru a

raspunde nevoilor sociale, precum §i celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune
social¥, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii (art.27 din Legea 292/2011
a asistentei sociale). Se au In vedere prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile ulterioare, a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, a
Hotdrérii Guvernului nr.548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare §i statutul asistentului personal profesionist, a Ordinului
nr.1069/2018 privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea
Tngrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist, a Ordinului 1690/2018 pentru aprobarea procedurii de monitorizare si
control al activitatii asistentului personal profesionist.

Scopul serviciului social asistenti personali profesionisti, este:

- acordarea ingrijirii si asigurarea protectiei fntr-un mediu familial, ca alternativi la
institutionalizarea persoanei adulte cu handicap grav si accentuat care nu dispune de
spatiu de locuit sau nu are venituri sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea
Ingrijiril necesare;

- integrarea sociald, prevenirea izoldrii si separdrif de comunitate a persoanelor cu
dizabilitdti;

- . implementarea programelor individuale de reabilitare §i integrare sociald
elaborate de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

ART. 4

Cadrul legal de Infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social asistenti personali profesionisti, functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, a Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare,
aplicabile domeniului.

(2) Serviciul social asistenti personali profesionisti, a fost finfiintat prin Hot3rdrea
Consiliului Judetean Harghita 220/2019 si functioneazd in cadrul Compartimentului
asistenti personali profesionisti a Serviciului pentru tngrijire de tip rezidential, de tip
familial si comunitar adulti. Management de caz affat In structura Directiei Generale de
Asistentd Social# si Protectia Copilului Harghita.



(3) Standardul minim de calitate aplicabil pentru asigurarea fngrijirii si protectiel
adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist este dat de
MMJS prin Ordinul nr.1069/2018

ART.5

Principlile care stau la baza acord¥ril serviciului social

(1) Serviciul social asistenti personali profesionigti, se organizeazi si functioneaz3 cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistents social,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale previzute
fn standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciului social asistenti personali
profesionisti, sunt urmé&toarele:

a) functionarea in regim de interventie imediat3, nefiind necesari incheierea
contractului de furnizare de servicii*6);

b) interventia integrati;

c) flexibilitatea organizérii serviciului in locul unde este necesar3 interventia;

d) posibilitatea prestarii serviciilor fira evaluarea nevoilor persoanei, in functie de
tipul de interventie, fiind suficient3 fnregistrarea persoanelor in registrul de evidents sau
fn liste de prezents;

e) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane
vulnerabile sau aflate in situatii de dificultate;

f) promovarea comportamentului civic gl asumarea responsabilititii sociale de citre
toti actorii sociali, In vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse §i tratament, participarea egal¥, autodeterminarea, autonomia i
demnitatea personald si fntreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

i) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implic3rii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

j) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea
confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald i implicarea activi in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

I) promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistenta sociald, precum
$i cu toti actorii sociali

m)abordarea Individualizat3 si centrarea pe persoane;

n) abordarea comprehensivd, globald si integrati;
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o) participarea persoanelor beneficiare;

ART. 6
Beneficiaril servicillor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate prin asistentul personal profesionist sunt:
a) persoane adulte cu dizabllitdti care sunt incadrate n gradul de handicap grav sau
accentuat cu certificat valabil, care nu dispun de spatiu de locuit sau nu au venituri sau
acestea sunt insuficiente pentru asigurarea ingrijiri necesare, nu se pot gospodari
singuri si care au domiciliul pe raza judetului Harghita;
(2) Conditiile de accesare a serviciilor:
a) Acte necesare:

- certificat de incadrare fn grad de handicap impreun3 cu programul individual de
reabilitare si integrare sociald, in termen de valabilitate;

- carte de identitate;

- certificat de nastere;

- hotdrdrea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap care a dispus
masura de protectie la asistentul personal profesionist

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

- 3 aibd varsta minim§ de 18 ani;

- 54 fie persoand cu dizabilitate fncadrat in grad de handicap grav sau accentuat;

- 4 detind certificat de fncadrare in grad de handicap si PIRIS In termen de valabilitate;

- persoana nu are locuintd si nici posibilitatea de a-gi asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii sau aceasta se afld intr-o stare avansati de degradare;

- nu are familie (rude de gradul 1,11);

-nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare(contract de intretinere);

- nu.are venituri proprii, sau acestea nu sunt suficiente pentru a avea o viat§ decents;

- nu se poate gospodari singurd sau necesit3 ingrijire specializat¥;

- este incadratd Tn gradul | de handicap cu drept la asistent personal dar nu au fost
identificate persoane care s¥ i acorde ingrijirea necesar;

- 53 aibad domiciliul in judetul Harghita.

Decizia de accesare a serviciului este luatd de Comisia de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap ce emite o hot&rare Tn acest sens.

{3) Conditii de incetare/suspendare a serviciilor:

-la cererea sau decizia unilaterald a beneficiarului/reprezentant legal;

- transfer pentru terapii specializate;

- transfer pentru ingrijirea stirii de sdnitate;

- herespectarea clauzelor contractuale;



- deces;

- forta majord (incendii, focare de infectie, cataclisme).

(4) Persoanele care beneficiazd de servicii prin asistentul personal profesionist, au
urmétoarele drepturi:

a) sd Ii se respecte drepturile si libertétile fundamentale, fir3 discriminare pe bazi de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alt3 clrcumstant¥ personali ori social;

b) sé participe la procesul de luare a declziilor in furnizarea serviciilor si in interventia
sociald care li se aplic3, dup§ caz;

c) s& li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sé li se asigure continuitatea/transferul/recomandarea serviciilor sociale furnizate,
atdt timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie informate asupra situatiilor de risc, precum si a drepturilor sociale;

f) s& fie protejati de lege atét ei cét si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercitiu.

ART. 7
Activitdtl st functll
Principalele functii ale serviciului social asistenti personali profesionisti, sunt
urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmitoarele activitéti:

1. evaluare initiald pentru identificarea nevoilor individuale

2. elaborarea planului de interventie, cuprinzind serviciile sociale acordate prin

asistentul personal profesionist;

3. aplicarea planului de interventie;
b} de valorificare a potentialului membrilor comunititii in vederea prevenirii situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violentd, excluziune socialy etc., prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. activitdti de sensibilizare si informare a populatiei;

2. promovarea participarii sociale
c) de informare a potentialilor beneficiari, autoritétilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului fn general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activititi:

1. organizarea de campanii de informare a autoritdtilor publice locale;

2. informarea publicului larg prin publicarea informatiilor pe site-ul directiei;

3. tipdrirea si raspandirea de brosuri privind activitatea serviciului social.
d) de asigurare a calitétii serviciilor prin realizarea urmitoarelor activitati:
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1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;
2. monitorizarea activititii asistentului personal profesionist;
3. organizarea de sesiuni de instruire a asistentilor personali profesionisti cu privire
la drepturile beneficiarilor;
4. desfdsurarea activitatii conform atributiilor din fisa postului;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane prin realizarea
urmétoarelor activitsti:
1. serviciul social functioneazi conform regulamentului propriu de organizare si
functionare;
2, se asigurd de instruirea personalului ih vederea cunoasterii procedurilor utilizate
in furnizarea serviciilor;
3. structura de personal este capabll s3 asigure activitdtile si serviciile acordate, n
concordantd cu scopul/functiile serviciului si cu nevoile beneficiarilor;
4. conducerea compartimentului APP se asigurd cd personalul propriu are create
oportunitatile si conditiile necesare cresterii performantelor profesionale;
5. gestioneazd fondurile alocate fn conformitate cu specificul activititii desfisurate.

ART. 8

Structura organizatoricH, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Compartimentul asistenti personali profesionisti functioneazs cu un numar minim de
posturi, din care:

a) personal de specialitate:

-asistent social - 1

b) personal de specialitate de ngrijire si asistenta;

- asistenti personali profesionisti - 3

¢) voluntari: doar studenti in cursul anului universitar, care fs5i desfisoars practica de
specialitate.

(2) Raportul angajat/beneficiar : 1 beneficiar/1 angajat asistent personal profesionist
-max. 30 beneficiari/ 1 asistent social (responsabil de caz).

ART.9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este asigurat de citre seful Serviciul pentru acordarea si
evidenta drepturilor persoanelor cu handicap, relatii cu publicul adult
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru



salariatii care nu fsi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor soclale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmegte informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alti furnizori de servicii sociale, §i/ centre /sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici in scopul imbuné&tatirii
permanente a calitatii serviciilor;

e) rispunde de calitatea activitatilor desfdsurate de personalul din cadrul serviclului
si dispune, in limita competentei, m¥suri de organizare care s& conducs la imbunitétirea
acestor activitati sau, dupd caz, formuleaz3 propuneri in acest sens;

f) participd la monitorizarea si controlul activitatii asistentului personal profesionist;

g) transmite concluziile rapoartelor de monitorizare citre ANPD;

h) organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

i) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

j) intocmegte fisa postului pentru fiecare persoan¥ angajats;

k) intocmeste Foaia colectivd de prezentd pentru toti angajatii-si o Tnainteaz
serviciului resurse umane;

I) realizeazd anual evaluarea personalului;

m) Intocmegte statisticile si raportirile solicitate din partea directiei sau alte institutii
abilitate;

n) asiguré inchelerea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

o) alte atributii.

ART. 10
Personalul de speclalitate
(1) Personalul de specialitate:
a) asistent soclal (263501):
® Utllizeazd metoda managementului de caz, asigurind derularea urmitoarelor
etape principale ale acestei metode: 1. Identificarea, evaluarea initiald si
preluarea cazurilor; 2. Evaluarea persoanei in context socio-familial; 3.
Planificarea serviciilor i interventiilor concretizats intr-un plan de interventie; 4.
Monitorizarea; 5. Tnchiderea cazului;
» Tntocmeste dosarul persoanei cu dizabilitate si l prezind in fata Comisie de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu propunerea de luare a misurii de
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protectie la asistent personal profesionist, respectiv améndrii sau respingerii
dosarului, dac este cazul;

® Participd la activititi de sensibilizare a comunitatii locale, acord¥ sprijin acestora
pentru intdrirea capacitétii de a prelua responsabilitétile In domeniul prevenirii si
combateril situatiilor de dificultate a persoanelor adulte cu dizabilit3ti;

® Organizeazd campanii de informare a autoritdtilor publice locale si a publicului
larg asupra serviciilor acordate in cadrul compartimentului si a activitstiilor
desfdsurate de asistentul personal profesionist;

* Realizeazd o bazi de date, pe care o actualizeaz continuu, cu privire la furnizorii
de servicii comunitare/sociale;

® Reevalueazi situatia beneficiarilor, aflati cu misurj de protectie la asistent
personal profesionist;

* oferd asistentd si sprijin asistentulul personal profesionist;

(2) Personal de specialitate de ngrijire si asistentd:
a) asistent personal profesionist (532904)

* oferd protectie la domiciliul s#u pentru persoana cu handicap grav sau accentuat
pentru care s-a dispus aceastd misurs de protectie;

» oferd sprijin §i ajutor pentru realizarea activititilor zilnice, Ingrijirea personali sau
acordarea de alte servicii in functie de nevoile specifice §i individuale ale
persoanei cu dizabilitate;

¢ colaboreazd cu responsabilul de caz in aplicarea planului individual de servicii §i a
planului individual de reabilitare si integrare sociai¥ a persoanei cu dizabilitate

* informeazid responsabilul de caz de orice modificare apdrutd n situatia

beneficiarului;

= colaboreazd cu alti specialisti fn interesul persoanei adulte cu dizabilitate;

® va ajuta §i sprijini beneficiarii s§ participe activ la viata de familie i lacea a

comunitatii;

® sprijind si Incurajeazd dezvoltarea autonomiei personale a beneficiarilor si a

independentei lor;

= sustine beneficiarul s§ participe la activititi de recreere sau de petrecere a

timpului liber;

¢ va asigura confidentialitatea datelor beneficiarilor.

ART. 11

Finantarea serviciulul

Finantarea Compartimentului asistenti personall profesionisti se face in conformitate cu
Legea asistenfel sociale nr.292/2011 si a Hotrdrii Guvernuiui nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de
asistentd sociald §i a structurli orientative de personal, a Legii 448/2006 privind protectia



§i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, a Hot#rrii Guvernului nr.978/2015
privind aprobarea standardelor minime de cost pentru servicille sociale, din urmétoarele
venituri:

-bugetul central,

-bugetul judetean,

-eventuale donatii/sponsorizdri din partea unor persoane fizice sau juridice din
tard sau striinitate,

Bugetul Compartimentului asistenti personali profesionisti este parte integrantd
din bugetul DGASPC Harghita si se aprob3 de citre Consiliul Judetean Harghita.

ART. 12

Dispozitli generale :

(1) Seful Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap,
relatii cu publicul adulti, va rispunde de cunoagterea prevederilor prezentului
regulament de cdtre toti salariatii compartimentului,

(2) Prezentul Regulament se completeazi cu normele legale fn vigoare pentru fiecare
din activitdtile de competenta compartimentului.

(3) Monitorizarea activititii serviciulul social, a verificirii respectdrii si mentinerii
standardelor minime de calitate, se efectueazi periodic, prin vizite
anuntate/neanuntate de citre conducerea DGASPC HR si personalul Compartimentului
managementul calitatii serviciilor sociale.

(4) Activitatea serviciului social va fi supravegheats de cétre conducerea DGASPC HR s
personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei soclale, MMSS/ANPDPD, Curtea de
conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control asupra activititilor, in conformitate cu
prevederile legale fn domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati.

ﬂ"-G\x- 7 Oh. 10, 202y

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
BORBOLY CSABA EI.EK/E“ZOLTAN
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ROMANIA Anexa nr. 3
CONSILIUL JUDETEAN la Hotérdrea nr._.2é1_/zoz4

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA a Consiliulul Judetean Harghita
SOCIALA $) PROTECTIA COPILULUI

ROMANIA Anaxa nr. 7

CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare gi

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiel Generale de

SOCIALA $t PROTECTIA COPILULUI Aslstentd Sociald si Protectia Copilulul Harghita
REGULAMENT

de organizare sl functionare a serviclulul soclal de 2i:
”Centrul de recuperare pentru copll cu dizabilititl si deficiente de Invdtare”
din cadrul Complexului de servicii Mlercurea-Cluc

COD SERVICIU SOCIAL: 8891 Cz-C-lll

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului de
recuperare pentru copii cu dizabilititi si deficiente de invidtare din cadrul Complexului de
servicii Miercurea-Ciuc, avind sediul fn mun. Miercurea-Ciuc, str. Progresului nr.45, jud.
Harghita, infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Harghita nr. 186/2015, in vederea
asigurdrii functionrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cit si pentru angajatii centrului gi dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentanti legali, voluntari, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciulul social

Serviciul soctal “"Centrul de recuperare pentru copil cu dizabllitdtl si deficlente de
fnviitare”, din Miercurea-Ciuc, str. Progresului nr. 45, din cadrul Complexului de servicii
Miercurea Ciuc, cod serviciu social 8891 CZ-C-lll, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, acreditat de cdtre
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000291, din data de 13.05.1014, detine Licenta de functionare



seria L.F. nr. 0000093, valabil§ in pericada 02.05.2022-01.05.2027, ellberatd de cdtre de
ciitre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie.

ART.3

Scopul/ mislunea serviclului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilit3ti si deficiente
de invitare din cadrul Complexului de servicii Miercurea Cluc este asigurarea unor activitati
de informare si consiliere sociald, de reabilitare psihologica, de recuperare/reabilitare
functionald, precum si de integrare/reintegrare in familie si societate pentru copli/tinerii cu
deficiente si/sau dizabilitéti plasati in sistemul de protectie speciald al Directiel Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita.

ART. 4

Cadrul legal de Inflintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitdti si deficiente de
invitare din cadrul Complexului de servicii Miercurea Ciuc, functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr. 292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia. si
promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificirile §i completdrile ulterioare,
precum §i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabll in Centrul de recuperare pentru copii cu
dizabilit3i si deficientd de invdtare din cadrul Complexului de servicii Miercurea Ciuc, este
Ordinul nr. 27/2019 al al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitdti 5i deficiente de invatare apartine
de Complexul de servicii Miercurea-Ciuc, care a fost infiintat prin Hotirarea Consiliului
Judetean Harghita nr. 186/2015 si care functioneazd in subordinea Directiei Generale de
Asistent Social¥ si Protectia Copilului Harghita.

(4) Serviciile din cadrul Complexului de servicii Miercurea Ciuc, printre care §i Centrul de
recuperare pentru copii cu dizabilitdti si deficiente de Tnvdtare functioneazd in baza licentel
de functionare acordatd de citre Ministerului Muncil si Justitiei Sociale, Autoritatea
Natlonal3 pentru Protectia Drepturilor Persoanbelor Adulte cu Dizabilitati, Copii i Adoptil, In
conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale si ale Hot3rérii Guvernului nr.924/2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii n
domeniul serviciilor sociale.

ART.5
Principiile care stau la baza acordril serviclulul social
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(1) Serviciul social Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de
tnviitare se organizeaz si functioneaz¥ cu respectarea principiilor generale care guverneazd
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor soclale previzute in legislatia specifics, tn conventille internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale th materie la care Romaénia este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale n cadrul Centrului de
recuperare pentru copii cu dizabilit#ti si deficiente de invdtare sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului Tn ceea ce priveste egalitatea de sanse
sl tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii §i oricdrei forme de
violentd asupra copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea coplilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, de
vérsta i de gradul s3u de maturitate;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

h) preocuparea permanentd pentru identificarea soluiilor de integrare in comunitate,
pentru scurtarea perioadel de prestare a serviciilor;

i) incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicdril active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

)] asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitétii si a eticli profesionale;

! sprijinirea p&rintilor cu privire la exercitarea drepturilor i indeplinirea obligatiilor
parintesti;

m)  primordialitatea responsabilizdrii périntilor cu privire la respectarea gl garantarea
drepturilor copilului;

n) respectarea demnitatii copilului;

0) celeritate In luarea oricérei decizii cu privire la copil;

p) interpretarea flecirei norme juridice referitoare la drepturile copilului cu dizabilitdti/
CES in corelatie cu ansamblul reglementdrilor din aceastd materie;

ART. 6

Beneficlarli serviciilor sociale

(1) Beneficiaril serviciilor sociale acordate in Centrul de recuperare pentru copii cu
dizabilitti si deficiente de invétare din cadrul Complexului de servicii Miercurea-Ciuc sunt:
copil/tineri cu deficiente de invitare si/sau dizabilitati, care beneficiazd de o méasurd de
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protectie speciald, fiind plasati in Casele de tip familial din cadrul Complexului, precum §i
copii/tineri afiati in sistemul de proteclie special¥, incadrati in grad de handicap care au
nevoie de servicii de abilitare si reabilitare.

(2) Conditllle de acces/admitere in Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati si
deficiente de inviitare sunt urmdtoarele:

Acte necesare
Accesul la serviciile Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de

nvitare se poate face:

]

direct prin cerere de admitere intocmit3 de copilul plasat la Casele de tip familial din
cadrul CS MCiuc, semnat¥ de unul din périnti sau intocmitd de citre tanarul cu
deficiente de invitare si/sau dizabilitati, beneficiar al Caselor de tip familial care a
mplinit varsta de 18 ani - aprobata de conducitorul DGASPC Harghita

prin referire de c3tre specialistii echipei pluridisciplinare a Complexului de servicii M-
Cluc daci dup# plasarea copilului fa casele de tip familial, parintii nu solicitd expres
acest lucru, sau dac# drepturile parintesti ale copilului plasat fn Casele de tip familial
din cadrul CS MCiuc se exercits de citre directorul general al DGASPC HR, respectiv in
cazul in care copilul incadrat in grad de handicap, pentru care se propune recuperare
functionald provine de la un alt serviciu/ centru din zona Miercurea Ciuc, aflat in
structura DGASPC HR — avizat de conducitorul DGASPC Harghita

La admitere in Centrul de recuperare pentru fiecare beneficiar se intocmeste un dosar

personal, care contine urmatoarele documente:

L

cererea de admitere sau documentele prin care se evidentiazd referirea copilului
citre centru, in original;

acte de stare civil§, dup# caz: certificat de nastere al copilului, carte de identitate a
copilului, carte de identitate a parintilor/ reprezentantului legal, In copie;

contractul de furnizare servicii, in original, incheiat fntre DGASPC HR si familia/
reprezentanti legali/ alte persoane T grija ciruia se afld copilul, respectiv cu
beneficiarul cu virsta peste 18 ani;

dispozitia Directorului general al DGASPC HR, privind instituirea plasamentului Tn
regim de urgent¥ sau, dupd caz, hotdrérea comisiei pentru protectia copilului sau a
instantei de judecat privind instituirea mdsurii de protective la un serviciu din cadrul
DGASPC HR;

dosarul de servicii.

b. Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor

Beneficiarii sunt copii/tineri cu deficiente de finvdtare sifsau dizabilitati, care
beneficiaz4 de o misurd de protectie speciali si sunt plasati in Casele de tip familial
din cadrul Complexului



« Beneficiarii sunt coplii/tineri aflati in sistemul de protectie speciala, fncadrati in grad
de handicap care au nevoie de servicii de abilitare si reabilitare.

c. Decizia de admitere/ respingere a copiilor/ tinerilor In Centrul de recuperare pentru
copll cu dizabilitti si deficiente de fnvdtare se ia de cdtre directorul general al DGASPC
Harghlta, prin aprobarea cererii de admitere, respectiv prin avizarea documentelor prin care
se evidentiaz4 referirea copilului cétre centru.

Accesul beneficiarilor la servicile Centrului de recuperare se face cu respectarea
procedurii operationale de admitere.

Dupd admitere se intocmeste dosarul de servicii al copilului care contine urmitoarele

documente:

- fisa de evaluare/reevaluare si/sau documentele aferente evaluérii situatiei copilului

- programul personalizat de interventie al beneficiarului

- figa de servicii, aferent3 programului personalizat de interventie al beneficiarului

- planurile/programele individualizate elaborate pe domeni de interventie (educatie,
integrare etc.);

- fisele de monitorizare ale aplicdrii programului personalizat de interventie al
beneficiarului

- rapoarte trimestriale de evaluare al Programului personalizat de interventie, dupa
caz

Dosarele personale ale beneficiarilor se pdstreaza n dulapuri fnchise, accesibile
exclusiv personalului de conducere si angajatilor cu atribuii stabilite in acest sens printr-o
list special aprobat¥ de conducerea Complexului de servicii.

Furnizarea serviciilor pentru beneficiarii Centrului de recuperare pentru copii cu
dizabllitsti si deficiente de fnvitare se asigurd in functie de evaluarea nevoilor individuale, in
baza unui Program personalizat de interventie (PP1).

La admiterea in Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitdti si deficiente de
tnvitare din cadrul Complexului de servicii atét copilul cat si reprezentantii sdi legali primesc
toate informatiile referitoare la organizarea si functionarea institutiei, serviciile oferite
copilului si p#rintilor, drepturile si obligatiile copiilor, respectiv la responsabilitatile
pirintilor/ reprezentantilor legali ce i revin in procesul de abilitare — reabilitare al copllului
cu dizabilitati si/ sau cu deficiente de invitare.

Evidenta beneficiarilor se realizeaz3 de cétre asistentul social atit pe suport de hértie

si electronic.

d. modalitatea de inchelere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia:
s contractul de furnizare servicii se incheie intre furnizorul de servicii si beneficiar sau,
dup3 caz, reprezentantul legal al acestuia.



e contractul de furnizare servicii este redactat in dou¥ exemplare originale: un
exemplar se pi#streazd Tn dosarul personal al beneficiarului, lar un exemplar se
inméneazd beneficiarului/ reprezentantului legal;

(3) Condltii de incetare a servicillor.

Tncetarea acord3rii serviciilor de cdtre Centrul de recuperare poate interveni la
cererea beneficiarului peste 18 ani, precum si in baza recomanddrilor personalului de
specialitate fncetdnd si contractul de furnizare de servicil, sau incetare de drept, odatd cu
externarea copilului/ tin#rului din cadrul sistemului de protectie al copilului, conform legil.

(4) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in Centrul de recuperare pentru
copii cu dizabilit3ti si deficiente de invdtare au urmdtoarele drepturi:
a) si li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fira discriminare pe bazd de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alt3 circumstantd personald ori sociald;
b) si participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind Interventia sociala care li se aplicd;
¢) si li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) s4 fie protejati de lege atét ei, cit si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;
f} s4 li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;
g) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) s& li se respecte toate drepturile speciale Tn situatia fn care sunt minori sau persoane
cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficlare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de recuperare pentru copii
cu dizabilit3ti si deficiente de tnvdtare” au urmdtoarele obligatil:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatle familiald, sociala,
medicald si economica;

b) s3 participe, in raport cu vérsta, situatia de dependent3 etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sd contribule, in conformitate cu legislatia fn vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material3;

d) sd comunice orice modificare intervenits in leg&turd cu situatia lor personald;

e) s& respecte prevederile prezentului regulament.
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ART. 7
Activitétl si functil
Principalele functil al Centrului de recuperare pentru copli cu dizabilitagi sl deficiente de
invi{are sunt urmédtoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea urm3toarele

1.

2.

oW

6.

activitéti:

reprezentarea furnizorului de servicli sociale in contractul fncheiat cu persoana

beneficiars;

informare si consiliere

e informarea comunititii si a potentialilor beneficiari despre serviciile de asistentd i
suport

» organizarea si/ sau implicarea fn programe de educatie parentald pentru formarea
si dezvoltarea competentelor si abilititilor parentale ($coala pentru parintilor )

s consiliere sociald, centrul venind in ajutorul persoanelor aflate in situatii de nevoie
cu informatii si Tndrumdri privind rezolvarea problemelor specifice asistentei
sociale; '

integrare/ reintegrare in familie 5i in societate

reabilitare psihologic3 prin oferire de consiliere psihologic¥ si terapii de specialitate

recuperare/ reabilitare functionald

® kinetoterapie

® terapie psihomotrica si de abilitate manuala

® logopedie si psihopedagogie speciald

) terapii prin invifare (reprezentare, dezvoltarea imaginatiei, a atentiel,

memoriei, inteligentel, creativitatii, etc.)

® dezvoltarea abilititilor de autocontrol (dezvoltarea procesului de inhibitie

voluntard)

® reorganizarea conduitelor si restructurarea perceptiva — motorize

® terapie ocupationald si psihoterapie de expresie {de exemplu expresie graficd,

plastica, corporald, verbald, psihodramé, meloterapie, ergotarepie)

) diverse forme de psihoterapie

asistentd medical3, servicii stomatologice, educatie sanitard;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si

publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

« organizarea zilei “Portilor deschise”;

« realizarea si distribuirea de materiale promotionale §i de informare (pentru familii,
profesionisti si alti membri al comunittii), in ceea ce priveste misiunea, serviciile oferite
si modalit3tile de acces la acestea: postere, afise, pliante;
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e actualizarea materialelor promotionale si de informare ori de cite ori se impune

» organizarea sau implicarea anuald in organizarea de campanii de prevenire a separarii
copilului de familia sa si/sau de informare si sensibilizare a populatiei privind problemele
copiilor si nevoile acestora;

¢ elaborarea de rapoarte de activitate;

» publicatii mass media, pe platform online despre activitatea centrului de recuperare;

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urméatoarelor

activitdti:
® informarea beneficiarilor asupra drepturilor i responsabilitaiilor;
® informarea beneficiarilor cu privire la serviciile oferite de centru;
® informarea beneficiarilor cu privire la modul prin care fsi pot exprima opinia sau s&
facl reclamatii;
s informarea beneficiarilor cu privire la pdstrarea confidentialitstii informatiilor
furnizate.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:

. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor
prin proceduri operationale aprobate de cétre Directorul general al DGASPC Harghita;

« realizarea de evalu#ri periodice a serviciilor prestate;

+ respectarea standardelor minime obligatorii previzute de Ordinul 27/2019;

+ asigurarea pe baza PPl (program personalizat de interventie} a serviciilor si
interventiilor care se adreseazd beneficiarului;

« elaborarea regulamentului de ordine interioars si aducerea acestuia la cunostinta
angajatilor;

« asigur§ implementarea §i monitorizarea standardelor de control intern managerial,
conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 600/2018, cu modificdrile si completdrile
ulterioare la nivelul centrului;

« controlul intern si extern, precum si supervizarea activitatii;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmétoarelor activitdti:
1. gestioneaz# fondurile alocate Tn conformitate cu specificul activit3iii desfasurate;
2. analizeazd necesititile si Tnainteazd DGASPC Harghita propunerile privind aceste
necesitati;
3. asigurd intretinerea si folosirea eficients a bazei materiale si a bunurilor din dotare;



4. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii, institutii, fn conditiile legii, in
vederea diversificdrii serviciilor sociale furnizate;

5. elaboreazi propunerile privind proiectele bugetului anual si al planului anual de
achizitii;

6. se incadreazd in resursele bugetare alocate, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

7. asigurd receptionarea bunurilor achizifionate, executd anual sau de cdte ori este
nevoie inventarierea patrimoniului si propune DGASPC Harghita scoaterea din
functiune, casarea ori dezmembrarea bunurilor;

8. asigurarea continuit3tii activittii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

ART. 8
Structura organlizatoricsi, numérul de posturi gl categoriile de personal
(1) Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitdi si deficiente de invatare din Miercurea-
Ciuc, str. Progresului nr. 45, functioneazd cu un numir de 10 total personal, conform

prevederilor Hot#rérii Consiliului Judetean Harghita din care:

o Sef centru 1 post
eCoordonator personal de specialitate 1 post
#Casier/ magazioner 1 post
¢ Muncitor calificat (intretinere) 1 post
eMedic % post
#Asistent medical 3 posturi
#Asistent social 1 posturi
»Psiholog 1 post
#Psihopedagog % post
sKinetoterapeut 1 post
+Medic specialist dentist 1 post
W/ (2) Raportul angajat/ beneficiar: 1/5,5
(2) Statul de functii al Complexului de servicii se aprobd de citre Consiliul Judetean
Harghita.

(3) Personalului angajat in cadrul Complexului de servicii i se aplic3 prevederile Codului
muncii si reglementrile specifice raporturilor de muncd n unitétile bugetare.

(4) Anual pentru salariatii complexului se acordd calificative profesionale care reflectd
activitatea desfisuratd de fiecare salariat.

(5) Personalul complexului de servicil are normé de lucru de 40 ore/s&ptimand, respectiv
8 ore/zi 5i beneficiazi de drepturile previzute de legislatia muncii Tn vigoare.

(6) Angajarea, numirea, promovarea §i eliberarea din functie se face de citre directorul

general al DGASPC HR, conform legii;



(7) Salarizarea personalului se efectueazd conform normativelor in vigoare in unitdtile
bugetare.

ART.9
Personalul de conducere

(1) Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitéti si deficiente de invdtare face parte
din Complexul de servicii Miercurea Ciuc fiind coordonat de un sef centru (111207), numit n
functie de citre directorul general al DGASPC HR n urma unui concurs organizat pe baza
legislatiei si a normelor in vigoare si un coordonator personal de specialitate (111225).

(2) Seful complexului de servicii, precum personalul centrului de recuperare au obligatia
de a respecta prevederile Ordinului nr. 27/2019 al al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor.

(3) Tn activitatea sa geful de centru se bazeazd pe dispozitiile DGASPC HR, hotdrérile
Colegiului director si ale Comisiei pentru protectia copilului i normele legale in vigoare,
privind protectia copilului si drepturile copilului cu nevoi speciale.

(4) Atrlbutille sefului de centru sunt:

» asiguri coordonarea, indrumarea i controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciulul si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu fsi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furniz3rii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

o elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementrii obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezint3 furnizorului de
servicii sociale;

» propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

s colaboreazs cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
socletitii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbun&tétirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicli care sa rispundd nevoilor persoanelior
beneficiare;

# intocmeste raportul anual de activitate;

e asiguri buna desfisurare araporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

s propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i
a numérului de personal;

o desfisoars activititi pentru promovarea imaginii Complexului de servicii in general si
al serviciilor acestuia in particular, in comunitate;
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ia tn considerare si analizeazd orice sesizare care fi este adresatd, referitoare la
incHlciri ale drepturlilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
rispunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul servicului si dispune, Tn
limita competentei, misuri de organizare care s4 conducd la imbunitdtirea acestor
activititi sau, dup¥ caz, formuleazé propuneri in acest sens;
organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si
a regulamentului de organizare si funciionare;
reprezintd serviciul n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
striinitate, precum si in justitie;
asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociald de la nivelul primériei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale socletétii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;
asigurs reactualizarea autorizatiifor de functionare a serviciului;
tntocmeste proiectul bugetulul propriu al serviciului si contul de fincheiere
a exercitiulul bugetar fmpreund cu inspectorul de specialitate-economist din cadrul
serviciului;
respectd standardele minime oligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu
dizabilititi, aprobate prin Ordinul nr. 27/2019 al al Ministrului Muncii §i Justitiei
Sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copililor;
asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostint¥ atét personalului, ct si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare sl functionare;
asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
face propuneri de modificare a regulamentului de organizare si functionare a
serviciului social pe care le prezint3 conducerii DGASPC HR;
asigurd implementarea §i monitorizarea, la nivelul centrului, a standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului
General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entit&gilor publice, cu modificérile si completdrile ulterioare
pistreazs confidentialitatea informatlilor primite cu privire la copil;
colaboreaz3 in activitatea sa cu specialistii DGASPC HR;
cunoaste si respectd normele de protectia muncii SSM si SU referitor Ia locul de
munca;
rispunde de Tndeplinirea atributjilor stabilite prin ROF, Figa postului, a reglementdrilor
interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cétre
presedinte/directorul general al DGASPC HR, sau a obligatiilor prevézute in actele cu
caracter normativ emise de citre autoritdti sau institutii publice ale administratiei
publice centrale
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alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil si in figa postului;

5. Atributiile coordonatorulul personal de specialitate sunt:

[ ]

Cunoaste §l aplic3 legislatia in vigoare privind activitatea serviciului

Cunoaste Misiunile serviciilor Complexului de servicii, respectiv continutul Normelor
interne de functionare ale caselor de tip familial, al centrului de recuperare, al
Centrului de consiliere si sprijin pentru pdrinti si copii din cadrul Complexului de
servicii, respectiv al Codului etic, al Cartei drepturilor beneficiarilor.

Rispunde de Tndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Figa postului, a
reglementérilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cdtre
presedinte sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normativ emise de cétre
autorit3ti sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

Contribuie la elaborarea lor, cunoaste si aplicd procedurile operationale elaborate
pentru activititile Centrului de recuperare, ale caselor de tip familial, respectiv ale
Centrului de consiliere si sprijin pentru p4rin{l $i copii din cadrul CS MCiuc.
Coordoneazsi, indrumé, controleaza activitatea personalului de specialitate §i cel
administrativ din complex, sprijina personalul Tn activitatea lor, asigurand respectarea
standardelor.

Verifici programul de lucru al personalului administrativ, educativ, de specialitate al
serviclilor Complexului de servicii MCiuc.

Tntocmeste lunar foaia colectivé de prezent¥ in concordanta cu programul de lucru al
angajatilor Complexului de servicii §i cu condica de prezent3, inainteazd sefului de
centru pentru semnare §i preda la biroul de resurse umane din cadrul DGASPC HR Tn
timp util - cel mult pand in ziuade 25 a fiecirei luna.

R¥spunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul de specialitate din cadrul
complexului si propune sefului complexulul, in limita competentei, mésuri de
organizare/reorganizare, care sa conducy la imbunititirea acestor activitdi.
Rispunde de fnregistrarea, evidentierea si solutionarea sesizarilor/cererilor si
reclamatiilor referitoare la serviciile oferite de citre Complexul de servicii Miercurea
Ciuc.

Sprijin3 seful de centru in controlul privind modul de respectare a drepturilor legale
ale copiilor si tinerilor din evidenta compliexului.

Coordoneazi si verificd activitatea voluntarilor care 1si desfigoara activitatea Tn cadrul
complexului.

Sprijina seful de centru in controlul calitatii serviciilor oferite de furnizori (servicii de
pazi, furnizori alimente etc.) §i face propuneri pentru imbunétdtirea acestora.
Contribuie la intocmirea planului anual de necesitate §i raspunde de respectarea
acestuia.
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Coordoneazi si r&spunde de achizitionarea tuturor materialelor, bunurilor necesare
pentru functionarea continud a activititii, respectdnd prevederile legale privind
selectia materialelor in functie de nivelul preturilor conform contractelor incheiate in
baza licitatiilor de achizitii publice pentru institutiile din administratia publicd,
termenele de platd, strategia aproviziondrii efectudndu- se cu aprobarea prealabild a
sefulul complexului, potrivit cerintelor si bugettilui de care dispune unitatea

R3spunde de asigurarea conditiilor pentru depozitare si pastrarea bunurilor materiale,
a alimentelor in gestiuni impreund cu magazioner.

Rispunde, prin magazioner de respectarea termenului de valabilitate, expirare §i
garantie ale bunurilor materiale, alimentelor achizitionate.

Coordoneazi §i rispunde  de activitatea de intretinere, reparatii ale tuturor
mijloacelor fixe, utilajelor, instalatiilor etc.

Asigurs conditii pentru aplicarea practics, materializarea prevederilor normelor de
protectia muncii §i paza contra incendiilor in calitate de responsabil PM si PSL.
Respectd prevederile legale privind intocmirea, predarea, aprobarea documentelor de
fnsotire ale materialelor

Rispunde de starea tehnicd si de buna functionare a autovehicolului din dotare,
impreund cu muncitorul de intretinere.

Asiguri transportul pentru activitatea de aprovizionare a complexului de serviciu, sau
la deplasérile colegilor Tn interes de serviciu.

Este rispunzitor de gestionarea combustibilului, lubrifiantilor si pieselor de schimb
achizitionate in vederea mentinerii in stare buna de functionare a autovehicolului din
dotare, impreuni cu muncitorul de intrefinere.

Coordoneazs aprovizionarea materialelor, alimentelor.

Tntocmeste ruta zilnicd pentru autovehiculul din dotare i verifici foaia de parcurs,
respectarea consumurilor normate, intocmeste F.A.Z- urile.

Rispunde de completarea corectd ale foilor de parcurs, si de confirmarea drumurilor
efectuate prin aplicarea de vize si stampile Tn cazul folosirii autovehiculul din dotare.
la masuri pentru obtinerea autorizatiilor de functionare, sanepid, protectia muncii,
PSl, mediu etc.

Tntocmegte atributiile de serviciu pentru personalul din subordine.

¢ Tnlocuieste pe seful de centru, in caz de concediu, boald, invoire, deplasare

fndelungatd
Respectd demnitatea si intimitatea copilului, foloseste formula de adresare preferatd
de copil. Ti sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cat §i
agresarea verbal sau fizici a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.
Participi regulat la sedintele administrative, de supervizare respectiv la sedintele de
instruire organizate fn cadrul complexului.
Asigur4 instruirea personalului din cadrul Complexului in domeniul lui de activitate.
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e Are obligatia s3 Tsi Tnsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securititii s1 sinattii Tn munca si mésurile de aplicare a acestora;
¢ Tndeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de specialitate
si din actele normative Incidente emise de organele administratiei publice.
« 1 este interzis cu des3varsire consumul de b3uturi alcoolice, iar fumatul este permis
doar in locuri special amenajate de conducere.
» Executd la timp orice alte sarcini primite de seful complexului, pe linie ierarhicd, tn
limita competentelor profesionale pe care le are.
s Timpul de lucru este 8 ore pe zi, intre orele 7 — 15, 40 de ore/ s&ptimand. Pentru
orele lucrate tn afars timpului de lucru se acordd zile/ore libere.
(6) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dup# caz, examen, in conditiile legii.
(7) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolventi cu diplomé de
invatimant superior Tn domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
tnvitamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative,
cu experient3 de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(8) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functle a conducétorilor institutiei se face Tn

conditiile legii.

Personalul de speclalitate de asistentd
(1) Personalul de specialitate de asistentd din cadrul Centrului de recuperare pentru copii cu
dizabilititi si deficiente de invitare este compus din:
- asistent social (263501);
-  medic {221108)
- asistent medical (325901)
- psiholog (263401)
- psihopedagog (263412)
- kinetoterapeut (226405)
- medic specialist dentist (226103)

a. Atributilie asistentuluf soclal sunt:

« Cunoagte si aplici legislatia in vigoare privind activitatea serviciului

e Cunoagste Misiunea, continutul Proiectului Institutional, Normele interne ale Centrului
de recuperare respectiv a Caselor de tip familial nr.2-7 din cadrul Complexului de
servicii Miercurea Ciuc, Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor.

« Cunoaste si respectd atributiile stabilite prin ROF, Fisa postului, a reglementdérilor
interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cétre presedinte sau a
obligatiilor previzute n actele cu caracter normativ emise de citre autoritdti sau
institutii publice ale administratiei publice centrale.
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Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §l a prezentului
regulament;

Colaboreazi cu specialisti din alte centre fn vederea solution¥rii cazurilor; identificaril
de resurse etc.;

Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeazd conducerea CS MCluc situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

fntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

Face propuneri de imbundtatire a activititii in vederea cregterii calitatii serviciului §i
respectérii legislatiei;

Cunoaste, contribuie la elaborarea acestora si aplicd procedurile operationale
elaborate pentru activitatile Centrului de recuperare si Caselor de tip familial nr.2-7
Asigur3 asistentd de specialitate si copiilor/ tinerilor aflati n evidenta Centrului de
recuperare respectiv a Caselor de tip familial nr.2-7 Complexului de servicii Miercurea
Ciuc

Asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale in cadrul
Centrului de recuperare cu respectarea prevederilor legil, a standardelor minime de
calitate aplicabile si a prezentului regulament: primirea §i informarea beneficiarilor,
thcheierea contractului de furnizare servicii, intocmirea fisei de evaluare, elaborarea si
implementarea planului personalizat de interventie (PP1), fiselor de monitorizare a PPl
ntocmirea figelor de servicii, a raportului trimestrial

Se implic in organizarea de programe de educatie parental3, denumite “scoala pentru
pArinti”. |

Evidentiazé Registrul pentru formarea/ instruirea si consilierea beneficiarilor.
Colaboreazi cu managerul de caz din cadrul Serviciului de evaluare complex a
copilului/ Serviciul management de caz, la reevaluarea cazurilor copiilor cu handicap,
cu misurd de plasament din cadrul serviciului in care-si desfigoard activitatea,
respectind etapele prevézute in Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea SMO pentru
managementul de caz in domeniul protectiei copilului;

Se asigurd cd este Tntocmit si semnat Contractul de furnizare servicii cu périnti
copilului, respectiv Contractul de furnizare servicii cu copii peste 16 ani/ tinerii plasati
in casele de tip familial nr. 2-7 din cadrul Complexului de servicii Miercurea Ciuc, sl
aste avizat de ciitre conducerea DGASPC HR.

Rispunde de existenta si complexitatea dosarelor personale ale asistatilor aflati Tn
evidenta Centrului de recuperare respectiv a Caselor de tip familial nr. 2-7 din cadrul
Complexului de servicii MCiuc.

Contribuie fmpreund cu personalul de specialitate al centrului (psiholog, educator,
medic, etc) la implementarea efectivd si monitorizarea implementéril planului
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individualizat de protectie (PIP) intocmit impreund cu managerul de caz al copilului la
intrarea in casele de tip familial nr.2-7 al acestuia

Verifici si rispunde de valabilitatea termenelor Tn ceea ce priveste documentatia
copiilor (carte de identitate, certificat de incadrare in grad de handicap etc.)

R&spunde de evidentierea scripticd prin fnscrierea in Registrul general de evidentd a
beneficiarilor i dar si de cea electronicd atét pentru Centrul de recuperare pentru
copii cu dizabilitti si deficiente de fnvitare cét si pentru Casele de tip familial nr. 2-7,
respectiv de evindenta la zi a Registrului de evident3 a incetarii serviciilor copiilor.
Coordononeazi evaluarea comprehensivi a copilului plasat in Casele de tip familial,
contribuie activ la fntocmirea figelor de evaluare.

e Tntocmeste rapoartele de monitorizare si le transmite celor vizati.

Tntocmeste si revizuieste semestrial planul individualizat de protectie (PIP), Tn
colaborare cu managerii de caz, cu implicare activd a familiei/reprezentantului legal si
a copilului.

Urmireste si evalueazd periodic evolutia copiilor din institutie, avand in vedere
situatia social¥ si nevoile speciale ale acestora, cel putin o data la trei funi sau ori de
cite ori este nevoie. Reevaluarea are loc cu implicarea activa a copilului §i a
familiei/reprezentantului legal al acestuia.

intocmegte rapoartele de reevaluare, verificdnd Tmprejurdrile care au stat la baza
stabilirii mésurii de protectie speciald, dispuse de citre comisie sau instantd, o data la
trei luni, sau de cAte ori este nevoie; rapoartele vor fi atasate la documentele din
dosarul copilului.

Se asigurd c& raportul de reevaluare sau dupd caz, de revizuire este avizat de seful
complexului §i de managerul de caz din cadrul Serviciului de evaluare complex a
copilului/ Serviciul management de caz, si cd sunt transmise celor interesati in termen
legal.

Aduce la cunostinta managerului de caz orice schimbare survenitd in situatia copilului
care afecteaz atingerea obiectivelor cuprinse in plan sau care impune modificarea sau
incetarea misurii dispuse de comisie sau instantd, fn vederea sesiz8ril acestora §i a
revizuirii PIP.

Elaboreazs, impreuna cu personalul de specialitate al centrului (psiholog, educatori, cu
medicul de familie, alti specialisti), in functie de caz, in conformitate cu SMO privind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, programele de interventie
specifice, pentru copii/ tineril plasati in Casele de tip familial nr. 2-7, anexe ale PIP,
care vor privi aspecte legate de: mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu
familia/reprezentantul legal si alte persoane importante pentru copil, sdndtate,
educatie, integrarea n colectivitate si in comunitate a copillor din institutie,
dezvoltarea unor deprinderi de viat3 care si-i favorizeze independenta personald in
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vederea integririi sociale i profesionale la incetarea masurii de protectie speciald, etc;
PIS vor fi avizate de seful complexului

Coordoneazs procedura de elaborare a PIS-lor de cdtre personalul de specialitate fn
functie de evaluarea/ reevaluarea sltuatiei copiilor, se asigurs de existenta acestora la
zi in dosarele copiilor

Elaboreazi Procedura de promovare a relatiilor socio familiale.

Tntocmeste planurile individualizate de integrare/ reintegrare sociald pentru fiecare
beneficiar.

Asigurd implementarea PIS in colaborare cu personalul de specialitate din institutie.
Elaboreaz3 impreuni cu ceilalti specialigti programul personalizat de interventie (PPI)
pentru fiecare beneficiar al Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilitdti si
deficiente de finvitare, contribuie la implementarea efectivd si monitorizarea
implementérii acetuia

Asigurd mentinerea relatiei copiilor cu parintji biologici sau rude apropiate, atunci
cand nu existd interdictii Tn acest sens, prin asistarea acestora fn timpul vizitelor in
institutie sau in familie, colabordnd cu autorititile locale de la domiciliul copiilor tn
vederea identificirii de solutii pentru reintegrarea lor in familia naturala.

Pregiteste, Tn colaborare cu personalul de specialitate, copiii/tinerii care urmeazd a fi
reintegrati in familia natural. Activitatea de pregétire a tinerilor se va realiza in
conformitate cu SMO privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderifor de viatd
independents; se preocupéd de semnarea contractelor cu tinerii peste 18 ani.

R¥spunde de inregistrarea in Registrul de evident3 a cazurilor de abuz sau neglijare a
sesizirilor citre DGASPC HR a oriciror forme de abuz sau neglijare sau de suspiciune
de abuz din cadrul Complexului de servicil Miercurea-Ciuc. Participd la evaluarea
initiald a situatiei de abuz, neglijare si exploatare a copilului, dacd se impune si
consemneaz3 rezultatele acesteia in Fisa de semnalare abuz, neglijare, exploatare a
copilului din casele de tip familial din cadrul Complexului de servicii M-Ciuc. Se asigurd
de aducerea la cunostinta a sesizérii In termen de 2 ore cétre conducerea DGASPC HR.
Comunicd periodic (lunar, trimestrial §i ori de cite orl se impune) Serviciului
monitorizare al Directiei generale, datele necesare intocmirii unor situatii precum si
orice modificare ap#rutd in Fisa de monitorizare a copilului, in vederea actualizdrii
bazei de date existente.

Asiguri colaborarea permanentd cu serviciile din cadrul Directiei, cu autoritatile
locale, cu institutiile medicale, de invitdmant, cu organele de politie, cu organisme
private, etc., in scopul realizarii interesului superior al copilului.

Reinnoieste anual adeverinta de scolarizare §i o transmite Directiei de Prestatii Sociale
Harghita, pentru copiil din evidenta caselor de tip familial nr.2-7, care au implinit 18
ani, sau pentru care au intervenit modificari;
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Va realiza toate documentatiile/actele necesare i le fnainteazd Conslliului judetean, fn
cazurile in care copiii au nevoie de acordul presedintelul (copii care au procedura de
adoptie deschisé, drepturile pdrintesti sunt delegate la presedinte), pentru diferite
situatil de interventii chirurgicale, deplasdri in tabere, in stréinétate, etc., far atunci
cand directorul general al DGASPC HR exercitd drepturile si indeplineste obligatiile
parintesti, va solicita acordul acestuia.

Rispunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale §i a altor
documente previzute in Ordinul SGG nr. 600/2018 al ministrului finantelor publice,
care fac referire la activititile pe care le desfdgoard In cadrul Complexului de servicii
MCiuc.

Particip4 regulat la sedintele administrative, de supervizare respectiv la sedintele de
instruire organizate in cadrul complexului.

Asigurd instruirea personalului din cadrul Complexului tnh domeniul lui de activitate.
Tndeplineste orice alte atributii, ce revin complexului, in domeniul de specialitate §i din
actele normative incidente emise de organele administratiei publice locale/centrale.
Rispunde de inregistrarea documentelor iesite si intrate, ce {in de activitatea de
asistent3 sociald

R4spunde de inventarul din dotare.

indeplinesc orice alte atributii ce revin compartimentului in domeniul de specialitate gi
din actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

T este interzis cu desdvarsire consumul de bauturi alcoolice, iar fumatul este permis
doar in locuri special amenajate de conducere.

Execut3 la timp orice alte sarcini primite de conducerea Institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

Timpul de lucru este 8 ore pe zi, 40 de ore/ s§ptimand, zilnic intre orele 7 si 15. Pentru
orele lucrate in afar3 timpului de lucru se acord3 zile/ore libere;

b. Atributille medicului sunt:

Cunoaste si aplicd legislatia in vigoare privind activitatea serviciului.

Cunoaste Misiunea, continutul Proiectului Institutional, Normele interne ale Centrului
de recuperare pentru copii cu dizabilititi si deficiente de invétare si a Caselor de tip
familial nr. 2-7 din cadrul Complexului de servicii Miercurea Ciuc, Codul etic, Carta
drepturilor beneficiarilor;

Cunoaste si respectd atributiile stabilite prin ROF, Fisa postului, a reglementdrilor

interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre pregedinte sau a
obligatiilor prevézute in actele cu caracter normativ emise de ciitre autoritti sau institutii
publice ale administratiei publice centrale;

e Cunoaste si aplicd procedurile operationale elaborate pentru activitstile Centrului de

recuperaresi Caselor de tip familial nr.2-7;
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¢ Coordoneaz3 si rispunde de activitatea cabinetului medical;

e Urmireste si coordoneazi intocmirea de programe de educatie sanitard, igiend
personald, educatie sexuald;

e Oferd copiilor o educatie pentru sdndtate, inclusiv despre efectele nocive ale
fumatului, consumului de alcool, droguri, despre hepatitd, infectie HIV/SIDA, infectii cu
transmitere sexuals, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare
si abuz in Interlorul sau in afara Complexului de servicii, intocmeste procese verbale cu
aceste ocazii;

¢ Elaboreazs impreun3 cu ceilalti specialisti programul personalizat de interventie (PPI)
pentru fiecare beneficiar al Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilit3ti si deficiente
de Tnvitare, contribuie la implementarea efectivd si monitorizarea implementarii acetuia;

» Contribuie la implementarea efectivd si monitorizarea Planului Individualizat de
Protectie (PIP), elaborat pentru copil/ tinerii plasati in Casele de tip familial nr.2-7;

o Elaboreaz si implementeaz fmpreund cy asistentii medicali planul de interventie
pentru sinitate pentru pentru fiecare copil/ téndr plasat in Casele de tip familial nr.2-7 din
cadrul Complexului;

# Planifici si realizeaz3 pentru fiecare beneficiar al caselor de tip familial examene
medicale de evaluare obligatorii

» R§spunde de urmirirea controldrii beneficiarilor care se intorc din vacante, de la
p#rinti, rude, prieteni precum si celor care pdrésesc Casele de tip familial nr.2-7 din punct de
vedere igienico sanitar si epidemiologic;

# Asigurd Ingrijirea medical¥ a copiilor bolnavi, trimiterea lor in timp util la medicul de
familie respectiv la medic de specialitate; prescrie tratament de urgentd la nevoie

» Comandd medicamentele necesare, cu respectarea legislatiei in vigoare privind
achizitiile in institutiile publice, fondurile previzute in bugetele aprobate;

» Rispunde de urmirirea termenelor de valabilitate si de expirare ale medicamentelor
din momentul achizitiei pdna la cosum;

» R3spunde de intocmirea bonurllor de consum si centralizatoarelor pand la finele tunii;

s Face controale medicale In unitate, ficAnd consemndri in acest sens In caietul de
control/ case si aduce la cunogtinta conducerii rezultatele acestora, in cazuri de abateri grave
propune aplicarea de sanctiuni conform legislatiel in vigoare;

» Rispunde de inventarierea materialelor aflate fn cabinetul medical, de péstrarea §i de
fngrijirea lor;

@ Contribuie la intocmirea necesarului anual

s Pe baza indicatiilor organelor sanitare, organizeazd si respectd instructiunile privind
prevenirea bolilor contagioase si a parazitilor;

e Avizeaz§ modelurile de meniuri trimestriale

« Recomand si controleazy alimentatia copiilor bolnavi;
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o Respectd demnitatea §i intimitatea copilului, foloseste formula de adresare preferata
de copii. Ti sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cat §i agresarea
verbal¥ sau fizics a copillor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii;

« Cunoaste particularititile de vérstd, diferentele individuale de conduitd si istoricul
copiilor/tinerilor cu nevoi sociale sau speciale astfel incat s§ poat¥ stabili o comunicare §i 0
relationare adecvatd cu acestia;

» Respects programul de lucruy, stabilit conform programului de lucru lunar;

» Asigurs instruirea personalului din cadrul Complexului in domeniul lui de activitate.

» Indeplineste orice alte atributii ce revin compartimentului in domeniul de specialitate
si din actele normative incidente emise de organele administratiei publice;

o} este interzis cu desivargire consumul de biuturi alcoolice, si fumatul in incinta
Complexului de servicii;

» Rispunde de implementarea procedurilor operationale §i a altor documente
previzute fn Ordinul SGG nr. 600/2018, care fac referire la activitétile pe care le desfdgoard
in cadrul Complexului de servicii Miercurea Ciuc;

» Executs la timp orice alte sarcini primite de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are;

o Timpul de lucru este 4 ore n zilele lucrétoare, de la orele 15 péné la orele 19, dar in
functie de disponibilitatea beneficiarilor programul poate fi modificat cu aprobarea
conducerii complexului de servicii cu respectarea timpului de lucru de 20 de ore/ sdptdmand.
Pentru orele lucrate in afari timpului de lucru se acordd zile/ore libere;

c. Atributiile asistentulul medical sunt:

e Cunoaste si aplici legislatia tn vigoare privind activitatea serviciului

e Cunoaste Misiunea, continutul Proiectului Institutional, Normele interne ale Centrului
de recuperare pentru copii cu dizabilitéti si deficiente de invdtare si a Caselor de tip
familial nr.2 -7 din cadrul Complexului de servicii Miercurea Ciuc, Codul etic, Carta
drepturilor beneficiarilor;

e Rispunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementdrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cdtre
presedinte sau a obligatiilor prevézute n actele cu caracter normativ emise de cdtre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

e Cunoagte sl aplici procedurile operationale elaborate pentru activititile Caselor de tip
familial.2-7 si ale Centrului de recuperare din cadrul CS MCiuc. Contribuie activ la
elaborarea procedurii operationale privind ocrotirea sanitatii copiilor.

Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificaril
de resurse etc.;
Monitorizeaz respectarea standardelor minime de calitate;
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Sesizeaz§ conducerea CS MCiuc situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

ntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

face propuneri de imbundtdtire a activitstii in vederea cregterii calitdtii serviciului si
respectérii legislatiei;

Asiguri derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale fn cadrul
Centrulul de recuperare cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de
calitate aplicabile si a prezentului regulament: intocmirea fisei de evaluare,
elaborarea si implementarea planului personalizat de Interventie (PP1), fiselor de
monitorizarea a PPI, intocmirea figelor de servicil, a raportului trimestrial

Se implic4 in organizarea de programe de educatie parentald, denumite “scoala pentru
parinti”.

Evidentiaz3 Registrul pentru formarea/ instruirea si consilierea beneficiarilor.

Cunoaste, aplicd, respectd Planul Individualizat de Protectie (PIP)

Contribuie fmpreun3 cu personalul de specialitate a Complexului de servicii (psiholog,
asistent social, medic, kinetoterapeut, psihopedagog) la elaborarea, implementarea §i
revizuirea/ reevaluarea periodicd a planului individualizat de protectie (PIP), respectiv
a programelor de interventie,

Intocmeste si coordoneazi programe de educatie sanitard, igiend personald, educatie
sexuald.

Contribuie de elaborarea si implementeazd planul de interventie pentru sindtate
pentru pentru fiecare copil/ téndr plasat in Casele de tip familial nr.2-7 din cadrul
Complexului; Rdspunde de respectarea obiectivelor propuse §i de realizarea
activititilor corespunzdtoare acestora activititile realizate conform obiectivelor
stabilite tn aceste planuri respectiv rezultatele acestora se vor consemna trimestrial in
fise de evaluare medicale, anexate raportului trimestrial.

Planifici si realizeazd pentru fiecare beneficiar al caselor de tip familial examene
medicale de evaluare obligatorii, §i asigurd participarea copiilor la un examen
stomatologic anual si la un examen oftalmologic la trei ani.

Controleaz3 beneficiarii care se intorc din vacante, de la parinti, rude, prieteni precum
si pe cei care pardsesc Casele de tip familial nr. 2-7 din cadrul Complexului de servicil,
din punct de vedere igienico sanitar si epidemiologic.

Asigurd tngrijirea medicald a copiilor/ tinerilor bolnavi, administreazd tratamentul cu
medicamentele prescrise de medicul de familie sau recomandate de medicul
institutiei. '

fn cazul necesitatil administrérii copilului a unui tratament oral, personalul instruieste
prealabil personalul de ingrijire. '

Tnsotegste beneficiarii la consultdrile de specialitate.

21



Aprovizioneaz# medicamentele prescrise de medic, cu respectarea legislatiei in vigoare
privind achizitiile in institutiile publice, fondurile prevézute in bugetele aprobate si are
grija de folosirea medicamentelor pe baza instructiunilor medicului.

Evidentiazi la zi condica de evidentd a medicamentelor si a materialelor consumabile
folosite pentru tratamentul copiilor.

Contribuie la intocmirea necesarului anual al Complexului de servicii MCiuc.

Urméreste termenele de valabilitate si de expirare ale medicamentelor din momentul
achizitiei pan la consum i contribuie la Intocmirea bonurilor de consum §i a
centralizatoarelor pané la finele lunii.

Face controale medicale in Casele de tip familial din cadrul Complexului de servicil si
aduce la cunostinta conduceril rezultatele acestora. Th cazuri de abateri grave propune
aplicarea de sanctiuni conform legislatie sanitare Tn vigoare.

Rispunde pentru inventarierea materialelor aflate in cabinetul medical, are grij§ de
pastrarea sl tngrijirea lor.

Se asigurd de respectarea la nivel de complex a normelor legale cu privire la
distrugerea resturilor de medicamente sau a medicamentelor expirate, precum si a
celorlalte materiale sanitare utilizate.

Rispunde de igienizarea cabinetului medical in timpul serviciului.

Pe baza indicatiilor organelor sanitare, organizeazd §i respectd instructiunile privind
prevenirea bolilor contagioase §i a parazitilor.

Tn lipsa medicului verificd si avizeaza meniurile siptimanale Tntocmite de educatoril
principali ai caselor de tip familial din cadrul Complexului de servicii, formuleazd
recomandéri in caz de nevoie.

Verifici periodic calcularea valorii calorice a mancirurilor servite beneficiarilor in cele
nous case de tip familial din cadrul Complexului de servicii.

Recomand$ si controleazd alimentatia copiilor bolnavi.

Are griji ca asistatil sé fie pregatiti in cazul internarilor la spital, s& fie inzestrati cu cele
necesare, iar la externare si se restituie bunurile primite.

Urmireste in mod regulat igiena corporald a asistatilor §i le fndrum3 in efectuarea
corect¥ a igienei corporale, bucale.

Efectueazs un control sistematic asupra modului in care fsi tntretin copiii articolele de
echipament.

Respectd demnitatea si intimitatea copilului, foloseste formula de adresare preferatd
de copil. Ti sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cdt 5i agresarea
verbal¥ sau fizic3 a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.

Cunoaste particularititile de vérstd, diferentele individuale de conduitd si istoricul
copiilor/tinerilor cu nevoi sociale sau speciale astfel incdt s& poatd stabili o comunicare
si o relationare adecvaté cu acestia;
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« Particip4 regulat la sedintele de administrative, de supervizare respectiv la sedintele de
instruire organizate in cadrul complexului.

o Asigurd instruirea personalului din cadrul Complexului in domeniul lui de activitate.

« Comunic¥ permanent cu colegli si cu seful complexului, constientizeazd rolul s&u fn
echipa institutiei.

e fnainteazi conducerii propuneri in vederea Tmbuné&tatirii activititii Complexului de
servicii.

e Respects programul de lucru, stabilit conform programului de lucru lunar.

¢ Tndeplinesc orice alte atributii ce revin compartimentului in domeniul de specialitate §i
din actele normative incidente emise de organele administratjei publice.

s Ti este interzis cu desivirsire consumul de bduturi alcoolice, iar fumatul este permis
doar in locuri special amenajate de conducere.

e Ca asistent medical de medicin de dentard, dacd este cazul asigurd asistentd
medical¥ 1ang3 medicul specialist dentist angajat n cadrul Compfexului de servicii
MCiuc, in cabinetul dentar al acestuia si pe teren, conform orarul stabilit de medic;
tine evidenta fiselor medicale electronic si pe hartie, dupd caz, a pacientilor,
beneficiari aj DGASPC Harghita; pregategte materialele dentare §i prepar3 plombele
dentare conform instructiunilor medicului stomatolog; pregateste instrumentele
stomatologice si le pune la dispozitia medicului dentist in timpul acorddrii
tratamentului dentar; dezinfecteazi si sterilizeazd instrumentele medicale; pregateste
injectiile pentru anestezie local3 inainte de extractii si efectueazi orice alte proceduri
in acest sens; pregiteste materialele pentru luarea de mulaje {pentru dinti); face
programdri pentru clienti; transmite amprentele dintilor, radiografiile etc.
tehnicianului dentar; intretine cabinetul in ordine si curdtenie

o Executd la timp orice alte sarcini primite de conducerea institugiei, pe linie lerarhica,
n limita competentelor profesionale pe care le are.

d. Atributille psihologului sunt:

« Cunoaste si aplics legislatia in vigoare privind activitatea serviciului

» Cunoaste Misiunea, Normele interne ale Centrului de recuperare respectiv a caselor
de tip familial din cadrul Complexului de servicii Miercurea Ciuc, Codul etic, Carta
drepturilor beneficiarilor.

# Cunoaste si respectd atributiile stabilite prin ROF, Fisa postulul, a reglementériior
interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre presedinte sau a
obligatiilor prevdzute 1n actele cu caracter normativ emise de citre autoritati sau
instituii publice ale administratiei publice centrale

\J

23



® @

@

Asigur derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

Monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeazs conducerea CS MCiuc situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

Face propuner! de Tmbun&tétire a activitdtii in vederea cregterii calitétii serviciului si
respectdrii legislatiei;

Cunoaste, contribuie la elaborarea acestora si aplicd procedurile operationale
elaborate pentru activititile Centrului de recuperare si Caselor de tip familial
Asigur} asistentd de specialitate psihologicd a copiilor aflati in evidenta serviciului in

cadrul cireia Tsi desfdsoara activitatea;

@

Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale in cadrul

Centrului de recuperare cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile si a prezentului regulament: intocmirea fisei de evaluare, elaborarea si
implementarea planului personalizat de interventie (PP1), programului personalizat de
consiliere (PPC), fiselor de monitorizarea a PPI, ntocmirea fiselor de servicii, a raportului
trimestrial

Se implic3 in organizarea de programe de educatie parentald, denumite “scoala pentru
parinti”.
Evidentiaz4 Registrul pentru formarea/ instruirea si consilierea beneficiarilor.
Contribuie Impreun¥ cu personalul de specialitate al Centrului de recuperare (asistent
social, kinetoterapeut, psihopedagog, medic) la intocmirea si implementarea planului
individualizat de proteciie (PIP) pentru beneficiarii caselor de tip familial din structura
CS MCiuc, cunoaste, aplics, respectd aceste planuri;
R¥spunde de evaluarea psihologic initiald a beneficiarilor,
Contribule activ la elaborarea Planului de abilitare si reabilitare in domeniul sdu de
specialitate, asigur monitorizarea periodicd al acestuia
Rispunde de respectarea obiectivelor propuse si de realizarea activitdtilor
corespunzitoare acestora stabilite in Planului de abilitare si reabilitare a asistatilor.
Activit3tile realizate conform obiectivelor stabilite in aceste planuri, respectiv efectele
acestora asupra fiecérui copil se vor consemna in rapoartele de monitorizare.
fntocmegte planul de activitate anuald, respectiv raportul de activitate lunard/ anualg;
Contribuie la intocmirea rapoartelor de monitorizare a implementérii PIP;
Elaboreazi impreund cu ceilalti specialisti programul personalizat de interventie (PPI)
pentru fiecare beneficiar al Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilitdti $i
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deficiente de finvitare, contribuie la implementarea efectivd si monitorizarea
implementdrii acetuia; _

o Pe baza Informatiilor rezultate din evaluarea psihologic a beneficiarului, intocmegte
programul personalizat de consiliere psihologica si/sau de psihoterapie pentru copil
si, dup caz, un program pentru persoanele implicate in cazul respectiv

o Realizeazd masurile cuprinse in programul personalizat de consiliere
psihologics/psihoterapie si consemneazé evolutia copilului in figa de monitorizare a
PPI

« Contribuie la pregstirea coplilor/tinerilor care urmeazd a fi reintegrati in familia
natural3;

o Colaboreaz3 la pregitirea prin asistentd de specialitate a tinerilor care urmeazd sa
piriseascd Casele de tip familial nr.2-7 la implinirea varstei de 18-26 ani sau a celor care vor
mai fi asistati ai caselor pe durata maxim3 de 2 ani pentru c neputand reveni in familie;

» Colaboreazi cu personalul Centrului de recuperare si al Caselor de tip familial in
vederea corectirii eventualelor devieri de comportament ale copiilor, a dezvoltéril lor
armonioase;

& Particip3 regulat la sedintele de administrative, de supervizare respectiv la sedintele

de instruire organizate in cadrul complexului.
Asigury instruirea personalului din cadrul Complexului in domeniul lui de activitate.
Tndeplineste si alte atributii care pot apdrea pe parcurs;

» Tndeplineste atributjile primite de la geful complexului pentru bunul mers al activitatii;

¢ Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca;

s 1i este interzis cu desdvérsire consumul de b3uturi alcoolice, si fumatul in incinta
Complexului de servicii;

» Tndeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de specialitate

si actele normative incidente emise de organele administratiei publice;

e Rispunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglement3rilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cdtre
presedinte, sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normative emise de cdtre
autorit&ti sau institutii publice ale administratiei publice centrale;

e Timpul de lucru este 4 ore in zilele lucritoare, de la orele 15 pénj la orele 19, dar in
functie de disponibilitatea beneficiarilor programul poate fi modificat cu aprobarea
conduceril complexului de servicii cu respectarea timpului de lucru de 20 de ore/ sdptdmana.
Pentru orele lucrate in afar3 timpului de lucru se acordd zile/ore libere;

o Executs la timp orice alte sarcini primite de conducerea institutiei, pe linie ferarhici,
in limita competentelor profesionale pe care le are.

e. Atributille pslhopedagogulul sunt:
 Cunoaste §i aplici legislatia in vigoare privind activitatea serviciului
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Cunoaste Misiunea, Normele interne ale Centrului de recuperare respectiv a caselor
de tip familial din cadrul Complexuiui de servicii Miercurea Ciuc, Codul etic, Carta
drepturilor beneficiarilor.

Rispunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementirilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cétre
presedinte sau a obligatiilor previzute Tn actele cu caracter normativ emise de cdtre
autorititi sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

Colaboreaz4 cu specialist! din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificdrii
de resurse etc.;

Monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeazi conducerea CS MCiuc situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat3;

Face propuneri de fmbunititire a activitdtii in vederea cregterii calitatii serviciului i
respectdril legislatiei;

Cunoagte, contribuie la elaborarea acestora si aplicd procedurile operafionale
elaborate pentru activitstile Centrului de recuperare si Caselor de tip familial

Asigurd asistenta psihopedagogicd pentru beneficiarii Centrulul de recuperare
respectiv a coplilor/ tinerilor plasati la casele de tip familial din cadrul Complexului de
servicii din Miercurea Ciuc. Tntocmeste planul de activitate anuald, respectiv raportul
de activitate lunard/ anuald;

Asigur§ derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale in cadrul
Centrului de recuperare cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de
calitate aplicabile si a prezentului regulament: intocmirea- figei .de evaluare,
elaborarea si implementarea planului personalizat de interventie (PP1), a planului
individualizat de recuperare/ reabilitare, fiselor de monitorizarea a PP, intocmirea
fiselor de servicii, a raportului trimestrial

Se implici in organizarea de programe de educatie parentald, denumite “scoala pentru
parinti”.

o Evidentiazs Registrul pentru formarea/ instruirea si consilierea beneficiarilor.
¢ rispunde de evaluarea initiald a beneficiarilor CTF din punct de vedere

psihopedagogic, respectiv de evaluarea anuald a acestora pentru stabilirea unui plan
de interventie de specialitate; asigurd interventie psihopedagogici conform planurilor
elaborate.
Contribuie activ la elaborarea Planului de abilitare si reabilitare in domeniul séu de
specialitate, asigurd monitorizarea periodica al acestuia
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Rispunde de respectarea obiectivelor propuse si de realizarea activitatilor
corespunzitoare acestora stabilite in Planului de abilitare si reabilitare a asistatilor.
Activititile realizate conform obiectivelor stabilite in aceste planuri, respectiv efectele
acestora asupra fiecrui copil se vor consemna in rapoartele de monitorizare.

fntocmeste planul de activitate anuald, respectiv raportul de activitate lunard/ anuald;

« Contribuie la intocmirea rapoartelor de monitorizare a implementérii PIP;

Elaboreaz# Tmpreun cu ceilal{i specialigti programul personalizat de interventie (PPI)

pentru fiecare beneficiar al Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilitati si
deficiente de inviitare, contribuie la Implementarea efectivd si monitorizarea
implementarii acetuia;

¢ Include metoda meloterapiei in cadrul activitétilor psihopedagogice;

Contribuie impreund cu personalul de specialitate al Complexulul de servicii la
intocmirea si implementarea planului individualizat de protectie (PIP} pentru
beneficarii caselor de tip familial, cunoaste, aplicé, respectd aceste planuri;

Se oblig¥ s& se perfectioneze pe plan profesional in vederea perfectionérii proprie
terapeutice;

Respecti demnitatea si intimitatea copilului, foloseste formula de adresare preferatd
de copii. Ti sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cat si
agresarea verbald sau fizic4 a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii;
Particip§ regulat la sedintele de administrative, de supervizare respectiv la sedintele
de instruire organizate in cadrul complexuiui

Asigur instruirea personalului din cadrul Complexului Tn domeniul lui de activitate.
Comunici permanent cu colegii §i cu seful complexului, constientizeazé rolul sdu in
echipa institutiei;

Respectd programul de lucry;

R¥spunde de bunurile institutiei pe perioada in care fsi desfagoard activitatea si de
inventarut din dotare;

Are obligatia s§ Tsi fnsuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul
securititli 51 s&n&tatii in munca si mésurile de aplicare a acestora;

ndeplinesc orice alte atributii ce revin compartimentului fn domeniul de specialitate si
din actele normative incidente emise de organele administratiei publice;

P¥strarea confidentialit3tii in legaturd cu faptele, informatiile si documentele de care
ia cunostintd in exercitarea functiei, obligatie asumata si prin semnarea perioadicd a
contractului de confidentialitate

« Asigurd evidenta, péstrarea gi arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
o Ti este interzis cu des#ivarsire consumul de bduturi alcoolice, si fumatul in incinta

Complexului de servicii;

Timpul de lucru este 4 ore in zilele lucritoare, de la orele 15 pénd la orele 19, dar n

functie de disponibilitatea beneficiarilor programul poate fi modificat cu aprobarea
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conducerii complexului de servicii cu respectarea timpului de lucru de 20 de ore/
sdptdmand. Pentru orele lucrate in afard timpului de lucru se acordd zile/ore libere;

» Executd la timp orice alte sarcini primite de conducerea institutiei, pe linie ierarhicé, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

f. Atributilie kinetoterapeutulul sunt:

Cunoaste si aplick legislatia tn vigoare privind activitatea serviciului

Cunoaste Misiunea, continutul Proiectului Institutional, Metodologia de Organizare si
Functionare precum si Normele interne ale Centrului de recuperare respectiv a caselor
de tip familial din cadrul Complexului de servicii Miercurea Ciuc, Codul etic, Carta
drepturilor beneficiarilor.

R&spunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Figa postului, a reglementarilor
interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre presedinte sau a
obligatillor prevdzute in actele cu caracter normativ emise de cétre autoritdti sau
institutii publice ale administratiei publice centrale.

Contribuie impreun3 cu personalul de specialitate a complexului de servicii (psiholog,
asistent social, medic) la intocmirea si implementarea planului individualizat de protectie
{PiP) pentru beneficiarii caselor de tip familial, cunoaste, aplic3, respect aceste planuri.

Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului
regulament;

Colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificdrii de

resurse etc.;

@ Monitorizeaz3 respectarea standardelor minime de calitate;
e Sesizeazs conducerea CS MCiuc situatii care pun fn pericol siguranta beneficiarului, situatii

a@ @

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
fntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;
Face propuneri de fmbun3titire a activitatii \n vederea cresterii calitatii serviciului. sl
respectdrii legislatiei;
Cunoagte, contribuie la elaborarea acestora §i aplici procedurile operationale elaborate
pentru activititile Centrului de recuperare i Caselor de tip familial
Asiguri asistenta kinetoterapeuticd pentru beneficiarii Centrului de recuperare si a
copiitor/ tinerilor plasati in casele de tip familial, respectiv din cadrul Complexului de
servicii din Miercurea Ciuc. Tntocmeste planul de activitate anuald, respectiv raportul de
activitate lunard/ anuald.
Asigur derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale in cadrul Centrului
de recuperare cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile §i a prezentului regulament: intocmirea fisei de evaluare, elaborarea si
implementarea planului personalizat de interventie (PPl), a planului individualizat de
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recuperare/ reabilitare, fiselor de monitorizarea a PPI, intocmirea fiselor de servicii, a
raportulul trimestrial
Se implicd Tn organizarea de programe de educatie parentald, denumite “scoala pentru
parinti”.
Evidentiazi Registrul pentru formarea/ instruirea si consilierea beneficiarilor.
Ri¥spunde de evaluarea initiald kinetoterapeuticd a beneficiarilor Caselor de tip familial si
al Centrului de recuperare,
Contribuie activ la elaborarea Planului individualizat de recuperare/ reabilitare n
domeniul siu de specialitate, asigurd monitorizarea periodicd al acestula, consemnénd
informatiile privind evolutia copilului in fisa de monitorizare a PPI
Rispunde de respectarea obiectivelor propuse g§i de realizarea activitdtilor
corespunzitoare acestora stabilite in Planului individualizat de recuperare/ reabilitare.
Activit3tile realizate conform obiectivelor stabilite fn aceste planuri, respectiv efectele
acestora asupra fiecéirui copll se vor consemna in rapoartele de monitorizare; asigurd
interventie kinetoterapeuticd conform planurilor elaborate.
Elaboreaz4 fmpreund cu ceilalfi specialisti programul personalizat de interventie (PPI)
pentru fiecare beneficiar al Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilitdti si
deficiente de fnvitare, contribuie la implementarea efectivdi §i monitorizarea
implementarii acetuia;
@ Seimplic¥ in perfectionarea continud a activitatii de recuperare kineticad
# Respectd demnitatea si intimitatea copilului, foloseste formula de adresare preferatd de
copii. Ti sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, ¢t si agresarea
verbal3 sau fizic a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.
Participd regulat la sedintele de administrative, de supervizare respectiv la sedintele de
instruire organizate tn cadrul complexului.
¢ Asigur instruirea personalului din cadrul Complexului in domeniul lui de activitate.
¢ Comunic# permanent cu colegii si cu seful complexului, congtientizeaza rolul sdu in echipa
institutiei.
¢ Respectd programul de lucru.
e Rispunde material de bunurile institutiei pe perioada in care fsi desfagoard activitatea §i
de inventarul din dotare.
Are obligatia sa Tsi insugeasc3 si s& respecte prevederile legislatiel din domeniul securitatii
si s&n#tatii n munc¥ si masurile de aplicare a acestora;
Pistrarea confidentialititii in leg3turd cu faptele, informatiile si documentele de care ia
cunostintd Tn exercitarea functiei, obligatie asumatd si prin semnarea perioadicd a
contractului de confidentialitate.
Asigur} evidenta, péstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.
Cunoaste si aplicd procedurile operationale elaborate pentru activitdtile Centrului de
recuperare si Caselor de tip familial din cadrul Complexului de servicii.
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e Ti este interzis cu des¥vérsire consumul de b3uturi alcoolice respectiv fumatul in Incinta
caselor de tip familial.

¢ Executd la timp orice alte sarcini primite de conducerea institutiei, pe linie ierarhic3, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

« Timpul de lucru este 4 ore in zilele lucritoare, de la orele 14 p4ni la orele 18, dar in
functie de disponibilitatea beneficiarilor programul poate fi modificat cu aprobarea
conducerii complexului de servicii cu respectarea timpului de lucru de 20 de ore/
sdptdmand. Pentru orele lucrate in afar3 timpului de lucru se acord3 zile/ore libere.

g. Atributille mediculul special dentist sunt:

= Cunoaste si aplicd legislatia in vigoare privind activitatea serviciului.

* Cunoaste Misiunea, continutul Prolectului Institutional, Normele interne ale Centrului
de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de fnvitare si a Caselor de tip
familial nr. 2-7 din cadrul Complexului de servicii Miercurea Ciuc, Codul etic, Carta
drepturilor beneficiarilor;

¢ Cunoaste §i respectd atributiile stabilite prin ROF, Fisa postului, a reglementérilor
interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cétre presedinte sau a
obligatiilor prevdzute Tn actele cu caracter normativ emise de cétre autoritéti sau institutii
publice ale administratiei publice centrale;

¢ Cunoaste si aplicd procedurile operationale elaborate pentru activititile Centrului de
recuperare si Caselor de tip familial nr.2-7;

# Contribuie fmpreund cu personalul de specialitate al serviciilor sociale cu cazare din
structura DGASPC HR (psiholog, asistent social, medic etc), la solicitarea acestora, la
fntocmirea planului individualizat de protectfe {PIP), a planurilor de interventie specifics (PIS)
pentru sindtate elaborate pentru copii/ tineri plasati cu mésurs de protectie, respectiv la
planurile personalizate (PP) elaborate pentru persoanele adulte cu dizabilitdti din sistem,
semnénd aceste planuri si implementand sarcinile ce 1i revin conform acestora.

¢ Asigurd examenul stomatologic anual, inclusiv prin deplasdri pe teren, pentru
beneficiarii serviciilor sociale cu cazare destinate copiilor si persanelor adulte cu dizabilit3ti,
respectiv pentru copii/ tinerii aflati in plasament la asistenti maternali profesionisti din
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita.

¢ Acordd servicii medicale stomatologice conform programérilor stabilite, inclusiv prin
deplasari pe teren. Nu refuzi acordarea asistentei medicale stomatologice in cazul urgentei
medicale (durere, infectie sau hemoragie), ori de cite ori acestea se solicits.

o Tsi asuma responsabilitatea tratamentelor efectuate, fir§ si garanteze direct sau
indirect reusita tratamentelor efectuate.

# Consemneazd in figa personald, evidentiatd pentru fiecare beneficiar in cabinetul
stomatologic (fie electornicy, fie pe hartie), toate actele profilactice. Fisa medical& pacient
{beneficiar) contine planul complet de tratament, orice operatiune efectuatd in cabinet,
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mentionandu-se §i data fn cazul tn care se modificd planul de tratament.Oferd pacientilor
informatii despre serviciile acordate precum gi despre modul in care vor fi furnizate acestea
si acord3 consiliere in scopul prevenirii patologiet stomatologice.

e Furnizeazs tratamentul adecvat si respectd conditiile de rescriere a medicamentelor
previzute fn Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman, conform
reglementdrilor in vigoare.

» Respectd normele de raportare a bolilor conform prevederilor legale in vigoare.

« Respectd normele igienico-sanitare, a normelor de functionare corects a aparaturii §i
instrumentarului si face demersuri imediat in vederea inlaturdrii

e Ofera copiilor si persoanelor adulte cu dizabilitdti o educatie pentru sindtate, in
domeniul siu inclusiv despre igiena orald, efectele nocive ale fumatului, consumului de
alcool, droguri asupra sanatétii bucale si dentare etc.

e Cunoaste modalititile de acordare a primului ajutor. Asigurd primul ajutor in cazuri
speciale, accidente, chiar dacd nu e vorba de urgente stomatologice.

& Respectd demnitatea si intimitatea copilului i adultulul beneficiar, foloseste formula
de adresare preferatd de acesta. i sunt interzise formulele de adresare jignitoare si
umilitoare, cit si agresarea verbald sau fizicd a copiilor respectiv adultilor cu dizabilitati,
aceste fapte fiind pedepsite conform legii;

» Cunoaste particularititile de vérstd, diferentele individuale de conduitd ale
copiilor/tinerilor cu nevoi sociale sau speciale, respectiv ale adultilor cu dizabilitdti de diferite
graduri, astfel inct s poaté stabili o comunicare si o relationare adecvatd cu acestia;

« Depune la nevoie sau ori de céte ori i se solicitd necesarul de materiale, necesare
pentru derularea adecvatd a activitatii sale.

o Inainteazd conducerii rapoarte lunare despre activitatea sa de specialitate.

» Desfisoard o activitate in vederea autoperfectiondrli, participd la cursuri de
perfectionare organizate;

+ Particip4 regulat la sedintele administrative, respectiv la sedintele de supervizare;

» Comunici permanent cu seful complexulul, constientizeazd rolul séu tn echipa
institutiei;

@ Participi la sedintele de administrative, de supervizare respectiv la sedintele de
instruire organizate in cadrul complexului.

¢ Respectd programul de lucry, stabilit conform programului de lucru.

e Rispunde material de bunurile institutiel pe perioada in care fsi desfdgoara activitatea
si de inventarul din dotare;

ART. 12

Personalul administrativ, intretinere-reparatll

(1) Personalului administrativ care asigurd activititile auxiliare ale Centrului de
recuperare §l ale Caselor de tip familial nr. 2-7 din cadrul Complexului de servicii sunt:
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» casier/magazioner
« muncitor calificat (de Intretinere)

a) Atributlile caslerulul/ magazioner sunt:

Cunoagste si aplic legislatia in vigoare privind activitatea serviciilor pe care deserveste
Cunoaste Misiunea, Normele interne de functionare ale serviciilor din cadrul
Complexului de servicii, Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor.
R&spunde de fndeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglement3rilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cidtre
presedinte sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normativ emise de catre
autorititi sau institutii publice ale administratiei publice centrale.
Cunoaste si aplic3 procedurile operationale elaborate pentru activitétile serviciilor din
structura Complexului de servicii MCiuc
Se ingrijeste de aprovizionarea serviciilor Complexului de servicii cu cazarmament,
articole vestimentare, inciltiminte si cele necesare activitdtii de invitdmént a
copiilor/ tinerilor ocrotiti, alimente, articole de igiend si diferite materiale
gospodiresti si altele, potrivit cerintelor si bugetului de care dispune unitatea.
Preia pe baza facturilor materialele, bunurile si maérfurile achizifionate, verifica
cantititile indicate in documentele care le fnsotesc i controleazd cit este posibil
calitatea acestora. Tn cazul in care se constat# lipsuri, ia médsuri pentru completarea
lipsurilor, depune eventualele imputatii, angajamente de plata.
R4spunde de asigurarea conditiilor pentru depozitare si péstrarea bunurilor materiale
n gestiuni.
Rispunde de respectarea termenului de valabilitate, expirare §i garantie ale bunurilor
materiale achizitionate, rispunde de derularea in bune conditii a contractelor de
achizitii
Elibereazi din magazie materialele si obiectele de inventar necesare in baza
raportului de necesitate.
Asigur p3strarea si justa utilizare a tuturor bunurilor institutiei.
Repartizeaz3 pe gestiuni bunurile instituiei si controleaza sistematic felul In care sunt
péstrate si folosite acestea.
Periodic verifici dac¥ situatia stocurilor corespund cu ceea ce se afld in magazie.
Anunti seful complexuiui sau coordonatorul personal de specialitate cand stocurile la
anumite materiale sunt epuizate sau nu au migcare.
Particip4 la inventarierea soldurilor in magazie, ori de céte ori este nevoie.
Prela necesarul de alimente de la personalul educativ al serviciilor din cadrul
Complexului de servicii si depune comenzile ctre furnizori in timp util.
Tine leg&tura cu permanent3 cu furnizorii, reprezentdnd in mod cuvenit complexul de
servicii in relatia cu acestia.

32



\J

@ @

®

Receptioneazd pe baza facturilor fiscale marfurile i bunurile achizitionate, emite
bonurile de consum respectiv darea de folosina a obiectelor de inventar.

Prelucreazi datele de la documentele cumulative de alimente predate de citre
educatori principali pe fiecare casd din cadrul complexului de servicii.

Pred3 regulat toate documentele c3tre contabilitate, comunicd contabllitdtii datele
necesare pentru inchiderea de luna tn timp util.

Pe baza proceselor verbale sau a actelor de donatie inregistreazd donatiile in fisele de
magazie.

Respectd normele igienico-sanitare. Nu permite accesul persoanelor strdine fn
gestiune.

R4spunde de ridicarea si distribuirea banilor de buzunar si a altor cheltuieli dispuse
pentru beneficiari.

Tnregistreaz3 zilnic toate operatiunile in registrul de casa i calculeazd soldul casei;
Rispunde de toate platile si incasdrile efectuate prin casd.

Desfisoard o activitate Tn vederea autoperfectiondrii, participd la cursuri de
perfectionare organizate.

Particip4 regulat la sedintele de lucru, respectiv la sedintele de caz organizate in
cadrul complexului.

Tnainteaz¥ conducerii propuneri in vederea imbunétatirii activitdtii in magazie.
Comunic¥ permanent cu colegii 5i cu seful centrului, constientizeazi rolul sdu in echipa
institutiei.

Respectd programul de lucru.

R&spunde material de bunurile institutiel pe perioada in care f§i desfigoara activitatea
si de inventarul din dotare.

Ti este interzis cu desdvérsire consumul de biuturi alcoolice respectiv fumatul in incinta
caselor de tip familial.

Executd la timp orice alte sarcini primite de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are.

Timpul de lucru este 8 ore pe zi, de la ora 7 pnd la ora 15. Pentru orele lucrate in afara
timpului de lucru se acordé zile/ore libere.

b) Atributiile muncitorului calificat (de fntretinere) sunt:

Cunoaste si aplics legislatia in vigoare privind activitatea serviciilor pe care deserveste
Cunoaste Misiunea, Normele interne de functionare ale serviciilor din cadrul
Complexului de servicli, Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor.

R3spunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a reglementdrilor
interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cdtre presedinte sau a
obligatiilor previzute fn actele cu caracter normativ emise de cdtre autoritdti sau

institutii publice ale administratiel publice centrale.
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Cunoagte si aplicd procedurile operationale elaborate pentru activitatile serviciilor din
structura Complexului de servicii MCiuc

Ré&spunde de starea tehnicd §i de buna functionare a utilajelor si instalatiilor din
dotarea caselor de tip familial nr.2-7 si al centrului de recuperare din cadrul
Complexului de servicii Miercurea Ciuc.

La nceputul zilei de lucru verificd atdt inciperile celor sase case de tip familial cét §i ale
centrului de recuperare din punct de vedere ,tehnic - functional” (usi, mobilier,
geamuri, centrale termice, instalatie electricd, instalatia tehnicd etc.) si sesizeaza
conducerea complexului despre situatia constatata.

Executd reparatiile si lucrdrile de intretinere necesare instalatiilor institutiei.

Repard sau reconditioneaza orice bunuri apartindnd caselor de tip familial nr.2-7 si al
centrului de recuperare fn cel mai scurt timp posibil.

Remediaz in cel mai scurt timp sesizarile educatorilor cu privire la defectiunile tehnice
de orice fel consemnate In procesele verbale.

Asigurd igienizarea periodicd a spatiilor complexului de serviciu.

intervine la nevoie la sfirsit de s3ptimind pentru remedierea de urgentd a
defectiunilor tehnice sesizate de citre educatori (la centralele termice, gas, apé etc.).
R&spunde de starea tehnicd si de buna functionare a autovehicolului din dotare,
impreund cu coordonatorul personal de specialitate.

Asigurd transportul pentru activitatea de aprovizionare a complexului de serviciu, sau
la deplasdrile colegilor Tn interes de serviciu.

Este rdspunzitor de gestionarea combustibilului, lubrifiantilor §i pieselor de schimb
achizitionate Tn vederea mentinerii Tn stare bund de functionare a autovehicolului din
dotare, impreuna cu coordonatorul personal de specialitate.

Ajutd la aprovizionarea materialelor.

R&spunde de completarea corectd ale foilor de parcurs, si de confirmarea drumurilor
efectuate prin aplicarea de vize §i stampile in cazul folosirii autovehicului-din dotare.
Consemneazy pe foaia de parcurs eventualele deteriordri, defectiuni al
autovehicolului care ar Tmpiedica, interzice circutalia pe drumurile publice.

Rispunde de obiectele de inventar aflate in folosinta sa si de alte bunuri ale
complexului de servicii.

Intocmeste rapoarte de necesitate pentru materialele necesare bunei desfisurdri a
activititii. Contribuie le Tntocmirea necesarului anual.

P&streaza curdtenia si ordinea la locul de munca.

Participa regulat la sedintele de lucru

Rispunde la orice alte solicitdri si indeplineste la timp sarcinile primite de cdtre
conducerea complexului de servicii.

Consemneazd zilnic activitatea desfdsuratd intr-un caiet pe care-l prezinta lunar

conducerii complexului.
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# Respectd demnitatea §i intimitatea copilului, foloseste formula de adresare preferats
de copii. Ti sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilltoare, ct si agresarea
verbal3 sau fizicd a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.

» Are obligatia s& fsi Tnsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul

securitdtii si sdnadtdtii In muncd si masurile de aplicare a acestora;

& [i este interzis cu desdvarsire consumul de bduturi alcoolice, si fumatul in incinta

Complexului de servicii;

@ Executd la timp orice alte sarcini primite de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in

limita competentelor profesionale pe care le are;

¢ Timpul de lucru este 8 ore pe zi, 40 de ore/ sdptdman, zilnic intre orele 7 si 15. Pentru

orele lucrate Tn afard timpului de lucru se acorda zile/ore libere.

Obligatii comune tuturor angajatilor:

e au obligatia sa si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i instruirea
lor, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la
pericol de accidentare sau Tmbolnavire profesionald atdt propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile acestora in timpul procesului de
muncé;

# au obligatia s& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport;

# au obligatia sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupd
utilizare, sd fl inapoieze sau sé il pund la locul destinat pentru pastrare;

# au obligatia s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau fnidturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii,
instalatiilor tehnice si a cl3dirilor, i s utilizeze corect aceste dispozitive/ aparaturi;

e au obligatia s& comunice imediat conducerii centrului gi/sau lucrdtorilor desemnati
orice situatie de munc3 despre care au motive intemeiate s3 o considere un-pericol pentru
securitatea §i sdndtatea lucrdtorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

» au obligatia s§ aducs la cunostinta conducerii complexului accidentele suferite de
propria persoand;

¢ au obligatia s& coopereze cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru
a face posibil realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;

¢ au obligatia s3 coopereze, atat timp cat este necesar, cu lucrdtorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca gi conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate i séndtate, in domeniul lor de activitate;

# au obligatia sd isi Tnsuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul
securit3tii si sin3tdtii in munca i misurile de aplicare a acestora;
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& au obligatia s& dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari.

» pistreazd confidentialitatea Tn legiturd cu faptele, informatiile si documentele de
care iau cunostint3 in exercitarea functiei;

» asigurd evidenta, p#strarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

e solicit acordul persoanelor ale ciror date personale urmeaz3 s3 fie prelucrate in
scopul ndeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazd informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date;

o prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor previzute in fisa postului i/sau fn acte normative;

# iau toate misurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazs,
indiferent de mediul de stocare, s3 fie protejate de accese neautorizate.

¢ au obligatia s&-si indeplineascy atributiile de serviciu cu respectarea procedurilor
operationale existente la nivel de centru si la nivel de DGASPC Harghita,

ART. 12
Finantarea complexului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, al Centrului de recuperare pentru copii
cu dizabilitsti si deficien{e de fnvitare din cadrul Complexului de servicii, se are in vedere
asigurarea resurselor necesare acord3ril serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime obligatorii pivind centrele de zi.

(2) Finantarea cheltuielilor Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilitéti i deficiente
de invitare ca parte a Complexului de servicii se asigurd, fn conditiile legii, din urmétoarele
surse:

» bugetu! local al judetului Harghita;

* bugetul de stat;

« donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tard si din strdindtate;

» fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

« alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13

Dispozitil finale

(1) Personalul de specialitate are obligatia s& manifeste profesionalism, afectiune si
disponibilitate n relatiile cu copili/tinerii si familiile acestora, s& pastreze confidentialitatea
informatiilor obtinute Tn exercitarea atributillor de serviciu, conform codulul etic si
deontologic profesional al fiecérui specialist.

(2) Personalului fi este interzis s& pretind3 sau s& primescd pentru sine sau pentru alte
persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau si-gi creeze avantaje in legéturs cu serviciul,
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sau cu exercitarea functiei. Tncslcarea prevederilor mentionate atrage dupé caz rispunderea
disciplinard, materials, conventionald sau penald.

(3) Programul zilnic al Centrului de recuperare pentru copli cu dizabilit4ti si deficiente de
invitare, precum si planul de organizare a activititii personalului vor fi cuprinse in
Regulamentul de ordine interioars, precum si in Metodologia de organizare si functionare a
serviciului.

(4) Monitorizarea activitatii Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilititi si
deficiente de invitare ca parte al Complexului de servicii, a verificrii respectarii si mentinerii
standardelor minime de calitate, se efectueazs periodic, prin vizite anuntate/neanuntate de
citre conducerea DGASPC HR si personalul Compartimentului managementul calittii
servicilor sociale.

(5) Activitatea Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilitii si deficiente de
Invitare din cadrul Complexului de servicii va fi supravegheatd de citre conducerea DGASPC
HR, si personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei Sociale, MFTES/ANPDCA, Curtea
de conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control asupra activitdtilor, in conformitate cu
prevederile legale ih domeniul protectiei copilului.

(-Cve ; ph.io.doly

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
BORBOLY CSABA E?ZOLTAN
f'ié;/’fﬂfzb

-

i
/

37



