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Nr. înreg. 74855/30.09.2024
ANUNŢ
Privind ocuparea prin concurs al funcţiei publice de execuție vacante în baza art. VII din OUG nr. 115/2023 – alin.(3) și art.

VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ:

1. Funcţia publică de execuție vacantă, de Consilier achiziţii publice, clasa I, grad profesional asistent din cadrul serviciului achiziții publice tehnic și administrativ, cu durata programului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână, în intervalul 12 noiembrie 2024 – 15 noiembrie 2024 la sediul D.G.A.S.P.C Harghita (12 noiembrie 2024, ora 11,00 - proba scrisă; 15 noiembrie 2024, ora 11,00 –  proba de interviu.)
     Condiţii de participare propuse:

- condiţiile generale prevăzute la art. 465 din ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare;

- 1 an în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice;

- condiţii de studii: studii universitare de licenţă absolvite cu diploma de licență sau echivalentă, în domeniul de studii: științe economice; 

      Dosarele pentru înscriere la concurs se depun în perioada 30.09.2024 - 21.10.2024
      Dosarele pentru înscriere la concurs se depun la sediul D.G.A.S.P.C. Harghita, Localitatea Miercurea Ciuc, str. Piața Libertății nr. 5, biroul 301, tel. 0266-207761, e-mail barabas.emese@dgaspchr.ro  şi vor cuprinde:

    a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

    b) copia cărţii de identitate;

    c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;

    d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut;
    e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;

    f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice 
organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
    g) cazierul judiciar;

    h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
    i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare.
     Actele depuse în copie vor fi însoţite de documentele originale.

Bibliografie și tematică
    1.  Constituția României, republicată

    2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare,

    3.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare      
    4.  Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
    5. Hotărârea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare

      cu tematica - ANEXA 1 - REGULAMENTUL-CADRU de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului 

    6. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările şi completările ulterioare 
Atribuţii stabilite în fişa postului:
a)
răspunde de executarea lucrărilor de reparaţii, întreţinere şi utilizarea corespunzătoare a bunurilor aflate în administrare, alocate;

b)
contribuie la întocmirea programul anual al achiziţiilor publice Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Harghita, în colaborare cu subunitățile și compartimentele instituției;

c)
întocmeşte documentele de aprobare a procedurii selectate pentru achiziţii;

d)
întocmeşte anunţul/invitaţia de participare la procedură;

e)
întocmeşte documentaţia pentru elaborarea şi prezentarea ofertei ţinând cont de calitatea şi cantitatea produselor contractate, a serviciilor şi lucrărilor executate;

f)
întocmeşte documentul de numire a comisiei de evaluare/negociere;

g)
organizează primirea ofertelor;

h)
întocmeşte documentul de aprobare a hotărârii comisiei de evaluare/negociere;

i)
întocmeşte comunicările rezultatelor aplicării procedurii către ofertanţi;
j)
întocmeşte documentele privind soluţionarea contestaţiilor;
k)
întocmeşte proiectul de contract de achiziţie cu ofertantul câştigător ţinând cont de prevederile legale valabile şi colaborează la urmărirea executării contractelor respective;

l)
ţine evidenţa imobilelor aflate în proprietatea/administrarea direcţiei generale prin intocmirea unui dosar separat pentru fiecare imobil, care conţine documentele doveditoare ale acestuia;

m)
întocmește caietul de sarcini pentru lucrările de modificare, transformare, consolidare şi reparaţii a imobilelor aflate în proprietatea/administrarea direcţiei generale;

n)
participă la efectuarea inventarierii patrimoniului Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Harghita;

o)
operează în programul electronic de achiziții publice al instituției și în Sistemul Electronic al Achizițiilor Publice - SEAP;

p)
ține evidența contractelor de bunuri, servicii și lucrări, a contractelor de utilități, de administrare, comodat și colaborare, a contractelor de închiriere, și a garanțiilor de participare și de bună execuție;

q)
îndeplineşte şi alte atribuţii ce pot apărea pe parcurs

r)
îi este interzisă, sub sancţiunea încetării contractului de muncă, încălcarea confidenţialităţii informaţiilor obţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu

s)
are obligaţia să îşi desfăşoare activitatea în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu se expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă;

t)
are obligaţia să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport;

u)
are obligaţia să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

v)
are obligaţia să utilizeze corect dispozitivele de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor, să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a aceste dispozitive;

w)
are obligaţia de a semnala imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

x)
are obligaţia să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau anagajatorului accidentele suferite de propria persoană;

y)
are obligaţia să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

z)
are obligaţia să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

aa)
are obligaţia să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;
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