ROMANIA                                                                                                                                                             Anexa nr. 12
CONSILIUL JUDEŢEAN                                                                                                     la Regulamentul  de organizare şi  

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ                                                                      funcţionare al  Directiei Generale de

SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI                                                                     Asistenţă Socială şi Protecţia  Copilului              
                                                                                                      Harghita, aprobat prin Hotărârea nr.117/2024
                                                                                                                                                 a Consiliului Judeţean Harghita  
REGULAMENT 
de organizare și funcționare a serviciului social cu cazare:
Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc

                                         COD  SERVICIU SOCIAL: 8790 CR-C-I
ART. 1 
Definiție

(1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc, aprobat prin prin Hotărârea nr.160/2004 privind organizarea și funcționarea DGASPC Harghita cu modificările și completările ulterioare, în vederea asigurării și funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obigatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții legali, convenționali, vizitatori, voluntari.

ART. 2

Identificarea serviciului social


Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever, cod serviciu social  8790 CR-C-I, este înființat și administrat de furnizorul Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000291 din 13.05.2014, deține Licența de funcționare Seria LF nr. 000492 eliberată la data de 23.12.2020 de către  MMFPSPV, sediul în localitatea Cristuru Secuiesc, str. Petőfi Sandor, nr. 40, jud. Harghita.
ART. 3 
  Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc este furnizarea sau asigurarea accesului copiilor și tinerilor cu nevoi speciale, pe o perioadă determinată la găzduire, asistență medicală și îngrijire, recuperare și reabilitare, educație, socializare și petrecerea timpului liber, precum şi pregătire în vederea reintegrării sau integrării familiale, a adopţiei sau integrării socio-profesionale.  


(2) Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc asigură tuturor copiilor/tinerilor cu dizabilități indiferent de sex, vârstă, limbă, religie, provenienţă, accesul neîngrădit la serviciile şi resursele instituţiei, precum şi o protecţie adecvată în relaţiile cu alte instituţii, organizaţii private, sau persoane fizice/juridice.


(3) Beneficiarii Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc, sunt copii și tineri cu dizabilități, încadraţi în gradul I şi II de handicap,   care beneficiază de o măsură de protecție specială, fiind plasați în condiţiile art. 60 din Legea nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, pentru o perioadă determinată, până în momentul integrării acestora în familia naturală sau, după caz, adoptivă, integrarea socio-profesională, sau până la preluarea de către sistemul de protecție a adultului.

ART. 4 
Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare


(1) Serviciul social "Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc" funcționează cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare și funcționare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificările ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, precum și a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul secretarului de stat al Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Copilului şi Adopţie nr. 27/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi. 
(3) Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc este înfiinţat prin: Hotărârea Consiliului Judeţean Harghita, nr.106/2002, modificat prin Hotărârea nr.160/2004 privind organizarea și funcționarea DGASPC Harghita cu modificările și completările ulterioare şi funcţionează, potrivit art.123 alin. (4) din Legea nr.272/2004, republicată cu modificările şi completările ulterioare,  în structura Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Harghita, în regim de componentă funcţională, fără personalitate juridică.

ART. 5 
Principiile care stau la baza acordării serviciului social
(1) Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc se organizează şi funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă socială, precum şi cu principiile specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale în materie la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile.

    
(2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc sunt următoarele:

    a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

    b) protejarea şi promovarea drepturilor copilului în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la beneficiarii centrului;

    c) asigurarea protecţiei copilului împotriva abuzului şi exploatării;

    d) deschiderea către comunitate;

    e) asistarea copiilor în realizarea şi exercitarea drepturilor lor;

    g) menținerea relațiilor personale ale copilului și de contacte directe cu părinții, rudele, precum și alte persoane față de care copilul a dezvoltat legături de atașament;

    h) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a unui personal mixt;

    i) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitatea de exerciţiu;

    j) promovarea unui model familial de îngrijire a copilului cu dizabilități;

    k) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate;

     l) asigurarea protecției copilului pe o perioadă determinată, până la integrarea sau reintegrarea acestuia în familia naturală, extinsă sau substitutivă;

   n) preocuparea permanentă pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor beneficiarilor de a trăi independent;

    o) încurajarea iniţiativelor individuale ale beneficiarilor şi a implicării active a acestora în soluţionarea situaţiilor de dificultate;

    r) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

    s) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale;

    t) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentanţilor legali cu privire la exercitarea drepturilor şi îndeplinirea obligaţiilor de întreţinere;

    u)primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

    v) colaborarea centrului/serviciului cu serviciul public de asistenţă socială;
ART. 6 
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc sunt copii/tineri cu handicap aflați în una din următoarele situații prevăzute de art. 60 din Legea nr. 272/2004, privind protecția și promovarea drepturilor copilului:

a) copiii ai căror părinţi sunt decedaţi, necunoscuţi, decăzuţi din exerciţiul drepturilor părinteşti sau cărora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor părinteşti, puşi sub interdictie, declaraţi judecatoreşte morţi sau dispăruţi, când nu a putut fi instituită tutela; 
b) copilul care, în vederea protejării intereselor sale, nu poate fi lăsat în grija părinţilor din motive neimputabile acestora; 
c) copilul abuzat sau neglijat; 
d) copilul găsit sau copilul părăsit în unități sanitare; 

  
 (2) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc sunt copii/tineri cu handicap accentuat sau grav.

(3) Condiţiile de acces/admitere în centru sunt următoarele:
a) Acte necesare: 

· Hotărârea de plasament emisă de Comisia pentru protecția copilului Harghita/sentinţa civilă a instanţei de judecată/dispoziția de plasament în regim de urgență emisă de directorul general al DGASPC Harghita;
· Hotărârea Comisiei pentru protecția copilului Harghita, care are drept anexe, certificatul de încadrare în grad de handicap și planul de servicii personalizat; 
· cererea/sesizarea cu privire la instituirea măsurii de protecţie specială;
· Raportul de evaluare iniţială;
· ancheta socială efectuată la domiciliul părinților copilului, însoţită de Planul de servicii aprobat cu Dispoziţia primarului;
· planul de servicii personalizat/planul individualizat de protecţie;
· actele de identitate în original ale copilului şi xerocopii după actele de identitate ale membrilor familiei;
· procesul-verbal de predare- primire a copilului;

b) Admiterea copilului în centrul rezidențial se face cu respectarea  procedurii operaționale de admitere în centru PO DG  15 01.

 (4) Evidenţa scriptică a copilului în centru se face prin înscrierea în registrul general privind evidenţa acestora, care se păstrează permanent la sediu. 

       (5) Centrul are obligaţia să transmită la termenul stabilit datele lunare şi trimestriale de monitorizare a copiilor aflaţi în evidenţa acestuia, sesizând direcţia cu privire la modificările intervenite.

       (6) La intrarea în centru atât copilul cât şi reprezentanţii săi legali primesc toate informaţiile referitoare la centrul de plasament şi la responsabilităţile prevăzute de lege ale părinţilor sau reprezentanţilor legali faţă de copilul plasat.


(7) Relaţia copilului cu familia naturală pe timpul plasamentului se urmăreşte prin evidenţa într-un registru special, a vizitelor, telefoanelor şi corespondenţei cu părinţii naturali sau cu rudele acestuia.

       (8) Copilul beneficiază de sprijin direct şi permanent din partea asistentului social care asigură, împreună cu şeful centrului șI personalul de specialitate, aplicarea planului individualizat de protecţie a copilului.
       (9) Condiţii de încetare a serviciilor:

Externarea beneficiarilor din centrul de plasament pentru copii cu handicap sever se realizează în baza hotărârii Comisiei pentru protecţia copilului sau a instantei de judecată în următoarele condiții:

 
     a) integrare/reintegrare în familie;


     b) integrare socio-profesională;


     c) adopţie;


     d) preluarea de către sistemul de protecție a adultului;

     c) deces.

       
 Încetarea acordării serviciilor se face  cu respectarea procedurii operaționale PO DG  15 07.

(10) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc au următoarele drepturi:

    a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială;

    b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică, în funcție de nivelul și gradul de maturitate;

    c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite;

    d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atât timp cât se menţin condiţiile care au generat situaţia de dificultate;

    e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exerciţiu;

    f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime;

    g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite în funcție de nivelul și gradul de dizabilitate;

    h) să li se respecte toate drepturile speciale acordate copiilor și persoanelor cu dizabilități.

    (11) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc au următoarele obligaţii:

      a) să participe, în raport cu vârsta și gradul de dizabilitate, la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

     b) să respecte prevederile prezentului regulament, precum și normele interne ale centrului în funcție de gradul și nivelul dizabilității.    

ART. 7 
Activităţi şi funcţii:
Principalele funcţii ale serviciului social "Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc" sunt următoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea următoarelor activităţi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară;

2. primire, găzduire, îngrijire, recuperare, după caz și întreținere zilnică într-un cadru de viață cât mai apropiat celui din familie;
3. asistență medicală generală adaptată permanent nevoilor individuale ale acestuia;
4. asistenţă socială şi psihologică, suport emotional; 
5. educație pentru sănătate, pentru aplicarea deprinderilor igienice relative la propria persoană și la mediul de viață, conform vârstei și stării de sănătate al acestuia;
6. asigurarea unui climat afectiv favorabil recuperării handicapului copilului;
7. stimularea capacității de comunicare a copilului;
8. educație non-formală și informală, asigurarea condițiilor pentru educație formală;
b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități:
1. formularea misiunii centrului, prezentarea acestuia copiilor sau tinerilor beneficiari, părinților, altor persoane interesate; 
2. promovarea misiunii și activității centrului în comunitate prin diferite activități; 
3. redactarea și înmânarea unui ghid de prezentare a centrului atât pentru comunitate și public larg, cât și pentru copiii și tinerii beneficiari, acesta fiind elaborat într-o formă accesibilă lor;
4. afișarea sau înmânarea schemei serviciilor sociale a județului pentru părinții și familiile beneficiarilor;
5. implicarea membrilor comunității în viața copiilor și asigurarea participării copiilor beneficiari la viața socială a comunității;
6. elaborarea de rapoarte de activitate; 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive acestora, de promovare a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestora, prin asigurarea următoarelor activități:
1. menținerea contactului permanent și nemijlocit cu părinții natural/rudele beneficiarului, asigurând condițiile necesare pentru vizite și corespondență;
2. încurajarea și sprijinirea beneficiarilor să participe activ la viața cotidiană din cadrul centrului precum și la luarea deciziilor în privința viitorului lor în funcție de nivelul și gradul lor de dizabilitate;
3. asigurarea pentru beneficiari a dreptului la intimitate și confidențialitate conform standardelor de calitate;
4. asigurarea banilor de buzunar conform legii;
5. asigurarea posibilității de a efectua sesizări sau reclamații;
6. asigurarea protejării copiilor și tinerilor beneficiari împotriva oricărei forme de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman;
7. sprijinirea personalului de a avea o relație firească, bazată pe sinceritate și respect cu copiii și tinerii beneficiari și de a reacționa adecvat și pozitiv la comportamentele inadecvate ale copiilor;
d) de asigurare a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate;
3. evaluarea potențialului de recuperare a handicapului copilului sau după caz a reabilitării copilului și stabilirea tratamentului adecvat;
4. urmărirea sistematică a evoluției copilului;
5. implementarea monitorizarea și reevaluarea planului individual de protecție al copilului;
6. elaborarea împreună cu alţi specialişti a unor programe de intervenţie specifică pentru următoarele aspecte: nevoile de sănătate şi promovare a sănătăţii; nevoile de îngrijire, inclusiv de securitate şi promovare a bunăstării; nevoile fizice şi emoţionale; nevoile educaţionale şi urmărirea rezultatelor şcolare corespunzătoare potenţialului de dezvoltare a copilului; nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile de socializare, inclusiv modalităţile de menţinere a legăturilor, după caz, cu părinţii, familia lărgită, prietenii şi alte personae importante sau apropiate faţă de copil şi modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi; 
7. implementarea efectivă și monitorizarea implementării PIP, inclusiv a programelor de intervenție specifică; 
8. aplicarea unor proceduri în cazul absenței unui copil fără permisiune și în cazul unor incidente deosebite;
9. asigurarea siguranței și securității împotriva evenimentelor și accidentelor cu potențial vătămător;

e) de administrare a resurselor financiare, material și umane ale centrului prin realizarea următoarelor activități:
1. asigurarea unui număr și structuri de personal satisfăcătoare pentru îndeplinirea misiunii centrului în condiții optime;

2. asigurarea formării continue pentru resursele umane conform standardelor de calitate;
3. asigurarea supervizării eficiente a personalului; 
4. repartizarea responsabilităților pentru întregul personal prin fișa postului;
5.  asigurarea drepturilor materiale, finanțate din bugetul DGASPC HR, conform normativelor în vigoare, după cum urmează:


- cazare, hrană, echipament, articole igienico-sanitare


- material și echipamente educative


 -asistență medicală și medicamente
6. finanțarea activităților centrului de plasament pentru copii cu handicap sever și a cheltuielilor pentru protecția copilului din bugetul DGASPC HR; 
7. organizarea şi exercitarea controlului financiar preventiv;
8. organizarea şi îndrumarea inventarierilor periodice şi la sfârşit de an; 
9. asigurarea continuităţii activităţii, inclusiv în condiţii de fluctuaţie a personalului.
ART. 8 
Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal
Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc funcţionează ca şi componentă funcţională, fără personalitate juridică în cadrul DGASPC HR, cu un număr de 30,5 total personal, conform prevederilor Hotărârii Consiliului Judeţean Harghita nr.160/2004 cu modificările şi completările ulterioare, din care:

a) personal de conducere: 1 şef de centru; 1 coordonator personal de specialitate;
 b) personal de specialiate de îngrijire şi asistenţă: 1 educator principal; 14 educatori; 4 asistenţi medicali, 1 psiholog, 1 kinetoterapeut, 1 asistent social ( figurează în organigrama și statul de funcții al Serviciului management de caz de tip rezidențial copii din cadrul DGASPC HR), ½ medic specialist psihiatru; 

c)  personal de specialitate auxiliar: 1 supraveghetor de noapte;
d)personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire: 1 contabil, 1 administrator, 2 bucătari, 2 îngrijitori de curăţenie, 1 muncitor de întreţinere; 
e) voluntari.
ART. 9 
Personalul de conducere 

(1) Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever este condus de un şef de centru, numit în funcţie de către directorul general al DGASPC HR în urma unui concurs organizat pe baza legislaţiei şi a normelor în vigoare, care este sprijinit în activitatea sa de un coordonator personal de specialitate. Acesta răspunde de buna funcţionare şi de îndeplinirea atribuţiilor care-i revin. 


(2) În activitatea sa, şeful centrului de plasament pentru copii cu handicap sever se bazează pe dispoziţiile directorului general al DGASPC HR, hotărârile Colegiului director şi ale Comisiei pentru protecţia copilului şi normele legale în vigoare, privind protecţia copilului aflat în dificultate;


(3) Şeful centrului are obligaţia de a respecta standardele minime obligatorii pentru centrele de plasament de tip rezidenţial pentru copiii cu handicap sever, aprobat prin Ordinul nr.27/2004 al secretarului de stat al ANPDCA.


(4) Şeful centrului de plasament pentru copii cu handicap sever îşi desfăşoară activitatea în baza fişei postului elaborate de DGASPC HR.
Atribuții șef centru (111225):

· asigură, în cadrul centrului, promovarea principiilor şi normelor prevăzute de Convenţia O.N.U. cu privire la drepturile copilului; ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor copilului în cadrul serviciului pe care îl conduce,  

· asigură şi aplică legislaţia în vigoare privind activitatea  unităţii;
· asigură reactualizarea anuală a autorizaţiilor de funcţionare a centrului;
· asigură tuturor copiilor ocrotiţi accesul la toate serviciile care contribuie la dezvoltarea personalităţii lor;
· asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor sociale, codului muncii etc.;

· elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale;

· propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare;

· colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care sa răspundă nevoilor persoanelor beneficiare;

· întocmeşte raportul anual de activitate;

· asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/centrului;

· propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de personal;

· desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate;

· ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce;

· răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens;

· organizează activitatea personalului, întocmeşte fişele posturilor pentru ceilalţi angajaţi ai centrului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului de organizare şi funcţionare;

· reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie;

· asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de la nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor;

· întocmeşte proiectul bugetului propriu al serviciului şi contul de încheiere a exerciţiului bugetar;

· asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare;

· asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; 
· răspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operaţionale şi a altor documente prevăzute în Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice, care fac referire la activităţile pe care le desfăşoară în cadrul centrului; 

· înaintează conducerii DGASPC Harghita propuneri de modificare și completare a Regulamentului de organizare și funcționare al serviciului social, dacă se impune; 

·  alte atribuţii prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil, fișa postului.
· Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, după caz, examen, în condiţiile legii.

· Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu diplomă de învăţământ superior în domeniul psihologiei, asistenţă socială şi sociologie, cu vechime de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior în domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale.

· Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor instituţiei se face în condiţiile legii.
Atribuțiile coordonatorului personal de specialitate (3341):
· cunoaşterea prevederilor legale  în domeniul protecţieie drepturilor copilului:  ale Legii nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, ale Hotărârii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale, ale Ordinului nr.288/2006 al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecţiei copilului, ale  Ordinului nr.286/2006 al ANPDC pentru aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea planului de servicii şi a Normelor metodologice privind întocmirea planului individualizat de protecţie, ale  Ordinului nr.27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi (SMO), ale Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă, ale prevederilor ROF al DGASPC HR, ale Regulamentului centrelor de plasament, alte ordine şi instrucţiuni referitoare la protecţia  şi promovarea drepturilor copiilor; 
· aplică legislaţia în vigoare privind activitatea centrelor de plasament pentru copii cu handicap sever, a regulamentului de organizare şi funcţionare a acestuia, a normelor intrene, a altor ordine şi instrucţiuni referitoare la ocrotirea copiilor; 
· răspunde de aplicarea, în cadrul centrului, a standardelor minime obligatorii aprobate prin Ordinul nr. 27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial (SMO), completate, cu SMO pentru serviciul de dezvoltare a deprinderilor de viaţă independentă, SMO pentru centrul de pregătire şi sprijinire a reintegrării şi integrării copilului în familie, respectiv SMO pentru managementul de caz în domeniul protecţiei copilului, verifica la nivelul centrului aplicarea acestora; 
· coordonează, îndrumă, controlează activitatea personalului de specialitate din centru, sprijină educatorii în activitatea lor, asigurând respectarea standardelor; 
· răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul de specialitate, din cadrul centrului şi propune şefului de centru, în limita competenţei, măsuri de organizare/reorganizare, care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi; 
· stabileşte, împreună cu şeful centrului, proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea şi soluţionarea suspiciunilor sau acuzaţiilor de abuz asupra copiilor, proceduri pe care le aduce la cunoştinţa personalului, copiilor în funcţie de nivelul lor de înţelegere, familiei acestora, sau reprezentantului legal. Notifică în scris evenimentele care afectează bunăstarea sau siguranţa copiilor; 
· se asigură, prin asistentul social, de completarea fişei de monitorizare lunară a situaţiei copilului, pe care o vizează cu şeful centrului şi o transmite la Serviciul de monitorizare, din cadrul DGASPC HR; 
· răspunde de evaluarea/reevaluarea copiilor care se află cu o măsură de protecţie în cadrul centrului, împreună cu asistentul social al centrului. Răspunde de întocmirea la termen a PIP/PSP/PIS-urile iniţiale sau revizuite ale copiilor; se asigură că acestea sunt implementate în mod corespunzător de către personalul responsalizat; 

·  sprijină şeful centrului în controlul privind modul de respectare a drepturilor legale ale copiilor şi tinerilor din evidenţa centrului; 
· participă la organizarea diferitelor activităţi, programe, proiecte, în colaborare cu organisme publice/private, în scopul îndeplinirii atribuţiilor de serviciu, în beneficiul copiilor din centru; 
· contribuie, împreună cu psihologul şi kinetoterapeutul din centru la activităţile de abilitare/reabilitare a copiilor plasaţi, organizează aceste activităţi; 
· răspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operaţionale şi a altor documente prevăzute în Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice, cu modificările și completările ulterioare, care fac referire la activităţile pe care le desfăşoară în cadrul CPCHS Cristuru Secuiesc; 
· îndeplineşte orice alte atribuţii, stabilite de către şeful centrului sau de către conducerea DGASPC HR., specifice centrului în care îşi desfăşoară activitatea; 
· îi este interzisă, sub sancţiunea încetării contractului de muncă, încălcarea confidenţialităţii informaţiilor obţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu; 
· cunoaşte şi respectă normele de protecţia muncii SSM şi SU referitor locului de muncă; 
· îndeplinește orice alte atribuţii, ce revin compartimentului în domeniul de specialitate şi   actele normative incidente emise de organele administraţiei publice; 
· răspunde de îndeplinirea atribuţiilor stabilite prin ROF, Fişa postului, a reglementărilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de către preşedinte, sau a obligaţiilor prevăzute în actele cu caracter normative emise de către autorităţi sau instituţii publice ale administraţiei publice centrale; 
· timpul de lucru este 8 ore pe zi, de la ora 8 până la ora 16, dar în interesul rezolvării problemelor poate fi prelungit potrivit necesităţiilor. Pentru orele lucrate în afară timpului de lucru se acordă zile/ore libere. 
ART.10 
Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. Personalul de specialitate şi auxiliar

(1) Personalul de specialitate, de îngrijire, de asistență și auxiliar al CPHS Cristuru Secuiesc este format din:

a) educator (531203) -14
b) educator principal (531203)- 1

c) asistent medical (325901) -4
d) asistent social (263501) -1- care este angajat la Serviciul Management de caz de tip rezidențial din cadrul DGASPC Harghita
e) kinetoterapeut (226405) -1
f) psiholog (263401)- 1
g) medic specialist psihiatru (226907)-1/2
h) supraveghetor de noapte (532907) - 1

(2) Atribuţii ale personalului de specialitate. 

      Atribuții comune pentru personalul de specialitate:


a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile șia prezentului regulament; 


b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse; 


c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate; 


d) sesizează conducerii centrului situații care pun în pericol siguranța beneficiarului, situații de nerespectare a prevederilor prezentului regulament; 


e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 


f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului șI respectării legislației.

g) respectă atribuțiile existente în procedurile centrului întocmite in conformitate cu SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice.

Atribuțiile educatorului:

· cunoaşte, aplică şi execută prevederile legale privind protecţia copilului, respectiv prevederile Legii 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului cu modificările şi completările ulterioare, ale Ordinului nr. 27/2004 al secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi (SMO), cadrul legislativ SSM+PSI;

· respectă şi promovează drepturile copilului prevăzute în Convenţia ONU şi a celor prevăzute de legislaţia în vigoare privind protecţia copilului aflat în dificultate şi a celui cu handicap;

· cunoaşte şi respectă documentele interne cu care operează instituţia, respectiv Proiectul instituţional, Metodologia de organizare şi funcţionare a centrului, Normele interne a centrului, precum şi Regulamentul de ordine interioară al DGASPC HR; 
· cunoaşte şi respectă obiectivele planului de servicii personalizat (PSP) şi colaborează cu şeful centrului şi cu reprezentantul cazului pentru atingerea acestora;

· îndeplineşte atribuţiile în calitate de persoană de referinţă pentru copiii la care a fost numit;

· elaborează în conformitate cu SMO în calitate de persoană de referinţă, programele de intervenţie specifică (PIS) pentru timp liber, anexe ale PSP; pentru copiii la care a fost numit;
· răspunde de viaţa, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizică şi morală a copiilor ce-i sunt încredinţați;

· urmăreşte permanent starea psiho-fizică a copiilor şi sesizează conducerea în caz de nevoie;

· asistă la dotarea copiilor cu echipament şi la înzestrarea lor cu articole necesare şi urmăreşte permanent ţinuta corectă a copiilor;

· ajută şi controlează sistematic modul cum îşi întreţin copiii articolele de echipament;

· desfăşoară activitatea educativă cu copiii din grupa sa potrivit instrucţiunilor psihopedagogului şi psihologului;

· organizează şi conduce activităţile de timp liber al copiilor;

· consemnează sistematic în caietul de observaţii aspectele caracteristice din comportamentul copiilor;

· cunoaşte motivele ocrotirii în centru a fiecărui copil din grupa sa;

· răspunde de formarea şi consolidarea deprinderilor de autoservire şi autogospodărire a copiilor din centru;

· efectuează lucrări practice cu copiii, potrivit aptitudinilor, pregătirii şi preferinţelor copiilor;

· realizează în relaţiile cu copii o astmosferă caldă, familială, de sinceritate, înţelegere, afecţiune şi înţelegere reciprocă, să le insufle acestora dragoste, siguranţă şi optimism;

· crează un mediu securizant, împlicându-se în amenajarea spaţiului de joacă, de odihnă, pentru a oferi condiţii de securitate, funcţionalitate, estetică;

· observă permanent copiii, contribuind la prevenirea îmbolnăvirilor copiilor şi a autonomiei acestora în igiena personală, viaţă sănătoasă;

· conştientizează rolul său în echipa instituţiei şi dezvoltă relaţii profesionale;

· cunoaşte strategia instituţiei şi participă la reuniuni de lucru;

· comunică permanent cu colegii şi cu şeful ierarhic din cadrul instituţiei;

· colaborează cu specialiştii instituţiei pentru ocrotirea, reabilitarea şi recuperarea corespunzătoare a copilului;

· participă la cursuri de pregătire profesională;

· se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele;

· respectă normele de protecţia muncii şi PSI referitoare la locul ei de muncă;

· serviciul se execută în două schimburi, schimbul I între orele 6-14; schimbul II între orele 14-22;

· în funcție de necesități serviciul poate fi executat în ture de 12 ore, cu aprobarea directorului DGASPC HR;
· execută la timp sarcinile primite din partea şefului centrului;

· îi este interzis, sub sancţiunea încetării contractului de muncă, încălcarea confidenţialităţii informaţiilor obţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu.

Atribuțiile asistentului medical:

· cunoaşte, aplică şi execută prevederile legale privind protecţia copilului, respectiv prevederile Legii 272/2004 Republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, ale Ordinului nr. 27/2004 al secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi (SMO); cadrul legislativ SSM+PSI; 
· respectă şi promovează drepturile copilului prevăzute în Convenţia ONU şi a celor prevăzute de legislaţia în vigoare privind protecţia copilului aflat în dificultate şi a celui cu handicap;

· cunoaşte şi respectă documentele interne cu care operează instituţia, respectiv Proiectul instituţional, Metodologia de organizare şi funcţionare a centrului, Normele interne a centrului, precum şi Regulamentul de ordine interioară al DGASPC HR; 
· cunoaşte şi respectă obiectivele planului de servicii personalizat (PSP) şi colaborează cu şeful centrului şi cu personalul de specialitate pentru atingerea acestora;

· contribuie în cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea şi implementarea efectivă a planului de servicii personalizat (PSP) împreună cu reprezentantul şi managerul de caz al copilului la intrarea în centru al acestuia;

· elaborează în cadrul echipei multidisciplinare, în conformitate cu SMO, programele de intervenţie specifică (PIS), anexe ale PSP,  pe baza diagnosticului corect şi complet, însoţit de parametrii morfofuncţionali ai afecţiunii respective, cât şi a bolilor asociate;

· asigură îngrijirea medicală a copiilor bolnavi, administrează tratamentul medicamentuos prescris de medicul instituţiei;

· aprovizionează centrul cu medicamentele prescrise de medic, are grijă de folosirea medicamentelor pe baza instrucţiunilor medicului;

· face controale medicale în unitate şi aduce la cunoştinţa conducerii rezultatele acestora; 
· răspunde de materialele aflate în cabinetul medical, are grijă de păstrarea şi îngrijirea lor; 
· pe baza indicaţiilor organelor sanitare organizează şi respectă instrucţiunile privind prevenirea bolilor contagioase şi a paraziţilor; 
· recoltează zilnic probele de alimente şi calculează valoarea nurtitivă a mâncărurilor; 
· controlează alimentaţia copiilor bolnavi, asigură sprijin în stabilirea meniului; 
· are grijă ca minorii să fie pregătiţi în cazul internărilor în spital; 
· asigură şi răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de igienă, protecţia muncii şi educaţiei sanitare legate de munca sa; 
· îndeplineşte şi alte atribuţii ce pot apărea pe parcurs; 
· se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele;

· respectă normele de protecţia muncii şi PSI referitoare la locul ei de muncă;

· păstrarea confidențialității în legătură cu faptele, informațiile și documentele de care ia cunoștință în exercitarea funcției;

· asigură evidenţa, păstrarea şi arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
· timpul de lucru este 8 ore pe zi;

· serviciul se execută în două schimburi, schimbul I între orele 7-15; schimbul II între orele 13-21;

· execută la timp sarcinile primite din partea şefului centrului;

· îi este interzis, sub sancţiunea încetării contractului de muncă, încălcarea confidenţialităţii informaţiilor obţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu.

Atribuțiile asistentului social:

· cunoaşte şi aplică prevederile Legii nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, ale Legii nr. 273/2004 privind procedura adopției, republicată cu modificările și completările ulterioare, ale Legii nr. 292/2011 a asistenţei sociale, Legea 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati; ale Hotărârii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, ale Hotărârii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale; ale Hotărârii de Guvern nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adopţiei; ale Hotărârii de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de creştere şi îngrijire a copilului cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate şi a serviciilor de care aceştia pot beneficia, precum şi pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre direcţiile generale de asistenţă socială şi protecţia copilului şi serviciile publice de asistenţă socială şi a modelului standard al documentelor elaborate de către acestea; ale Ordinului nr.288/2006 al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecţiei copilului,ale Ordinului nr.286/2006 al ANPCA pentru aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea planului de servicii şi a Normelor metodologice privind întocmirea planului individualizat de protecţie (PIP), ale Ordinului nr.27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile de tip rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi (SMO), ale Ordinului MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea și intervenția integrată în vederea încadrării copiilor cu dizabilități în grad de handicap, a orientării școlare și profesionale a copiilor cu cerințe educaționale speciale, precum și în vederea abilitării și reabilitării copiilor cu dizabilități și/sau cerințe educaționale speciale; ale Ordinului nr.287/2006 al ANPCA, ale Ordinului nr. 73/2005 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, încheiate de furnizorii de servicii sociale, acreditaţi conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale, ale Ordinului SGG nr. 600/2018  pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice cu modificările și completările ulterioare; respectarea şi promovarea drepturilor copilului prevăzute în Convenţia O.N.U; 
· cunoaşte şi respectă atribuţiile stabilite prin ROF, Fişa postului, reglementările interne ale aparatului de specialitate, sarcinile stabilite de către preşedinte/directorul general al DGASPC HR., sau obligaţiile prevăzute în actele cu caracter normativ emise de către autorităţi sau instituţii publice ale administraţiei publice locale/centrale; 
· asigură asistenţă de specialitate copiilor şi tinerilor aflaţi în evidenţa instituţiei în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea, respectând etapele prevăzute în Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecţiei drepturilor copilului; 
· se asigură că este întocmit Contractul cu familia pentru copii  plasaţi în CPCHS din Cristuru Secuiesc, avizat de către conducerea Direcției generale; 
· realizează demersurile ce revin managerului de caz în conformitate cu Ordinul MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016, pentru copiii cu dizabilități și/sau CES; 
· revizuiește PIP trimestrial și ori de câte ori se impune; 
· revizuirea PIP se va realiza în aceleaşi condiţii de implicare activă a familiei/reprezentantului legal şi a copilului; 
· stabilește finalitatea PIP-ului adopția în condițiile prevăzute de Legea nr. 273/2004, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
· întocmeşte rapoartele de monitorizare a implementării PIP şi le transmite celor vizaţi; 
· contribuie, împreună cu personalul de specialitate al centrului (psiholog, educator, medic, etc) la implementarea efectivă şi monitorizarea implementării planului individualizat de protecţie (PIP) întocmit împreună cu managerul de caz al copilului la intrarea în centru al acestuia; 
· urmăreşte şi evaluează periodic evoluţia copiilor  din instituţie, având în vedere situaţia socială şi nevoile speciale ale acestora, cel putin o data la trei luni sau ori de câte ori este nevoie. Reevaluarea are loc cu implicarea activa a copilului şi a familiei/reprezentantului legal al acestuia; 
· întocmeşte rapoartele de reevaluare, verificând împrejurările care au stat la baza stabilirii măsurii de protecţie specială, dispuse de către comisie sau instanţă, o dată la trei luni, sau de câte ori este nevoie; rapoartele vor fi ataşate la documentele din dosarul copilului; 
· se asigură că raportul de reevaluare sau după caz, de revizuire este semnat de şeful centrului şi că este transmis celor interesaţi în termen legal; 
· elaborează, împreună cu personalul de specialitate al centrului (psiholog, educatori, cu medicul de familie, alţi specialişti), în funcţie de caz, în conformitate cu SMO privind serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial, programele de intervenţie specifică (PIS), anexe ale PIP, care vor privi aspecte legate de: menţinerea şi dezvoltarea relaţiilor cu familia/reprezentantul legal şi alte persoane importante pentru copil, sănătate, educaţie, recreere-socializare, integrarea  în colectivitate  şi în comunitate a  copiilor din instituţie,  dezvoltarea unor deprinderi de viaţă care să-i favorizeze independenţa   personală în vederea  integrării sociale şi profesionale la încetarea măsurii de protecţie specială, etc; PIS vor fi avizate de şeful serviciului/centrului  în care-şi desfăşoară activitatea; 
· PIS vor ţine cont de vârsta, sexul, potenţialul de dezvoltare, personalitatea, etnia, cultura şi religia copilului; trebuie să conţină obiective pe termen scurt, mediu şi lung, activităţile aferente, durata acestora, personalul responsabil, resurse materiale şi financiare şi modalităţile de monitorizare şi evaluare/reevaluare ale acestora; 
· asigură implementarea PIS în colaborare cu personalul de specialitate din instituţie; 
· asigură menţinerea  relaţiei copiilor cu  părinţii biologici sau rude apropiate, atunci când nu există interdicţii în acest sens, prin  asistarea  acestora   în timpul vizitelor în instituţie sau  în familie, colaborând cu  autorităţile locale de la domiciliul copiilor  în vederea identificării de soluţii pentru reintegrarea   lor   în familia naturală; 
· pregăteşte, în colaborare cu personalul de specialitate, copiii/tinerii care urmează a fi reintegraţi în familia naturală. Activitatea de pregătire a tinerilor se va realiza în conformitate cu SMO privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă; 
· se preocupă de semnarea contractelor cu reprezentanţii legali/tinerii peste 18 ani; 
· comunică  periodic (lunar, trimestrial şi ori de cîte ori se impune)  Serviciului  monitorizare al  Direcţiei generale,  datele necesare întocmirii unor situaţii  precum şi orice modificare apărută în Fişa de monitorizare a copilului, în vederea actualizării  bazei de date existente; 
· asigură colaborarea permanentă cu serviciile din cadrul Direcţiei, cu autorităţile locale, cu instituţiile medicale, de învăţământ, cu organele de poliţie, cu organisme private, etc., în scopul realizării interesului superior al copilului; 
· se asigură de actualizarea în ordine cronologică de către Servicul Monitorizare, cât mai repede posibil, dar nu mai târziu de 10 zile de la data luării la cunoştinţă despre acestea, datele privind copiii, intrări/ ieşiri; 
·  realizează toate documentaţiile/actele necesare şi le înaintează Consiliului judeţean, în cazurile în care copiii au nevoie de acordul preşedintelui (copii care au procedura de adopţie deschisă, drepturile părinteşti sunt delegate la preşedinte), pentru diferite situaţii de intervenţii chirurgicale, deplasdari în tabere, în străinătate, etc., Atunci când directorul general al DGASPC HR,  exercită drepturile şi îndeplineşte obligaţiile părinteşti, va solicita acordul acestuia; 
· răspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operaţionale şi a altor documente prevăzute în Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice, cu modificările și completările ulterioare, care fac referire la activităţile pe care le desfăşoară în cadrul CPCHS Cristuru Secuiesc; 
· îndeplineşte orice alte atribuţii, ce revin centrului, în domeniul de specialitate şi din actele normative incidente emise de organele administraţiei publice locale/centrale; 
· asigură evidenţa, păstrarea şi arhivarea documentelor privind activitatea proprie; 
· instruieşte periodic întregul personal din cadrul CPCHS Cristuru Secuiesc asupra normelor de protecţia muncii şi PSI, face propuneri administratorului centrului în vederea aprovizionării materialelor PSI, completează fişele personale de PSI şi protecţia muncii; 
· efectuează demersurile necesare pentru ca centrul să aibă autorizaţia PSI; 
· îndeplineşte atribuţiile de sercetariat şi de arhivare din cadrul CPHS Cristuru Secuiesc, coordonează activitatea personalului, care arhivează propriile documente.
Atribuțiile kinetoterapeutului:
· cunoaşte, aplică şi execută prevederile prevederile legale privind protecţia copilului, respectiv prevederile Legii 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, ale Ordinului ANPDC nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea Planului de servicii şi a Normelor metodologice privind întocmirea Planului individualizat de protecţie, precum şi ale Ordinului nr.27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi (SMO); cadrul legislativ SSM+PSI; 
· respectă şi promovează drepturile copilului prevăzute în Convenţia ONU şi a celor prevăzute de legislaţia în vigoare privind protecţia copilului aflat în dificultate şi a celui cu handicap;
· cunoaşte şi respectă documentele interne cu care operează instituţia, respectiv  Proiectul instituţional, Metodologia de organizare şi funcţionare a centrului, Normele interne a centrului; 
· contribuie în cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea şi implementarea efectivă a planului de servicii personalizat (PSP) împreună cu reprezentantul şi managerul de caz al copilului la intrarea în centru al acestuia;
· elaborează în cadrul echipei multidisciplinare, în conformitate cu SMO, programele de intervenţie specifică (PIS), anexe ale PSP,  pe baza diagnosticului corect şi complet, însoţit de parametrii morfofuncţionali ai afecţiunii respective, cât şi a bolilor asociate;
· pe baza programului de intervenţie specifică stabileşte programul de lucru, modul şi locul de desfăşurare al acestuia (individual, la pat, colectiv, în sala de gimnastică, în aer liber, etc); 
· aplică terapia prin mişcare, folosind metodologia reclamată de starea şi evoluţia patologică a copilului, în sală sau la patul copilului;
· împreună cu medicii participă la acţiunea de depistare a deficienţelor fizice, urmărind luarea în tratament şi corectarea lor;
· menţine o legătură permanentă pe bază de informare reciprocă cu membrii echipei multidisciplinare asupra stării de sănătate şi a evoluţiei copilului; 
· ține evidenţa statistică şi urmăreşte din punct de vedere al optimizării, eficienţa tratamentului;
· asigură şi răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de igienă, protecţia muncii şi educaţiei sanitare implicate de actul terapeutic; 
· îndeplineşte şi alte atribuţii ce pot apărea pe parcurs; 
· păstrarea confidențialității în legătură cu faptele, informațiile și documentele de care ia cunoștință în exercitarea funcției;
· asigură evidenţa, păstrarea şi arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
· timpul de lucru este 7 ore pe zi şi se execută între orele 8-15; 
· îi este interzisă, sub sancţiunea încetării contractului de muncă, încălcarea confidenţialităţii informaţiilor obţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu.

Atribuțiile psihologului:
· aplică şi execută prevederile Legii nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, ale Hotărârii  nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale, ale Hotărârii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, ale ROI al Instituţiei, ale Ordinului nr. 288/2006 al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz în domeniul protecţiei drepturilor copilului, ale Ordinului nr.286/2006 al ANPDC pentru aprobarea Normelor metodologice  privind întocmirea planului de servicii şi a Normelor metodologice privind întocmirea planului specializat de protecţie (PSP), ale Ordinului nr.27/2004 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi (SMO), cadrul legislativ SSM+PSI; 
· asigură asistenţă de specialitate copiilor aflaţi în evidenţa instituţiei în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea; 
· contribuie, împreună cu personalul de specialitate al centrului (asistent social, educator, asistent medical, kinetoterapeut, etc) la implementarea efectivă şi monitorizarea implementării planului specializat de protecţie (PSP) întocmit de managerul de caz al copilului la intrarea în centru al acestuia; 

·  contribuie la întocmirea rapoartelor de monitorizare a implementării PSP; 
· contribuie la elaborarea, împreună cu personalul de specialitate al centrului (asistent social, educatori, etc), cu medicul de familie, alţi specialişti, în funcţie de caz, în conformitate cu SMO privind serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi, programele de intervenţie specifică (PIS), anexe ale PSP, pe baza diagnosticului corect şi complet, însoţit de parametrii morfofuncţionali ai afecţiunii respective, cât şi a bolilor asociate, care vor privi aspecte legate de: menţinerea şi dezvoltarea relaţiilor cu familia/reprezentantul legal şi alte persoane importante pentru copil, sănătate, educaţie non-formală, recreere-socializare, integrarea în colectivitate şi în comunitate a copiilor din centru, dezvoltarea unor deprinderi de viaţă independentă care să-i favorizeze independenţa personală, recuperare şi reabilitare după caz; 
· PIS vor ţine cont de vârsta, sexul, handicapul copilului, potenţialul de dezvoltare, personalitatea, etnia, cultura şi religia copilului, trebuie să conţină obiective pe termen scurt, mediu şi lung, activităţile aferente, durata acestora, personalul responsabil, resurse materiale şi financiare şi modalităţile de monitorizare şi evaluare/reevaluare ale acestora; 
· asigură implementarea PIS în colaborare cu personalul de specialitate din instituţie; 
· răspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operaţionale şi a altor documente prevăzute în Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice, cu modificările și completările ulterioare, care fac referire la activităţile pe care le desfăşoară în cadrul CPCHS Cristuru Secuiesc; 
· contribuie la pregătirea copiilor/tinerilor care urmează a fi reintegraţi în familia naturală; 
· colaborează cu restul personalului în vederea corectării eventualelor devieri de comportament ale copiilor, a dezvoltării lor armonioase; 

·  are obligaţia să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă; 
· păstrarea confidențialității în legătură cu faptele, informațiile și documentele de care ia cunoștință în exercitarea funcției;
· asigură evidenţa, păstrarea şi arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
· îndeplineşte şi alte atribuţii care pot apărea pe parcurs; 
· îi este interzisă, sub sancţiunea încetării contractului de muncă, încălcarea confidenţialităţii informaţiilor obţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu; 
· timpul de lucru este 8 ore pe zi şi se execută între orele 8-16.
Atribuțiile supraveghetorului de noapte:

· cunoaşte, aplică şi execută prevederile legale privind protecţia copilului, respectiv prevederile Legii 272/2004, Republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, ale Ordinului nr. 27/2004 al secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi (SMO); cadrul legislativ SSM+PSI; 
· respectă şi promovează drepturile copilului prevăzute în Convenţia ONU şi a celor prevăzute de legislaţia în vigoare privind protecţia copilului aflat în dificultate şi a celui cu handicap;
· cunoaşte şi respectă documentele interne cu care operează instituţia, respective Proiectul instituţional, Metodologia de organizare şi funcţionare a centrului, Normele interne a centrului, precum şi Regulamentul de ordine interioară al DGASPC HR; 
· cunoaşte şi respectă obiectivele planului de servicii personalizat (PSP) şi colaborează cu şeful centrului şi cu reprezentantul cazului pentru atingerea acestuia;
· răspunde de viaţa, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizică şi morală a copiilor ce-i sunt încredinţate în timp de noapte;
· urmăreşte permanent starea psiho-fizică a copiilor şi sesizează conducerea în caz de nevoie;
· consemnează sistematic în caietul de observaţii aspectele caracteristice din comportamentul copiilor;
· cunoaşte motivele ocrotirii în centru a fiecărui copil din grupa sa;
· răspunde de formarea şi consolidarea deprinderilor de autoservire şi autogospodărire a copiilor din centru;
· realizează în relaţiile cu copiii o astmosferă caldă, familială, de sinceritate, înţelegere, afecţiune şi înţelegere reciprocă, să le insufle acestora dragoste, siguranţă şi optimism;
· creează un mediu securizant, împlicându-se în amenajarea spaţiului de joacă, de odihnă, pentru a oferi condiţii de securitate, funcţionalitate, estetică;
· observă permanent copiii în timp de noapte, contribuind la prevenirea îmbolnăvirilor copiilor şi a autonomiei acesteia în igiena personală, viaţă sănătoasă;
· conştientizează rolul său în echipa instituţiei şi dezvoltă relaţii profesionale;
· cunoaşte strategia instituţiei şi participă la reuniuni de lucru;
· comunică permanent cu colegii şi cu şeful ierarhic din cadrul instituţiei;
· colaborează cu specialiştii instituţiei pentru ocrotirea, reabilitarea şi recuperarea corespunzătoare a copilului;
· participă la cursuri de pregătire profesională;
· respectă demnitatea copilului şi foloseşte formula de adresare preferată de copii;  
· îi sunt interzise formulele de adresare jignitoare şi umilitoare, cât şi agresarea verbală sau fizică a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii; 
· supraveghează somnul de noapte, odihna nestingerită a copiilor; 
· are grijă ca copiii să iasă  pe coridor şi la toaletă cu  papuci de casă; 
· trezeşte copii care suferă de eunerezis nocturnis, şi însoţeşte la toaletă. Schimbă lenjeria şi îmbrăcămintea copiilor la nevoie; 
· controlează îmbrăcămintea copiilor, dă ajutor la repararea micilor defecţiuni; 
· în caz de urgentă apelează Serviciul 112; 
· cunoaşte numerele de telefon ale şefului centrului, mdicului de familie, spitalului; 
· respectă normele de protecţia muncii şi PSI referitoare la locul de muncă; 
· păstrează confidențialitatea în legătură cu faptele, informațiile și documentele de care ia cunoștință în exercitarea funcției;
· asigură evidenţa, păstrarea şi arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
· timpul de lucru este de 8 ore pe zi şi durează de la orele 22  până la ora 6   dimineaţa. Serviciul efectuat în zilele de sâmbătă  şi duminică se compensează cu timp liber corespunzător; 
· se informează în domeniul de specialitate prin toate mijloacele;
· execută la timp sarcinile primite din partea şefului centrului;
· îi este interzis, sub sancţiunea încetării contractului de muncă, încălcarea confidenţialităţii informaţiilor obţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu.
Atribuţiile medicului specialist psihiatru:

· cunoaşte, aplică şi execută prevederile prevederile legale privind protecţia copilului, respectiv prevederile Legii 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, ale Ordinului ANPDC nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea Planului de servicii şi a Normelor metodologice privind întocmirea Planului individualizat de protecţie, precum şi ale Ordinului nr.27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi (SMO); cadrul legislativ SSM+PSI; 
· respectă şi promovează drepturile copilului prevăzute în Convenţia ONU şi a celor prevăzute de legislaţia în vigoare privind protecţia copilului aflat în dificultate şi a celui cu handicap;
· Cunoaşte Misiunea, conţinutul Proiectului Instituţional, Metodologia de Organizare si Funcţionare precum şi Normele interne ale Centrului de consiliere și sprijin pentru părinți și copii din cadrul Complexului de servicii Cristuru Secuiesc, Codul etic, Carta drepturilor beneficiarilor.

· Răspunde de îndeplinirea atribuţiilor stabilite prin ROF, Fişa postului, a reglementărilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de către preşedinte sau a obligaţiilor prevăzute în actele cu caracter normativ emise de către autorităţi sau instituţii publice ale administraţiei publice centrale.

· Vizitează copii în centrul de zi/case de tip familial şi consultă din punct de vedere psihiatric de regulă odată pe lună sau la nevoie

· Prescrie tratamentului neuropsihiatric copiilor care au nevoie de astfel de tratament

· Supraveghează starea de sănătate a copiilor care se află sub tratament

· Consultă copii nou veniţi în sistemul de ocrotire şi prescrierea tratamentului în caz de nevoie

· Contribuie la internarea copiilor bolnavi în spital pentru tratament neuropsihiatric dacă este nevoie

· Eliberează scrisori medicale pentru eliberarea/prelungirea certificatelor de încadrare în grad de handicap

· Răspunde de îndeplinirea atribuţiilor stabilite prin ROF, Fişa postului, a reglementărilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de către preşedinte/director general, sau a obligaţiilor prevăzute în actele cu caracter normativ emise de către autorităţi sau instituţii publice ale administraţiei publice centrale/.

· Păstrarea confidențialității în legătură cu faptele, informațiile și documentele de care ia cunoștință în exercitarea funcției;

· Asigură evidenţa, păstrarea şi arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

· Timpul de lucru este 4 ore pe zi şi se execută între orele 11-15.

· Îi este interzisă, sub sancţiunea încetării contractului de muncă, încălcarea confidenţialităţii informaţiilor obţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu.

ART.11 
Personalul administrativ, gospodărie, întreținere-reparații, deservire
Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare al CPHS Cristuru Secuiesc: aprovizionare, mentenanță, achiziții, contabilitate, pregătirea hranei, igienizarea spațiilor și a rufelor, etc.

Personalul administrativ al CPHS Cristuru Secuiesc se compune din:
a) referent contabil (331309)
b) administrator (515104)
c) bucătar (512001)
d) îngrijitor de curățenie (532104)
e)  muncitor de întreținere (7549)
Atribuțiile personalului administrativ
Atribuțiile referentului (contabil):
· respectă şi aplică prevederile Legii nr. 272/2004, republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările și completările ulterioare; 
· respectă şi aplică prevederile Ordinului nr.27/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial pentru copii cu dizabilitati; 
· respectă şi aplică prevederile Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă, respectiv cadrul legislativ SSM+PSI; 
· angajează centrul de plasament prin semnătură, alături de şef centru, în toate operaţiunile patrimoniale; 
· întocmeşte bugetul de venituri şi cheltuieli precum şi orice alte lucrări preventiv-financiare la termenele şi în condiţiile prevăzute de dispoziţiile în vigoare; 
· răspunde personal pentru toate operaţiile financiare, asigură respectarea discipliei financiare; 
· organizează şi îndrumă inventarierile periodice şi la sfârşit de an; 
· urmăreşte exercitarea integrală a bugetului de venituri şi cheltuieli în scopul unei eficienţe oportune şi utilizării fondurilor alocate, informând săptămânal şeful centrului de plasament în vederea luării măsurilor operative pentru realizarea sarcinilor planificate; 
· organizează conform dispoziţiilor legale, circuitul actelor şi documentelor contabile şi asigură înregistrarea în mod cronologic şi sistematic în evidenţa contabilă sintetică şi analitică; 
· primeşte şi execută formele de poprire şi sprijină realizarea titlurilor executoriale, contractelor încheiate cu societăţile comerciale, efectuează reţinerile respective în statele de plată (conform reglementărilor în vigoare); 
· întocmeşte formele pentru efectuarea încasărilor şi plăţilor în numerare sau în conturile bancare pentru urmărirea debitelor de orice fel şi pentru achitarea creditorilor; 
· urmăreşte executarea contractelor încheiate de centrul de plasament şi diverşi furnizori; 
· răspunde de inventarierea valorilor materiale şi băneşti, instruieşte şi controlează periodic personalul Centrului de Plasament care gestionează bunuri; 
· verifică statul de personal al centrului şi urmăreşte aplicarea legislaţiei în vigoare, privind salarizarea şi celelalte drepturi ce revin personalului; 
· întocmeşte dările de seamă contabile, cele statistice privind plata salariilor; 
· întocmeşte şi verifică statele de plată ale salariaţilor; 
· clasează şi păstrează toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile, fişele, balanţele de verificare, etc.; 
· urmăreşte respectarea baremurilor în vigoare privind echipamentul şi cazarmamentul, banii de buzunari, sumele alocate pentru cheltuieli personale la care au dreptul copiii/tinerii; 
· verifică propunerile de scoaterea din funcţiune a mijloacelor fixe prezentate de administratorul centrului şi face parte din Comisia de de casare şi casare a bunurilor aflate în administrarea operativă a instituţiei; 
· se îngrijeşte de procurarea şi păstrarea documentelor privind legislaţia financiar - contabilă a Centrului: legi, decrete, hotărâri, ordine, regulamente, instrucţiuni; 
· îndeplineşte orice altă sarcină cu caracter financiar - contabil stabilită de Direcţiunea DGASPC Harghita şi de şeful Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc; 
· studiază ordonanţele şi dispoziţiile financiare şi le transmite spre aplicare; 
· întocmeşte anexele cerute de Ordinul nr. 1792/2002 cu privire la aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice;
· urmăreşte şi verifică extrasele de cont primite de la bancă; 
· răspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operaţionale şi a altor documente prevăzute în Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice, cu modificările și completările ulterioare, care fac referire la activităţile pe care le desfăşoară în cadrul CPCHS Cristuru Secuiesc; 
Atribuțiile administratorului:

· este responsabil de înzestrarea şi aprovizionarea centrului de plasament cu mobilier, cazarmament, articole vestimentare, încălţăminte, alimente, mijloc de transport, combustibil, cele necesare activităţilor centrului şi altele potrivit cerinţelor şi fondurilor de care dispune unitatea; 
· asigură păstrarea şi folosirea justă a tuturor bunurilor instituţiei; 
· este membru al consiliului administrativ, face parte din direcţiunea instituţiei; 
· completează echipamentele la nevoie, întocmeşte şi verifică inventarele pentru casare; 
· asigură permanent condiţiile necesare aplicării măsurilor zilnice de igienă individuală ţinând cont de numărul, vârsta şi sexul copiilor din centru; 
· organizează şi îndrumă munca personalului technic şi de servire; 
· repartizează pe gestiuni bunurile instituţiei şi controlează sistematic felul în care sunt păstrate şi folosite; 
· ia măsuri pentru asigurarea pazei şi securităţii clădirii, este răspunzător ca centrul să aibă toate autorizaţiile pentru buna funcţionare( Autorizaţie sanitară, Autorizaţie sanitară veterinară, Autorizaţie locală de funcţionare); 
· controlează zilnic calitatea mâncării şi modul de folosire a alimentelor; 
· face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregăteşte şi asigură operaţiile de inventariere anuală şi curentă a bunurilor instituţiei; 
· repartizează sarcini personalului de servire şi technic potrivit competenţelor sale; 
· organizează rularea vehicolelor aparţinând CPHS Cristuru Secuiesc şi folosirea raţională a acestora; 
· întocmeşte şi urmăreşte situaţia derulării contractelor şi trimite la timp necesarul centrului la Serviciul de Achiziţii Puclice al DGASPC HR; 
· în cazul în care constată nereguli sau încălcări ale normelor în vigoare în cadrul centrului, sesizează la timp şefului centrului; 
· răspunde pentru respectarea normelor igienice; 
· are obligaţia să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă; 
· păstrează confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile şi documentele de care ia cunoştinţă în exercitarea funcţiei;
· asigură evidenţa, păstrarea şi arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
· îi este interzisă, sub sancţiunea încetării contractului de muncă, încălcarea confidenţialităţii informaţiilor obţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu.

Atribuțiile bucătarului:
· cunoaşte şi respectă prevederile legale privind protecţia copilului, respectiv prevederile Legii 272/2004, republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, a Ordinului nr. 27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea Stadardelor minime obligatorii privind serviciilr pentru protecţia copilului de tip rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi (SMO); cadrul legislativ SSM+PSI; 
· cunoaşte şi respectă documentele interne cu care operează unitatea, respectiv Proiectul instituţional, Metodologia de organizare şi funcţionare a centrului, Normele interne a centrului; 
· respectă drepturile copilului prevăzute în Convenţia ONU; 
· primeşte din magazie materiile prime, ingredientele necesare şi le foloseşte în totalitate pentru hrana copiilor. Până la folosire păstrează alimentele în magazia din bucătărie; 
· pregăteşte mâncăruri gustoase conform meniului zilnic compus de către administratorul centrului şi aprobat de către şeful centrului, şi le serveşte la timpul programat;
· pentru copiii aflați la dietă, pregăteşte mâncare specială, conform instrucţiunilor asistentei medicale; 
· spală tacâmurile şi vasele, păstrează ordinea şi curăţenia în bucătărie şi în sala de mese; 
· răspunde material pentru toate obiectele de inventar aflate în bucătărie şi în sala de mese; 
· participă la conservarea alimentelor pentru iarnă; 
· recoltează probe de alimente şi le păstrează conform normelor sanitare în vigoare; 
· respectă cu stricteţe normele igienico sanitare şi PSI referitoare la locul ei de muncă; 
· participă la cursuri de formare profesională în domeniul igiena alimentelor, conform dispoziţiei şefului centrului; 
· participă la control medical periodic, conform normelor legale în vigoare; 
· interzice cu desăvârşire accesul în bucătărie a persoanelor străine în afară de şef centru, administrator şi personalul sanitar; 
· păstrează confidențialitatea în legătură cu faptele, informațiile și documentele de care ia cunoștință în exercitarea funcției;
· asigură evidenţa, păstrarea şi arhivarea documentelor privind activitatea proprie; 
· timpul de lucru este de 8 ore pe zi; 
· serviciul se efectuează în două schimburi: schimbul I de la ora 7 până la ora 15; schimbul II de la ora 12 până la ora 20; 

· pentru serviciul efectuat în zilele de sâmbătă şi duminică se acordă repaus săptămânal în cursul săpămânii viitoare; 
· îndeplineşte la timp sarcinile primite din partea şefului centrului.

Atribuțiile îngrijitorului de curățenie:

· cunoaşte şi respectă prevederile legale privind protecţia copilului, respectiv prevederile Legii 272/2004, republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, a Ordinului nr. 27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea Stadardelor minime obligatorii privind serviciilor pentru protecţia copilului de tip rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi (SMO); cadrul legislativ+PSI; 
· cunoaşte şi respectă documentele interne cu care operează unitatea, respectiv Proiectul instituţional, Metodologia de organizare şi funcţionare a centrului, Normele interne a centrului; 
· respectă drepturile copilului prevăzute în Convenţia ONU; 
· aspiră spaţiile şi spală suprafeţele centrului, şterge praful de pe mobiliere şi de pe alte suprafeţe prăfuibile; 
· are grijă de mobilierul aflat în spaţiile de curăţire; 

· dezinfectează suprafeţele, mobilierul, hainele copiilor conform instrucţiunilor şi normelor sanitare în vigoare; 
· curăţă şi dezinfectează spălătoria şi toaletele centrului; 
· spală coridoarele centrului de două ori pe zi sau ori de câte ori este nevoie; 
· răspunde material pentru obiectele de inventar din dotare; 
· foloseşte raţional materialele de curăţire; 
· spală zilnic hainele copiilor şi lenjeria de pat la nevoie; 
· respectă normele sanitare şi de PSI referitoare la sarcinile ei; 
· are obligaţia să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;
· păstrează ordinea şi curăţenia în toate spaţiile centrului şi contribuie la aranjarea estetică a spaţiilor; 
· păstrarea confidențialității în legătură cu faptele, informațiile și documentele de care ia cunoștință în exercitarea funcției;
· asigură evidenţa, păstrarea şi arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
· timpul de lucru este 8 ore pe zi; 
· timpul serviciului durează de la ora 7 până la ora 15. Pentru munca prestată în zilele de sâmbătă şi duminică şi în zilele de sărbătoare legală se acordă repaus săptămânal în cursul săptămânii următoare; 
· execută la timp sarcinile primite de la şeful centrului de plasament. 

Atribuțiile muncitorului de întreținere:

· cunoaşte şi respectă prevederile legale privind protecţia copilului, respectiv prevederile Legii 272/2004, republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului,  Ordinului nr.27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi (SMO); cadrul legislativ SSM+PSI; 
· cunoaşte şi respectă documentele interne cu care operează instituţia, respectiv Proiectul instituţional, Metodologia de organizare şi funcţionare a centrului, Normele interne a centrului; 
· respectă drepturile copilului prevăzute în Convenţia ONU; 
· îngrijeşte şi răspunde de buna funcţionare a tuturor instalaţiilor din instituţie; 
· execută reparaţiile şi lucrările de întreţinere necesare instalaţiilor instituţiei; 
· efectuează lucrări de întreţinere şi reparaţii curente ale locarurilor centrului; 
· asigură încălzirea pe baza programului, repară conductele şi caloriferele; 
· răspunde pentru sculele şi uneltele în sala de cazane, păstrează, îngrijeşte materialele primite; 
· la executarea lucrărilor sunt admise numai sculele şi dispozitivele în perfectă stare; 
· păstrează curăţenia la locul de muncă şi este răspunzător pentru curăţenia în anexa clădirii (curtea, trotuarele, grădina, podul, pivniţa, etc.); 
· răspunde de lucrurile primite în inventar; 
· transportă persoane şi marfă pe baza instrucţiunilor şefului centrului cu autoturismul centrului respectând normele de protecţia muncii în sectorul auto; 
· cunoaşte şi respectă normele de protecţia muncii şi PSI referitoare la locul lui de muncă; 
· are obligaţia să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă; 
· are obligaţia să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport; 
· are obligaţia să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;
· îndeplineşte la timp sarcinile primite din partea conducerii centrului; 
· timpul de lucru este 8 ore pe zi, de la ora 7 până la ora 15; 
· îi este interzis, sub sancţiunea încetării contractului de muncă, încălcarea confidenţialităţii informaţiilor obţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu.

      (3)Obligații comune tuturor angajaților centrului: 
(3) Obligaţii comune tuturor angajaţilor centrului: 

·   au obligaţia să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora; 
·   au obligaţia să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă;
·   au obligaţia să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale aparaturii, instalaţiilor tehnice şi a  clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive/aparaturi;
·   au obligaţia să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de transport; 
·    au obligaţia să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;
·    au obligaţia să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;
·   au obligaţia să aducă la cunoştinţă şefului de centru şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;
·   au obligaţia să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;
·   au obligaţia să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;
·   au obligaţia să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari; 
·    îndeplinesc orice alte atribuţii, ce revin serviciului social în domeniul de specialitate şi din actele normative incidente emise de organele administraţiei publice; 
·   răspund de îndeplinirea atribuţiilor stabilite prin ROF, Fişa postului, a reglementărilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de către preşedinte/director general, sau a obligaţiilor prevăzute în actele cu caracter normativ emise de către autorităţi sau instituţii publice ale administraţiei publice centrale/locale; 
·    participă la implementarea procedurilor operaţionale elaborate în baza  Ordinului SGG nr. 600/2018 cu modificările și completările ulterioare; 
·    Respectă atribuțile existente în procedurile centrului întocmite în conformitate cu Ordinul nr. 600/2018. 
·    păstrează confidențialitatea în legătură cu faptele, informațiile și documentele de care iau cunoștință în exercitarea funcției;
·   asigură evidenţa, păstrarea şi arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

(4) Statul de funcţii al centrului se aprobă de către Consiliul Judeţean Harghita.


(5) Personalului angajat în cadrul centrului de plasament se aplică prevederile Codului muncii şi reglementările specifice raporturilor de muncă în unităţile bugetare, cu excepţia personalului de specialitate căruia i se aplică statutul profesiei.

 
(6) Anual pentru salariaţii centrului se acordă calificative profesionale care reflectă activitatea desfăşurată de fiecare salariat, calificative.


(7) Personalul centrului de plasament pentru copii cu handicap sever are normă de lucru de 40 ore/săptămână, respectiv 8 ore/zi şi beneficiază de drepturile prevăzute de legislaţia muncii în vigoare.


(8) Angajarea, numirea, promovarea şi eliberarea din funcţie se face de către directorul general al DGASPC HR, conform legii.


(9) Salarizarea personalului se efectuează conform normativelor în vigoare în unităţile bugetare.
ART. 12 
Finanțarea centrului:

           (1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, serviciul are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

          (2) Finanţarea cheltuielilor serviciului se face în conformitate cu Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare şi a Hotărârii Guvernului nr. 797/2017 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, din următoarele venituri:

a) bugetul local al judeţului;
b) bugetul de stat;

e) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi din străinătate;

f) fonduri externe rambursabile şi nerambursabile;

g) alte surse de finanţare, în conformitate cu legislaţia în vigoare.

ART.13 
Dispoziții finale:

(1) Imobilul şi spaţiul aferent acestuia, în care funcţionează centrul de  plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc, se află în proprietatea Consiliului local Cristuru Secuiesc, iar prin contract de închiriere a fost dat spre folosință DGASPC HR pe o perioadă de 20 ani, începând cu anul 2003.

(2) Centrul de plasament pentru copilul cu handicap sever Cristuru Secuiesc funcţionează în imobilul de la adresa: Cristuru Secuiesc, str. Petőfi Sándor, nr. 40, jud. Harghita.
(3) Personalul are obligaţia să manifeste afecţiune şi disponibilitate în relaţiile cu copiii şi familiile acestora, să păstreze confidenţialitatea informaţiilor obţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu.

(4) Personalului îi este interzis să pretindă sau să primescă pentru sine sau pentru  alte persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau să-şi creeze avantaje în legătură cu serviciul, sau cu exercitarea funcţiei.

(5) Încălcarea prevederilor menţionate atrage după caz răspunderea disciplinară, materială, contravenţională sau penală.

           (6) Monitorizarea activității centrului de plasament, a verificării respectării și menținerii standardelor minime de calitate, se efectuează periodic, prin vizite anunțate/neanunțate de către conducerea DGASPC HR, personalul Compartimentului managementul calității servicilor sociale și personalul desemnat de către directorul general al Direcției generale. 

(7) Activitatea centrului de plasament va fi supravegheată de către conducerea DGASPC HR, şi personalul cu atribuţii specifice din cadrul Inspecției Sociale, ANPDCA, Curtea de conturi, Inspecția Muncii, cu drept de control asupra activităţilor, în conformitate cu prevederile legale în domeniul protecţiei copilului.

__________________/________________
         PRESEDINTE,                                    DIRECTOR GENERAL,

                               BORBOLY CSABA                                    ELEKES ZOLTÁN
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