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Nr. înreg. 72322/29.04.2024
ANUNŢ
Privind organizarea concursului de promovare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante în baza art. VII din OUG nr. 115/2023 – alin.(2) lit.a) și art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea și completarea Codului administrativ:
1. Funcţia publică de conducere de șef serviciu, grad II din cadrul serviciului management de caz copii, cu durata programului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână, în intervalul 18 iunie 2024–21 iunie 2024 la sediul D.G.A.S.P.C Harghita (18 iunie 2024, ora 12,00 - proba scrisă; 21 iunie 2024, ora 10,00 –  proba de interviu.)
Studii de specialitate:

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă
Domeniu de studiu: Psihologie şi ştiinţe comportamentale (Ramura de știință), Psihologie (Domeniul de licență), Asistenţă socială (Domeniul de licență)

- vechime minimă în specialitatea studiilor 5 ani

- studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învățământului superior nr. 199/2023;

- să fie numiți într-o funcție publică de clasa I;

- să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile legii

Dosarele pentru înscriere la concurs se depun în perioada 29.04.2024 - 20.05.2024
      Dosarele pentru înscriere la concurs se depun la sediul D.G.A.S.P.C. Harghita, Localitatea Miercurea Ciuc, str. Piața Libertății nr. 5, biroul 301, tel. 0266-207761, e-mail barabas.emese@dgaspchr.ro  şi vor cuprinde:

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cărţii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări, după caz;

e) copie a diplomei de master în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz, în situaţia în care diploma de absolvire sau de licenţă a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare;
f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;
h) dovada obţinerii numărului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii, sau a urmării unei forme de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art.146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare se aplică în mod corespunzător.

Bibliografie și tematică
1. Constituția României, republicată

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare,republicată, cu modificările și completările ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare

5. Hotărârea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare

cu tematica ANEXA 1 - REGULAMENTUL-CADRU de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului (art. 1-10; 12-15)

6. Legea nr. 272/2004 din 21 iunie 2004 *** Republicată privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului

7. ORDIN Nr. 26/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protecţie specială*)

Atribuţii stabilite în fişa postului:
1. Cunoaşte şi aplică prevederile legale în vigoare privind protecţia copilului

2. Asigură executarea deciziilor şi dispoziţiilor directorului general al DGASPC HR, ale hotărârilor Comisiei pentru protecţia copilului, ale instanţei şi ale Colegiului director. Aplică legislaţia în vigoare şi alte ordine, instrucţiuni referitoare la protecţia copiilor.

3. Răspunde de îndeplinirea atribuţiilor stabilite prin ROF, Fişa postului, a reglementărilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de către preşedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligaţiilor prevăzute în actele cu caracter normativ emise de către autorităţi sau instituţii publice ale administraţiei publice locale/centrale.

4. Răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi dispune, în limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, după caz, formulează propuneri în acest sens.
5. Răspunde de realizarea, revizuirea, actualizarea documentelor de organizare şi funcţionare a serviciului, prevăzute în legislaţia în vigoare.
6. Coordonează, îndrumă, controlează şi răspunde de activitatea desfăşurată de personalul din cadrul serviciului pe care-l conduce;

7. Organizează activitatea personalului din serviciu, stabileşte atribuţiile şi întocmeşte fişele de post, pe care le revizuieşte în funcţie de dinamica cerinţelor posturilor respective şi rapoartele anuale de evaluare a activităţii; propune calificative; se asigură că delegarea paţială sau integrală a responsabilităţilor este realizată către profesionişti care îndeplinesc condiţiile necesare şi este semnată de şeful ierarhic al managerului de caz.

8. Coordonează instrumentarea cazurilor copiilor aflaţi în dificultate sau în situaţii de risc în familie şi realizarea activităţilor de prevenire a separării copilului de familia sa.

9. Solicită acordul persoanelor ale căror date personale urmează să fie prelucrate în scopul îndeplinirii atribuțiilor sale de serviciu, respectiv realizează informarea acestor persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date.

10. Prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv în scopul îndeplinirii atribuțiilor prevăzute în fișa postului și/sau în acte normative.

11. Ia toate măsurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestionează, indiferent de mediul de stocare să fie protejate de accese neautorizate.

12. Are obligaţia să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare a acestora.

13. Are obligaţia să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

14. Are obligaţia să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale aparaturii, instalaţiilor tehnice şi a clădirilor şi să utilizeze corect aceste dispozitive/aparaturi.

15. Are obligaţia să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea persoanlului din cadrul serviciului, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie.

16. Are obligaţia să aducă la cunoştinţă angajatorului accidentele suferite de propria persoană.

17. Are obligaţia să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor.

18. Are obligaţia să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate.

19. Are obligaţia să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari.

20. Îndeplineşte şi orice alte atribuţii stabilite de către conducerea DGASPC HR., în domeniul protecţiei copilului primit aflat în plasament, precum și orice alte atribuții prevăzute în legislația de la punctul 1.
21. Răspunde de arhivarea documentelor pe care le produce și cele produse de către serviciul pe care îl conduce.
22. Păstrează confidenţialitatea informaţiilor primite cu privire la beneficiarii, fiindu-i interzisă, sub sancţiunea încetării contractului de muncă, încălcarea confidenţialităţii informaţiilor obţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu.
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