ROMANIA                                                                                                                                                             Anexa nr. 14
CONSILIUL JUDEŢEAN                                                                                                    la Regulamentul  de organizare şi  

DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ                                                                     funcţionare al  Directiei Generale de

SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI                                                                    Asistenţă Socială şi Protecţia  Copilului              
                                                                                              Harghita, aprobat prin Hotărârea nr.______/2024

                                                                                                                                               a Consiliului Judeţean Harghita  

REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE
AL CENTRULUI PENTRU RECREERE ȘI PREGĂTIRE PROFESIONALĂ ȘUMULEU
I. DISPOZIŢII GENERALE

          ART. 1

Centrul pentru recreere și pregătire profesională  Șumuleu  funcţionează ca şi componentă funcțională a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Harghita (Direcția generală), fără personalitate juridică, fiind destinat organizării de activități recreative, evenimente cultural-artistice și sportive, seminarii, conferințe, cursuri de perfecționare, traininguri, work-shopuri pentru persoanele defavorizate, respectiv minorii/tinerii care beneficiază de o măsură de protecție specială, copii din familii defavorizate, persoanele cu dizabilități, vârstnici, precum și familiilor mari, personalului din cadrul Direcției generale.
II. Organizarea Centrului  pentru recreere și pregătire profesională  Șumuleu  
          ART. 2
         Centrul pentru recreere și pregătire profesională Șumuleu își desfășoară activitatea într-un imobil dat în administrarea Direcției generale de către Județul Harghita prin Consiliul Județean Harghita, în baza contractului de administrare nr. 4849/51106/2015 încheiat pe o perioadă de 5 ani.

          ART. 3
          Programul zilnic al Centrului  pentru recreere și pregătire profesională  Șumuleu  şi planul de organizare a muncii personalului vor fi cuprinse în Regulamentul de ordine interioară al centrului. 

          ART. 4 
         Statul de funcţii al centrului este parte integrantă a statului de funcţii al Direcţiei generale şi se aprobă prin hotărâre a Consiliului Judeţean Harghita.

          ART. 5   
          Conducerea Centrului  pentru recreere și pregătire profesională  Șumuleu  este asigurată de un şef centru.
          ART. 6   
          Angajarea, numirea, promovarea şi eliberarea din funcţie a personalului centrului se face de către directorul general al Direcției generale, conform legii.

         ART. 7  
         Personalului angajat i se aplică prevederile Legii 53/2003, republicată - Codului muncii şi reglementările specifice raporturilor de muncă în unităţile bugetare.

         ART. 8   
         Personalul Centrului  pentru recreere și pregătire profesională  Șumuleu  are normă de lucru de 40 ore pe săptămână, respectiv 8 ore/zi şi beneficiază de drepturile prevăzute de legislaţia muncii în vigoare.

         ART. 9   
         Salarizarea personalului se efectuează conform normativelor în vigoare în unităţile bugetare, iar dosarul personal se păstrează la Serviciul resurse umane al DGASPC HR. 
III. Beneficiarii Centrului  pentru recreere și pregătire profesională Șumuleu  
         ART. 10 

Beneficiarii Centrului sunt: minorii/tinerii care beneficiază de o măsură de protecție specială, copiii din familii defavorizate, persoanele cu dizabilități, persoane vârstnice, familiile cu mulți copii, personalul propriu. 

         ART. 11 

Toți beneficiarii serviciilor oferite de către Centrul pentru recreere și pregătire profesională Șumuleu trebuie să respecte regulamentul de organizare internă/normele interne de funcţionare.
IV. Activitatea Centrului  pentru recreere și pregătire profesională  Șumuleu  
         ART. 12

Centrul pentru recreere și pregătire profesională Șumuleu are ca scop organizarea de activități recreative, evenimente cultural-artistice și sportive, seminarii, conferințe, cursuri de perfecționare, traininguri, work-shopuri pentru persoanele defavorizate, respectiv minorii/tinerii care beneficiază de o măsură de protecție specială, persoanele cu dizabilități, vârstnici, precum și familiilor mari, personalului din cadrul Direcției generale.
         ART. 13

Spațiile din incinta Centrului  pentru recreere și pregătire profesională  Șumuleu  pot fi închiriate  de către alte entități în baza unui contract de închiriere în vederea desfășurării de activități similare, iar veniturile rezultate în urma închirierii constituie venit la bugetul de venituri și cheltuieli al județului Harghita și al Direcției generale.
         ART. 14

  Coordonarea activităţii Centrului pentru recreere și pregătire profesională  Șumuleu este asigurată de către un şef centru, iar personalul din subordine va asigura serviciile administrative.
   ART. 15

(1) Şeful centrului îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele atribuţii principale: 

a) asigură executarea deciziilor şi dispoziţiilor DGASPC HR şi ale Colegiului director; 
b) răspunde de îndeplinirea atribuţiilor stabilite prin ROF, Fişa postului, a reglementărilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de către preşedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligaţiilor prevăzute în actele cu caracter normativ emise de către autorităţi sau instituţii publice ale administraţiei publice locale/centrale; 
c) desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii instituției și a centrului în comunitate;
d) asigură, în cadrul centrului, promovarea principiilor şi normelor prevăzute de Convenţia O.N.U. cu privire la drepturile copilului, a persoanelor cu handicap; 
e) intreprinde demersurile necesare pentru a obține în termen toate autorizațiile necesare în vederea funcționării centrului în condiții de legalitate; 

f) organizează şi coordonează activitatea Centrului, asigurând respectarea regulamentului de organizare şi funcţionare; 

g) controlează activitatea personalului din subordine, întocmește fișa postului, evaluare personalului şi propune demararea procedurilor pentru cercetarea disciplinară a personalului din subordine, potrivit legii;
h) reprezintă centrul în raport cu celelalte componente ale Direcției generale;  
i) întocmeşte, prezintă conducerii rapoarte privind activitatea desfăşurată în centru şi face propuneri pentru îmbunătățirea calităţii serviciilor oferite;

j) întocmeşte raportul anual de activitate al centrului pe care îl prezintă conducerii Direcției generale;

k) păstrează confidenţialitatea informaţiilor primite cu privire la beneficiari;

l) asigură implementarea şi monitorizarea, la nivelul centrului, a standardelor de control intern/managerial, conform cerinţelor din Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului, cu modificările și completările ulterioare;
m) colaborează în activitatea sa cu ceilalți specialiştii din cadrul Direcției generale; 
n) face propuneri conducerii direcției generale cu privire la modificarea regulamentului de organizare a centrului atunci când se impune; 
o) asigură buna gestionare a obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe și a consumabilelor; 

p) se asigură de încheierea și derulararea în bune condiții a contractelor de închiriere  a spațiilor din incinta Centrului pentru recreere și pregătire profesională  Șumuleu , cu respectarea prevederilor Hotărârii nr. 128/2015 a Consiliului Județean Harghita; 

q) răspunde în faţa conducerii Direcției generale de întreaga activitate pe care o desfăşoară, potrivit prevederilor fişei postului; 
r) îndeplineşte orice alte atribuţii, ce revin centrului, în domeniul de specialitate şi din actele normative incidente emise de organele administraţiei publice locale/centrale;
s) asigură evidenţa, păstrarea şi arhivarea documentelor privind activitatea proprie.
 (2)  În activitatea sa, şeful centrului este sprijinit de personal de execuție.
           ART. 16 
(1) Personalul centrului se angajează prin concurs, pe baza Codului muncii încheindu-se contract de muncă pe perioadă nedeterminată. În anumite situaţii contractul de muncă se poate încheia şi pe o durată determinată, conform prevederilor legale. 

             (2) Drepturile şi obligaţiile personalului se stabilesc pe baza reglementărilor în vigoare, a Regulamentului de organizare şi funcţionare a Centrului și a Regulamentului de ordine interioară.

            (3) Atribuțiile personalului se stabilesc prin fișa postului.

            (4) Fișele de post ale personalului centrului se elaborează de către șeful centrului și se aprobă de către directorul general al Direcției generale.

 ART. 17
Salarizarea personalului angajat cu contract de muncă pe perioadă determinată sau nedeterminată, se face conform legii şi în limita fondului de salarii prevăzute în bugetul aprobat. 

        V. Administrarea Patrimoniului
         ART. 18
        (1)  În structura Centrului  pentru recreere și pregătire profesională  Șumuleu  este inclus imobilul situat  în municipiul Miercurea Ciuc str. Szék nr. 152,  judeţul Harghita. Finanţarea activităţilor centrului se suportă din: bugetul DGASPC Harghita, venituri obținute din închirieri, donaţii şi sponsorizări.

       (2) Centrul asigură decontarea lunară a cheltuielilor privind administarea imobilului şi a cheltuielilor pentru asigurarea materialelor necesare pentru funcţionarea centrului, la serviciul financiar - contabil al DGASPC HR.

        (3) Veniturile realizate de Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Harghita din exploatarea imobilului  „Centrul pentru recreere și pregătire profesională  Șumuleu”, vor reveni Direcției în proporție de 50% cu titlul de venit propriu, iar cota – parte de 50% va fi virată Consiliului Județean Harghita, conform legii.
        (4) Tarifele pentru închirierea spațiilor din imobilul „Centrul pentru recreere și pregătire profesională Șumuleu”  vor fi evidențiate distinct în evidențele financiar-contabile ale Direcției.”

        (5) Pentru evenimentele organizate în colaborare sau în parteneriat de Direcția generală cu Consiliul Județean Harghita, autoritățile publice locale, persoane juridice fără scop lucrativ, care desfășoară activități de binefacere sau de asistență socială, spațiile pot fi puse, gratuit, la dispoziția colaboratorilor/partenerilor, cu acordul prelabil al directorului general. 
       (6) Centrul poate asigura cazarea organizatorilor, participanților, în limitele posibilităților sale de cazare.
       (7)  În cazul organizării unor evenimente, serviciile de masă se pot asigura prin intermediul unor firme de catering autorizate, în condițiile prevăzute de lege, 

       (8)  În evidențele financiar-contabile ale Direcției generale, sumele încasate din închirierea spațiilor din imobilul „Centrul pentru recreere și pregătire profesională  Șumuleu ” vor fi evidențiate distinct.
       (9)  Bunurile din domeniul public date în administrare Centrului sunt inalienabile, insesizabile şi imprescriptibile, orice modificare a regimul juridic al acestor bunuri se poate face doar prin hotărârea Consiliului Judeţean Harghita, conform legii. 
VI. Dispoziţii Finale
            ART. 19
            (1) Îndrumarea metodologică a Centrului  pentru recreere și pregătire profesională  Șumuleu  se realizează prin DGASPC Harghita.
            (2)  Şeful centrului va asigura aducerea la cunoştinţă a prevederilor prezentului regulament de către toţi salariaţii Centrului  pentru recreere și pregătire profesională  Șumuleu. 
(3)   Activitatea Centrului pentru recreere și pregătire profesională Șumuleu  va fi supravegheată de conducerea  DGASPC HR.
            (4)  Documentele elaborate de către Centru vor avea antetul DGASPC Harghita și denumirea centrului, respectiv "Centrul pentru recreere și pregătire profesională  Șumuleu ".

(5) Centrul pentru recreere și pregătire profesională  Șumuleu are sediul în municipiul Miercurea Ciuc, str. Szék nr. 152,  judeţul Harghita.

ART. 20
Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de către personalul Centrului constituie abatere disciplinară și se sancționează potrivit legii.

______________________/__________________
            PRESEDINTE,                                                              DIRECTOR GENERAL,

         BORBOLY CSABA                                                              ELEKES ZOLTÁN
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