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Nr. înreg. 72121/15.04.2024                                                        
ANUNŢ

privind promovarea în grad profesional a funcţionarilor publici
         În conformitate cu prevederile art. 476 alin. 1, alin.2 lit. a), art. 478, art. 479 din O.U.G. Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 – PARTEA a VI-a, TITLUL II privind Codul administrativ, "ART. VII punctul (38) din OUG Nr. 121/2023 din 21 decembrie 2023 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi pentru modificarea art. III din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Adresa nr. 149857/01.02.2024 privind aprobarea ocupării funcţiilor publice de către ordonatorul principal de credite, vă comunicăm că se organizează concurs pentru promovarea în grad profesional al funcţionarilor publici din cadrul DGASPC Harghita care îndeplinesc condiţiile de participare conform legii, astfel în data de 21.05.2024 ora 11,00 se va susţine proba scrisă şi în data de 24.05.2024 ora 11,00 interviul. 

         Dosarele pentru înscriere la concurs se depun la sediul D.G.A.S.P.C. Harghita, Localitatea Miercurea Ciuc, str. Piața Libertății nr. 5, termenul de depunere a dosarului de participare este de până la data de  07.05.2024, la serviciul resurse umane.
1. Se va promova din cadrul Serviciului AMP: 
· din funcţia publică de execuţie de inspector(psiholog), clasa I, grad profesional principal, în funcţia publică de execuţie de inspector(psiholog), clasa I, grad profesional superior (d-na Benedek Noémi)
· din funcţia publică de execuţie de inspector(asistent social), clasa I, grad profesional principal, în funcţia publică de execuţie de inspector(asistent social), clasa I, grad profesional superior (d-na Fodor Edit)

· din funcţia publică de execuţie de inspector(asistent social), clasa I, grad profesional principal, în funcţia publică de execuţie de inspector(asistent social), clasa I, grad profesional superior (d-na Ambrus Rege)

· din funcţia publică de execuţie de inspector(psiholog), clasa I, grad profesional principal, în funcţia publică de execuţie de inspector(psiholog), clasa I, grad profesional superior (d-na Csiszer Erika)

Bibliografie:

    1.  Constituția României, republicată

    2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

    3.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare      

    4.  Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare

    5. Hotărârea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare - ANEXA 1 - REGULAMENTUL-CADRU de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului
    6.  Legea nr. 272/2004 – privind protecția și promovarea drepturilor copilului, cu modificările  și completările ulterioare
2. Se va promova din cadrul Serviciului management de caz copii
·  din funcţia publică de execuţie de inspector(psiholog), clasa I, grad profesional principal, în funcţia publică de execuţie de inspector(psiholog), clasa I, grad profesional superior (d-na Szőke Both Timea)
· din funcţia publică de execuţie de inspector, clasa I, grad profesional principal, în funcţia publică de execuţie de inspector, clasa I, grad profesional superior (d-na Sava Marta)

Bibliografie:

    1.  Constituția României, republicată

    2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

    3.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare      

    4.  Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare

    5. Hotărârea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare - ANEXA 1 - REGULAMENTUL-CADRU de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului
    6.  Legea nr. 272/2004 – privind protecția și promovarea drepturilor copilului, cu modificările  și completările ulterioare
3. Se va promova din cadrul Serviciului pentru acodarea și evidența drepturilor persoanelor cu handicap, relaţii cu publicul adulți
· din funcţia publică de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional principal, în funcţia publică de execuţie de consilier, clasa I, grad profesional superior (dl. Ráduly Lajos)
Bibliografie:

    1.  Constituția României, republicată

    2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

    3.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare      

    4.  Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare

    5. Hotărârea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare - ANEXA 1 - REGULAMENTUL-CADRU de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului
    6. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificări şi completări ulterioare
4. Se va promova din cadrul Serviciului pentru îngrijire de tip rezidențial, tip familial și comunitar  adulți. Management de caz. Compartimentul îngrijire de tip familial și comunitar  adulți
· din funcţia publică de execuţie de inspector(asistent social), clasa I, grad profesional principal, în funcţia publică de execuţie de inspector(asistent social), clasa I, grad profesional superior (dl. Platon Florin Vasile)

Bibliografie:

    1.  Constituția României, republicată

    2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

    3.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare      

    4.  Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
    5. Hotărârea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare - ANEXA 1 - REGULAMENTUL-CADRU de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului
    6. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificări şi completări ulterioare
5. Se va promova din cadrul Serviciului adopții și postadopții. Compartimentul managementul calității serviciului social
· din funcţia publică de execuţie de inspector(asistent social), clasa I, grad profesional principal, în funcţia publică de execuţie de inspector(asistent social), clasa I, grad profesional superior (d-na Țifrea Ana Maria)
Bibliografie:

    1.  Constituția României, republicată

    2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare

    3.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare      

    4.  Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare

    5. Hotărârea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare - ANEXA 1 - REGULAMENTUL-CADRU de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului
    6. Legea nr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu modificările și completările ulterioare
Condiții de participare:

· să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;
· să fi obţinut cel puţin calificativul „bine” la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;
      -     să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legi.
În vederea participării la concurs, candidaţii trebuie să prezinte la înscriere următoarele acte:

    - copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;

    - copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

    - adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;

    - formularul de înscriere;
DIRECTOR GENERAL,
 ELEKES ZOLTÁN
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