ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL JUDETEAN

Hot#rérea nr. 5&2' /2023
privind modificarea sl completarea Hotéraril Consiliulul Judetean Harghita nr.
160/2004 privind organizarea sl functionarea Directiel Generale de Asistentd Soclali sl
Protectia Copilulul Harghita, cu modificirile si completérile ulterioare

Consiliul Judetean Harghita,

Avind T vedere Referatul de aprobare nr. 690/15.12.2023 Initlat de citre
vicepregedintele Conslliuluf Judetean Harghita, domnul Blré Barna Botond, la propunerea
Directiel Generale de Asistent3 Social¥ si Protectla Copilului Harghita, privind modificarea si
completarea Hot#rérll Consiliulul Judetean Harghita nr. 160/2004 privind -organizarea §l
functionarea Directlei Generale de Asistent¥ Sociald sI Protectla Copilulul Harghita, cu
modificirile i completirile ulterioare; Referatul de urgents nr. 691/15.12.2023;

Raportul de specialitate nr. 1465 2023 al Directiel Juridicd si administratie
publics, Raportul de specialitate nr. _ ¢ G h /2023 al Diréctiel resurse umane §i
comunicare, Raportul de specialitate nr. __ =~ /2023 al Directiei economice;

Ludnd fn considerare avizul favorabil al Comisiei pentru s¥n#tate, asistent¥ si protectie
socialg;

Tn temelul prevederilor legale:

- art. 51 din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicat, cu modificirile sl completrile ulterioare;

- legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtll in domeniul serviclilor sociale, cu
modificdrile sl complet&rile ulterioare; -

- Anexa nr. 1 |la Hotdrérea Guvernulul nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare sl functionare ale serviciilor publice de asistent3 socials i a
structurli orientative de personal, cu modificérile si complet3rile ulterioare; *

- Hotérdrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorulul serviclilor
sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare sl functionare a serviciilor
sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Anexa nr. 6 la Ordln_l;ll ministrulul muncil §i justitlei sociale nr. 82/2019 privind
aprobarea ‘Standardelor specifice minime de calitate obligatorll pentru servicille
soclale destinate persoanelor adulte cu dizabllitit}; ‘

- Art. 47 alin. (4) si Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativ
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Tindnd cont de Hot3rdrea nr. 8/2023 a Coleglului director al Directiel Generale de
Asistentd Sociala sl Protectia Copllului Harghita;

Tn temelul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si lit. d) coroborate cu dispozitiile afin.




™

(2) lit. c) si ale alin. (5) lit. b) ale aceluiasi articol, precum sl ale dispozitilor art. 182 alin. (1) §i
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgent4 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile sl completérile ulterioare

HOTARASTE:

Art. . Se aprob¥ modificarea denumirli serviciulul soclal “Centrul de servicii de
récuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu handicap Odorheiju
Seculesc”, cod serviciu social 8899 CZ-D-li, cu sediul tn mun. Odorhelu Seculesc, str. Uzinel
nr.2, jud. Harghita, tn “Centrul de servicli de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabilit4tl Odorhelu Seculesc”, cod serviclu social 8899 CZ-D-l, cu
sediul tn mun. Odorhelu Seculesc; str. Uzinei nr.2, jud: Harghita:

Art. Il. Se aprobd modificarea Anexei nr. 15 Ia Regulamentul de organizare si functlonare
al Directiel Generale de Asistent3 Social% sl Protectia Copilulul Harghlta, prin inlocuirea-cu
Anexa nr. 1, la prezenta, reprezentind Regulamentul de organizare si functionare al
serviciului soclal “Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilit4ti Odorhelu Seculesc”.

Art. IlIl. Se aprob3 modificarea sl completarea Organigramei Directiei Generale de
Asistentd Social3 si Protecfia Copilulul Harghita, prin inlocuirea Anexel nr. 2 la Hot3rirea
Consiliulul Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile sI completdrile ulterioare, cu
Anexa nr. 2 la prezenta Hotirare. '

Art. IV, Se aprob# modificarea si completarea Statulul de functil al Directiel Generele de
Asistentd Soclald si Protectia Copllulul Harghita, prin mlocuirea Anexel nr. 3.1 la Hot4rérea
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificirile si completirile ulterioare, cu
Anexa nr. 3.1 la prezenta Hot3rare.

Art. V. Anexele nr. 1-3.1 fac parte integrantd din prezenta hot3rare.

Art. VI. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteazs presedintele
Conslliulul Judetean Harghita, prin Directia General§ de Asistentd Soclal¥ si Protectia
Copllului Harghita.

Art. Vil. Hotdrrea se comunici de citre Directia juridic3 si administratie publics -
Compartimentul Cancelaria Consiliulul Judetean Harghita: presedintelui Consifiulul Judetean

‘Harghita, Directlei generale resurse umane si comunicare, Directiei economice, Directiel

Generale de Asistentd Soclald si Protectta Copilului Harghita precum si Inistitutiei Prefectului
a Judetulul Harghita. e

ﬂ"‘&'bc, ; dEd2. 2023

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Borboly Csaba SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Balogh Krisztina




JUDETUL HARGHITA Biré Barna Botond

CONSILIUL JUDETEAN Vicepre gjﬂ/{
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA / //’f
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Referat de aprobare

la proiectul de hotirre privind modificarea sl completarea Hot3rarii Conslliulu}
Judetean Harghita nr. 160/2004 privind organlzarea sl functionarea Directlel Generale de
Asistentd Soclal§ si Protectia Copilulul Harghlta, cu modificlrile §i completirile ulterioare

Conform prevederilor art. 173 alin. 2 lit. c), art. 182, art. 196 alin.1 lit. a) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernulul nr. 57/2019 din 3 julie 2019 - Partea ! privind Codul administratlv,
Constliul judetean aprob, in conditlile legll, Ia propunerea presedintelui.conslliului Judetean,
regulamentul de organizare si functionare a consiliulul judetean, organigrama, statul de
functll, regulamentul de organizare st functionare ale aparatulul de specialitate al consiliului
judetean, precum si ale institutilior publice de interes judetean sl ale societatilor si regiilor
autonome de Interes judetean;

Directla generald de asistent¥ soclalj si protectia copilulul Harghita, este Institutia
publicd cu personalitate jurldic) infiintatd tn subordinea Conslliulul Judetean Harghita cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectlei copllului, familiel,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabllitdt], precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevole soclals, cu rol Th administrarea st acordarea beneficlilor de
asistentd soclald si a serviclllor sociale. Directla generald, ca furnizor de servicll sociale
organizeazi, acordd servicii soclale in baza acredit3rii sl a licentierll, in conditiile previzute de
legislatia tn vigoare. '

Din Notificarea nr.84828/15.12.2023 primitd din partea d-nei Colciscd Allna, consliler
la Biroul de Licentierl si Acreditiri din cadrul Autoritétil Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilititi, rezultd c3 se Impune modificarea de urgenti a denumirii
serviciulul social “Centrul de servicil de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu handicap Odorheiu Seculesc®, cu sediul in mun. Odorhelu Secuiesc, str.
Uzinei nr.2, jud. Harghita, cod serviciu social 8899 CZ-D-liin “Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilit4{] Odorhelu Secuiesc”
pentru conformitate cu prevederile Hotir&rii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale; cu modificiriie si completdrile ulterioare si a Ordinului MMIS
nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatoril pentru
servicille soclale destinate persoanelor adulte cu dizabilit#ti, Anexa nr.6: Standarde specifice
minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte
cu dizabllitdtl sI Centre de servicil de recuperare neuromotorle de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabllititl, cod serviclu social 8899 CZ-D-i),
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De asemenea, se Impune aprobarea noului Regulamentului de organizare si
functionare al serviclulul social “Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabllit4l Odorheiu Seculesc”, precum sl
modificarea denumiril serviciului social in Organigrama si Statul de functii al Directiei
Generale de Asistent Soclald sl Protectia Copilului Harghita.

De modificarea documentelor susmentlonate depinde relicentierea serviciulul social,
prezenta licent3 de functionare fiind valabil§ pan3 la data de 18.01.2024.

Anexdm prezentel notificarea primiti din partea d-nel Colciscd Alina, consilier din
cadrul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabflittl

Urmare a fnloculrii Anexei nr. 15 la Regulamentul de organizare sl functionare al
Directiel Generale de Asistent¥ Social§ si Protectia Copilulul Harghita se Impune modificarea
s completarea si a organigramel si al statului de functii al DGASPC Harghita, care vor constitui
Anexele nr. 2 $i nr. 3.1 la prezenta hotirare. e e

Pe baza celor de mai sus propunem spre aprobare prezentul prolect de Hotarére
fmpreund cu anexele, care fac parte din prezenta hotirdre, incepand cu data aprobérii
prezentului prolect de Hotiréare.

Miercurea - C_Iuc,
15.12.2023

Director general
Elekes Zoltén

Red. 0.A
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ROMANIA Anexa nr. 1

CONSILIUL JUDETEAN la Hotdrarea nr._ 922 /2023
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA a Consiliulul Judetean Harghita
SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI

ROMANIA Anexa nr.15
CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organlzare §i
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directlel Generale de
SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI Asistentd Sociald 5l Protectla Copllutui Harghita

REGULAMENT

de organizare si functionare a serviciului soclal de zi:
“Centrul de servicll de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte
cu dizabilititl Odorheiu Seculesc”
COD SERVICIU SOCIAL: 8899CZ-D -1l

ART. 1
Definitle
. (%) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al ,Centrulul de
servicil de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoanele adulte cu
dizabilitsfi Odorhelu Seculesc”, aprobat prin Hotdrrea Consiliului Judetean Harghita
nr. /2023, in vederea aslgurdril functiondrii acestuia §i a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de accesare, serviciile oferite etc.

(2} Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cit si pentru angajatii centrului $i, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali, vizitatori, voluntari.

"ART. 2

Identificarea serviciulul soclal

(1) “Centrul de servicli de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilititi Odorhelu Secuiesc”, functioneazi ca si componenta functionald a
Directiel generale, fir& personalitate juridic, avind rolul de a asigura la nivel judetean,
implementarea programelor individuale de reabilitare §i Integrare social¥ elaborare de
Comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, asigurarea conditiilor necesare
pentru recuperarea persoanelor adulte cu dizabilititi din familie, comunitate si centrele
rezidentiale.

(2) “Centrul de servicli de recuperare neuromotorie de tip ambulatorlu pentru persoane
adulte cu dizabliitéti Odorhelu Seculesc”, cod serviciu social 8899 CZ-D~lI, cu sediul Th mun.
Odorheiu Secuiesc, str. Uzinei nr.2, Jud. Harghita, este infiintat sl administrat de furnizorul de
servicii sociale Directia Generald de Asistent3 Social¥ si Protectia Copilului Harghita, acreditat
conform Certificatului de acreditare nr. AF 000291/13.05.2014, cu sediul in mun. Miercurea
Ciug, str. P-ta Libert&tii nr.5, jud. Harghita. Serviciul social detine Licentd de functionare seria



LF nr. 000027 eliberatd de citre ANDPDCA, la data de 13.02.2020, valabil in perioada
18.01,2019-18.01.2024,

ART.3
Scopul serviclulul social

(1) Serviciile sociale reprezint} activitatea sau ansamblul de activitsti realizate pentru a
réspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociald, promovdrii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietil (art.27 din Legea 292/2011 a
asistentei sociale). Se au in vedere prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2014, cu
modificérile ulterioare, a Legll nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare.

{2) Scopul serviciului social Centrul de servicii de recuperare neuromotoriu de tip

ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati Odorheiu Secuiesc este:

* Implementarea programelor individuale de reabllitare si integrare social¥ elaborate de
Comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,

* Asigurarea. conditiilor necesare pentru recuperarea persoanelor cu dizabilitsti si in
special a celor cu handicap locomotor si neuromotor din centrele rezidentiale, din
familie si comunitate,

¢ Prevenirea fenomenelor care pot determina institutionalizarea persoanei din cauza
dizabilitatii,

® Integrarea sociald, prevenirea Izolarii si separiirii de comunitate a persoanelor cu
dizabilitati;

e Imbunititirea stirii de s3nitate a beneficiarilor prin acordarea tratamentului de
recuperare si reabilitare in sistem gratuit celor care detin certificat de Incadrare intr-
un grad de handicap in termen de valabilitate.

ART. 4
Cadrul legal de inflintare, organizare si functionare

(1) “Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
‘adulte cu dizabilititi Odorhelu Secuiesc” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011,
cu modificérile ulterioare, a Legii nr. 448/2006 privind protectia sl promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si a
altor acte normative secundare, aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este aprobat prin Ordinul MMIS nr. 82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilit3ti, Anexa nr.6: Standarde specifice minime
de calitate pentru servicii sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitdti si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitéti, cod serviciu social 8899 CZ-D-II.

{3) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitéti a fost infiintat prin Hot&rarea Consiliului Judetean Harghita nr.94/2006
in cadrul Programului de Interes National ANPH-S-2006/PIN4 si functioneazi tn cadrul



Directiel Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Harghita. Prin Hot&r4rea
Consiliulul Judetean Harghita nr._______ /2023 a fost modificat3 denumirea serviciului social
in  "Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitsti Odorheiu Secuiesc”

- (4) Serviciul social “Centrul de servicli de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabllititi Odorheiu Secuiesc” detine avizul de functionare
nr.6919/03.08.2007 acordat de citre Ministerul Muncii, Familiei si Egalitdtii de Sanse,
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Handicap In conformitate cu prevederile Legii
nr.448/2006, republicats, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificirile sl completérile ulterioare. Capacitatea serviclului social este de 10
beneficiari/zi.

ART. 5

Principllle care stau la baza acordirit serviciulut social

(1) Serviciul social “Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu’ dizabilititi Odorhelu Secuiesc” se organizeaz} si functioneazi cu
"respectarea’ principiilor generale' care guverneazd sistemul national de asistentd social,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordrii serviciilor sociale previzute in
legislatia specifics, in conventille internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor th “Centrul de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilititi Odorheiu
Secuiesc” sunt urmitoarele:

a) respectarea drepturilor si a demnitétii omului;

b) protejarea si promovarea drepturlilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse sl tratament, participarea egals, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
'personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiel impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) abordarea individualizat4 si centrarea pe persoane fn furnizarea serviciilor;

e) abordarea comprehensivi, globald si integrat¥;

f) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

8) participarea persoanelor beneficiare tn actul de reabilitare;

h) asigurarea unel interventil profesioniste si asigurarea confidentialittii si a eticli
profesionale;

i) promovarea unei imagini pozitive In comunitate a persoanelor cu dizabllitsti;

}) Integrarea si Incluziunea socials a persoanelor cu dizabilit4ti, cu drepturi si obligatii egale ca
toti ceilalti membri ai societ4tii; '

k) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

) deschiderea spre comunitate a centrului;

m) promovarea relatiilor de colaborare cu toti actoril sociali.



ART. 6
Beneficlarll serviclilor soclale de recuperare
(1) Beneficlarii serviclilor de recuperare acordate in Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriv pentru persoane adulte cu dizabilititi Odorheiu Secuiesc
sunt:
a) persoane adulte cu dizabilititi (cu prioritate cu dizabilitate locomotorie si/sau
neuromotorie) cu domiciliul pe raza judetului Harghita, aflate in familie, in comunitate sau
centre rezidentiale;
(2) Conditiile de accesare a serviciilor:
a) Acte necesare:
- biletul de trimitere, completat de medicul de specialitate de fizioterapie cu
tratamentele prescrise;
-certificat de incadrare in grad de handicap tmpreuns cu programul individual de
reabilitare si integrare social, planul individual de servicii, in termen de valabilitate; .
-cererea de admitere semnaty de beneficlar/reprezentant legal/curator special dupj
caz;
-copie-de pe actele de identitate si stare civil&, dup3 caz;
-copie dup¥ sentinta civild/incheiere civil§ de punere sub interdictie a persoanei cu
dizabilitate/ de numire a unui curator special pe seama persoanei cu dizabilitate, dup caz;
-copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal/ curatorujui special, dupé caz;
-ultimul talon de pensie sau adeverinti de venit;
-raportul de anchet# social;
b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
-sd aibd vérsta minim3 de 18 ani;
-sd4 fie persoan¥ cu dizabilitate (cu prioritate cu dizabilitate locomotorie si/sau
neuromotorie);
-s¥ deting certificat de fncadrare In grad de handicap, PIS si PIRIS in termen de valahilitate;
"-sd detind bilet de trimitere completat de medicul de specialitate de fizioterapie cu
tratamentele prescrise;
-sd aibd domiciliul in judetul Harghita.
c) Accesarea serviciului se realizeazd in urma recomandirii fcuts in biletul de trimitere
eliberat de citre medicul specialist balneofizioterapeut iar admiterea beneficiarului n centru
pentru acordarea serviclilor se realizeazs in baza dispozitiei de admitere emiss de directorul
general al DGASPC Harghita dupd analiza documentelor depuse fn dosarul beneficiarului,
mentionate la art.6 pct.(2) lit a) din prezentul Regulament ;
d) Contractul de furnizare a serviciilor se Inchele intre centru si beneficiar/reprezentant
legal/curator special, dup caz, in 3 exemplare originale, modelul folosit fiind cel stabilit in
Ordinul MMSSF nr.73/17.02.2005, privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicli sociale Intre furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale. Un exemplar al contractului de servicii se pastreaz in dosarul
personal al beneficiarului, un exemplar se pistreazi la sediul FSS iar un exemplar se
inméneaz4 beneficiarului/reprezentantului legal/curatorului special dupj caz.
e) Centrul are elaborat3 sl aplic o procedur proprie de admitere a beneficiarilor in centru
PO DG 18.01. Procedura precizeazi cel putin criteriile de eligibilitate a beneficiarilor, etapele



procesului de admitere si documentele necesare, conditiile de incetare a acordjrii serviciului,
continutul contractului de servicii si modelul acestuia, drepturile si obligatiile partilor.

f) Serviciile de recuperare neuromotorie se acordd in sistem gratuit celor care detin certificat
de Incadrare intr-un grad de handicap In termen de valabilitate.

(3) Conditii de incetare a servicillor
a) Centrul inceteazd acordarea serviciilor in conditii cunoscute §i acceptate de citre
beneficiar sau reprezentantii legali/curatori speclali ai acestora:
-la incheierea perioadei de tratament stabilit de medicul specialist (10 zile)/ scopul
contractulul a fost atins;
-la cererea beneficiarului/reprezentantului legal/curatorului special, prin decizia unilaterald a
acestuia;
-prin decizia argumentats a coordonatorului centrului;
-expirarea duratei pentru care a fost inchelat contractul;
-din ratiuni de ordin medical care depdsesc cadrul legal de activitate a centrului;
-prin acordul pdrtilor.
"'ib) Centrul informeaza beneficiarii asupra conditiilor/situatiilor de incetare a serviciilor
(4) Persoanele beneficiare de serviciile de recuperare furnizate de centru, au urmatoarele
drepturi:
a) sé li se respecte drepturile i libertdtile fundamentale, f4rd discriminare pe bazd de ras§,
sex, religie, opinie sau orice alt3 circumstanta personal¥ ori sociali;
b) s¥ participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor de recuperare, cu
respectarea recomanddrilor medicale;
c} s& fie informati asupra serviciilor primite
d) sd li se asigure p3strarea confidentialit3tii asupra informatiilor furnizate §i primite;
e) sé fie informate asupra situatiilor de risc, precum si a drepturilor sociale;
f) s& li se garanteze demnitatea, intimitatea sl respectarea vietii intime;
'8) 5d participe la evaluarea serviciilor sociale primite; _
h) Ia tratare individualizats sl valorizare maxim4 a potentialului personal;
i) sé li se comunice drepturile si obligatille, In calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
j) s& fie protejati impotriva riscului de abuz $i neglijare;
k) s& I5i exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;
) sd refuze procedurile de recuperare recomandate;
m) s& aibd acces la propriul dosar.
(5) Persoanele beneficiare de serviciile de recuperare furnizate de centru, au urmatoarele
obligatii:
a) s& furnizeze informatii corecte cu privire |a identitate, situatie familial3, soclald, medical si
economicy;
b} s& participe Tn raport cu vérsta, situatia de dependents, la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) s& comunice orice modificare intervenits in legdturd cu situatia lor personal pe parcursul
acorddrii serviciilor sociale;
d) s& albd un comportament respectuos si cooperant cu personalul centrulul si cu cellalti
beneficiari;



e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activitidti sl functii

Principalele functii ale Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabilit4ti Odorheiu Secuiesc sunt urmaétoarele:

a) de furnizare a serviciilor de recuperare, prin asigurarea urmétoarele activititi:

1. reprezintd furnizorul de servicil sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

2. efectueazd evaluarea pentru Identificarea nevolilor individuale de recuperare realizat3
de ciitre medicul de specialitate si echipa multidisciplinari;

3. informare referitoare la metodele de recuperare utilizate;

4. elaborarea Planului personalizat, pe o perioad# de maxim 6 luni, cuprinzdnd serviciile
de recuperare recomandate de medicul specialist, programarea activitatilor,
echipamentele necesare;

5. aplicarea Planului personalizat prin realizarea activit4tilor de recuperare, de informare
si consiliere sociald;

6. Tntocmitea Figei beneficlarulul in care se consemneazi interventia si durata acesteia;

7. monitorizarea situatiei, progreselor beneficiarilor si intocmirea Fisel de monitorizare
de cétre managerul de caz.

b) de valorificare a potentialului membrilor comunit4tii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violents, excluziune sociald etc., prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1. activitdti de sensibilizare gi informare a populatiei;

2. promovarea participarii sociale;

3. incurajarea beneficiarilor s§ Tsi. exprime opinia asupra oriciror aspecte ce privesc
activitatea centrului, fiind stabilit Tn acest sens o procedur privind sesizirile si
reclamatiile

‘c) de informare a potentialilor beneficiarl, autorit&tilor publice §i publicului larg despre
‘domeniul séu de activitate s| de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a
situatiflor de dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urm&toarelor activititi:

1. organizarea zilelor ,Porti deschise”;

2. elaborarea si distribulrea de materiale informative privind activitatea centruiui;

3. informarea persoanelor interesate cu privire la serviciul social;

4, publicarea pe site a raportului de activitate a centrului;

5. desfdsurarea activitdtii in baza unui Cod de etici, ce este adus la cunostinta
beneficlarilor si a personalului;

6. centrul incurajeazd §i sprijind beneficiarii pentru a sesiza orice form3 de abuz,
neglijare, tratament degradant la care sunt supusi de persoanele cu care vin in
contact, atat in centru, cét si in familie sau fn comunitate.

d} de asigurare a calitdtii serviciilor prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;



2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate prin aplicarea de chestionare
beneficiarilor privind gradul lor de satisfactie;

3. achizitionarea de instrumente medicale care s raspundid cerintelor medicale ale
beneficiarilor;

4. organizarea de sesiuni de instruire a personalului angajat cu privire la drepturile
beneficiarilor, recunoasterea formelor de neglijare, exploatare, violents, tratament
degradant, abuz emotional, fizic, situatii de torturd si tratamente crude, inumane;

5. Instruirea personalului cu privire la procedurile elaborate si utilizate in centru;

6. desfigurarea activititii de citre personal in baza unui Cod de eticX;

7. utilizarea unui Registru de evident a sesiz&rilor si reclamatiilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitdt: o

1. centrul respectd prevederile legale privind organizarea si functionarea sa;

2. centrul functioneazd conform regulamentului propriu de organizare si functionare;

3. centrul asigur instruirea personalulul in vederea cunoasterii procedurilor utilizate in
centruy;

4. centrul dispune de o structurd de personal capabil s§ asigure activititile §i serviciile

‘acordate, in concordantd cu scopul/functiile centrului si cu nevolle beneficiarilor:

5. coordonatorul centrului intocmeste fisa postului pentru fiecare persoani angajats;

6. cordonatorul centrului ntocmeste Foala colectivi de prezentd pentru angajatii

centrului si o Tnainteaz3 serviciului resurse umane;

7. coordonatorul centrului realizeaz§ anual evaluarea personalului. Fisele de evaluare se

intocmesc cel t&rziu p&na la 31 lanuarie a fiecirui an pentru anul anterior;

8. centrul se asigurd c¥ personalul propriu are create oportunitétile si conditiile necesare

cregterii performantelor profesionale;

9. gestioneazd fondurile alocate in conformitate cu specificul activititii desfSsurate.

ART. 8

Structura organizatoricl, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tlp ambulatoriu pentru persoane
adulte cu handicap Odorhelu Seculesc functioneazd cu un numér de 3 posturi, conform
prevederilor Hotdrérii consiliului judetean nr.160/2004, cu modificirile si completdrile
ulterioare, din care:

a) personal de specialitate:

-medic speclalist cu 0 norm4 de 1/2;

-kinetoterapeut - 1;

-asistent medical balneofizioterapie - 1.

Tn cadrul centrului fsi desfisoard activitatea si asistentul social, angajat la Serviciul de
asistentd maternal# profesionists, cu delegare de atributii la acest centru, conform Dispozitiei
directorului general nr.1238/2023 i al Fisel postului .

b) voluntari: doar elevi/studenti tn cursul anului scolar, care fsi desfisoard practica de
specialitate.

(2) Raportul angajat/beneficiar: 2/10

-minim 8 persoane fn 8 ore intr-un ciclu de recuperare de 10 zile,



Numarul beneficiarilor difers in functie de gravitatea dizabllitétll acestora; timpul alocat
serviciilor de recuperare neuromotorie unel persoane cu dizabilitate gravi creste.

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este asigurat de cétre seful Serviciului pentru fngrijire de tip
rezidential, de tip familial si comunitar adulti. Management de caz.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) aslgurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furniz&rii serviciilor sociale, codului muncii etc.; _ P

b) asigurs indeplinirea m#surilor de aducere la cunostint¥ atit personalului cAt si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare (face
cunoscut ROF in cadrul unor sesiuni de informare a personalului cel putin o dat3 pe an,
tabelul cu participantii la sesiunile de informare sl semndturile acestora constituie anex3 la
ROF)

c) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviclulul soclal, stadiul
implementérii obiectivelor si intocmegte informari pe care le prezint§ furnizorului de servicii
sociale;

d) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

‘@) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societdtil civile in vederea schimbului de bune practici, a imbun#titirii permanente a
instrumentelor propril de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicli care s¥ rispundé nevoilor persoanelor beneficiare;

f) iIntocmeste raportul anual de activitate;

g) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii centrului;

h) propune furnizorulul de servicii sociale aprobarea structuril organizatorice gl a
numdrului de personal;

) desfégoard activititl pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

j} ia In considerare i analizeaz orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la inc¥lciri
ale drepturilor beneficlarilor In cadrul serviciului pe care il conduce;

k) réspunde de calitatea activitatilor desfdsurate de personalul din cadrul centrului §i
dispune, In limita competentei, m3surl de organizare care si conducs la imbunititirea
acestor activitati sau, dupd caz, formuleaz3 propuneri in acest sens;

) organizeazi activitatea personalului §i aslgurd respectarea timpului de lucru §i a
regulamentului de organizare si functionare;

m) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicil sociale, cu alte servicii implicate
in protectia special¥ a persoanelor cu dizabilitdtl si, dupd caz, cu autorititile §i institutiile
publice, cu persoanele fizice si Juridice din tard sl din stréindtate, precum si in justitle;

n) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistent) socials
de la nivelul prim&riei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatli ale
socletdtii civile active in comunitate, in folosul beneficlarilor;



o} colaboreazi cu organizatiile non-guvernamentale, care au in activitatea lor si protectia
persoanelor cu dizabilitdti precum si cu alte organizatli non-guvernamentale, in actiuni
comune, care vizeazé protectia speciald a persoanelor cu dizabilitti;

p) asigurd inchelerea cu beneficiarli a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) se asigurd ci centrul detine toate documentele stabllite in standardul minim de calitate
aplicabil;

r) asigurd elaborarea/revizuirea/implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial prin implementarea procedurilor operationale su a altor documente
previzute de ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice care fac referire la activitdtile pe care le desfsoary in cadrul
centruluf;
~ s) alte atributii prevdzute fn standardul minim de calitate aplicabil.

(3} Functiile de conducere se ocup$ prin concurs sau, dup¥ caz, examen, in conditiile legli.

{4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolventi cu diplom3 de
invdtdmént superior in domeniul psihologie, asistentd social3 si sociologie, cu vechime de
minimum 2-ani n domenlul serviciilor soclale, sau absolventi cu diplom3 de licentd ai
Tnvatdméntului superior in domeniul juridic, medical, economic i al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

ART. 10
Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este format din:
a) medic de specialitate (2212)
b} kinetoterapeut(226405)
c) asistent medical balneofizioterapie(325909)
d) asistent social (263501)
(2) Atributli ale personalului de specialitate:
a) Medic de speclalitate (2212):
e efectueazd examenul clinic primar;
¢ efectueazd examenul de control;
* prescrie tratament medicamentos (in caz de nevole);
¢ prescrie tratament fizioterapeutic si de recuperare medical3 neuromotorie.
Centrul nu are angajat un medic de specialitate. Cu medicul de specialitate
balneofizioterapeut este inchelat un contract de prestéri servicil.

b) Kinetoterapeut(226405):

» fintocmeste programarea beneficiarilor la terapii;

* executd tratamentul Tn mod corespunzitor;

* respectd si foloseste regulile de tratament si ingrijire medicald, dup3 caz,
individualizat, la bolnavii aflati fn recuperare;

* respectd diagnosticul stabilit de medic si indicatiile terapeutice stabilite de acesta;

* foloseste metode kinetoterapeutice si de masaj, foloseste cu indemé&nare aparatura cu
care lucreazd, tindnd cont de siguranta pacientilor in timpul tratamentului;
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* urmdreste refacerea deficitului motor al bolnavului, va colabora permanent cu
medicul speclalist;

¢ vainvdta bolnavul s&-si utllizeze la maximum gradul de mobilitate recuperat;

® va informa medicul specialist despre modificarea situatiel medicale a bolnavului;

® va urmdri Intérirea musculaturii afectate lar pentru zonele s3n&toase va proceda la
stimularea acestora in vederea prevenirii febrei musculare sau degeneroscenta fibroass;

¢ va explica, informa beneficiarii despre modul de utillzare a utilajelor pentru invitarea
deplasdrii cu mijloace speciale de transport;

# va ajuta beneficiaril s§ antreneze §i s# perfectioneze utilizarea Intr-un grad optim a
segmentelor séndtoase, in vederea cresterii amplitudinii miscdrilor, cresterea fortei
musculare, dezvoltarea mijloacelor de coordonare a miscdrilor, corectarea sau prevenirea
deformatiilor, ameliorarea stirii psihoemotionale;

« fintocmeste programul de exercitii de kinetoterapie, pe care beneficiarii il pot efectua
la domiciliu, in timpul tratamentului sau dup terminarea programului de recuperare;

® are un comportament ireprosabil fatd de beneficiari, colegil cu care lucreazi;

® cunoaste metodologia ingrijirilor medicale in cazul urgentelor medico-chirurgicale;

o elaboreaz} 51 aplicd impreund cu echipa multidisciplinary planul personalizat;

* va asigura confidentialitatea datelor paclentilor;

# respectd regulile de igiend in cadrul centrului;

e rdspunde de buna functionare a aparatelor cu care lucreazs, controleazii de fiecare
daté aparatura medical¥ thaintea folosirii, pentru evitarea accidentelor;

® colaboreazé cu Serviciul de evaluare complexj a persoanelor adulte cu handicap, cu
celelalte servicii 5i compartimente functionale ale directiel, cu autorititi sl Institutii locale, n
vederea indeplinirii sarcinilor prevézute;

¢ Informeazd beneficiari si potentialii beneficiari despre serviciile de recuperare
acordate fn centru;

¢ respectd standardele minime de calitate aplicabile
. ¢ réaspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale §i a altor
documente previzute de Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice, va rdspunde de elaborarea/implementarea
procedurilor operationale si a altor documente previzute tn actul normativ amintit.

c) Asistent medical balneofizioteraplie (325909):

# fintocmeste programarea beneficiarilor la terapii;

® se asigurd cd starea de s¥ntate a beneficiarilor este corespunzdtoare fnainte si dup¥
tratament;

¢ respectd diagnosticul stabilit de medic si indicatiile terapeutice stabilite de citre
acesta;

» efectueazd tratamente de electroterapie si hidroterapie, conform prescriptiilor
medicului specialist;

» efectueazd masaj manual in functle de prescriptia medicului de specialitate;

e respectd §i foloseste regulile de tratament si ingrijire medicali, dupd caz,
individualizat, la bolnavii aflati in recuperare;



¢ anuntd imediat medicul de specialitate si colegii cu care lucreaz in cazul unor
accidente in timpul sau dup$ efectuarea tratamentului;

¢ cunoaste metodologia ingrijirilor medicale in cazul urgentelor medico-chirurgicale;

e vainvidta bolnavul s¥ isi utilizeze la maximum gradul de mobilitate recuperat;

® va ajuta beneficiarul s§ antreneze si s3 perfectioneze utilizarea intr-un grad optim a
segmentelor sindtoase, n vederea cresterii amplitudinii migcérilor, cresterea fortei
musculare, dezvoltarea mijloacelor de coordonare a miscarilor, corectarea sau prevenirea
deformatiilor, ameliorarea st3ril psihoemotionale;

® Vva urmdri intdrirea musculaturii afectate, iar pentru zonele sandtoase va proceda la
stimularea acestora in vederea prevenirii febrei musculare say degeneroscenta fibroas¥;
va informa medicul specialist despre modificarea situatiel medicale a beneficiarului:
are un comportament ireprosabil fat3 de beneficiari si colegi;
elaboreazd si aplics impreun3 cu echipa multidisciplinaré planul personalizat;
va asigura confidentialitatea datelor pacientului;
respectd regulile de iglend din cadrul centrului;

® controleazd de fiecare dat¥ aparatura medicald inaintea folosirii acesteia, pentru
‘evitarea accidentelor; mentine in bunj functiune aparatura cu care lucreazi;

# colaboreaz§ cu Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap, cu
celelalte servicii sl compartimente functionale ale directiel, cu autorit&ti si institutii locale, in
vederea indeplinirii sarcinilor previzute.

* informeazd beneficiari si potentialii beneficiari despre servicille de recuperare

acordate in centru; -

* respectd standardele minime de calitate aplicabile

¢ rdspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente previzute de Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern Mmanagerial al entititilor publice, va ridspunde de elaborarea/implementarea
-procedurilor operationale si a altor documente prevézute fn actul normativ amintit.

Personalul de specialitate asigurs derularea etapelor de acordare a serviciilor sociale si
de recuperare, cu respectarea prevederilor legale §i a prezentului regulament.
d) Asistent soclal (263501)
* informeazd beneficlarii asupra serviciilor de recuperare oferite de centry, a drepturile
§i obligatlile acestora, a regulamentului, a conditiflor de fncetare a serviciilor precum si
asupra altor aspecte ce privesc acordarea serviciilor si completeazd Registrul de
evident3 privind informarea beneficlarilor

® incheie contractul de prestiri servicii cu beneficiarli/ reprezentantii legali/curatori

speciali

¢ participd impreund cu echipa la intocmirea dosarului beneficiarului:

¢ intocmeste ancheta sociald,

¢ se asigurd cd dosarul beneficiarului confine toate documentele. necesare si este

intocmit in conformitate cu standardele minime de calitate aplicabile: biletul de
trimitere, cererea persoanei, declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter
personal, copie dup# certificatul de incadrare in grad de handicap, copia dup3 actele
de identitate si stare civild, fisa medicald, contractul de furnizare a serviciilor, ancheta
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Asiste

sociald, fisa de evaluare, planul personalizat(P.P.), fisa beneficiarului, fisa de
monitorizare, foala de iesire;

aplicd si interpreteazs chestionarul privind mésurarea gradului de satisfactie a
beneficiarilor precum si pe cel privitor la identificarea riscurilor de abuz, neglijare,
participd la solutionarea sesizXrilor sl reclamatiilor primite

face sesizéiri citre diferite institutil a eventualelor abuzuri asupra beneficiarilor in
scopul solutionrii

efectueazj activititi de informare si consiliere socials;

participa la arhivarea documentelor centrului

rdspunde de elaborarea/implementarea procedurllor operationale si a altor
documente prevdzute de Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului- intern managerial al entitdtilor publice, va rispunde de
elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor documente prevazute
in actul normativ amintit; '

fi este interzis, sub sanctiunea fincetdrii raportului de muncd, fincélcarea
confidentialitétii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

ntul social este angajat in cadrul Serviciului de asistentd maternal¥ cu delegare de

atribufii la Centrul de servicii de reécuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabllititi Odorhelu Secuiesc, conform Dispozitlei directorului general
nr.1238/2023 si al Fisei postului.

Obligatii comune tuturor angajatilor:

au obligatia s¥ fsi Tnsuseascd si s¥ respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatil si sanatatli in muncy si misurile de aplicare a acestora;

au obligatia sd 5 desf&soare activitatea, In conformitate cu pregdtirea i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s§ nu expuni la
pericol de accidentare sau imboln&vire profesional¥ atét propria persoand, cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncs; _

au obligatia s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
Tnldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale aparaturii,
instalatiilor tehnice si a clidirilor, si s¥ utilizeze corect aceste dispozitive/aparaturi;

au obligatia s3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport;

au obligatia sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dup}
utilizare, s3 fl Inapoieze sau s4 il pun4 la locul destinat pentru pdstrare;

au obligatia s§ comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice
situatie de muncd despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru
securitatea §i sdndtatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

au obligatia s3 aduc# la cunostint3 sefului de centru si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoans;



au obligatia s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét
este necesar, pentru a face posibili realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de
cétre inspectorll de munci si inspectorli sanitari, pentru protectia sanataii si securititii
lucritorilor;

au obligatia s3 coopereze, at4t timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s3 se asigure ¢d mediul de munc§ si
conditiile de lucru sunt sigure si f3r# riscuri pentru securitate §i sénitate, in domeniul
sdu de activitate;

au obligatia s& dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munc¥ si Inspectorii
sanitari;

Tndeplinesc orice alte atributii, ce revin serviciului social in domeniul de specialitate si
din actele normative incidente emise de organele administratiei publice;

rdspund de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a reglementrilor
interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de citre presedinte/director
general, sau a obligatiilor previzute in actele cu caracter normativ emise de cdtre
autoritdtl sau institutii publice ale administratiei publice centrale/locale;

participd la Implementarea procedurilor operationale elaborate in baza Ordinului SGG
nr. 600/2018 cu modific3rile si completirile ulterioare;

respectd atributile existente in procedurile centrului intocmite in conformitate cu
Ordinul SGG nr. 600/2018.

pastreazd confidentialitatea in leg&turd cu faptele, informatiile si documentele de care
fau cunostinta fn exercitarea functiei; '

asigurd evidenta, péstrarea sl arhivarea documentelor privind activitatea proprie
solicitd acordul persoanelor ale ciror date personale urmeazs s¥ fie prelucrate n
scopul Indeplinirii atributiilor sale de serviciu, respectiv realizeazd informarea acestor
persoane cu privire la scopul pentru care se vor utiliza aceste date;

. prelucrarea datelor cu caracter personal se va face exclusiv in scopul indeplinirii
atributiilor prevdzute in fisa postulul si/sau in acte normative;

iau toate mdsurile pentru ca documentele/bazele de date pe care le gestioneazi,
indiferent de mediul de stocare, si fie protejate de accese neautorizate,

ART. 11

Finantarea serviclului

(1) Tn estimarea bugetului de veniturl si cheltuiell centrul are in vedre asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel puiin la nivelul standardeor minime de calitate
aplicabile

(2} Finantarea Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitdti Odorheiu Secuiesc se face in conformitate cu Legea asistentei
sociale nr.292/2011 si a Hot#rérii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a servicillor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal, din urmatoarele venituri:

-bugetul central,
-bugetul judetean,



-eventuale donatii/sponsorizdri din partea unor persoane fizice sau juridice din tars
sau strdindtate,

-fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Bugetul Centrulul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu dizabilitdti Odorheiu Secuiesc este parte integrantd din bugetul DGASPC
Harghita si se aprobd de cétre Consiliul Judetean Harghita.
(4) Exercitiul economico-financiar incepe la 01 ianuarie si se incheie la 31 decembrie a
fiecdrui an.

ART. 12

Dispozitli finale

(1) Seful Serviclului pentru tngrijire de tip rezidential, de tip familial §i comunitar aduifi.
Management de caz, va rispunde de cunoasterea prevederilor prezentului regulament de
cdtre toti salariatii centrulul.

(2) Personalului fi este interzis s3 pretind3 sau s¥ primeascd pentru sine sau pentru alte
persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau s3-si creeze avantaje fn legétur3 cu serviciul,
sau cu exercitarea functiei.

(3) ncélcarea prevederilor mentionate atrage dupd caz rispunderea disciplinars, material3,
contraventionald sau penals.

(4) Prezentul Regulament se completeazi cu normele legale in vigoare pentru fiecare din
activititile de competenta Centrulul de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilit3}i Odorheiu Secuiesc.

(5) Monitorizarea activititii centrului, a verificarii respectirii 5i mentinerii standardelor
minime de calitate, se efectueaz periodic, prin vizite anuntate/neanuntate de c3tre
conducerea DGASPC HR si personalul Compartimentului managementul calitétli serviciilor
soclale.

(6} Activitatea centrului va fi supravegheats de ciitre conducerea DGASPC HR si personalul cu
atributii specifice din cadrul inspectiel sociale, MMSS/ANPDPD, Curtea de conturi, inspectia
Muncii, cu drept de control asupra activitstilor, in conformitate cu prevederile legale in
domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitAti.

MT—Cioc ; 29. I 04>

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,

BORBOLY CSA% ELEKES ZOLTAN
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|
L3
!
1l
i
i
TH
'}

|
I

n 4D Tarre
r 3 o = 4 T
w * [ T .m — =% T % ] IOl T
3 o« = » » i =% | B
T 3 r T T (] T T
- et
ogipy ey whapgy ev——i Py semn .“._. w
— - e Py agea
—— ] P [T—_ s Hwmema =y may = ey T
0 gl aquad AT R [ LT ) e
Fomgew v pow amsde D rawd ghmopy | |
Ry

l

i

i
ShahELL

p— Anand pimant |-

i
i
& 1
E
fl‘
Uit
il | -l
i!
)i -

Y w
N
R
[
LTy
I, . oL
ﬂ JurTIJJJJH.J _ s s | L
- : N S N N
14 z L ] S0 m L4
T T 1 ¥ T T T
y ==y mapp
uil’i{i- eamd 4 - " i e ’ 2ol 208 ey - — - Hl!
L RS = s | ] e | ] PO o plap oy ap iy »paphucy ) JEe—
| aaane] B g _ PR | o nn opams pn] ppang s op anhley = L]
o R o]y i » PEAS
T T I I 1 i t L3 i
L ]
| _
_ 2P0NO0T LNV MEED N0LOTING ll_ I"_Il._l _ LUK "SI0 TV IS FTUTISO0 "LERNI "LOWA L4 TV DEE WOLING _
ﬂl .
[ TN TR0 |
T
_ LRIV IRNS00 YLLOZLOW I YIVOOS YINLLSISY 30 YANERIS VLSRG _
[y
d Ve L _ WL MESTI00- ¥LHSEVH NTNLLGN T WARND WM 3T _ MO0 VIS0 L VIR
~ T
= REsSSFmL - [ ML MONMESNCD TRINSEM | ﬁ
[ ey amup ./.r T
00 Tud 'si 1t domyed v ors sene v 55 oy { VARISVH v L300 U ahe I
oy o sTamvapay L=
=T [Sovn st e mrgeen siowag i FEROS Thantey ap sptaung s
L] R TRy LS THNSICD VELON 1S YIVDOS VIMIISEY 30 TVERES BLIERI ¥ VARESUVH NVLLIONT WIESND
- 7] "B ERICAEOH B NOROLVZINYINO YENLNWLS
Z mm—y :




jeAoulosd

082 saleg Nj=452S

ugjo7Z S92

ILLYANISEO

pe QIeonpuoy | A0
Brejeuo| SHMOOXOER | on upms| ! ORIIGXOOP | ep | opouny

aqqnd
IeINpuod |  xeu g.“.w?_

I pug Hew
njeAIN n S._.“muﬂ:..._

l!._.una:eo. sRoUN] . eauqnd egouny

VLINNEA |

Z22 ednp | NVOVA Jeioduwoy
‘INVOVAeiewnuesd ‘sjewny

£k

wyybuey ueejepnp jninipisuoy ¥

£2021 (2% U 0H %
[ 29

U Exeuy

doo ujomaly )& merv0s Eluaiesy op efesousy ledsanq & nudosd inymerede e
LLONN 30 1VAS

imnjidod ejaajold 5 Riejoog gjumsiey op plesoues sjoeq

VLIHOYVH Nvai3anr INrEsNoD
VINYROY



_opaw
Nzt s R WE28A ¢
s o?u&oﬁu ENIUGSSA, SIEOJUORISOTY
s ] NS Jof i ~ S0aIpliy mefy yEeq SULES| |
- Injnpdod © gxeiduioo esenieas op jnjoialeg
st S |wengep | | | Jopedsy)| L [
LU § | souedns | | Jopadsy; _ EUBUIBULY Sifog -
ojsyjure; ejuewesEl] ‘9{e1208 |0 muBLRIEdWOD

et W | Jouadns | g Wesejes BUEW UIEIE) 15|
P4 S | umysse | ;| sojdadsuy WE3BA | o
o S | ledowd | aapedsy| BePY SRIEEIE) MO,
or S | Jouedns | Jopedsy) ™

6 S | redoud Jogoadsy EIFLIRULY OFZSF ] EYfOION |

S | lopadns | Jopedsy| OO 0I0L [

S | (edpund | Jopvedsu; uzoep |,

W | sovedns | " By 83

S | Jopedns | | Iopedsu| suussznez oreg ¢

g | sousdns | Jaysedsyy uEdsp |,

S | rEdousd | sopsedsup PPN EES e

Z | wepuedsng S | mdoud | | | opedsy FOUAL 108 BX0ZS 7

I [Jesodwe) jesowad _ s " RIwIoS Jo& PP 2oedoy] i

ido3 ze2 ep Juswebeuew npNAeg




Jopedns | | Jopadsu) URUESUCO nAed Sobog |,
Jouedns I Jopadsu) By S04ED |
Jouedns ! 1o0pedeuy Py JPUOYY USRI
H [ oS Jo5 USULEY) BUBJY GO[]
Hinpe najgnd no jjeses ‘deatpurey na sojeusosied Jojumdaip ejuspie b earepicoe ngued NpjAIeS
soiiodns 1 Japoadsuy
JuoysISE Joyoeds) HIERA | g
Jouadns Jopadsuy| esew3 og 8
souedns Jrev—— ejelqes opeg
souedns sopedsuy 19qeszi3 exesD
Jouedns Jopedsup BAi0si0 fifey s02a1D
— Jr—— BAZ EIS[0S|N [8s38)|
sopradns Aopsedsuy UBIEA
Joyedns J0pedsu| BA YpN[* Jezsis)
I} ey %m:.u ; T
- ndoo jefjueprze: dy esjfjiBu} nyuad zes ep Jucwebeuml |NAIRS
ejeye:ads SAUOA
1 || ap sceedeiy . el 8
u [Bj20s JUBIBA
Engep juasise
edpuud ?—0——._& e8] CYIpY| 088D 9
we [CECT FT T
agowsd | Jueysise o
|SHE|oa0s T T
ajpew v




JUBIRA

" 4
s €T
I STFTETY] JURDBA | ZT
péjuojsajoud geuossed fuegsier jmustugieduion
| Jopoedsuy uerB) SIS | IT

BNUISIgA sueosied pjuasise mueumaeduwion

! 20p00dsUy WRIBA | or

I | sopedsu) VREIE) SHAOUE]|

|edioul | Jopedsy| !i)gn_:sw_n_n

Jowedsu; eAjoat fopy IPOL |

finps nqued sejjuniio 1 jejxue; dn op a1juBu) IMuswRIEdwOon

S | Jopadsu) Jardbuofe sotiog 9

Jojoedsu| ERiReq uned S

! Jopoadsuy JuedRp |y

[ opadsy| ~ )EiEy Bebep .

s | | Jopedsuj daind Jeujon |,

neowes ok PIRERN noseoued |

op JuewsBeuey ‘finpe Jmunwo |4 jegure; dy ep ‘Tesuepgzes dp ep anfuBy nqusd njojaieg

i sopedsu) UROZ YoszeD g

. IeyIBU0D sole Ainpey |,

Jre——— uyEs 10pod |,

- JONISU0D efjoio ey s




inogigqnd no |feies |muaugpedwo

g | ) Jopadsu) ojlela Mol SaA|,

mesise exelefue ep Imuousedwon

I Jopoodsuy Pl zoedoy | o

! Jopadsyy Byeqez] JFdsps) ¥

) Slog oM e

Jooedsu E)oby 1 DE2S oug z

npwes jos O

niAres jo8 ___u__ueﬁ

ojmusj u) ejueiols 1 mangnd na jejes ‘goejosd jniojaieg

I | Jopoedsy WS S0P

] Jopadsuy] BJUOPIZS [BODA |

Jopedsu Heeg [Euy

oje1d08 Upzewbiiew B auuesesd op Imuewpuediics

& epun) Bpupy
edpuud (*ROEReIR &
fechouud M GR8D)| ¢

0 JUBIEA

npe sueosied nqued nuojeinqure dp op epojowomMeu aissednasy ep {I9A208 8P [NOues




depuey na eynpe jojeurossed » aiEn[eAs op [eysjuioo iMeujIes Juetpediion

{|epaos emsH [Hioisy
n i
) ;yeyjepads
op scxvedsu
vi el |EjFads BAlLDSRIB ] SaIBpy
ap Jopoodsw
amiadnom oyu3g Aposay|
i rRdpupd| o GoBepad S
aijeanpo ep WIRDBA
| i Joongsuy
JG —
s NZi dessjogoury iBBA| o
¥ (Bogainsd) 488200 OUES
‘ds ep dsuy
ledpupd Bojoytsd BANT MZssoH |
15jeeds EjQI0g sexueg
Jpeuwl
npiales job BREZ20Y SOBACH I
deatpury na eyinpe soeusosied & esEnjess op jersauod [mEpEeIoes 16 BIpUEY N3 8ynpe Jojsurosued & pxeyduios aIenjeAs 8p IAIeS
9008 JUBIEA
M- opoerd | Juersisy £t
SoRsAOp jejuoloj sewnoiA nusd Mefajoid ejuinoor Jeiaos Jnpaieg Imuewedios
o Jogrsuc) =
T e | ueagoead HFBIBA
aporxd | Bojoysd (1
or e jefoos JUBIBA or
pownd | Jumsisy
ouniiovyL) JolewndiA rayulfisds nyued imuewpediaos
Bpuedsng Jouedns Jopoadsy| oqug iEois
ofjure} 1y pjuefojA [muswRIRthucD
-] Joyedns | Jopedsy| BUUY S3BA0Y | 8




ns i Jopadsu| eqedoap| eag ueadw]) euojey i

I s0edsuy HRIEA | o

NPHjAIes Jos B2 BAT 0B [,

Iniidod Blaegoud 14 greroos eucisres 1y ouseiBozd ‘pBeyEns ‘aIezUCHUO ‘AIENIEAD 0P JNISAIBG

Jogipne EﬂgN

I _ loypne _ EeuqeD oxozg|,

wieyu 3jjqnd Ppne [musumietuos)

I ‘ Jopadsyy _ elioioq B ebeig .

leved spundsys nu 1§ sjeuad opde) sydadugans ases mnydos & Ssenfess ep [muewpiedusos

] Japsadsuy WIRIBA | o

| Jopedsu) ~ ojuz ucyeny M

Juesa)er __._Su>m

Weseja BURUBLLIS) MOSRNRG | o

I scpedsup BIUE{EN SUHoq SN |

Inmjidoa exjaegosd ngued jejatuos imepReacs Imuewyedwoy

EIROS|UY BOURD) £

P, juesep |

-4 W )

OIS Jod ARU] SRIp

minjdoo ejosjord nqued jersiwos imepmesses Opunf jnjojaieg

euseg weg|

eaipuy Spipuy

FHE

ues| peq |

ot
L




npAes jos

npies jof




npiAIes jof

u_mmEom._"

SUBIUN SR]INBAI JNHAISS

pricT T HEIEA ZF

JopkiEu; “BqeSD I0FRIN |
Japos OjZSE| BB ps
sayod el By oyfeg 6
Rpod Y087 sodozs o
R0l ek veusmey |,

ApEASUpUpE [MyusumpIedwoy

E«:aae@m

_m_m.'

jjosZ saseg Aexezs
€

Heqoy e yoduwoH
(4

Agensjujwpe b ojuyes ‘eonand Kjz1yse misjeg

BIRO snuquly’ 8

a r'

SSUCY PISO |,

eujopliey Jeged s




NYLloZ eDEs
“TV¥ENIO HOLO=IO

S | souedns | | JoRSU0D

s Jouedns I Jogoedsy) H0SZ UBAGPIONY |,
§ | dowedns | | " Jei|suod Al
S | ledouud I Jopadsy) Bleqesil3 BUBH leIpuy [pasoy]
S | wemse | s ~owpi| oG
S | suedng | | Jomsuos juogody eset3 seqeieg
W | louedns | laeyes Bllauqey $002g




