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1. SCOPUL FROCEDURIL

3.1. Procedura stabilegte modul de realizare a activii®fii, compartimentele §i perscanele

implicate in realizarea procesului de consiliere etici.

3,2, Di asiguriri cu privite la existenta documentatiei adecvate derularii activitail.
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3.3, Asigura continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuafie 2 personalvloi,

3.4. Sprijiadi auditul intern i alte organisme in acfiunile de anditare gifsau control, iar pe
directorul general al institutiet publice, in luarea decizitlor.

3.5, ReglementeazX unitar i eficient conduita profesionald a angajatilor din cadrul Directiei
Generali de Asistentd Sociald §i Protectia Copilulni Harghita in vederea cregterii calitifii
activitatii profestonale.

1.6.Creazi un climat de Incredere si respect reciproc intre personal §i institutie, precum §i
intre institutie i medivl siu extern.

2 DOMENIUL DE APLICARE

2.1, Precizarea (definirea) activitifii la care se referd procedura:

Procedura este aplicatd la nivelul tuturor serviciilor/compatimentelor i centrelor din cadrul
DGASPC Harghita pentm acordarea de consuttant? i asisteni angajatiler din cadrul DGASPC
Harghita, atit functionarilor publici, ot g personalalui contractual, cw privire la respeciarsa
normelor de conduiti.

2.2. Delimitarea expliciti a activitiitii procedurate in eadrul portofolivlui de activitifi
desfisurate de entitaten public: consilierea etici constd in acordarea de consultanfi gi asisten{s
etici angajatilor din cadmwl DGASPC Harghita, atét functionasilor publici, it gi personalului
contractual, cu privire la respectarea normelor de conduiti.

2.3. Principalele activititi de care depinde activitatea procedurati — activititile
consilierului de etici:

- acordarea de consitiere etici tuturor angajafilor DGASPC Harghita;

- monitorizarea aplichrii prevedeilor codului de conduits din cadrul DGASPC Harghita;

- intocmirea rapoartelor privind respectarea normelor de conduitg de clifre funcfionarii
putlici din cadral institufiel publice 51 transmiterea acestora citre ANFP, in teomenele previizute de
legislatia n vigoare.

- cunoagsterea de citre salariafi DGASPC Harghita a prevederifor legale care reglementeazd
conduita acestora la locul de muncd si descrierea activitifilor desfagurate pentru congtientizarea
personalului din cadrul DGASPC Harghita cu privire la acordarea de consultanfi §i asistentd eticd.

2.4, Listarea compartimentelor furnizoare de date gi/sau heneficiare de rezmltate ale
activitdiii procedurate;
- Compartimente fimmizoare de date: Serviciul Resurse Umane prin consilier etici;
- Compartimente beneficiare de rezultate — toate serviciile/centrele 5i compartismentele functionale
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Reglementiri internafionale
3.2. Legislafie primari
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- OU.G. nr. 5772019 privind Codul administeative, cu completirile ultericare, principiile

aplicabile conduitei profesionale & functionasilor publici §i personalul contractual din administratia

publicd
- Legea nt.53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
3.3, Legislatie secundara
_ Hotiirirea nr. 797/2017 din § noiembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentelor-cadru de

organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{& sociald si a structurii orieniative de
personal, cu medificarile §i completarile ulterioare;

3.4. Alte reglementiri interne alle enfititii publice

- Regulamentul de organizare §i funciionars al DGASPC HR, aprobat prin Hotérdrea nr.

220/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Codul de conduiti al fonctionarilor publici si al personalului contractual din cadrul

Diirectiei Generale de Asistents Sociala gi Proteciia Copilului Harghita

- Codul etic propriu al fiecirui serviciu social din cadral DGASPC HR;
- Dispozifia nr.2228/2020 privind desemnarea consilier de eticd in cadrul DGASPC Harghita
- Dispozitia nr, 130/2021a directorului general al DGASPC HR privind persoanele

responsabite cu elaborarea, verificarea si avizarea PO. DG. nr. 13.08 “Consilierea etic3 a salariatilor
1z nivelul DGASPC Harghita™.

4. DEFINITIL ST ABREVIERI
4.1. DEFINITII ALE TERMENILOR

TERMENUL

Nr., DEFINITIA SI/SAU DACA ESTE CAZUL,

Crt. ACTUL CARE DEFINESTE TERMENUL

1. Procedurs Totalitatea pasilor ce trebuie vrmati, a metodelor de lueru stabilite §i
a regulilor de aplicare In vederea executirii activititii, awibutiei sau
sarcinii

2. Procedurd de Descrie un proces sau o activitaie care se desfigoard la nivelul

sisten entitafii publice aplicabil / aplicabila tuturor compartimentelor dintr-o
entitate publici.

3. Editie procedura | Editia unei proceduri se modificd atunci cand deja au fost vealizate 3
revizii ale respectivel proceduri sau atunci cind modificirile din
structura procedurii deplisese 50% din conjinutul reviziei antericare.

4. Revizie procedury | Acfiunea de modificare, respectiv-addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unel procedus,
modificiri ce implich, de reguld, sub 50% din conginutul procedurii.

5. Eticd Stiina care se ocupi cu studiul teoretic al valorilor §i condifiel umane
din perspectiva principiflor morale si cu rolul lor in viata sociald;
{otalitatea normelor de conduith morald corespunzatosare.

6. Cod de conduith | Ansamblu de principii gt reguli de conduitd care guvemeazd
activitatea din cadrul unei institutii sau autoritafi publice.

7. Consilier de otich | Persoand care define o functie publicd, desemnatii prin dispozifia
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conducktorulei  institutiei publice, de obicei din cadrul

compartimentului de resurse uwmane pentru consiliere eticl §i
s monitorizare a respectiirii normedor de conduiti.

8. Valori etice Valori ce fac parte din cultura entitifii publice §i constituie un cod
nescris, pe baza ciruia sunt evaluate comportamentele, Separat de
acesta, enfitatea publicd dispune de un cod de conduitd oficial, scris,
care este un mijloc de comunicare ugiform a valorilor etice tuturor
galariatilor. .

9, Interes public Acel interes care implici garantarea gi respectarea de cétre institutii a
drepturilor, libertatilor §i intereselor legitime ale cetdfenilor,
recimoscate  de  Consiitutie, fepislajia  infemnd §i  tratatelor
internationale la care Romdnia este patie.

10. | Interes personal | Orice avantaj material sau de alid naturk, wrmiirit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de chtre functionati
publici prin folosirea reputatiei, influentei, facifitafiilor, relatiilor,

3 informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii functici publice.

11. | Informatie de Orice informatie care privegte activitifile sau care rezultd din

interes public activitifile unei antoritat publice ori institufii publice, indiferent de
suportul el.

12. | Informaiie cu Orice informatie privind ¢ perseand identificati sau identificabila.

privire la datele
personaie

13. | Conflict de Acen situafic sau imprejurare fn caare interesul personal, direct ori

inierese indirect, al angajatwlui contravine interesului public, asifel incat
afectenzi sau ar putea afecta independenjn §i imparfialitatea in
exercitarea functiel detinute.

14. | Revizia in cadrul | Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau alicle asemenea,

unei editil duph caz, a uneia sau a mei multor componente ale unei edifii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.

15, | Neregnlaritate Orice fapti care presupune a incilcare a legil, a deqniologiei
perofesionale, a codului de eticl sau a principiifor bunei administedri,
eficieniel, eficacitifii, economicitath si transparentei;

16. | Avertizare Avertizare In interes public inseamnd sesizarea ficuid cu bund-
credinia ¢u privire 1a orice fapti care presupune o inclicare a jepil, &
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administras,
eficieniei, eficacitatii, economicititii si transparentei;

17. | Avertizor Avertizor inseamii persoana cate faoe o sesizare cu privire la
nereguli in cadrul Directiei generale;

18, | Comisiede Comisie de discipting este organ fnsiircinat cu atribufii de cercetare
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digciplind disciplinard, previzut de lege.
4.2. ABREVIERI ALE TERMENELOR
Nr. ert. Abrevierea Termenul abreviat
1. BS Proceduri de sistem
2. DGASPC HR Direclia Generala de Asistenta Sociald g1 Protectia
Coopilului Barghita

3 P Agentia Nationald a Functjonarilor Publici
d. SRU Serviciul Resurse Umane

5. DESCRIEREA PROCEDURII

Generalitifl:

Consilieren efick constii in acordarea de consultanti si asistenfd angajatilor din cadrul
DGASPC Harghita, atht funciiomarifor publici, ¢it §i personalului contractual, cu privire Ia
respeciarea normelor de condutti.

Consilierea etica a angajatilor se asigurd de céafre consilierul de etici, desernat prin act
administrativ de nemire — dispozitie, de céitre directorul general al DGASPC Harghita.

Consilieru] de etici este §i persoana de contsct in domeniul conduitei profesionale a
funciionarilor publici in relatia cu AN.F.P.

5.1. Modul de lucrn
5.1.1.Planificarea si derularea operatiunilor si actiunilor activiti(ii

A, Numirea consilierului de etici

Direciorzl general al DGASPC Harghitz desemneazi consifieral de eticd prin act
administrativ de numire, respectiv dispozitie. Dobéndirea calititii de consilier de eticd vizeazi
detinerea unui statut temporar, atribuit cw respectarea unor conditii exprese, unwi funcjionar public
pentra o perioadi de 3 ani.

Figa de post a functicnarului public desemnat consilier de efica se elaboreaza de ciiire gef
Serviciul Resurse Umane §i se aprobd de ciitre conduciitorul DGASPC Harghila ¢i va fi completatii
cu atributia de consiliere eficd gi monitorizarea respectérii normelor de conduiti.

Consilierul etic este persoana de contact in relatia cu AN.F.P.

Aiributiile consilierului de etica sunt urm#toarele:

$n exercitarca rolului activ de prevenire a inciilciirii principiilor §i normelor de conduitd,
consilieru! de etici tndeplineste urmiitoarcie atributii:

.
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a) monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduitd de citre
functionarii publici din eadrul DGASPC Harghita §i Intocmegte rapoarie si analize ¢u privire la
acestea;

1) desfigoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a funciionarilor publici sau
la inifiativa sa atunci cind funictionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita
adoptiati rezulti nevoia de ameliorare 2 comporiamentuiul acestuia;

¢} elaboreazi anulize privind cauzele, riscurile gi vulnerabilititile care se manifesia in activitaiea
functionarilor publici din cadrul DGASPC Harghita §i care ar pufea determinga o incHlcare a
principiilor si normelor de conduitd, pe care le faainteazi directorulai general DGASPC Harghita, i
propune misuri pentra inliturarea cayzelor, diminuarea riscurilor si 8 vulnerabilitaftlor;

d) ‘organizeaza sestuni de informare a functionasilor publici cu privire la normele de etich,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie obligatii pentru
DGASPC Harghita pentru respectarea drepturilor cetifenilor in relatia cu DGASPC HR;

¢) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la Inchlcarea principiilor
si normelor de conduity in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile §i reclamatiile formulate de cetiiteni si de ceilalti beneficiari ai activititii
DGASPC Harghita eu privire la comportamentul personaluini care asigurd relatia directi cu
cetiitenii si formuleazi recomanddri cu caracter general, fird a interveni in activitatea cemisiilor de
disciplind; .

g} poate adresa Tn mod direct Intrebéri sau aplica chestionare cetatenilor gi beneficiarilor direcit
ai activititii DGASPC Harghita cu privire Ja comportamentul personalului care asigura relatia cu
publicul, precum i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de DGASPC
Harghita.

La nivelul DGASPC HR Codul de conduiti 2l functionatiilor publici i al personaluiui
confractual din cadrul DGASPC Harghita care reglementeazii normele de conduitdl profesionals a
functionarilor publici ¢i & personalului confractual, vizat juridic a fost aprobat la data de
07.08.2020 de citre diretorul generai al DGASPC HR.

B. Acordarea de consultantd eticii, ]a cerere, monitorizarea respectirii normelor de conduiti
profesionalii de ciitre personalul directiei.

' Ori de cite ori un functionar public/petsonal contractual soliciti consiliere sau asistentd cu
privire la respectarea normelor de conduiti etichl, sali sesizeaza un caz de nerespectare a acestora, va
tntoemi in seris o solicitarefsesizare, adresati consitierului de efxca.

Orice persoand care constaty incalcare a normelor de conduiti profesionat& poate formula in
scris o sesizare, pe care o depune la registratura instituiei.
Sesizarea trebuie % cuprindi urmitoarele elemente:
a) numele, prenumele, adresa de contact ale persoanei care a a formuiat sesizarea;
%) numele si prenumele angajatuiui DGASPC Harghita a ciirui fapti este sesizadd ca
tacalcare a normelor de conduit a profesionald;
¢} descrierea faptei care constituie obiectil sesizhrii si data sivirsirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijinii sesizarea;
g) data;
f) semmitura;
- Consiliernl de etici primesie 51 analizeazi sesizarile cu referire la conduita profesionaté.

b
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- Consilierul de efich intocmesie un referat pe care il inainteazi directornlni general al
DGASPC Harghita. Acest referat va cuprinde, dupd caz, propruneri de misuri penira pentru
solufionares situatiei, sua dupi caz propunerea de sesizare a Comisiei de disciplind o vederea
cercetini disciplinare in funciie de tipul neadririi In muncé a salariatului in cavzi.

- Directorul general analizeazd propunerile consilierulwi de etici g1 decide miisurile ce vor fi
luate, punind rezolufia pe referat.

- 1n situatia in care directorul general al institutiei stabileste mésuri penteu solujionarca situatie
sesizate, consilierul de efich intoemeste 0 adresd in acest sens §i o transmite angajatulai a cirm faptd
a fost sesizatii, precum §i persoanei care a formulat sesizarea.

- §n situatia in care directorul general al institutiei decide ¢i fapta descrisé poate constitui abatere
disciplinar, referatul consilierului de eticd, la care este anexaii sesizarem, se transmite comisiei
cave va efectua ceteetarea disciplinard, in functie de tipul fncadsfirii in munc 2 salariatului ir cauza
{functionar public/contractual).

Solicitarea de consiliere/sesizare va fi inregistrati, in ziva primirii, in Registrul de
evidenfi gestionat de ciitre consilierul de etici. Acesta va stabili sedinfe de consultare cu
fancfionar! public solicitant, sau dupd caz cu cel cupring in sesizare.care constituie obiectul
sesizdrii.

Pentru fiecare caz care a necesitat consiliere etich saw asistentd, consilierul etic va fntocmi un raport
pe care il va aduce la cunostinfa gefului Servicivlui Resurse Umane §i Directorntiui geperal al
DGASPC HR.
Raportul va cuprinde:
e norma/mormele de conduiti care an ficut obiectul acordirii de consiliere etic;
» cauzele §i consecinjele nerespectiirii normeifnormelor de conduitii pentre care s-a
desfisurat consilierea eticl;
o modul de actiune uliericard a fimejionarului public consiliat;
e ohservatii legate de aspecte remarcate de consilierul etic pe parcursul indeplinisii
activititil de consiliere, dach esie cazul;
¢ modaliifi de prevenire a IncAlcérii normeifnormelor de conduitd pentru care s-a
desfiisurat consilieren eticl;
Dacii in urma analizarii raportului, Directorul general apreciazii ci situatia care a facut obiectul
acordirii de consiliere efici persistd, poate sesiza Comisia de disciplind.

Consilierul de eticd, Directorul genereral si gef Serviciul Resurse Umane au obligativitatea

paisiriirii confidentialititii cazurilor supuse consilieril etice.

C. Monitotizarea respectirii normelor de conduniti profesionaldi de ciire persenalului

DGASPC Harghita
Monitorizarea Inseamni culegerea sistematicd, filtrarea si stocarea informatiiler relevante

penirn conirolul asupra proceselor (in cazul de fafi — a informatiile relevante privind cunoagterea,
{ngelegerea si aplicarea Codului de conduitd, evenfual tipul de dileme etice). Monitorizarea
desemmeazi colectares, analizarea si utilizarea informatiei cu scopul de a asigura comtrolul
managetial §i luarea deciziel.
Monitorizarea aplicieii Codului de conduits oferd informatie consilierulni de eticd §i
conduceriil DGASPC Harghita pentmu:
- identificarea problemelor in implementarea Codalui de conduit’;

[+]
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- identificarea de solutii alternative pentru rezolvarea problemelor;

- fundamenfarea activititii de consultanti i asistentli in privinta normelor de conduits;

- evaluarea progresului implementlirii Codului de conduiti de la o perioadi ia alia. Sistemul
de referintii pentru moniterizare sunt normele de conduit} previizute in Codul de conduiti a
functionarilor publici (respeciiv, personal contractual).

Principiile care guvernsazi condnita profesionald a fanc{ionarilor publici $i a personalului
eoniractnal din administratia pablicii sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciiruia persoancle care ocupd diferite
categorii de functii au indatoricea de a respecta Constitufia i legile fadi;

b) priozitatea interesului public, {n exercitarea funcfiei definute;

c) asigurares egalitifii de tratament a cetdfenilor in fafa autoritdfilor §i institutiilor publice,
principiu conform cltuia persoanele care ocupd diferite categorii de funciii au indaforirea de &
aplica acelasi regim juridic in situatii identice san similare;

d) profesicnalistwl, principiu conferm ciruia perscanele cate ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienis,
corectitudine $ constiincioziiate;

¢) impartialitatea si independents, principiu conform chiruia perscancle care ocupi diferite
categorii de fupctii sunt obligate s aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decit
inferesul public, in exercitarea functiei definute;

f) integritatea morald, principiv conform caruia persoanclor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru aigli, vreun
avantaj ori berieficin in considerarea funcfiei pe care o defin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta
Tunctie;

g) libertatea gandiril §i a exprimidii, principiy conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de Tuncfii pot s-5i exprime §i si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
gi a bunelor moravuri;

h} cinstea si corectitudinea, principiv conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupaniii acestora trebuie sé fie de bund-credingd;

i) deschiderea si fransparenta, principiu conform: ciruia activitatite desfigurate In exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitoriziirii cetfijenilor;

i) responsabilitates si rdspunderea, principit potrivit ciiruia persoanele care ocupi diferite
categorii de funcii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atzibufiile de serviciu
w2y fost indeplinite corespunzitor.

Format standard de raportare efici: Consilierut de efici completeazli anexele standard pe
platforma de raportare eticii §i le transmite chtre ANFP In termencle previzute de legisiatia in
vigoare, conform Ordinului presedintelui ANFP pentru aprobarea procedurii privind complefarea §i
transmaiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de ciitre functtonarii publici §i
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritifilor st institafiilor publice.

- Semnalarea unei presupuse nereguli constatate i cadrul DGASPC Harghita;

- Componenia Comisiei de discipling;

- Declaratii ale fiecarel persoane intervievate;

- Consemnarea dezbaterilor fiecrei gedinte In procese — verbale;
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- Propunerea cuprinsi in raportul Comisiei de disciplind, aprobatd de céitre Directorul general
al DGASPC Harghifa;
- Banctiunea disciplinari dispus®, dupl caz §i rezuitatul acesteia

D. Conipletarea gi transmiterea anexelor standard citre ANFP

Consiliers] de etici intocreste §i ransmite raportiirile trmestriale { Amexa mr.2) privind
respectarea nosmelor de conduit de citre funcfionarii publici precum si raperidrile semestriale
priviad implementarea procedurilor dlsciphnare. in cadrul DGASPC Harghita (pe baza informefiilor
primite de la Comisia de discipling), prin accesarea platformei special create, a userului gt parolei.

E.inregistrarea informatiilor specifice activititii de monitorizare a rﬂspm:taru normelor de

conduiti

- Consilierul de etica aduce la cunostinga angajagiilor DGASPC Harghita modificirile legislative

specifice in domeniu.

- Consilierni de etici se ocupi de instruirea angajatiilor noi privind respectarea normelor de

conduiti profesionala in cadrul DGASPC Harghita.

- Consilieru! de efica se ocupi de consilierea pe probleme de etic i conduitd profesionald a

angajatilor, in baza unor cereri scrise, §i completeazd Registrul special de consilsere etics,
Consilierul de etick desfisoarii un proces de informare §i evaluare a functionarilor publici

din cadral DGASPC Harghita prin organizarea gi desfiigurarea de activititi, avand ca repere etica §i

integritatea.

Evaluarea s desfisurd pe baza unui Chesiionar de evaluare ce va cuptinde intrebéri din
cadrul Hstei cu propuneri de intvebari pentre Chestionarul de evainare a functionarilor publici si
personaiului contractual (Anexa mr. 1). din prevederile O.U.G. nr 572019, Ast. 430 -450, si
prevederile Codulut de conduitd a functionarilor publici i a personalului contractual din cadrul
DGASPC Harghita , acutavalizatii §i aprobat 1a 07.08.2020. Ulterior, vor putea fi adiugate intrebari
suplimentare, ce nu se regiises¢ In Anexa nr. 1, in functie de rezultatele evalwirii §i relevenata
informageilos.

Evaluarea se desfagurd anual, pentril toy functionaril publici/personal contractual angajafi ai
DGASPC Harghita in perioada evaluati gi va fi urmaté de analiza rezultatelor evalufirii.
Desfagurarea procesulul wrmdiregte msugirea reglementirilor privind etica, inclusiv prin
parcurgerea activitifitor de evaluare, reevaluare gi analiza efecmati.
In cadrul procesului de evaluare, pentru analizarea punctajelor obfinute se va utiliza
urmatoarea grila de evaluare:

Procentaj rispunsuri bune Nivel de cuncagtere a normelor de conduita
0—350% redus
51% - 69% satisfacitor

i
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FO% - B5% bun
86% - 100% foarte bun

In urma derufirii evaludinii, dacl rezultatele indici, cunocagterea in ansambly, sub nivelul
de BUN, a legisiatiei referitoare la normele de conduiti si a celei din domeniul etich se va proceda
la desfagurarea unei sesiunii suplimentare de informare, respectiv evaluare.

Rezultatn! evalufirii/analizei va fi prezentat directorului general al DGASPC Harghita sub

forma unei WNote de informare.

5.2. Resurse necesare

5.2.1. Resurse materiale

- existenta unei sili dotate cu bircuri, scaune, condifii optime de desfasurare a interviului;

- caleulatoare in vederea lntoomirii doczmentelor necesare;

- impeimante si consunabilele aferente in vederea imprimiirii documentefor elaberate;

- copiatoare in vederea efectufirii de copit dupi documentele aferente

- rechizite cu folosinia curenta pentru copiat, redactat, indosariat

5.2.2. Resurse umane
- consilieri de etiedl din cadrul SRU
- fonctionarii publici din cadm] DGASPC Harghita
- personalu] contractual din cadrul DGASPC Harghita

5.2.3. Resurse financiare

- Conform bugetului DGASPC HR, privind asigurarea sumelor nec

a activititii.

LY Responsabilititi

esare penitru buna desfasurare

{(persoang) din cadrul Servicivlui Resurse
Umane pentro activitatea de consiliere
etici gi monitorizare a respectiirii normelor

Nr Persoana
" | responsabild | Actiunea/Operafiunea Nume 5i prenume
crt. .
/ tancia .
] 1 2 3
1. | Director Desemneazi prin dispozitie /o persoans | Elekes Zoltdn

11



Ty

Consiliul Judeiean Harghita
Directia Generald de Asistentd Socials gi
Protectia Copilubni Harghita

Zerviciului Resurse Umane

Edigia: 1
PROCEDURA DE SISTEM Revizia: 1
Consilierea eticil a salariatilor
la nivelul DGASPC HARGHITA
Cod: PS.DG. 13,08 .
Pagina 12 din 31

de conduits;

Aprobi rapoartele trimestriale/ sernestriale
privind respectarea normelor de conduiti
de cétre funcfionarli publici din cadrul
institufiel, intocmiie de consilieru! etic;
Asigurd confidentialitatea cazusilor supuse
consilierii etice,

Ia la cunogtingg gradul de cunosstere a
prevederiior Ordonanta de Urgenf
nr.57/2019 privind Codul Administrativ gi
Coduini de conduitd 2l functionarilor
publici si personalului contractual din
cadral DGASPC HR, de citre personaiul
institutiei, cuprins in Neta de informare.
Avizeazi raportirile periodice citre ANFP
Avizeazd rezultatele Chestionarelor de
gvaluare a gradului de cuncastere a
nommclor de conduiti de citre personalul
DGASPC Harghita, anuzl;

Anzlizeazd rezuitatele Evaludni gradului
de cunoastere a normelor de conduitd a

conduiti.

inregistreazs solicitarea de
consilierefsesizarea in Registrul de
evidentd (Anexa nr, 3).

Intocmeste rapoarfe trimestrisie privind
respectarea normelor de conduitd de chire
functionarii publici din cadrul instifufiei.
Asigurd conitdentialitatea cazurilor supuse
consilierii etice.

Transmite tapoartele inmesitsle provind
respectarea nermelor de condnitd =i
semestriale priving sifuajia implementirii
procedurilor disciplinare, 1a termenele gi in
forma standard stabiliti prin  Ordinul
ANFP. nr. 3753/2015

Monitorizeazid = aplicarea  prevederilor
Codului de conduiti in cadm! DGASPC

persenaluiui DGASPC Harghita.

2. | Respoasabiliti | Acordi consultant? si asistenfd Veress Eva/Korodi
tile functionarilor publici/personalal Masia
f?“s{;im;{;udf coniractual din cadrul DGASPC Harghita
ica din ¢ -

DGASPG HR | O Privire la respectarea normelor de

LBl
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Barghita.

Intocmeste  informiri  cu privire la
prevederile Codului de conduitd ¢i le
transmite functionarilor publici, armal gi
ori de cite ori situafia Impune;

Elaboreazd anual, Chestionarul de evaluare
a gradului de cunoastere a normelor de
condultd de catre funcfionarii
publici/personale! contractuali,

Desfagoard, anual, testarea/evaluarea
cunogtintelor  funcfionarilor  publici/
personalul contractuzli;

Analizeazi rezuliatele evalufirii gradului de
cunoastere a normelor de conduiti a
funetionarilor publici/ perscenalul
confractuali;

Redacteazt Nota de informare a
Directorului  general privind gradul de
cuncastere a prevederilor Ordonantei de
Urgenfd ar. 57/2019, art 430-450 privind
Codul administrativ referitoare la normele
de conduiti gi a Codului de conduitd, dup
fiecare evaluare/testare;

Desfagoard  sesinni  suplimentare  de
informare a  fiunctionarilor  publici/
personalul  contractual cu  privire la
prevederile O.U.G ar57/2019 privind
normele de conduitd si ale Codului de
conduitk al funciionarilor publici si ai
personalului  contractual  din  cadodd
DGASPC Hasghita

3." | Salariafii

Salariatii DGASPC Harghita {rebuie s3

respecie prevederle Codului de conduitd,

aprobat la  (7.08.2020, eiaborat la nivelnt

DGASPC Harghita, tespctiv art 430- 450

din QUG NE.51/2019

- 58 completeze §i sH transmitd  in
perioada precizaii, Chesfionarul de
evaluare & gradului de cuncagicre a
normelor de conduiti

- Angajatii DGASPC Harghita rispund,
potrivit legli, in cazurile in care, prin
faptele sivérsite cu incilcarea normelor
de conduité profesionald, creazd

i1
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prejudici  persoanelor  fizice saw
juridice.

- Valorificarea vezuliatelor

Se reflectd in calitatea serviciilor DGASPC HR care promoveazi o conduiti profesicnali ce
este guvernati de principii generale (supremsatia Constitutiei i a legii), prioritatea interesuluj
public, asigurarea egalititii de tratament a cetdenilor in faja autoritifilor §i institufiilor publice,
profesionalismul, impargialitatea i independenta, intepritatea morald, libertatea pgéndidi «i
exprimirii, cinstea 3i corectitudinea, deschiderea gi transparenta ce urmfresc o bund administrate a
interesuiui public, cresterea calitfifii servicinlui public @ eliminavea birocrafiei gi a faptelor de
corupfie din administratia publica.

7. Analizi proceduri

Nr. s
. Numele si !D . . izl

Crt. ]]em.nfure.ﬂ Prenumele gof D312 avizului A .
serviciuluif Favorabil nefavorabil en

. serviciu/centru 14 .
centrulwi/ compartiment Semnitura | precizarea
compatiiment expliciti a
care primegie observafiilor la
procedura - PO

3 4 5 6 7

Serviciul juridic, | Andras Imre
gecretariatil
Comisiei penim
protectia copiluiui

3 Serviciul adoptie | Domokos Nina
gi postadoptie. Liliana
Compartimesitil
managemeninl
calititii serviciilor
sociale:

4, Central de primire | Csiszér Csaba
i ioterveniie in
gim de urgenid, Jrk_r—-—'/
buz, seglijare, ‘

¢ §i migratie.
elefonul copilului
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T adultuiul.

Centml de
plasament de tip
Eamnilial. Mr.1
Cristuru Secuiesc.

Bodd Jozsef
(a\

Centrul de
plasament de tip
familial Nr. 2
Miercures Cinc
Complexul de
servicii Miercurea
Ciue.

Zsurzs Angela

A

7.

Complexul de
servicil Miercures
Ciuwe CASRCPS

Diiszke) Ldiké
\ e’ 4

Centrul de
plasament pentru
copii o handicap
sever Crishm
Seculesc LP
Bodogaia

Felek: Idikd \

Ceatrul de
plasament pentru
copii cu handicap
sever Toplifa.

Antal Adela.. 4)[/
/" "

118

Centrul de
plasament Bilbor
Casa de tip
familial
Subcetate,

Trif Letitia

11.

Centiul de

plasament
Oecland.

Czeke RézAlia

12,

Centrul de
coordonare LP
Micolesti &
Vlihita; CEDM
Sanmartin.

s | (4
ﬂ

13.

Central de

Pitrageu Iuﬁ::: ; .F Ji

N
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Ingrijire $i
aststenti

Frumoasa.

14.

Centru] de
Ingriiire si
axistenth
Gheorgheni

Elekes Ertka

15

Centrul de
Recuperare §i
Reabilitare
Neeurppsihiatrica
Tulghes.

Jueare-Gabefels
N1 H &R Al Hift

16.

Centrsl de =
pentmi persoane
aduite cu
handicap —
Feliceni.

Séntha
Gytngyvér

17.

Centrul pentre
recrears gi
pregétive
profesionald
Sumulen.

Holié Melinda

18.

Compartirentul
andit publie
intern.

szikt Gabriella

19,

Servigiul
gvainare,
monitorizare,
strategis,
programe fn
asistenta sociald s
protecfia
copilului.

Lukécs Bva

20.

Serviciul proiecte,
relatii cu publicul
si viclenfa in
familie.

Gybrgy Eniko

21,

Serviciul de
asistenti

maternali

Mirton Kléra

L
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profesionisti, Biro
ul de coordonare
Sanmartin,

/

22,

Serviciul
Management de
caz copil

Chipn Margareta
Adely ?

\

13

Serviciul pentn
ingrijire de tip
rezidential, de tip
familial si
comunitar adultj.
Management de
caz. CRNMA Od-
Secniese

Pancescn Matild

Ni=e

24,

Servicini
econonic
financiar contabil

Ambrus Tidiké

Serviciul pentim
acordarea §i
evidenia
drepturilor
persoanclor i
haadicap, relagii
cu publicul aduifi

Chy

Liche Carmen

¥
4

26.

Serviciul achizitii
publice, fehnic si
administrativ

Cazan [oana

27.

Secretar —
Comisia SCIM s
DGASPC

Gabos Enifia

1™
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8, STTUATIE PRIVIND DISTRIBUIREA/DIFUZAREA PROCEDURII DE SISTEM

- \I.C rt]

Scopul
difuzirii

F\Ir.

KX,

Denumires
servicivln/
cenfrubui/
compartiment
care primegte
procedurs

Numele s
prenumele

Nemmitura

Data
primivii

Data
retragerii
versiundi

proceduri]
i inlocuite

Data
imtriri

in vigoare
a neif
proceduri

3

4

LR

F il

6

7

8

Aplicars
Evidentil
Ashivare

et

orig.

Consilier etic

Veress Bva

2

19.02.2021

19.02.2020

22.02.2021

Aplicare

inail
scata

Servicinl Resurse
Limane

Bors Béla

19.02.2021

19.02.2021

22.02.2G21

Aplicam.

Idem

Servicinl juridic,
secretariatul
Comisisi pent
protecia

copilulu

Andris Inmre

N
i

19.02.2021

19.02.2021

22.02.2021

Aplicare

Serviciul adoptie
5i postadoptie.

Compartimentul
managementul
calititii
serviciilor
sociale.

Domokos Nina

.

Liliana

B

19.02.2021

19.02.2021

22.02.2021

Aplicare

Tdem

Centiul de
primire si
interventie in
reghn de urgents,
abuz, neglijare,
frafie si migratie.
Telefonul
copilului 5i
adultului.

Csiszér Csaba

19.62.2021

19.02.2021

22.02.2621

4
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Apiicare

Centrul de
plazament de tip
familial. Nr.1
Cristurn
Secutesc.

Bodd Jozsef

r

19.02. 2021

19.02.2021

22.02.2021

Aplicare

Idem

Centrul de
plasament de tip
fanailial Nr. 2
biercurea Ciuc
Complexul de
servich
Miercurea Cinc.

Zeures Angéla

N

7

19.02.2021

19.02.202]

224022021

Aplicare -

Complexul de
servicii
Miercures Ciuc
CASRCPS

Daszkel Ildiké

4‘;?
Y

15.02.2021

19.02.2021

22.02.2071

Aplicare

Centrul de
plasament pentin
capii cu handicap
sever Cristuru
Secuicse LP
Bodogaia

Feleki Odiké

19.02.2021

19.02.2021

220022021

1.

Aplicare

Idem

Centrul de
plasament pentru
copii on handicap
sever Toplifa.

Antal Adela. ..

19.02.2021

19.62.2921

22022021

11

Aplicare

Centrsed de
piasament Bilhor
Casz de tip
familial
Suhcetate.

Toif Letitia

A
= )

19.02 2021

19.62.2021

22022021

12,

Aplicare

Idem:

Cenirui de

plasament
Crcland.

Czeke Rbzilia

19.02,2021

19.02.2021

22.02.2021

13.

Aplicare

Idem:

Centrul de
coordonare LP
Nicolesti §
Viahita; CSEM
Sanmartin.

Bogos
Gylbngyver

o/

$9.02.2021

19.02.2021

22.02.202%

1M
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.,

14,

Aplicare

Idem

Centru{ de
igrijire si
asistenfd

Frumoasa.

Pétrageu Jon

\

AN

19.02,2023

19.02.2021

22.02.20621

15.

Aplicare

Ceatrul de
ingrijire i
asistenid
Gheorgheni

Elekes Erika

19.02.2021

19.02.2021

22.02.2021

~16.

Aplicare

Tdem

Centrul de
Recuperare si
Reabilitare
Neeuropsihiatric
Tulghes.

Juravle
{Gabriela

19.02.2021

19.02.2021

22022021

17.

Aplicare

Idem

Central de =i
ety persoane
aduite cn
handicap —
Feliceni.

Séntha
Gvbnav

19.62.202]}

19.02.2021

22022621

18.

Aplicare

Idem

Ceniml pentrg
TECTERNS §i
pregitire
profesionail
Sumulen.

Hoild Melinda

19.02.2021

19.02.2021

22.02.2021

i &2

Aplicare

Idem

Compartimenti]
audit public
ntesn,

Szikd
Gabriella

18.02.202]

19.02.2021

22.02.2021

20,

Aplicare

Idem

Serviciud
evaluare,
monitorizare,
strategie,
programe in
asistenga sociald
§i protectia
copilului.

Lukics Eva

19.02.2621

19.02.2021

22.02.2021

21

Aplicare

Idem

Servigm]
proiecte, relafii
cn publical si
viotenta In
familie.

Gyorgy Enfled

19.02.202]

19.02.2021

22.02.2021

[P
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2.

Aplicare

Idem

Rerviciul de
asistenti
maternald
profesionisti.Biro
ul de coordonare
S&nmeartin,

Marton ¥l

(1,“”%#

18.02.2021

19.02.2021

22.02.2021

23,

Aplicare

Serviciul
Management de
£az copil

Chifn
Margareta
Adela

!
!

19.02.2021

19.02.2021

22.622021

Aplicare

Serviciul peniru
ingrijire de tip
rezidential, de tip
familial 5i
commnitar adul{i.
Management de
caz. CRNMA
0d- Secuiesc

Pancescn
Bdatild

Cpea

19.02.2021

19.02.2021

22.02.2021

25,

Aplicare

Fdem

Serviciul
ECOnomic
financiar contabil

Ambras Hdikd

19022021

19.02.2021

22.02.2621

26,

Aplicare

Idem

Serviciul pentm
acordaren st
evidenta
drepturilor
perscanelor cu
handicap, relatii
cu publicat adulfi

Liche Carmen

CH
.

19.02.20:21

19.02.2021

22.02.2021

Aplicare

Idem

Servieiul
achizitli publice,
tehnic si
administrativ

Cazan Ioapa

19.02. 2021

19.02.2021

22022021

28,

Evidenti

1 ex,
copie

Secretar —
Comisia SCIM &
DGASPC

Gahos Emilia

19.02.2021

19.02.2021

12022021

-
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9. SITUATIE PRIVIND EVIDENTA MODIFICARILOR EDITHLOR SI A

REVIZIILOR PROCEDURII DE SiSTEM

Nr. difia/
cadrul
pditiei

-

edifiel/
reviziei

Nr. pagini
unde s-a
realizat
modificarea

Deserierea
modificarii

Avizul

sefului de serviciu in
cadrul careia s-a
efahorat precedura

1

2

Editia

09.09.2016

Revizia 1

Revizia 2

Revizia 3

Edifia I

19.02.2021

SEEANE

Revizial

EI IR LR ERLL)

10. STTUATIA PRIVIND ANEXELE ATASATE

Nr.

Denumirea
anexel

Elaborator

Avizare

Nr.
eK.

Difuzare

Arhivare

Loc

Perinadﬁ_

1

cri.
0
1.

Propunert de
intrebari pantru
chestionarul de
evaluare a
functionarilor
publici/ a
persanalulii
contractual
privined codul de
atics

Consilier de etich

Sef

serviciu

Trosar

DGASPC
Harghita
SRU

La b |
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1. { RAPORT
privind
respectarea Sef DGASPC

nermelor de Consilier de etici .. 2 | Dosar Harghita | 10 ani
conduiti sevicia SRU

2. | Registiu de
evidenti a
salicitariler de
consiliere sau
sesizdrilor adresate
de perscnale]

L DGASPC
I Generald

do fosents | Consilier de eficé S:rfmﬂ 2 |Dosar |{Harghita |10 ani
Sociala §i Protectia | _ SRU
Copitufni Hasghite

"y
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Amexanr. 1
PROPUNERI DE INTREBARI
PENTRU CHESTIONARUL DE EVALUARE A FUNCTIONARILOR PUBLICI f PERSONALULUI CONTRACTUAE
PRIVIND CODUL DE ETICA

- intrebarl orlentative —

1. Cuncaglefl persoanafpersoanele desemnate pentru consiliere eticd din cadrul DGASPC
Harghita

Da
Nu
Mu gtiv dacl exiztd

2. Cunoasteti atributiile consilierului de etici

I*a
Nu

3. in cazul in care avefi o difemi eticii v-ati adresa consilierului de eticii?

Ba
Nu
N glin

4 Considerafi ci apelind lu consilierul de efick afi putea rezolva dilema efici pe care o aveli?

Da
Nu
Nu gtin

5. Cunoagtefi misurile legale prin cvare pateti fi sanctionat pentrn incilearea normelor de

conduits?

Da
Nu

fr. Acordafi o wotidelalla 10 pentro cum apreciafi i sunt respectate indatoririle personalului
din cadrul BGASPC HR.

a4
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098763543121

7. Pe o scall de i2 1 Ia 1} precizajfi cum apreciati respectares urmsitoarelor mdatoriri ale
personalului din cadrul DGASPC Harghita

Respectarca Constitfiei si a legilor 0|9 8|7 |6i5]4]|31211
Obligatii in exercitarea dreptului ka libera exprimare 109|817 (6514|3211
Asigurasea unui serviciy public de calitate 09817653413 [211
Loialitatea fatf de avtorititile si institugiile publice 10{9 8171651413 ]|2{1
Interdicii si limithri in cee ce priveste implicarea tn {10 { 9|81 716543 |2{1] |
activitatea politicd

Interdictia privind acceptarea darurilor saw z ablor (10| 9|87 615 (4§33 (2]
avantaje

Utilizarea responsabila a resurselor publice 10|98 |7]|6|5(4)3[2]1
Profesionalismul st imparfialitatea 1G98 |76 |5]4i3]2]1
indeplinires atribufiilor 109 [ B17)6[5{4]3]12!11

8. Printre principiile aplieabile conduitei profesionale a funcfivnarilor publici 5i & personalelui
confractual se numari:

i) utilizarea responsabili a resurselor publice
b prioritatea interesului public, In exercitarea functiei detinute
¢) libertatea géindirii 5i a exprimiirit,

9. ¥i rugim sil indicati categoria din eare faceti parte
Functionar public/personai coptractual de executio
Functionar public/perscnal costractual da conducere

19, Vi ragim si precizafi care este vechimea Dvs. La DGASPC Harghita
<1an
inire 1-5 ani
fntre 5 -10 an
fntre 10-15 ani
=15 ami
11. Ce piirere avefi despre informatiile de pe site-ul institatiei en privire 1a activitatea de consiliere
elici?

12. Ce sugesti] san propuneri de imbunatative a activitatii de consiliere etica aveti?

NOTA:

& Chestionars] pu se semesl;

* Dupl completare, chestionaru! se depune la Bircul Resurse Ufmane sav se transmite, scanat, pe adeess ........ccoeee... (adresa de pogla
electronicdl & consilierului de etictl) in perioads ZZ- ZZ. LL.AAAA;

» ChesHomarele s= contalizear §i evelucazh de personzlul co atibufi din cadrl Bivonl Resurse Limane.

[ T




RAPORT

privind respectarea normelor de conduita

1. AUTORITATEA/INSTITUTIA PUBLICA/CONSILIERTJL DE ETICA

Denumirea institotietautoritii
publice

Judepul

Nr. total de funciionar publici

Numeie §i prenumele consiliensfui
de eticii

Departamentul

Cursuri de fhrmare urmate de
consilierul de eticd

Nr. de telefon

Nr. de fax

E-mail

1. ACTIVITATEA DE CONSILIERE ETICA

e T
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Nr.
functicnari
publici
Nr ciire au fost
oo | instroiti g
activitafl prin Nr. functicnari Nr. functionari Moda]{tatai
e {lﬁrte do | & de o intermediul publici care an c S;?Efm;‘::m publici care an {:f acjtune
iy actiunilor solicitat considiere CRSLIALYE ODIC heneficiat de nlteroar -
cogsultare in . consilierii etice s o functionary.
. de formare eticd consiliere efici N
domeniul in public
etieil domenint
normelor
de
conduitd
Be De Nr. | Tipologii De Pe
conducere | executie | spele de conducere | executie

INSTITUTIEI SAU AUTORITATI PUBLICE

Hi CAUZELE 31 CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL

Cauzele nerespectarii normelar de conduita

Consecinfeie nerespectirii normelor de conduitd

V. MODALITATILE DE PREVENIRE A INCALCARII NORMELOR DE CONDUITA TN CADRUL
AUTORITATI SAU INSTITUTIEI PUBLICE

V. MASURI ADMINISTRATIVE ADOPTATE PENTRU INLATURAREA CAUZELOR SAU
CIRCUMSTANTELOR CARE AU FAVORIZAT INCALCAREA NORMELOR DE CONDUITA

ST
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HNr. misuri adoptate
Enumerarea mésurilor adoptate
V1, CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA
Nr. _ Des{:rie_rea pe seurt Motivele pentru care cazurile au fost considerate ca prezentiingd interes
Cazuri | a cazurilor ' pentru opinza publici
L CAPACTTATEA DE SESIZARE
Nr.
functionar
publici Mr. sesizlii
pentricare | adresate Nr. sesizari adresate
a a fost comisigi de comisiel de disciplind
E = segizati disciplind
7 "%’ 2 comisia de
L9 = discipling
© % § g - 2
33 3] 5 51 3 & 22 | g
5E | 8! 2 - B £2 | 2] s
A E = £ o 5 ‘B EP =5 0 =4 g
0 " +4E o
£ | 2| Rl gl el m|lEl 8| £& ] EE | 7| ¢
B 5 - 7 8 g = = B o™ ) .g ‘o %
.3 | 21 4| E| E| Bl = &3 2, G
o N < = =~ a | . = g - T 2 J=:
A BRIAN I IR IR IE I L
= [+ ] .
5 5 q 21 &1 3 £ 7.9 g1 8
5= gi 1 8 5 4 5T &
8 : S| 22 | 2% 1% &
2, gl E 5 2 g 2] =
1 5§ | s
&z A

1]
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[ MODALITATEA DE FINALIZARE A PROCEDURILOR DISCIPLINARE
Maotivele Durata cercetarii Nr. funefionati publici in cazul cirora sa Normels juridice
sesiziirilor adminisfrative propus clasarea sestzérii incileate

I1.1. NUMAR 8i TIPURI DE SANC

PROPUSE DE CATRE COMISIA DE DISCIPLINA

Nri}hﬁ];cctai?:iﬁ Nr. suspendari
pubal © Nr. mustrari Nr. diminuzri | ale dreptuini . o
SI?:E?HIE ;];E scrise salariale 1a avansare Nr. rerogradin N, destituiri
disciplinare 281 PrOMovare
B2 E oz B &) B g BE| 8| B| 2
SN A A A NI NI R A A
E i E 51 2| % = 2
8 & g g & G 5 & 5 g E;
e | & gzl &l 21 &1 21 & 8
& e A Al &1 A a A

DE APLICARE

IL2. NUMAR $I TIPUR] DE SANCTIUNI DISPUSE DE CATRE PERSOANA CARE ARE COMPETENTA LEGALA

AN
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Nr. Nr.
Mofivele aplicirii unei | mustriri | diminvdc | Nr. suspendiri ale dreptului 1a Nr. Nr.
sancfinni diferife sCrise salariale ayansare/promovare retrogradiitt | destituiri
: £ | B 2| B| 2 : s | 5| 2§ 2
= = o = § = g = g =
'g g {2 8| ¢ 3 g 5| 8| 8 %
8 5 g 4 g ¥ g 5 8 5| 8] &
€ €3 k] L
2 A L&Al g1 A & a 2 8] g8

I.3. ORGANELE DE CERCETARE PENALA $I INSTANTELE DE JUDECATA

Cazari in care au fost Decizia organeler de Solufii ale instanfefor de judecat: pronuntate in
sesizate organels de cercetare penald/ cazurile contestirii actsui administrativ de
ceycetare penald instantelor de judecatd sanciionare
Nr.
L4200 1 fneadr
n cate
5-3 atea
dispus juridic
Ha
Pt conda | | fract
ap MAATE | unii Alte Nr. de sanctinni
. sesizat 3 ol peatru | oo digciplinare Numdi de hotirdri prontatate de
N, o ;&ﬂ;t P;n care s- i contestate Tn instan{i
L. - a instant
juni | hotirdr dispus
© conda
judecs mnare
torc;asc N
definit penald
ivi :
De De De De Prin Prin care Pria care
condu | exec condu { execul | cares-a { instantaa instanta a
cere | ufie cere ie mentin dispus armlat
ut . aphcafea ganciinnea
sancfiu | ROl | 4o otinar
nea s_an!:’;u_}m & dispusi
discipli | discipiinar initial
narl e mal

T
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Anexanr, 3

solicitirilor de consiliere san sesizfirilor adresate de personalul

Registro de evidenta

Directia Generald de Asistea{ Sociald si Protec{ia Copllului Harghita

-Moded —
INTRARE IESIRE
MNumnsdrf P Persoansa
ETROEnE

data de ?mli;ﬁ;?:‘; care fuce Continvtu] pe scurt al 1“:33 tdcd de solufionare cam te
m:eigl?tmre solicitici mh-.?ﬂamaf solicit@rii‘sesizin: horegistrard {pe zourt) raI p-ortuﬁ y
solicitars sesizarea paspunsul

Moti: *CE - Consiliere Eticd

**CE/R — Consiliere Eticii f Rispuns

=1




