INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HARGHITA

Nr.11597/CCCMMRM/14.12.2020

Catre: DGASPC HARGHITA, MIERCUREA-CIUC, P-TA LIBERTATI NR.5 JUD.HARGHITA

Referitor la Contractul Colectiv de Munca valabil in perioada 14.12.2020-14.12.2022

Urmare cererii Dvs.cu privire la solicitarea inregistrarii Contractului Colectiv de Munci
incheiat intre patronat DGASPC, din MIERCUREA CIUC reprezentat de catre ELEKES
ZOLTAN - director si intre SINDICATUL SANITAS, din MIERCUREA CIUC , impreuna cu
reprezentantii salariatilor DGASPC HARGHITA, v& facem cunoscut c3 inregistrarea s-a
operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Muncd Harghita la
nr.11597 din 14.12.2020.

Va aducem la cunostintd faptul ci potrivit art.1 alin.4 din Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, coroborat cu art.138 din Legea
nr.62/2011, prin contractul colectiv de munc3 nu pot fi negociate salarii sau alte drepturi
de natura salariala in bani sau naturi care exced sau contravin prevederilor legale.

lleana Mocrej

Inspec'tpr_: ‘;:,e-f adj.RM

Bujac Adel
Inspector de munca
Compartiment Contracte Colective de

Munca si Monitorizare Relatii de Munci

Piata Libertatii, nr. 5, Miercurea-Ciuc, Harghita
Tel.: +40 266 37 11 41; fax: +40 266 31 08 28
e-mail: itmharghita@itmharghita.ro

Web: www.itmharghita.ro
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Harghita

perioada 2021 - 2022

Inregistrat 1a Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita cunr..................

Partile contractuale:
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, cu sediul
in Miercurea Ciuc str. Libertatii nr. 5, avand cod fiscal nr. 9798918, tel. nr.: 0266-
314.711, fax nr.: 0266- 207.754, mail: office@dgaspchr.ro. reprezentat legal prin
director general Elekes Zoltén, director general adjunct Orian Adriana-Elena,

Sindicatul SANITAS Harghita - Inregistrat in Registrul special al instantei prin
Incheiere Civila nr. 5/25.01.1991, dosar nr. 5 /1991 al Judecatoriei Miercurea Ciuc,
cu sediul in Miercurea Ciuc, str. Nicolae Balcescu, nr. 1, jud. Harghita, tel.0742-136601, e-
mail: sanitasharghita@gmail.com, reprezentant legal Nyulas Emma;

Federatia Salariatilor din Administratia Publicd Centrald si Locald din Romania —
»COLUMNA ”- Inregistrat in Registrul special al instantei prin Incheiere Civila nr.
394/05.06.2020, cu sediul in Bucuresti, str. Vespasian, nr. 39, ap. 1 , sectorul 1,
www.federatiacolumna.ro , reprezentant legal Stan Sorin Cristian, Iimputernicit Chitu
Margareta,

reprezentantul salariatilor din partea CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc, Centrului de
plasament Ocland, Centrului de ingrijirepentru persoane adulte Feliceni doamna
Csomds Anabella,

reprezentantul salariatilor din partea CFP nr. 2 Miercurea-Ciuc, Locuinta protejate,
Centrul de primire in regim de urgentd.Telefonul copilului si adultului, personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Harghita domnul
Csiszér Csaba.
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Baza legala:

Legea nr. 53/2003 codul muncii, republicati cu modificérile si completarile ulterioare.
Legea nr.62/2011 dialogul social cu modoficérile si completirile ulterioare.

LEGEA CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioars.

HG. Nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal , a mérimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. II la legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a condittilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare Sandtate si Asistentd Sociala.

OUG nr. 90/2017 privind unele mésuri fiscal- bugetare modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene.

HG nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autorititilor si institutiilor
publice pe perioada delegérii si detasérii in altd localitate, precum si in cazul deplasirii, in
cadrul localitétii, in interesul serviciului. Modificéri pe prioada stérii de urgemti i alerta.

HG NR 250/1992 privind concediul de odihnid si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, si
modificérile ulterioare

HG NR. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum sia a
regulamentului cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.
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CAPITOLUL1

Obiectul Contractului Colectiv de Munec3i

Prezentul Contract colectiv de munca are ca scop desfasurarea corespunzitoare a
activitatii institutiei publice angajatoare, promovarea unor relatii de munci echitabile,
de naturd si asigure protectia sociald a salariatilor, dezvoltarea profesional, eliminarea
conflictelor de muncd sau preintimpinarea grevelor.

Prin sintagma D.G.A.S.P.C. Harghita se va intelege Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Harghita, cu sediul in mun. Miercurea Ciuc Str. Libertitii nr. 5,
jud Harghita, avand CIF 9798918, cod CAEN 8790 -asistenta sociala.

Prin sintagma C.1.M. se va intelege Contract Individual de Munci, pentru categoria
personalul contractual plitit din fonduri publice.

Prin sintagma C.C.M. se va intelege Contract Colectiv de Munci, inchiat intre
parti, Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Harghita in calitate de
angajator, pe de o parte, si Sindicatele in calitate de sindicat reprezentativ la nivel de
unitate, respectiv reprezentantii salariatilor, pentru angajatii din cadrul DGASPC
Harghita, pe de alta parte.

Prin sintagma Sindicatul se va intelege sindicatul legal constituit reprezentativ la
nivel de unitate D.G.A.S.P.C. Harghita semnatar al prezentului Contract Colectiv de
Munca.

Prin sintagma L.T.M. Harghita se va intelege Inspectoratul Teritorial de Munci Harghita.

CAPITOLUL 11

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Pirtile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui Contract
Colectiv de Muncé, la nivelul D.G.A.S.P.C. Harghita, se obliga si respecte prevederile
acestuia.
(2) La redactarea si incheierea prezentului C.C.M. s-au avut in vedere legislatia
aplicabild in materia relatiilor de muncé si a salarizirii personalului plitit din fonduri
publice.
(3) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie
a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia interna si in concordanti cu conventiile
internationale pe care Romania le-a ratificat.
ART.2

Prevederile prezentului C.C.M. se aplicd salariatilor incadrati cu contract
individual de munci indiferent de data angajirii sau de afilierea lor la un sindicat si

produce efecte in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia_Copilului
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ART. 3
Prezentul Contract Colectiv de Muncd are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munci;
- conditiile de munci si protectia muncii;
- salarizarea si alte drepturi salariale;
- timpul de munca si timpul de odihna;
- formarea si perfectionarea profesionali ale salariatilor;
- drepturile si obligatiile salariatilor;
drepturile si obligatiile angajatorului.

ART 4
(1) Orice cerere de modificare a prezentului C.C.M. aplicabil la nivelul Directiei

Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita va face obiectul unei noi
negocieri.
(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor si se comunicd in scris celeilalte parti
semnatare, fiind supusi operatiunii de Inregistrare la fiecare dintre parti.
(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe de reguld, dupa cel mult 15 zile
lucritoare de la data comunicdrii, dar nu mai de vreme de 24 ore de la data inregistririi
cererii de modificare.

ART. 5

Modificarile aduse contractului colectiv de muncid produc aceleasi efecte ca si
contractul, respectiv de la data inregistririi lor la ITM Harghita

ART. 6

incheierea, executarea suspendarea si incetarea Contractului Colectiv de Munci au
loc in conditiile legii.
ART. 7

(1)  Aplicarea prevederilor Contractului Colectiv de Munci se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munci se realizeazi
prin consens.

(2) Daca nu se realizeazi consensul, clauzele se interpreteazi conform art. 1268 din
Codul civil.

ART. 8

Contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele
prevazute de lege si in prezentul C.C.M, in conditiile art. 133 din Legea nr. 62/2011 privind
dialogul social, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
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(1) D.G.A.S.P.C. Harghita se angajeazi si aduci la cunostinta tuturor salariatilor -
inclusiv a noilor angajati - toate prevederile ce decurg din acest contract §i va asigura
afigarea/péstrarea prezentului contract colectiv de munci si a altor comuniciri privind
executarea raporturilor de munci la toate locurile de munci sau afisare ca document scanat
pe reteaua internd a societatii, astfel incét salariaii si ia cunostinti de continutul lor deplin.

(2) Partile semnatare ale prezentului C.C.M. asigura si respecti neingradit, dreptul angajatilor
de a accesa si consulta prezentul document, ori de cte ori acesta este solicitat. La cererea
salariatului o copie a C.C.M. se va transmite prin posta electronicid la adresa de mail
declaratd, avand caracter de atasament ca document scanat.

ART. 10

(1)  Angajatorul si sindicatele din unitate, sunt obligate si se consulte si sd se informeze
reciproc in privinta aspectelor referitoare la relatiile de muncs, in conditiile legii.

(2) Consultarea si/sau informarea se vor desfisura organizat in cadrul Comisiei Paritare,
organizate conform anexei 3 sau in modalitatea comunicariilor scrise la sediul organizatie
sau pe adresa de mail.

ART. 11

Declansarea procedurii previzute la art. 10 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecatd de citre persoana fizici care se consideri prejudiciata in cadrul
unui conflict individual de munca.

ART. 12

(1)  Reprezentantii angajatorului si reprezentantii Sindicatelor la sesizarea uneia dintre
parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile
salariatilor.

(2) in cazul constatirii unor incilciri ale legii si/sau ale prevederilor contractului colectiv
de munci vor fi sesizate institutiile abilitate, dupi caz, in vederea solutionarii.

(3)  Angajatii pot sesiza oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract Colectiv
de Muncé cu privire la incilcarea clauzelor i a altor drepturi ce decurg din acesta.

(4)  fn privinta acestor neregularititi Sindicatele sau angajatii se vor adresa D.G.A.S.P.C.
Harghita, prin cerere scrisd in scopul solutionirii pe cale amiabila a conflictului de munci si
inlaturdrii efectelor negative ale acestor incalciri ale legii si/sau ale prevederilor contractului
colectiv de munci.

ART. 13

(1)  Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munci nu pot sd
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari
legale.

\LUT , 5/176
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(2) In situatiile in care, in privina drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intervin reglementiiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

ART. 14

(1) Pirtile se obligé cd in perioada de executare a prezentului C.C.M. s& nu promoveze si
sé nu sustind acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg
din contractele colective de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate,
potrivit legii.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 - Legea Dialogului
Social si ale prezentului Contract Colectiv de Muncéd in cazul in care se inifiazd acte
normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 15

(1) Prezentul contract colectiv de muncd se incheie pe o perioada de 24 luni cu
posibilitate prelungire cu un an si produce efecte de la data inregistrérii la L.T.M.
Harghita.

(2) Negocierea si incheierea C.C.M. se realizeazi in termenele si conditiile previzute de

art. 138 din Legea nr. 62/2011, in vigoare.

(3) Prevederile contractelor individuale de muncéd se completeazi si se modificd, dupa
caz, in acord cu prevederile prezentului C.C.M., conform legii, cu exceptia prevederilor din
contractele individuale de munca mai favorabile angajatului.

CAPITOLUL III
Contractul individual de munci
Sectiunea I - Incheierea contractului individual de munaf
ART. 16

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevézute in contractul individual de munca,
C.C.M.,, Regulamentul Intern si Regulamentul de organizare si funcfionare a D.G.A.S.P.C.
Harghita, fisa postului, precum si potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normele de muncé se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si ale prezentului
C.C.M. aplicabil.

ART. 17

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor C.C.M.
incheiat la nivelul D.G.A.S.PC. Harghita

(2) In cadrul relatiilor de munc#, D.G.A.S.P.C. Harghita va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fird discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracter?m genetice, VArstd, apartenentd national3, rasd, culoare,
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etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicali, sau orice alt criteriu care au ca scop sau efect
restringerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor previzute de
lege si/sau contractele colective de munci.

ART. 18

(1)  Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoand fizici,
denumiti salariat, se obligd sd presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii, denumite salariu.

(2)  Contractul individual de munci se incheie in baza consimtiméntului partilor, in forma
scrisd, in limba romand, cel tirziu in ziua anterioard inceperii activititii de citre salariat.
Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in forma scrisi revine
angajatorului.

(3) Clauzele contractului individual de munci nu vor contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul Contract Colectiv de
Munca.

(4)  Este interzisd, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract individual de
muncd in scopul prestarii unei munci sau a unei activititi ilicite ori imorale.

(5)  Anterior inceperii activititii, contractul individual de munci se inregistreazi in
registrul general de evidenti a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
muncd cel tirziu in ziua anterioard inceperii activititii, iar un exemplar din contractul
individual de munci se inméneazi obligatoriu salariatului.

(6) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci i conferdi salariatului
vechime in munci.

(7)  Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munc, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care soliciti angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
toate clauzele pe care intentioneazi si le inscrie in contract, sau si le modifice.

(8)  Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajirii sau a salariatului se
considerd indeplinitd de cétre angajator la momentul semnirii contractului individual de
muncd sau a actului aditional, dupa caz.

(9) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupi caz, salariatul va fi informat cu
privire la cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s&
munceasci in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia, conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania
sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
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e) criterille de evaluare a activitifii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeazi si isi produca efectele;
h) in cazul unui contract de muncé pe durati determinati sau al unui contract de

muncd temporari, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

3 conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si

periodicitatea plétii salariului la care salariatul are dreptul;
D durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si ore/siptimana;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de muncé
ale salariatului;

n) durata perioadei de probé, dupa caz.

(10) Elementele din informarea prevdzuti la alin. (9) trebuie si se regiseascd si in
continutul contractului individual de munca.

(11)  Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (9) in timpul executiirii
contractului individual de muncéd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificérii, cu exceptia situatiei in care o asemenea modificare este previzuti in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

(12) Cu prvire la informatiile furnizate salariatului anterior incheierii contractului
individual de muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(13) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare previzuti in alin.
7- 11, salariatul este in drept sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii
acestei obligatii, instanta judecitoreascd competentdi si si solicite despigubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a suferit ca urmare a neexecutirii de citre angajator
a obligatiei de informare.

(14) 1in afara clauzelor esentiale pre\}azute la alin. (9), intre pérti pot fi negociate i
cuprinse in contractul individual de munci si alte clauze specifice.

(15) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea si fie limitativi:

a) clauza cu privire la formarea profesionali;
b) clauza de neconcurentd;
c) clauza de mobilitate;

clauza de confidentialitate.
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(16) Informatiile cerute, sub orice formd, de céitre angajator persoanei care solicitd
angajarea, cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decét acela
de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(17) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si
numai cu incunostintarea prealabild a celui in cauza.

ART. 19
(1)  Incadrarea salariatilor in unititi se face numai prin concurs sau examen.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile fiecirei unititi, in conditile legii.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupérii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea In munca se face prin examen/interviu

ART. 20

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncé se poate stabili, conform codului muncii, o perioadd de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazi exclusiv printr-o perioadd de probid de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probd, salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in Contractul Colectiv de Muncid aplicabil, in
regulamentul intern, precum §i in contractul individual de munci.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncé nu poate fi stabilitd decét o
singurd perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probi in situatia in care
acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza si presteze
activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vitimétoare sau periculoase.

(6) Perioada de probi constituie vechime in munci.

(7)  Angajarea succesivd a mai mult de trei persoane pe perioade de proba pentru acelagi
post este interzisa.

(8) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probé, contractul individual de muncé poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fiird preaviz, la inifiativa oricireia dintre pérti fard a
fi necesard motivarea acesteia.

ART. 21

(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte
individuale de munca, la acelasi angajator sau angajatori diferiti, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintye acestea, in conditiile legii.
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(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

(3)  Salariafii care cumuleazi mai multe functii la angajatori diferiti sunt obligati sa
declare in scris la D.G.A.S.P.C. Harghita, in termen de 5 zile de la aparitia cazului, locul
unde exercitd functia pe care o consideri de bazi.

ART. 22

(1) In cazuri exceptionale, posturile vacante sau temporar vacante aferente functiilor de
specialitate medico-sanitard si asistents sociald pot fi ocupate temporar si prin cumul de
functii de cétre personalul angajat in cadrul D.G.A.S.P.C. Harghita, cu respectarea
prevederilor legale privind cumulul de functii §i a celor referitoare la ocuparea posturilor
vacante, in conditiile previzute la alin. (2).

(2)  Posturile vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitar si asistentd sociald
care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de citre persoane care
ocupd un post identic in cadrul D.G.A.S.P.C. Harghita si numai in conditiile in care
programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei de baza.

ART. 23

Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele previzute in modelul cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si
solidaritatii sociale nr. 64/2003, cu modificarile i completirile ulterioare.

Sectiunea II - Executarea contractului individual de munca.
ART. 24

Drepturile §i obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, §i sunt stipulate in cadrul prezentului Contract
Colectiv de Munci si in contractele individuale de munci.

ART. 25

Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul
Contract Colectiv de Muncd. Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile
salariatilor prevdzute de lege si de prezentul Contract Colectiv de Munci sau limitarea
acestor drepturi este lovitd de nulitate.

ART. 26

(1)  Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusi;
b) la repaus zilnic si siptimanal;
c) la concediu de odihni annual;

d) la egalitate de sanse si de tratamen;
e) la demnitate in munci;
) la securitate i sanitate in muncs;
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g) la acces la formarea profesionald In mod nediscriminatoriu, in conditii de

eligibilitate obiectivd aferente tipului sau domeniului de formare, categoriilor
profesionale sau de angajati cirora 1i se adreseazi, stabilite de organizator/formator;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea §i ameliorarea condiiilor de munci si a
mediului munc;

» la protectie, in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuali;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) de a avea acces la registrul de intréiri-iesiri al unititii de lucru si inregistrare a
documentelor in legdturd cu activitatea sa profesionald si/sau cu raporturile sale de
munci fatd de angajator si pastrarea unei dovezi in acest sens;

o) de a-i fi solufionate solicitiirile in timp util, conform legii;

p) drepturi conferite de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locul
de munci, cu modificarile si completirile ulterioare;

Q sd fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la
locul sdu de munci;

1) sd nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea altei persoanei
decét cea a sefului ierarhic superior sau Inlocuitorului acestuia;

s) sd-si informeze seful direct sau superiorii ierarhici privind orice incercare de
incalcare a drepturilor sale;

t) sd refuze, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic dacd le considerd ilegale. Daci cel care a emis dispozitia o formuleazi in
scris, salariatul este obligat s o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vidit
ilegald. Salariatul are indatorirea si aduci la cunostinti superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii;

u) de a face sesiziri in cazurile si in conditiile prevazute de Legea nr. 571/2004
privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte
unititi care semnaleaza incélcari ale legii;

V) de a sesiza situatii de hirtuire, tratamente diferentiale, ori atribuire de sarcini
sau repartizarea preferenfiald de cazuri sau a numirului acestora, etc., ca forme de
constrangere, intimidare, presiune psihologicd, desconsiderare sau favorizarea altui
angajat, venite din partea superiorilor ierarhici sau altor persoane;

W) sd sesizeze orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de citre seful
direct sau ierarhic superior §i de orice incercare de stabilire a unei relatii de
subordonare de cétre altd persoand decét seful sau direct sau superiorii ierarhici;
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X) sd informeze Sindicatele in situatiile de incilcare a prevederilor C.C.M.

aplicabil;

y) alte drepturi previzute de lege si/sau alte prevederi aplicabile la nivelul
angajatorului.

(2)  Salariatului ii revin, in principal, urméitoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce-ii revin conform figei postului, precum si
alte atributii previzute de lege sau stabilite de citre seful ierarhic superior in cadrul
conducerii si coordonarii de citre acesta a activitatii specifice locului de munci;

b) de a respecta disciplina muncii si ierarhia institutionald la nivelul relatiilor
functionale din cadrul institutiei publice (sef serviciu/centru - director general adjunct/
director general);

c) de a respecta programul de lucru §i de a semna condica de prezenta la locul de
muncd cu evidentierea corecta si reald a orei de incepere si de sfarsit a activititii
corespunzatoare zilei de lucru in care se presteazi munci;

d) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in Contractul
Colectiv de Munci aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

e) de loialitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

f) de a respecta mésurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;

g) de a respecta secretul de serviciu;

h) sé nu-gi insugeascd bunuri din patrimoniul unititii. Sustragerea oriciror bunuri

indiferent de valoare constituie cauzi de desfacere a contractului individual de muncé;

i) sé se prezinte la locul de muncd in deplind capacitate de munci, altfel seful
ierarhic este indrepttit si refuze prezenta la locul de munci a salariatului;

1) sa foloseasca timpul de lucru, precum §i bunurile apartinand institutiei publice
numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute;

k) sd utilize integral §i cu maxim de eficients timpul de munci;

D sd informeze seful direct despre orice imposibilitate de a se prezenta la

programul de lucru zilnic, iar in caz de imbolnévire sau impiedicare a prezentirii la
serviciu din motive justificate ce nu puteau fi previzute anterior, va anunta in prima zi
de absenti pe seful direct;

m) s respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

n) sd pastreze cu strictete confidentialitatea informatiilor si a datelor cu caracter
personal colectate, utilizate i pastrate in cadrul activitatii si in exercitarea atributiilor
de serviciu;

0) sd informeze geful direct despre orice imposibilitate de a-si indeplini corect si
la timp atributiile de serviciu
Q 12/76
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p) si foloseascd concediile de incapacitate temporard de muncd conform
prescriptiilor medicului;

qQ personalul cu functie de conducere rispunde pentru ordinele si dispozitiile pe
care le da angajatilor din subordine;

1) D.G.A.S.P.C. Harghita trebuie ingtiintatad in scris, in termen de maxim 5 zile,
de orice modificare a situatiei personale a salariatilor sii (obtinerea sau pierderea unui
statut social - situatie de handicap, graviditate, acordarea sau pierderea pensiei, pensie
de boala, deces familial, imbolnivire; ordine de recrutare/incorporare militard;
schimbarea domiciliului, actului de identitate, a resedinfei, a adresei de
corespondentd, a numérului de telefon si/sau a adresei de email declarati initial la
angajare, sau alte situatii similare cu efecte asupra incheierii, modificérii sau incetirii
raporturilor de muncd cu privire la care existd o obligatie legald a salariatului de
informare a angajatorului;

s) sd adopte o atitudine corects, disciplinati si-amabild fatd de colegi, superiori
sau orice alte persoane cu care intrd in contact in timpul programului de lucru;

t) sd cunoascd si sd respecte prevederile legale si procedurile de lucru privind
evidenta, depozitarea si gestionarea deseurilor;

u) la solicitarea conducerii institufiei publice sau a persoanelor imputemicite de
aceasta si /sau a sefului ierarhic superior, salariatii vor da relatii in scris, in vederea
afldrii adevarului asupra actelor de indisciplind si/sau a faptelor pagubitoare despre
care au luat la cunostinta personal in cadrul activititii unitétii; refuzul de a da relatii in
scris, tainuirea sau ascunderea unor fapte care prin natura lor constituie incélcéri ale
disciplinei muncii sau care sunt pagubitoare pentru institufia publicd angajatoare
constituie abatere disciplinara;

V) sd declare traseul de acasd la serviciu si de la serviciu acasd, mijlocul de
transport si perioada de timp normald de deplasare, orice modificare a traseului se
aduce la cunostinta angajatorului anterior si devine obligatoriu de la comunicarea
acestuia la angajator;

W) sd cunoascd §i sd respecte orice alte obligatii prevazute de lege, statutul de
angajat, regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare aprobat sau de
legislatia impusé de autoritiiti in domeniul de activitate.

ART. 27

(1

Conform Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autorititile si institutiile public (in vigoare), principiile generale care guverneaza conduitd
profesionald a personalului contractual sunt urmétoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual
are indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

R
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b) asigurarea egalititii de tratament al cetitenilor in fata autorititilor si

institutiilor publice - principiu conform ciruia personalul contractual are indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform cdruia personalul contractual are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents,
eficient, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform ciruia angajatii
contractuali sunt obligati sd aiba o atitudine obiectivd, neutrd fati de orice interes
politic, economic, religios sau de alti naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform c#ruia personalului contractual ii este
interzis sd solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii $i a exprimérii - principiu conform ciruia personalul
contractual poate sd-gi exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravuri,

g) cinstea §i corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de buni-
credinta § sé actioneze pentru indeplinirea conformi a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenfa - principiu conform ciruia activititile desfisurate
de angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetéitenilor.

(2)  1In cadrul relatiilor in exercitarea functiei detinute salariatii D.G.A.S.P.C. Harghita vor
respecta urmétoarele obligatii, fard cd aceastea si fie limitative:

. sd dea dovadd de disciplind, atit in relatiile cu cetitenii, cit si in cadrul
institutiei in care isi desfdsoari activitatea;

. sd fie calm, amabil, politicos §i respectuos, si aibd o atitudine demni pe
intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul si in cadrul relatiilor cu colegii si
sefii ierarhici;

. in exprimarea opiniilor si aibd o atitudine concilianti i si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri;

. sd manifeste o atitudine pozitivi si ribdare in relatia cu cetiteanul;
. sd foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical,
. sd formuleze rdspunsuri legale, complete si corecte i si se asigure ci acestea

sunt intelese de cetéitean;

. sd ofere cetdteanului toate informatiile necesare in legéturd cu drepturile legale
si/sau nevoile sale, ori, la nevoie, sd-1 indrume citre serviciul de specialitate in
vederea obtinerii de informatii detaliate;
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. sd nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitiii persoanelor din cadrul

institutiei publice n care isi desfigoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care
intrd in legturd in exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezvéluirea aspectelor vietii private sau formularea unor sesiziri sau pléngeri
calomnioase;

. sd nu solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politici, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiei detinute ori pot constitui o recompensd in raport
cu aceasta,

. sa intrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de cétre cetitean
a unui limbaj trivial, a formularii de amenintiri la adresa sa, ori a utiliziri de citre
cetitean a violentei verbale/fizice, cu informarea sefului ierarhic.

ART. 28

(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sé stabileascd organizarea si functionarea unittii;

b) sd stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile
legi;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate sadvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile

corespunzitoare, in conditiile Codului muncii, ale contractului colectiv de munci
aplicabil si regulamentului intern;

1) sd exercite controlul asupra sesizdrilor salariatilor si/sau ale organizatiilor
sindicale din unitate, avand dreptul de aprecierea si/sau dispozitie asupra mésurilor pe
care le considerd necesare, dupa caz; - cu rispuns in 30 de zile de la depunerea
sesizatiei.

g) sa dispund mdsuri pentru evitarea risipei de orice fel; prevenirea, depistarea si
sanctionarea drasticd a sustragerilor de bunuri din unitate precum si a oricdror
neglijente in péstrarea si administrarea bunurilor;

h) organizarea in conformitate cu legea a activitdfii de primire, receptie si
depozitare a bunurilor si a mirfurilor;

1) s& stabileascd regulile de acces in unitate;
i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
k) sd se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unititi similare din

unitatile de asistentd sqoial, pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative;
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1) sé stabileascd obiective de performantd individuald, precum si criteriile de

evaluare a realizérii acestora;

m) sé evalueze salariatul dupd criteriile de evaluare conform prevederilor legale
si/sau procedurale adoptate la nivel de unitate;

n) sd intocmeascd proceduri, norme/regulamente, coduri de conduiti, si dea
dispozitii care privesc procesul de muncé, organizarea activititii i orice aspecte care
tin de modul de organizare si functionare conform prevederilor legale in vigoare;

0) sd instaleze camere video, in interiorul si exteriorul unitéitii, ca o méisurd de
precautie previzute de Legea nr. 333/2003, cu respectarea prevederi lor legale in
materie;

(2) Angajatorului {i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariafii asupra tuturor conditiilor de muncd si asupra
elementelor care privesc desfisurarea relatiilor de munca;

b) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munc;

c) angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munc# prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfargit ale programului de
lucru;

d) si acorde salariatilor toate drepturilor ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munci;

e) sd comunice, cel pufin o datd pe an, salariatilor situatia economicd si
financiara a unitétii, in conditiile legii;

) sd se consulte cu Sindicatele si cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si
retind si s vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze
inregistrérile prevazute de lege;

i) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

7 sd asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

Sectiunea I1I - Modificarea contractului individual de muncd.

ART. 29

ontractul individuahde munca poate fi modificat numai prin acordul pirtilor.
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(2)  Cu titlu de exceptie, modificarea unilateral a contractului individual de munci este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele

elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de munci;
e) salariul;
f) timpul de munci si timpul de odihni.

(4) Fisa de post a unui salariat poate fi modificatd unilateral de citre angajator pe
perioada executdrii contractului individual de muncid numai cu informarea prealabild si
consultarea acestuia asupra noilor modificiri care vor fi aduse, fird ca prin acestea si se
modifice felul muncii. Fisa postului modificati este obligatorie pentru salariat de la data
comunicirii. Comunicarea se face personal la locul de munci, iar in caz de refuz, prin
scrisoare recomandati cu confirmare de primire. Impotriva fisei de post si/sau a modificarii
figei de post salariatul poate face contestatie in termen de 45 de zile de la data comunicirii la
tribunalul in a cérei circumscriptie salariatul are domiciliul sau la tribunalul in a cirei
circumscriptie salariatul are locul de munci.

ART.30

(1)  Locul muncii poate fi modificat unilateral de ciitre angajator prin delegarea sau
detagarea salariatului intr-un alt loc de munci decat cel previizut in contractul individual de
muncd.

(2) Pe durata delegirii, respectiv a detagdrii, salariatul isi pistreazi functia si toate
celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

(3)  Pe durata delegirii sporul pentru conditii de munci se acordi corespunzitor timpului
lucrat la locul de munci respectiv.

ART. 31

Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de citre
salariat, a unor lucriri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sau
de munca.

ART. 32

8 Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de zile calendaristice in
12 luni i se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice,
numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegirii nu poate constitui
motiv pentru sanctionarea disciplinari a acestuia.
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(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la
o indemnizatie de delegare, in conditiile previzute de lege.

ART. 33

Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de munci,
din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii unor lucriri in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtidméantul scris al salariatului.

ART. 34
(1) Detasarea poate fi dispusd pe o perioada de cel mult un an.

(2) in mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungiti pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor
pérti, din 6 in 6 luni.

(3)  Salariatul poate refuza detagarea dispusé de angajatorul siu numai in mod exceptional
sl pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(6) Pe durata detasiirii salariatul beneficiazd de drepturile care 1i sunt mai favorabile, fie
de drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la
care este detasat.

(7)  Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate mésurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detasarea si isi indeplineasca integral si la timp toate
obligatiile fati de salariatul detagat.

(8) Dacéa angajatorul la care s-a dispus detagarea nu isi indeplineste integral si la timp
toate obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a
dispus detagarea.

(9) 1In cazul in care existi divergenti intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu i
indeplineste obligatiile legale, salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul siu de munci
de la angajatorul care 1-a detasat, de a se indrepta iImpotriva oricdruia dintre cei doi
angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

ART. 35

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimtiméntul
salariatului, In cazul unor situatii de fortd majord definite de lege, cu titlu de sanctiune
disciplinard sau ca misurd de protectie a salariatului la recomandare medicului de medicina
muncii sau medicului de familie, dupé caz.
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Sectiunea 1V - Suspendarea contractului individual de munca
ART. 36

(1)  Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pirti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii
muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de naturi salariald de citre angajator.

(3)  In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulti din
calitatea sa de-salariat.

ART. 37

La suspendarea contractului individual de munc, locul de munci se pastreazi, iar pe
locul astfel vacantat unitatea poate angaja alti persoani cu contract de munci pe perioadi
determinata.

ART. 38

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de disciplind avind ca obiect
cercetarea abaterilor disciplinare sdvarsite de personalul contractual din cadrul DGASPC
Harghita se realizeazd cu consultarea Sindicatelor. Orice modificare a acestuia este supusa
operatiunii de consultare cu Sindicatelor.

ART. 39

(1)  Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporari de munci;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori

Judecitoresti pe toatd durata mandatului, potrivit dispozitiilor legale;

€) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penali;

h) de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori

atestirile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu gi-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munci inceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
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(2) Pe perioada suspendirii de drept a contractelor individuale de munc#, posturile
vacantate temporar pot fi scoase la concurs, in conditiile legii.

ART. 40

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pdné la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pin3 la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei
de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu de acomodare;

€) concediu pentru formare protesionald;

) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite

la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;
g) participare la greva.

(2) In situatia acumulirii de citre salariat a unui numir de cel puin 3 zile consecutive de
absente nemotivate de la locul de munca contractul individual de muncé poate fi suspendat
pe o perioada de maxim 30 de zile. Decizia de suspendare a raporturilor de munci se
comunicd salariatului in termen de 5 zile de la data emiterii.

ART. 41

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmétoarele situatii:

a) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de
procedurd penald, mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune,
dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea
contractului de muncé, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu,
iar continutul mésurii impiedica executarea contractului de munci;

b) in cazul intreruperii, reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului
de muncd, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c) pe durata suspendérii de cétre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor.
d) pe durata detasarii.

(2) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depésesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptimani, cu reducerea

corespunzitoare a S}l':\nulug pdnd la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
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programului, dupd consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unititii
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

ART. 42

(1) Pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activititii angajatorului salariatii
beneficieaza de o indemnizatie, plititd din fondul de salarii ce nu poate fi mai micd de 75%
din salariul de bazi corespunzitor locului de munci ocupat, conform articolului 53 alin. (1)
din Codul Muncii, in vigoare.

ART. 43

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard platd, pentru studii sau pentru interese personale, in conditiile art. 98 din
prezentul C.C.M.

(2) De fiecare dati cadnd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauzd de Incetare de drept a contractului individual de munci, cauza de incetare de drept
prevaleazi.

Sectiunea V - Incetarea contractului individual de munci
ART. 44

Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
9] ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile

limitativ prevazute de lege.
ART. 45
(1)  Contractul individual de muncé inceteazi de drept:
a) la data decesului salariatului;

b) la data rimanerii irevocabile a hotirarii judecatoresti de declarare a mortii sau
a punerii sub interdictie a salariatului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care
opteazi in scris pentru continuarea executirii contractului individual de munci, in
termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de vérsti standard si
a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsti de 65 de ani; la data
comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limiti de varstd cu reducerea
vérstei standard de pensionare; la data comunicdrii deciziei medicale asupra
capacititii de munci in cazul invalidititii de gradul I sau IT;
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d) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoani juridici, de la data la care

persoana juridicd isi inceteazi existenta;

e) ca urmare a constatérii nulititii absolute a contractului individual de muncd, de
la data la care nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotirare
judecatoreasci definitivi;

) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimAnerii
definitive a hotararii judecitoresti de reintegrare;

g) ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data rimanerii definitive a hotirarii judecitoresti, numai in situatia in
care condamnatul executi efectiv pedeapsa in penitenciar, fiind in imposibilitate
fizica de a se prezenta la locul de munci;

h) de la data retragerii de catre autoritifile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

i) ca urmare a interzicerii exercitiirii unei profesii sau a unei functii, ca masuri
de sigurantd ori pedeapsd complementars, de la data rimanerii definitive a hotirarii
judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munc# incheiat pe
durati determinati;

k) retragerea acordului pdrintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu vérsta cuprinsi intre 15 si 16 ani.

(2)  Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) teza intai.

(3)  Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste
vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de
munci

ART. 46

(1)  Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabils a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2)  Constatarea nulititii contractului individual de munci produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperiti prin Indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege.

4) fin situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor
colective de muncd aplicabile, aceasta este inlocuiti de drept cu dispozitiile legale sau
conventionale aplicabile, sal l'atul avand dreptul la desp#gubiri.
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(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munci nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

(6) Constatarea nulititii i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul pértilor.

(7) Accesul neingridit la justitic este garantat de lege. in cazul unui conflict individual , de
munci pérsile vor actiona cu buni-credinti si vopr incerca solutionarea amiabili a acestuia

(8)  Dacd partile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de citre instanta judecitoreasci.

ART. 47

(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de muncd din inifiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

ART. 48
Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varst, apartenenti
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenents ori activitate sindical;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevd si a drepturilor
sindicale.
ART. 49

(1) Constringerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu mésura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru
motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul declansirii plangerii
penale impotriva angajatorului sau a sesizérii altor instante judecitoresti competente.

(2) Angajatorul poate s# dispund masuri disciplinare conform legii, impotriva celor care
practicd intimidarea membrilor de sindicat sau impiedica activitatea sindicald a acestora.

CAPITOLUL IV
Conditii de munca si protectia muncii
ART. 50

(1)  Instructiunile proprii privind securitatea si sdnditatea in muncid se aplici tuturor
salariatilor D.G.A.S.P.C. Harghita, beneficiarilor si vizitatorilor si sunt elaborate cu
respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 - Legea securitdtii $i sanititii In muncé, cu
modificérile si completirile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial nr. 646 din 26 iulie
2006.
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(2) In acceptiunea legii, protectia muncii constituie un ansamblu de activititi
institutionalizate avind ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfdsurarea procesului
de munci, apérarea vietii, integritifii corporale si sénitifii salariatilor si a altor persoane
participante la procesul de munci.

ART. 51

(1) Fiecare lucritor trebuie s& isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atit propria persoand, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la alineatul (1), lucritorii
au urmatoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect aparatura, substaniele periculoase, echipamentele de
transport gi alte echipamente;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd
utilizare, si il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie
de muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea §i séndtatea angajatilor, precum si orice deficientd a sistemelor de
protectie;

e) sd aducid la cunostinta sefului ierarhic direct si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atit timp céit este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sindtitii si securitétii
lucritorilor;

g) sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul
sdu de activitate;

h) sd 151 insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si
santitii In muncd si mésurile de aplicare a acestora;

1) sé dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari
numai despre persoana sa.
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ART. 52

(1)  Pentru asiguarea securititii unititii i prevenirea unor acte de indisciplind, accesul in
incinta institutiei publice se face doar in intervalul programat pentru desfisurarea activititii
sau in afara programului cu acordul sefului ierarhic superior. Incinta unititii poate fi
previzuti cu videocamere de monitorizare video pentru scopul monitorizérii accesului si
securitdtii spatiilor si bunurilor institutiei publice.

(2) Existenta sistemului de supraveghere video va fi semnalatd prin intermediul unei
pictograme care sd contind o imagine reprezentativd cu vizibilitate suficientd si pozitionati
la o distanti rezonabild de locurile unde sunt amplasate echipamentele de supraveghere
video.

(3) Monitorizarea video se va face numai in spatii strict determinate de conducerea
unititii, in conformitate cu regulile aplicabile in domeniu.

ART. 33

(1) Locurile de munci si categoriile de personal, precum si mirimea concretd a sporului
pentru conditii de muncd se stabilesc in conditiile legii avind la baza buletinele de
determinare sau, dupd caz, de expertizare a locurilor de muncid. Locurile de muncd vor fi
reevaluate si/sau reexpertizate la cererea uneia dintre pérti.

(2)  Cheltuielile privind expertizarea locurilor de muncé se suportd de cétre angajator, in
limita fondurilor alocate.

ART. 54

(1) Partile se obligd sd depund eforturile necesare pentru instruirea unui sistem adecvat,
avind drept scop ameliorarea continud a conditiilor de muncé conform art. 175-191 Codul
muncii, in vigoare.

(2) Pentru a se asigura participarea salariafilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitatii si sdn#titii in muncd potrivit art. 183 si urmatoarele Codul Muncii,
potrivit Legii nr. 319/2006, Hotararii Guvernului nr. 1425/2006, la nivelul unitétilor vor fi
desemnafi reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sdndtatii in muncad conform Dispozitia nr.374/14.01.2020 , privind constituirea Comitetul de

Securitate si Sinétate in Muncé din cadrul D.G.A.S,P.C. Harghita
(3)  {n stabilirea misurilor privind conditiile de munc, partile implicate vor tine seama de
urmétoarele principii de bazi:

a) maisurile preconizate trebuie sd vizeze asigurarea unor condifii optime in
desfasurarea procesului de muncé, apirarea vietii, integritifii corporale, a sinitatii
salariatilor si numai dac# acest lucru nu este posibil la un moment dat, si se
procedeze la compensdri binegti sau de oricare alti natura;

b)  masuri pentru ameliorarea condifiilor de muncd si prevenirea accidentelor de
muncd si a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul
protectiei muncii sau, dupa caz, se va organiza un compartiment de protectia muncii;
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c) mésuri de instruire $i propagandi in domeniul protectiei muncii;

d)  masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazi cu
consultarea Sindicatelor si a reprezentantilor salariatilor, ca parte semnatard a
prezentului C.C.M.;

e) partile sunt de acord c&d, in sistemul de asistenti sociald, conditii
corespunzitoare de lucru nu pot exista fird asigurarea bazei materiale a activititii
instructiv-educative, a medicamentelor, materialelor sanitare, instrumentarului,
aparaturii, documentelor specifice muncii, potrivit legii.

ART. 55

() Angajatorul are obligatia si asigure securitatea i sinitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) Dacid angajatorul apeleazd la persoane sau servicii externe, aceasta nu il exonereazi
de réspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sinitatea in munci nu pot sd determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

(4) Pentru prestarea activititii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiazi, dupi caz, in conditiile legii, de: sporuri
la salariul de bazd, durati redusd a timpului de lucru, alimentatie specifici, concedii

suplimentare, reducerea vérstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuiti,
in conditiile legii.

ART. 56
(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) mdsuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci
si a bolilor profesionale, aplicabile angajatorului;

b) misuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitati;

) misuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de

asigurare a securitétii si sénététii in munci.
(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unititii vor fi
prevazute in regulamentul intern.

ART. 57

(1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii §i sdndtdfii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizirii protectiei muncii si mijlpacelor necesare acesteia.

b
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(2) La adoptarea si punerea in aplicare a mésurilor prevazute la alin. (1) se va {ine seama
de urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de

muncd §i alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea
atenudrii, cu precidere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii
efectelor acestora asupra s#n#tatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

1) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fati de masurile de
protectie individuala,

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.
ART. 58

(1)  Angajatorul rispunde de organizarea activititii de asigurare a sinititii i securititii in
munca.

(2) In elaborarea misurilor de securitate §i sinitate in munc, angajatorul se consultid cu
comitetul de securitate §i séndtate in muncé, precum si in cadrul serviciului intern de
prevenire §i protectie, constituite la nivelul unititii, in conditiile legii.

ART. 59

Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si
boli profesionale, conform art. 179 din Codul Muncii.

ART. 60

A

(1) Angajatorul are obligafia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul
securitdtii §i sAnatitii In munca.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de
cdtre angajator, Tmpreuna cu comitetul de securitate si séndtate in munci.

(3) Instruirea prevézutd la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care isi schimba locul de muncd sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupi o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte
de inceperea efectivi a activititii.

SANITAS

% HARGHITA
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(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in
domeniu.

(5) In conditiile legii, activitatea de instruire se poate realiza de catre personalul desemnat
in acest scop prin dispozifia conducerii institutiei, in cadrul compartimentului intern de
prevenire si protectie, acesta cuprinzind totalitatea resurselor materiale si umane alocate
pentru efectuarea activititilor de prevenire si protectie in intreprindere si/sau unitate sau de
cétre un serviciu extern de prevenire §i protectie.

ART. 61

(1) Locurile de muncé trebuie si fie organizate astfel incit si garanteze securitatea si
séndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor
si substantelor folosite in procesul muncii, In scopul asigurdrii s#ndtifii si securitatii
salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor,
precum $i pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si In caz de pericol iminent.

ART. 62

Angajatorul are obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicing a muncii.

ART. 63

In baza recomandsrilor medicului de medicina muncii, in scopul asiguririi protectiei
salariatilor, angajatorul va asigura trecereca salariatilor in alte locuri de muncd sau
schimbarea felului muncii, pe posturi vacante compatibile cu pregitirea profesionald, in

functie de nevoile unitatii.
ART. 64

Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in mod clar si concret, in conformitate cu
cerintele postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului
individual de munca.

ART. 65

(1) Reducerea timpului normal de lucru se acordd obligatoriu de cétre angajator, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu
de catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asiguririi unor servicii de asistenti
sociala corespunzitoare.

ART.66

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, la termenele legale si ori de cate ori este necesar,
exgm;g@a medicali ratul si completd, precum si decontarea analizelor medicale
o N
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necesare desfisurdrii activitditii profesionale ale salariatilor, care impun recomandarea
medicului de medicini a muncii.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor), in functie
de recomandarea medicului de medicina muncii, respectiv efectuarea testelor COVID 19.

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator, cel putin o
datd intr-un an, refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere
disciplinari.

(4) La nivelul unititii se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii
D.G.A.S.P.C. Harghita, cu consultarea Sindicatelor si cu reprezentantii salariatiilor si sub
rezerva incadririi in fondurile bugetare alocate cu aceasti destinatie.

ART. 67

(1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie se suporti integral de citre
angajator. Conditiile concrete si criteriile de acordare a acestor echipamente de protectie vor
fi stabilite de angajator, cu consultarea Sindicatelor. Angajatorul va face demersuri si va
prevedea sursele pentru echipament in bugetul de venituri gi cheltuieli.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la
fiecare loc de munci in vederea ludrii méasurilor de protectie a muncii specifice, precum si
programul de control al realizérii masurilor stabilite.

ART. 68

(1) Partile sunt de acord cé nici o mésuré de protectie a muncii nu este suficientd dacd nu
este cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod constient de citre salariati.

(2) Angajatorul este obligat s asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea §i testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

ART. 69

(1)  In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile
de muncd, angajatorul va lua cel putin urmatoarele méasuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturd si altele, in
conformitate cu prevederile legale.

(2) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu api
calda si apd rece, precum si alte materiale igienico sanitare.

(3) Materialele igienico-sanitare se acordd obligatoriu si gratuit salariatilor in scopul
asigurdrii igienei si protectiei personale, in completarea misurilor generale luate pentru
prevenirea unor imbolndviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie
materiale igienico-sanitare. \
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(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptati, pind la eliminarea totald, a emisiilor
poluante din unitate.

(5) Angajatorul pune in mod gratuit la dispozitia salariatului un echipament de protectie
si materiale igienico sanitare, conform normativelor legale. Echipamentul de lucru se acordi
salariatului in conditiile stabilite in cadrul Comisiei paritare.

ART.70

in toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previzut de lege,
angajatorul cere o anumitd vestimentafie speciald, contravaloarea acesteia se suporti
integral de catre angajator.

ART. 71

(1)  Angajatorul rispunde de preluarea si efectuarea lucririlor de-constructii, de reparatie
sau modernizare in conditii care s asigure locuri de munci organizate conform principiilor
securititii i sdnétitii iIn munca.

(2) 1in acest scop, angajatorul va asigura buna functionare a instalatiilor si echipamentelor
electrice, cdi de acces, de circulatie si de evacuare in caz de pericol iminent, sciri si
balustrade, lifturi, dimensionare suprafete de lucru, instalatii tehnice si utilitare, ergonomia
locului de munc, microclimat, iluminare.

(3) In caz de pericol, trebuie s3 fie posibili evacuarea rapidi §i in cea mai mare siguran{i
posibilé a salariatilor de la toate punctele de lucru. Ciile de acces de urgenti si iesirile cu
destinatie de urgentd trebuie sd fie puse in evidentd prin indicatoare de securitate;
indicatoarele de securitate trebuie amplasate in locurile cele mai potrivite pentru a putea fi
observate de cit mai multi dintre angajati.

(4)  Ciile de acces de urgenti si iesirile, precum si cdile de circulatie si usile de acces spre
acestea, trebuie sd fie libere de orice obstacole, astfel incit si poatd fi utilizate in orice
moment fard dificultate. Usile de iesire in caz de urgenta trebuie si se deschidi spre exterior;
acestea nu trebuie si fie incuiate, astfel incét si poatd fi deschise imediat si cu usurinti de
catre orice persoand care ar avea nevoie in caz de pericol iminent.

ART. 72

fn ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munci a salariatelor gravide si/sau
mame, lduze sau care aldpteazd, angajatorul va asigura la locul de muncd misuri privind
igiena, protectia sdndtitii §i securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale.

ART. 73

(1) In timpul deplasirii pe traseul normal de acasi la serviciu si de la serviciu acasé, in
perioada de timp normald de deplasare, salariafii sunt obligati si respecte regurile de
circulatie.
ART. 74

In vederea mentinerii stirii de sinitate a angajatilor in perioadele cu temperaturi
extreme ridicate, angajatorul va asjgura cu promptitudine un program de lucru adecvat si

30/76

wr I~ /z*-v




Hargita Megyei Szocialis és Gyerekvédelmi Vezérigazgatdsag
Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Harghita

RO-530140 Csikszereda, Szabadsdg tér 5. szdm R0O-530140 Miercurea Ciuc, Piata Libertitii, nr. 5
e ek b Tel.: + 4 0266-314711, fax: + 4 0266-207754 Tel.: + 40266-314711, fax: + 4 0266-207754
Consiliul Judegean Harghita office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ro office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ro

facilitdti conform O.U.G. nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munci (Ex. apa minerala -
vara, ceai cald - iarna, etc.).

ART. 75

(1)  Pentru asigurarea securitifii §i sdnatitii in munci a salariatelor gravide, mame sau
lauze angajatorul va asigura aplicarea prevederilor legale privind protectia maternititii la
locul de muncd conform O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
muncd, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2)  In scopul asiguririi protectiei maternitétii la locul de munci, salariatele gravide si/sau
mamele, 1duzele sau care alfipteazd pentru a beneficia de aceste misuri trebuie si informeze
in scris angajatorul asupra stirii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate, va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei -
document medical, completati de medic, insotitd de o cerere care contine informatii
referitoare la starea de maternitate §i solicitarea de a i se aplica mésurile de protectie
prevazute de lege; documentul medical va contine constatarea stirii fiziologice de
sdndtate, data prezumtivd a nagterii, recomanddri privind capacitatea de munci a
acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munci insalubre sau greu de
suportat;

b) salariata 1duzd, care si-a reluat activitatea dupid efectuarea concediului de
lauzie respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de
zile ale concediului de lduzie, va solicita angajatorului in scris misurile de protectie
prevazute de lege, anexind un document medical eliberat de medicul de
familie/medicul specialist, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a niscut;

c) salariata care aldpteaza, la reluarea activititii dupi efectuarea concediului de
lduzie, va anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfirsitul prezumat al
perioadei de aldptare, anexdnd documente medicale eliberate de medicul de
familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde si recomandiri cu privire la
capacitatea de munci a acesteia.

CAPITOLUL V
Salarizarea si alte drepturi salariale
ART. 76

4y In scopul salarizirii si acordarii drepturilor previzute de lege si in prezentul Contract
colectiv de muncd, pértile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor
aferente acoperirii acestora, inainte de adoptarea bugetului D.G.A.S.P.C. Harghita, in
conditiile legii.

2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracterisjiCi genetice, virstd, apartenentd nationald, rasi, etnie,
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culoare, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicala.

(3)  Angajatorul este obligat si cuprindi in bugetul de venituri i cheltuieli toate drepturile
salariale prevazute In prezentul contract colectiv de muncd si a sporurilor avute in plata la
momentul negocierii, precum si sé faci demersurile necesare in vederea atragerii fondurilor
respective, in conditiile bugetului aprobat.

“) Salariile se plitesc inaintea oricéror altor obligatii binesti ale angajatorilor.

(5) Drepturile salariale se achiti intr-o singurd transd, cel mai tirziu la data de 10 a
fiecarei luni pentru luna precedenti.

ART. 77

Pentru locurile de munc# cu conditii grele, deosebit de periculoase §i periculoase,
conditii vitimaitoare, condifii de incordare psihicd, din mediul rural, din zonele izolate sau
unde atragerea personalului se face cu greutate etc., sporurile se stabilesc potrivit legislatiei in
vigoare.

ART. 78

() Deplasarea in interesul serviciului cu mijloace proprii de transport este supusi
aprobérii conducétorului unititii, iar decontarea cheltuielilor de transport se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in materie.

(2)  Decontarea altor cheltuieli se va realiza conform legislatiei in vigoare.

(3) Fiecare salariat beneficiazi de un voucher de vacanti, potrivit dispozitiilor art.1 alin. 2-4
din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si
completdrile ulterioare. Voucherele de vacanti se acordd in limita sumelor previzute distinct
cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat potrivit legii pentru fiecare
ordonator de credite, conform legislatiei in vigoare — HG 1045/2018). Regulile de acordare a
voucherelor de vacanti din cadrul DGASPC Harghita sunt stabilite in conformitate cu
prevedile REGULAMENTULUI privind acordarea voucherelor de vacanid pentru personalul
din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Harghita, aprobate prin dispozitia
directorului general cu consultarea sindicatelor.

Angajatorul stabileste cidnd acordd voucherele de vacanti, cu consultarea Sindicatelor.

4) Munca prestatd de personalul din unititile de asistentd sociald in vederea asiguririi
continuitétii activitatii, in zilele de repaus séptimanal, de sirbétori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului
normal de lucru, se pliteste cu un spor de pand la 100% din salariul de bazi al functiei
indeplinite, in functie de incadrare procentul de 30% previzute de art. 25 alin. (1) din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice. Munca astfel prestata
si platitd nu se compenseaza si cu timp liber corespunzitor, conform art. 2 alin. 1-2, cap. II,
anexa nr. II din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea pesonalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completérile ulterioare.
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ART.79

(1) Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelen{d pentru personalul care a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea drectiei, in limita a 5% din
cheltuielile cu salariile de bazi, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare aferente
personalului prevazut in statul de functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin
buget.
(2) Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea directiei sau a sistemului
din care face parte, a participat la activititi cu caracter deosebit, a efectuat lucréri cu caracter
exceptional ori a avut un volum de activitate ce depéseste in mod semnificativ volumul optim
de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tinindu-se seama de evaluarea
urmatoarelor criterii;

a) cunostinte profesionale si abilitéti;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregitirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echipi;

€) comunicare;

f) disciplini;

g) rezistenti la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionali.
(3). Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmétoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

ART. 80

Angajatorul este obligat si asigure conditiile de muncé necesare realizérii de cétre
fiecare salariat a sarcinilor ce-i revin.

ART. 81

(1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se pléitesc inaintea oriciror obligatii
binegti ale unititii. '

(2) in caz de desfiintare a unititii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si

drepturile lor bénesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte
ca ceilalti creditori sd-si revendice cota-parte.

ART. 82

Angajatorul este obligat si tind evidenta in care se mentioneazi salarizarea pentru
activitatea desfdsurati in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salaritii
au beneficiat gi cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si
sd le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.
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CAPITOLUL VI

Timpul de munci si timpul de odihni
ART. 83

Timpul de munca reprezintd perioada in care salariatul presteazd munci, se afld la
dispozitia angajatorului §i indeplineste sarcinile si atributiile de serviciu.

ART. 84

Pentru salariatii angajati cu norm3 intreags, durata normald a timpului de munci este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimana.

ART. 85

(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul séptiménii este, de reguld, uniformd, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu doui zile de repaus.

(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate se poate opta si pentru o
repartizare inegala a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munca
de 40 de ore pe sdptdmana.

ART. 86

(1) Durata maximi legald a timpului de muncé nu poate depisi 48 de ore pe siptiméni,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncid poate fi prelungiti peste 48 de ore pe
sdptiméni, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci,
calculati pe o perioadd de referintd de 6 luni calendaristice, s nu depéseascd 48 de ore pe
sdptimana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

ART. 87

(1)  Programul de lucru in cadrul sdptdmanii de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern
la nivelul unititilor.

(2) Regulamentul intern se aprobd cu consultarea Sindicatelor i se aduce la cunostinfa
fiecdrui salariat, in conditiile art. 9 din prezentul C.C.M.

ART. 88

(1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtinta
salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

2) La locurile de munci cu activitate specifici se pot stabili forme speciale de organizare
a continuitatii activititii, dupa caz, in ture, 8 sau 12 ore.
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ART. 89

Angajafii DGASPC Harghita beneficiazd de 20 de minute pauzi de masi, inclusi in
durata zilnici normali a timpului de munca.

ART. 90

(1) Muncd suplimentard prestati peste programul normal de lucru, precum si munca
prestatd in zilele de sérbatori legale, repaus siptimanal si in alte zile in care, in conformitate
cu legea, nu se lucreazi, se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupi efectuarea acesteia.

(2) Muncd suplimentari nu poate fi efectuati fird acordul salariatului, cu exceptia cazului
de fortd majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3)  Pentru efectuarea orelor de munci suplimentare angajatorul este obligat si solicite in
scris salariatului efectuarea acestora.

(4) n lipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de munci suplimentard personalul angajat
nu are obligatia prezentiirii la locul de muncd §i prestirii activititii. Munca prestati de
salariat in aceste conditii nu constituie munca suplimentard gi nu existi nici o obligatie de
platéd de catre angajator.

(5) Lalocurile de munci 1a care durata normald a timpului de lucru a fost redusd, potrivit
legii, sub 8 ore pe zi, depdsirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai
temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.

(6) Prevederile prezentului articol nu se aplicd persoanelor salarizate prin plata cu ora,
prin cumul de functii in cadrul aceleiasi institufii sau autorititi publice ori persoanelor
angajate cu timp partial.

ART. 91
(1) Zilele de sérbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

~ 1 si 2 ianuarie;
— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane;
— Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pastelui;
— prima §i a doua zi de Pasti;
— 1 mai;
— 1 iunie;
— prima si a doua zi de Rusalii;
— Adormirea Maicii Domnului;
— 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

ecembrie;
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— prima si a doua zi de Criciun;

— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele aparfinind
acestora cu informarea prealabila a angajatorului.

(2) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acordd de cdtre angajator in alte zile decét zilele de
sarbitoare legali stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnd anual.

ART. 92

(1) Munca prestatd de personalul din unititile de asistenti in vederea asigurdrii
continuititii activititii, in zilele de repaus séiptiménal, de sirbitori legale si in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului
normal de lucru, se pliteste cu un spor de pand la 100% din salariul de bazi al functiei
indeplinite.

(2) Munca astfel prestatd si platiti nu se compenseaza si cu timp liber corespunzitor.
ART. 93

(1) La unititile unde programul se desfigoara neintrerupt, programul de lucru din timpul
zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munca prestatd in timpul noptii munca prestaté in intervalul cuprins intre
orele 22.00 si 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fa{i de aceste
limite, in cazuri exceptionale.

(3)  Este considerat program in ture sistemul 8/12 si 12/24 ore, salariatul avind obligatia
efectudirii serviciului de dimineatd, de dupd-amiazi, de noapte, in decursul unei luni, cu
respectarea graficului de prezentd conform planificarii.

(4) In unititile de asistentd sociald si de asistenti medico-sociald, unde activitatea se
desfisoara fard intrerupere, in trei ture, personalul care lucreazé lunar in toate cele trei ture,
precum si personalul care lucreazi in doud ture in sistem de 12 cu 24 vor primi, in locul
sporului pentru munca prestati in timpul noptii un spor de 15% din salariul de baza pentru
orele lucrate in cele trei, respectiv doud ture.

ART.94
Conform art. 126 din Codul Muncii salariatii din cadrul DGASPC Harghita beneficiaza:

(1) fie de program de lucru redus cu o ord fati de durata normala a zilei de muncé, pentru
zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte, fird ca aceasta sd duci la
sciderea salariului de baza;

(2) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daci
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
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ART. 95
(1)  Durata concediului de odihnd anual este:
a) de 21 de zile lucritoare pentru angajatii cu vechime de la 1 la 10 ani;
b) de 25 de zile lucritoare pentru angajatii cu vechime de la 10 la 25 ani.

(2)  Pentru tinerii in vArstd de pind la 18 ani, durata concediului de odihna este de 24 zile
lucriitoare. La stabilirea duratei concediului de odihnd se ia in considerare vérsta pe care
acegti tineri au avut-o la data de 1 ianuarie din anul calendaristic respectiv.

3) Salariatii nevdzitori incadrafi in grad de handicap beneficiazd de un concediu de
odihnd suplimentar de 3 zile lucratoare.

ART. 96

(1) Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitdmitoare pentru care existi
buletine de analizi valabile, nevizitorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana
la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucrétoare.

ART. 97

(1) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat de cétre angajat, in mai multe trange, in
functie de preferinte sau necesitatile personale, cu conditia ca una dintre fractiuni si nu fie
mai mica de 15 zile lucriitoare.

(2) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
(3) In situatii bine motivate, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.
ART. 98

(1) Pentru perioada concediului de odihni, salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, in conditiile art. 150 alin. 1- 3 din Codul muncii.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de cétre angajator cu 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu, la cererea angajatului.

ART. 99

(1) Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihni in perioada in care a
fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cénd, din
motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(2) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(3)  Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihné in caz de fortid majori
sau pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munci. n acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni.
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ART. 100

(1)  Salariatii au dreptul la concedii fira platd, a céiror duratd insumata nu poate depési 90
de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile
de invitimant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar,
cét si a examenului de diplom3, pentru salariatii care urmeazé o formé de invatamant
superior, curs seral sau fird frecvents;

b. sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c. prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard platd, fird limita previzuti la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical; de acest drept beneficiazi atdt mama salariatd, cat i tatal salariat,
dacd mama copilului nu beneficiazi, pentru aceleasi motive, de concediu fara plati;

b. tratament medical efectuat in striinétate pe durata recomandati de medic, daca
cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporard de muncé, precum §i pentru insotirea sofului sau, dupd caz, a sotiei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sord, périnte, pe timpul cét acestia se afla la
tratament in strdindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.
(3) Concediile farad platd pot fi acordate la cererea motivatd §i pentru interese personale,
altele decit cele prevazute la alin. (1) si (2), pani la maxim 1 an, camulat sau fractionat in
maximum 3 trange fard a perturba activitatea unitétii, cu avizul sefului ierarhic superior gi
aprobarea conducerii institutiei.

(4) Pe durata concediilor fard plati, persoanele in beneficiul cérora s-a acordat concediul
fard plata isi pastreaza calitatea de salariat.

(5) Concediile fara platd acordate in conditiile previzute la alin. (1) lit. a) nu afecteazi
vechimea in munca.

ART. 101

(1) Conform art. 152 alin. 1 si 2 din Codul Muncii coroborat cu art. 24 alin. 1 i 2 din
H.G. nr. 250/1992 (rl) salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere plitite, in cazul
urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) 5 zile lucritoare pentru césitoria salariatului;
b) 3 zile lucritoare pentru nasterea unui copil;
c) 3 zile lucratoare pentru césitoria unui copil;
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d) 3 zile lucritoare la decesul sotului/sotiei sau al unei rude a salariatului pand la
gr.II;
e) 1 zi lucratoare pentru controlul medical anual si analize, cu adeverinta;
) donatorii de singe, conform legii;
g) 1 zi liberd pentru ingrijirea sanitatii copilului ce se va recupera, in conditiile
Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea
sénétatii copilului.

(2) Concediul platit, previzut la alin. (1), se acord, la cererea solicitantului, de conducerea unitéfii.
Indemnizatiile cuvenite se stabilesc potrivit art. 7 alin. (1).

(3) In cazul previzut de alin. (1) lit. d), zilele libere plitite se acordi la cererea
salariatului insotitdi de documente justificative in cel mult 5§ zile de la data procedurii
evenimentului .

(4)  Presedintele si presedintele executiv al Sindicatelor pot beneficia la cerere de
reducerea programului de lucru cu maxim 5 zile lucritoare/an in scopul realizérii activitifilor
sindicale, fard ca aceasta sa afecteze buna desfisurare a activititii §i cu aprobarea conducerii
institutiei, cu obligatia angajatorului de a pliti drepturile salariale pentru aceste zile.

(6) In cazul in care titularul dreptului la concediu paternal este asigurat in cadrul sistemului
asiguririlor sociale de stat, el are dreptul la un concediu paternal platit de 5 zile lucriitoare.

a) Daca titularul dreptului la concediu partenal a obtinut atestatul de absolvire a unui
curs de puericultura, atunci acesta va mai beneficia, in plus, de inca 10 zile lucratoare.

b) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 siptiméini de la nagterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulti calitatea de tata a
petitionarului.

¢) Indemnizatia pentru concediul paternal se pliteste din fondul de salarii al unitétii si
este egald cu salariul corespunzator perioadei respective

d) Potrivit prevederilor art.51 alin.(1) lit.c) din Codul Muncii, concediul paternal
constituie o situatie de suspendare a contractului de munca.

e) Astfel ca, pe durata concediului paternal contractul individual de munca se
suspeneda iar suspendarea se va inregistra in REVISAL.

CAPITOLUL VII
Protectia sociali a salariatilor
ART. 102

(1) 1In conditiile legii, in cazurile in care se procedeazi la reduceri de personal, cu
consecinta incetdrii raporturilor de/Thuncd a cel putin 100 de salariati, angajatorul si
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organizatia sindicald, semnatare ale prezentului contract colectiv de munc3 pot stabili, de
comun acord, posturile reduse si salariatii care urmeazi si fie disponibilizati, precum gi
criteriile de disponibilizare.

(2) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, mésurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si cele care
cumuleazi pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérsti;

c) persoanele care implinesc conditiile de pensionare anticipatd §i anticipatd
partiald;

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in ultimele 12 luni;

€) luand n considerarea evaluarea anuala.

(3) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munci vor fi avute
in vedere urmétoarele criterii:

a) dacd mésura afecteazid doi sofi care lucreazd in aceeasi unitate, se desface
contractul individual de muncé al salariatului cu venitul cel mai mic, daci sotii nu
convin altfel;

b) masura si afecteze in ultimul rdnd membrii familiilor monoparentale care au
in Ingrijire copii, precum si salariatii care mai au cel mult 3 ani pana la pensionarea
anticipati sau anticipati partiala.

(4) In cazul in care misura desfacerii contractului individual de munci ar afecta un
salariat care urmeazi un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a
pregétirii profesionale, acesta avind Incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activititii
pe o anumitid perioadd de timp, administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru
perioada rémasd nelucrati pand la implinirea termenului.

ART. 103

Y

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturdi cu munca,
angajatorul este obligat sd ia urmétoarele mésuri:

a) sd consemneze datele cercetdirii accidentului de muncd intr-un proces-verbal,
care sd prevadd cauzele, imprejuririle, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele rdspunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate,
masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si Inregistrarea
accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facutd prin procesul-verbal, se comunici
Inspectoratului Teritorial de Munci.

(2)  In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de muncé, precum §i ca urmare a suprasolicitirii diferitelor
f}
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organe sau sisteme In procesul de muncd, angajatorul este obligat sd comunice Sindicatelor,
semnatar al prezentului C.C.M., L.T.M. si al D.S.P. de aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
muncé cu avizul LT.M.

(4) Reprezentantii Sindicatelor vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar
in cazul nerespectdrii acestora vor fi sesizate organele abilitate sd aplice sanctiunile
previzute de lege.

ART. 104

Pentru asigurarea respectirii demnitétii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne
de la nivel de unitate se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de
intimidare, discriminare, violentd si hartuire de orice fel (verbald, morald, psihicd, sexuala,
etc.) la locui de munci.

CAPITOLUL VIII
Formarea profesionali
ART. 105

(1)  Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeazd sau se perfectioneazd §i pentru care obtine o
diplomi sau un certificat care atestdi aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform
legislatiei in vigoare.

(2) Formarea profesionald, a tuturor categoriilor de salariati, va fi organizati si suportat
pe cheltuiala angajatorului, urméand ca toate sumele necesare s fie previzute in bugetul de
venituri §i cheltuieli cu aceastd destinatie.

(3) Dobéndirea unei specialititi si/sau largirea domeniului de competentd a personalului
de specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(4) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si suportatd
pe cheltuiala angajatorului, conform legislatiei in vigoare.

ART. 106

(1) Formarea profesionali a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unei calificéri profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de

muncd si perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
d) reconversia profesionald determinati de restructuriri socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activiti{for profesionale;

/ S!NDICAT . 41776
L- 53
SMITA ) 2



Hargita Megyei Szocidlis és Gyerekvédelmi Vezérigazgatosag
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita

RO-530140 Csikszereda, Szabadsag tér 5. szdm RO-530140 Miercurea Ciuc, Plata Libertdtii, nr. 5
i Tel.: + 4 0266-314711, fax: + 4 0266-207754 Tel.: + 4 0266-314711, fax: + 4 0266-207754
Consiliul Judejean Harghita office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ro office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ro
D prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART. 107

Nu constituie forme de perfectionare profesionali si nu pot fi finantate din bugetul de
stat sau din bugetul local studiile universitare, postuniversitale sau studiile de doctorat.

ART. 108
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de cétre furnizorii de
servicii de formare profesionald din tard sau din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;
c) stagii de practicd si specializare in tard §i striinatate;
d) formare individualizata,
e) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.
ART. 109

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii conform legii.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in
conditiile alin. (1), se suporti de cétre angajator.

(3) Angajatorul va pune la dispozitia. tuturor angajatilor si categoriilor de personal vizate,
in timp util, toate informatiile privind cursuri de formare gi/sau specializare,
workshop-uri, conferinte, etc., ce au legiturd cu domeniul de activitate al acestora.

(4) Angajatorul poate si permitd accesul angajatilor la cursuri, conferinte, workshop-uri
si orice alte activitdfi care au legdturd cu domeniul de calificare gi/sau in care
activeazi, organizate de cétre angajator sau alte organisme juridice, ori identificate si
suportate de cétre salariat, pentru asigurarea dezvoltirii si formérii profesionale
continue, fard afectarea bunului mers al activitétii.

(5) Angajatorul nu poate conditiona salariatii la utilizarea zilelor de odihni si de concediu
de odihna pentru participarea la activitétile de formare profesionala.

ART. 110

(1) Salariatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158
din Codul muncii,

(2) in cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala
sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de 10 zile
lucritoare sau de 80 de ore. In aceasti perioadi salariatul va beneficia de o indemnizatie de
concedfii Calctiat ca si in cazul concediului de odihni.

SINDICAT
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(3) Perioada in care salariatul beneficeazd de concediu plitit previzut de alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul.

(4) Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului cu
cel putin 15 zile inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(5) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata
concediului de odihni anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectivd in cea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului altele decét salariu.

(6) Planul de formare profesionald va fi elaborat anual de cétre angajator, in conditiile
legii.
ART. 111

(1)  Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct, pot participa la stagii de
adaptare profesionald.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima angajare intr-
o unitate de asistentd social3, salariatii care au lucrat in alti unitate cu alt specific i salariatii
care s-au reangajat In unitate dup# o perioadd de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3)  Stagiile de adaptare profesionald se organizeazi de cétre angajator.

CAPITOLUL IX
Drepturile Sindicatelor

ART. 112

Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele §i pentru salariati libertatea de
opinie.

ART. 113

(1) Reprezentantii Sindicatelor , pot participala solicitarea acestora in cadrul gsedintelor
Colegiului director si sedintelor de lucru ale conducerii DGASPC Harghita, unde se discutad
probleme ce vizeazi raporturile de munci ale angajatilor institutiei.

(2) Pirtile garanteazi aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum i a dispozitiilor
legale in materie. Conducerea institutiei va depune toate diligentele pentru obtinerea sumelor
necesare la rectificarea bugetului.

(3) La cererea expresd a membrilor Sindicatelor, acestia pot fi asistati reprezentantii
federatiilor si confederatiilor la care sunt afiliati, in sustinerea unor drepturi i cereri, la toate
nivelurile.
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ART. 114

(1) La solicitarea Sindicatelor se poate aproba participarea acestora cu statut de invitat in
cadrul sedintelor Colegiului Director si a sedintele de lucru ale conducerii DGASPC
Harghita.

(2)  Procesele verbale ale Colegiului Director la care sindicatul a participat in calitate de
invitat pot fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii, Sindicatelor.

ART. 115

(1)  Angajatorul poate si asigure in incinta unititii, gratuit, spatiul si dotirile necesare
functiondrii Sindicatelor, in limitele convenite intre parti.

(2) Incasarea cotizatiei se face prin retinere pe statul de platd, in baza acordului scris a
salariatului membru al Sindicatelor sau al unei organizatii sindicale legal constituite, in
cuantumul consemnat n acordul dat de fiecare salariat, iar suma retinuti se va vira in contul
organizatiei sindicale. Refinerea cotizatiei, virarea acesteia in contul sindicatului si
ingtiintarea privind persoanele cdrora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcini
curentd de serviciu.

(3) Incetarea retinerii pe statul de platid a cotizatiei de sindicat se face in baza cererii
scrise a salariatului i se va opera incepand cu luna ulterioara inregistririi cererii.

ART. 116

Cotizatia platitdi de membrii organizatiei sindicale, in cuantum de pani la 1% din
venitul brut este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit. Angajatorul poate opri
pe statul de platd si alte retineri cu acordul salariatilor (contravaloare abonamente, CAR,
etc.), in conditile legii.

ART. 117

(1)  Angajatorul recunoagte drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé de a sustine si de a participa
neingridit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasti perioadi
obligandu-se si nu procedeze la angajéri temporare in locul celor aflati in grevi.

(2)  Angajatorul se obligd si ia masuri disciplinare impotriva celor care incearci sau
impiedicd exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale,
organizate in conditiile legii.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
ART. 118

in toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei si modului de
finantare pentru unitii, sectii, compartimente §i servicii, externliziri servicii etc., angajatorul
care predd este obligat sd transmitd, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze
respectarea clauzelor prezentului coptract colectiv de munci.
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ART. 119

Conducerea DGASPC Harghita are obligatia ca la fundamentarea bugetului institutiei
sd prevada toate sumele necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului C.C.M. si si
depund toate diligentele pentru aprobarea acestor sume de citre Consiliul Judetean Harghita,
prin hotdrére. Anterior depunerii bugetului fundamentat de conducerea DGASPC Harghita
spre aprobarea Consiliului Judetean, poate fi consultat si Sindicatelor.

ART. 120
(1)  Aplicarea prevederilor contractelor colective de munci incheiate este obligatorie.
(2)  Nerespectarea clauzelor atrage rispunderea, potrivit legii.

ART. 121

Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv
de munci pentru care sunt previzute reglementiri legale suplimentare.

ART. 122

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicd tuturor salariatilor din
categoria personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectiei Copilului Harghita.

ART. 123

(1)  Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 6 (sase) exemplare, din care un
exemplar pentru LT.M. Harghita, un exemplar pentru Sindicatele si reprezentantii
salanatilor si un exemplar pentru angajator.

(2)  Prezentul Contract Colectiv de Munci produce efecte de la data inregistririi la
I.T.M.Harghita, in conditiile legii.

ART. 124

e Anexele 1-6 fac parte integranti din prezentul Contract Colectiv de Munca.
Pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci:

Directiei Generale de Asistenti Sociali i Protectiei Copilului Harghita:

Reprezentata prin,

Sindicatul SANITAS Harghita

Reprezentat3 prin, m
Presedinte: Nyulas Emma
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Federatia Salariatilor din Administratia Publici Centrali si Locald din Romania —

»COLUMNA”
Reprezentati prin, _

Presedinte: Stan Sorin Cristian, imputernicita Chitu Margareta b“? (
Y,

Reprezentantul salariatilor din partea CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc, Centrului de
plasament Ocland, Centrului de fngrij irepentru persoane adulte Feliceni ,

Reprezentatd prin,
Doamna Csomds Anabella. (

=

Reprezentantul salariatilor din partea CFP nr. 2 Miercurea-Ciuc, Locuinta protejate,
Centrul de primire in regim de urgenti.Telefonul copilului si adultului, personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Harghita,

/=

Reprezentati prin,

Domnul Csiszér Csaba.
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Hargita Megyei Szociélis és Gyerekvédelmi Vezérigazgatdsag
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Harghita

RO-530140 Csikszereda, Szabadség tér 5. szdm R0O-530140 Miercurea Ciuc, Piata Libertitii, nr. 5
0 e MEs s T Tel.: + 4 0266-314711, fax: + 4 0266-207754 Tel.: + 4 0266-314711, fax: + 4 0266-207754
Consitiul fudetean Harghita office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ro office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ro

Pértile semnatare se vor consulta in privinta acordarii drepturilor previzute in prezenta
anexa, cu Comitetul de Securitate §i Sanitate in Muncd, la nivel de DGASPC Harghita.

Pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci:
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei Copilului Harghita:
Reprezentati prin,

Director General: Elekes Zoltan

27 //>
Sindicatul SANITAS Harghita
Reprezentata prin,

Presedinte: Nyulas Emma

Federatia Salariatilor din Administratia Publicd Centrald si Locald din Romania —
»COLUMNA”

Reprezentata prin,
Pregedinte: Stan Sorin Cristian, imputernicitd Chitu Margareta | 4,70 :
Y,

F

Reprezentantul salariatilor din partea CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc, Centrului de
plasament Ocland, Centrului de ingrijirepentru persoane adulte Feliceni ,

Reprezentata prin,

Doamna Csomoés Anabella. (/\H_

Reprezentantul salariatilor din partea CFP nr. 2 Miercurea-Ciuc, Locuinta protejate,
Centrul de primire in regim de urgenti.Telefonul copilului si adultului, personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Harghita,

Reprezentatd prin,

Domnul Csiszér Csaba. /L'\"{
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Hargita Megyei Szocidlis és Gyerekvédelmi Vezérigazgatésig
Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Harghita

RO-530140 Csikszereda, Szabadsdg tér 5. szém R0O-530140 Miercurea Ciuc, Piata Libertitii, nr. 5

= T g Tel.: + 4 0266-314711, fax: + 4 0266-207754 Tel.: + 4 0266-314711, fax: + 4 0266-207754

Consiliuf Jude{ean Harghita office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ro office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ro
Anexa 2

la Contractul Colectiv de Munca 2021-2022
REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
COMISIEI PARITARE LA NIVEL DE UNITATE
DGASPC Harghita

1. Comisia care monitorizeazi prevederile aplicarii contractului colectiv de munci la nivel
de unitate va fi compusd din 1 reprezentant al Sindicatului Concordia , 1 reprezentant al
Sindicatului Sanitas Harghita, 1 reprezentat al salariatilor neafiliat la nici un sindicat ., 3
reprezentanti ai angajatorului.

2. Membrii comisiei sunt desemnati de pértile semnatare in termen de cel mult 30 zile de la
inregistrarea prezentului contract la ITM.

3. Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membrii s#i, in termen de maximum 15
zile lucrétoare de la formarea cererii si adopti hotirari valabile prin unanimitate, in prezenta a %
din numarul total al membrilor.

4. Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecirei parti, ales in
sedinta respectiva.

5. Hotérérea adoptati potrivit pct. 3 are putere obligatorie pentru pirtile contractante.

6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

7. Comisia este imputernicitd si interpreteze prevederile contractului colectiv de munca, in

¢y

aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilititile unitatilor, la solicitarea uneia dintre
parti.

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci:

Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectiei Copilului Harghita:

Reprezentati prin,
e
Director General: Elekes Zoltdn / s
Ot ﬁl—"'{:d-{ﬁ_,‘;




Hargita Megyei Szocidlis és Gyerekvédelmi Vezérigazgatosag
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita

RO-530140 Csikszereda, Szabadsdg tér 5. szdm RO-530140 Miercurea Ciuc, Piata Libertdtii, nr. 5
e A Tel.: + 4 0266-314711, fax; + 4 0266-207754 Tel.: + 4 0266-314711, fax: + 4 0266-207754
Consilivl Judejean Harghita office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ro office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ro

Sindicatul SANITAS Harghita

Reprezentata prin, E_rlu"‘“'l SINDICAT

Presedinte: Nyulas Emma * 4 SANITAS

Federatia Salariatilor din Administratia Publicd Centrald si Locald din Romania —
»COLUMNA”

Reprezentata prin, I

Presedinte: Stan Sorin Cristian, imputernicitid Chitu Margareta

Reprezentantul salariatilor din partea CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc, Centrului de
plasament Ocland, Centrului de ingrijirepentru persoane adulte Feliceni ,

Reprezentata prin,

Doamna Csomoés Anabella. O/

Reprezentantul  salariatilor din partea CFP nr. 2 Miercurea-Ciuc, Locuinta protejate,
Centrul de primire in regim de urgenti.Telefonul copilului si adultului, personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Harghita,

Reprezentata prin,

Domnul Csiszér Csaba. H
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Hargita Megyei Szocialis és Gyerekvédelmi Vezérigazgatosag
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita

RO-530140 Csikszereda, Szabadsag tér 5. szdm RO-530140 Miercurea Ciuc, Piata Libertdtii, nr. 5

oy Mt S Toghes Tel.: + 4 0266-314711, fax: + 4 0266-207754 Tel.: + 4 0266-314711, fax: + 4 0266-207754

Cansiiul Judetean Harghita office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ra office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ro
Anexa 3

la Contractul Colectiv de Munca 2021-2022
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Sectiunea I - Cereri/sesizdri/reclamatii

(1) Salariatul are dreptul de a adresa sub forma de petitie conducerii institufiei sau
persoanelor abilitate conform prezentei norme, orice
cerere/reclamatie/sesizare/informare/propunere cu privire la orice aspect care rezulti din
executarea raporturile de munca.

(2)  Pentru solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, acestia trebuie
si se adreseze in mod ierarhic gefilor in subordinea cirora lucreazi. Daci solicitarea sau
reclamatia nu este rezolvatd la nivelul locului de munca, salariatul se poate adresa conducerii
institutiei publice prin:

- Depunerea de citre salariat a unei cereri scrise la Registratura de la sediul
D.G.A.S.P.C. Harghita, din Miercurea Ciuc, P-{a Liebrtitii nr. 5, jud.Harghita sau prin
mail la adresa oficiala: office@dgaspchr.ro sau prin tel.fax nr.: 0266-207.754;

- Prin solicitarea unei audiente la conducerea institutiei publice angajatoare
D.G.A.S.P.C. Harghita, reprezentatd legal prin director general;

(3) Pentru a putea fi considerata valida, petitia trebuie si contind un minim de informatii:

a) Datele minimale de identificare (nume, prenume, adresa, CNP sau denumire
exactd, adresa, codul fiscal a oricérei entitati juridice alta decit persoanele fizice) si de
contact ale petentului (Ex. adresa domiciliu, adresa de corespondents, adresi posta
electronicd, nr. tel/fax, etc.); in cazul lipsei unor date minimale de contact, rispunsul
adresat petentului va fi transmis ludndu-se in considerare orice date de contact disponibile
(de ex.: adresa expeditorului mentionati pe plic, nr. de transmitere fax, adresa de
trasnmitere e-mail, adresa de domiciliu etc.);

b) Obiectul petitiei (in descriere sinteticd), inclusiv informatiile minimale in vederea
identificérii situatiei reclamate §i motivele petitiei,

c) Data; in cazul lipsei datei, se va considera ci dati a petitiei data inregistririi
acesteia la destinatar;

d) Semnéitura salariatului sau a persoanei imputernicite in acest sens, dupi caz;

(4) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare si/sau de contact
minimale ale p i nu se iau in considerare si se claseaza.

! a8 . .,5\4/{"‘"



Hargita Megyei Szocidlis és Gyerekvédelmi Vezérigazgatosag
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita

RO-530140 Csikszereda, Szabadsdg tér 5. szdm RO-530140 Miercurea Ciuc, Piata Libertdtii, nr. 5
) Tel.: + 4 0266-314711, fax: + 4 0266-207754 Tel.: + 4 0266-314711, fax: + 4 0266-207754
Consiiiul Judetean Harghita office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ro office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ro

Sectiunea II - Procedura de inregistrare

(1)  Cererile/sesizirile/reclamatiile salariatului se depun in scris semnate de petent, ca prima
optiune, cétre seful ierarhic direct sau citre conducerea institutiei publice angajatoare conform
pet. 2 din sectiunea anterioard. In situatia trimiterii prin posta electronica sau fax, acestea vor
avea caracter de atasament ca document scanat §i semnat de petitionar, iar ca ultimi cale de
transmitere prin postd cu confirmare de primire ca document semnat de petitionar. In toate
cazurile, angajatul ocupant al acestor posturi are obligatia de a inregistra documentul prezentat
de petifionar, fird a interveni asupra continutului neavind dreptul si refuze inregistrarea, iar la
solicitarea petentului trebuie s comunice mumarul si data inregistririi la unitate.

)] Fiecare din persoanele mandatate si primeasci cererile (sef ierarhic) ori cele care ocupa
postul de la registratura, au obligatia si inregistreze cu numar si dati de intrare in registrul intern
al departamentului, sau dupé caz la registratura generald, orice cerere, adresa, sesizare, mesaj sau
document depus de salariat in legaturd cu procesul specific de munci indiferent de calea de
comunicatie.

3) in cazul in care salariatul solicitd audientd la conducerea institutiei publice angajatoare
D.G.A.S.P.C. Harghita, reprezentatd legal prin director general, acesta va lua legitura cu
persoana responsabild cu activitatea de secretariat (asitent/a director general) pentru a i se face
programarea §i pentru comunicarea subiectului discutiei. Salariatul va fi anuntat despre ora si
locul unde va avea loc audienta si despre modul de solutionare a problemelor discutate, in termen
de 30 de zile de la data audientei. La solicitarea directorului general salariatul va formula
cererea/sesizare sau reclamatia In scris cu parcurgerea procedurii conform prezentei norme.

Sectiunea III - Solutionare

(1) Cererea va fi solufionatd ca reguld in maxim 30 zile de céitre persoana care are in
subordine salariatul respectiv §i gestioneaza situatia fapticd de la locul de munci cu asumarea
raspunderii pentru acel salariat sau dupa caz de persoana sau comisia insircinati in acest sens de
conducerea institutiei publice.

(2) Raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile lucritoare de la solutionare dupi
cercetarea tuturor imprejurérilor care sd conducd la aprecierea corectd a stirii de fapt, dar nu
mai mult de 30 de zile de la data Inregistrérii cererii salariatului si va purta viza conducerii
institutiei publice D.G.A.S.P.C. Harghita.

(3) Directorul General al institutiei publice sau persoana care il inlocuieste poate dispune
declansarea unei anchete interne sau si solicite salariatului ori  altor persoane sau
compartimente si dupa caz institutii publice competente, lamuriri suplimentare in situatii grave
sau deosebit de complexe, fird ca aceasta sd determine o améinare corespunzitoare a termenului
de rispuns, decat in situatii exceptionale ¢and situatia fapticd nu permite finalizarea analizei in
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cele 30 de zile initiale. Si in acest caz prelungirea va fi maxim incé 15 zile fati de cele initiale
ca reguli, insi prin exceptie daca rispunsul depinde de alte institutii publice sau foruri legale
competente care inca nu au formulat un punct de vedere pana la implinirea cumulati a celor 45
de zile, raspunsul se va emite in 5 zile lucritoare de la primirea acelui punct de vedere de la
institutia publica sau forul competent conform legii.

(4) Nici declansarea de citre salariat a procedurii de solutionare a cererii/sesizérii/reclamatiei
sale de citre angajator si nici derularea acestei proceduri nu constituie un impediment pentru
sesizarea de citre acesta a instantei de judecatd competente sau a altui organ competent, potrivit
legii.

Sectiunea IV - Expedierea riaspunsului

(1)  Dupai inregistrarea rispunsului in Registrul general de intréri/iegiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat cererea/sesizarea/reclamatia, de reguld in functie de importantd,
dispozitia primitd sau modalititile in care a fost adresatd institutiei publice petitia, cdile de
comunicare fiind urmétoarele:

a) Scanat ca atasament dacd se trimite prin posta electronicd privatd daca s-a
solicitat comunicarea in acest mod si s-a declarat o adresd de email sau personal, sub
semniturd de primire, cu specificarea datei primirii, in termenul de 5 zile lucritoare de la
solutionare;

b) Prin posta scrisd depunind raspunsul la posta in termenul de 5 zile lucritoare de la
solutionare, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;

c) Prin fax sub regim de scrisoare, in termenul de 5 zile lucratoare de la solutionare
cu printarea raportului din memoria interné a faxului.

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé:
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei Copilului Harghita:

Reprezentata prin,

Director General: Elekes Zoltédn

‘.'_:-.. ._ -(_;-{-&—-h._, .

Sindicatul SANITAS H
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Federatia Salariatilor din Administratia Publici Centrald si Locald din Romania —
»COLUMNA?”

Reprezentati prin,

n

Presedinte: Stan Sorin Cristian, imputernicita Chitu Margareta L 7 o f

~

Reprezentantul salariatilor din partea CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc, Centrului de
plasament Ocland, Centrului de ingrijirepentru persoane adulte Feliceni ,

Reprezentata prin,

Doamna Csomds Anabella. ‘ fQ

Reprezentantul salariatilor din partea CFP nr. 2 Miercurea-Ciuc, Locuinta protejate,
Centrul de primire in regim de urgentd.Telefonul copilului si adultului, personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Harghita,

Reprezentati prin,

Domnul Csiszér Csaba. [\N (
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Anexa 4

la Contractul Colectiv de Munca 2021-2022

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI
INTERZICEREA DISCRIMINARII LA NIVEL DE UNITATE

D.G.A.S.P.C. HARGHITA

in temeiul Legii 202/2002 - privind egalitatea de sanse §i de tratamente intre femei si barbafi.

Legislatia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discrimindrii prevede
obligativitatea introducerii, in contractele colective de munca de clauze interzicere a faptelor de
discriminare si, respectiv, clauza privind modul de solutionare a sesizirilor/reclamatilor
formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

"Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activititi;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile

ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru munci de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programme de inifiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

€) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de incadrare In muncé si de munci ce respectd normele de sdndtate si
securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de
concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociala;

h) organizafii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea"

Sectiunea I-Hartuirea sexualdi

1. Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduiti cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitaWtea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

.
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a) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera hérfuirea sexuald la locul de munca si va

face public faptul ci incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirfuire sexuali,
indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate
si de sanctiunile aplicabile, in cazul incélcarii acestora;

) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.
2. Angajatorul, fmpreund cu reprezentantii sindicatului vor oferi consiliere si asistenti

victimelor actelor de hartuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in
cazul confirmdrii actului de hartuire sexuald, se vor propune mdsuri disciplinare
corespunzatoare.

3. Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliati a incidentului reclamat.

4. Comisia imputemicitd de angajator va comunica reclamantului, in termen de 2 saptimani,
daci sesizarea este intemeiatd §i dacé va fi insotitd de cercetiri. Din Comisie poate face parte si
un reprezentant desemnat din partea Sindicatelor.

5. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor intocmi un
raport care se inregistraza la angajator si vor comunica pértilor implicate rezultatul anchetei si
ceea ce se intentioneazd si se facd (propuneri), intr-un termen ce nu va depési 8 sdptimani de la
depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al
reclamantului. In cadrul anchetei Comisia are dreptul si solicite salariatului ori altor persoane
sau compartimente i dupa caz institutii publice competente, lamuriri suplimentare in legituri
cu obiectul sesizérii, fird ca aceasta si determine o aménare corespunzitoare a termenului de
finalizare a investigatiei.

6. Daca se stabileste cd a avut loc un act de hértuire sexuald, in termen de 5 zile lucritoare
de la terminarea anchetei impotriva hérfuitorului se va putea declansa procedura angajarii
rdspunderii disciplinare, in termenele si conditiile prevazute de Codul Muncii. Masurile vor fi
comunicate n scris §i reclamantului, §i reclamatului. Victima nu poate fi transferati impotriva
vointei sale.

7. Daci se stabileste ci nu a avut loc héirtuirea sexuali, se va comunica reclamantului care,
dacid doreste, se poate adresa justitiei.

8. Daci actul de hartuire sexuald la locul de muncé vine din partea unei persoane care nu
este salariat al D.G.A.S.P.C. Harghita, victima se va adresa sefului ierarhic.

9. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvirii lor.

£ (ol AT -
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10. Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hérfuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cdt si Impotriva oricirei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

11.  in cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credint,
acesta va raspunde potrivit legii, putdnd fi declansati impotriva sa procedura angajarii
raspunderii disciplinare, in termenele si conditiile previzute de Codul Muncii.

12.  La nivelul angajatorului se va intocmi anual situatia privind numérul de sesiziri primite si
avizul dat de Comisie.

Sectiunea II -Hdrtuirea psihologici (mobbing)

,Art. 3 (d1) Prin hdrtuire psihologicd se infelege orice comportament necorespunzdator
care are loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane. "

Se considerd a fi hartuire psihologicé la locul de muncd (mobbing) fird a fi enumerate
exhaustiv, urmitoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod
sistematic, repetat §i avand o intindere semnificativé in timp (frecventa comportamentelor
de mobbing mai mult de o datd pe sdptiméani, pe o perioadd mai mare de sase luni, este
considerati valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului).

b) acte de héarfuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizicd/mentald a individului, hirtuirea determinind degradarea substantiald a mediului de
lucru, atriigdnd dupé sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) de demisie fortata.

c) orice formé de discriminare 1a locul de muncd, care incalca principiile egalitatii de
sanse constand Intr-un comportament repetat si anormal fati de un salariat sau un grup de
salariati, care este de naturd sd genereze un risc pentru respectivii salariati.

d) comportament anormal ce vizeazid un salariat si care tinde la victimizarea,
umilirea, diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Angajatorul va include hédrtuirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatului, va oferi consiliere §i asistentd
victimelor actelor de hartuire psihologici si, in cazul confirmarii actului de hartuire, va propune
mésuri disciplinare corespunzitoare.

Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hatuire psihologica
se realizeazi in conformitate cu prevederile pct. 4-13 din Sectiunea I (sectiune anterioara).
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Sectiunea III - Prevenirea discrimindrii

Sindicatele desemneazi, reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectirii egalititii
de sanse si de tratament intre femei si barbati 1a locul de munci.

Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd
discriminate sesizdri/reclamatii, aplici procedurile de solutionare a acestora si solicitd
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

Opinia reprezentantilor sindicali din unitéiti, cu atributii pentru asigurarea respectirii
egalitifii de sanse si de tratament Intre femei §i barbati la locul de munc, se inregistreazi la
angajator §i se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea
prevederilor Legii nr. 202/2002, cu modificirile si completirile ulterioare.

In cazul In care se considerd discriminati angajatii au dreptul si formuleze
sesizdri/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si s
solicite sprijinul sindicatului pentru rezolvarea situatiei la locul de munci.

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci:
Directiei Generale de Asisten{a Sociali si Protectiei Copilului Harghita:
Reprezentata prin,

Director General; Elekes Z/oltén

[t

Sindicatul SANITAS Harghit:

Reprezentati prin, /

Presedinte: Nyulas Emm

Federatia Salariatilor din Administratia Publici Centrali si Locald din Romania —
-COLUMNA?”

Reprezentati prin,

Presedinte: Stan Sorin Cristian, imputernicitd Chitu Margareta bﬁl?O |

U
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Reprezentantul salariatilor din partea CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc, Centrului de
plasament Ocland, Centrului de ingrijirepentru persoane adulte Feliceni ,

Reprezentata prin,

Doamna Csomoés Anabella. O\

Reprezentantul salariatilor din partea CFP nr. 2 Miercurea-Ciuc, Locuinta protejate,
Centrul de primire in regim de urgentd.Telefonul copilului si adultului, personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Harghita,

Reprezentati prin,

Domnul Csiszér Csaba.

[~
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Anexa nr.5

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat sub nr. / . In registrul general de evidenti a salariatilor

A. Piirtile contractului
Angajator :r

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu sediul in MIERCUREA CIUC Str.
Libertatii nr.5. jud. Harghita,cod fiscal: 9798918, telefon 0266314711 reprezentatd legal prin dl Elekes
Zoltan in calitate de director general

si:

salariatul/salariata: d-na/dl. domiciliat/domiciliatd .............cceeevveereeennrennen. , Str.
....................................... » M. ..., SC. ooy P, e judetul ...................... posesor /posesoare al /a
buletinului/cartii de identitate/pasaport seria ...... 111 SRR , eliberat/eliberata de SPCLEP
..................... ladatade ....coovvevereeecrneeenniney CNP ceviietieeeeerceneess e

am fincheiat prezentul contract individual de munca in urmétoarele conditii asupra cirora am convenit:

B.Obiectul Contractului : Activititi desfasurate conform figei postului, anexa 1 care face parte
integranti din prezentul contract

C.Durata contractului:
1. Contractul de munci se incheie pe o perioada :
a) nedeterminat, salariatul/salariata urmand si inceapd activitatea la data de

b) determinatd, pe perioada cuprinsi Intre data de ....ccesssseccssescnse. PANA 12 .ecceeresssnessennns "
conform art. 83 din Legea nr. 53/2003 republicatd, cu completdrile §i modificdrile ulterioare.

D.Locul de munci:

Activitatea se desfdsoari la

E.Felul muncii:
Functia/meSeria: voeecesessesessasossessnsoncns conform Clasificérii Ocupatiilor din Roménia (vesevseeesss );
F. Atributiile postului;

Conform Figei postului, care constituie Anexa 1 si face parte integrantd din prezentul contract individual
de munca.
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F*1. Criteriile de evaluare a activitétii profesionale a salariatului : constituie Anexa nr. 2 si face parte
integranti din prezentul contract individual de munca.

F~2. Riscurile specifice postului: constituie Anexa nr. 3 si face parte integranti din prezentul contract
individual de munca.

G.Conditii de munci:

Activitatea prestati se desfiisoard in conditii normale de muncéd/deosebite/speciale de munci, potrivit
Legii nr.263/2010, privind sistemul public de pensii publice , cu modificarile si completirile ulterioare

H.Durata muncii:

1. O norma intreagi, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi (ore zi/ore
noapte/ inegal);
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului
colectiv de munci aplicabil: i
2. Ofractiunedenormiide  ore/zi ____ ore/sdptimana............
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi pani ore/zi (ore zi/ore noapte)
ntre;

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractul colectiv de
munci aplicabil

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare decét cu acordul salariatului, cu exceptia cazurilor de forti
majora sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii procedurii unor accidente sau inlaturirii
consecintelor acestora.

L.Concediul

Durata concediului anual de odihni este de ..... zile lucritoare , in raport cu durata muncii (norma
intreagi , fractiune de munci ).

De asemenea beneficieazd de un concediu suplimentar de

J.Salarizare :
1.Salariul de bazi lunar este de ......ceereeess lei (gradatia ....)
Alte elemente constitutive:

a) SPOTULi: eccesssssassseses lei
(calculat la sal. de baza ..... lei)

b) Indemnizatii;
b* prestatii suplimentare in bani........ ;

b"21prestatii suplimentare in naturi........ :
c)Alte adaosuri . <, \
e
/'_T\ 66/76
5\“0\0 \ M
WS } M



Hargita Megyei Szocidlis és Gyerekvédelmi Vezérigazgatdsag
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita

RO-530140 Csikszereda, Szabadsdg tér 5. szdm RO-530140 Miercurea Ciuc, Piata Libertdtii, nr. 5
T R Tel.: + 4 0266-314711, fax: + 4 0266-207754 ' Tel.: + 4 0266-314711, fax: + 4 0266-207754
Consiliul iudejean Harghits office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ro office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ro

2.Orele prestate in timpul noptii sau in ture se platesc cu un spor la salariu, conform art. 126 din Legii nr.
53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv conform art. 1 din
anexa II, Capitlul IT a Legii nr. 153/2017, - privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza ori in zilele de sirbitori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se plitesc cu un spor la
salariul de bazi , conform Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice.

3.Data la care se pliteste salariul este la 10 a lunii.

K.Drepturile specifice legate de siinitatea si securitatea in munca:

a) echipament individual de protectie

b) echipament individual de lucru

¢) antidoturi

d) alimentatie de protectie

e) alte drepturi si obligatii privind sinitate a si securitatea Tn munci
L.Alte clauze:

a). perioada de proba este de 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere;

b). perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 de zile lucritoare ;

¢). perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de
executie si 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere ;

d). in cazul in care salariatul urmeazi si-si desfdsoare activitatea in striinitate, informatiile
previzute la art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual
de munci;

e). alte clauze.
M.Drepturi si obligatii generale ale partilor :
1. Salariatul are , in principal urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) Dreptul la repaus zilnic si siptaménal;

¢) Dreptul la concediu de odihna anual,

d) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) Dreptul la securitate si sdnatate in munca;

f) Dreptul la acces la formare profesionali;
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2.Salariatului ii revin, in principal, urmiitoarele obligatii:

a) Obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului;

b) Obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) Obligatia de a respecta misurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;

e) Obligatia de a respecta secretul de serviciu ;

f) Obligatia de a-si insusi si de a respecta Regulamenul de Ordine Interioars, care poate fi
descércat de pe site-ul institutiei,
https://dgaspchr.ro/wp-content/uploads/2020/04/ROI_DGASPC_HR.pdf;

3.Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor:

b) Sa exercite control asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) Sa constate sivérsirea abaterilor disciplinare i si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern

d) Si stabileasca obiectivele de performanti individuali ale salariatului

4.Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) S& inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior inceperii
activitatii

a™1)Sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncs, din

contractul colectiv de munca aplicabil si din lege

b) S& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) Sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

d) Sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfisurata de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munca, in
meserie §i specialitate;

€) Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului ;

N.Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003-Codul muncii, republicati cu modificérile si completarile ulterioare si ale contractului colectiv
de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului / grupului de angajatori / ramurii / national, inregistrat
subnr. ........veveninis [ la Inspectoratul Teritorial de Munca Harghita.

Orice modificare privind clauzele contractului in timpul executirii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, cf.dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege.

Prezentul contract s-a incheiat in doud exemplare , cite unul pentru fiecare parte.

L
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O. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de citre instanta Judecitoreascd competentd material si

teritorial, potrivit legii.

Angajator,
DGASPC Harghita
Reprezentant legal, Salariat,
Director general, Semnéitura
‘Elekes Zoltan Data
Control financiar preventiv,
Pe data de prezentul contract inceteazi in temeiul art.

din Legea 53/2003-Codul Muncii, in urma indeplinirii procedurii legale .

Angajator,

CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA
DGASPC Harghita
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CRITERII GENERALE DE EVALUARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

L Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale

de executie

Anexa nr. 2

personalului contractual care ocupi functii

Nr. Criteriul de Definirea criteriului pentru personalul cu |Definirea criteriului pentru personalul cu studii
crt. evaluare studii superioare de lungi durati (S) postliceale (PL) liceale (M) si
gimnaziale/alte studii
1. |Capacitate de(Capacitatea de a pune eficient in practica Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile
implementare solutiile proprii si pe cele dispuse pentru proprii §i pe cele dispuse pentru desfisurarea in
desfasurarea in  mod  corespunzitor  ajmod corespunzitor a activititilor, in scopul
activitatilor, in scopul realizarii atributiilor realizirii atributiilor
2. |Capacitatea de a|Capacitatea de a depdsi obstacolele sau Capacitatea de a depisi obstacolele sau
rezolva eficient|[dificultatile intervenite in activitatea curentd, (dificultitile intervenite in activitatea curents, prin
problemele prin identificarea solutiilor adecvate delidentificarea solutiilor adecvate de rezolvare
rezolvare gi asumarea riscurilor identificate
3. |Capacitatea de|Capacitatea de a desfisura in mod curent, la Capacitatea de a accepta erorile sau, dupi caz,
asumare ajsolicitarea superiorilor ierarhici, activititi care deficientele propriei activititi si de a rispunde
responsabilitifilor |depdsesc cadrul de responsabilitate definit pentru acestea; capacitatea de a invifa din propriile
conform figei postului; capacitatea de a acceptalgreseli
erorile sau, dupd caz, deficientele propriei
activitdfi si de a raspunde pentru acestea;
capacitatea de a invita din propriile greseli
4. |Capacitatea de[Capacitatea de crestere  permanenti a|Capacitatea de  crestere  permanentdi a
autoperfectionare sifperformantelor profesionale, de Imbundtitire ajperformantelor profesionale, de imbunatitire a
de valorificare  afrezultatelor activitaii curente prin punerea infrezultatelor activititii curente prin punerea in
experientei practicd a cunostinelor si abilitatilor dobandite [practic a cunostintelor si abilititilor dobandite
dobandite
5. |Capacitatea de|Capacitateca de a interpreta un volum mare de Capacitatea de a interpreta informatii si de a
analizi si sintezi informatii, de a identifica si valorificalselecta aspectele esentiale pentru domeniul
elementele comune, precum si pe cele noi si de alanalizat
selecta aspectele esentiale pentru domeniul
analizat
6. [Creativitate si spirit{Atitudine activa in solutionarea problemelor si|Atitudine activi in solutionarea problemelor si
de initiativi indeplinirea atributiilor prin identificarea unor indeplinirea atributiilor prin identificarea unor
moduri alternative de rezolvare a acestorfmoduri alternative de rezolvare a acestor
probleme; inventivitate in gisirea unor cii de probleme; atitudine pozitiva fagd de idei noi; spirit
optimizare a activitaii; atitudine pozitiva fatd delinventiv
idei noi
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7. [Capacitatea de[Capacitatea de a previziona cerinele, Capacitatea de a-si organiza timpul propriu pentru
planificare si de aloportunitatile si posibilele riscuri si consecintele/indeplinirea eficienti a atributiilor de serviciu
‘actiona strategic acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-
si organiza timpul propriu sau, dupi caz, al
celorlalti (in functie de nivelul de competenti),
pentru indeplinirea eficientd a atributiilor de
serviciu
8. |Capacitatea de a|Capacitatea de a desfigura activitati pentru| Capacitatea de a desfisura activititi pentru
lucra independent  [indeplinirea atributiilor de serviciu fird a solicita indeplinirea atributiilor de serviciu fird a solicita
coordonare, cu exceptia cazurilor in care coordonare, cu exceptia cazurilor in care
activitdtile implici luarea unor decizii care activitdfile implica luarea unor decizii care
depésesc limitele de competents depasesc limitele de competenta
9. |Capacitatea de a|Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-|Capacitatea de a se integra intr-o echipd, de a-gi
lucra in echipa si aduce contributia prin participare efectiva, defaduce contributia prin participare efectivi, de a
a transmite eficient si de a permite dezvoltarealtransmite  eficient idei, pentru realizarea
ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor echipei [obiectivelor echipei
10. [Competenti in|Capacitatea de a utiliza eficient resursele Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale
gestionarea materiale si financiare, alocate firi a prejudicialsi financiare, alocate firi a prejudicia activitatea
resurselor alocate  [activitatea institutiei institutiei
IL Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual care ocupid functii
de conducere
Nr.| Criteriul de Definirea criteriului
crt. evaluare
1. [Capacitatea de a|Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfisurate de structura condusa, delimitarea lor in
organiza atributii, stabilirea pe baza acestora a atributiilor; repartizarea echilibrata si echitabili a atributiilor in
functie de nivelul gradului §i treptei profesionale a personalului din subordine
2. |Capacitatea de a|Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practici si de a o sustine; abilitatea de a
conduce planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din personalititi diferite, cu nivel diferit al
capacitdfii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la
situatii diferite, precum si de a acfiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
3. |Capacitatea de |Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitifilor din cadrul unui
coordonare compartiment, in vederea indeplinirii atributiilor acestuia
4. |Capacitatea de |[Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste, depistarea
control deficientelor si luarea misurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora
5. |Capacitatea de a|Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performangelor personalului prin: cunoasterea
obtine cele mai |aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a unei atitudini de incredere;
bune rezultate [aptitudinea de a asculta si de a lua in considerare diferite opinii, precum si de a oferii sprijin pentru
obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor
6. |Competenta Capacitatea de a lua hotirari rapid, cu simf de raspundere si conform competentei legale, cu privire la
/
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decizionala desfasurarea activitatii structurii conduse

7. |Capacitatea de a|Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din punct de vedere

delega legal si al competentelor proprii, in scopul realizirii la timp si in mod corespunzitor a obiectivelor
structurii conduse
8. |Abilitifi in Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului subordonat asigurind
gestionarea sprijinul si motivarea corespunzitoare
resurselor
umane

9. |Capacitatea de aJCunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de a
dezvolta [implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a
abilititile identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine si de a forma propuneri privind tematica
personalului si formele concrete de realizare a instruirii

10. |Abilitati de Capacitatea de a organiza si de a conduce o intilnire sau un interviu, precum si de a o orienta citre o
mediere si [solutie comun acceptati, {indnd seama de pozitiile diferite ale piértilor
negociere

11. |Obiectivitate in |Corectitudine in Iuarea deciziilor, impartialitate in evaluarea personalului din subordine §i In modul de
apreciere acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate

12. |Alte criterii Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea performantelor profesionale ale persoanelor care
ocupd functii contractuale de executie, previzute la pet.1-7 5i 10

DIRECTOR GENERAL, ANGAJAT

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci:

Directiei Generale de Asistenti Social si Protectiei Copilului Harghita:

Reprezentata prin,

Director General: Elekes Zoltin

72/76 {



Hargita Megyei Szocidlis és Gyerekvédelmi Vezérigazgat6sag
Directia Generald de Asistents Social3 si Protectia Copilului Harghita

RO-530140 Csikszereda, Szabadsdg tér 5, szém RO-530140 Miercurea Ciuc, Piata Libertatii, nr. 5
Hargita Megye Tondcsa Tel.: + 4 0266-314711, fax: + 4 0266-207754 Tel.: + 40266-314711, fax: + 4 0266-207754
Consiliut Judetean Harghita office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ro office@dgaspchr.ro, www.gyerekvedelemhr.ro

Federatia Salariatilor din Administratia Publici Centrald si Locald din Romania —
»COLUMNA”

Reprezentata prin,

J

Presedinte: Stan Sorin Cristian, imputernicita Chitu Margareta 173 <

Reprezentantul salariatilor din partea CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc, Centrului de
plasament Ocland, Centrului de ingrijirepentru persoane adulte Feliceni ,
Reprezentati prin,

o~

Doamna Csomds Anabella. ( ';

Reprezentantul salariatilor din partea CFP nr. 2 Miercurea-Ciuc, Locuinta protejate,
Centrul de primire in regim de urgenta.Telefonul copilului si adultului, personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Harghita,

Reprezentati prin, /\,___(

Domnul Csiszér Csaba.
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Anexa 6

la Contractul Colectiv de Munca 2021-2022
anexa la art. 96 alin (4)

Salariatii care lucreazi in conditii deosebit de periculoase - conform prevederilor art. 14 alin. (1),
lit. a) de la cap. II. Din anexa nr. IL. Din Legea-cadru nr. 153/2017 repectiv conform anexa nr. 9
din regulament-cadru HG 153/2018- beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile
lucratoare.

Centrul de Ingrijire si Asistentd Frumoasa

asistent medical

bucitar

coordonator personal de specialitate
infirmier/ infirmiers

ingrijitor / ingrijitoare

instructor de ergoterapeut

psiholog

sef centru

Centrul de Ingrijire si Asistents Gheorgheni
asistent medical

bucitar

coordonator personal de specialitate
infirmier/ infirmiera

ingrijitor / Ingrijitoare

terapeut ocupational

sef centru

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu handicap Toplita
asistent medical

bucitar

educator

infirmier/ infirmiers

ingrijitor / Ingrijitoare

psiholog

sef centru

Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc

asistent medical

bucitar

coordonator personal de specialitate
educator

ingrijitor / Ingrijitoare
kinetoterapeut

pstholog
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sef centru

supraveghetor de noapte
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Tulghes
asistent medical

bucétar

coordonator personal de specialitate
infirmier/ infirmiers
ingrijitor / Ingrijitoare
instructor de ergoterapeut
kinetoterapeut

medic primar psihiatru
psiholog

sef centru

Locuinte protejate pentru persoane adulte cu dizabilititi Bodogaia
educator — lucritor social
ingrijitor / ingrijitoare

Serviciul de evaluare complexi a copilului

asistent social

inspector de specialitate
medic specialist

psiholog

sef serviciu (contractual)
Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap si secretariatul
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

inspector de specialitate
kinetoterapeut

medic specialist cu 1/2 norma
pedagog de recuperare
psiholog

referent

sef serviciu (contractual)

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci:
Directiei Generale de Asistentd Social si Protectiei Copilului Harghita:

Reprezentati prin,

Director General: Elekes Zoltan
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Sindicatul SANITAS Harghita

Reprezentati prin, INDICAT
. ITAS
Presedinte: Nyulas Emma K HS \RGHITA )

Federatia Salariatilor din Administragia Publici Centrald si Locali din Romania —
»COLUMNA”

Reprezentati prin,
Pregedinte: Stan Sorin Cristian, imputerniciti Chitu Margareta Lﬁo =

Reprezentantul salariatilor din partea CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc, Centrului de
plasament Ocland, Centrului de ingrijirepentru persoane adulte Feliceni ,

Reprezentata prin,

Doamna Csomés Anabella. ( ;

e

Reprezentantul salariatilor din partea CFP nr. 2 Miercurea-Ciuc, Locuinta protejate,
Centrul de primire in regim de urgentd.Telefonul copilului i adultului, personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Harghita,

Reprezentata prin,
Domnul Csiszér Csaba. / {
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