FROM YOUTH
TOWORK

Cilj projekta FROM YOUTHTO WORK je
unaprjedenje rada s mladimau
podrucjima profesionalnog
usmjeravanja, poticanja zaposljivosti
mladih, procesatrazenja poslate
podrske prijelazaiz obrazovnog
sustava natrziste rada.

CILJEVI PROJEKTA POSTIZU
SE KROZRAZVOJTRI
INTELEKTUALNA
REZULTATA:

® Analiza potrebausvrhudobivanja
pregleda dobrih praksi, ukljucujuci
postupke, metodologije i alate u
profesionalnom usmjeravanju te
sustavima podrske zaposljavanju
mladih.

o Sveobuhvatni kurikulum treninga
koji osobama koji rade s mladima
omogucuje kvalitetniji i
strukturiraniji rad u podrucju
profesionalnog usmjeravanjai
razvoja vjestina
upravljanja karijerom.

Razvojinovativne online platforme
Youth Portfolio“ koja ¢e mladima
omoguciti razvijanje osobnog
digitalnog online portfolia kao
nacina upravljanja vlastitim
kompetencijama. Mladi ¢e modi
sudjelovatiu procesu
samovrjednovanja, mapiranja
vlastitih kvaliteta, kompetencijai
relevantnih iskustavaiz proslih

formalnihilineformalnih iskustava,

unaprjedujuci pritom vlastite
mogucnosti umrezavanja te
samoprezentaciju u digitalnom
kontekstu.

Ciljana skupina ovog projekta su
osobe koje rade s mladimaiz 6
zemalja koji ¢e sudjelovati u izradi
novog sveobuhvatnog kurikuluma
zarad na podrucjima
profesionalnog usmjeravanjai
vjestina upravljanja karijerom.
Osamnaestero osoba koje rade s
mladima zajednicki ¢e sudjelovati
natreningu tijekom kojeg ce se
kurikulum testiratiirevidiratite ¢e
se njegove znacajke nakoncui
usuglasiti.

01.08.17 - 21.07.19

ERASMUS+ KA2 STRATESKO PARTNERSTVO

DRZAVE PARTNEBICE:

HRVATSKA GRCKA MADARSKA ITALIJA PORTUGAL RUMUNJSKA

Osim kurikuluma, inovativna online
platforma &quot;Youth Portfolio&quot;
bit ¢e razvijena kako bi mladi mogli
mapirati svoje relevantne vjestine,
kompetencije i iskustva te poboljsali
vlastitu zaposljivostisamo-
prezentaciju na trzistu rada.

Online platforma moci ¢e se koristiti i
kao digitalni trening materijal te ce biti
uskladen s modulima

trening kurikuluma.

Ocekivaniucinak ovog projekta, izmedu
ostalog, oCituje se u podizanju svijestio
vaznosti kvalitetnog rada s mladima,
posebno u podrucju profesionalnog
usmjeravanja, sto dovodido
poboljsanja kvalitete skrbiza mlade
nezaposlene osobe, osobito one s
manje mogucnosti. Projekt ima za cilj
povecati prepoznatljivostradas
mladima te povecanje motivacije osoba
koje rade s mladima za daljnji razvoj
osobnih prenosivih vjestinai
kompetencija.
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medunarodnisastanak

Firenca-Italija
Rujan2017.
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medunarodnisastanak

Thessaloniki-Grcka
Svibanj/lipan;j2018.

3RD
medunarodnisastanak

Porto - Portugal
Srpanj2019.
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medunarodnisastanak
Budimpesta-Madarska
Srpanj2019.
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FROM YOUTH
TOWORK

To £pyo “FROM YOUTH TO WORK” otoyeueL aTtn
BEATIWON TWV TIPAKTIKWY TN VEAVIKAC
£pYQA0LOC OTOUC TOMELG TNG KAPLEPAC KAL TOU
ETIAYYEALATIKOU T(POTAVATOALTHOU, OTNV
UTIOOTAPLEN TNG ATIAoYOANONE TWYV VEWY, 0TN
BeAtion Tng Sladikaoiag aveupeong epyaciag
KaLoTNV UTIOOTAPLEN KATA TN LETABACN Ao TO
0TAB0 TNG EKTIAIBEUONC 0TV ayopa Epyaaiac.

OI2TOXOI TOY EPTOY
EMNITYTXANONTAI ME2Q TH2
ANATTY=HZ TPIQON NMNEYMATIKQON
ATIOTEAEZMATQN:

e Avaluon avaykwv T(POKELLEVOU Va
amoKTNBEL Wia ohalpikn artoPn Twv
ETUTUXNHEVWY TIPAKTIK®WY,
CUUTIEPIAGUBAVOUEVRV TWV S1AdIKACLWY,
neBOBOAOYLWYV Kal EPYAAEIWV KAPLEPAG KAl
ETAYYEALATIKOU T(POTAVATOALTHOU Kal va
uTtooTNPLYBOUV 0L UTINPETIEG TTOU
adopouv TNV anacyoAnon.

®  OAOKANPWMEVA TIPOYPALLATA OTIOUSWY
TIOU KaBLGTOUV EPIKTH TNV DOUNMEVN KOl
UYNANRC TIOLOTNTAG EPYACIA YLA TOUG VEOUG
£pYaOMEVOUC OTOV TOUEN TOU
£TaYYEALATIKOU TIPOCAVATOALTMOU KL TNE
avantugng Twv deEloTATWY dlaxeiplong
KapLleEpac.

AvamTtuEn KatvoToOHou SLadIKTUAKAG
mAatdopuac “Portfolio NEwv”, Ttou
ETIITPETIEL OTOUG VEOUG TNV EAEUBEPN
TpooBacn o auTh KaBwg Kat Tnv
avAaTTUEN TOU TTPOTWTILKOU TOUG
portfolio w¢ TpOTIO Slayelplong TWV SIKWV
TOUG TIPOCWTILKWY LKAVOTATWY. OL vEol Ba
£XOUV TN SUVATOTNTA VA CUMLETATYOUV
o€ Wa dtadikacia auto-agloAoynong,
XQPTOYPadWVTAC TA XAPAKTNPLOTIKA
TOUG, TG LKAVOTNTEC TOUC KAL TLG OXETIKEC
TOUG EUTIELPLEC — ETIIONWEC ELTE
QVETIONUEG-, EVIOXUOVTAG TIG
duvaToTNTEG SLKTUWONG KAl
BEATIVOVTAC TV AUTO-TIapousiacnh
Touc o€ Ynodlako mhaioto.

To KOLVO 0TO OTTO(0 ATIEVBUVETAL AUTO TO
£pyo givat véol epyaopevol aro &L
XWPEG OL OTIOLOL CUMUETEYXOUV OTNV
EKTIOVNON EVOC VEOU OAOKANPWEVOU
T(POYPAMIATOC OTIOUS WYV Yla Epyacia o€
TOMELG ETIAYYEALATIKOU
T(POOAVATOALOHOU Kal SEELOTATWY
dayeiplong Kapiepac. 18 veot
£pYAlOMEVOL CULLETEYOUY, OE TIAQLOLO
guvepyaoiag, oTNV opadikn ekmaidsuon
T(POCWTILKOU, KATA TN SLAPKELR TNG
0TI0l0C TO TLPOYPALKA OTIOUS WV
dokuaZetal, avabswpeltal Kat yiverat
apotfaia cupdwvia yia Ta
XOPAKTNPLOTLKA TOV.

01.08.17 - 21.07.19

ERASMUS+ KA2 STPATHIIKH ZYNEPTAZIA

2YMMETEXOYZEZ XQPEZ:

KPOATIA EAAAAA OYITAPIAITAAIANOPTOITAAIAPOYMANIA

EKTOC aTt0 TO TIPOYPALLIA OTIOUS WY,
AVOTITUCOETAL L0 KALVOTOMOC DLadIKTUAKN
mAatdhopua

“Portfolio Néwv”, TTou Ba YpnotpoToteitat
ATI0 TOUC VEOUG YLA T XapToypadnon Twv
OXETIKWYV

SeEIOTATWY, LKAVOTATWY Kal EUTIELPLAC TOUG
TIPOKELLEVOU va BEATIWBEL N aTtaoyoAnon
TOUG Katn

aUTO-Ttapouaiach Toug oTny ayopd
gpyaoiac.

H diadiktuakn mAatdoppa Ba
XpPNotpoTionBel Tiong w¢ YndLako
EKTIALOEUTLKO UALKO Kal Ba elval cupdwvn Ke
TIG EVOTNTEC TOU TIPOYPAMMATOC OTIOUSWV.

To avapEVOUEVA ATIOTEAETUATA AUTOU TOU
£pYou, HETAEV AAAWY, Elvaln auEnon Tng
£UaLOBNTOTIOINONG OXETIKA € TNV Ohaoia
TNG TTOLOTNTAG EPYACIAC TWV VEWV OTOV
TOMEQ TNC

KAPLEPAC KAL TOU ETIAYYEALATIKOU
TPOCAVATOALTHOU Ttou 08Nnyel oTn BeATiON
TNC TToL0TNTAC

MEPLLVAG VLA TOUG AVEPYOUG VEOUG Kal
ELOIKOTEPQA YL AUTOUC ME TIG ALYOTEPEG
gukalpieg. To €pyo

TPOPAETIEL TNV AUENON TNG AVAYVWPLONG TNG
£pYAOLAC TWV VEWV KAl TNV aUENON TWV
KIVATPWYV TWV

VEWV £pYAlOMEVRV VIO TIEPALTEPW AVATITUEN
TWV TPOOWTILKKV TOUG LKAVOTATWYV Kal
deEloTNTWV.
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AeBvncIuvavinon

dAwpevtia-Itaiia
TemteuBplog 2017

2ND
AeBvncIuvavinon

Oeooalovikn - EAAada
Matoc/louvioc 2018

3RD
AeBvncIuvavinon

Moépto -Moptoyaiia
louAtog 2019

4TH
AeBvngZuvavtnon

Boudamnéotn - Ouyyapia
louAtog 2019
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FROM YOUTH
TOWORK

projekt célja a palyavalasztasi és
szakmunkas tanacsadas terén
alkalmazott ifjusagi munka fejlesztése,
a fiatalok foglalkoztatasanak névelése,
az allaskeresési

folyamat javitasa és az oktatashol
munkaeropiacra keriilés tamogatasa.

A PROJEKTCELOK HAROM
SZELLEMITERMEK
KIDOLGOZASAVAL
TELJESULNEK:

e Igényfelmeérés egy atfogo kép kiala-
kitasa céljabol a palyavalasztasiés
szakmunkas tanacsadas, valamint
foglalkoztatast tamogato szolgal-
tatasok terén alkalmazando hasz-
nos gyakorlatokrol (folyama-tok,
modszerek és eszkozok).

* Atfogd képzésitananyag, amely
strukturaltabba teszi és javitja az
ifjusagi szakemberek munkajanak
szinvonalat a palyavalasztasi
tanacsadas és karriermenedzs-
ment készségek fejlesztése terén.

Egy .Youth Portfolio” nevii innovativ
online platform elinditasa, amelyen
afiatalokingyenes

regisztracio mellett, online tudjak
létrehoznia személyes
kompetencidikat rendszerez6
digitalis portfoliojukat. Az oldal
lehetoséget teremt az
onértékelésre, a sajat értékek,
kompetenciak és relevans formalis
vagy non-formalis tapasztalatok
feltérképezésére.

Mindemellett teret ad a szakmai
kapcsolatbovitésnek és 6sztonzia
fiatalok digitalis

jelenlétét.

A projekt célcsoportjat hat orszag
ifjusagi munkasai alkotjak, akik
részt vesznek egy Uj, a
palyavalasztasitanacsadasra és
karriermenedzsment
képességekre fokuszalo, atfogo
képzésitananyag kidolgozasaban. A
18 ifjisagi munkas bevonasaval
megvaldsuld szakmai képzés alatt
megtorténik a tananyag tesztelése,
finomhangolasa és jellegének,
tartalmanak k6zos elfogadasa.

01.08.17 - 21.07.19

ERASMUS+ KA2 STRATEGIAI EGYUTTMUKODES

PROJEKTBE BEVONT ORSZAGOK:

HORVATORSZAG GOROGORSZAG MAGYARORSZAG OLASZORSZAG PORTUGALIA ROMANIA

A képzésitananyag mellett egy Ujszer
online platform is kialakitasra kertdil
Youth Portfolio” néven,

amely reményeink szerint segitségére
lesz a fiataloknak relevans készségeik,
kompetenciaik és

tapasztalataik feltérképezésében,
ezaltal noveli esélyeiket a
munkaeropiacon.

Az online platform tovabba digitalis
képzésitananyagként is hasznalhato
majd, és 6sszhangban lesz a
képzésitananyag tobbi moduljaval.

A projekt varhato hatasa - sok mas
tényez6 mellett -, hogy felhivja a
figyelmet az ifjusagi munka
szinvonalanak fontossagaraa
palyavalasztasi és szakmunkas
tanacsadas terén, ami a fiatal
munkanélkiiliek helyzetének
koriiltekintobb kezelését eredményezi,
kilonos tekintettel a hatranyos
helyzetli szereplokre. Tovabba, a
projekt varhatéan hozzajarul az
ifjlisagi munka nagyobb
elismeréséhez és az ifjisagi munkasok
motivacidjanak névekedéséhez, hogy
még tovabb fejlesszék

transzverzalis képességeiket és
kompetenciaikat.
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nemzetkozitalalkozo

Firenze -Olaszorszag
2017.szeptember

2ND
nemzetkozitalalkozo

Szaloniki-Gorégorszag
2018.majus/junius

3RD
nemzetkozitalalkozo

Porto - Portugalia
2019.jilius

4TH
nemzetkozitalalkozo

Budapest - Magyarorszag
2019.jdlius

fromyouthtowork.eu

Erasmus+




FROM YOUTH
TOWORK

Ilprogetto FROM YOUTH TO WORK si propone
di migliorare le metodologie orientative
indirizzate ai giovani in particolare rispetto
linserimento nel mondo del lavoro,
supportare la loro occupazione ed aiutarli
nel processo diricercadel lavoro, fornire un
supporto nella fase ditransizione dal
contesto educativo al mercato del lavoro.

GLIOBIETTIVIDEL PROGETTO
SARANNO RAGGIUNTI TRAMITE
LO SVILUPPO DITRE OPERE
D’'INGEGNO/PRODOTTI:

® Unaricercanel settore
dellorientamento per avere un quadro
relativo alle buone pratiche esistenti,
comprese le procedure, le
metodologie e gli strumenti utilizzati
nellorientamento professionale e nei
servizia supporto delloccupazione.

® Uncurriculum formativo che aiutera
gli operatori a migliorare la qualita
degliinterventi e a strutturareil loro
lavoro nel settore dellorientamento
professionale oltre ad accrescere le
loro competenze come orientatori

Lo sviluppo del “Youth Portfolio”,
una piattaformainnovativa online
che sara accessibilegratuitamente
e permettera ai giovanidi creareil
loro portfolio personale digitale ed
evidenziare le proprie competenze
personali. | giovani potranno
partecipare aun processo di
auto-valutazione, scoprire le
proprie abilita, competenze ed
esperienze piu rilevanti acquisite
siain contesti formali che non-
formali, essere supportati
nell’attivita di creazione direti
professionali e migliorare il proprio
modo di auto-presentazionein
contesti digitali.

| destinataridel progetto sono gli
operatori giovanili dei sei paesi
partner che collaboreranno
all'elaborazione di un curriculum
formativo innovativo nel campo
dellorientamento al lavoro. 18
operatori giovanili parteciperanno,
inoltre, ad un evento di formazione
congiunta, dove il curriculum
verra testato e rivisto.

01.08.17 - 21.07.19

ERASMUS+ KA2 PARTENARIATI STRATEGICI

PAESI PARTECIPANTI:

CROAZIA GRECIA UNGHERIA ITALIA PORTOGALLO ROMANIA

Oltre al curriculum formativo verra
creata anche la piattaforma innovativa
online “Youth Portfolio”, destinata ai
giovani per scoprire le proprie abilita,
competenze ed esperienze e per
migliorare la loro occupabilita e metodi
di auto-presentazione nel mercato del
lavoro.

La piattaforma online sara usata anche
come materiale didattico digitale e sara
inclusa nel curriculum

formativo.

L'impatto previsto dal progetto e,
soprattutto, creare una maggiore
qualita nel campo dell'orientamento
professionale e, di conseguenza,
migliorare l'attivita di supporto
orientativo ai giovani disoccupati,
soprattutto quelli svantaggiati. Il
progetto prevede un maggior
riconoscimento del lavoro degli
operatori dei centri giovanili grazie
allaggiornamento delle loro abilita e
competenze

trasversali.
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meetingtransnazionale

Firenze -Italia
Settembre 2017

2ND
meetingtransnazionale

Salonicco -Grecia
Maggio/Giugno 2018

3RD
meetingtransnazionale

Porto - Portogallo
Luglio 2019

4TH
meetingtransnazionale

Budapest-Ungheria
Luglio 2019

fromyouthtowork.eu

Erasmus+




FROM YOUTH
TOWORK

O Projecto “FROM YOUTH TO WORK” tem
como objectivo melhorar as praticas do
trabalho jovem nos dominios da orientagdo
vocacional e profissional, apoiar a
empregabilidade dos jovens, melhorar o
processo de procura de emprego,
orientacdo na carreira e apoio a transicao
da escola paraomercado de trabalho.

0 OBJECTIVO DO PROJECTO
SERA ATINGIDO ATRAVES DO
DESENVOLVIMENTO DE TRES

FERRAMENTAS INTELECTUAIS:

* Anélise de necessidades para obter
uma visdo geral das praticas de
sucesso, incluindo procedimentos,
metodologias e ferramentas em
orientacdo profissional e vocacional
bem como servigos de apoio ao
emprego jovem.

e Curriculo baseado nas habilidades e
vocacoes que permite aos
trabalhadores jovens a criacao
de uma de forma mais estruturada e de
qualidade nas areas de orientacdo
profissional e desenvolvimento de
habilidades de gestao de carreira.

Desenvolvimento de umainovadora
plataforma online denominado por
,Portfolio de jovens” (Youth Portfolio),
que permite um acesso gratuito dos
jovens a mesma, com o objectivo de
desenvolver o seu portfolio pessoal
digital como forma de gerir as suas
proprias competéncias pessoais. Os
jovens poderao participar num
processo de auto-avaliacao,
identificando as suas proprias
qualidades, competéncias e
experiéncias relevantes, quer seja de
experiéncias passadas formais, ou
informais, melhorando as
possibilidades de expandirem as suas
redes de contactos, bem como,
melhorar as suas capacidades de
apresentacao digitais.

O grupo-alvo deste projecto sdo os
jovens trabalhadores de seis paises que
participam na producao de um novo
curriculo focado nas suas experiéncias,
que sejavoltado para o trabalho
baseando-se nas areas de orientagcdo
profissional e habilidades de gestao de
carreira. 18 jovens trabalhadores,
colaboram com o intuito de formando
uma equipa, para que o curriculo seja
testado, revisto e onde, através de
consensos, conseguirdo melhora-lo.

01.08.17-21.07.19

ERASMUS+ KA2 PARCERIA ESTRATEGICA

PAISES PARTICJPANTES:

CROACIA GRECIA HUNGRIA ITALIA PORTUGAL ROMENIA

Além do curriculo formativo, é criada uma
inovadora plataforma on-line com o nome
Youth Portfolio”. A plataforma, sera
desenvolvida para ser utilizada por jovens
de forma a identificar as suas habilidades,
competéncias e experiéncias relevantes,
com o intuito de melhorarasua
empregabilidade e a sua apresentacgao ao
mercado de trabalho.

A plataforma online também serd usada
como material formativo, em suporte
digital e estara alinhado com os
parametros do curriculo formativo.

0 impacto esperado deste projecto é, entre
outros, aumentar a consciencializagao
sobre aimportancia do trabalho, de
qualidade, dos jovens trabalhadores no
campo da orientacdo de carreirae
profissional que levara a uma maior
preocupacao com a qualidade dos
cuidados para os jovens desempregados,
especialmente aqueles com menos
oportunidades. O projecto prevé um maior
reconhecimento do trabalho joveme a
crescente motivagao dos jovens
trabalhadores para desenvolver
habilidades e competéncias pessoais
transversais.




13T
Reunidao Multinacional

Florenca - Italia
Setembrode 2017

zND
Reunidao Multinacional

Thessaloniki- Grécia
Maio/Junhode 2018

3RD
Reunidao Multinacional

Porto - Portugal
Julhode 2019

4TH
Reunidao Multinacional

Budapeste - Hungria
Julhode 2019

fromyouthtowork.eu
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FROM YOUTH
TOWORK

Proiectul FROM YOUTH TO WORK vizeaza
imbunatatirea practicilor de lucru cu tinerii
in domeniul consilierii si orientarii
profesionale, sprijinirea angajarii tinerilor,
imbunatatirea procesului de cautare a unui
loc de munca si sprijinirea tranzitiei de la
activitatile educationale la piata fortei de
munca.

OBIECTIVELE PROIECTULUI
SUNT REALIZATE PRIN
DEZVOLTAREA ATREIPRODUSE
INTELECTUALE:

¢ Analizanevoilor pentru obtinerea unei
imagini de ansamblu a practicilor de
succes, inclusiv proceduri, metodologii
siinstrumente de orientare
vocationala siin cariera, servicii de
sprijinin domeniul ocuparii pe piata
fortei de munca.

e Curriculum cuprinzator de formare
care permite lucratorilor de tineret o
activitate mai structurata si de inalta
calitate in domeniul orientarii
vocationale si a dezvoltarii
competentelor de management al
carierei.

Dezvoltarea platformeion-line
inovatoare denumit ,Portofoliul
tinerilor”, care prin acces liber permite
tinerilor sa-si dezvolte un portofoliu
personal digital ca modalitate de
gestionare a propriilor competente
personale.

Tinerii vor putea participa la un proces
de autoevaluare, identificare si
evaluare a propriilor calitati,
competente si experiente relevante, fie
din experientele formale sau non-
formale anterioare, precum si
sprijinirea posibilitatii de conectare si
dezvoltarea propriilor retele,
imbunatatirea auto-prezentariiin
context digital.

Grupul tinta al acestui proiect este
alcatuit de lucratorii de tineret din sase
tari care vor lua parte la elaborarea
unui nou curriculum cuprinzator
privind activitatile din

domeniile de orientare in cariera si
abilitati de management al carierei. 18
lucratori de tineret vor participalaun
eveniment de formare bazata pe
colaborare, in cadrul careia
curriculum-ul va fi testat, revizuit si se
vaincheia un acord reciproc asupra
caracteristicilor acestuia.

01.08.17 - 21.07.19

ERASMUS+ KA2 PARTENERIAT STRATEGIC

TARI PATICIPANTE:

CROATIA GRECIA UNGARIA ITALIA PORTUGALIA ROMANIA

Pe langa curriculumul de formare, va fi
dezvoltata o platforma online inovatoare
- ,Portofoliul Tinerilor”, pentru a fi
utilizata de catre tineri pentru a-si
cartografia abilitatile, competentele si
experientele relevante pentru a-si
imbunatati capacitatea de angajare si
auto-prezentare pe piata muncii.

Platforma online va fi folosita sica
material digital de formare siva fiin
concordanta cu modulele curriculumului
de formare.

Impactul asteptat al acestui proiect,
printre altele, este de a creste gradulde
constientizare cu privire laimportanta
muncii de calitate acordate de catre
lucratorii de tineretin domeniul
consilieriiin cariera si a orientarii
profesionale, ceeace duce la
imbunatatirea calitatii sprijinului acordat
tinerilor someri cu oportunitati reduse.
Proiectul prevede o recunoastere sporita
a lucrului cu tinerii si cresterea
motivatiei lucratorilor de tineret pentru
dezvoltareain continuare a abilitatilor si
competentelor personale transversale.
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intalniretransnationala

Florenta - Italia
Septembrie 2017

2ND
intalniretransnationala

Thessaloniki-Grecia
Mai/lunie 2018

3RD
intalniretransnationala

Porto - Portugalia
lulie 2019

4TH
intalniretransnationala

Budapesta-Ungaria
lulie2019
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