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Situatia actuala

Proiectul T-EST va transfera conceptul
ANGAJARII ASISTATE, o metod3
eficient elaborata si de succes, care
asigura accesul complet pe piata
muncii si in formarea profesionald a
persoanelor cu dizabilitati.

In urma investig&rii situatiei actuale al
sistemului de angajare asistata pentru
persoanele cu dizabilitati din tarile de
transfer Bulgaria, Romania si Turcia,
ne concentram in momentul actual pe
un manual de angajare asistata pentru
tarile de transfer, bazata pe situatia si
nevoile acestora.

Pe durata celei de-a doua intalnire de
parteneriat din iunie 2013 din Romania
ne-am concentrat pe dezvoltarea
manualului conform setului original de
metode EUSE. Am planificat pregatirea
si transferul instructorilor de
implementare din Bulgaria, Romania si
Turcia, care a avut loc in septembrie
2013 in Graz.
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Campanii de sensibilizare

“Spune-mi si voi uita. Arata-mi si poate
0 sa-mi amintesc.

Implica-ma si voi intelege”.

(Confuciu)

Mesajul principal al campaniei noastre
de sensibilizare este comunicat catre
publicul sau grupurile tinta cu ajutorul
diferitelor tehnici si metode.

Tarile de transfer au inclus deja
intalniri cu partile interesate si cu
reprezentantii grupului tintad in vederea
sensibilizarii asupra subiectului. Astfel
de evenimente trebuie sa fie
coordinate cu alte evenimente locale,
publicatii si alte activitati de propagare.
Sensibilizarea este foarte importanta,
daca vrem sa implementam
metodologia asistarii cu succes.
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Sensibilizare in Turcia

Administratia Cartierului Konak a
organizat in cadrului campaniei de
sensibilizare o intalnire in Izmir pe 25
Octombrie 2013. 25 de instructori de
angajare s-au familiarizat cu proiectul
T-EST si metodologia angajarii asistate
la aceasta intalnire.

Dupa prezentari, instructorii de
angajare au avut posibilitatea de a-si
exprima opiniile si preocuparile legate
de angajarea asistata si aplicarea ei in
Turcia.

Instructorii au sustinut ca ar putea
implementa metodologia angajarii
asistate in Turcia cu sprijinul ISKUR, al
Ministerului pentru familie si politici
Sociale si prin alcatuirea unui cadru
legal.

Sensibilizare in Bulgaria

Brosurile proiectului T-EST au fost
distribuite cu succes la un targ din
Dobrich, Bulgaria, care a avut loc intre
27 si 30 August 2013.
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In plus, CCI Dobrich a organizat o
campanile de informare in forma de
workshop, unde setul de metode al
angajarii asistate T-EST a fost
prezentat organizatiilor persoanelor cu
dizabilitati.
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Interviuri din Bulgaria

DI. Oleg Temelkov,

Presedintele Uniunii Regionale a
Persoanelor cu Dizabilitati - Dobrich,
BG

DI. Ivan Todorov- Presedintele
Hobisclub — Dobrich, BG

Care este situatia persoanelor cu
dizabilitati in Bulgaria cu privire la
angajare?

O. Temelkov:

Conform Institutului National de
Statistica, problema angajarii
persoanelor cu dizabilitati este foarte
serioasa. In jur de 90-95% dintre ei
sunt someri, ceea ce este egal cu
sardcie. Aproximativ 1 milion de
persoane din Bulgaria au diferite feluri
de dizabilitati. Pensia de dizabilitate
este aproximativ 140 BGN, acest venit
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este foarte important pentru
persoanele respective. In timpul crizei
economice angajatorii nu sunt dispusi
sa angajeze persoane cu dizabilitati,
desi statul plateste salariul angajatului
cu dizabilitate, daca acesta este
inregistrat la Oficiul de Munca.
Guvernul plateste asigurarea de
sanatate si alocatia de pensie pentru
persoana respectiva timp de doi ani,
precum si 0 suma pentru concediul
anual. Una din problemele principale
este complexitatea birocratiei la
aplicare, precum si faptul, ca
activitatile trebuie raportate lunar.

Cum se prezinta situatia formarii
persoanelor cu dizabilitati?

O. Temelkov:

Integrarea este un proces scump Si
complicat, care trebuie inceput la
nastere. Dificultatea cea mai mare
este, ca scolile au inceput cu nu mult
timp In urma adaptarea la nevoile
copiilor cu dizabilitati. Dupa clasa a 8-
a, studentii se confrunta cu o dilema:
continud scoala sau incep sa lucreze.
Educatia si calificarea persoanelor cu
dizabilitati necesita metode specifice,
care variaza in functie de felul
dizabilitatii. Pe de alta parte, foarte
putine centre de formare si universitati
sunt accesibile persoanelor cu
dizabilitati. Acest lucru impiedica
calificarea lor si posibilitatile de a gasi
lucru pe piata muncii.

Iv. Todorov:

O alta problema este lipsa datelor
statistice despre persoanele cu
dizabilitdti. In prezent folosim surse de
informatii variate - NII, NSI, TEMP,
agentiile de munca si de asistenta
sociala. Programul de “Dezvoltare a
resurselor umane” pregateste un
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registru cu scopul formarii profilului
persoanelor cu dizabilitati si al
dezvoltarii unei politici adresate
nevoilor lor.

In opinia Dvs. care sunt pasii necesari
pentru  implementarea  masurilor
angajarii asistate in Bulgaria?

O. Temelkov:

Asa cum reiese din prezentarea Dvs.,
accesul la munca este un drept uman
fundamental, iar guvernul este
responsabil pentru asigurarea
“dreptului persoanelor cu dizabilitati de
a lucra in mod egal cu altii; aici este
inclus dreptul de a avea posibilitatea
de a munci intr-o slujba aleasd sau
acceptata in mod liber pe piata muncii
libere, fara discriminari si accesibil
persoanelor cu dizabilitati” (vezi
Conventia ONU, 2006, art. 27, paragraf
1, alineat 19)

Este necesara o politica
guvernamentald clara si consecventa
privind persoanele cu dizabilitati,
pentru a face acest lucru posibil.
Angajatorii trebuie sa se informeze in
Agentiile de Munca despre masurile de
stimulare privind angajarea
persoanelor cu dizabilitati. Rolul CCI
consta in organizarea intalnirilor dintre
companii si organizatiile persoanelor cu
dizabilitati. Cred, ca implementarea
masurilor de angajare asistata trebuie
sa inceapa in liceu si trebuie sa includa
orientare profesionala pentru
persoanele cu dizabilitati, precum si
sprijin in formarea lor profesionala.
Adaptarea mediului de lucru, al
transportului si includerea persoanelor
cu dizabilitati intelectuale si mentale
trebuie sa aiba prioritate.
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T-EST uneste si creste in Romania

Directia Generala pentru Asistenta
Sociala si Protectia Copilului a Judetului
Harghita (DGASPC HR) a gazduit a
doua intéalnire din acest proiect,
organizata la Miercurea-Ciuc. Agenda a
fost solicitanta si partenerii s-au
straduit in cele doua zile sa cada de
acord despre conceptele fundamentale
ale setului de masuri, precum si despre
pasii urmatori ai proiectului.

Dupa intalnire, DGASPC HR a inceput
sa pregateasca cdi de implementare. A
devenit clar in timpul prezentarii
conceptului si utilizarii setului de
metode la conferinte, ca angajarea
asistata este foarte relevanta si
necesara in regiune. Mai multe
organizatii si institutii aflate in cdutare
de solutii pentru nevoile de angajare a
persoanelor cu dizabilitati au salutat
conceptul si setul de metode.

Primul atelier pentru instructorii care
vor implementa angajarea asistata
(AA), organizat intre 23-25 Septembrie
in Graz, Austria a insemnat o ocazie
oportuna pentru inceperea dialogului
dintre reprezentantii sociali ai angajarii
persoanelor cu dizabilitdti. Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca , Directia pentru evaluarea
dizabilitatilor, precum si prestatori
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sociali, de ex. Caritas Alba-Iulia,
Asociatia persoanelor cu dizabilitati
fizicie din judetul Harghita, Asociatia
LIA au focusat pe urmatoarele
probleme: Cum se pot depasi
obstacolele organizationale, structurale
si financiare pentru a putea
implementa eficient? Cum poate
functiona AA ca serviciu social?

Urmatorul plan al consortiului este
trimiterea de recomandari catre guvern
pentru ca AA sa fie recunoscuta ca
serviciu social.

Conferinta EASPD despre angajare
in Turcia si atelier privind setul de
metode EUSE si implementare

Conferinta anuala EASPD intitulata
"Angajarea persoanelor cu dizabilitati”:
Sensibilizare si oportunitati de
angajare” a avut loc in Istanbul intre
27 si 28 Septembrie 2013. Conferinta a
avut ca scop inlaturarea barierelor si
imbunatatirea angajarii persoanelor cu
dizabilitati prin schimbul de experiente
despre dificultati si despre bune
practici. 350 participanti din Europa si
din afara ei au luat parte la ea.
Atelierele conferintei s-au concentrat
pe dificultatile care impiedica
persoanele cu dizabilitati sa faca uz de
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dreptul lor de a munci. Expertii din
tarile europene au discutat situatia
actuala si pasii necesari pentru
facilitarea accesului pe piata muncii
pentru persoanele cu dizabilitati. Au
fost formate grupuri de lucru din
partile interesate, care s-au compus
din persoane cu dizabilitati, factori de
decizie, reprezentanti ai angajatilor si
angajatorilor, ai autoritatilor si
prestatarilor de serviciu.

il S

Unul dintre atelierele conferintei a fost
dedicat setului de metode de angajare
asistata EUSE si folosirii acestui set de
metode in proiectul T-EST.

Doamna Margaret Haddock,
presedintele Uniunii Europene al
Angajarii Asistate (EUSE) a prezentat
modelul setului de metode pentru
angajarea asistata si doamna Guldan
Kalem din administratia cartierului
Konak (Turcia) a prezentat proiectul
T-EST.
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Pasii urmatori

La sfarsitul lunii noiembrie 2013 vom
elabora manualele angajarii asistate
pentru cele trei tari de transfer. Aceste
manuale vor fi traduse in bulgara,
romana si turcd, si trebuie folosite ca
documente de baza in implementarea
angajarii asistate in aceste trei tari. In
decembrie 2013 vom avea un al doilea
atelier de instructie in Graz, Austria
pentru instructorii de transfer din
Bulgaria si Turcia. Dupa ultima
instructie vom incepe perioada de
implementare in cele trei tari de
transfer. Perioada aceasta va dura
pana iulie 2014, cand intalnirea a patra
de parteneriat va avea loc in Izmir. In
ianuarie ne vom intalni la Plovdiv,
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Bulgaria pentru a discuta perioada de
implementare, vizitele de sprijin ale
instructorilor austrieci si nevoile
instructorilor de transfer ai angajarii
asistate.

Pentru mai multe informatii contactati:

Michaela Meier

Jugend am Werk Steiermark GmbH
Mobil +43 664 8000 6 5011

E-Mail: michaela.meier@jaw.or.at

IMPROVING SERVICES
IMPROVING LIVES

EASPD ,;\

Social and Child Protection Department
of Harghita County, Romania

ANKARA SUBESI|

Proiectul a fost finantat cu ajutorul Comisiei Europene. Aceasta publicatie (comunicat) reflecta doar
opiniile autorului. Comisia nu este responsabila pentru folosirea informatiilor
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in parteneriat cu:

Bundessozialamt Landesstelle Steiermark; Asociatia vInimé de Copil — Dobrich; COMUNE DI FIRENZE;
CONFCOOPERATIVE TOSCANA; MGK CONSULTANTA; Republica Turcd, Ministerul familiei si politicii sociale
Directoratul General pentru persoanele de varsta a treia si persoane cu dizabilitate
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