ROMANIA Anexa nr.1.
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA la Hotararea nr.163 /2018 a
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Consiliului Judetean Harghita
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Harghita

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Directia generala de asistenta socialda si protectia copilului Harghita,
denumita in continuare Directia generala, este institutia publica cu personalitate
juridica infiintata in subordinea Consiliului Judetean Harghita cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor sociale.

(2) Directia general3, ca furnizor de servicii sociale organizeaza si acorda servicii
sociale Tn baza acreditarii si a licentierii, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Denumirea Directiei generale se inscriptioneaza in limba maghiara: , Hargita
Megyei Szocidlis és Gyermekvédelmi Igazgatdsag”.

ART. 2
Directia generala are sediul in municipiul Miercurea Ciuc, Piata Libertatii nr.5,
judetul Harghita.

ART. 3

Activitatea Directiei generale este coordonata si controlata de presedintele
Consiliului Judetean Harghita, potrivit art. 104 alin.(1) lit.a) si e), respectiv alin.(2) si
alin.(6) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ART. 4

(1) Finantarea Directiei generale se asigura din bugetul judetean.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din
bugetul judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de



contributii banesti, potrivit legii

ART.5

Patrimoniul Directiei generale se formeaza din bunurile imobile, mobile si
obiecte de inventar primite de la Consiliul judetean pe baza de protocol, cele procurate
din fonduri proprii, precum si cele primite din donatii si sponsorizari.

Totodata Directia generalda este administratorul patrimoniului institutiilor
publice preluate prin protocol de catre Consiliul Judetean Harghita si proprietarul
obiectelor de inventar, materialelor consumabile si ale altor valori aflate la data
preluarii in gestiunea acestor institutii.

Administrarea bunurilor imobile care fac parte din domeniul public de interes
judetean, in care se desfasoara activitati de protectie a copilului aflat in dificultate sau
cu handicap, a familiei, a persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie se va asigura de catre Directia
generala.

ART. 6

Directia generala are cont propriu deschis la trezorerie, stampila proprie, iar
actele emise vor purta antetul Directiei generale si vor fi semnate de directorul
general. Actele cu caracter financiar vor fi semnate si de directorul general adjunct
economic.

Directorul general, in calitate de ordonator secundar de credite, poate delega,
conform legii, dreptul de a aproba folosirea creditelor sefilor subunitatilor Directiei
generale.

CAPITOLUL Il
Conducerea si structura Directiei generale

ART.7

Conducerea Directiei generale este asigurata de directorul general si de colegiul
director. Directorul general al Directiei generale este ajutat de 2 directori generali
adjuncti, dintre care unul coordoneaza activitatea din domeniul economic si
administrativ, iar unul coordoneaza activitatea din domeniul protectiei drepturilor
copilului si ale persoanelor adulte.

ART. 8

(1) Directorul general al Directiei generale asigura conducerea generala a
acesteia si rdspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce fi revin. Tn
exercitarea atributiilor ce fi revin directorul general emite dispozitii.



(2) Directorul general reprezinta Directia generala in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si
in justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si
aprobarii consiliului judetean;

d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului judetean,
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de
actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta
sociala, stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri
pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului
director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

f) elaboreaza statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din
functie personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al
Directiei generale, avand avizul colegiului director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica
sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia
generala in relatiile cu aceasta;

j) asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului.

(4) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite
prin hotarare a Consiliului judetean.

(5) Tn absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre
directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general, in
conditiile prevazute de regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale.

ART.9

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului
general al Directiei generale se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile
functiei publice.

ART. 10

(1) Functiile de director general si director general adjunct se ocupa in conditiile
legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz,
director general adjunct trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si
sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii



superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul
dintre urmatoarele domenii, dupa caz: asistenta sociala sau sociologie; psihologie sau
stiinte ale educatiei; drept; stiinte administrative; sanatate; economie sau
management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director
general sau, dupa caz, director general adjunct si absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului universitar de lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la alin.
(2), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general sau, dupa
caz, director general adjunct se organizeaza de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Prinderogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.
611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de concurs se numeste
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, fiind constituita
din: secretarul judetului; un reprezentant al consiliului judetean, care are calitatea de
functionar public; un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa
caz, al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, al Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati; 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

ART. 11

(1) Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilita prin
hotarare a consiliului judetean si este constituita din secretarul general al judetului,
directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul
Directiei generale, precum si 3 sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al presedintelui consiliului judetean in domeniile
educatie, spatiu locativ, autoritate tutelara.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului.

(3) Tn situatia Tn care presedintele colegiului director nu fsi poate exercita
atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul general sau, dupa caz, de catre
unul dintre directorii generali adjunti al Directiei generale, numit prin dispozitie a
directorului general.

ART. 12

Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director:

(1) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar,



la cererea directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre
directorii generali adjuncti.

(2) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele
consiliului judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni, precum si alte
persoane invitate de colegiul director.

(3) Secretariatul Colegiului director se asigura de catre Serviciul resurse umane
din cadrul Directiei generale.

(4) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului general
masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al
Directiei generale, potrivit art. 16 alin. (3) lit. d) si ) din HG nr. 797/2017; avizul este
consultativ;

d) propune consiliului judetean, modificarea structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si
rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune consiliului judetean, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in
conditiile legii;

f) propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori
servicii de catre Directia generala, in conditiile legii;

g) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu
incadrarea in resursele financiare alocate de consiliul judetean, in conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare
a consiliului judetean.

(6) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi
din numarul membrilor sdi si a presedintelui. Tn exercitarea atributiilor ce {i revin
colegiul director adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor
sai.

ART. 13
Directia generala este structurata pe urmatoarele servicii, in conformitate cu
Hotdrdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal:
Servicii subordonate in mod direct Directorului general al Directiei
generale:
1. Serviciul de evaluare, monitorizare, strategie, programe in asistenta sociala
si protectia copilului



1.1. Compartimentul de coordonare a activitatii autoritatilor administratiei
publice locale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului

2. Serviciul proiecte, relatii cu publicul si violenta in familie

2.1. Compartimentul de relatii cu publicul

2.2.  Compartimentul violenta in familie

3. Serviciul adoptii si post adoptii

3.1. Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale

4, Serviciul juridic, secretariatul Comisiei pentru protectia copilului

4.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului

4.2. Compartimentul de evaluare a copilului care a savarsit o fapta penala si nu

raspunde penal

5. Compartimentul audit public intern

Servicii subordonate directorului general adjunct economic

6. Serviciul resurse umane

7. Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu
handicap, relatii cu publicul adulti

8. Serviciul economic, financiar contabil

9. Serviciul achizitii publice, tehnic si administrativ

9.1. Compartimentul administrativ

Servicii subordonate directorului general adjunct protectia copilului si adultului

10. Serviciul management de caz copii

11. Serviciul management de caz pentru ingrijire de tip rezidential copii

12. Serviciul de evaluare complexa a copilului

13. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

13.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu

handicap
14.  Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential, de tip familial si comunitar adulti.
Management de caz adulti

14.1. Compartimentul ingrijire de tip familial si comunitar adulti

14.2 Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu handicap Odorheiu Secuiesc

15. Serviciul de asistenta maternala profesionista. (Anexa nr.1)

15.1. Biroul de coordonare Sanmartin

15.2. Asistentii maternali profesionisti

16. Centrul de plasament de tip familial nr.1 — Cristuru Secuiesc ( Anexa nr.2)

17. Centrul de plasament de tip familial nr.2 — Miercurea-Ciuc (Anexa nr.3)

18. Centrul de plasament Bilbor (Anexa nr.5), avand in componenta Casa de
tip familial Subcetate (Anexa nr.4)

19. Centrul de plasament Ocland (Anexa nr.6)

20. Complexul de servicii Miercurea-Ciuc format din:



- Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilitati si deficiente de invatare
(Anexa nr.7)
- Casele de tip familial nr. 1-7 (Anexa nr.8)
- Casele de tip familial din municipiul Miercurea-Ciuc: str. Ferencesek, nr. 34;
str. Szek, nr. 127; str. Prieteniei, nr. 10 (Anexa nr.9)
- Centrul de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme
psihosociale (Anexa nr.10)
21. Cele doua centre de plasament pentru copii cu handicap sever
- Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Toplita (Anexa nr.11)
- Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc
(Anexa nr.12)
22. Centrul de primire in regim de urgenta in caz de abuz, neglijare, exploatare,
trafic si migratie Miercurea-Ciuc. Telefonul copilului si adultului (Anexa nr.13)
23. Centrul Multifunctional Sumuleu (Anexa nr.14)
24. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu handicap Odorheiu Secuiesc (Anexa nr.15)
25.  Centrul social cu destinatie multifunctionala Sanmartin (Anexa nr.16)
26. Locuinte protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati
-Locuinta protejata Nicolesti (Anexa nr.17)
-Locuinta protejata Vlahita (Anexa nr.18)
- Locuinta protejata Bodogaia (Anexa nr.19)
27. Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap
- Centrul de ingrijire si asistenta Frumoasa (Anexa nr.20)
- Centrul de ingrijire si asistenta Gheorgheni (Anexa nr.21)
- Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Tulghes (Anexa nr.22)
28. Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap Feliceni (Anexa nr.23)

CAPITOLUL 11l
Atributiile generale ale Directiei generale

ART. 14
Directia generala indeplineste urmatoarele atributii principale:
a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:
1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala;
2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a
masurilor de protectie speciala a copilului;
3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;
4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata

durata acestei masuri;



5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile
care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte
copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si
elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-
| informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale
copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform
prevederilor legale in vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de
protectie speciald, copiii si familiile aflate n situatie de risc si raporteaza trimestrial
aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenirii separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau
definitiv de parintii sai, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

5. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;



6. monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-
teritoriala in care functioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica
si indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati,
in conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de
Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitati, in conditiile legii, Tn baza strategiilor judetene anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de
asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a
persoanelor cu dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune
incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia,
avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de
managerul de caz, recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza
indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin
serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si
incadrare in grad de handicap, prevazute de lege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in
scris, emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de
lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor
acordate tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului n
sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate
ale acestuia;

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si
programele pe care le desfasoara;




11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor
solicitati de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu
activitati in domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in
nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii
adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale
necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea
masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte Tnh nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-
o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie
a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat privind masurile de asistenta social3;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, in conditiile legii;

e) in domeniul beneficiilor de asistenta social din bugetul propriu:

1. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

2. urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

3. realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala
administrate;

4. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistenta sociala;

5. alte atributii prevazute prin legile speciale.

f) in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:
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1. elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si
lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre
dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare
consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia;

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

3. initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

4. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune social3;

5. identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitati in societate;

6. asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate;

7. realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

8. incheie, In conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de
la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local,

10. colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

11.realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti
de lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale
aflate in subordinea acestuia;

12. monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13. elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

15. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

16. furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;
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17. sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

18. planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare
metodologica, in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acorda servicii sociale aflate in administrare proprie;

19. colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

20. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

g) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii
violentei domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii
sai, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala;

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si
protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfdasoara activitati in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si
a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea
indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

7. asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor
sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului;
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune consiliului judetean, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;
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11. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor
violentei domestice si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora,
in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul
propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare
continua a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale
astfel cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat n
Romania, cu modificarile ulterioare;

17. asigura servicii de informare si consiliere profesionala prin implementarea
metodei de angajare asistata;

18. elaboreaza si implementeaza, proiecte cu finantare nerambursabila din forduri
guvernamentale sau europene, in derularea carora este implicat atit personalul din
aparatul propriu cat si personal din cadrul centrelor aflate in subordinea Directiei
generale;

19. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin
hotarari ale consiliului judetean.

CAPITOLUL IV
Atributii specifice si responsabilitati

1. Serviciul de evaluare, monitorizare, strategie, programe in asistenta sociala si
protectia copilului

ART. 15

a) elaboreaza in colaborare cu conducerea Directiei generale, strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de
10 ani;

b) efectueaza anual o analiza privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi infiintate, resursele materiale,
financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu
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respectarea planului de implementare a strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor
sociale, in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu;

c) elaboreaza in colaborare cu conducerea Directiei generale planurile anuale
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul judetean;

d) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

e) transmite catre MMIJS, sau dupa caz autoritatilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pana
la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii;

f) elaboreaza si deruleaza programe proprii ale Consiliului judetean si ale
Directiei generale;

g) colaboreaza cu institutii, autoritati, cu organizatii neguvernamentale pentru
punerea in aplicare a strategiei judetene in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului si derularea unor programe in acest domeniu;

h) monitorizeaza activitatea de asistenta sociala si protectie a drepturilor
copilului in sistem familial si rezidential;

i) colecteaza siintroduce in baza de date toate informatiile referitoare la copiii
aflati in dificultate, prin Programul “CMTIS” ;

j) asigura colaborarea in vederea realizarii in conditii optime ale atributiilor,
cu institutii, servicii publice, precum si cu alte autoritati;

k) colaboreaza cu autoritatile unitatilor administrativ-teritoriale din judet sau
din tara si cu alte institutii, in caz de necesitate, in vederea realizarii atributiilor de
serviciu;

[) asigurda legatura cu celelalte Directii de asistenta sociala si protectia
copilului;

m) tine legatura cu centrele de plasament din judet si cu asistentii, lucratorii
sociali zonali ai Directiei generale, pentru a asigura evidenta actualizata a
beneficiarilor, in mod corect si la timp;

n) intocmeste Fisele trimestriale si lunare de monitorizare a activitatii de
protectie si promovare a drepturilor copilului;

o) intocmeste Rapoarte statistice privind beneficiarii serviciilor sociale, aflati in
evidenta Directiei generale;

p) asiguraintocmirea documentatiei pentru acordarea alocatiei de stat pentru
copiii si tinerii aflati in centrele de plasament, publice si private;

g) prezinta la solicitarea consiliului judetean rapoarte de activitate desfasurate
la nivelul Directiei generale;

r) asigurd, la cerere, consultari de specialitate privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor de asistenta socialda in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

s) efectueaza cartografierea sistemului de servicii sociale, publice si private;
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t) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.1. Compartimentul de coordonare a activitatii autoritatilor administratiei publice
locale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului

ART. 16

a) coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale
din judet in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

b) coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de
parintii sai;

c) acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si
protectia copilului;

d) coordoneaza si sprijina activitatea de pregatire a structurilor comunitare
consultative infiintate de catre consiliile locale;

e) monitorizeaza activitatea structurilor comunitare consultative si acorda sprijin
metodologic la solicitarea acestora;

f) colaboreaza cu organisme private autorizate, cu institutii sau autoritati
publice, cu persoane fizice in vederea indeplinirii atributiilor compartimentului;

g) informeaza SPAS-urile cu privire la noutatile legislative in domeniu si
prelucrarea metodologica a acestora in cadrul unor intalniri;

h) organizeaza intalniri periodice intre asistentii sociali ai DGASPC si
referentii/asistentii sociali de la nivel local; mentine contactul si legatura specialistilor
DGASPC cu referentii/asistentii sociali din primarii;

i) acorda asistenta pentru crearea de parteneriate intre consiliile locale pentru
infiintarea si dezvoltarea de servicii sociale comune;

j) acorda asistenta tehnica in redactarea de proiecte, in elaborarea strategiilor
locale in domeniu, in colaborare cu alte organizatii, etc.;

k) incurajeaza schimbul de experienta intre referentii/asistentii sociali din cadrul
primariilor care se confrunta cu aceleasi tipuri de probleme sociale;

) faciliteaza munca in comun intre consiliile locale/asistentii sociali de la nivel
local in vederea infiintarii si dezvoltarii serviciilor sociale primare ;

m) acorda asistenta privind initiativele de formare a personalului;

n) sprijind initiativele pentru colectarea si diseminarea informatiilor cu privire la
cerere, nevoi, tendinte, resurse, etc.;

0) monitorizeaza datele si informatiile furnizate de catre autoritatile locale.

2.Serviciul proiecte, relatii cu publicul si violenta in familie

Art.17
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b)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

elaboreaza, depune si implementeaza proiectele aprobate pentru contractare cu
finantare nerambursabila din fonduri guvernamentale sau europene pe baza
nevoilor sociale existente identificate la nivelului judetului;

colaboreaza permanent cu organizatii neguvernamentale, autoritati publice, etc.
in vederea elaborarii, depunerii si implementarii cu succes ale programelor,
proiectelor cu finantare nerambursabila guvernamentale sau europene;

asigura managementul proiectelor in care Directia generala are rol de solicitant
principal sau partener;

asigura conditiile de colaborare cu partenerii din proiecte in vederea
implementarii si monitorizarii proiectelor co-finantate;

colaboreaza cu serviciile relevante ale Directiei in vederea implementarii cu
succes a obiectivelor proiectelor/programelor in care Directia este solicitant sau
partener;

colaboreaza cu departamentele specializate ale Directiei in vederea realizarii

procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor prevazute in cadrul
proiectelor, respectandu-se procedurile de achizitie stabilite in cadrul
contractului;

urmareste stadiul de implementare a activitatilor, a realizarii obiectivelor propuse
in proiect si a responsabilitatilor asumate de catre Directie;

intocmeste si/sau monitorizeaza realizarea rapoartelor periodice cu privire la
stadiul implementarii proiectelor aflate in derulare si le transmite catre finantatori
in termenele stabilite in documentele de contractare;

colaboreaza cu Serviciul economic, financiar, contabil si Serviciul achizitii publice,
tehnic si administrativ precum si cu alte servicii cu rol major in derularea
proiectelor in vederea intocmirii rapoartelor financiare, tehnice si de activitate ale
proiectelor;

realizeaza demersurile necesare 1in vederea asigurarii continuitatii si
sustenabilitatii proiectelor implementate;

promoveaza si disemineaza rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;
acorda informare si indrumare autoritatilor locale, in scopul conceperii de
programe/proiecte in domeniul dezvoltarii serviciilor sociale;

consiliaza siindruma organismele private care activeaza pe raza judetului Harghita
in vederea dezvoltarii si implementarii de proiecte, conform legislatiei in vigoare
privind parteneriatul public-privat;

fundamenteaza sau dupa caz intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului
general precum si proiecte de hotarari pe care Directia generala le supune spre
aprobare Consiliului Judetean Harghita, in domeniul sau de activitate;

asigura implementarea si  monitorizarea  standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Atributii in domeniul angajarii asistate
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ART. 18

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

j)

asigura servicii de informare si consiliere vocationala pentru facilitarea accesului
pe piata fortei de munca a persoanelor aflate in situatii de dificultate prin
implementarea metodologiei de angajare asistata;

identifica potentialii beneficiari din randul persoanelor aflate in dificultate si
asigura informarea acestora cu privire la serviciile de informare si consiliere
vocational3;

colaboreaza, dupa caz, cu structurile Directiei generale in vederea identificarii si
pregatirii tinerilor adulti aflati in curs de parasire a sistemului de protectie a
copilului privind incluziunea pe piata fortei de munca;

colaboreaza cu specialistii Directiei generale in vederea realizarii evaluarii
vocationale a beneficiarilor;

colaboreaza cu persoanele din mediul personal al beneficiarilor in vederea
promovarii atitudinilor pozitive si de sprijin privind angajarea beneficiarilor;
initiaza sesiuni de informare a potentialilor angajatori in vederea angajarii
persoanelor aflate in situatie de dificultate si colaboreaza cu colectivul
firmelor/angajatorii in vederea medierii relatiei intre angajat si angajator si pentru
a acorda sprijin beneficiarilor angajatilor in perioada de acomodare la locul de
munca;

intocmeste dosarele beneficiarilor si asigura confidentialitatea datelor la care are
acces;

realizeaza demersurile necesare pentru acreditarea sau pentru reinnoirea
acreditarii de catre autoritatile competente a serviciului de sprijin;

intocmeste si transmite periodic rapoarte privind beneficiarii compartimentului
de angajare asistata;

colaboreaza permanent cu organizatii in vederea dezvoltarii si intaririi relatiilor de
sprijin pentru persoanele aflate in situatii de risc de marginalizare, in cautarea
unui loc de munca;

Directia generald detine Certificatul de acreditare seria HR nr. 22/00021, eliberat

la data de 22.03.2017, de catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita,
pentru a presta in conditiile legii, servicii de informare si consiliere.

2.1 Compartimentul de relatii cu publicul

ART. 19

a) colaboreaza cu unitatile din subordinea Directiei in vederea asigurarii accesului la
date si informatii de interes public;

b) raspunde de actualizarea informatiilor pe site-ul Directiei generale si pe pagina de
socializare a Directiei generale prin actualizare datelor referitoare la activitatile
Directiei;

c) solutioneaza, in termenul legal solicitarile referitoare la obtinerea unor informatii

de interes public;
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d)

f)

g)
h)

asigura Tinregistrarea, evidenta si monitorizarea petitiilor, Tnaintate spre
solutionare serviciilor competente, conform prevederilor legale;

sprijina activitatile de promovare a activitatilor Directiei;

realizeaza legatura cu media locala;

elaboreaza materialele date spre publicare;

elaboreaza si editeaza Buletinul informativ periodic al Directiei;

asigura implementarea si  monitorizarea  standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

2.2 Compartimentul violenta in familie

ART. 20

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

j)

asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere
a violentei in familie, si acorda/asigura masurile pentru acordarea serviciilor de
sprijin destinate victimelor violentei in familie si agresorilor familiali;
monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute
de actele normative in vigoare;

monitorizeaza cazurile de violenta domestica, la nivel judetean;

identifica situatiile de risc pentru partile implicate si situatiile de violenta in familie
si indrumarea partilor implicate, catre serviciile de specialitate/mediere;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

colaboreaza cu servicii si centre din cadrul Directiei generale, cu Centrul de primire
si interventie in regim de urgenta, pentru cazurile de abuz, neglijare, exploatare,
trafic si migratie, cu Serviciul Management de Caz, cu Serviciul Juridic, cu Centrul
de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme psihosociale;
fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al
sectorului municipiului Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

in baza protocoalelor incheiate la nivel institutional, colaboreaza cu alte institutii
publice, cu Inspectoratul de Politie Judetean, precum si cu organizatii
neguvernamentale care asigura servicii, in domeniul prevenirii si combaterii
violentei in familie ;

asigura organizarea si secretariatul echipei intersectoriale in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie;
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k) organizeaza campanii si elaboreaza proiecte si programe, in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie;

[) coordoneaza Echipa intersectoriala localda pentru prevenirea si combaterea
exploatarii copiilor prin munca;

m) asigura secretariatul Echipei intersectoriale locale pentru prevenirea si combaterea
exploatarii copiilor prin munca;

n) coordoneaza Echipa intersectoriala locala in domeniul prevenirii si combaterii
violentei in familie;

0) asigura secretariatul Echipei intersectoriale locale in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie;

p) realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati;

q) arhiveaza documentele elaborate de catre Echipa intersectoriala locala pentru
prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin munca si Echipa intersectoriala
locala, in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie.

r) asigura implementarea si monitorizarea  standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Serviciul adoptii si post adoptii

ART. 21

a) asigura si garanteaza prestarea, in conditii de celeritate a serviciilor pentru
copii al caror plan individualizat de protectie prevede ca finalitate adoptia interna,
parintilor firesti ai acestor copii, precum si persoanelor/familiilor care doresc sa
adopte sau care au adoptat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, republicatd, ale Hotararii Guvernului nr. 579/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei, precum si ale actelor normative in vigoare in domeniul adoptiei;

b) asigura luarea n evidenta a copiilor al caror plan individualizat de protectie
stabileste ca finalitate adoptia, in baza dosarului depus de catre managerul de caz al
copilului, cu respectarea termenului prevazut de lege;

c) asigura informarea si consilierea copiilor care au implinit varsta de 10 ani,
preluati in evidenta sa, precum si informarea si consilierea parintilor firesti/tutorelui
in vederea exprimarii Tn cunostinta de cauza a consimtamantului la adoptie;

d) asigura desemnarea unui responsabil de caz pentru fiecare copil si familie
adoptatoare aflati in evidenta sa, care raspund de caz pe toata durata procedurii de
adoptie si care consemneaza toate informatiile in dosarul copilului, respectiv al
familiei;
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e) asigura introducerea si actualizarea in Registrul National de Adoptii a
informatiilor referitoare la copil, inclusiv a celor care vizeaza potrivirea cu prioritate,
conform legii, a copilului cu persoana sau familia adoptatoare;

f) realizeaza informarea prealabild a persoanelor/familiilor care isi exprima
intentia de a adopta privind criteriile, procedurile de evaluare, pregatire in vederea
obtinerii atestatului precum si privind procedura de adoptie; verifica documentele
depuse la dosar, si initiaza procesul de evaluare in termenul prevazut de lege;

g) asigura evaluarea sociald, psihologica si pregatirea pentru asumarea in
cunostinta de cauza a rolului de parinte;

h) intocmeste raportul final de evaluare a capacitatii de a adopta referitor la
indeplinirea garantiilor morale si a conditiillor materiale ale persoanelor/familiilor
adoptatoare si propune Directiei generale eliberarea atestatului de familie sau
persoana apta sa adopte;

i) asigura introducerea si actualizarea in Registrul National de Adoptii a
informatiilor referitoare la persoana sau familia adoptatoare, a documentelor
prevazute de lege in vederea identificarii si selectarii celei mai potrivite familii care
corespunde nevoilor copilul aflat in evidenta sa, in baza criteriilor de potrivire,
prevazute de actele normative in vigoare;

j) realizeaza potrivirea initiala in baza listei generate de Registrul National de
Adoptii analizand informatiile referitoare la copil si familie, selecteaza familia
adoptatoare care indeplineste criteriile de potrivire teoretica, prevazute de lege;

k) realizeaza potrivirea practica a copilului cu adoptatorul care vizeaza si
pregatirea acestora, precum si a persoanei de referinta pentru copil si organizeaza
intalniri in vederea facilitarii acomodarii acestora;

[) Tntocmeste raportul de potrivire practica si stabilirea compatibilitatii dintre
copil si familie cu propunere de sesizare a instantei de judecata pentru incredintare in
vederea adoptiei;

m) intocmeste rapoarte bilunare privind evolutia relatiilor copilului cu familia
careia ia fost incredintat si raportul final la sfarsitul perioadei de incredintare in
vederea adoptiei privind modul in care copilul s-a adaptat noului mediu de viata la
familia adoptatoare;

n) sesizeaza instanta de judecata pentru incuviintarea adoptiei;

o) urmareste cel putin doi ani prin vizite trimestriale evolutia copilului adoptat
si a relatiilor dintre acesta si adoptator/familie adoptatoare si intocmeste rapoarte
trimestriale;

p) asigura servicii post-adoptie, de sprijin, consiliere si asistenta familiilor
adoptatoare, copiilor adoptati, in situatia in care se constata necesitatea asigurarii
acestor activitati;

q) desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei nationale,
centralizeaza si consemneaza datele obtinute in rapoarte;

r) asigura crearea si utilizarea profilului copilului greu adoptabil, consultat de
catre persoanele sau familiile adoptatoare care si-au exprimat optiunea pentru
demararea procedurii de potrivire cu un copil greu adoptabil;
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s) asigura, dupa incuviintarea consiliere si sprijin pentru copilul adoptat in ceea
ce priveste obtinerea informatiilor legate de adoptia sa, in conditiile legii;

t) asigura consilierea copilului adoptat si a persoanei/familiei adoptatoare in
cazul desfacerii sau constatarii nulitatii adoptiei; analizeaza cauzele care au determinat
desfacerea adoptiei sau declararea nulitatii acesteia;

u) asigura planificarea si realizeaza coordonarea interventiilor specifice
fiecarui caz in parte, conform procedurii legale in vigoare;

v) asigura reprezentarea in instanta a Directiei generale in toate cauzele ce au
ca obiect cereri ce intra sub incidenta Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei,
republicata, precum si in toate cauzele care au legatura cu copilul pentru care s-a
stabilit, ca finalitate a Planului individualizat de protectie adoptia interna;

w) instrumenteaza dosarele si sesizeaza instanta cu privire la incuviintarea
deschiderii procedurii adoptiei interne, a incredintarii copilului in vederea adoptiei, a
incuviintarii adoptiei acestuia, in conformitate cu prevederile legale;

x) acorda asistenta juridica familiilor sau persoanelor apte sa adopte, in
rezolvarea cererilor de adoptie;

y) introduce in Registrul National de Adoptii, in termenul prevazut de lege
hotararea judecatoreasca prin care s-a incuviintat deschiderea procedurii de adoptie,
hotararea judecatoreasca de Iincredintare in vederea adoptiei, hotararea
judecatoreasca de fincuviintare a adoptiei, hotararea judecatoreasca de declarare a
nulitatii adoptiei, precum si documente anexe prevazute de legislatia in vigoare in
domeniul adoptiei;

z) informeaza parintii adoptivi asupra obligatiei de a furniza copilului
informatii despre adoptie, trecutul si familia naturala, la cererea copilului sau cand
considera ei necesar;

aa)asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si
completarea Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

3.1. Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale

ART. 22.

a) realizeaza activitatile privind acreditarea si licentierea serviciilor sociale
furnizate de Directia generald, in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, a Hotararii Guvernului nr.
118/2014 pentru aprobarea Normelor metodogice de aplicare a Legii nr.197/2012 si a
ordinelor privind aprobarea standardelor minime de calitate, obligatorii pentru
acreditarea serviciilor sociale;

b) elaboreaza instrumente de lucru privind evaluarea/monitorizarea indeplinirii
standardelor de calitate de catre serviciile din aparatul propriu, care furnizeaza servicii
sociale si centrele din structura organizatorica a Directiei generale;
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c) realizeaza verificarea periodica a modului in care sunt indeplinite standardele
minime de calitate de catre serviciile din aparatul propriu, care furnizeaza servicii
sociale si centrele din subordinea Directiei generale, prin vizite in teren anuntate sau
nenuntate;

d) intocmeste rapoarte de evaluare/monitorizare cu recomandari de remediere a
deficientelor si de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciilor
furnizate, a obtinerii licentei provizorii si de functionare a serviciilor, a mentinerii
standardelor dupa acordarea licentei de functionare;

e) verifica modul de elaborare, de catre sefii serviciilor si centrelor din structura
organizatorica a Directiei generale, a metodologiilor de organizare si functionare,
conform standardelor minime de calitate, precum si modificarea sau completarea
acestora;

f) Tntocmeste documentatia pentru acordarea Certificatului de acreditare a
Directiei generale, ca furnizor de servicii sociale pe care o inainteaza MMFPSPV;
notifica Ministerului orice schimbare intervenita privind datele Tinscrise 1n
documentele justificative, dupa obtinerea acreditarii;

g) verifica si completeaza documentatia privind solicitarea acordarii acreditarii si
obtinerii licentei de functionare a serviciilor sociale furnizate de catre Directia generala
pentru fiecare serviciu social in parte, din domeniul protectiei copilului si al persoanei
adulte cu handicap, intocmita de catre sefii serviciilor si centrelor din structura
Directiei generale; inainteaza documentatia la ANPDCA sau ANPD si transmite
licentele obtinute, serviciilor si centrelor in cauza;

h) colaboreaza cu serviciile si centrele din structura Directiei generale si cu
autoritatile centrale in vederea solutionarea cererilor si obtinerii licentelor de
functionare pentru fiecare serviciu social furnizat, in termenele legale; completeaza la
solicitarea MMLJS, respectiv ANPDCA si ANPD, cererile si dosarele in cauza;

i) notifica autoritatilor competente orice modificare referitoare la serviciul social
acreditat intervenita dupa acordarea licentei de functionare, in baza informatiilor
primite de la serviciile si centrele din structura Directiei generale;

j) tine legatura cu inspectorii sociali din cadrul Agentiei Judetene de PIati si
Inspectie Socialda Harghita in realizarea activitatilor legate de acreditarea si licentierea
serviciilor sociale;

k) transmite autoritatilor competente cererea si dosarul de reacreditare al
Directiei generale, documentele justificative privind reacreditarea serviciilor sociale
furnizate si ultimul Raport de evaluare/monitorizare in teren, intocmit de catre
inspectorii sociali din cadrul AJPIS Harghita privind constatarile referitoare la
indeplinirea standardelor minime de calitate, la MMIJS, respectiv la ANPDCA si ANPD;

[) Tntocmeste si actualizeaza situatia acreditarii, a licentierii serviciilor sociale
furnizate de catre Directia general3;

m) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si
completarea Ordinului SGG nr. 400/2015, la nivelul compartimentului;
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n) coordoneaza activitatile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control/ intern managerial,
la nivelul Directiei generale, conform prevederilor Ordinului nr. 200/2016 privind
modificarea si completarea Ordinului SGG nr. 400/2015;

o) indruma metodologic elaborarea documentelor necesare implementarii
standardelor de control intern/managerial de catre serviciile, compartimentele si
centrele din structura Directiei generale;

p) asigura in cadrul Comisiei de monitorizare, activitatile de avizare a procedurilor
operationale elaborate, revizuite, in conformitate cu prevederile din Ordinul nr.
200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului SGG nr. 400/2015; tine
evidenta procedurilor operationale elaborate, avizate si aprobate de catre conducerea
Directiei generale si a altor documente elaborate pentru implementarea sistemului de
control/intern managerial;

q) intocmeste situatii semestriale/anuale privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, prin centralizarea chestionarelor
de autoevaluare intocmite de catre serviciile, centrele si compartimentele din
structura Directiei generale;

r) intocmeste proiecte de  hotdrari privind modificarea/completarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei generale si a anexelor sale;

s) asigura arhivarea documentelor, conform legii.

4. Serviciul juridic, secretariatului Comisiei pentru protectia copilului
ART. 23 in probleme juridice indeplineste urmatoarele atributii :

a) reprezintda in instantele judecatoresti de toate gradele, interesele Directiei
generale, in calitate de reclamant sau parat;

b) participa la perfectarea raporturilor contractuale incheiate intre Directia
generala si alte institutii sau organisme private autorizate;

c) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru intocmirea
actelor juridice specifice activitatii;

d) informeaza personalul Directiei generale despre orice modificare legislativa
aparuta in domeniu;

e) colaboreazd cu serviciile/centrele din structura Directiei generale fin
demersurile efectuate de catre acestea necesare clarificarii situatiei juridice a copilului
si adultului, inclusiv inregistrarea tardiva a nasterii copilului, in vederea identificarii
unei solutii permanente pentru protectia copilului, reintegrarea in familia natural3;

f) colaboreaza cu serviciile/centrele din structura Directiei generale 1in
demersurile efectuate de catre acestea necesare clarificarii situatiei juridice a
persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii
acesteia;
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g) sesizeaza instanta judecatoreasca cu privire la instituirea tutelei minorului,
punerea sub interdictie a persoanei adulte cu handicap cu lipsa si instituirea tutelei pe
seama acestuia;

h) sesizeaza instanta judecatoreasca pentru emiterea unei ordonante
presedentiale de plasare a copilului in regim de urgenta, in situatia in care persoanele
care au in ingrjire copilul refuza sau impiedica in orice mod efectuarea verificarilor de
catre reprezentantii Directiei generale, atunci cand acestia stabilesc existenta unui
pericol iminent pentru copil;

i) sesizeaza instanta judecatoreascd, in termen de 5 zile de la data executarii
ordonantei presedentiale pentru a decide cu privire la inlocuirea plasamentului in
regim de urgenta cu masura plasamentului, decaderea din exercitilul drepturilor
parintesti, precum si cu privire la exercitarea drepturilor parintesti, urmand ca instanta
sa se pronunte si cu privire la obligativitatea parintilor copilului de a se prezenta la
sedinte de consiliere;

j) sesizeaza instanta judecatoreasca pentru stabilirea masurii plasamentului in
situatia Tn care nu a putut fi instituita tutela, precum si in situatia copilului
abuzat, neglijat, exploatat sau supus oricarei forme de violenta asupra copilului, a
copilului gasit sau a copilului parasit in unitatile sanitare, daca se impune inlocuirea
plasamentului in regim de urgenta dispus de catre Directie;

k) sesizeaza instanta judecatoreasca pentru stabilirea masurii plasamentului sau a
masurii de supraveghere specializata, in situatia In care nu exista acordul parintilor
sau, dupa caz al unuia dintre parinti, pentru instituirea acestei masuri;

[) acorda asistenta juridica parintilor care solicita redarea exercitiului drepturilor
parintesti;

m) sesizeaza instanta judecatoresca pentru decaderea totala sau partiald a
parintilor ori a unuia dintre ei din drepturile parintesti, ca urmare a sesizarii facute de
serviciul public de asistenta social3;

n) acorda asistenta juridica Comisiei pentru protectia copilului, la cererea
acesteia;

0) realizeaza actualizarea periodica a Regulamentului intern al Directiei generale;

p) redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea
institutiei;

g) Tntocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari
inregistrate la sediul institutiei;

r) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic sl administrativ trimise spre
avizare;

s) avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

t) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial la nivelul serviciului, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului
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ART. 24

a) primeste si Tnregistreza sesizarile privind luarea unei masuri de protectie
speciala pentru copilul aflat in dificultate, incadrarea intr-o categorie de persoana cu
handicap a copiilor, in conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr. 502/2017 privind
organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului;

b) inregistreaza cererile sau plangerile adresate de catre copii sau formulate in
numele acestora in legatura cu situatii care vizeaza domeniul de competenta al
Comisiei;

c) transmite copilului solutia identificata de Comisie, in termenul prevazut de lege;

d) asigura convocarea persoanelor chemate n fata comisiei in vederea solutionarii
cazurilor, in conformitate cu art. 14 din HG nr. 502/2017;

e) asigurad instiintarea in termen legal a membrilor Comisiei pentru protectia
copilului despre data si locul desfasurarii sedintei acesteia, comunicand totodata si
ordinea de zi;

f) asigura evidenta prezentei membrilor comisiei la sedinte;

g) asigura consemnarea dezbaterilor de la sedintele comisiei si face demersuri
pentru punerea in aplicare a hotararilor stabilite ( adrese, circulare, etc.);

h) redacteaza si dactilografiaza hotararile Comisiei judetene pentru protectia
copilului cuprinzand masurile de protectie speciala luate pentru copiii aflati in
dificultate, certificatele de incadrare intr-o categorie de persoana cu handicap a
copilului care necesita protectie speciala, cat si toate celelalte acte emise de comisie,
in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si
functionarea comisiei pentru protectia copilului, Regulamentul de organizare si
functionare al Comisiei judetene pentru protectia copilului Harghita si celelalte acte
normative care reglementeaza aceste activitati;

i) comunicd, in termen legal sau in cel stabilit de Comisie hotararile si toate
celelalte acte emise de comisie tuturor partilor implicate si autoritatilor interesate;

j) ia masuri pentru punerea in aplicare a hotararilor Comisiei pentru protectia
copilului;

k) gestioneaza arhiva Comisiei pentru protectia copilului Harghita, asigura
evidenta, pastrarea si conservarea acesteia, conform legii;

4.2. Compartimentul de evaluare a copilului care a savarsit o fapta penala si
nu raspunde penal

ART. 25

a) asigura evaluarea cazurilor legate de copiii care au savarsit o fapta prevazuta
de legea penald si care nu raspund penal, in colaborare cu specialistii din cadrul
Serviciului Management de caz al Directiei generale;

b) pregateste si propune luarea unei masuri de protectie speciald de catre
Comisia pentru Protectia Copilului, atunci cand exista acordul parintilor sau al altui
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reprezentant legal al copilului, ori, dupa caz de catre instanta judecatoreasca, atunci
cand acest acord lipseste;

c) asigura, in colaborare cu ceilalti specialisti ai Directiei generale, consilierea
copiilor care au savarsit o fapta penala si nu raspund penal, in vederea prevenirii si
combaterii actiunilor sau comportamentelor deviante ale acestora, precum si a
responsabilizarii si constientizarii copiilor fata de factorii ce le-ar putea periclita
dezvoltarea fizica si moral3;

d) asigura consilierea si elaborarea unor programe de reintegrare sociala pentru
copiii delicventi;

e) asigura, in colaborare cu ceilalti specialisti ai Directiei generale, consilierea
familiei naturale, extinse sau substitutive, sau altui reprezentant legal al copilului care
a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal, Tn baza unui program personalizat de
consiliere psihologica.

5. Compartimentul de audit public intern

ART. 26

Compartimentul de audit public intern are ca obiect exercitarea audituluiintern
asupra tuturor activitatilor desfasurate de institutia publica sau care sunt in
responsabilitatea acesteia, inclusiv asupra activitatii institutiilor subordonate si asupra
utilizarii de catre terti, indiferent de natura juridica a acestora, a fondurilor publice si
administrarea patrimoniului public .

Acest compartiment se subordoneaza si raporteaza activitatea sa direct
directorului general al Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului
Harghita.

Activitatea de audit intern este desfasurata de un personal de specialitate,
denumit auditor intern, care sa nu fie implicat in vreun fel in desfasurarea activitatilor
pe care le auditeaza si care isi indeplineste atributiile in mod obiectiv, independent, cu
profesionalism si integritate, cu respectarea prevederilor legale specifice activitatii de
audit si a codului de etica, aprobat prin ordin al Ministrului Finantelor .

Ministrul Finantelor indruma metodologic activitatea de audit intern din toate
institutiile publice si organizeaza activitati de instructie si perfectionare a auditorilor
interni. Ministrul Finantelor aproba codul de etica a auditorului intern, precum si
norme si instructiuni .

Directorul general aproba planul anual de audit intern, auditorul desfasurand
activitatea pe baza de ordin de serviciu scris in care prevede in mod explicit scopul,
obiectivele si durata auditului.

Compartimentul de audit public intern are urmatoarele atributii principale, fara
a se limita la acestea :

a) Elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public
intern specifice entitatii publice in care 1si desfasoara activitatea, cu avizul Biroului de
audit public intern al Consiliului Judetean Harghita.

b) Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern.
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c) Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

d) Informeaza Biroul de audit public intern al Consiliului Judetean Harghita despre
recomandarile neinsusite de catre conducatorul structurii auditate precum si despre
eventualele consecinte.

e) Raporteaza periodic catre Biroul de audit public intern al Consiliului Judetean
Harghita asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatii
sale de audit.

f) Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta
modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern.

g) 1n cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
directorului general al DGASPC Harghita si structurii de control intern abilitate.

h) Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita etica in cadrul compartimentelor de audit public intern din entitatile publice
subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si poate initia masurile corective
necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in cauza.

Asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control intern/managerial,
conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

6. Serviciul resurse umane
ART. 27
Indeplineste urméatoarele atributii:

a) asigura evidenta personalului Directiei generale si a Registrului general de
evidenta a salariatilor, REVISAL;

b) pregateste actele necesare de pensionare pentru limita de varsta, pensionare
anticipata, pensionare de invaliditate si pensie de urmas;

c) elibereaza legitimatii de serviciu precum si adeverinte de salarizare, adeverinte
privind locul de munca si functia, la solicitarea angajatilor;

d) solicita intocmirea programarii concediilor de odihna anuale de catre centrele,
serviciile Directiei generale, le prezinta spre aprobare si urmareste efectuarea
concediilor de odihna ale personalului;

e) desfasoara activitate de indrumare pe linie de personal-salarizare, in functie de
modificarile intervenite in legislatie; asigura asistenta de specialitate subunitatilor
Directiei generale la solicitarea acestora pe linie de personal, salarizare, utilizarea
unor niveluri de salarizare, echivalarea unor functii si stabilirea conditiilor de ocupare
a acestora;
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f)pregateste documentatia necesara pentru organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante, temporar vacante de natura contractuald, respectiv
functiile publice si asigura desfasurarea acestora in conditiile legii;

g) intocmeste lunar statele de plata ale personalului Directiei generale, serviciilor
din subordine, intocmeste declaratiilor lunare ( nr.112 ) privind contributiile
individuale CAS, somaj, a Declaratiei M 500, — asigura transmiterea acestora
institutiilor respective, asigura transmiterea certificatelor de concedii medicale si a
centralizatorului la C.A.S. Harghita, intocmeste dari de seama statistice lunare,
trimestriale si anuale;

h) solicita si intocmeste actele necesare la angajare, intocmeste contractele
individuale de munca si dosarele personale ale angajatilor;

i) intocmegste actele administrative care modifica contractele individuale de munca
(schimbarea locurilor de munca, incetarea raporturilor de munca, schimbarea functiei,
a salariului);

j)intocmeste actele administrative la promovarea si sanctionarea personalului
angajat;

k) asigura evidenta modificarilor sporurilor de vechime si fintocmeste
dispozitile de modificare a acestora lunar;

[) asigura aplicarea Legii nr.53/2003-Codul muncii si a legilor privind modificarile
salariale sau a oricaror acte normative care determina modificarea prevederilor
contractelor individuale de munca, intocmeste acte aditionale;

m) se asigura de completarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale de catre serviciile din subordinea Directiei generale, anual , dupa caz, la
angajare, si stabileste salariile in conformitate cu punctajele acordate;

n) urmareste intocmirea fisei posturilor si gestioneaza fisa posturilor angajatilor
directiei generale;

o) intocmeste/verifica statele de functii si statele de personal a aparatului propriu
si ale serviciilor din subordinea Directiei generale;

p) elaboreaza proiecte de hotarari privind modificarea organigramei si a statelor
de functii al Directiei generale, care se supun aprobarii Consiliului Judetean Harghita;

g) Tntocmeste orice alte situatii solicitate de conducerea Directiei generale;

r) raspunde de gestiunea curenta a resurselor umane si a functiilor publice;

s) elaboreaza actele administrative privind functionarii publici (numirea in functia
publica, suspendarea si/sau incetarea raporturilor de serviciu; transfer, delegare,
detasare, promovare, sanctionare), conform Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, cu completarile si modificarile ulterioare;

t)colaboreaza direct cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici privind
aprobarea statelor de functii, a numarului functiilor publice, a structurii posturilor pe
clase si grade profesionale, in conformitate cu prevederile legale, si comunica orice
modificare in termen de 15 zile;

u) in vederea recrutarii functionarilor publici solicita avize favorabile de la Agentia
Nationala a Functionarilor Publici pentru organizarea concursurilor de ocupare a
functiilor publice vacante;
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v) intocmeste dosarele personale ale functionarilor publici si asigura respectarea
regimului de pastrare a acestora;

w) Tntocmeste Planul anual de ocupare a functiilor publice;

Xx) intocmeste orice alte situatii solicitate de conducerea Directiei generale sau de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

y) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie privind securitatea
si sanatatea in munca;

z) organizeaza activitatea de prevenire si stingerea incendiilor la sediul directiei si
subunitatile acesteia;

aa)asigura instruirea tuturor lucratorilor din aparatul propriu al Directiei generale
a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin
fisa postului;

bb) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite;

cc) elaboreaza instructiuni proprii Directiei generale pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca/posturilor
de lucru;

dd)colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, Tn vederea coordonarii masurilor
de prevenire si protectie privind securitatea si sanatatea in munca;

ee)desfasoara activitate de indrumare si asistenta pe linie de sanatate si securitate
in munca, in conditiile legii, subunitatilor directiei generale;

ff) asigura organizarea la nivelul institutiei a comitetului pentru securitate in
munca;

gg)intocmeste materiale pentru sedinta Colegiului director pe probleme de
personal-salarizare;

hh)asigura activitatea de secretariat a sedintelor colegiului director;

ii) Tntocmeste hotararile colegiului director;

ji) Intocmeste dispozitiile de numire in functie publica, dispozitiile la modificarea
raporturilor de serviciu si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici;

kk) asigura prelucrarea datelor privind functiile publice si functionarii publici ale
Directiei generale in portalul de management al functiilor publice si functionarilor
publici si transmiterea acestora la ANFP, cu incadrarea in termenele legale;

[l) asigura completarea declaratiile de avere si de interese pentru functionarii
publici si personalul contractual de conducere, asigura inregistrarea si transmiterea
acestora la ANI, conform legii;

mm) asigurd evidenta si completarea dosarelor profesionale ale functionarilor
publici ai directiei generale;
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nn)tine evidenta contactelor de voluntariat fincheiate la nivelul
serviciilor/centrelor;

oo)asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap,
relatii cu publicul adulti

ART. 28

a) primeste, Inregistreaza si verifica documentele pentru luarea in evidenta cu
scopul acordarii drepturilor si facilitatilor persoanelor care au certificat de incadrare in
grad de handicap;

b) intocmeste dosarele administrative pentru persoanele cu dizabilitati adulte,
nevazatori si copii, in vederea acordarii drepturilor;

c) Intocmeste deciziile de stabilire, suspendare sau incetare a drepturilor de
natura sociala sub forma de prestatii sociale pe care le supune vizei pentru CFP si
semnarii acestora de catre directorul general al Directiei generale ;

d) asigura completarea bazei de date din programul D-Smart privind drepturile
legale ale beneficiarilor, punerea in plata a drepturilor, facilitatilor si editeaza
borderourile si mandatele pentru plata prestatiilor sociale cuvenite adultilor cu
handicap, copiilor si nevazatorilor;

e) Tntocmeste si actualizeaza dosarele admistrative ale persoanelor cu dizabilitati
din judet si completeaza baza de date;

f) efectueaza operatiile de prelungire ale documentelor de acordare a drepturilor
in baza certificatelor de incadrare in grad de handicap;

g) elibereaza biletele de calatorie gratuita auto si CFR, persoanelor solicitante si
asigura evidenta acestora in baza de date;

h) elibereaza legitimatii de parcare si legitimatii de transport urban si asigura
evidenta in baza de date;

i) gestioneaza si urmareste aplicarea contactelor cu persoanele adulte cu
handicap grav sau accentuat care au beneficiat de credit, a carui dobanda se suporta
din bugetul de stat, prin transferuri de la bugetul ANPD, la bugetul Directiei generale
in baza unui contract privind angajamentul de plata al dobanzii;

j) Intocmeste lunar necesarul de fonduri banesti pentru plata dobanzilor acordate
persoanelor cu hanicap pe care il transmite ANPD;

k) colaboreaza cu Directia Regionala de Drumuri si Poduri Brasov in vederea
depunerii documentatiei necesare pentru obtinerea scutirii de la plata taxei de
drum(rovinieta) si le inmaneaza persoanelor cu handicap;

[) colaboreaza cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date Harghita si cu primariile din judet in vederea scoaterii din plata a persoanelor
cu handicap decedate;
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m) procedeaza la transferurile de dosare pentru drepturi la/de la alte directii din
tara, in baza cererilor depuse de catre persoanele cu handicap;

n) pregateste toata documentatia necesard pentru plata prestatiilor sociale
acordate persoanelor cu dizabilitati in vederea Tnaintarii lor catre oficiile postale si
banci;

o) raspunde la cereri si sesizari si intocmeste adrese in vederea completarii
dosarelor;

p) asigura programul pentru relatii cu publicul, asigurand accesibilitatile prevazute
de legislatia in vigoare;

g) constatd sumele primite necuvenit cu titlu de prestatii sociale, intocmeste
dispozitiile de stabilire si se ocupa de recuperarea drepturilor necuvenite;

r) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale acreditate care desfasoara
activitati in domeniul asistentei sociale si sprijina incheierea conventiilor de colaborare
cu acestea;

s) urmareste sumele returnante in contul de mandat si efectueaza reordonantari;

t) Tntocmeste ordinele de plata aferente facturilor si documentelor justificative
aferente prestatiilor sociale si facilitatilor acordate persoanelor cu handicap;

u) exercitd controlul financiar preventiv (CFP) asupra tuturor operatiunilor
financiare ce vizeaza activitatea pe persoane cu handicap (drepturi, facilitati, etc.),
aparatului propriu al directiei pe adulti si asigura efectuarea platii la termenele
prevazute;

v) intocmeste lunar fundamentarea necesarului privind drepturile banesti si
facilitatile acordate persoanelor cu handicap, pe care le comunica AJPIS HR si ANPD;

w) intocmeste executia creditelor bugetare reprezentand contravaloarea,
prestatiilor sociale, transportului interurban auto si CFR;

X) tine contabilitatea aferenta aparatului propriu al DGASPC - adulti, inclusiv al
Centrului de Recuperare Neuromotorie Odorheiu Secuiesc, Locuinte Protejate si a
Centrului Social cu Destinatie Multifunctionala Sinmartin;

y) intocmeste statisticile trimestriale, semestriale si anuale privind platile aferente
sistemului de protectie sociala a persoanelor cu handicap (prestatii sociale, cheltuieli
ale centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap);

z) urmareste derularea in bune conditii a contractelor incheiate cu firmele care
presteaza servicii pentru persoanele cu handicap; realizeaza verificarea deconturilor
depuse de prestatorii de facilitati pentru persoanele cu handicap;

aa)intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli atat pentru sumele
provenite din alocatii bugetare cat si pentru cele provenite din alte surse;

bb)intocmeste evidentele financiar — contabile prevazute de legislatia in vigoare si
le inainteaza celor in drept;

cc) intocmeste documentele de plata catre organele bancare si cele contabile in
conformitate cu reglementarile Tn vigoare si urmareste primirea la timp a extraselor
de cont si verificarea acestora cu documentele lor insotitoare, asigurand incadrarea
corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu;

dd)realizeaza executia cheltuielilor prevazute de buget;
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ee)urmareste respectarea disciplinei de casa prin tinerea la zi a registrului de cas3,
a Incadrarii in plafonul de casa;

ff) tine evidenta drepturilor personalului angajat: state de plata, cheltuieli de
deplasare, perfectionare;

gg) conduce registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar
preventiv;

hh)urmareste intocmirea actelor legale privind deplasarea in strainatate, respectiv
nota de fundamentare, calculul estimativ, etc;

ii) se preocupa de inventarierea anuald a patrimoniului Directiei generale; face
propuneri de casare;

ji) tine la zi fisele mijloacelor fixe si ale obiectelor de inventar;

kk) se preocupa de mentinerea in stare de functionare optima a bunurilor aflate in
dotarea Directiei generale;

Il) urmareste avansurile acordate unor terte persoane juridice, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

mm) conduce registrul jurnal si registrul de inventar;

nn)urmareste respectarea normelor metodologige privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor directiei generale-adulti, precum si organizarea
evidentei si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

oo)efectueaza plata cheltuielilor bugetare in limita creditelor bugetare si a
destinatiilor aprobate in conditiile dispozitiilor legale;

pp)urmareste situatia creditelor bugetare deschise;

gqg)intocmeste notele de fundamentare privind efectuarea virarilor de credite
bugetare intre capitolele/subcapitolele clasificatiei bugetare;

rr) executad sarcinile care i revin in vederea implementarii proiectelor accesate
din fonduri nerambursabile;

ss) asigura implementarea si  monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Serviciul economic, finaciar contabil

ART. 29

a) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

b) Tnainteaza spre avizare la colegiul director proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli atat pentru sumele provenite din alocatii bugetare cat si pentru cele
provenite din alte surse; se preocupa pentru atragerea de noi surse (donatii,
sponsorizari, conventii de parteneriat, contributii proprii) si urmareste utilizarea lor
eficienta si conform prevederilor legale;

c) intocmeste si Tnhainteaza pentru aprobare la colegiul director modul de
impartire a bugetului aprobat de consiliul judetean pe subunitati
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d) intocmeste situatiile financiare prevazute de legislatia in vigoare si le
inainteaza celor in drept;

e) Tntocmeste documentele de plata catre organele bancare si cele contabile in
conformitate cu reglementarile in vigoare, urmareste extrasele de cont si verifica
documentele justificative, asigurand incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu;

f) realizeaza executia cheltuielilor prevazute de buget;

g) urmareste respectarea disciplinei de casa prin tinerea la zi a registrului de
casa, a incadrarii in plafonul de casa;

h) constituie garantii materiale personalului cu functii gestionare conform legii
si le depune la banca in numele acestora;

i) asigura exercitarea controlului financiar preventiv;

j) tine evidenta drepturilor personalului angajat: state de plata, cheltuieli de
deplasare, perfectionare;

k) conduce registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar
preventiv;

I) urmareste intocmirea actelor legale privind deplasarea in strainatate,
respectiv nota de fundamentare, calculul estimativ, etc;

m) conduce registrul cu nr. de inventar a mijloacelor fixe;

n) se preocupa de inventarierea anualda a patrimoniului Directiei generale;
verifica documentele de inventariere intocmite de catre comisiile de inventariere,
Tnainteaza spre aprobare/avizare catre colegiul director propunerile de casare;

o) tine la zi fisele mijloacelor fixe si ale obiectelor de inventar;

p) se preocupa de mentinerea in stare de functionare optima a bunurilor aflate
in dotarea Directiei generale;

g) urmareste avansurile acordate unor terte persoane juridice, cu respectarea
legislatiei Tn vigoare;

r) conduce registrele contabile obligatorii;

s) urmareste respectarea normelor metodologige privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor directiei generale, precum si organizarea evidentei
si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

t) efectueaza plata cheltuielilor bugetare in limita creditelor bugetare si a
destinatiilor aprobate in conditiile dispozitiilor legale;

u) repartizeaza creditele bugetare, pe subunitati, pe an/trimestru si detaliate
conform clasificatiei bugetare;

v) urmareste situatia creditelor bugetare deschise;

w) urmareste executarea contractelor de achizitii publice;

X) Tntocmeste notele de fundamentare privind efectuarea virarilor de credite
bugetare intre capitolele /subcapitolele, titluri, articole si aliniatele clasificatiei
bugetare;

y) executa sarcinile care i revin in vederea implementarii proiectelor accesate
din fonduri nerambursabile;
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z) aplicarea sistemului national de raportare — Forexebug la nivelul directiei
generale, semnarea electronica a rapoartelor si accesul entitatilor publice la
functionalitatile sistemului national de raportare - Forexebug", completarea si
depunerea bugetului individual al institutiilor publice, inregistrarea angajamentelor
legale si angajamentelor bugetare in sistemul de control al angajamentelor,
completarea si depunerea formularelor din sfera raportarii situatiilor financiare ale
institutiilor publice;

aa)intocmeste situatiile solicitate de alte institutii publice, forurile tutelare si de
conducerea directiei generale;

bb)gestioneaza arhiva Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Harghita, asigurand evidenta, pastrarea, selectionarea si conservarea
acesteia conform legii;

cc) initiaza si organizeaza activitatea de intocmire si respectare a prevederilor
Nomenclatorului dosarelor;

dd)verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventar, dosarele constituite
in vederea arhivarii;

ee)asigura activitatile de consultare a documentelor, de eliberarea de certificate,
copii si extrase de pe documentele de arhiva in conditiile prevazute de actele
normative in vigoare;

ff) initiaza formarea comisiei de selectionare a documentelor arhivistice;

gg) publica pe pagina de internet a Directiei generale si afiseaza la sediul Directiei
generale informatii privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu
furnizat;

hh)asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Serviciul achizitii publice, tehnic sl administrativ

ART. 30

a) asigura aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile,
mijloace fixe si a obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al directiei;

b) raspunde de executarea lucrarilor de reparatii, intretinere si utilizarea
corespunzatoare a bunurilor aflate in administrare;

c) elaboreaza planul anual al achizitiilor publice in colaborare cu celelalte
compartimente ale directiei;

d) Intocmeste documentele de aprobare a procedurii selectate pentru achizitii
(referat de necesitate cu estimarea valorii contractului, nota justificativa privind
aplicarea procedurii de achizitie);

e) editeaza fisa de date a achizitiei in format electronic si transmite documentatia
de atribuire cu semnatura electronica spre avizare catre ANRMAP;
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f) Tntocmeste anuntul/invitatia de participare la procedura in format electronic si
o transmite spre avizare la ANRMAP;

g) publica invitatia, anuntul de participare in SEAP si dupa caz in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene;

h) elaboreaza documentatia de atribuire, caietul de sarcini clauzele contractuale,
stabileste cerintele de calificare referitoare la situatia economica si financiara sau la
capacitatea tehnica si/sau profesionald si elaborareza nota justificatia , stabileste
criteriul de atribuire si elaboreaza nota justificativ, finalizeaza fisa de date a achizitiei
si obtine aprobarile necesare fiecarei etape a achizitiei;

i) Tntocmeste documentul de numire a comisiei de evaluare/negociere si dupa caz
actul de cooptare (nota justificativa) a unor experti externi;

j) Intocmeste raspunsurile la solicitarile de clarificari si gestioneaza contestatiile
daca este cazul;

k) organizeaza sedinta de deschidere a ofertelor, precum si sedintele de evaluare
ulterioare;

[) Tntocmeste procesul verbal de deschidere al ofertelor, daca este cazul procesul
verbal intermediar de evaluare;

m) Tntocmeste documentul de aprobare a hotararii comisiei (raportul de
evaluare);

n) intocmeste comunicarile catre ofertanti a rezultatelor aplicarii procedurii;

0) asigura transmiterea punctelor de vedere si a documentelor solicitate de CNSC;

p) intocmeste documentele privind solutionarea contestatiilor;

q) aplica deciziile CNSC referitoare la procedurile de atribuire;

r) transmiterea spre publicare a anuntului de atribuire;

s) finalizeaza dosarul ahizitiei publice cu toate documentele care reprezinta
mijloace probante ale realizarii fiecarui pas al procedurii, documente inregistrate in
ordinea cronologica a intocmirii acestora;

t) intocmeste raportul anual privind achizitiile publice si asigura transmiterea
acestuia Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice, prin intermediul SEAP, in termenul prevazut de lege;

u) asigura intocmirea si transmiterea documentelor constatatoare primare/finale
referitoare la indeplinirea contractelor in 3 exemplare, pentru contractant, dosarul
achizitiei publice si Autoritatea pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice;

v) intocmeste cererea de aprobare a documentatiei tehnico-economice a
obiectivului de investitii; intocmeste nota de fundamentare privind necesitatea si
oportunitatea efectuarii cheltuielilor asimilate investitiilor;

w) intocmeste contractul de achizitie publica cu ofertantul castigator tinand cont
de prevederile legale valabile si urmareste executarea contractelor respective;

X) asigura achizitiile prin cumparare directa prin SEAP;

y) centralizeaza situatiile achizitiilor transmise de centre;

z) intocmeste documentele privind procedurile de transmitere fara plata si de
valorificare a bunurilor;
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aa)tine evidenta imobilelor aflate in proprietatea/administrarea directiei generale
prin intocmirea unui dosar separat pentru fiecare imobil care contine documentele
doveditoare ale acestuia;

bb)asigura intocmirea caietului de sarcini pentru lucrarile de modificare,
transformare, consolidare si reparatii a imobilelor aflate in proprietatea/administrarea
directiei generale;

cc) intocmeste materiale pentru sedinta Colegiului director pe probleme de
investitii /achizitii;

dd) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.

9.1. Compartimentul administrativ

a) urmareste parcul de autovehicule la nivel de directie, incheie asigurarile
obligatorii/facultative pentru acestea si face demersurile pentru obtinerea
documentatiilor si avizelor necesare pentru buna functionare ale acestora;

b) urmareste consumul de carburanti la nivel de directie;

c) urmareste valoarea convorbirilor telefonice la nivel de directie;

d) intocmeste si deconteaza foile de parcurs pentru parcul de autovehicule al
aparatului propriu al directiei;

e) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.

10. Serviciul management de caz copii

ART. 31

Isi desfasoard activitatea in conformitate cu Standardele minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, aprobate
prin Ordinul nr. 288/2006, prevederile Ordinului nr. 286/2006 al Secretarului de stat
al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii si a Normelor
metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie, prevederile
Hotadrarii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, prevederile Ordinului nr. 1733/2015 al Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice privind aprobarea Procedurii de stabilire si plata a
alocatiei lunare de plasament

Beneficiarii serviciului sunt:

a) copiii aflati in situatii de risc si familiile acestora;
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b) copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in
conditiile legii, a masurii plasamentului si familia substitutiva;

c) copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de
urgenta;

d) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii,
de protectie speciala.

Serviciul are urmatoarele atributii principale:

a) instrumenteaza cazurile copiilor aflati in dificultate sau in situatii de risc in
familie si realizeaza activitatile de prevenire a separarii copilului de familia sa;

b) pregateste copilul care are discernamant pentru a fi capabil sa hotareasca
alternativa favorabila realizarii intereselor sale majore;

c) asigura asistenta copiluluiin vederea exercitarii dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei sale;

d) asigura evaluarea initiala, respectiv detaliata a situatiei copilului in context
sociofamilial;

e) pe baza evaludrilor intocmeste planul individualizat de protectie, pentru
fiecare copil aflat in dificultate sau in situatie de risc, in colaborare cu familia sau
reprezentantul legal al copilului;

f) pregateste documentatia, conform legii privind instituirea unei masuri de
protectie speciala de catre Comisia pentru protectia copilului, sau dupa caz instanta
de judecata;

g) asigura desemnarea managerilor de caz pentru copiii care necesita
instituirea masuri de protectie speciald, plasament familial;

h) asigura desemnarea managerilor de caz pentru copiii plasati in centre
rezidentiale, pana la prima reevaluare a situatiei acestora;

i) asigura incheierea contractului cu familia, Tn baza caruia se realizeaza
furnizarea serviciilor si a interventiilor cuprinse in planul individualizat de protectie;

j) asigura reevaluarea cazurilor copiilor pentru care s-a stabilit o masura de
protectie;

k) monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe
toata durata acestei masuri;

[) asigura monitorizarea modului Tn care este pusa in aplicare masura
plasamentului copilului la persoana/familia sau intr-un serviciu de tip rezidential al
unui organism privat acreditat, care beneficiaza de alocatie lunara de plasament,
conform prevederilor art. 73 din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

m) dupa efectuarea vizitei de monitorizare se intocmeste un raport trimestrial
privitor la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copiilor
aflati in plasament si a modului in care acestia sunt ingrijiti, crescuti si educati. in
situatia In care se constata necesitatea modificarii sau, dupa caz, a incetarii masurii,
propune inlocuirea/mentinerea/incetarea masurilor de protectie;

n) pana la data de 5 a lunii urmatoare celei in care s-a realizat raportul
prevazut la lit. I, transmite agentiei pentru plati si inspectie sociala judeteana, copii,
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certificate pentru conformitate cu originalul, ale rapoartelor de monitorizare
intocmite;

0) pana la data de 5 a lunii urmatoare celei in care a fost emisa dispozitia
directorului Directiei generale sau hotararea comisiei pentru protectia copilului ori,
dupa caz, a instantei de judecata, transmite agentiei teritoriale lista cu copiii aflati in
plasament si persoanele la care s-a dispus acesta ori organismele private acreditate;

p) reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul,
imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune,
dupa caz, mentinerea, modificarea sau in catarea acestora;

g) findeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne
pentru copiii aflati in evidenta serviciului;

r) colaboreaza cu centrele de plasament, cu serviciile Directiei generale, cu
institutii si autoritatile administratiilor publice locale, in vederea indeplinirii atributiilor
de serviciu;

s) acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

t) asigura monitorizarea post reintegrare, in colaborare cu Primaria de la
domiciliul familiei, pe o perioada de 6 luni;

u) prezinta rapoarte de monitorizare Comisiei pentru protectia copilului
privind modul in care parintii isi exercita drepturile si obligatiile parintesti in cazul
revenirii copilului Tn mediul familial;

v) identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in
plasament;

w) asigura consiliere de specialitate familiei substitutive si urmareste modul
cum isi exercita drepturile si obligatiile ce le revin;

X) asigura incheierea contractului cu familia sau cu reprezentantul legal al
copilului;

y) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Serviciul management de caz pentru ingrijire de tip rezidential copii

ART. 32

a) asigura elaborarea, implementarea si monitorizarea Planului individual de
protectie al copiilor si a Programelor de interventie specifica, pentru copiii plasati in
centrele de plasament de tip rezidential ( CP, CPTF, CPH);

b) monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a
masurilor de protectie speciala a copilului;

c) reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul,
imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune,
dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;
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d) indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii de adoptie interna
pentru copii aflati in evidenta serviciului;

e) colaboreaza cu personalul de specialitate din institutie, cu medicul de familie,
cu psihologul, pentru stabilirea celor mai potrivite masuri de ingrijire si educare a
copiilor, concretizate in programe de interventie specifica;

f) colaboreaza cu Serviciul management de caz, in vederea preludrii
managementului de caz, pentru copiii din evidenta sa;

g) asigura asistenta de specialitate copiilor aflati in evidenta centrelor;

h) actioneaza pentru respectarea si promovarea drepturilor copilului prevazute
in Conventia O.N.U. si a celor prevazute de legislatia in vigoare privind protectia
copilului aflat in dificultate si a celui cu handicap;

i) sprijind integrarea 1n colectivitate sin comunitate a copiilor din institutie
actionand pentru inlaturarea factorilor de inadaptare si pentru dezvoltarea capacitatii
de socializare, a independentei personale si pentru integrarea sociald, scolara si
profesionala;

j) asigura mentinerea relatiei copiilor cu parintii biologici sau rude apropiate,
prin asistarea acestora in timpul vizitelor in institutie sau in familie, colaborand cu
autoritatile locale de la domiciliul copiilor in vederea identificarii de solutii pentru
reintegrarea lor in familia naturala, substitutiva, adoptiva;

k) acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separate de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

[) pregateste prin asistenta de specialitate copiii care urmeaza a fi reintegrati
in familia naturala, substitutiva, adoptiva si tinerii care parasesc institutia de protectie,
la implinirea varstei de 18-26 ani si care nu pot reveni in familie, participand la
efectuarea demersurilor in vederea integrarii socioprofesionale;

m) asigura colaborarea permanenta cu serviciile si centrele din cadrul Directiei
generale, cu autoritatile locale, cu institutiile medicale, de invatamant, cu organele
de politie, cu organisme private, in scopul realizarii atributiilor de serviciu;

n) asigura implementarea si  monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

12. Serviciul de evaluare complexa a copilului
ART. 33

Serviciul de evaluare complexa a copilului indeplineste urmatoarele atributii:

a) identifica si monitorizeaza copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-
un grad de handicap ori pentru care se solicita acces la servicii de abilitare si reabilitare,
in urma evaluarii complexe; identificarea are loc in urma solicitarilor din partea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de
asistenta sociala si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati, precum si
a sesizarilor din oficiu;
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b) verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap;

c) evaluarea copilului cu dizabilitati si incadrarea acestuia intr-un grad de
handicap se realizeaza in conformitate cu Ordinul nr.1985/1305/5805/2016 al
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor
cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor
cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

d) se asigura de faptul ca dosarul copilului contine documentele prevazute la
art. 44 alin.1 din Ordinul nr.1985/1305/5805/2016 al Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de
handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale, indeplinind atributiile prevazute la art. 51 alin. 1 din
respectivul Ordin;

e) efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului; in situatii exceptionale,
efectueaza evaluarea complexa a copilului sau componente ale acesteia la sediul
serviciului sau la domiciliul copilului;

f)intocmeste in colaborare cu managerul de caz raportul de evaluare complexa
a copilului cu dizabilitati si planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati,
prevazute in anexa nr. 12, respectiv anexa nr. 3 la Ordinul nr.1985/1305/5805/2016 al
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor
cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor
cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale, in colaborare cu managerul de caz
si profesionistii care au participat la evaluarea complexa, precum si cu consultarea
copilului si a parintilor/reprezentantului legal si propune Comisiei pentru protectia
copilului Tncadrarea copilului intr-un grad de handicap si dupa caz, stabilirea unei
masuri de protectie speciala. Propunerea se face in baza raportului de evaluare
complexa si prin aplicarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, prevazute in Ordinul nr. 1306/1883/2016 pentru
aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilitati in grad de
handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora;

g) intocmeste, in conditiile legii, in colaborare cu managerul de caz si
profesionistii care au participat la evaluarea complexd, precum si cu consultarea
copilului si a parintilor/reprezentantului legal, planul de abilitare-reablitare pentru
copilul incadrat in grad de handicap, respectiv planul individualizat de protectie pentru
copilul cu dizabilitati institutionalizat; Planul de abilitare-reabilitare se elaboreaza si
pentru copiii cu dizabilitati pentru care parintii solicita exclusiv acest lucru, situatie in
care planul este aprobat de conducerea DGASPC, nu de CPC;

40



h) informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii
si implementarii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

i) urmareste realizarea planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati,
respectiv a planului individualizat de protectie, aprobat de Comisie;

j)coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de
abilitare-reabilitare;

k) reevaluarea obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare are loc trimestrial
pentru copiii din sistemul de protectie speciala si semestrial pentru copiii din familie;

[) rezultatele reevaluarii, concluziile si recomandarile se consemneaza de
profesionistul responsabil cu monitorizarea intr-un raport de monitorizare,
formularul-tip al raportului de monitorizare pentru copiii din familie incadrati in grad
de handicap si/sau orientati scolar fiind prevazut in anexa nr. 17 la Ordinul
nr.1985/1305/5805/2016 al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum siin vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale special, iar
formularul —tip pentru copiii din sistemul de protectie speciala prevazut de anexa nr.
1 la Procedura de stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament, aprobata prin
Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
1733/2015, se completeaza cu aspecte specifice obiectivelor de abilitare-reabilitare.
Rapoartele individuale de monitorizare se intocmesc semestrial pentru copiii din
familie si trimestrial pentru copiii din sistemul de protectie speciala sau ori de cite ori
se constata dificultati in implementarea planului;

m) efectueaza reevaluarea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad
de handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin
60 de zile Thainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de
reevaluare poate fi formulata si Tnainte de expirarea acestui termen daca s-au
schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap. La cererea de reevaluare se anexeaza documentele prevazute de legislatia
in vigoare;

n) comunica in scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilita pentru
reevaluare;

o) responsabilitatile principale ale angajatilor SEC 1n aplicarea
managementului de caz pentru copiii cu dizabilitati trebuie sa se regaseasca in fisele
de post ale acestora, fiind prezentate in anexa nr. 18 la Ordinul
nr.1985/1305/5805/2016 al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum siin vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

41



p) colecteaza si centralizeaza toate informatiile si datele privitoare la copiii
incadrati intr-o categorie de persoana cu handicap, in baza de date a Programului
“SeeSoft-D-Smart “;

q) colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolara si profesionala
din cadrul centrelor judetene de resurse si asistenta psihopedagogica, in vederea
respectarii interesului superior al copilului;

r)colaboreaza cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap din cadrul Directiei in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare
si reabilitare si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

s) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

13. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si
Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

13.1. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor cu adulte cu handicap

ART. 34

a) verifica si analizeaza dosarul persoanei solicitante, si in termen de 5 zile
lucratoare, comunica persoanei in cauza data planificata la care aceasta urmeaza a se
prezenta in vederea evaluarii; in cazul unui dosar incomplet, solicita completarea
dosarului cu documentele necesare;

b) realizeaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei in maximum 60 de zile de la data inregistrarii cererii
si documentelor la serviciul de evaluare complexa;

¢) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana cu handicap
evaluatd. Tn functie de fiecare caz in parte se va completa/intocmi: Certificatul de
incadrare in grad si tip de handicap, Programul individual de reabilitare si integrare
sociald, Certificatul de orientare scolara/profesionald, Planul individual de servicii;

d) recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia;

e) avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie
de managerul de caz. Managerul de caz va inainta planul individual de servicii al
persoanei cu handicap atat persoanei In cauza, cat si reprezentantului serviciului
public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinta a persoanei cu handicap;

f) comunica, in scris, persoanelor adulte cu handicap/reprezentantilor acestora,
data la care a fost programat pentru evaluare/reevaluare;

g) va introduce si actualiza datele in programul electonic national (SeeSoft D-
Smart), pentru persoanele evaluate/reevaluate;
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h) evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent
personal profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

i) recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

j) introduce in programul informatizat ,,D-SMART” datele si informatiile cuprinse
in macheta respectiva ale persoanelor cu handicap;

k) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile sl completarile ulterioare;

[) ndeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

13.2 Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

ART. 35

a) asigurad lucrarile de secretariat ale Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap si ale Serviciului de evaluare complexa a persoanelor cu adulte cu handicap,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a termenelor de expediere a
documentelor;

b) acorda sprijin persoanelor in vederea completarii dosarelor in scopul incadrarii
intr-un grad de handicap;

c) intocmeste si elibereaza certificatele de incadrare in grad de handicap in baza
hotararii Comisiei, conform prevederilor legale;

d) acorda asistenta persoanelor incadrate in grad de handicap cu privire la
drepturile si obligatiile acestora, respectiv cu privire la modalitatea de contestare a
certificatului emis;

e) asigurd informarea adultului cu handicap sau a reprezentantului legal al
acestuia cu privire la masurile de protectie stabilite;

f) redacteaza alte documente eliberate de Comisia de evaluare;

g) acorda asistenta persoanelor incadrate in grad de handicap cu privire la
drepturile si obligatiile acestora, respectiv cu privire la modalitatea de contestare a
certificatului emis;

h) introduce in programul informatizat ,,D-SMART” datele si informatiile cuprinse
in macheta respectiva ale persoanelor cu handicap;

i) Tntocmeste rapoarte statistice privind persoanele adulte cu handicap;

j) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile sl completarile ulterioare;

k) arhiveaza documentele persoanelor cu handicap;

14. Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential, de tip familial si comunitar
adulti. Management de caz
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ART. 36

a) promoveaza Si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilitati, in conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si
semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

b) urmareste respectarea drepturilor beneficiarilor internati 1n centrele
rezidentiale pentru adulti cu dizabilitati din subordinea Directiei generale precum si a
persoanelor adulte cu dizabilitati care beneficiaza de serviciile Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati;

c) monitorizeaza modul de evaluare/reevaluare a nevoilor persoanelor adulte cu
handicap internate in centrele rezidentiale ale Directiei generale, precum si a
persoanelor adulte cu handicap care beneficiaza de serviciile Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati, cu respectarea standardelor minime de calitate in
domeniu;

d) supravegheaza modul de elaborare si implementare planurilor individuale de
interventie (PIl), pentru fiecare beneficiar, a fisei de monitorizare a serviciilor,
compusa din trei sectiuni: stare de sanatate si tratamentele efectuate, servicii de
recuperare/ reabilitare functionald, servicii pentru integrare/reintegrare socialg;

e) coordoneaza, urmareste si evalueaza activitatea responsabililor de caz din
centrele rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati si din Centru de zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati, aflate in subordinea Directiei generale;

f) asigura sprijin in demersurile pentru actualizarea actelor de identitate,
certificatelor de incadrare in grad de handicap, etc. pentru beneficiarii din centrele
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati;

g) asigura consiliere beneficiarilor si familiilor acestora in vederea pregatirii
reintegrarii in familie si in comunitate precum si asupra drepturilor si serviciilor sociale
disponibile;

h) acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

i) realizeaza o baza de date, pe care o actualizeaza periodic, cu privire la
dosarele/cererile de internare in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitati;

j) monitorizeaza periodic situatia persoanelor pentru care s-a propus amanarea
internarii in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati;

k) completeaza dosarul de internare a persoanei adulte cu dizabilitati si il prezinta
in fata Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap cu propunerea de
aprobare a cererii de internare, amanare, respectiv respingerii, daca este cazul;
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l) urmareste respectarea standardelor minime de calitate Tn centrele rezidentiale
pentru adultii cu dizabilitati precum si a Centrului de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati din punct de vedere social;

m) asigura servicii de asistenta sociala in cadrul Serviciului de evaluare complexa a
persoanei adulte cu dizabilitati prin evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu
dizabilitati din punct de vedere social;

n) coordoneaza activitatea Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de
tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati;

o) asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor
solicitati de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu
activitati in domeniu;

p) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice cu modificarile si
completarile ulterioare.

14.1 Compartimentul ingrijire de tip familial si comunitar adulti

ART. 37

a) identifica persoanele adulte aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune social3;

b) primeste si inregistreaza sesizarile formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori
privati de servicii sociale privind persoane adulte cu dizabilitati sau persoane varstnice
aflate in dificultate si care au fost repartizate/referite de catre conducerea Directiei
generale, asigurand evaluarea, monitorizarea, dupa caz a acestora;

c) realizeaza evaluarea initiala si/sau detaliata, cu propuneri si recomandari, de
internare in centre rezidentiale, unde este cazul, sau pentru sustinerea persoanei
adulte aflate in dificultate in mediul propriu de viata, familial si comunitar prin
acordare de servicii sociale primare;

d) completeaza dosarul deinternare a persoanelor adulte cu handicap sifil prezinta
in fata Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu propunerea de
aprobare a cererii de internare, amanare, respectiv respingerii, daca este cazul;

e) actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor adulte aflate in nevoie, fie persoane cu dizabilitati, fie
persoane varstnice, inclusiv ingrijire la domiciliu;

f) realizarea activitatilor care se impun in emiterea acordurilor in termenul
prevazut de lege privind incadrarea de catre primariile din judet a asistentilor personali
pentru persoanele cu handicap gradul | sau oferirea indemnizatiilor, conform optiunii
exprimate de persoana cu handicap/ reprezentantul legal al persoanei cu handicap
gradul |, cu drept de asistent personal;

g) colaboreaza cu toate primariile din judet in vederea realizarii rapoartelor
statistice privind contractele de munca ale asistentilor personali ale persoanelor cu
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handicap gradul | cu drept la asistent personal, respectiv a indemnizatiilor de care
beneficiaza aceste persoane, pentru care nu a fost angajat un asistent personal;

h) sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, a persoanelor cu dizabilitati si a persoanelor varstnice;

i) realizeaza o baza de date cu privire la furnizorii de servicii sociale publici si
privati si a serviciilor administrate de acestia precum si a serviciilor sociale comunitare;

j) asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor
solicitati de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu
activitati in domeniu;

k) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate
in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia, a actualizarii actelor
de identitate;

[) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitati in societate;

m) elaboreaza programe in vederea prevenirii situatiilor de marginalizare si
excludere sociala a persoanelor varstnice si a persoanelor cu dizabilitati;

n) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

14.2 Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu handicap Odorheiu Secuiesc

ART. 38

1) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu handicap Odorheiu Secuiesc functioneaza ca si componenta
functionala a Directiei generale, fara personalitate juridica.

2) Conducerea centrului este asigurata de catre seful Serviciului pentru ingrijire
de tip rezidential, de tip familial si comunitar adulti. Management de caz.

3) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoanele adulte cu handicap Odorheiu Secuiesc functioneaza in baza regulamentului
de organizare si functionare care constituie anexa nr. 15 la prezentul Regulament de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita.

15. Serviciul de asistenta maternala profesionista

ART. 39

Tn vederea realizdrii atributiilor legate de asistentii maternali profesionisti
Directia generala isi desfasoara activitatea potrivit prevederilor Hotararii de Guvern
nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului maternal profesionist, ale Ordinului nr.35/2003 al Secretarului de
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stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie, privind aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul
maternal profesionist si a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde,
ale Hotararii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor —cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, principalele atributii fiind urmatoarele:

a) identifica si selecteaza candidatii pentru profesia de asistent maternal,
evalueaza si propune spre atestare, Comisiei pentru protectia copilului, persoanele
pentru aceasta profesie;

b) incheie conventiile civile de plasament pentru fiecare copil primit de catre
asistentii maternali profesionisti;

c) formeaza asistentii maternali profesionisti, organizeaza cursuri pentru
pregatirea acestora si evalueaza asistentii maternali profesionisti;

d) urmareste si supravegheaza modul in care asistentul maternal profesionist
care a primitin plasament un copil, isi indeplineste obligatiile contractuale, propunand
masuri in consecinta atat la nivelul Directiei generale cat si a Comisiei pentru protectia
copilului;

e) sprijina asistentii maternali profesionisti prin consiliere si perfectionare
permanenta pentru indeplinirea atributiilor ce le revin;

f) propune Comisiei pentru protectia copilului retragerea atestatului de asistent
maternal profesionist in cazul in care in urma evaluarii dupa perioada de proba se
constata ca persoana respectiva, prin activitatea depusa, nu poate asigura dezvoltarea
armonioasa a copiilor primiti in plasament;

g) realizeaza evaluarea anuald a asistentilor maternali profesionisti;

h) realizeaza evaluarea initiala si detaliata a copiilor parasiti Tn unitatile sanitare
si propune, in functie de caz instituirea unei masuri de protectie speciala;

i) elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza Planul individualzat de protectie
si Programele de interventie specifica, conform legii;

j) monitorizeaza si reevalueaza situatia copiilor plasati in asistenta maternala,
conform legii;

k) realizeaza demersurile legale, in vederea stabilirii PIP-adoptie, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul adoptiei;

[) prezinta Comisiei pentru protectia copilului rapoarte trimestriale referitoare
la evolutia copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti;

m) dezvolta reteaua de asistenti maternali profesionisti, in conformitate cu
strategia judeteana de asistenta sociala si protectia copilului;

n) asigura la cererea asistentului maternal profesionist, aprobata de angajator,
in situatii de exceptie, separarea copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti, in
perioada efectuarii concediului legal de odihna;

o) colaboreaza cu serviciile si centrele Directiei generale, cu institutii, autoritati,

persoane fizice si juridice, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.
p) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
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Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul de asistenta maternala profesionista isi desfasoara activitatea in baza
regulamentului de organizare si functionare propriu (anexa nr. 1).

15.1. Biroul de coordonare Sanmartin

Serviciul de asistenta maternala profesionista are in componenta Biroul de
coordonare Sanmartin, care indeplineste aceleasi atributii, prevazute la art. 39, cu
privire la copiii si asistentii maternali profesionisti, cu domiciliul in zona Sanmartin.

15.2. Asistentii maternali profesionisti

ART. 40

Asistentul maternal profesionist este persoana fizica, atestata in conditiile
Hotararii nr.679/2003, privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului maternal profesionist, a Ordinului nr.35 /2003 al
Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie,
privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei
copilului la asistentul maternal profesinist si a ghidului metodologic de implementare
a acestor standarde, care asigura prin activitatea pe care o desfasoara la domiciliul sau
cresterea, ingrijirea si educarea, necesare dezvoltarii armonioase a copiilor pe care fi
primeste in plasament si a Ordinului nr.137/2003 cu privire la aprobarea Programei
analitice a cursurilor de formare profesionala pentru asistentii maternali profesionisti.

(1) Atestatul de asistent maternal profesionist se elibereaza pentru o perioada
de 3 ani.

(2) Atestatul poate fi reinnoit, suspendat sau retras de comisia pentru protectia
copilului, la propunerea temeinic motivata a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului sau a organismului privat autorizat care supravegheaza activitatea
asistentului maternal profesionist.

(3) Activitatea persoanelor atestate ca asistent maternal profesionist se
desfasoara in baza unui contract individual de munca, care are un caracter special,
specific protectiei copilului, incheiat cu Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului sau cu un organism privat autorizat care are obligatia supravegherii
si sprijinirii activitatii desfasurate de asistentii maternali profesionisti.

(4) Contractul individual de munca se incheie pe perioada de valabilitate a
atestatului.

(5) Executarea contractului individual de munca incepe pe data primei hotarari
de plasament al unui copil asistentului maternal profesionist.

(6) Contractul individual de munca se suspenda oriinceteaza in cazurile prevazute
de legislatia muncii, precum si in cazul suspendarii, retragerii sau incetarii atestatului
de asistent maternal profesionist.
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(7) Pentru fiecare copil primit in plasament, asistentul maternal profesionist
incheie o conventie, care constituie anexa la contractul individual de munca incheiat
cu angajatorul.

(8) Asistentul maternal profesionist are urmatoarele obligatii privind copiii primiti
in plasament:

a) sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurarii unei
dezvoltari armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

b) sa asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al
celorlalti membri ai familiei;

c) sa asigure integrarea copiilor in viata social3;

d) sa contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor in familia lor naturala sau la
integrarea acestora in familia adoptiva, dupa caz;

e) sa permita specialistilor serviciului public specializat pentru protectia copilului
sau organismului privat autorizat supravegherea activitatii sale profesionale si
evaluarea evolutiei copiilor;

f) sa asigure continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii
concediului legal de odihna, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati
pentru aceasta perioada este autorizata de catre angajator;

g) sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii;

h) sa planifice timpul liber in functie de programul familiei si al copiilor aflati in
plasament;

i) programul de lucru va fi impus in functie de nevoile copilului.

(9) Asistentii maternali profesionisti au obligatia sa informeze de indata Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sau organismul privat autorizat
care le supravegheaza activitatea cu privire la orice schimbare survenita in situatia lor
personald, familiala sau socialda care ar putea sa influenteze activitatea lor
profesionala.

(10) Asistentii maternali profesionisti au obligatia sa participe la cursurile de
perfectionare organizate de angajatori.

(11) Asistentul maternal profesionist si persoanele cu care acesta locuieste au
obligatia sa prezinte anual comisiei pentru protectia copilului un certificat medical din
care sa rezulte ca starea sanatatii lor permite continuarea desfasurarii activitatii.
Cheltuielile legate de efectuarea analizelor medicale si de eliberarea certificatului
medical se suporta de catre angajator.

16. Centrele de plasament de tip familial
ART. 41

1) Centrele de plasament de tip familial sunt institutii de protectie a copilului
care functioneaza ca si componente functionale ale Directiei generale, fara
personalitate juridica.

2) Conducerea centrelor de plasament de tip familial este asigurata de un sef
de centru si de catre un coordonator al personalului de specialitate.
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3) Cele doua centre existente Tn judet sunt:
e Centrul de plasament de tip familial nr.1, cu sediul in orasul Cristuru Secuiesc,
str. Kossuth Lajos, bl. E, sc 5, ap.1, jud. Harghita
e Centrul de plasament de tip familial nr.2, cu sediul in municipiul Miercurea Ciuc,
str. Cantar, nr. 5, ap. 20, jud. Harghita
4) Centrul de plasament de tip familial nr.1, functioneaza pe baza regulamentului
de organizare si functionare, care constituie anexa nr. 2, la prezentul regulament.
5) Centrul de plasament de tip familial nr.2, functioneaza pe baza regulamentului
de organizare si functionare, care constituie anexa nr. 3, la prezentul regulament.

17. Casa de tip familial Subcetate

ART. 42

1. Este un serviciu social, care functioneaza ca si componenta functionala a
Directiei generale, fara personalitate juridica.

2. Conducerea casei de tip familial este asigurata de catre seful Centrului de
plasament Bilbor.

3. Casa de tip familial Subcetate functioneaza pe baza regulamentului de
organizare si functionare, care constituie anexa nr. 4 la prezentul regulament.

18. Centrele de plasament pentru copii cu deficiente
ART. 43

1) Centrele de plasament pentru copii cu deficiente sunt institutii de protectie
a copilului cu deficiente care functioneaza ca si componente functionale ale Directiei
generale, fara personalitate juridica.

2) Conducerea centrelor de plasament pentru copii cu deficiente este asigurata
de un sef de centru si in functie de centru si de un coordonator al personalului de
specialitate.

3) Directorul general al Directiei generale poate delega, conform legii, dreptul
de a aproba folosirea creditelor bugetare sefului centrului.

4) Cele doua centre existente in judet sunt:

e Centrul de plasament Ocland, cu sediul in com. Ocland, str. Principala nr. 222,
pentru copii care frecventeaza scoala speciala generala

e Centrul de plasament Bilbor- cu sediul in com. Bilbor, str. Centru nr. 121,
pentru copii care frecventeaza scoala speciala generala

5) Centrul de plasament Ocland, functioneaza pe baza regulamentului de
organizare si functionare, care constituie anexa nr. 5, la prezentul regulament.

6) Centrul de plasament Bilbor functioneaza pe baza regulamentului de
organizare si functionare, care constituie anexa nr. 6, la prezentul regulament.

20.Complexul de servicii Miercurea Ciuc:
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ART. 44
1) Complexul de servicii Miercurea-Ciuc, are in componenta sa:
e Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilitati si deficiente de invatare;
e Casele de tip familial nr. 1-7;
e Casele de tip familial din municipiul Miercurea-Ciuc: str. Ferencesek, nr. 34; str.
Szek, nr. 127; str. Prieteniei, nr. 10;
e Centrul de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme
psihosociale.

2)Complexul de servicii Miercurea-Ciuc functioneaza ca si componenta
functionala a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita,
fara personalitate juridica, in structura organizatorica a acesteia.

3) Conducerea Complexului de servicii Miercurea-Ciuc este asigurata de un sef
complex si de catre un coordonator al personalului de specialitate.

4) Complexul de servicii Miercurea-Ciuc, functioneaza pe baza Regulamentelor de
organizare si functionare ale serviciilor sociale aflate in componenta acestuia, care
constituie anexele nr.7, nr.8, nr.9, nr.10 la Regulamentul de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita.

21. Centrele de plasament pentru copii cu handicap sever
ART. 45

1) Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever este o institutie de
protectie a copilului cu handicap sever care functioneaza ca, componenta functionala
a Directiei generale, fara personalitate juridica.

2) Conducerea centrului este asigurata de un sef de centru si in functie de
centru si de un coordonator al personalului de specialitate.

3) Cele doua centre existente in judet sunt:

e Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Toplita, cu sediul n
municipiul Toplita, str. Victor Babes, nr.8.

e Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc, cu
sediul in orasul Cristuru Secuiesc, str. Petofi Sandor nr.40.

Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Toplita, functioneaza pe
baza Regulamentului de organizare si functionare a centrului de plasament pentru
copilul cu handicap sever, anexa nr. 11 la prezentul Regulament de organizare si
functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului Harghita.

Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc,
functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare a centrului de
plasament pentru copilul cu handicap sever, anexa nr. 12 la prezentul Regulament de
organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului
Harghita.

22. Centrul de primire in regim de urgenta in caz de abuz, neglijare, exploatare,
trafic si migratie Miercurea-Ciuc. Telefonul copilului si adultului
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Centrul de primire in regim de urgenta in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic
si migratie

ART. 46

(1) Este un serviciu pentru protectia protectia copilului care are drept misiune
asigurarea protectiei copilului, pe o perioada determinata de timp, atunci cand acesta
se afla in pericol iminent in propria familie, familie largita sau in familia substitutiva.

(2) Centrul este condus de un sef centru, care are obligatia de a respecta
standardele minime obligatorii privind activitatea centrului, aprobate prin Ordinul nr.
89/2004 al Secretarului se stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si
Adoptie.

(3) Centrul de primire si interventie in regim de urgenta, abuz, neglijare, trafic si
migratie functioneaza pe baza regulamentului de organizare si functionare, anexat
(anexa nr. 13).

ART. 47 Telefonul copilului si al adultului

Serviciul Telefonului copilului si al adultului este un serviciu de tip permanent, cu
urmatoarele atributii principale:

a) primeste semnalarile cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a
copilului, a persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricaror persoane aflate in risc, asigura consiliere telefonica in aceste
situatii si intervine prompt in cazurile urgente prin intermediul unei echipei mobile;
activitatile referitoare la copii se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 177/2003 al secretarului de stat al ANPCA, privind aprobarea standardelor minime
obligatorii pentru telefonul copilului;

b) dezvolta activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul
superior al copiilor expusi la abuz, neglijare si exploatare, a persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate
n risc;

c) asigura asistenta si consiliere telefonica clientilor pentru depasirea situatiilor
de criza si solutionarea adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de catre acestia;

d) asigura permanenta functionarii serviciului, acesta fiind disponibil 24 ore/zi,
inclusiv in perioada sarbatorilor legale;

e) realizeaza materiale promotionale pentru clienti, profesionisti si alti membri ai
comunitatii, care contin informatii relevante despre rolul serviciului in comunitate ,
accesarea si modul de functionare;

f) sprijinad realizarea anuala de campanii de informare, educare si comunicare a
comunitatii cu privire la problematica abuzului, neglijarii, exploatarii copilului, si cu
privire la persoanele singure, persoanele varstnice, persoanele cu handicap, precum
si a oricaror persoane aflate in risc;
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g) organizeaza o baza de date cu informatii utile despre serviciile comunitare
pentru copil si familie in domeniile: social, protectia copilului aflat in dificultate si a
celui cu handicap, protectia persoanelor cu dizabilitati medical, educational, politie,
justitie;

h) utilizeaza instrumentele de evaluare prevazute in standardele minime
obligatorii, respectiv fisa de convorbire si fisa de semnalare obligatorie si evaluare
initiald a situatiilor A/N/E;

i) furnizeaza informatii adecvate nevoilor clientilor si ii indruma catre servicile
corespunzatoare, specializate in domeniul protectiei copilului impotriva abuzului,
neglijarii, exploatarii, sau al adultului, atunci cand solutionarea problemei depaseste
competenta serviciului;

j) respecta anonimatul si confidentialitatea convorbirilor; furnizeaza informatii
adecvate nevoilor clientilor si fi iIndruma catre serviciile corespunzatoare, specializate
in domeniul protectiei copilului Tmpotriva abuzului, neglijarii, exploatarii, sau al
adultului, atunci cand solutionarea problemei depaseste;

k) actioneaza prin prin intermediul echipei mobile, (din care face parte si un
politist) Tn situatiile de urgenta si asigura copilului un mediu securizat, prin
plasamentul acestuia in regim de urgenta;

[) asigura inregistrarea, monitorizarea si analiza apelurilor, lunar si anual, sub
forma de rapoarte;

m) transfera cazurile si solicitarile legate de persoanele singure, varstnice,
persoanele cu handicap, precum si a persoanelor aflate in nevoie, Centrului de
interventie In regim de urgenta si consiliere pentru adulti;

n) asigura supervizarea internd si externa a personalului de specialitate si a
voluntarilor, supervizarea sefului de serviciu fiind asigurata de catre Directia generala.

23. Centrul Multifunctional Sumuleu
ART. 48

1) Centrul Multifunctional Sumuleu functioneaza ca si componenta functionala a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita (DGASPC
Harghita), fara personalitate juridica, fiind destinat gazduirii/organizarii de activitati
recreative, evenimente cultural-artistice si sportive, seminarii, conferinte, cursuri de
perfectionare, traininguri, work-shopuri pentru persoanele defavorizate, respectiv
minorii/tinerii care beneficiaza de o masurd de protectie speciald, persoanele cu
dizabilitati, varstnici, precum si familiillor mari, personalului din cadrul Directiei
generale.

2) Conducerea Centrului Multifunctional Sumuleu este asigurata de un sef de
centru.

3) Centrul functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului Multifunctional Sumuleu, anexa nr.14 la Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita .
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24. Centrul social cu destinatie multifunctionala Sanmartin

ART. 49

Centrul social cu destinatie multifunctionala Sanmartin destinat tinerilor aflati
in situatie de risc iesiti din sistemul de protectie a copilului, functioneaza ca si
componenta functionala a Directiei generale, fara personalitate juridica.

1) Conducerea centrului este asigurata de catre sef centru, al Locuintelor
protejate.

2) Centrul social cu destinatie multifunctionald Sanmartin functioneaza in baza
regulamentului de organizare si functionare, care constituie anexa nr. 16 la prezentul
Regulament de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Harghita.

3) Centrul social cu destinatie multifunctionala Sanmartin are sediul in comuna
Sanmartin, nr. 38/C, judetul Harghita.

25. Locuinte protejate

ART. 50

Locuintele protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati functioneaza ca si
componenta functionala a Directiei generale, fara personalitate juridica.

1) Conducerea Locuintelor protejate este asigurata de catre un sef serviciu.

2) Cele trei locuinte protejate care functioneaza in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita sunt:

e Locuinta protejata Nicolesti
e Locuinta protejata Vlahita
e Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Bodogaia

3) Locuintele protejate Nicolesti si VIahita, vor avea un centru de coordonare,
cu sediul in municipiul Miercurea-Ciuc, str. Revolutiei din Decembrie nr.26/B/1, jud.
Harghita.

4) Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Bodogaia va fi
coordonata de catre seful Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever
Cristuru Secuiesc, in baza dispozitiei Directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita.

5) Locuintele protejate functioneaza in baza regulamentelor de organizare si
functionare proprii: anexa nr.17- Locuinta protejata Nicolesti, anexa nr. 18 - Locuinta
protejata VlIahita, Anexa nr. 19 — Locuinta protejata pentru persoane adulte cu
dizabilitati Bodogaia, la prezentul Regulament de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita.

26. Centrele rezidentiale pentru adulti cu dizabilitati

ART. 51
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1) Centrele rezidentiale pentru adulti functioneaza ca si componente
functionale ale Directiei generale, fara personalitate juridica.

2) Conducerea centrelor rezidentiale pentru adulti este asigurata de catre un
sef de centru si comitetul director.

3) Cele trei centre existente in judet sunt:

e Centrul de ingrijire si asistenta pentru adulti Frumoasa — cu sediul in com.
Frumoasa, str. Bisericii, nr. 268/B, jud. Harghita.

e Centrul de ingrijire si asistenta pentru adulti Gheorgheni - cu sediul in
municipiul Gheorgheni, str. Fogarassy Mihaly, nr.4, jud. Harghita .

e Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica Tulghes — cu sediul in
com. Tulghes, nr.342, jud. Harghita

4) Centrele functioneaza pe baza regulamentelor de organizare si functionare
proprii: anexa nr.20- CIA Frumoasa, anexa nr. 21 — CIA Gheorgheni si anexa nr. 22 —
CRRN Tulghes, la prezentul Regulament de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita.

27. Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap Feliceni
ART. 52

1) Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap Feliceni este o institutie
specializata de protectie a persoanelor adulte cu handicap care functioneaza ca si
componenta functionala a Directiei generale, fara personalitate juridica, cu o
capacitate maxima de 10 locuri;

2) Conducerea centrului de zi pentru persoane adulte cu handicap este
asigurata de un sef de centru;

3) Centrul functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare aL
Centrului de zi pentru persoane adulte cu handicap, anexa nr. 23 la Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului
Harghita.

CAPITOLUL V
Garantarea si respectarea dreptului la imagine si intimitate al beneficiarilor de
servicii sociale

ART. 53

Directia generalda asigura respectarea dreptului la imagine si intimitate a
copilului/tanarului aflat in plasament, prin dispozitii referitoare la obtinerea si
difuzarea datelor sau informatiilor legate de copil, in forma audio, video, scrisa, sau
sub orice alta forma, dupa cum urmeaza:

a) datele si informatiile de orice natura referitoare la copilul sau tanarul asupra
caruia s-a instituit o masura de protectie speciala nu vor fi furnizate nici unei persoane
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fizice sau juridice decat dupa obtinerea acordului prealabil scris al directorului general
al Directiei generale, cu privire la obtinerea si diseminarea acestor informatii ori date;

b) solicitantul este obligat sa informeze in scris directorul general al Directiei
generale cu privire la scopul in vederea caruia solicita datele ori informatiile,
modalitatiile de obtinerea a acestora, precum si data si modalitatea mediatizarii
acestora;

c¢) accesul solicitantului in incinta serviciului ce urmeaza a fi vizitat se realizeaza
numai cu acordul expres al directorului general al Directiei generale si insotit de
reprezentantul desemnat al acesteia, solicitantul fiind obligat sa declare pe propria
raspundere ca datele si informatiile ce urmeaza a fi obtinute vor fi utilizate fara a aduce
atingere imaginii si dreptului la intimitate al copilului aflat in plasament;

d) luarea sau prelucrarea de imagini de orice fel referitoare la copiii pentru care
s-a instituit o masura de protectie speciala se poate realiza numai cu acordul prealabil
al reprezentantului legal al copilului;

e) participarea copiluluiin varsta de pana la 14 ani la dezbateri publice, in cadrul
unor programe audiovizuale, se poate face numai cu consimtamantul scris al acestuia
si al parintilor sau, dupa caz, al altui reprezentant legal,

f) copiii nu pot fi folositi sau expusi de catre reprezentantii legali sau alte
persoane responsabile de cresterea si ingrijirea lor, in scopul de a obtine avantaje
personale sau de a influenta deciziile autoritatii publice;

g) este interzisa orice actiune de natura sa afecteze imaginea publica a copilului,
a tanarului sau dreptul acestuia la viata intima, privata si familiala.

ART. 54

Tn cazul in care beneficiarii serviciilor sociale sunt subiecte ale emisiunilor
audiovizuale, va prima obligatia respectarii principiului interesului superior al acestora.
Directia generala asigura protejarea imaginii publice, viata intima si privata a
beneficiarilor, prin:

a) interzicerea difuzarii oricaror indicii care ar putea duce la identificarea
copilului in varsta de pana la varsta de 14 ani, in situatia in care acesta este victima a
unei infractiuni privitoare la viata sexuala, este acuzat de comiterea unei infractiuni
sau a fost martor la savarsirea acestora;

b) in situatia in care copilul in varsta de pana la varsta de 14 ani este victima
unor infractiuni, altele decat cele prevazute la lit. a) sau a fost supus unor abuzuri
fizice ori psihice, difuzarea de imagini sau declaratii este posibila numai cu acordul scris
al parintilor, al persoanei in grija careia se afla copilul, sau, dupa caz, al
reprezentantului legal al copilului;

¢) In situatia in care copilul in varsta de pana la varsta de 14 ani a fost supus, de
catre parinti ori de catre reprezentantii legali, la abuzuri fizice sau psihice, difuzarea de
imagini sau declaratii este posibila numai cu acordul scris al unuia dintre parinti, care
nu este autorul abuzului, al persoanei in grija careia se afla copilul sau, dupa caz, unei
autoritati responsabile cu protectia copilului;
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d) copilul in varsta de pana la 14 ani nu poate participa in emisiunile audiovizuale
care reconstituie infractiuni, abuzuri ori evenimente dramatice;

e) copilul cu varsta intre 14 si 16 ani, acuzat de comiterea unei infractiuni sau
victima a infractiunilor ori abuzat fizic, psihic sau sexual, poate participa ori poate fi
prezentat in programele de stiri, in emisiuni de dezbateri sau reportaje audiovizuale,
cu indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

- existenta prealabila a consimtamantului acestuia;

- existenta prealabila a consimtamantului parintilor, al persoaneiin ingrijirea careia
se afla sau al reprezentantului legal, in forma scrisa;

- asistarea pe parcursul transmisiei sau al inregistrarii de catre parinte ori de catre
reprezentantul legal, respectiv de catre avocat in cazul cercetarii penale sau arestarii;

f) in cazul copilului cu varsta intre 16 si 18 ani, acuzat de comiterea unei
infractiuni, sunt necesare acordul explicit al acestuia si asistarea, de catre avocat, in
situatia Tn care este cercetat penal, retinut sau arestat;

g) in cazul copilului cu varsta intre 16 si 18 ani, care este victima sau martor la
comiterea unor infractiuni ori care a fost abuzat fizic, psihic sau sexual, sunt necesare:

- acordul explicit al acestuia;
- la solicitarea copilului, eliminarea oricaror elemente care ar putea duce la
indentificarea lui;

h) difuzarea materialelor audiovizuale continand imagini ale beneficiarilor aflati
la tratament in unitatile de asistenta medicala, precum si a datelor cu caracter
personal privind starea de sanatate, problemele de diagnostic, prognostic, tratament,
circumstante n legatura cu boala si cu diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei, este
permisa numai cu acordul directorului general al Directiei generale;

i) este interzisa orice referire peiorativa sau discriminatorie la originea etnica,
nationalitatea, rasa, religia ori la un eventual handicap al copilului, exploatarea
apectului fizic sau expunerea acestuia in ipostaze nepotrivite varstei;

j) interviurile si declaratiile copilului trebuie luate si difuzate cu responsabilitate
si discernamant, astfel Tncat acesta sa nu fie chestionat pentru a-i fi smulse pareri
asupra problemelor intime de familie sau pentru a-i fi cerute opinii in probleme care
depasesc puterea lui de judecata;

k) este interzisa difuzarea de stiri, dezbateri, anchete sau de reportaje
audiovizuale privind viata privata a persoanei, fara acordul acesteia;

[) nu poate fi dezvaluita in nici un mod identitatea persoanelor care sunt victime
ale infractiunilor privitoare la viata sexuala, prevazut la titlul Il, capitolul lll, din Partea
Speciala a Codului penal, constituind exceptii situatiile in care victimele si-au dat
acordul scris.

ART. 55

Persoana interesata are dreptul sa solicite si sa obtina de la Directia generala
informatii sau date referitoare la situatia copiilor si tinerilor care beneficiaza de o
masura de protectie speciala, cu respectarea deplina a principiului confidentialitatii,
in urmatoarele conditii:
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a) orice informatie solicitata cu privire la situatia unui copil sau a unui tanar
asupra careia exista instituita o masura de protectie speciala poate fi solicitata in scris
si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

- entitatea la care se adreseaza cererea,

- informatia solicitata, astfel incat identificarea acesteia sa fie posibila,

- calitatea pe care solicitantul o are in raport de informatiile solicitate si care ii
confera dreptul de acces la astfel de date,

- scopul pentru care solicita informatiile,

- modalitatea de comunicare a acestora,

-numele, prenumele si semnatura solicitantului, precum si adresa la care se solicita
primirea unui raspuns;

b) informatiile privind copiii si tinerii asupra carora s-a instituit o masura de
protectie speciala vor fi furnizate numai cu avizul scris al directorului general al
Directiei generale, cu respectarea prevederilor legale in materie;

c) orice informatii cu caracter personal privind persoanele care beneficiaza de o
masura de protectie speciala pot face obiectul prelucrarii numai cu respectarea stricta
a prevederiilor Legii nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI
Statutul personalului directiei generale

ART. 56

(1) Personalul Directiei generale va avea statut de functionar public, sau dupa
caz contractual.

(2) Atributiile si responsabilitatile sefilor de servicii si a personalului sunt
prevazute in fisele de post intocmite de catre conducerea Directiei generale.

ART. 57

(1) Salarizarea personalului Directiei generale se face conform legislatiei in
vigoare.

(2) Personalul Directiei generale va beneficia de sporul pentru activitati ce
solicita incordare psihica sau se desfasoara in conditii deosebite, conform legii.

ART. 58

(1) Functiile publice de director general, director general adjunct se ocupa in
conditiile legii.

(2) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului
general al Directiei generale, se fac cu respectarea prevederilor legislaiei aplicabile
functiei publice.
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(3) Tn exercitarea atributiilor care {i revin directorul general va eminte dispozitii.

(4) Angajarea personalului de specialitate si auxiliar in centrele de plasament se
face de catre directorul general al Directiei generale. Personalul Directiei generale se
angajeaza pe baza de concurs, conform legii.

(5) Trecerea intr-o clasa/grad superior de salarizare se face prin promovare in
functie, in urma examinarii, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 59

Personalul Directiei generale si a centrelor de plasament au obligatia sa
pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in indeplinirea
obligatiilor de serviciu si sa manifeste solicitudine si afectivitate in relatia cu minorii si
familiile aflate in dificultate si sa solutioneze cu maximum de operativitate si
competenta profesionala atributiile stabilite prin fisa postului.

ART. 60

Personalului Directiei generale si centrelor de plasament ii sunt interzise, sub
sanctiunea fincetarii raportului, respectiv a contractului de munca, incalcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

ART. 61

Personalul Directiei generale si al serviciilor sociale are obligatia de a-si
desfasura activitatea cu respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor
operationale aprobate de directorul general al Directiei generale.

CAPITOLUL VII

Dispozitii finale

ART. 62

(1) Prezentul regulament poate fi modificat prin hotarare a Consiliului Judetean
Harghita.

(2) Anexele nr. 1-23 fac parte integranta din prezentul regulament de organizare
si functionare al Directiei generale.

Miercurea Ciuc

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
BORBOLY CSABA ELEKES ZOLTAN
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ROMANIA Anexanr. 1

CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare si
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiei Generale de
SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Harghita, aprobat prin Hotararea nr. /2018
a Consiliului Judetean Harghita

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social furnizat la domiciliu:
"Serviciul de Asistenta Maternala Profesionista"

COD SERVICIU SOCIAL 8790SF-C

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social "Serviciul de Asistenta Maternala Profesionista", aprobat prin
Hotdrarea nr. 160/2004 a Consiliului Judeten Harghita prin care a fost infiintat, in
vederea asigurarii functionadrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii serviciului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul de Asistenta Maternala Profesionista, cod serviciu social 8790SF-C, infiintat
si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. Seria AF. Nr. 000291,
eliberat la data de 13.05.2014, detine licenta de functionare definitiva seria LF nr.
000507, sediul in municipiul Miercurea-Ciuc, Piata Libertatii nr. 5, camera 310, judetul
Harghita, cod postal 530140.

ART. 3

Scopul serviciului social

Serviciul de Asistenta Maternala Profesionista are ca scop general furnizarea sau
asigurarea accesului copiilor, pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire,
educatie si pregdtire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio-
profesionale, dupa caz, pregatirea copilului in vederea adoptiei. Beneficiarii serviciului
sunt copii/tineri cu varsta cuprinsa intre 0-26 de ani. Activitatile de gazduire, ingrijire,
educatie non-formala si informala, sprijin emotional, consiliere, precum si dezvoltarea
majoritatii deprinderilor de viata independenta si a unora dintre activitatile legate de
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reintegrarea sau integrarea familiala se acorda obligatoriu la domiciliul asistentului
maternal profesionist, in colaborare si cu sprijinul speciliastilor Serviciului de Asistenta
Maternala Profesionista (asistenti sociali, psihologi). Celelalte activitati se vor acorda
de alti furnizori de servicii, in alte locatii decat cea in care are loc gazduirea copilului
(exemplu serviciile de educatie formala sunt asigurate in cadrul scolilor; servicii
medicale in cabinete, spitale, etc.), Tnsa accesul la aceste activitati este asigurat de
catre asistentul maternal profesionist si monitorizat de managerul de caz/asistentul
social responsabil de caz.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul de Asistenta Maternala Profesionista functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004
republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Hotararii de Guvern nr.679/2003 privind conditiile de
obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal
profesionist, ale Ordinului nr.35 /2003 al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale
pentru Protectia Copilului si Adoptie, privind aprobarea Standardelor minime
obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la asistentul maternal profesionist si
a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 35/15.05.2003 privind
aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la
asistent maternal profesionist si ghidul metodologic de implementarea acestor
standarde.

(3) Serviciul de Asistenta Maternala Profesionista este infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 si functioneaza in cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita.

ART.5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social "Serviciul de Asistenta Maternala Profesionista" se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege
si in celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de catre
"Serviciul de Asistenta Maternala Profesionista " sunt urmatoarele:
a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trdi in propria familie sau, daca acest
lucru nu este posibil, intr-o familie substitutiva sau, dupa caz, intr-un mediu
familial (domiciliul asistentului maternal profesionist);
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b)

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

c) protejareasi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea,
autonomia si  demnitatea personalda si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitate de exercitiu;

g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte
persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea uneiingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

k) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora n solutionarea situatiilor de dificultate;

|) asigurarea uneiinterventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea serviciului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii Serviciului de Asistenta Maternala Profesionista sunt:

a)

b)

copiii/tineri separati temporar sau definitiv de parintii lor, pentru care s-a
stabilit, in conditiile legii, plasamentul/plasament in regim de urgenta la
asistent maternal profesionist;

tineri cu varsta de pana la 26 de ani, care isi continua studiile o singura data in
fiecare forma de invatamant de zi, pentru care Comisia pentru protectia
copilului sau instanta de judecata a dispus mentinerea masurii de protectie
speciala;

tineri care au dobandit capacitate deplina de exercitiu si au beneficiat de o
masura de protectie speciala, dar care nu-si continua studiile si nu au
posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntati cu riscul excluziunii
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sociale, la cererea acestora, pe o perioada de doi ani, in baza hotararii Comisiei
pentru protectia copilului sau a instantei de judecata.

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de Serviciul de Asistenta
Maternala Profesionista sunt urmatoarele:

a) acte necesare:

e sesizare/solicitare;

e procesul verbal de constatare a parasirii copilului;

e certificatul de nastere al copilului;

e biletul de iesire din spital;

e Raport de evaluare initiala privind situatia copilului;

e Raport de evaluare a nevoilor copilului, intocmit de catre psihologul serviciului;

e Raportul de potrivire;

e Minuta intalnirii echipei multidisciplinare;

e adresa catre Serviciul public de asistenta sociala din cadrul primariei de la
domiciliul parintlor;

e adresa catre Directia Judeteana de Evidenta persoanelor al Judetului Harghia
sau Inspectoratul de Politie Judetean Harghita, Politia Locala de la ultimul
domiciliu cunoscut al parintelui (dupa caz);

e declaratia sau cererea parintilor (dupa caz) de instituire a unei masuri de
protectie speciala pentru copil;

e copii de pe actele de stare civila ale parintilor copilului (Carte de identitate,
etc.);

e Plan de servicii aprobat prin Dispozitia Primarului;

e Ancheta Sociala privind situatia material- locativa a parintilor copilului si a
rudelor pana la gradul 1V;

e Conventie de plasament;

e Planul Individualizat de Protectie (PIP);

e Raportul de evaluare detaliata privind situatia copilului;

e Contractul cu familia;

e Raport de activitate periodica privind AMP si copie dupa atestatul AMP,
realizata de asistentul social al AMP;

e Dispozitia directorului general al DGASPC Harghita de plasament in regim de
urgenta, hotarare/decizie de stabilire a masurii de protectie ;

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

e copilul abandonat in unitatile spitalicesti, pentru care nu a putut fi instituit
plasament la rude sau la alte persoane, prioritate avand copiii sub 3 ani;

e copil aflat in situatie de risc si pentru care nu s-au putut identifica rude sau alte
familii, persoane in vedererea stabilirii plasamentului familial.

Copilul aflat in situatie de risc si pentru care nu s-au putut identifica rude sau alte
familii, persoane in vedererea stabilirii plasamentului familial, este plasat la asistent
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maternal profesionist prin alte servicii ale Directiei, respectiv Serviciul Management
de caz si/sau Serviciul Telefonul copilului.

Solutionarea cazurilor copiilor abandonati in unitatile spitalicesti se realizeaza
conform procedurii operationale: P.O. DG 05.10.

Masurile de protectie speciala a copilului se stabilesc si se aplica in baza planului
individualizat de protectie, care poate prevedea plasamentul/plasamentul in regim de
urgenta al copilului la un asistent maternal profesionist.

Masura plasamentului la asistent maternal profesionist se stabileste de catre
comisia pentru protectia copilului, in situatia in care exista acordul parintilor in situatia
copilului care in vederea protejarii intereselor sale nu poate fi lasat in grija parintiilor
din motive neimputabile acestora.

Masura plasamentului se stabileste de catre instanta judecatoreasca la cererea
DGASPC in urmatoarele cazuri:

e copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul
drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor
parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti, disparuti, cand
nu a putut fi instituita tutela;

e copilul abuzat sau neglijat, copilul gasit sau abandonat de catre mama in
unitatile sanitare, daca se impune inlocuirea plasamentuluiin regim de urgenta
dispus de catre DGASPC;

e cand nu exista acordul parintiilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti, pentru
instituirea masurii de protectie speciala.

Plasamentul copilului in regim de urgenta este o masura speciala cu caracter
temporar, care se stabileste in situatia copilului abuzat, neglijat sau supus oricarei
forme de violenta, in situatia copilului gasit sau parasit in unitati sanitare precum siin
cazul copilului al carui unic ocrotitor legal sau ambii au fost retinuti, arestati, internati
sai 1n situatia In care, din orice alt motiv, acestia nu isi pot exercita drepturile si
obligatiile parintesti cu privire la copil.

c) Dosarul AMP la atestare cuprinde:
e Cerereade evaluare;
e Curriculum vitae;
e Recomandarii/referinte;
e Certificate medicale ale solicitantului si ale persoanelor cu care acesta
locuieste;
e Rapoarte de vizitd/ intalnire;
e Raportintermediar de evaluare;
e Raport de evaluare psihologica;
e Raport de pregatire;
e Raport final de evaluare cu propunerea /recomandarea asistentului social;
e Cerere de eliberare a atestatului;

64



e Acte de identitate si de stare civila ale persoanelor cu care solicitatntul
locuieste (copie);

e Actele de studii ale solicitantului (copie legalizata)

e Certificate de cazier judiciar ale solicitantului si ale persoanelor majore cu care
acesta locuieste;

e Extras CF/alta dovada privind dreptul de folosintd asupra locuintei

e Adeverinta de venit al familiei

e Declaratii ale solicitantului si ale perosanelor majore cu care acesta locuieste.

Pe baza dosarului intocmit de asistentul social in urma procesului de evaluare,
solicitantul va intocmi o cerere de atestare care va fi inaintata Comisiei pentru
Protectia Copilului. La aceasta cerere se va atesta recomandarea asistentului social cu
privire la eliberarea atestatului.

in procesul de luare a deciziei de eliberare a atestatului ca fi implicat activ
solicitantul.

Atestatul se elibereaza pe o durata de 3 ani si va cuprinde urmatoarele mentiunii:

- capacitatea solicitantului de a primi in plasament doi copii simultan sau un copil

cu dizabilitati;

- grupa de varsta si sexul copiilor;

- nivelul de specialzare AMP —in urma modulelor de pregatire absolvite;

Decizia autoritatii competente cu privire la eliberarea atestatului va fi comunicata
conform reglementarilor legale.

Dupa atestarea AMP poate primi copil/copii in plasament, data de la care se incheie
si contractul de munca si conventia de plasament. Contractele individuale de munca
cu asistentii maternali profesionisti se incheie, se suspenda sau inceteaza in conditiile
prevazute de H.G. nr.679/2003 cu privire la conditiile de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentilor maternali profesionisti.

Drepturile si obligatiile AMP sunt cuprinse in Conventia de plasament. Conventia
se Incheie cu acordul scris al sotului, sau dupa caz, al sotiei asistentului maternal.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

Tncetarea plasamentului la AMP se poate realiza conform Planului individualizat
de protectie in urmatoarele situatii:

e adoptie;

e reintegrarea copilului in familia biologica;

e integrare socio-profesionala.

Tncetarea acordarii serviciilor de citre serviciu se face cu respectarea procedurii
operationale de incetare a masurii de plasament la AMP, PO DG 05.09., in baza
hotararii Comisiei pentru protectia copilului Harghita sau a sentintei civile.

Atestatul poate fi reinnoit, suspendat sau retras de Comisia pentru protectia
copilului, la propunerea motivata a specialistilor DGASPC.
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(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul de Asistenta

Maternala Profesionista au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori social3;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic3;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul de Asistenta
Maternala Profesionista au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, social3,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7
Activitati si functii
Principalele functii ale Serviciului de Asistenta Maternald Profesionista sunt
urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati principale:
e reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
e recruteaza, selecteaza, formeaza, perfectioneaza si evalueaza, asistentii
meternali profesionisti;
e Tincheie conventiile de plasament pentru fiecare copil primit de catre asistentii
maternali profesionisti;
e urmareste si supravegheaza modul in care asistentul maternal profesionist care
a primit Tn plasament un copil, isi Indeplineste obligatiile contractuale,
propunand masuri in consecintd atat la nivelul Directiei generale cat si a
Comisiei pentru protectia copilului;
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propune Comisiei pentru protectia copilului retragerea atestatului de asistent
maternal profesionist in cazul in care in urma evaluarii dupa perioada de proba
se constata ca persoana respectiva, prin activitatea depusa, nu poate asigura
dezvoltarea armonioasa a copiilor primiti in plasament;

realizeaza evaluarea anuala a asistentilor maternali profesionisti;

sprijina asistentii maternali profesionisti prin consiliere si perfectionare

permanenta pentru indeplinirea atributiilor ce le revin;

b)

realizeaza evaluarea initiala si detaliata a copiilor pararsiti in unitatile sanitare
si propune, in functie de caz instituirea unei masuri de protectie speciala;
elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza Planul individualizat de protectie
si Programele de interventie specifica, conform legii;
monitorizeaza si reevalueaza situatia copiilor plasati in asistenta maternalg,
conform legii;
intocmeste trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care impune acest
lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spiritual, morale
sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit; transmite copia
acestor rapoarte la AJPIS Harghita lunar;
realizeaza demersurile legale, in vederea stabilirii PIP-adoptie, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul adoptiei;
prezinta Comisiei pentru protectia copilului rapoarte trimestriale referitoare la
evolutia copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti;
dezvolta reteaua de asistenti maternali profesionisti, Tn conformitate cu
strategia judeteana de asistenta sociala si protectia copilului;
asigura la cererea asistentului maternal profesionist, aprobata de angajator, in
situatii de exceptie, separarea copiilor plasati la asistenti maternali
profesionisti, in perioada efectuarii concediului legal de odihna;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.
de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati principale:
promovarea misiunii si activitatii serviciului in comunitate prin diferite
activitati;
redactarea si Tnmanarea unui ghid de prezentare a serviciului atat pentru
comunitate si public larg, cat si pentru copiii beneficiari;
stabilirea strategiei de recrutare a asistentilor maternali Tn masura sa mentina
capacitatea serviciului de a veni in intampinarea nevoilor identificate in cazul
fiecarui copil;
in dezvoltarea serviciului Directia are in vedere particularitatile de limba,
dizabilitate, rasa, cultura, religie si sex ale copiilor;
promovarea abordarii parteneriatului in ingrijirea copilului, implicand parintii,
copiii, alti membri de familie si alte persoane semnificative pentru copil,
asistentii maternali, familiile acestora, asistentii sociali, managerii serviciilor
sociale, precum si alti specialisti;
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6. elaborarea de rapoarte de activitate, situatii; etc.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati principale:

1. Tn urma colaborarii cu institutiile publice (scoli, primarii etc) incurajeaza depasirea
situatiilor discriminatorii, astfel copiii apartinand minoritatilor sunt mai bine acceptati
de catre comunitatea local3;

2. asigurarea accesului la serviciu potrivit nevoilor copilului; serviciul are ca valori
aceptarea diverstatii si promovarea egalitatii;

3. orice copil are dreptul de a beneficia de acest serviciu, daca se impune acest lucru;

4. copilul este sprijinit si incurajat sa-si dezvolte abilitati de depasire a situatiilor
discriminatorii; copii apartinand minoritatilor sunt sprijiniti si incurajati sa-si dezvolte
abilitati de raspuns la atitudinile discriminatorii;

5. copilul participa la luarea deciziilor cu privire la ingrijirea si planurile de viitor in
functie de varsta, experienta si capacitate de intelegere si are dreptul la sprijin si
asistenta in exercitarea acestui drept;

6. copilul este incurajat si are acces la oportunitati de dezvoltare a talentului,
interesului sau pasiunilor lui; fiecare copil este incurajat sa-si dezvolte pasiunile in
stransa legaturda cu domenii de interes corespunzatoare varstei si abilitatilor
personale; etc.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati
principale:

1. elaborarea instrumentelor standardizate (proceduri operationale) utilizate n
procesul de acordare a serviciilor;

2. folosirea instrumentelor standardizate;

3. desemnarea pentru fiecare copil si asistent maternal un asistent social cu pregatire
specific referitoare la dezvoltarea copilului si experienta direct in serviciul de asistenta
maternal3;

4. asistentul social primeste indrumare si coordonare cu ocazia sedintelor de
supervizare;

5. instruirea si pregatirea asistentului maternal pentru a dobandi aptitudinile si
6. evaluarea anuala a activitatii asistentului maternal, oferind posibilitatea acestuia de
a contribui cu informatii la calitatea si gama de servicii ale serviciului;

7. respectarea standardelor minime obligatorii, etc.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale;

2. asigurarea conditiilor pentru desfasurarea activitatilor prin resurse materiale,
respectiv spatiu adecvat, dotat cu calculatoare, imprimanta, telefon, mobilier birou,
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spatiu pentru realizarea evaluarilor, consilierii psihologice, Tntalnire copil-parinti
biologici;

3. intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare;

4. programarea concediilor de odihna pentru personalul angajat; asigurarea
continuitatii activitatilor;

5. propuneri privind fundamentarea bugetului de cheltuieli necesare desfasurarii
activitatilor;

6. elaborarea unui plan anual de pregatire si perfectionare a asistentilor sociali si a
psihologilor; etc.

ART. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul functioneaza cu un numar de 234 total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean nr. 84/2016, din care:

a) personal de conducere: sef serviciu, sef birou: 2 persoane;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
14 inspectori de specialitate/psihologi, 217 de asistenti maternali profesinoisti;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1
(sofer);

d) voluntari: nu este cazul.

2. Incadrarea personalului se realizeaza in functie de nevoile persoanelor
beneficiare, cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii
aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar: 1-3 beneficiari la un asistent maternal profesionist

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: sef serviciu/sef birou
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

e asigurda coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu Tsi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

e elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta
furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum
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si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

intocmeste rapoarte de activitate lunare/trimestriale/anuale;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conduca laTmbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si
a regulamentului de organizare si functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie;

asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile
legii;

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
asigura executarea deciziilor si dispozitiilor directorului general al DGASPC HR,
ale hotararilor Comisiei pentru protectia copilului, ale instantei si ale Colegiului
director. Aplica legislatia in vigoare si alte ordine, instructiuni referitoare la
protectia copiilor.

raspunde de Tindeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate.

coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de activitatea desfasurata de
personalul din cadrul serviciului pe care-l conduce.

organizeaza activitatea personalului din serviciu, stabileste atributiile acestora
si intocmeste fisele posturilor angajatilor, pe care le revizuieste in functie de
dinamica cerintelor posturilor respective.
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e raspunde de realizarea, revizuirea, actualizarea documentelor de organizare si
functionare a serviciului, prevazute in legislatia in vigoare.

e participa la activitatile de identificare, selectare, evaluare a candidatilor pentru
profesia de asistent maternal profesionist.

e participa la activitatile de formare initiala, de perfectionare continua a AMP, si
de formare continua a acestora.

e ofera sprijin angajatilor serviciului AMP, in urmarirea, supravegherea modului
in care AMP ingrijeste copii primiti in plasament, daca isi indeplineste obligatiile
contractuale.

e Intocmeste pontajul lunar, evaluarea anuala a personalului serviciului AMP.

¢ intocmeste planificarea anuala a reevaluarilor, monitorizarii cazurilor active de
plasament.

e primeste sesizarile referitoare la parasirea copilului in unitatile sanitare si
distribuie cazurile angajatilor din cadrul serviciului pe care il conduce.
Urmareste modul de realizare a documentatiei pentru plasarea in regim de
urgenta a copilului abandonat in unitatile sanitare, la AMP; avizeaza toate
documentele emise de catre angajatii din subordine. Raspunde de respectarea
termenelor legale prevazute de lege, privind plasamentul in regim de urgenta.

e monitorizeaza situatia copiilor aflati in situatii de risc in unitatile sanitare,
intocmeste statistici/rapoarte necesare.

e acorda calificative pentru activitatea profesionala desfasurata de angajatii
serviciului si de asistentii maternali a caror coordonare o asigura.

e ofera supervizare interna, a persoanalului serviciului pe care il coordoneaza, si
se Ingijeste sa asigure si supervizare externa, dupa caz.

e raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute in Ordinul 400/12.06.2015, care fac referire la activitatile
pe care le desfasoara in cadrul Serviciului AMP.

e indeplineste si orice alte atributii stabilite de catre conducerea DGASPC
Harghita, in domeniul protectiei copilului primit in plasament la AMP.

e TIndeplineste si orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, etc.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 aniin domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licenta ai Tnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ART. 10
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Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar
(1) Personalul de specialitate : asistent social (263501)

asistent maternal (531201);
asistent social (263501);
psiholog (263411);

a) Atributii ale personalului de specialitate: asistent maternal (531201):

e asigura cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurarii unei
dezvoltari armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

e asigurad integrarea copiilor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al
celorlalti membri ai familiei;

e asigura integrarea copiilor in viata sociala sa contribuie la pregatirea
reintegrarii copiilor in familia lor naturala sau la integrarea acestora in familia
adoptiva, dupa caz;

e permite specialistilor serviciului public specializat pentru protectia copilului
sau organismului privat autorizat supravegherea activitatii sale profesionale si
evaluarea evolutiei copilului;

e asigura continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii
concediului legal de odihna, cu exceptia cazului in care separarea de copiii
plasati sau incredintati pentru aceasta perioada este autorizata de catre
angajator;

e pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la
copii;

e informeaza de indata serviciul public specializat pentru protectia copilului
care le supravegheaza activitatea cu privire la orice schimbare survenita in
situatia lor personala, familiala sau sociala care ar putea sa influenteze
activitatea profesional3;

e participa la cursurile de perfectionare organizate de angajatori asistentul
maternal profesionist si persoanele cu care acesta locuieste au obligatia sa
prezinte anual CPC un certificat medical din care sa rezulte ca starea sanatatii
lor permite continuarea desfasurarii activitatii;

e asigura cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurarii unei
dezvoltari armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora si in
regim de urgenta;

e asigurd nevoile individuale ale copilului tinand cont de religia, originea
etnica, limba, cultura, dizabilitati si sexualitate;

e asigura cresterea respectului de sine al copilului si dezvolta sentimentul ca
este util prin dezvoltarea abilitatilor de depasire a situatiilor discriminatorii,
sprijina copii apartinand minoritatilor etnice siincurajarea dezvoltarii abilitatilor
de raspuns la atitudini discriminatorii

e asculta opiniile copilului si il stimuleaza initiativa; incurajeaza autonomia
copilului;
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e sprijina si asigura recuperarea maximizarii potentialului copilului pentru o
buna adaptare la o viata normala;

e asigura echipamentul necesar si adecvat; dupa posibilitati adaptarea casei
si masinii AMP.

e asigurd indemnarea copilului la dezvoltarea talentului, interesului sau a
pasiunii Tn stransa legatura cu domeniul de interes corespunzator;

e implementeaza planul de protectie al copilului si toate activitatile propuse
in PIP initial si cel revizuit;

e asigura un mediu sanatos, sigur si stimulativ pentru copil;

e asigura o locuinta confortabila pentru toti cei care locuiesc acolo; locuinta
trebuie sa fie bine intretinuta si sa fie mentinute permanent curatenia si igiena;
e sa asigure copilului plasat pat propriu si dulap, iar casa sa corespunda din
punct de vedere al nevoilor de intimitate si spatiu al copilului;

e se asigura ca curtea, casa si imprejurimile nu expun copilul la riscuri de
accidente, locurile periculoase fiind clar marcate si asigurate tinandu-se cont de
varsta copilului; AMP prezinta copilului potentialele surse de risc,
echipamentele electrice si cele provocatoare de incendii;

e se asigura ca transportul copilului, atunci cand deplasarea acestuia este
necesara, se realizeaza in conditii de siguranta;

e se asigura ca copilul dispune de echipament, cazarmament, jucarii,
materiale igienico-sanitare, rechizite scolare, materiale cultural-sportive,
precum si echipamente specifice pentru copilul cu dizabilitati. Se asigura ca
hainele copilului sunt personalizate, suficiente si bine intretinute si adecvate
sexului, varstei copilului si sezonului;

e asigura pentru copil cu sprijinul DGASPC o dieta care sa tina cont de nevoile
de dezvoltare ale copilului, precum si de preferintele sau specificul cultural si
religios al copilului;

e se implica activ in stimularea si dezvoltarea jocurilor copilului prin
asigurarea materialelor si jucariilor adecvate varstei copilului-cu sprijinire
DGASPC;

e asigura mentinerea relatiilor de prietenie si dezvolta noi relatii, daca acestea
nu contravin interesului superior al copilului;

e asigurd protectia copilului Tmpotriva oricaror forme de abuz, neglijare,
exploatare si deprivare;

e cunoaste standardele, procedurile si orice alte instructiuni referitoare la
ingrijirea copilului intelegand asigurarea acestora, prevazute de legislatia in
vigoare in domeniu;

e asigurd Tncurajarea copilului sa reflecteze si sa inteleaga trecutul sau, in
functie de varsta, capacitatea sa, cunoaste si intelege motivul plasarii copilului,
durata si scopul masurii, precum si statutul juridic al copilului;

e Inregistreaza in caietul copilului, periodic evenimentele semnificative din
viata copilului si include realizarile si progresele in dezvoltarea copilului;
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e asigura mentinerea si dezvoltarea relatiilor copilului cu familia si prietenii,
in concordantd cu PIP si prevederile conventiei de plasament. incurajeazd si
faciliteaza aceste relatii prin asigurarea vizitelor copilului de catre parinti,
corespondenta telefonica si prin scrisori, tinand evidenta acestora;

e asigura o evaluare medicala periodica a copilului, prin prezentarea acestuia
la medicul de familie, initial si ori de cate ori este nevoie, si anual — prin
prezentare la tratament stomatologic, oftalmologic in functie de nevoile
prezentate de copil;

e seasigura ca nevoile educationale ale copilului sunt satisfacute cu prioritate,
incurajand copilul sa-si atinga potentialul maxim;

e asigura mediul in care educatia si invatatura sunt promovate,
supravegheaza participarea copilului la procesul educativ; asigura uniforma si
echipamente necesare cu sprijinul DGASPC, ajutor la temele de casa, ajutor
financiar si de alt tip pentru participarea la excursii scolare sau alte activitati
extrascolare;

e se asigura Tmpreund cu asistentul social al DGASPC ca orice forma de
discriminare sau abuz al copilului, este adusa in atentia directiunii scolii, iar in
situatia exmatricularii identifica imediat alternative educationale;

e sprijinirea copilului, tanarului in dezvoltarea deprinderilor, aptitudinilor si a
cunostintelor necesare vietii de adult prin orientarea lui Thainte de incetarea
masurii de protectie, prin stabilirea relatiilor cu autoritatile locale, serviciile de
educatie, de angajare, de pregatire, informarea acestuia privind serviciile de
sprijin si financiare oferite in conditiile legii;

e participa la reuniuni in scoala, consiliere, dezbateri legate de profesia de
asistent maternal profesionist;

e AMP (beneficiarul) are obligatia sa solicite alocatia de plasament pe baza de
cerere, insotita de documentele justificative pana la datade 5 aluniiurmatoare
celei in care a fost emisa dispozitia de plasament (hotdararea CPC/sentinta
civila), la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Social3;

e se depune o noua cerere in urmatoarele cazuri : dupa implinirea de catre
copil a varstei de 18 ani, pe toata durata continuadrii studiilor, daca tanarul
continua studiile, o singura data, in fiecare forma de invatamant, dar fara a
depasi varsta de 26 de ani si pe o perioada de pana la 2 ani, in care tanarul poate
solicita continuarea masurii de plasament;

e pentru tinerii care au implinit varsta de 18 ani si continua studiile, AMP are
obligatia de a prezenta din 6 in 6 luni (in lunile octombrie si martie), pentru
fiecare an scolar, adeverinta emisa de institutia de invatamant care confirm
confirm continuarea studiilor la o forma de invatamant, cursuri de zi;

e pentru copiii incadrati in grad de handicap, AMP are obligatia de a prezenta
la AJPIS, copia dupa Certificatul de incadrare in grad de handicap, in termenul
de maximum 30 de zile de la emitarea acestuia;

e indeplineste si orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, etc.
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b.1 Atributii ale personalului de specialitate: asistent social al copilului

raspunde de protectia copilului in asistenta maternala si in urma sesizarii
realizeaza evaluarea nevoilor copilului, care include aspecte legate de sanatate,
identitate, familie si relatii sociale, conduita, dezvoltare emotional3,
comportament si deprinderi de Tingrijire personala, acordand o atentie
deosebita trecutului copilului referitor la originea sa etnica, cultura, limba,
dizabilitati, sex si preferintelor copilului de a fi plasat cu fratii/surorile acestuia;
realizeaza evaluarea nevoilor copilului in concordanta cu normele si etica
profesionala in maxim 30 de zile de la data sesizarii si implica in evaluarea
nevoilor copilului: familia copilului, copilul, persoana care il ingrijeste sau I-a
avut in ingrijire, alti specialisti, precum si orice alte persoane relevante pentru
viata copilului.

realizeaza evaluarea nevoilor copilului plasat in regim de urgenta, in cel mult 7
zile de la data plasamentuluiiar Tn cazuri exceptionale, cu aprobarea
supervizorului, acest termen se poate prelungi cu cel mult 5 zile.

transmite copii ale evaluarii nevoilor copilului familiei copilului, asistentului
maternal si oricarei alte persoane relevante, implicate in protectia si ingrijirea
acelui copil si consemneaza orice nemultumire a celor mai sus mentionati cu
privire la continutul evaluarii pe care o ataseaza la dosar; daca este cazul,
transmismite o copie a evaluaarii si copilului.

realizeaza revizuiri ale evaluarii nevoilor copilului la intervale regulate, cel putin
trimestriale, pe durata masurii de protectie si ori de cate ori s-a constatat o
modificare neasteptata in circumstantele care au dus la stabilirea masurii,
verifica trimestrial imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciala;

intocmeste trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care impune acest
lucru, rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit si preda in
copie sefului serviciului la sfarsitul fiecarei luni;

tine seama de evaluarea nevoilor copilului in stabilirea planului individualizat
de protectie, recomandarea masurii de protectie, reevaluarea periodica a
masurii si informarea autoritatilor competente.

intocmeste planul individualizat de protectie, plan ce cuprinde obiectivele si
activitatile ce vor fi realizate pe termen scurt si lung, activitati ce sunt stabilite
pe baza evaluarii nevoilor copilului; planul este intocmit Tnaintea plasarii
copilului sau imediat dupa, in cazul plasamentului in regim de urgenta; orice
modificare a planului se realizeaza numai dupa revizuire.

transmite, In cel mult doua saptamani de la plasarea copilului, copii ale planului
individualizat de protectie urmatoarilor: copilului, familiei acestuia si
asistentului maternal si informeaza pe aceasta cale partile ca exista intalniri de
revizuire regulate si ca acestea reprezinta modalitatea de a propune schimbari
in planul de permanenta.
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intocmeste conventia de plasament pentru fiecare copil, care  cuprinde
elementele prevazute de lege si este in acord cu planul individualizat de
protectie, detailand toate cerintele de ingrijire ale copilului.

transmite copii ale conventiei de plasament copilului care a implinit varsta de
10 ani, asistentului maternal, familiei copilului, precum si altor persoane fizice
sau juridice prevazute de lege; acolo unde nu este cazul, acest lucru se va
consemna la dosarul copilului.

revizuieste planul individualizat de protectie trimestrial, Thaintea reevaluarii
masurii de plasare; realizeaza revizuirea si ori de cate ori apar modificari
neasteptate in viata copilului care impun acest lucru, luand in considerare si
nivelul dezvoltarii copilului raportat la parametrii corespunzatori varstei
acestuia.

implica in procesul de revizuire a planului individualizat de protectie, familia
copilului, asistentul maternal, copilul si supervizorul, putand implica in acest
proces orice alti specialisti pe care ii consulta cu privire la ingrijirea, protectia si
dezvoltarea copilului.

intocmegste si pdastreaza la dosarul copilului minutele intalnirilor de revizuire,
notificand in scris orice decizie sau recomandare rezultata in urma intalnirilor,
in cel mult doua saptamani, tuturor partilor.

realizeaza potrivirea copilului cu asistentul maternal Tn baza planului
individualizat de protectie si a celor mai recente evaluari ale nevoilor copilului
si, respectiv, a abilitatilor si competentelor asistentului maternal, astfel incat
nevoile si preferintele copilului sa fie satisfacute.

consemneaza informatiile specifice luate in considerare la realizarea potrivirii,
dar si acele informatii despre nevoile copilului care nu sunt satisfacute n
totalitate de catre asistentul maternal; aceste informatii, dar si masurile de
sprijin si asistenta prevazute in vederea compensarii vor fi mentionate in
conventia de plasament.

tine cont la propunerea masurii de protectie de opinia copilului in functie de
varsta si capacitatea lui de intelegere si, acolo unde este cazul, de opinia familiei
copilului; tine cont de rezultatul evaluarii nevoilor copilului, Tn special de
originea etnica, culturala si lingvistica a acestuia; in luarea deciziei se va urmari
intampinarea acestor nevoi prin originea etnica, cultura si limba asistentului
maternal.

urmareste in procesul de indentificare a asistentului maternal ca acesta sa aiba
deprinderile, cunostintele, abilitatile si contextul social si personal cel mai
adecvat satisfacerii nevoilor copilului.

identifica cu prioritate posibilitatea plasarii copilului la rude sau cunostinte care
sunt eligibile pentru copil, iar in situatia Tn care acest lucru nu este posibil, ia in
considerare identificarea unui asistent maternal potrivit pentru copil.

tine cont cu prioritate, In recomandarea masurii de protectie, de posibilitatea
plasarii copilului Tmpreuna cu fratii/surorile acestuia, daca aceasta nu
contravine interesului superior al copilului.
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ia Tn considerare posibilitatea plasarii copilului la un asistent maternal in afara
comunitatii copilului numaiin cazul in care nu exisita asistenti maternali atestati
locali sau daca asistentii maternali locali nu corespund nevoilor copilului.

se asigura ca in procesul de potrivire copilul dispune de o perioada de
acomodare cu viitorul asistent maternal pentru a-si putea exercita dreptul la
opinie cu privire la decizia de plasare; inainte de mutarea propriu-zisa a
copilului, se asigura ca acesta cunoaste familia si mediul asistentului maternal.
raspunde de organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care
sunt implicati alti specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste
interventii.

monitorizeaza si inregistreaza evolutia planului individualizat de protectie, in
urma consultarii cu familia, copilul, asistentul maternal, supervizorul si alti
specialisti.

viziteaza in mod regulat copilul, avand inclusiv intalniri individuale cu copilul si
consemneaza numarul vizitelor lunare, numarul si durata intalnirilor individuale
in conventia de plasament.

asigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice
alte persoane relevante pentru viata copilului.

intocmeste pentru fiecare copil plasat un dosar complet, care este separat de
cel al asistentului maternal si pe care il actualizeaza, conform legii.

se asigura, cu consultarea asistentului maternal ca informatiile privind originea
copilului 1i sunt dezvaluite in functie de varsta acestuia, capacitatea de
intelegere, nevoi, si va sprjini copilul sa inteleaga si sa faca fata acestei
informatii.

stabileste, in conditiile legii, procedura clara privind modatitatile prin care se
realizeaza mentinerea relatiilor familale si sociale ale fiecarui copil plasat,
precum si privind sustinerea, monitorizarea si evaluarea acestora.

se asigura, cu consultarea asistentului maternal ca fiecare copil plasat este
inscris la un medic de familie si are acces la ingrjire medicala corespunzatoare,
inclusive consiliere si terapie, Ingrjire stomatologica, oftalmologica, regim
alimentar adecvat.

cere consimtamantul parintilor sau al reprezentantului legal al copilului la tipul
de ingrjire medicala si la tratamentul acordat care va fi inregistrat la dosar; in
cazuri de urgenta actele medicale se pot efectua si fara consimtamantul
persoanelor mentionate.

se asigura ca nevoile educationale ale copilului sunt satisfacute cu prioritate si
incurajeaza copilul sa-si atinga potentialul maxim.

se asigura ca orice forma de discriminare sau abuz suferit de copil este adusa
in atentia scolii imediat

identifica forme alternative de educatie pentru copilul exmatriculat, situtie pe
care o aduce la cunostinta parintilor.

acorda sprijin tanarului aflat Tn situatia incetarii masurii de protectie,
colaboreaza eficient cu autoritatile locale si alte institutii pentru integrarea

77



socioprofesionala a acestuia, se asigura ca acesta sa primesca sprijinul financiar
sau de alta natura, disponibil in conditiile legii.

e participa periodic la cursuri comune cu asistentii maternali si personalul din
centrele de plasament.

e asigura transferal copilului atunci cand asistentul maternal doreste sa efectueze
concediul de adohna fara copil, iar cererea acestuia a fost aprobata de
angajator.

e prezinta rapoarte trimestriale, Comisiei pentru protectia copilului referitoare
la evolutia copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti de care raspunde
si efectuarea tuturor demersurilor in vederea identificarii unor solutii
permanente de protectie, reintegrarea in familia naturala sau dupa caz in cea
adoptiva

e colaboreaza cu personalul din celelalte servicii si subunitati ale Directiei, cu
autoritatile locale pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin.

e contribuie la elaborarea procedurilor operationale si a altor documente
prevazute in Ordinul nr. 400/2015 al Secretariatului General al Guvernului;

e are obligatia sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

¢ indeplineste orice alte atributii, ce revin serviciului si din actele normative
incidente emise de organele administratiei publice/locale.

e raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de
catre presedinte/Directorul general, sau a obligatiilor prevazute in actele cu
caracter normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale
administratiei publice locale/centrale.

e asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

e asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

e monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

e sesizeaza conducerea serviciului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

e face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

e intocmeste PIP/PIP revizuit pentru copii care urmeaza sa fie incadrati intr-un grad de handicap conform
Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016;

e alte atributii prevazute in standardul minim obligatoriu aplicabil;
Indeplineste si orice alte atributii prevazute de legislatia n vigoare, etc.

b.2. Atributii ale personalului de specialitate: asistent social al asistentului maternal:
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identificarea, selectarea, evaluarea capacitatii candidatilor pentru profesia de
asistent maternal profesionist;

pregatirea si Tnaintarea dosarelor de atestare Comisiei pentru protectia
copilului;

participarea la pregatirea solicitantului in calitate de formator si sprijinirea
acestuia pe parcursul pregatirii; evaluarea cunostintelor profesionale
dobandite de candidati, conform metodologiei aplicabile; intocmirea de
rapoarte de evaluare dupa absolvirea fiecarui modul (testare scrisa din fiecare
modul de pregatire, nota minima de promovare/modul fiind de 5, iar pe total
module de pregatire, de minim 7);

intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului asistentilor maternal, conform
standardelor si metodologiei in vigoare;

sprijinirea si monitorizarea activitatii AMP, asigurandu-se ca acesta este
informat si ca accepta, intelege si actioneaza in conformitate cu standardele,
procedurile si metodologoa promovate de catre Directie; prezentarea
asistentului maternal , Tnainte de plasarea copilului, asigurandu-se ca acestea
au fost intelese;

participarea la procesul de potrivire a copilului cu AMP, prezentand abilitatile si
competentele AMP;

furnizarea in scris catre AMP a informatiilor privind sprijinul disponibil din
patrea grupului local de AMP sau a formelor asociative ale AMP; furnizarea in
scris catre AMP a informatiilor privind procedurile ce vor fi urmate in cazul
suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva lui,
precum si asupra sprijinului disponibil in asfel de situatii;

identificarea nevoilor de pregatire si potentialului fiecarui AMP, precum si ale
membrilor familiei acestuia;

evaluarea anuala a activitatii fiecarui AMP, impreuna cu asistentul social al
copilului conform standardelor prevazute in ghidul metodologic, anexa nr. 2 al
Ordinului nr. 35/2003;

participarea la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare
identificate;

urmareste, supravegheaza si verifica modul in care asistentul maternal de care
raspunde si care a primit in plasament un copil, isi indeplineste obligatiile
contractuale in conformitate cu intructiunile Tn vigoare ale ANPCA, intocmit
rapoarte de vizita pe care le depune la dosar si propunand masuri in consecinta;
monitorizeaza modul in care este pusa in aplicare masura plasamentului
copiluluila AMP trimestrial sau ori de cate ori apare o situatie care impune acest
lucru, intocmeste rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale,
spiritual, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit si
preda in copie sefului serviciului la sfarsitul fiecarei luni;

prezentarea de propuneri Comisiei pentru protectia copilului in vederea
retragerii atestatului de asistent maternal profesionist de care raspunde in
cazul in care in urma evaluarii dupa perioada de proba sau ulterior, se constata
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ca persoana respectiva, prin activitatea depusa nu poate asigura dezvoltarea
armonioasa a copiilor primiti in plasament;

participa impreuna cu asistentul social al copilului la efectuarea tuturor
demersurilor pentru asigurarea in conditii optime a transferului copiilor in
reteaua de asistenta maternald, in perioada in care asistentul maternal
efectueaza concediul de odihna, respectand prevederile atestatului si
procedura in vigoare;

colaboreaza cu personalul din celelalte servicii si subunitati ale Directiei, cu
autoritati locale pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin;

are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

contribuie la elaborarea procedurilor operationale si a altor documente
prevazute in Ordinul nr. 400/2015 al Secretariatului General al Guvernului;
indeplineste orice alte atributii, ce revin serviciului si din actele normative
incidente emise de organele administratiei publice/locale;

raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de
catre presedinte/Directorul general, sau a obligatiilor prevazute in actele cu
caracter normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale
administratiei publice locale/centrale;

asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conduceree serviciului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim obligatoriu aplicabil.

indeplineste si orice alte atributii ce pot fi trasate de sefii ierarhici, sau
prevazute de legislatia in vigoare, etc.

c) Atributii ale personalului de specialitate: psiholog (263411)

participa la pregatirea solicitantilor pentru atestare ca asistent maternal
profesionist, in calitate de formator;

evalueaza din punct de vedere psihologic capacitatea candidatilor pentru
profesia de asistent maternal profesionist si iIntocmeste rapoarte in acest sens;
participa la evaluarea cunostintelor profesionale dobandite de candidati,
conform metodologiei aplicabile si intocmeste rapoarte de evaluare dupa
absolvirea modului de pregatire;
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e participa la evaluarea anuala a activitatilor asistentilor maternali profesionisti,
impreuna cu asistentii sociali responsabili de caz, conform standardelor
prevazute in ghidul metodologic, in situatia in care este solicitat si iIntocmeste
raportul de evaluare psihologica;

e participa la procesul de consiliere a copiilor aflati in ingrijirea temporara Amp
pentru a pregati revenirea acestora in mediul lor familial, in situatia in care este
solicitat;

e evalueaza dezvoltarea psihologica, comportamentala, a personalitatii, contextul
familial, socio-cultural al copilului aflat la asistent maternal profesionist;

e participa la evaluarea nevoilor copilului in concordanta cu normele si etica
profesionala, in situatia in care este solicitat;

e participa la procesul de intocmire si de revizuire a planului individualizat de
protectie cu privire la ingrijirea, protectia si dezvoltarea copilului, prevazute de
legislatia in vigoare in domeniu, in situatia in care este solicitat;

e participa la evaluarea sesizarilor privind beneficiarii serviciului in situatii de abuz,
neglijare, exploatare impreuna cu responsabili de caz, intocmind raporte cu
propuneri pentru solutionare prompta a situatiilor;

e consiliere si terapie de scurta durata, focalizate pe problema;

e cu ocazia vizitelor efectuate la domiciliul asistentilor maternali intocmeste
rapoarte privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spiritual, morale sau
sociale a copilului plasat si a modului in care acesta este ingrijit si preda in copie
si sefului serviciului la sfarsitul fiecarei luni;

e contribuie la elaborarea procedurilor operationale si a altor documente
prevazute in Ordinul nr. 400/2015 al Secretariatului General al Guvernului;

e alte atributii prevazute in standardul minim obligatoriu aplicabil;

¢ indeplineste si orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, etc.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: sofer.
Atributiile personalului administrativ:
e Intretine si conduce autoturismul incredintat cu respectarea legislatiei in vigoare;
e deconteaza combustibilul ridicat prin completarea si predarea zilnica a foilor de
parcurs;
e mentine autoturismul in buna stare de functionare cu respectarea normelor si
dispozitiilor emise pentru o normala exploatare a autoturismului;
e Tindeplineste si alte atributii ce pot aparea pe parcurs;
e i este interzisa, sub sanctiunea incetarii contractului de munca, incalcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute Tn exercitarea atributiilor de serviciu.

Obligatii comune tuturor angajatilor serviciului in domeniul securitatii si sanatatii in
munca
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au obligatia sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se
expunad la pericol de accidentare sau imbolnadvire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca;

au obligatia sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport;

au obligatia sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

au obligatia sa utilizeze corect dispozitivele de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, sa nu procedeze la
scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
aceste dispozitive;

au obligatia de a semnala imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor
de protectie;

au obligatia sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
anagajatorului accidentele suferite de propria persoana;

au obligatia sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucradtorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor;

ART. 12

Finantarea serviciului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele

surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13

Dispozitii finale

(1) Personalul are obligatia sa manifeste afectiune si disponibilitate in relatiile
cu copiii si familiile acestora, sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu.
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(2) Personaluluifi este interzis sa pretinda sau sa primesca pentru sine sau pentru
alte persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau sa-si creeze avantaje in legatura cu
serviciul, sau cu exercitarea functiei.

(3) Tncilcarea prevederilor mentionate atrage dupd caz rdspunderea
disciplinara, materiald, contraventionala sau penala.

(4) Monitorizarea activitatii serviciului, a verificarii respectarii si mentinerii
standardelor minime de calitate, se efectueaza periodic, prin vizite
anuntate/neanuntate de catre conducerea DGASPC HR si personalul
Compartimentului managementul calitatii servicilor sociale.

(5) Activitatea centrului serviciului va fi supravegheata de catre conducerea

DGASPC HR, si personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei Sociale,
MMFPSPV/ANPDCA, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control asupra
activitatilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniul protectiei copilului.

Miercurea Ciuc

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
BORBOLY CSABA ELEKES ZOLTAN
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ROMANIA Anexanr. 2

CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare si
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiei Generale de
SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Harghita, aprobat prin Hotararea nr. /2018
a Consiliului Judetean Harghita

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
"Centrul de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc"

COD SERVICIU SOCIAL: 8790 CR-C-I

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului
de Plasament de tip Familial nr.1 Cristuru Secuiesc (in continuare CPF nr.1), aprobat
prin Hotdrarea Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003 prin care a fost infiintat, in
vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentanti legali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Centrul de plasament de tip familal nr. 1 Cristuru Secuiesc are in componenta sa 19

case de tip familial:

(1) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 1, din cadrul CPF nr. 1, cod serviciu social
8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Socialda si Protectia Copilului Harghita (in continuare DGASPC
Harghita), acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000291,
detine Licenta de functionare seria LF nr. 0005239 din data de 15.06.2016,
acordata de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, sediul in orasul Cristuru Secuiesc, str. Florilor, nr. 7/A, jud. Harghita.

(2) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 2, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr.
0005240 din data de 15.06.2016, acordata de Ministerul Muncii, Familiei,
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Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, sediul in localitatea Cristuru
Secuiesc, str.Timafalvi, nr.130, bl. P 5, ap.10, jud. Harghita.

(3) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 4, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr.
0005241 din data de 15.06.2016, acordata de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, sediul in localitatea Cristuru
Secuiesc, str. Kossuth Lajos,bl. F1, ap.13, jud. Harghita.

(4) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 5, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr.
0005242 din data de 15.06.2016, acordatda de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, sediul in localitatea Cristuru
Secuiesc, str. Kossuth Lajos, bl. C 2, ap. 6, jud. Harghita.

(5) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 6, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr.
0005243 din data de 15.06.2016, acordata de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, sediul in localitatea Cristuru
Secuiesc, str. Kossuth Lajos, bl. E3, ap. 19, jud. Harghita.

(6) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 7, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr.
0005244 din data de 15.06.2016, acordata de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, sediul in localitatea Cristuru
Secuiesc, str.Kossuth Lajos, bl. B4, ap. 2, jud. Harghita.

(7) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 8, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr.
0005245 din data de 15.06.2016, acordata de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, sediul in localitatea Cristuru
Secuiesc, str. Kossuth Lajos, bl. B3, ap.18, jud. Harghita.

(8) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 9, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu social
8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr.
0005246 din 15.06.2016, sediul in localitatea Cristuru Secuiesc, str. Kossuth
Lajos, bl.F1, ap.14, jud. Harghita.
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(9) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 10, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu
social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr.
0005247 din 15.06.2016 acordata de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, sediul in localitatea Cristuru Secuiesc, str.
Kossuth Lajos, bl. D2, ap.3, jud. Harghita.

(10) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 12, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu
social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr.
0005248 din 15.06.2016 acordata de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, sediul in com. Simonesti, sat. Ruganesti,
nr.177, jud. Harghita

(11) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 13, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu
social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr.
0005249 din 15.06.2016 acordata de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, sediul in com. Simonesti, sat. Ruganesti, nr.
41, jud. Harghita.

(12) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 14, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu
social 8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr.
0005250 din 15.06.2016 acordata de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, sediul in comuna Mugeni, sat. Mugeni, nr.101,
jud. Harghita.

(13) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 15, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu
social 8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr.
0005001 din 15.06.2016 acordata de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, sediul in comuna Secuieni, sat. Secuieni, str.
Garii, nr. 143/A, jud. Harghita.

(14) Serviciul social: Casa de tip familial nr. 16, din cadrul CPF nr.1, cod serviciu
social 8790CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000291, detine Licenta de functionare seria LF nr.
0005002 din 15.06.2016 acordata de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, sediul in comuna Secuieni, sat. Secuieni, str.
Garii, nr. 143/A, jud. Harghita.
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(15) Serviciul social: Casa de tip familial din comuna Feliceni, nr. 71, cod serviciu
social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita (in continuare DGASPC Harghita),
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000291 din data de
13.05.2014, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0001773 din data de
28.11.2016, acordata de catre MMFPSPV, sediul in comuna Feliceni, sat. Feliceni,
nr. 71, jud. Harghita.

(16) Serviciul social: Casa de tip familial din comuna Ocland, nr. 133, cod serviciu
social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului
de acreditare seria AF nr. 000291 din data de 13.05.2014, detine Licenta de
functionare Seria LF nr. 0008161 eliberata de catre MMFPSPV la data de
07.02.2017, sediul in comuna Ocland, nr. 133, jud. Harghita.

(17) Serviciul social: Casa de tip familial din comuna Ocland, sat Craciunel, nr. 2, cod
serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 000291 din data de 13.05.2014, detine
Licenta de functionare Seria LF nr. 0008160 eliberata de catre MMFPSPV la data
de 07.02.2017, sediul in comuna Ocland, sat Craciunel, nr.2, jud. Harghita.

(18) Serviciul social: Casa de tip familial din comuna Ocland, sat. Craciunel, nr. 81,
cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 000291 din data de 13.05.2014, detine
Licenta de functionare Seria LF nr. 0008162 eliberata de catre MMFPSPV la data
de 07.02.2017, sediul in com. Ocland, sat Craciunel, nr. 81, jud. Harghita.

ART. 3
Scopul serviciului social
(1) Scopul caselor de tip familial din cadrul CPF nr.1, este furnizarea sau asigurarea

accesului copiilor si tinerilor, pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire de tip
familial, educatie de tip non-formala si informala, orientare scolara, informare, sprijin
emotional, consiliere psihologica si sociala, socializare si petrecerea timpului liber,
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, precum si pregatire in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale, a adoptiei sau integraii socio-profesionale.

(2) Casele de tip familial din cadrul CPF nr.1, asigura tuturor copiilor/tinerilor
indiferent de sex, varsta, limba, religie, provenienta, accesul neingradit la serviciile si
resursele institutiei, precum si o protectie adecvata in relatiile cu alte institutii,
organizatii private, sau persoane fizice/juridice.

(3) Beneficiarii caselor de tip familial sunt copii si tineri cu varsta cuprinsa intre 3 si
18 ani, respectiv pana la 26 ani, dupa caz, separati temporar sau definitiv de parintii
lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii a masurii plasamentului, copii pentru care
s-a dispus plasamentul in regim de urgenta si tineri care beneficiaza de protectie
speciala, in conditiile legii.
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(4) Casele de tip familial din cadrul CPF nr.1, au rolul de a asigura protectia,
cresterea si ingrijirea copilului separat temporar sau definitiv de parintii sai ca urmare
a stabilirii in conditiile legii a masurii plasamentului.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Casele de tip familial din cadrul CPF nr.1, functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004
republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil in casele de tip familial din cadrul CPF nr.
1, este Ordinul nr.21/2004 al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Copilului si Adoptie din subordinea Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale
si Familiei, privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential.

(3) Centrul de plasament de tip familial nr. 1 Cristuru Secuiesc, este infiintat prin
Hotararea Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003 si functioneaza in subordinea
DGASPC Harghita.

ART.5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Casele de tip familial din cadrul CPF nr.1 se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul caselor
de tip familial apartinand CPF nr. 1 sunt urmatoarele:

e respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

e protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de

sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea

personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la

persoanele beneficiare;

e asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricarei forme

de violenta asupra copilului;

e deschiderea catre comunitate;

e asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

e asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea

in centru a unui personal mixt;
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e ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
de varsta si de gradul sau de maturitate;

e facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

e promovarea unui model familial de ingrijire a copiilor;

e asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

e preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie
sau, dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;

e Tincurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

e asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

e asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

e responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

e primordialitatea responsabilizarii parintilor cu privire la respectarea si
garantarea drepturilor copilului;

e asigurarea stabilitatii si continuitatii in ingrijirea, cresterea si educarea copilului,
tinand cont de originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica, in cazul luarii
unei masuri de protectie;

e mentinerea impreuna a fratilor;

e respectarea demnitatii copilului;

e celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

e interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in
corelatie cu ansamblul reglementarilor din aceasta materie;

e colaborarea cu serviciul public de asistenta sociala

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in CPF nr. 1 sunt:

a) copii cu varsta de peste trei ani, aflati in una din situatiile prevazute la art. 60
din Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului pentru care s-a dispus o masura de protectie speciala, respectiv
plasamentul sau plasamentul in regim de urgenta;

b) tineri cu varsta de pana la 26 de ani, care isi continua studiile o singura data in

fiecare forma de invatamant de zi, pentru care Comisia pentru protectia copilului

sau instanta de judecata au dispus mentinerea masurii de protectie speciala;

c) tineri care au dobandit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de o

masura de protectie speciala, dar care nu-si continua studiile si nu au posibilitatea

revenirii in propria familie, fiind confruntati cu riscul excluziunii sociale, la cererea
acestora, pe o perioada de doi ani, in baza hotararii Comisiei pentru protectia
copilului sau a instantei de judecata.
(2) Conditiile de acces/admitere in CPF nr. 1 sunt urmatoarele:
a) acte necesare:
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e hotararea Comisiei pentru protectia copilului Harghita sau sentinta civild a
instantei de judecata de instituire a unei masuri de protectie speciala, respectiv
dispozitia de plasament in regim de urgenta, emisa de Directorul general al
DGASPC Harghita;

e copia dosarului copilului

e contract cu familia
b) Admiterea copiilor in CPF nr.1 se face cu respectarea procedurii operationale

de admitere PO DG 27.01.

(3) Conditii de incetare a serviciilor in cadrul CPF nr.1 constau in pregatirea
corespunzatoare a iesirii copilului/tanarului din casei de tip familial, prin activitati
pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si prin asigurarea masurilor si
demersurilor necesare pentru integrarea sau reintegrarea familiald si/sau socio-
profesionala, sau dupa caz a adoptiei, pe perioada cat acesta este plasatin CPF nr.1

incetarea acordérii serviciilor de ctre casa de tip familial poate intervenii in
urmatoarele situatii: reintegrare in familia naturala, adoptie, integrare socio-
profesionala, modificarea masurii de protectie speciala.

Tncetarea acorddrii serviciilor de citre casa de tip familial se face cu respectarea
procedurii operationale de incetare a acordarii serviciilor PO DG 27.09, in baza
hotararii Comisiei pentru protectia copilului Harghita, a Sentintei civile a Tribunalului
Harghita sau a Dispozitiei de plasament in regim de urgenta a Directorului general al
DGASPC Harghita.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in casa de tip familial din

cadrul CPF nr. 1 au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza

de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,

respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic3;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin

conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de

exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia Tn care sunt minori sau

persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in casa de tip familial din

cadrul CPF nr. 1 au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, social3,

medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de

furnizare a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;
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d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7
Activitati si functii

Principalele functii ale casei de tip familial din cadrul CPF nr.1 sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. gazduire pe perioada determinata;
3. Ingrijire individualizata si personalizata a copilului;
4. asistenta sociala si psihologica, suport emotional
5. educatie non-formala, supraveghere, recuperare si intretinere zilnica intr-un
cadru de viata familial;
6. climat afectiv, pozitiv si securizant;
7. urmarirea sistematica a evolutiei copilului/tanarului;
8. dezvoltarea abilitatilor de viata independenta
9. Elaborarea impreuna cu alti specialisti a unor programe de interventie specifica
pentru urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovare a sanatatii; nevoile de
ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bunastarii; nevoile fizice si emotionale;
nevoile educationale si urmarirea rezultatelor scolare corespunzatoare potentialului
de dezvoltare a copilului; nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile de socializare,
inclusiv modalitatile de mentinere a legaturilor, dupa caz, cu parintii, familia largita,
prietenii si alte personae importante sau apropiate fata de copil si modul de satisfacere
a tuturor acestor nevoi.
10. Implementarea efectiva si monitorizarea implementarii PIP, inclusiv a
programelor de interventie specifica;
e sprijin Tn mentinerea contactului permanent si nemijlocit cu parintii naturali,
familia largita, asigurarea conditiilor necesare pentru vizite si corespondenta;
e facilitarea reintegrarii copilului Tn familia naturala sau, dupa caz, integrarea in
familia adoptiva;
e dezvoltarea sentimentului de apartenenta la un grup social, familial, a
sentimentului de intelegere si acceptare a situatiei sale;
e colaborarea cu specialistii din cadrul DGASPC Harghita;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. zilele “Portilor deschise”;

2. pliante;

3. brosuri;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;
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5. participarea copiilor la festivaluri, spectacole si alte activitati cultural-artistice;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. informarea copiilor/tinerilor asupra drepturilor si responsabilitatiilor;

2. informarea copiilor/tinerilor cu privire la modul prin care isi pot exprima opinia
sau sa faca reclamatii;

3. redactarea, multipicarea si Tnmanarea fiecarui copil/tdnar a unui ghid de
prezentare;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor prin proceduri operationale aprobate de catre Directorul general al DGASPC
Harghita;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standardelor minime obligatorii prevazute de Ordinul 21/2004;

4. asigurarea pe baza PIP (plan individualizat de protectie) a prestatiilor, serviciilor
siinterventiilor care se adreseaza copilului, tanarului;

5. asigurarea unui spatiu suficient dotat corespunzator nevoilor copiilor/tinerilor;

6. asigurarea unei alimentatii sanatoase, adaptate nevoilor individuale;

7.asigurarea necesarului de Timbracaminte, Tincadltaminte, rechizite si alte
echipamente, tinand cont de nevoile specifice si preferinte personale;

8. sprijin in frecventarea diferitelor forme de invatamant conform varstei si
capacitatii beneficiarilor;

9. activitati de petrecere a timpului liber;

10. controlul intern si extern, precum si supervizarea activitatii;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1.intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

2.organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv;

3.organizarea si indrumarea inventarierilor periodice si la sfarsit de an;

4.aprovizionarea cu alimente a casei de tip familial;

5.asigurarea continuitatii activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Casa de tip familial nr. 1 functioneaza cu un numar de 4,5 total personal, conform

prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003, din care:
e Educator principal 1 post
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e Educator 1,5 posturi

o Ingrijitor 1 post
e Supraveghetor noapte 1 post
e voluntari 1 sau 2, dupa caz

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,2.

(2) Casa de tip familial nr. 2 functioneaza cu un numar de 4,5 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003, din care:

e Educator principal 1 post

e Educator 2,5 posturi

e Supraveghetor noapte 1 post

e voluntari 1sau 2, dupa caz

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,33

(4) Casa de tip familial nr. 4 functioneaza cu un numar de 4,5 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003, din care:

e Educator principal 1 post
e Educator 3,5 posturi
e voluntari 1 sau 2, dupa caz

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,77

(5) Casa de tip familial nr. 5 functioneaza cu un numar de 4,5 total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003, din care:

e Educator principal 1 post
e Educator 3,5 posturi
e voluntari 1 sau 2, dupa caz

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,77

(7) Casa de tip familial nr. 7 functioneaza cu un numar de 4,5 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003, din care:

e Educator principal 1 post

e Educator 2,5 posturi

e Supraveghetor noapte 1 post

e voluntari 1 sau 2, dupa caz

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,33

(8) Casa de tip familial nr. 8 functioneaza cu un numar de 4,5 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003, din care:

e Educator principal 1 post

e Educator 2,5 posturi

e Supraveghetor noapte 1 post

e voluntari 1 sau 2, dupa caz

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,33
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(9) Casa de tip familial nr. 9 functioneaza cu un numar de 4,5 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003, din care:

e Educator principal 1 post

e Educator 3,5 posturi

e Supraveghetor noapte 1 post

e voluntari 1 sau 2, dupa caz

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,77

(10) Casa de tip familial nr. 10 functioneaza cu un numar de 4,5 total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003, din care:

e Educator principal 1 post
e Educator 3,5 posturi
e voluntari 1 sau 2, dupa caz

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,77

(11) Casa de tip familial nr. 12 functioneaza cu un numar de 4,5 total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003, din care:

e Educator principal 1 post

e Educator 3,5 posturi

e Supraveghetor noapte 1 post

e voluntari 1 sau 2, dupa caz

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2

(12) Casa de tip familial nr. 13 functioneaza cu un numar de 4,5 total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003, din care:

e Educator principal 1 post
e Educator 3,5 posturi
e voluntari 1 sau 2, dupa caz

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,2.

(13) Casa de tip familial nr. 14 functioneaza cu un numar de 4 total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003, din care:

e Educator principal 1 post
e Educator 4 posturi
e voluntari 1 sau 2, dupa caz

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,2

(14) Casa de tip familial nr. 15 functioneaza cu un numar de 4,5 total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003, din care:
e Educator principal 1 post
e Educator 2,5 posturi
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o TIngrijitor 1 post
e voluntari 1 sau 2, dupa caz
Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,6

(15) Casa de tip familial nr. 16 functioneaza cu un numar de 4,5 total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003, din care:

e Educator principal 1 post

e Educator 3,5 posturi

e Ingrijitor 1 post

e voluntari 1 sau 2, dupa caz

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,6

(16) Casa de tip familial din comuna Feliceni, nr. 71, functioneaza cu un numar total de
4 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, din care:

e educator 4 posturi

e voluntari 1 sau 2, dupa caz
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,5

(17) Casa de tip familial din comuna Ocland, nr. 133, functioneaza cu un numar total de
4 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, din care:

e educator 2 posturi
e ingrijitor 2 posturi
e voluntari 1 sau 2, dupa caz

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,5

(18) Casa de tip familial din com Ocland, sat Craciunel, nr. 2, functioneaza cu un numar
total de 4 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr.
160/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, din care:

e educator 2 posturi
e ingrijitor 2 posturi
e voluntari 1 sau 2, dupa caz

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,25

(19) Casa de tip familial din com Ocland, sat Craciunel nr. 81, functioneaza cu un numar
total de 3 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr.
160/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, din care:

e educator 2 posturi
e ingrijitor 1 posturi
e voluntari 1 sau 2, dupa caz

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2
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Mentiune:
n cadrul CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc, activitatea centrului este organizata si coordonat3
de un centru de coordonare, cu urmatoarea componenta:

o sefcentru 1 post
e coordonator personal de specialitate 1 post
e inspector de specialitate-contabil 1 post
e administrator 1 post
e magazioner 1 post
e inspector de specialitate —psiholog 1 post
e muncitor calificat 1 post
e inspector — asistent social functionar public in cadrul Serviciului Management
de caz de tip rezidential 1 post
o referent-asistent social functionar public in cadrul Serviciului Management de
caz de tip rezidential 1 post
Inlocuitori:
e educator principal 1 post
e educator 1 post
e supraveghetor de noapte 1 post
e ingrijitor 1 post
ART.9

Personalul de conducere

(1) Casele de tip familial care apartin Centrului de Plasament de tip Familial nr.1
Cristuru Secuiesc, sunt coordonate de un sef centru sau dupa caz coordonatorul
personal de specialitate.

(2) Atributiile sefului de centru si/sau a coordonatorului personal de specialitate in
general sunt:

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul din subordine si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

asigura supervizarea educatorilor principali;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta
furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile In vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum
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si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
asigura, in cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
Conventia ONU cu privire la drepturile copilului;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
asigura tuturor copiilor ocrotiti accesul la serviciile de sanatate, invatamant,
cultura si orice alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii lor;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conduca laimbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si
a regulamentului de organizare si functionare;

reprezinta centrul in relatiile cu celelalte componente ale DGASPC Harghita si,
dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
tara si din strainatate, precum si in justitie;

asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciile publice de
asistenta sociala de la nivelul primariilor si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

asigura reactualizarea autorizatiilor de functionare a centrului

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, impreuna cu inspectorul de specialitate-economist din
cadrul centrului;

respecta standardele minime oligatorii privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential, aprobate prin Ordinul nr. 21/2004 al Ministerului
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei,

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
asigura implementarea si  monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 400/2015 al
Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, la nivelul centrului.

pastreaza confidentialitatea informatiilor primite cu privire la copil;
colaboreaza in activitatea sa cu specialistii DGASPC HR;
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e cunoaste si respecta normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de
munca;

e raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de
catre presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative
emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si in fisa
postului;

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 aniin domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licenta ai Tnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Activitatea caselor de tip familial (19 case) care apartin Centrului de plasament
nr.1 Cristuru Secuiesc, este asigurata, indrumata si sprijinita de:

a) asistent social (263501)- functionar public in cadrul Serviciului Management de
caz de tip rezidential

b) psiholog (263401);

c) educator (531203)

d) ingrijitor (532104)

d) supraveghetor noapte (532907)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) Atributile asistentului social sunt:

e cunoaste si aplica prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale,
Cunoaste si aplicd prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarului
public, republicata, ale Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor
publici, ale Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, ale Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale,
ale Hotararii nr. 797/2017 a Guvernului privind aprobarea Regulamentul-cadru de

98



organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, ale Hotararii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale; ale Hotararii de Guvern nr. 579/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei; ale Hotararii de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea
Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti
plecati la munca in strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum
si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta
sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea; ale
Ordinului nr.288/2006 al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului,ale
Ordinului nr.286/2006 al ANPCA pentru aprobarea Normelor metodologice
privind Tntocmirea planului de servicii si a Normelor metodologice privind
intocmirea planului individualizat de protectie (PIP), ale Ordinului nr.21/2004 al
Secretarului de stat al ANPDCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential (SMO, precum si ale
Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ale Ordinului
MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in
grad de handicap, a orientadrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale; ale Ordinului nr.287/2006 al
ANPCA, ale Ordinului nr. 73/2005 al Secretarului de stat al ANPDC pentru
aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiate
de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii
sociale; ale Ordinului SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;
respectarea si promovarea drepturilor copilului prevazute in Conventia O.N.U.
Cunoaste si respecta atributiile stabilite prin ROF, Fisa postului, reglementarile
interne ale aparatului de specialitate, sarcinile stabilite de catre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau obligatiile prevazute in actele cu
caracter normativ emise de catre autoritati sau institutii ale administratiei publice
locale/centrale.

Asigura asistenta de specialitate copiilor si tinerilor aflati in evidenta institutiei in
cadrul careia isi desfasoara activitatea, respectand etapele prevazute in Ordinul
nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Se asigura ca este intocmit Contractul cu familia pentru copiii plasati in CPF nr.1,
avizat de catre conducerea DGASPC HR.
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Realizeaza demersurile ce revin managerului de caz in conformitate cu Ordinul
MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016, pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES.
Revizuieste PIP-ul trimestrial si ori de cate ori se impune.

Revizuirea PIP se va realiza 1in conditii de implicare activa a
familiei/reprezentantului legal si a copilului.

Stabileste finalitatea PIP-ului adoptia in conditiile prevazute de Legea nr.
273/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Intocmeste rapoartele de monitorizare a implementérii PIP si le transmite celor
vizati.

Contribuie, Tmpreuna cu personalul de specialitate al centrului (psiholog,
educator, medic, etc) la implementarea efectiva si monitorizarea implementarii
planului individualizat de protectie (PIP).

Urmareste si evalueaza periodic evolutia copiilor din institutie, avand in vedere
situatia sociala si nevoile speciale ale acestora, cel putin o data la trei luni sau ori
de cate ori este nevoie. Reevaluarea are loc cu implicarea activa a copilului si a
familiei/reprezentantului legal al acestuia.

Intocmeste rapoartele de reevaluare, verificAnd imprejurarile care au stat la baza
stabilirii masurii de protectie speciald, dispuse de catre comisie sau instanta, o
data la trei luni, sau de cate ori este nevoie; rapoartele vor fi atasate la
documentele din dosarul copilului.

Se asigura ca raportul de reevaluare sau dupa caz, de revizuire este avizat de seful
centrului si de managerul de caz, si ca sunt transmise celor interesati in termen
legal.

Elaboreaza, impreuna cu personalul de specialitate al centrului (psiholog,
educatori, cu medicul de familie, alti specialisti), in functie de caz, in conformitate
cu SMO privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, programele
de interventie specifica (PIS), anexe ale PIP, care vor privi aspecte legate de:
mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia/reprezentantul legal si alte
persoane importante pentru copil, sanatate, educatie, recreere-socializare,
integrarea in colectivitate si in comunitate a copiilor din institutie, dezvoltarea
unor deprinderi de viata care sa-i favorizeze independenta personala in vederea
integrarii sociale si profesionale la incetarea masurii de protectie speciala, etc; PIS
vor fi avizate de seful serviciului/centrului in care-si desfasoara activitatea.

PIS vor tine cont de varsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea, etnia,
cultura si religia copilului; trebuie sa contina obiective pe termen scurt, mediu si
lung, activitatile aferente, durata acestora, personalul responsabil, resurse
materiale si financiare si modalitatile de monitorizare si evaluare/reevaluare ale
acestora.

Asigura implementarea PIS 1n colaborare cu personalul de specialitate din
institutie.

Asigura mentinerea relatiei copiilor cu parintii biologici sau rude apropiate, atunci
cand nu exista interdictii Tn acest sens, prin asistarea acestora in timpul vizitelor
in institutie sau 1n familie, colaborand cu autoritatile locale de la domiciliul
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copiilor in vederea identificarii de solutii pentru reintegrarea lor 1n familia
naturala.

e Pregateste, in colaborare cu personalul de specialitate, copiii/tinerii care urmeaza
a fi reintegrati in familia naturala. Activitatea de pregatire a tinerilor se va realiza
in conformitate cu SMO privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta;

e Se preocupa de semnarea contractelor cu tinerii peste 18 ani.

e Comunica periodic (lunar, trimestrial si ori de cate ori se impune) Serviciului
monitorizare al Directiei generale, datele necesare intocmirii unor situatii precum
si orice modificare aparuta in Fisa de monitorizare a copilului, in vederea
actualizarii bazei de date existente.

e Asigura colaborarea permanenta cu serviciile din cadrul Directiei, cu autoritatile
locale, cu institutiile medicale, de invatamant, cu organele de politie, cu
organisme private, etc., in scopul realizarii interesului superior al copilului.

e Seasigura de actualizarea in ordine cronologica de catre Servicul Monitorizare, cat
mai repede posibil, dar nu mai tarziu de 10 zile de la data luarii la cunostinta despre
acestea, datele privind copii, intrari iesiri.

e Va realiza toate documentatiile/actele necesare si le tnainteaza Consiliului
judetean, in cazurile in care copiii au nevoie de acordul presedintelui (copii care
au procedura de adoptie deschisa, drepturile parintesti sunt delegate la
presedinte), pentru diferite situatii de interventii chirurgicale, deplasari in tabere,
in stranatate, etc., Atunci cand directorul geneleal al DGASPC HR., exercita
drepturile si indeplineste obligatiile parintesti, va solicita acordul acestuia.

e Raspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operationale si a
altor documente prevazute in Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, care fac referire la activitatile pe care le desfasoara in cadrul CPF nr. 1
din Cristuru Secuiesc.

e TIndeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, in domeniul de specialitate si
din actele normative incidente emise de organele administratiei publice
locale/centrale.

e Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

e 1i este interzis, sub sanctiunea fincetdrii raportului de muncd, incdlcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

b) Atributiile psihologului:
e Respecta si aplica prevederile Legii nr. 272 din 23 iunie 2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului
e Respecta si aplica prevederile Ordinului nr.21/2004 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de
tip rezidential.
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Respecta si aplica prevederile Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta.

Respecta si aplica prevederile Hotararii nr. 797/2017 a Guvernului privind
atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a DGASPC, ale RO
al Institutiei, ale Ordinului nr. 288/2006 al ANPDCpentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului, ale Ordinului nr.286/2006 al ANPDC pentru
aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii si a
Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie
(PIP),

Asigura asistenta de specialitate copiilor aflati in evidenta institutiei in cadrul
careia isi desfasoara activitatea

Contribuie, iTmpreuna cu personalul de specialitate al centrului (asistent social,
educator, etc) la implementarea efectiva si monitorizarea implementarii
planului individualizat de protectie (PIP) intocmit de managerul de caz al
copilului la intrarea in centru al acestuia

Contribuie la intocmirea rapoartelor de monitorizare a implementarii PIP
Contribuie la elaborarea, impreuna cu personalul de specialitate al centrului
(asistent social, educatori), cu medicul de familie, alti specialisti, in functie de
caz, in conformitate cu SMO privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential, programele de interventie specifica (PIS), anexe ale PIP, care vor
privi aspecte legate de: mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu
familia/reprezentantul legal si alte persoane importante pentru copil, sanatate,
educatie, recreere-socializare, integrarea in colectivitate si in comunitate a
copiilor din centru, dezvoltarea unor deprinderi de viata care sa-i favorizeze
independenta personalda in vederea integrarii sociale si profesionale la
incetarea masurii de protectie speciala, etc.

Tn PIS se va tine cont de varsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea,
etnia, cultura si religia copilului, trebuie sa contina obiective pe termen scurt,
mediu si lung, activitatile aferente, durata acestora, personalul responsabil,
resurse materiale si financiare si modalitatile de monitorizare si
evaluare/reevaluare ale acestora.

Asigura implementarea PIS in colaborare cu personalul de specialitate din CPF
nr.1.

Contribuie la pregatirea copiilor/tinerilor care urmeaza a fi reintegrati in familia
naturala

Colaboreaza la pregatirea prin asistenta de specialitate a tinerilor care urmeaza
sa paraseasca institutia la implinirea varstei de 18-26 ani sau a celor care vor
mai fi asistati ai centrului pe durata maxima de 2 ani pentru ca nu pot reveniin
familie

Colaboreaza cu personalul CPF nr.1 in vederea corectarii eventualelor devieri
de comportament ale copiilor, a dezvoltarii lor armonioase
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Indeplineste si alte atributii care pot apdrea pe parcurs

indeplineste atributiile primite de la seful centrului pentru bunul mers al
activitatii.

Ti este interzisd, sub sanctiunea incetdrii contractului de munca, incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.
Respecta normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca.
Indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei
publice.

Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de
catre presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative
emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale.

Timpul de lucru este 8 ore pe zi, dar in interesul rezolvarii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesitatiilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru
se acorda zile/ore libere.

c) Atributiile educatorului sunt:

Respecta si aplica prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata.

Respecta si aplica prevederile Ordinului nr.21/2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de
tip rezidential.

Respecta si aplica prevederile Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta.

Tndeplineste la timp sarcinile primite de la seful Centrului de Plasament de tip
Familial nr. 1

Tnsoteste copiii la spectacole, la expozitii, la vizitarea muzeelor, in drumetii,
excursii, tabere etc., cazuri in care raspunde de securitatea fizica si morala a
copiilor din grupa pe care insoteste.

Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de
copii. 1i sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cat si
agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform
legii.

Raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizica sau morala a
copiilor ce—i sunt incredintati in timpul serviciului.

Urmareste permanent starea psihico-fizica a copiilor si sesizeaza conducerea
Centrului in caz de nevoie.

Urmareste permanent tinuta corecta a copiilor din grupa sa.

Asista la dotarea copiilor cu echipament si la inzestrarea lor cu rechizite si alte
articole necesare.
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Efectueaza control sistematic asupra modului cum isi Intretin copiii articolele
de echipament

Isi desfisoard activitatea educativd cu copiii din grupa ce i-a fost plasata,
potrivit prevederilor planului de activitate.

Completeaza permanent caietul de predare-primire al casei si/sau a
apartamentului in care isi desfasoara activitatea, cu date corecte.

Organizeaza si conduce activitatile educative din timpul liber a copiilor.
Organizeaza si conduce activitatea in orele de studiu individuale in vederea
formarii la copii a deprinderilor de munca intelectuala independente.

Acorda ajutor individual diferentiat elevilor ramasi in urma la invatatura.
Trebuie sa cunoasca motivele ocrotirii in Centrul de Plasament a fiecarui
membru din grupa sa.

Raspunde de prezenta, in cas sau apartamentul in care locuiesc, a copiilor
plasati si stabileste masurile pentru readucerea acestora in casa sau
apartament, atunci cand acestia o parasesc.

Raspunde de orientarea si pregatirea copiilor si tinerilor din grupa sa, in
vederea integrarii socio—profesionale a acestora.

Raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire a copiilor din Centrul de plasament de tip familial.

Contribuie, impreuna cu educatorul principal si personalul de specialitate a
centrului (psiholog, asistent social, medic de familie) la Tntocmirea si
implementarea planului individualizat de protectie (PIP), respectiv a
programelor de interventie specifica (PIS). Tn alcatuirea PIS vor tine cont de
varsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea, etnia, cultura si religia
copilului, pe termen scurt, mediu si lung.

Contribuie, impreuna cu educatorul principal la intocmirea rapoartelor lunare
Consemneaza sistematic in caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor si/sau a tinerilor. Daca observa schimbari, anunta
educatorul principal sau seful de centru, dupa caz.

Participa la organizarea formatiilor artistice, a echipelor sportive, la
infrumusetarea imobilului apartamentului sau a casei, efectueaza lucrari
practice cu copii, potrivit aptitudinilor, pregatirii si preferintelor copiilor.
Efectueaza lucrari practice cu copiii, potrivit aptitudinilor, pregatirii, si
preferintelor copiilor.

Educatorii trebuie sa creeze in relatiile cu copiii o atmosfera calda, familiala, de
sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciproca, sa le insufle acestora
dragoste, siguranta si optimism.

Primeste din magazia centrului de coordonare materiile prime sau le cumpara
in masura Tn care este stabilit si le foloseste in totalitate pentru hranirea
copiilor.

Raspunde material pentru toate obiectele de inventar aflate in apartamentul
sau 1n casa de tip familial in care lucreaza.

104



Tmpreuna cu copiii plasati in casa sau apartament, pregitesc mancarurile si le
serveste copiilor la timpul programat.

Respecta normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca.
Desfasoara o activitate in vederea autoperfectionarii.

Ti ofera copiilor o educatie pentru sdnatate, inclusiv despre efectele nocive ale
fumatului, consumului de alcool, droguri, despre hepatita, infectie HIV/SIDA,
infectii cu transmitere sexuald, protejarea propriei persoane de diverse
prejudicii, actiuni de intimidare si abuz n interiorul sau in afara C.P.F.
Completeaza corespunzator caietul de vizite (din punctul de vedere al vizitelor,
a telefoanelor primite si a scrisorilor).

Intocmeste raportul de vizitd parinte-copil, daca este cazul.

Daca este necesar, finlocuieste educatorul principal, preluand toate
responsabilitatile acestuia.

Ti sunt interzise, sub sanctiunea incetarii contractului individual de munca,
incalcarea confidentialitatii informatilor obtinute in exercitarea atributiilor de
serviciu.

Tndeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei
publice.

Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de
catre presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative
emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale.

Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie.

Timpul de lucru este 8 sau 12 ore pe zi, dupa caz, fara a depasi 40
ore/saptamand, dar n interesul rezolvarii problemelor poate fi prelungit
potrivit necesitatilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru se acorda
zile/ore libere.

d) Atributile ingrijitorului sunt:

Respecta si aplica prevederile Legii nr. 272/2004, republicata, privind protectia
si promovarea drepturilor copilului

Respecta si aplica prevederile Ordinului nr.21/2004 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de
tip rezidential.

Respecta si aplica prevederile Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta.

Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de
copii. Ti sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cat si
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agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform
legii.

Raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizica sau morala a
copiilor care ii sunt plasati in timpul serviciului in centrul de plasament de tip
familial (casa sau apartament) in care lucreaza

Urmareste permanent starea psihico-fizica a copiilor si sesizeaza conducerea
in caz de nevoie

Urmareste permanent tinuta corecta a copiilor

Asista la dotarea copiilor cu echipament si la Tnzestrarea copiilor cu rechizite si
alte articole necesare

Efectueaza un control sistematic asupra modului cum isi intretin copiii articolele
de echipament

Trebuie sa cunoasca motivele ocrotirii in Centrul de plasament a fiecarui
membru din grupa sa

Raspunde de prezenta in cas sau apartament a copiilor plasati si ajut la
readucerea acestora in cas sau apartament atunci cand o parasesc cu sau fara
voie

Consemneaza sistematic in caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor

Completeaza permanent caietul de predare-primire al casei si/sau a
apartamentului in care Tsi desfasoara activitatea cu date corecte

Raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire a copiilor si a tinerilor din Centrul de plasament de tip familial
in care lucreaza

Tngrijitorii trebuie sa creeze in relatiile cu copiii o atmosferd calda, familiald, de
sinceritate, intelegere, afectiune si incredere reciproca, sa le insufle acestora
dragoste, siguranta si optimism.

Cand sunt de serviciu raspund material pentru toate obiectele de inventar
aflate in apartament sau case de tip familial in care lucreaza.

Tmpreun3 cu copiii plasati in casa sau apartament, pregitesc mancarurile si le
serveste copiilor la timpul programat

Contribuie la intocmirea registrului de meniuri, impreuna cu educatorul
principal.

Primeste din magazia centrului de coordonare materiile prime sau le cumpara
in masura Tn care este stabilit si le foloseste in totalitate pentru hranirea
copiilor.

Respecta normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca.
Executa la timp sarcinile primite din partea efului Centrului.

Ti sunt interzise, sub sanctiunea incetdrii contractului individual de muncs,
incalcarea confidentialitatii informatilor obtinute in exercitarea atributilor de
serviciu.
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Indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei
publice.

Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de
catre presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative
emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale.

Timpul de lucru este 8 sau 12 ore pe zi, dupa caz, fara a depasi 40
ore/saptamana, dar in interesul rezolvarii problemelor poate fi prelungit
potrivit necesitatilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru se acorda
zile/ore libere.

e) Atributiile supraveghetorului de noapte sunt:

Respecta si aplica prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata.

Respecta si aplica prevederile Ordinului nr.21/2004 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de
tip rezidential.

Respecta si aplica prevederile Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta.

Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de
copii. 1i sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cat si
agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform
legii.

Raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizica sau morala a
copiilor care i sunt plasati in timpul serviciului in casa/apartamentul in care
lucreaza.

Urmareste permanent starea psihico-fizica a copiilor si sesizeaza conducerea
in caz de nevoie

Supravegheaza somnul de noapte, odihna nestingerita a copiilor.

Tnveleste copii dezveliti in timpul somnului.

Are grija ca copiii sa iasa pe coridor si la toaleta cu papuci de casa

Trezeste copiii care urineaza n pat si i insoteste la toaleta

Schimba zilnic lenjeria copiilor care urineaza in pat

Controleaza imbracamintea copiilor, da ajutor la repararea micilor defectiuni
Trebuie sa cunoasca motivele ocrotirii In Centrul de Plasament a fiecarui
membru din grupa sa

Raspunde de prezenta in Casa de tip familial nr. 1 a copiilor plasati si ajuta la
readucerea acestora in casa atunci cand o parasesc cu sau fara voie.
Consemneaza sistematic in caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor.
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e Completeaza permanent caietul de predare-primire al casei si/sau a
apartamentului in care 1si desfasoara activitatea cu date corecte.

e Raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire a copiilor si a tinerilor din Casa de tip familial nr. 1.

e Creeaza in relatiile cu copiii o atmosfera calda, familiala, de sinceritate,
intelegere, afectiune si incredere reciproca, le insufla acestora dragoste,
siguranta si optimism.

e Raspunde material pentru toate obiectele de inventar aflate in Casa de tip
familial nr. 1

e Respectd normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca.

e 1n caz de fortd majord anuntd conducerea unitatii

e Executad sarcinile primite de la seful Centrului de Plasament.

e Cunoaste numerele de telefon ale: Pompierilor, Politiei, Salvarii, Spitalului de
urgenta, pentru a sesiza la nevoie aceste organe

e i sunt interzise, sub sanctiunea incetdrii contractului individual de munc§,
incalcarea confidentialitatii informatilor obtinute in exercitarea atributiilor de
serviciu.

e Indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei
publice.

e Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de
catre presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative
emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale.

e Timpul de lucru este 8 ore pe zi, de la ora 22 pana la ora 6, dar in interesul
rezolvarii problemelor poate fi prelungit potrivit necesitatiilor. Pentru orele
lucrate in afara timpului de lucru se acorda zile/ore libere.

ART. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, de servire

(1). Personalului administrativ care asigura activitatile auxiliare a caselor de tip
familial din cadrul CPF1(aprovizionare, mentenanta, achizitii, etc.) sunt:

Contabil

Administrator

Magazioner

Muncitor calificat

(2). Atributile personalului administrativ sunt:
a). Atributiile contabilului sunt:

e Respecta si aplica prevederile Legii nr. 272/2004, republicata, privind protectia
si promovarea drepturilor copilului republicatd, ale Ordinului nr.21/2004
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential, ale Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea
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Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta.

Angajeaza Centrul de Plasament prin semnatura, alaturi de sef centru, in toate
operatiunile patrimoniale.

Tntocmeste bugetul de venituri si cheltuieli precum si orice alte lucriri
preventiv-financiare la termenele si in conditiile prevazute de dispozitiile in
vigoare

Raspunde personal pentru toate operatiunile financiare, asigura respectarea
discipliei financiare

Organizeaza si exercita controlul financiar preventiv

Organizeaza si indruma inventarierile periodice si de sfarsit de an

Urmareste exercitarea integrala a bugetului de venituri si cheltuieli in scopul
unei eficiente oportune si utilizarii fondurilor alocate, informand saptamanal
seful Centrului de Plasament in vederea luarii masurilor operative pentru
realizarea sarcinilor planificate.

Organizeaza conform dispozitiilor legale, circuitul actelor si documentelor
contabile si asigura inregistrarea in mod cronologic si sistematic in evidenta
contabila sintetica.

Primeste si executa formele de poprire si sprijina realizarea titlurilor
executoriale, contractelor incheiate cu societatile comerciale, efectueaza
retinerile respective in statele de plata (conform reglementarilor in vigoare).
Tntocmeste formele pentru efectuarea incasérilor si platilor in numerare sau in
conturile bancare pentru urmarirea debitelor de orice fel si pentru achitarea
creditorilor

Organizeaza evidenta contractelor incheiate de Centrul de Plasament si
urmareste executarea lor.

Raspunde de inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si
controleaza periodic personalul Centrului de Plasament care gestioneaza
bunuri

Verifica statul de personal al centrului si urmareste aplicarea legislatiei in
vigoare, privind salarizarea si celelalte drepturi ce revin personalului.
Tntocmeste dirile de seamé contabile, cele statistice privind plata salariilor.
Verifica statele de plata ale salariatilor intocmite de persoana desemnata in
acest sens.

Claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente
contabile, fisele, balantele de verificare, etc.

Urmareste respectarea baremurilor in vigoare privind echipamentul si
cazarmamentul, sumele alocate pentru cheltuieli personale la care au dreptul
copiii/tinerii.

Verifica propunerile de scoaterea din functiune a mijloacelor fixe prezentate de
administratorul centrului si face parte din Comisia de decasare si casare a
bunurilor aflate in administrarea operativa a institutiei
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Face calculul listelor zilnice de alimente de la magazie pentru pregatirea hranei
copiilor si/sau a tinerilor si verifica periodic evidenta meselor servite

Se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia
financiar - contabila a Centrului: legi, decrete, hotarari, ordine, regulamente,
instructiuni

Indeplineste orice altd sarcind cu caracter financiar - contabil stabilitd de
Directiunea DGASPC Harghita si de seful Centrului de Pasament de tip Familial
nr.1

Studiaza ordonantele si dispozitiile financiare si le transmite referentului si
administratorului

Tndrum& munca referentului

Tntocmeste anexele cerute de Ordinul nr. 1792/2002 cu privire la aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice

Urmareste si verifica extrasele de cont primite de la banca.

Ti este interzisd, sub sanctiunea incetdrii contractului de munca, incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.
Respecta normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca.
Tndeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei
publice.

Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de
catre presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative
emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale.

Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie.

Timpul de lucru este 8 ore pe zi, dar in interesul rezolvarii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesitatilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru
se acorda zile/ore libere.

b). Atributile administratorului sunt:

Cunoaste, respecta si aplica prevederiile Legii nr. 272/2004, republicata, privind
protectia si promovarea drepurilor copilului, respectiv prevederile Conventiei
Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului, ratificata prin
Legea nr. 18/1990, si ale celorlalte acte internationale in materie la care
Romania este parte

Cunoaste, respecta si aplica Ordinul nr.21/2004 al Secretariatului de stat al
Autoritatii nationale pentru Potectia Copilului si Adoptiei pentru aprobarea
standardelor minim obligatorii privind serviciile pentru protrctia copilului de tip
rezidential, ale Ordinului nr.48/2004 al Secretariatului de stat al Autoritatii
nationale pentru Potectia Copilului pentru aprobarea standardelor minime
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obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta

Raspunde pentru toate problemele, pentru intocmirea si verificarea
inventarelor, pentru casari.

Seingrijeste de inzestarea si aprovizionarea CPF nr.1 cu mobilier, cazarmament,
articole vestimentare, incaltaminte si cele necesare activitatii de invatamant a
copiilor plasati in centru, aparatura, mijloace de transport, alimente,
conbustibil, lubrefianti si altele, potrivit cerintelor si fondurilor de care dispune
centrul de plasament.

Asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor institutiei.

Asigura curatenia, incalzitul si iluminatul caselor si a apartamentelor apartinand
CPF nr.1

Se ingrijeste si controleaza permanent de asigurarea conditiilor necesare
aplicarii masurilor zilnice de igiena individuala si colectiva tinand seama de
numarul, varsta si sexul copiilor plasati in CPF nr.1.

Raspunde pentru bunastarea cladirilor, echipamentelor, pentru curatenie.
Repartizeaza pe gestiuni, bunurile institutiei, si controleaza sistematic felul in
care sunt pastrate si folosite acestea.

Tntocmeste registrul inventarelor precum si registrul de raspandire cuprinzand
bunurile materiale existente in Centrul de Plasament.

Verifica lista zilnica de alimente intocmite de sefii caselor si a apartamentelor
de tip familial din cadrul CPF nr.1.

Controleaza zilnic calitatea mancarii si modul de folosire a alimentelor.

Face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigura
operatiile de inventariere anuala si curenta a bunurilor institutiei.

Repartizeaza sarcini personalului centrului de plasament potrivit
competentelor sale.

Organizeaza rularea vehicolelor apartinand CPF nr.1 si folosirea rationala al
acestora

Instruieste periodic intregul personal al CPF nr.1 asupra normelor de protectia
muncii si SU.

Aprovizioneaza CPF.nr.1 cu materiale pentru PSI.

Complecteaza fisele personale de protectia muncii si PSI ale personalului CPF
nr.1

Controleaza si raspunde de respectarea normelorde igiena in casele si
apartamentele ale CPF.

Tntocmeste si urmareste situatia deruldrii contractelor, si trimite la timp
necesarul centrului la Serviciul de Achizitii Publice din cadrul DGASPC Harghita.
Tn cazul in care constatd neregului sau incdlcari ale normelor in vigoare la case
sau apartamentele din cadrul CPF nr. 1, sesizeaza la timp seful centrului.

Ti sunt interzise, sub sanctiunea incetdrii contractului individual de muncs,
incalcarea confidentialitatii informatilor obtinute in exercitarea atributilor de
serviciu.
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Indeplineste la timp sarcinile primite de la seful CPF nr.1.

Respecta normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca.
indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei
publice.

Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de
catre presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative
emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale.

Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie

Timpul de lucru este 8 ore pe zi, dar in interesul rezolvarii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesitatiilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru
se acorda zile/ore libere.

c). Atributile magazionerului sunt:

Cunoaste si respecta prevederile legale privind protectia copilului, respectiv
prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, aplica prevederile Ordinului nr.21/2004 al Secretariatului
de stat al Autoritatii nationale pentru Potectia Copilului si Adoptiei pentru
aprobarea standardelor minim obligatorii privind serviciile pentru protrctia
copilului de tip rezidential

Cunoaste si respecta documentele interne cu care opereaza institutia, respectiv
Proiectul institutional, Metodologia de organizare si functionare a centrului,
Normele interne a centrului.

Respecta drepturile copilului prevazute in Conventia ONU.

Primeste materialele care se aprovizioneaza, verifica cantitatile indicate in
documentele care le insotesc si controleaza cat este posibil calitatea acestora.
Raspunde de depozitarea lor in bune conditiuni pentru a se ezita degradarea
respectandu-se si normele de protectia muncii si PSI .

Asigura integritatea tuturor materialelor, a utilajelor de mica mecanizare si a
sculelor de mana din dotarea centrului de plasament.

Colaboreaza cu administratorul cine se ocupa de intocmirea bonurilor de
materiale, caruia si furnizeaza denumirea si cantitatea acestora in functie de
solicitarile administratorului.

Periodic, solicita administratorului situatia stocurilor si verifica daca acestea
corespund cu ceea ce se afla in magazie.

Anunta administratorul cand stocurile la anumite materiale sunt epuizate sau
nu au miscare.

Materialele vor fi predate numai in baza bonurilor de materiale intocmite pe
calculator.
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Verifica daca bonurile se intorc semnate si le pastreaza pentru eventualele
confruntari.

Utilajele de mica mecanizare si sculele de mana vor fi predate executantilor pe
baza de bon.

Verifica periodic daca acestea s-au intors in magazie.

Sesizeaza in scris conducerea centrului de plasament, avand avizul
administratorului, eventualele deteriorari nejustificate sau lipsa unor accesorii
precum si predarea lor in grad avansat de murdarie.

Deschide fisele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificarile
aparute. Tn acestea sunt trecute sculele ce rdman pe timp mai indelungat la
executantii nominalizati de administrator.

Distribuie echipamentul de protectia muncii si tine evidenta acestora.
Semneaza fisele de lichidare a celor ce parasesc centrul de plasament, numai
dupa o atenta verificare a inventarelor personale si a bonurilor, raspunde de
respectarea acestei indatoriri .

Tine evidenta elementelor ce compun schelele obisnuite din dotarea centrului
de plasament.

Raspunde de depozitarea si de remedierea defectiunilor ce pot conduce la
accidente de munca.

Raspunde pentru respectarea regulilor de igiena, pastreaza alimentele in stare
consumabila.

Preia alimentele si materialele cumparate pe baza facturilor, in prezenta
comisiei de receptie. Fiecare material este numérat, masurat. in caz daca se
constata lipsa, ia masuri pentru completarea lipsurilor, si numai dupa aceasta
bunurile se iau in evidenta contabila.

Respecta normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca
Completeaza formularele tip pentru evidenta materialelor.

Comunica contabilitatii datele necesare pentru inchiderea de luna, la timp.

Pe baza proceselor verbale sau a actelor de donatie inregistreaza donatiile in
fisele de magazie.

Participa la inventarierea soldurilor in magazie, ori de cate ori este nevoie.

Are obligatia sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate.

Are obligatia sa si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

Are obligatia sa dea relatiile solicitate de catre sefii ierarhic superiori si
inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

indeplineste la timp sarcinile primite din partea conducerii Centrului de
Plasament de tip Familial nr.1 din Cristuru Secuiesc.
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Timpul de lucru este 8 ore pe zi, dar in interesul rezolvarii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesitatiilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru
se acorda zile/ore libere.

Ti este interzis, sub sanctiunea fncetdrii contractului de muncd, incélcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.
Indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei
publice.

Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de
catre presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative
emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale.

Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie.

Este responsabila cu probleme de arhiva in cadrul CPF nr. 1 si raspunde de
evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor in
conditiile prevederilor legale in vigoare.

d). Atributile muncitorului calificat sunt:

cunoaste si respecta prevederile legale privind protectia copilului, respectiv
prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd; Ordinului nr.27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati (SMO);
cunoaste si respecta documentele interne cu care opereaza institutia, respectiv
Proiectul institutional, Metodologia de organizare si functionare a centrului,
Normele interne a centrului;

respecta drepturile copilului prevazute in Conventia ONU;

ingrijeste si raspunde de buna functionare a tuturor instalatiilor din institutie;
executa reparatiile si lucrarile de intretinere necesare instalatiilor institutiei;
efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente ale locarurilor centrului;
repara conductele si caloriferele;

raspunde pentru sculele si uneltele din dotare, pastreaza, ingrijeste materialele
primite;

la executarea lucrarilor sunt admise numai sculele si dispozitivele in perfecta
stare;

pastreaza curatenia la locul de munca;

raspunde de lucrurile primite n inventar;

transporta persoane si marfa pe baza instructiunilor sefului centrului si a
adinistratorului, cu autoturismul centrului respectand normele de protectia
muncii in sectorul auto;

indeplineste la timp sarcinile primite din partea conducerii centrului;
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timpul de lucru este 8 ore pe zi, dar in interesul rezolvarii problemelor poate fi
prelungit potrivit necesitatiilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru
se acorda zile/ore libere;

ii este interzis, sub sanctiunea incetarii contractului de munca, incalcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu;
indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei
publice;

raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de
catre presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative
emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale.

Obligatii comune tuturor angajatilor centrului:

cunosc si respectda normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de
munca;

au obligatia sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea acestora, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile acestora in timpul procesului de munca;

au obligatia sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport;

au obligatia sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;
au obligatia sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, In
special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

au obligatia sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

au obligatia sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

au obligatia sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

au obligatia sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de
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munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul lor de activitate;

e au obligatia sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

e auobligatia sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

ART. 12
Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, a caselor de tip familial din cadrul
CPF nr. 1, se are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale
cel putin la nivelul standardelor minime obligatorii pivind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential.

(2) Finantarea CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc se face in conformitate cu Legea asistentei
sociale nr. 292/2011 si a Hotararii nr. 797/2017 a Guvernului privind aprobarea
Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, din urmatoarele venituri:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13

Dispozitii finale

(1) Personalul are obligatia sa manifeste afectiune si disponibilitate in relatiile
cu copiii si familiile acestora, sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Personalului 1i este interzis sa pretinda sau sa primesca pentru sine sau
pentru alte persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau sa-si creeze avantaje in
legatura cu serviciul, sau cu exercitarea functiei.

(3) Tncilcarea prevederilor mentionate atrage dupd caz raspunderea
disciplinara, materiald, contraventionala sau penala.

(4) Monitorizarea activitatii centrului de plasament, a verificarii respectarii si
mentinerii standardelor minime de calitate, se efectueaza periodic, prin vizite
anuntate/neanuntate de catre conducerea DGASPC HR, personalul Compartimentului
managementul calitatii servicilor sociale, alte persoane desemnate de catre directorul
general al Directiei generale.

(5) Activitatea centrului de plasament va fi supravegheata de catre conducerea
DGASPC HR, si personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei Sociale,
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MMJS/ANPDCA, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control asupra
activitatilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniul protectiei copilului.

Miercurea Ciuc

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
BORBOLY CSABA ELEKES ZOLTAN
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ROMANIA Anexanr. 3

CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare si
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiei Generale de
SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Harghita, aprobat prin Hotararea nr. /2018
a Consiliului Judetean Harghita

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare:
"Centrul de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea-Ciuc”

COD SERVICIU SOCIAL: 8790 CR-C-I

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului
de Plasament de tip Familial nr. 2 Miercurea-Ciuc (in continuare CPF nr. 2), aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Harghita, in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentanti legali, vizitatori.

(3) Centrul de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea-Ciuc, are biroul de
coordonare in municipiul Miercurea Ciuc, str. Cantarului, nr. 5, ap.20, jud. Harghita.

ART. 2
Identificarea serviciilor sociale din cadrul Centrului de plasament de tip familal nr.
2 Miercurea-Ciuc

Centrul de plasament de tip familial nr. 2 Miercurea Ciuc are in componenta sa
urmatoarele servicii sociale:

1. Serviciul social: Casa de tip familial, cu sediul in localitatea Miercurea-Ciuc,
strada Pictor Nagy Imre, nr. 172, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din data
de 13 mai 2014, detine Licenta de functionare nr. , acordata de catre
MMIS, sediul in municipiul Miercurea-Ciuc, strada Pictor Nagy Imre, nr.172, jud.
Harghita.
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2. Serviciul social: Casa de tip familial, cu sediul in localitatea Miercurea-Ciuc,
strada Aleea Avantului nr. 7, scara A, ap 13, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291
din 13 mai 2014, detine Licenta de functionare Seria LF nr.0005361, din data de
29.07.2016, sediul in municipiul Miercurea-Ciuc, strada Avantuluinr. 7, scara A, ap 13,
jud. Harghita.

3. Serviciul social: Casa de tip familial, cu sediul in localitatea Miercurea-Ciuc,
strada lancu de Hunedoara nr. 45, scara B, ap 15, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291
din 13 mai 2014, detine Licenta de functionare seria L.F. nr. 0008171 din data de
20.02.2017, sediul in municipiul Miercurea-Ciuc, str. lancu de Hunedoara nr. 45, scara
B, ap 15, jud. Harghita.

4. Serviciul social: Casa de tip familial, cu sediul in localitatea Miercurea-Ciuc,
strada Cantarului, nr. 5, ap 5, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din 13 mai
2014, detine Licenta de functionare seria L.F. nr. 0008180 din data de 06.03.2017,
sediul in municipiul Miercurea-Ciuc, strada Cantar nr. 5, ap 5, jud. Harghita.

5. Serviciul social: Casa de tip familial, cu sediul in localitatea Gheorgheni, cart.
Florilor, bl. 43, sc. A, ap 27, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este infiintat si administrat
de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita,
acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din 13 mai 2014,
detine Licenta de functionare seria L.F. nr. 0008172 din data de 20.02.2017, sediul in
municipiul Gheorgheni, cart. Florilor, bl. 43, sc. A, ap 27, jud. Harghita.

6. Serviciul social: Casa de tip familial, cu sediul in localitatea Gheorgheni, cart.
Bucin bl.21, sc. A, ap.12, cod serviciu social 8790 CR-C-l, este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita,
acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din 13 mai 2014,
detine Licenta de functionare seria L.F. nr. 0008181 din data de 06.03.2017, sediul in
municipiul Gheorgheni, cart. Bucin, bl.21, sc. A, ap 12, jud. Harghita.

7. Serviciul social: Casa de tip familial, cu sediul in localitatea Gheorgheni, strada
Rakoczi Ferencz nr. 37, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita,
acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din 13 mai 2014,
detine Licenta de functionare seria L.F. nr. 0004409 din data de 19.10.2017, sediul in
municipiul Gheorgheni, strada Rdkoczi nr. 37, jud. Harghita.

8. Serviciul social: Casa de tip familial, cu sediul in localitatea Vlahita, strada Mihai
Eminescu nr. 2, ap 2, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita,
acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din 13 mai 2014,
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detine Licenta de functionare seria L.F. nr. 0008170 emisa la data de 20.02.2017, sediul
in localitatea Vlahita, strada Mihai Eminescu nr. 2, scara A, ap 2, jud. Harghita.

9. Serviciul social: Casa de tip familial, cu sediul in localitatea Sancraieni, nr. 308,
cod serviciu social 8790 CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din 13 mai 2014, detine Licenta de
functionare seria L.F. nr. 0008188 din data de 03.04.2017, sediul in comuna
Sancraieni, str. Kovesi, nr. 308, jud. Harghita.

10. Serviciul social: Casa de tip familial, cu sediul in localitatea Sansimion, nr. 508,
cod serviciu social 8790 CR-C-l, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din 13 mai 2014, detine Licenta de
functionare seria L.F. nr. 0008159 din data de 07.02.2017, sediul in comuna Sansimion,
nr. 508, jud. Harghita.

11. Serviciul social: Casa de tip familial, cu sediul in localitatea Baile Tusnad, str.
Oltului, nr. 84, cod serviciu social 8790 CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000291 din 13 mai 2014, detine
Licenta de functionare seria LF nr. 0001462, emisa la data de 19.06.2017, sediul in
localitatea Baile Tusnad, str. Oltului, nr. 84, jud. Harghita.

12. Serviciul social: Casa de tip familial, din com. Frumoasa, str. Bisericii, nr. 173, cod
serviciu social 8790 CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000291 din data de 13.05.1014, detine Licenta de functionare
Seria LF nr. 0005047, eliberata la data de 22.09.2016, de catre MMFPSPV, sediul in
localitatea Frumoasa, str.Bisericii, nr. 173, jud. Harghita.

13. Serviciul social: Casa de tip familial, din com. Frumoasa, str. Mihaileni, nr. 9, cod
serviciu social 8790 CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000291 din data de 13.05.1014, detine Licenta de functionare
seria L.F. nr. 0005048, eliberata la data de 22.09.2016, de catre MMFPSPV, sediul Tn
localitatea Frumoasa, str. Mihaileni, nr. 9, jud. Harghita.

14. Serviciul social: Casa de tip familial, din com. Danesti, str. Principala, cod serviciu
social 8790 CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000291 din data de 13.05.1014, detine Licenta de functionare
seria L.F. nr. 0005015, eliberata la data de 23.06.2016, de catre MMFPSPV, sediul in
localitatea Danesti, str. Principala, nr. 1, jud. Harghita.

15. Serviciul social: Casa de tip familial din com. Frumoasa, str. Bisericii, nr. 216, cod
serviciu social 8790 CR-C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000291 din data de 13.05.1014, detine Licenta de functionare

120



Seria LF nr.0005046, eliberata la data de 22.09.2016, de catre MMFPSPV, sediul in
localitatea Frumoasa, str. Bisericii, nr. 216, jud. Harghita.

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul caselor de tip familial din cadrul CPF nr. 2, este furnizarea sau asigurarea
accesului copiilor si tinerilor, pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire de tip
familial, educatie de tip non-formala si informala, sprijin emotional, consiliere,
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, precum si pregatire in vederea
reintegrarii sau integrarii familiale, a adoptiei sau integrarii socio-profesionale.

(2) Casele de tip familial din cadrul CPF nr. 2, asigura tuturor copiilor/tinerilor
indiferent de sex, varsta, limba, religie, provenienta, accesul neingradit la serviciile si
resursele institutiei, precum si o protectie adecvata in relatiile cu alte institutii,
organizatii private, sau persoane fizice/juridice.

(3) Beneficiarii caselor de tip familial sunt copii si tineri cu varsta cuprinsa intre 3 si
18 ani, respectiv pana la 26 ani, dupa caz, separati temporar sau definitiv de parintii
lor, ca urmare a stabilirii, In conditiile legii a masurii plasamentului, copii pentru care
s-a dispus plasamentul in regim de urgenta si tineri care beneficiaza de protectie
speciala, in conditiile legii.

(4) Casele de tip familial din cadrul CPF nr. 2, au rolul de a asigura protectia, cresterea
siingrijirea copilului separat temporar sau definitiv de parintii sai ca urmare a stabilirii
in conditiile legii a masurii plasamentului.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Casele de tip familial din cadrul CPF nr. 2, functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil in casele de tip familial din cadrul CPF nr. 2,
este Ordinul nr. 21/2004 al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Copilului si Adoptie din subordinea Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale
si Familiei, privind aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential.

(3) CPF nr. 2, este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Harghita nr. 70/2003
si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
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(1) Casele de tip familial din cadrul CPF nr. 2 se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul caselor
de tip familial sunt urmatoarele:

e respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

e protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personalda si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

e asigurarea protectiei Impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricarei forme de
violenta asupra copilului;

e deschiderea catre comunitate;

e asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

e asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
centru a unui personal mixt;

e ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, de
varsta si de gradul sau de maturitate;

e facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

e promovarea unui model familial de ingrijire a copiilor;

e asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

e preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;

e incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

e asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

e asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

e responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

e primordialitatea responsabilizarii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

e asigurarea stabilitatii si continuitatii Tn ingrijirea, cresterea si educarea copilului,
tinand cont de originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica, in cazul luarii unei
masuri de protectie;

e mentinerea impreuna a fratilor;

e respectarea demnitatii copilului;

e celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

122



e interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie
cu ansamblul reglementarilor din aceasta materie;
e colaborarea cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in casele de tip familial sunt:

a) copii cu varsta de peste trei ani, aflati in una din situatiile prevazute la art. 60
din Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului pentru care s-a dispus o masura de protectie speciala, respectiv
plasamentul sau plasamentul in regim de urgenta;

b) tineri cu varsta de pana la 26 de ani, care isi continua studiile o singura data in

fiecare forma de invatamant de zi, pentru care Comisia pentru protectia copilului

sau instanta de judecata au dispus mentinerea masurii de protectie speciala;

c) tineri care au dobandit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de o

masura de protectie speciald, dar care nu-si continua studiile si nu au posibilitatea

revenirii in propria familie, fiind confruntati cu riscul excluziunii sociale, la cererea
acestora, pe o perioada de doi ani, in baza hotararii Comisiei pentru protectia
copilului sau a instantei de judecata.
(2) Conditiile de acces/admitere in casele de tip familial sunt urmatoarele:
a) acte necesare:
e hotararea Comisiei pentru protectia copilului Harghita sau sentinta civila a instantei
de judecata de instituire a unei masuri de protectie speciala, respectiv dispozitia de
plasament in regim de urgenta, emisa de Directorul general al DGASPC Harghita;
e copia dosarului copilului
e contract cu familia
b) Admiterea copiilor in casele de tip familial se face cu respectarea procedurii
operationale de admitere PO DG 28. 01.
(3) Conditii de incetare a serviciilor in cadrul casei de tip familial constau in pregatirea
corespunzatoare a iesirii copilului/tanarului din casei de tip familial, prin activitati
pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si prin asigurarea masurilor si
demersurilor necesare pentru integrarea sau reintegrarea familiala si/sau socio-
profesionald, sau dupa caz a adoptiei, pe perioada cat acesta este plasat in CPF 2.

Tncetarea acordarii serviciilor de citre casa de tip familial, poate intervenii in
urmatoarele situatii: reintegrare in familia naturald, adoptie, integrare socio-
profesionald, modificarea masurii de protectie speciala.

Tncetarea acordarii serviciilor de citre casa de tip familial se face cu respectarea
procedurii operationale de incetare a acordarii serviciilor PO DG 28.07 in baza hotararii
Comisiei pentru protectia copilului Harghita, a sentintei civile a Tribunalului Harghita
sau a Dispozitiei de plasament in regim de urgenta a Directorului general al DGASPC
Harghita.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in casele de tip familial au
urmatoarele drepturi:
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a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori social3;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare ale serviciilor sociale furnizate in casa de tip familial
apartinind CPF nr. 2 Miercurea Ciuc au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activitati si functii

Principalele functii ale caselor de tip familial din cadrul CPF nr. 2 sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinata;

3. ingrijire individualizata si personalizata a copilului;

4. asistenta sociala si psihologica, suport emotional,

5. educatie non-formala, supraveghere, recuperare si intretinere zilnica intr-un
cadru de viata familial;

6. climat afectiv, pozitiv si securizant;

7. urmadrirea sistematica a evolutiei copilului/tanarului;

8. dezvoltarea abilitatilor de viata independenta;

9. elaborarea impreuna cu alti specialisti a unor programe de interventie specifica
pentru urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovare a sanatatii; nevoile de
ingrijire, inclusiv de securitate si promovare a bunastarii; nevoile fizice si emotionale;
nevoile educationale si urmarirea rezultatelor scolare corespunzatoare potentialului
de dezvoltare a copilului; nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile de socializare,
inclusiv modalitatile de mentinere a legaturilor, dupa caz, cu parintii, familia largita,

124



prietenii si alte personae importante sau apropiate fata de copil si modul de satisfacere
a tuturor acestor nevoi;

10. implementarea efectiva si monitorizarea implementarii PIP, inclusiv a
programelor de interventie specifica;
e sprijin in mentinerea contactului permanent si nemijlocit cu parintii naturali,
familia largita, asigurarea conditiilor necesare pentru vizite si corespondenta;
e facilitarea reintegrarii copilului in familia naturala sau, dupa caz, integrarea in
familia adoptiva;
e dezvoltarea sentimentului de apartenenta la un grup social, familial, a
sentimentului de intelegere si acceptare a situatiei sale
e colaborarea cu specialistii din cadrul DGASPC Harghita;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. zilele “Portilor deschise”;

2. pliante;

3. brosuri;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. participarea copiilor la festivaluri, spectacole si alte activitati cultural-artistice;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. informarea copiilor/tinerilor asupra drepturilor si responsabilitatiilor;

2. informarea copiilor/tinerilor cu privire la modul prin care isi pot exprima opinia
sau sa faca reclamatii;

3. redactarea, multipicarea si Tnmanarea fiecdrui copil/tdnar a unui ghid de
prezentare;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor prin proceduri operationale aprobate de catre Directorul general al DGASPC
Harghita;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standardelor minime obligatorii prevazute de Ordinul 21/2004;

3. asigurarea pe baza PIP (plan individualizat de protectie) a prestatiilor, serviciilor
si interventiilor care se adreseaza copilului/tanarului;

4. asigurarea unui spatiu suficient dotat corespunzator nevoilor copiilor/tinerilor;

5. asigurarea unei alimentatii sanatoase, adaptate nevoilor individuale;
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6.asigurarea necesarului de Timbracaminte, fincadltaminte, rechizite si alte
echipamente, tinand cont de nevoile specifice si preferinte personale;

7. sprijin in frecventarea diferitelor forme de invatamant conform varstei si
capacitatii beneficiarilor;

8. activitati de petrecere a timpului liber;

9. controlul intern si extern, precum si supervizarea activitatii;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1.organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv;

2.organizarea si indrumarea inventarierilor periodice si la sfarsit de an

3.aprovizionarea cu alimente a casei de tip familial;

4.asigurarea continuitatii activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

1. Casa de tip familial din localitatea Miercurea-Ciuc, str. Pictor Nagy Imre, nr.
172, functioneaza cu un numar de 5 posturi, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 cu completdrile si modificarile
ulterioare, din care:

e educator principal (sef casa) 1 post

e educator 4 post

Raportul angajat/beneficiar estede  1/2,4

2. Casa de tip familial din localitatea Miercurea-Ciuc, str. Aleea Avantului, nr. 7,
scara A, ap. 13, functioneaza cu un numar de 5 posturi, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 cu completarile si
modificarile ulterioare, din care:

e educator principal (sef casda) 1 post

e educator 4 post

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6

3. Casa de tip familial din localitatea Miercurea-Ciuc, str. lancu de Hunedoara,
nr. 45, scara B, ap. 15, functioneaza cu un numar de 5 posturi, conform
prevederilor  Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 cu
completarile si modificarile ulterioare, din care:

e educator principal (sef casa) 1 post

e educator 1,5 post
e ingrijitor 1 post
e supraveghetor de noapte 1 post

Raportul angajat/beneficiar estede  1/77
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Casa de tip familial din localitatea Miercurea-Ciuc, str. Cantarului, nr. 5, scara
-, ap. 5, functioneaza cu un numar de 5 posturi, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 cu completarile si modificarile
ulterioare, din care:

educator principal (sef casa) 1 post

educator principal 2 post
educator 1 post
supraveghetor de noapte 1 post

Raportul angajat/beneficiar estede  1/1,6

Casa de tip familial din localitatea Gheorgheni, str. Florilor, nr. 43, scara A,
ap. 27, functioneaza cu un numar de 5 posturi, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 cu completarile si modificarile
ulterioare, din care:

educator principal (sef casa) 1 post

educator 2 post
ingrijitor 1 post
supraveghetor de noapte 0.5 post

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,77

6.

Casa de tip familial din localitatea Gheorgheni, str. Bucin, nr. 21, scara A, ap.
12, functioneaza cu un numar de 5 posturi, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 cu completarile si modificarile
ulterioare, din care:

educator principal (sef casa) 1 post

educator 4 post

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6

Casa de tip familial din localitatea Gheorgheni, str. Rakoczi Ferencz, nr. 37,
functioneaza cu un numar de 5 posturi, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 cu completarile si modificarile
ulterioare, din care:

educator principal (sef casa) 1 post

educator 3 post

supraveghetor de noapte 1 post

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6

8.

Casa de tip familial din localitatea Vlahita, str. Mihai Eminescu, nr. 2, scara A,
ap. 2, functioneaza cu un numar de 5 posturi, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 cu completarile si modificarile
ulterioare, din care:
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e educator principal (sef casda) 1 post

e educator 3 post

e ingrijitor 1 post
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6

9. Casa de tip familial din localitatea Sancraieni, nr. 308, functioneaza cu un
numar de 5 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Harghita nr. 160/2004 cu completarile si modificarile ulterioare, din care:

e educator principal (sef casda) 1 post

e educator 3 post

e supraveghetor de noapte 1 post

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6

10.Casa de tip familial din localitatea Sansimion, nr. 508, functioneaza cu un
numar de 5 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Harghita nr. 160/2004 cu completarile si modificarile ulterioare , din care:
e educator principal (sef casd) 1 post
e educator 4 post
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6

11.Casa de tip familial din localitatea Tusnad, nr. 84, functioneaza cu un numar
de 5 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr.
160/2004 cu completarile si modificarile ulterioare, din care:
e educator principal (sef casd) 1 post
e educator 3 post
e supraveghetor de noapte 0,5 post
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,77

12. Casa de tip familial nr. 4, din com Frumoasa, str. Bisericii, nr. 173 functioneaza
cu un numar de 6 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, din

care:
e educator principal (sef casd) 1 post

e educator 5 posturi

e voluntari 1 sau 2, dupa caz

Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,66

13.Casa de tip familial nr. 5 din com Frumoasa, str. Mihaileni, nr. 9, functioneaza
cu un numar de 11 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, din

care:
e educator 10 posturi
e muncitor calificat 1 post
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e voluntari 1 sau 2, dupa caz
Raportul angajat/beneficiar estede  1/1,81

14. Casa de tip familial nr. 6 din com Danesti, str. Principala, nr. 1, functioneaza cu
un numar de 4 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Harghita nr. 160/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, din

care:
e educator principal 1 post

e educator 2 posturi

e muncitor calificat 1 post

e voluntari 1 sau 2, dupa caz

Raportul angajat/beneficiar este de  1/2,5

15. Casa de tip familial din com Frumoasa, str. Bisericii, nr. 216 functioneaza cu un
numar de 4 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
Harghita nr. 160/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, din care:

e educator pricipal 1 post
e educator 3 posturi
e voluntari 1 sau 2, dupa caz

Raportul angajat/beneficiar estede  1/3

ART. 9

Personalul de conducere

(1) Casele de tip familial care apartin CPF nr. 2 Miercurea-Ciuc, sunt coordonate de
un sef centru si un coordonator personal de specialitate.
Atributiile sefului de centru sunt:
e cunoaste si aplica prevederile legale in vigoare privind protectia copilului, respectiv:
prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; ale Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, republicata, ale Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale, ale Hotdrdrii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, ale Hotararii Guvernului nr.
797/2017pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare a ale
serviciilor sociale publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal; ale
Hotdrdrii Guvernului nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii 273/2004 privind procedura adoptiei, ale Hotararii de Guvern nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, ale Ordinului
nr. 21/2004 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential (SMO),
completate, in mod particular, cu prevederile din Ordinul nr. 287/2006 al Secretarului
de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind centrul de
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pregatire si sprijin a reintegrarii sau integrarii copilului in familie, precum si ghidul
metodologic de implementare a acestor standarde, prevederile din Ordinul
nr.288/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului,
prevederile din Ordinul nr. 286/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru
aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a
Normelor metodologice privind Planul individualizat de protectie, ale Ordinului
nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, prevederile din Ordinul nr. 73/2005
al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiate de furnizorii de servicii sociale, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale, prevederile din Ordinul nr. 95/2006 al
Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistenta socialda si protectia copulului si
serviciile publice de asistenta socialda/persoane cu atributii de asistenta sociala, in
domeniul protectiei drepturilor copilului, Ordinul MMIJS nr. 1985/1305/5805/2016
privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea
incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale
a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale special, Ordinul SGG nr. 400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (Ordinul SGG nr. 200/2016), precum si alte acte
normative specifice domeniului de activitate;

e raspunde de aplicarea, in centrul pe care il conduce a legislatiei precizata la punctul
anterior;

e raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor prevazute in actele cu
caracter normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale;

e gasigurd indeplinirea madsurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cdt si
beneficiarilor a prevederilor din requlamentul propriu de organizare si functionare;

e pune la dispozitia personalului toate documentele relevante pentru munca sa:
proiectul institutional, MOF, ROI, norme interne, proceduri de lucru;

e asigura executarea deciziilor si dispozitiilor DGASPC HR, ale Comisiei pentru protectia
copilului HR, ale Colegiului director;

e reprezintd centrul in relatiile cu celelalte componente ale DGASPC Harghita si, dupad
caz, cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strdindtate, precum si in justitie;

e colaboreazad in activitatea sa cu specialistii DGASPC HR.

e colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
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instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciile publice de asistenta
sociald de la nivelul primdriilor si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

e asigura Tn cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului;

e ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor copilului in cadrul centrului pe care il conduce;

e elaboreaza, in colaborare cu personalul de specialitate din subordine, un document
cadru, proiectul institutional, care impreuna cu misiunea serviciului rezidential, vor sta
la baza intocmirii celorlalte documente cu care opereaza unitatea, respectiv
metodologia de organizare si functionare si normele interne de functionare, etc. Se
asigura ca prevederile acestor documente sunt cunoscute de catre personalul
centrului;

e gsigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
din subordine si propune conducerii DGASPC HR sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

¢ raspunde de activitatea centrului, inclusiv de cea de abilitare-reabilitare a copiilor;

e organizeaza activitatea personalului, stabileste atributiile personalului si intocmeste
fisele posturilor angajatilor, pe care le revizuieste in functie de dinamica cerintelor
posturilor respective;

e asigurd respectarea timpului de lucru de cdatre personalul din subordine si a
regulamentului de organizare si functionare;

e ia masuri administrative, care sa conduca la desfasurarea in bune conditii a
activitatilor;

e organizeazd periodic- cel putin o datd pe lund, sau de cdte ori este nevoie sedinte
administrative cu intregul personal din subordine;

e asigura supervizarea interna a personalului din subordine si se asigura de furnizarea
supervizarii externe, in functie de necesitati;

e aplica potrivit legii masuri de sanctionare a acelora care comit abateri de la
indatoririle profesionale, morale, care nu fsi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile, dovedesc incopetenta sau incalca legile, regulamentele, dispozitiile Tn
vigoare;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e asigurd buna desfdsurare a raporturilor de muncd dintre angajatii centrului;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
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e coordoneaza actiunile destinate asigurarii si imbunatatirii conditiilor de viata,
sanatate, de educare si de pregatire a copiilor, in vederea integrarii sociale si/sau
familiale;

e stabileste proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea,
evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor,
proceduri pe care le aduce la cunostinta personalului, copiilor, familiei acestora, sau
reprezentantului legal. Notifica Tn scris evenimentele care afecteaza bunastarea sau
siguranta copiilor;

e prin toate activitatile de comunicare interna ale centrului, promoveaza principiul
muncii in echipa ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului;

e raspunde, prin asistentul social al centrului, de completarea si pastrarea in bune
conditii a documentelor care privesc copiii din centrul de plasament;

e contribuie laimplementarea efectiva si monitorizarea implementarii PIP si a anexelor
acestuia, ale PIS-urilor, elaborate de managerul de caz al copilului si personalul de
specialitate al centrului;

e desemneaza personalul care participa la implementarea PIP si la elaborarea PIS,
acestea din urma fiind avizate de catre seful centrului;

e asigura mentinerea legaturii copiilor cu parintii, familia largita si alte persoane
importante sau apropiate fata de copil, in cazul in care nu exista restrictii in acest sens;
e asigura respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta centrului
cat si ale personalului;

e asigurd tuturor copiilor ocrotiti accesul la serviciile de sandtate, invatamant, cultura
si orice alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitdtii lor;

e gsigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

e stabileste si acorda concediile de odihna ale personalului (pe tot parcursul anului),
tinand seama de interesele bunei desfasurari a activitatii in centru;

e asigura semnarea, de catre angajatii centrului, a contractelor de confidentialitate
privind informatiile privind beneficiarii serviciului;

e evalueaza activitatea personalului din subordine si acorda calificative pentru
activitatea profesionala desfasurata de salariatii centrului;

e promoveaza, sprijind si inregistreaza educatia permanenta a personalului de
specialitate, precum si formarea profesionala continua a angajatilor;

e aproba meniul saptamanal si lista zilnica de alimente, controleaza calitatea mancarii
si modul de folosire a alimentelor;

e se asigurd cd centrul are toate autorizatiile si asigurdrile necesare pentru o
functionare optima si raspunde cerintelor privind siguranta si securitatea copiilor, in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare. Asigurd reactualizarea autorizatiilor
de functionare a centrului;

e ia masuri pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale;

e emite dispozitii pentru desfasurarea operatiunilor de inventariere, casare si
declasare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
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e verifica documentele care atesta bunurile livrate, lucrarile executate si serviciile
prestate sau din care reies obligativitati de plata certe, si vizeaza pentru ,bun de
plata”;

e efectueaza ordonantarea cheltuielilor din cadrul centrului condus;

e intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, impreund cu inspectorul de specialitate-economist din cadrul
centrului;

¢ inainteaza propuneri de angajare si angajamente bugetare individuale si globale;

e initiaza proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv;

e raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror acte
si/sau documente justificative le-au certificat sau avizat;

e elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informdri, pe care le prezintd conducerii
DGASPC HR. Face propuneri de imbundtatire a activitatii desfdsurate in centru;

e intocmeste raportul anual de activitate;

¢ indeplineste orice alte atributii stabilite de DGASPC HR. si Comisia pentru protectia
copilului, in domeniul protectiei copilului primit in plasament;

e transmite DGASPC HR rapoartele de sinteza lunare ale activitatii centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numdarului de personal;

e respectad si indeplineste atributiile prevazute standardele minime obligatorii privind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, aprobate prin Ordinul nr. 21/2004
al ANPDCA;

e indeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, in domeniul de specialitate si din
actele normative incidente emise de organele administratiei publice locale/centrale;

e asigurd evidenta, pdstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

e asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control intern/managerial,
conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare la
nivelul centrului;

e raspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operationale si a
altor documente prevazute in Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, care fac referire la activitatile pe care le desfasoara in cadrul centrului;

¢ raspunde de identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor la nivelul centrului, precum
si de intocmirea Registrului riscurilor;

e face propuneri conducerii directiei generale cu privire la modificarea regulamentului
de organizaresi functionare a serviciului social atunci cand se impune;

e intocmeste Foaia colectivd de prezentd pentru angajatii centrului, in baza condicii de
prezentd, si o inainteazad serviciului de resurse umane la sfdrsitul fiecarei luni;

e cunoaste si respectd normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de munca
si masurile de aplicare a acestora.
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(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 aniin domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licenta ai Invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Activitatea caselor de tip familial care apartin CPF nr. 2, Miercurea-Ciuc, este
asigurata, indrumata si sprijinita de:
e coordonator personal de specialitate (3341);
e asistent social (263501)
e psiholog (263401); - functionar public in cadrul Serviciului management de caz de
tip rezidential
e educator (531203);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) Atributile coordonatorului personal de specialitate sunt:
e aplica legislatia in vigoare privind activitatea centrelor de plasament de tip familial,
a regulamentului de organizare si functionare a acestuia, a normelor interne, a altor
ordine si instructiuni referitoare la ocrotirea copiilor;
e raspunde de aplicarea, in cadrul centrului, a standardelor minime obligatorii
aprobate prin Ordinul nr. 21/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential (SMO), completate, cu SMO pentru serviciul de dezvoltare a deprinderilor
de viata independenta, SMO pentru centrul de pregatire si sprijinire a reintegrarii si
integrarii copilului in familie, respectiv SMO pentru managementul de caz in domeniul
protectiei copilului, verifica la nivelul caselor/apartamentelor de tip familial aplicarea
acestora;
e coordoneaza, indruma, controleaza activitatea personalului de specialitate din
centru, a caselor din componenta centrului; sprijina educatorii principali in activitatea
lor, asigurand respectarea standardelor;
e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul de specialitate, din
cadrul centrului si propune sefului de centru, in limita competentei, masuri de
organizare/reorganizare, care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati;
e stabileste, impreuna cu seful centrului, proceduri scrise cu privire la prevenirea,
identificarea, semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de
abuz asupra copiilor, proceduri pe care le aduce la cunostinta personalului, copiilor,
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familiei acestora, sau reprezentantului legal. Notifica in scris evenimentele care
afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor;

e asigura completarea fisei de monitorizare lunara a situatiei copilului, pe care o
vizeaza cu seful centrului si o transmite la Serviciul de monitorizare, din cadrul DGASPC
HR;

e raspunde de evaluarea/reevaluarea copiilor care se afla cu o masura de protectie
in cadrul centrului. Raspunde de intocmirea la termen a PIP/PIS-urile initiale sau
revizuite ale copiilor; se asigura ca acestea sunt implementate in mod corespunzator
de catre personalul responsalizat;

e sprijina seful centruluiin controlul privind modul de respectare a drepturilor legale
ale copiilor si tinerilor din evidenta centrului;

e sprijina seful centrului/educatorul principal in realizarea meniului saptamanal,
lista zilnica de alimente, in controlul calitatii mancarii si modului de folosire a
alimentelor;

e participa la organizarea diferitelor activitati, programe, proiecte, in colaborare cu
organisme publicie/private, in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu, in beneficiul
copiilor din centru;

e are obligatia sa indeplineasca atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca
precum si in domeniul situatiilor de urgenta la nivelul unitatii;

¢ indeplineste orice alte atributii, stabilite de catre seful centrului sau de catre
conducerea DGASPC HR., specifice centrului in care 1si desfasoara activitatea;

e are obligatia sa coopereze cu seful de centru, sa comunice despre orice program,
eveniment ce apartine programului de lucru, sa se constituie ca membru activ al
echipei centrului, respectand principiile lucrului in comun;

e ii este interzisa, sub sanctiunea incetarii contractului de munca, incalcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu;

e indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei publice;
e raspunde de Tindeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/director general, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normativ
emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale/locale
e asigurad evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
e areobligatia sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

e indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului.

b) Atributile asistentului social sunt:
e cunoaste si aplica prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, ale
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Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si astructurii
orientative de personal; ale Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciiulor sociale, ale Ordinului nr.288/2006 al ANPDC pentru
aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei copilului, ale Ordinului nr.286/2006 al ANPCA pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea planului de servicii si a Normelor metodologice
privind intocmirea planului individualizat de protectie (PIP), ale Ordinului nr.21/2004
al Secretarului de stat al ANPDCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential (SMO, precum si ale
Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, respectarea si
promovarea drepturilor copilului prevazute in Conventia O.N.U.;

e cunoaste si respecta atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a reglementarilor
interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor prevazute in actele cu
caracter normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale;

e asigura asistenta de specialitate copiilor si tinerilor aflati in evidenta institutiei in
cadrul careia isi desfasoara activitatea;

e colaboreaza cu managerii de caz din cadrul Serviciului management de caz, de la
Serviciul AMP, la reevaluarea cazurilor copiilor, cu masura de plasament din cadrul
centrului in care-si desfasoara activitatea, respectand etapele prevazute in Ordinul nr.
288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei dreppturilor copilului;

e se asigura ca este intocmit Contractul cu familia pentru copiii plasati in CPF nr.2,
avizat de catre conducerea DGASPC HR;

e contribuie, impreuna cu personalul de specialitate al centrului (psiholog, educator,
medic, etc) la implementarea efectivd si monitorizarea implementarii planului
individualizat de protectie (PIP) intocmit impreuna cu managerul de caz al copilului la
intrarea n centru al acestuia;

e Intocmeste rapoartele de monitorizare a implementarii PIP si le transmite celor
vizati;

e urmareste si evalueaza periodic evolutia copiilor din institutie, avand in vedere
situatia sociala si nevoile speciale ale acestora, cel putin o data la trei luni sau ori de
cate ori este nevoie. Reevaluarea are loc cu implicarea activa a copilului si a
familiei/reprezentantului legal al acestuia;

e Intocmeste rapoartele de reevaluare, verificand imprejurarile care au stat la baza
stabilirii masurii de protectie speciala, dispuse de catre comisie sau instanta, o data la
trei luni, sau de cate ori este nevoie; rapoartele vor fi atasate la documentele din
dosarul copilului;
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e revizuirea PIP se va realiza n aceleasi conditii de implicare activda a
familiei/reprezentantului legal si a copilului;

e se asigura ca raportul de reevaluare sau dupa caz, de revizuire este avizat de seful
centrului si de managerul de caz, si ca sunt transmise celor interesati in termen legal;
e elaboreaza, impreuna cu personalul de specialitate al centrului (psiholog,
educatori, cu medicul de familie, alti specialisti), in functie de caz, in conformitate cu
SMO privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, programele de
interventie specifica (PIS), anexe ale PIP, care vor privi aspecte legate de: mentinerea
si dezvoltarea relatiilor cu familia/reprezentantul legal si alte persoane importante
pentru copil, sanatate, educatie, recreere-socializare, integrarea in colectivitate siin
comunitate a copiilor din institutie, dezvoltarea unor deprinderi de viata care sa-i
favorizeze independenta personala in vederea integrarii sociale si profesionale la
incetarea masurii de protectie speciala, etc; PIS vor fi avizate de seful
serviciului/centrului in care-si desfasoara activitatea;

e PIS vor tine cont de varsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea, etnia,
cultura si religia copilului; trebuie sa contina obiective pe termen scurt, mediu si lung,
activitatile aferente, durata acestora, personalul responsabil, resurse materiale si
financiare si modalitatile de monitorizare si evaluare/reevaluare ale acestora;

e asigurdimplementarea PIS in colaborare cu personalul de specialitate din institutie;
e asigurd mentinerea relatiei copiilor cu parintii biologici sau rude apropiate, atunci
cand nu exista interdictii Tn acest sens, prin asistarea acestora in timpul vizitelor in
institutie sau in familie, colaborand cu autoritatile locale de la domiciliul copiilor in
vederea identificarii de solutii pentru reintegrarea lor in familia natural;

e pregateste, in colaborare cu personalul de specialitate, copiii/tinerii care urmeaza
a fi reintegrati in familia naturala. Activitatea de pregatire a tinerilor se va realiza in
conformitate cu SMO privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta; se preocupa de semnarea contractelor cu tinerii peste 18 ani;

e comunica periodic (lunar, trimestrial si ori de cate ori se impune) Serviciului
monitorizare al Directiei generale, datele necesare intocmirii unor situatii precum si
orice modificare aparuta in Fisa de monitorizare a copilului, in vederea actualizarii
bazei de date existente;

e asigura colaborarea permanenta cu serviciile din cadrul Directiei, cu autoritatile
locale, cu institutiile medicale, de invatamant, cu organele de politie, cu organisme
private, etc., in scopul realizarii interesului superior al copilului;

e reinnoieste anual adeverinta de scolarizare si o transmite AJPIS Harghita, pentru
copiii din evidenta centrului, care au implinit 18 ani, sau pentru care au intervenit
modificari;

e se asigurd de actualizarea in ordine cronologica de catre Servicul Monitorizare, cat
mai repede posibil, dar nu mai tarziu de 10 zile de la data luarii la cunostinta despre
acestea, datele privind copiii, intrari iesiri;

e va realiza toate documentatiile/actele necesare si le Tnhainteaza Consiliului
judetean, n cazurile in care copiii au nevoie de acordul presedintelui (copii care au
procedura de adoptie deschisd, drepturile parintesti sunt delegate la presedinte),
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pentru diferite situatii de interventii chirurgicale, deplasari in tabere, in stranatate,
etc., Atunci cand directorul geneleal al DGASPC HR., exercita drepturile si indeplineste
obligatiile parintesti, va solicita acordul acestuia;

e raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute in Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare care fac referire la activitatile pe care le desfasoara in cadrul CPF nr. 2
Miercurea Ciuc;

e indeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, in domeniul de specialitate si din
actele normative incidente emise de organele administratiei publice locale/centrale;
e ii este interzis, sub sanctiunea incetarii raportului de munca, incalcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu;

e indeplineste orice alte atributii prevazute in fisa postului.

c) Atributile psihologului:

e cunoaste si aplica prevederile legale privind protectia copilului si cele din
domeniul psihologic, in vigoare, respectiv prevederile: Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, a Legii nr. 273/2004 privind
regimul juridic al adoptiei, a Legii nr. 213 /2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania, a Hotararilor nr. 1434/2004 a Guvernului privind atributiile
si regulamentul-cadru de organizare si functionare a DGASPC, ale Hotararii Colegiului
Psihologilor din Romania nr. 2/2014 privind aprobarea Standardelor de calitate in
serviciile psihologiceale, Hotararii nr. 788/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog
cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania; Ordinului 288/2006 al ANPDC pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
copilului, ale Ordinului nr.286/2006 al ANPDC pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea planului de servicii si a Normelor metodologice
privind intocmirea planului individualizat de protectie (PIP); Ordinului nr.21/2004 al
Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential (SMO), ale Ordinului
nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ale Ordinului MMFPSPV nr.
1985/2016; etc.;

e raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementadrilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de cdtre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor prevdzute in actele cu
caracter normativ emise de cdtre autoritati sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale;

e asigurad asistenta de specialitate copiilor aflati in evidenta institutiei Tn cadrul
careia isi desfasoara activitatea;
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e Intocmeste raportul de evaluare psihologica, in care isi exprima punctul de
vedere, in urma evaluarii copilului si a familiei acestuia, daca se impune sa fie incetata
masura de protectie speciala pentru copil si acesta sa fie reintegrat in familia natural3;
sau daca se impune consilierea familiei si a copilului in baza unui program de consiliere
stabilit de comun acord cu familia si copilul;

e asigura consiliere si terapie de scurta durata, focalizate pe problema; consiliere
in situatie de criza, psihoterapie de lunga durata cu beneficiarii si cu educatorii din
centru, ca psihoterapeut practicant sub supervizare;

e asigurda consiliere de specialitate si urmareste modul in care isi exercita
atributiile personalul din cadrul centrului, care lucreaza direct cu copii/tinerii.

e asigura, pe tot parcursul derularii managementului de caz, impreuna cu ceilalti
profesionisti/specialisti implicati in furnizarea serviciilor copilului in cadrul centrului,
pregdtirea familiei/reprezentantului legal si a copilului, in vederea inchiderii cazului.

e colaboreaza cu celelalte centre, servicii si compartimente functionale ale
directiei, cu autoritatile locale sau alte autoritati, institutii, In vederea indeplinirii
sarcinilor prevazute.

e se asigura ca raportul de evaluare psihologica - sau alt raport intocmit - este
avizat de seful ierarhic si transmis, in termen legal, celor interesati.

e TIncurajeaza si urmareste respectarea drepturilor beneficiarilor.

e contribuie, impreuna cu personalul de specialitate al centrului (asistent social,
educator, etc) la implementarea efectiva si monitorizarea implementarii planului
individualizat de protectie (PIP) intocmit de managerul de caz al copilului.

e contribuie la intocmirea rapoartelor de monitorizare a implementarii PIP.

e contribuie la elaborarea, impreuna cu personalul de specialitate al centrului
(asistent social, educatori), cu medicul de familie, alti specialisti, in functie de caz, in
conformitate cu SMO privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential,
programele de interventie specifica (PIS), anexe ale PIP, care vor privi aspecte legate
de: mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu familia/reprezentantul legal si alte persoane
importante pentru copil, sanatate, educatie, recreere-socializare, integrarea 1in
colectivitate si in comunitate a copiilor din centru, dezvoltarea unor deprinderi de
viata care sa-i favorizeze independenta personalda in vederea integrarii sociale si
profesionale la Tncetarea masurii de protectie speciala, etc.

e 1n PIS se va tine cont de varsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea,
etnia, cultura si religia copilului, trebuie sa contina obiective pe termen scurt, mediu si
lung, activitatile aferente, durata acestora, personalul responsabil, resurse materiale
si financiare si modalitatile de monitorizare si evaluare/reevaluare ale acestora.

e asigura implementarea PIS in colaborare cu personalul de specialitate din CPF
nr.2.

e colaboreaza la pregatirea prin asistenta de specialitate a tinerilor care urmeaza
sa paraseasca institutia la implinirea varstei de 18-26 ani sau a celor care vor mai fi
asistati ai centrului pe durata maxima de 2 ani pentru ca nu pot reveni in familie.

e colaboreaza cu personalul CPF nr. 2 in vederea corectarii eventualelor devieri
de comportament ale copiilor, a dezvoltarii lor armonioase.
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e participa la implementarea si derularea proiectelor finantate din fonduri
europene prin indeplinirea sarcinilor stabilite in cadrul acestor proiecte, conform
atributiilor din prezenta fisa de post, pe perioada derularii acestora, conform
dispozitiei de numire a directorului general al DGASPC Harghita in proiectele
respective;

¢ indeplineste atributiile primite de la seful centrului pentru bunul mers al
activitatii;

e raspunde de implementarea procedurilor operationale si a altor documente
prevazute in Ordinul SGG nr. 400/2015, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

e i este interzisa, sub sanctiunea incetarii contractului de munca, incalcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

e respecta normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca.

e indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice.

e indeplineste si alte atributii care pot aparea pe parcurs.

d) Atributile educatorului principal sunt

e cunoaste aplica si respecta prevederiile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului republicata, Ordinul 21/2004 privind aprobarea
standardelor minime obligatorii pentru protectia copilului in serviciile de tip
rezidential, cadrul legistlativ PM si PSI, Ordinului SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e cunoaste Misiunea centrului si continutul Proiectului Institutional, Metodologia de
Organizare si Functionare precum si Normele interne ale Centrului;

e cunoaste, aplica, respecta Planul Individualizat de Protectie (PIP), Planul de Servicii
Personalizat (PSP), Planul de Interventie Specifica (PIS-recreere- socializare si
deprinderi de viata independenta) si participa alaturi de echipa pluridisciplinara la
intocmirea acestora;

e contribuie la pastrarea si dezvoltarea legaturilor cu familia copilului in vederea
reintegrarii familiale si sociale;

e raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizica sau morala a copiilor
ce—i sunt incredintate in timpul serviciului;

e urmareste permanent starea psihico-fizica a copiilor si sesizeaza conducereain caz
de nevoie;

e urmareste zilnic tinuta corecta a copiilor si igiena corporala a acestora;

e incurajeaza relatiile beneficiarului cu familia sau cu membrii familiei largite;

e urmareste si asigura respectarea drepturilor copilului;

e sprijina copilul nou venit in centru in vederea integrarii;

e stabileste masurile educative corespunzatoare fiecarui beneficiar;

e organizeaza si indruma activitatile extrascolare si de timp liber;

e colaboreaza cu scoala, familia si alti factori educativi;

140



e asigura implementarea planurilor de orientare scolra, profesionala si sociala;

e asigura pregatirea beneficiarilor pentru viata de familie;

e observa, noteaza, comportamentul beneficiarilor;

e intocmeste impreuna cu echipa multidisciplinara PIS;

e urmareste si asigura dotarea copiilor cu materiale necesare;

e urmareste starea de sanatate a copiilor;

e ia masuri de prevenire a accidentelor;

e asigura educatie sexuala, de timp liber, morala, civica, religioasa etc.;

e asigura comunicare la nivel de casa familiala, intre copil/personalul casei;

e informeaza conducerea de probleme grave ivite si ia primele masuri in cazurile de
urgenta;

e concepe, organizeaza, desfasoara activitati cu si pentru copii, insoteste copiii,
participa nemijlocit la activitatile copiilor;

e participa la cursuri de formare profesional3;

e asigurd toate masurile de interventie educativ — formativa a copilului, de protectie
a copilului, de protejare a bazei materiale;

e colaboreaza cu educatorii si familiile in toate domeniile care privesc copilul si
institutia;

e respecta confidentialitatea datelor primite referitor la beneficiari;

e cunoaste, respecta si aplica legislatia in vigoare privind activitatea centrului de
plasament, regulamentului de ordine interioard, a altor ordine si instructiuni
referitoarea la ocrotirea tinerilor(SMO, MOF, Legea 272/2004, etc.);

e are obligatia sa respecte normele igienico-sanitare si P.S.1,;

e are obligatia sa respecte confidentialitatea datelor primite in legatura cu serviciul;
e are obligatia sa indeplineasca orice activitate necesara in cadrul casei familiale si
alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele prevederilor legale;

e are obligatia sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare
a Directiei, de Regulamentul de organizare, precum si de prevederile Codului de
Conduita a personalului contactual,

e are obligatia sa efectueaze controlul medical periodic (coprocultura si examen
coproparazitologic);

e are obligatia sa organizeaze activitatea personalului casei, intocmeste programul
de lucru pe care prezinta sefului de centru si aduce la cunostinta personalului,
intocmeste lunar si pred la timp foaia colectiva de prezenta;

e are obligatia sa informeaze sau dupa caz sa prezinte un referat sefului centrului de
plasament cu privire la sanctionarea acelora care comit abateri de la indatoririle
profesionale, morale si cetatenesti, care nu fisi Indeplinesc Th mod corespunzator
atributiile, dovedesc incompetenta sau incalca legile, regulamentele, diapozitiile in
vigoare;

e are obligatia sa raspunda de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din
subordine si face propuneri pentru masuri care sa conduca la imbunatatirea activitatii
casei familiale si al Centrului;
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e are obligatia sa raspunda, in colaborare cu asistentul social de intocmirea
documentelor care privesc pe copii, intocmirea cartii de identitate; raspunde de
intocmirea la termen a documentelor primare necesare pentru reevaluarea situatiei
copiilor: cerere, caracterizare, acte de scolaritate, plan de interventie specifica;

e are obligatia sa organizeze eficient timpul liber pentru copii; zile
nelucratoare,vacante, excursii,tabere, etc. Raspunde de invoirile acordate ocrotitilor,
tine evidenta acestora si promoveaza mentinerea legaturilor cu familia naturala si cu
persoanele importante pentru copii;

e raspunde de intocmirea la timp a raportadrilor: evidente privind copii si personal,
pontaje, acte de evidenta a bunurilor copiilor si al inventarului atat pentru copii cat si
pentru casa, este gestionarul casei familiale;

e raspunde de inventarul casei familiale, de pastrarea in bune conditii a imobilului in
care isi desfasoara activitatea. Raspunde de ordinea si curatenia din casa familiala, de
igiena intima a copiilor, a tinutei vestimentare;

e ia masuri pentru remedierea stricaciunilor si face propuneri si solicitari scrise
pentru reparatii;

e realizeaza impreuna cu personalul educativ din casa familiala, prin rotatie, serviciul
de permanenta, realizand actiunile ce decurg din aceasta: controleaza accesul in
cladire, organizeaza curatenia in sala scarilor, curte, etc.;

e raspunde de cheltuielile efectuate pentru copii;

e raspunde material si Intocmeste urmatoarele: meniul zilnic, lista zilnica impreuna
cu ingrijitorul si ambii semneza acest document;

e conduce intrarile si iesirile de bunuri in fisa de magazine;

e controleaza calitatea si cantitatea mancarurilor;

e Intocmeste documentul cumulativ (lista zilnica) pentru consumul lunar si 1l preda
la contabilitatea DGASPC HR;

e preda la termen facturile fiscale, avize, etc. la contabilitatea DGASPC HR;

e intocmeste statele de plata a copiilor din grupa lui, pentru sumele nevoilor
personale ale copiilor, si preda pana la data de 15 a lunii viitoare la contabilitatea
DGASPC HR;

e preda la timp (cel tirziu pana la data de 20 a lunii) foaia de prezenta a personalului
cu care lucreaza si programarea pentru luna viitoare (cel tirziu pana la data de 25 a
lunii);

e preda un raport la seful centrului cu privire la evenimentele deosebite petrecute in
cursul lunii respective in casa sau apartamentul in care lucreaza (cel tarziu ultima zi a
lunii);

e raspunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/director general, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normativ
emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale/locale;

e pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile si documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei;
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e asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

e raspunde de implementarea procedurilor operationale si a altor documente
prevazute in Ordinul SGG nr. 400/2015, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e indeplineste orice alte atributii prevazute in fisa postului.

e) Atributile educatorului sunt:
e respecta si aplica prevederile Legii nr. 272/2004, republicatd, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, ale Ordinului nr.21/2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential precum si prevederile Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta;
e insoteste copiii la spectacole, la expozitii, la vizitarea muzeelor, in drumetii,
excursii, tabere etc., cazuri in care raspunde de securitatea fizica si morala a copiilor
din grupa pe care insoteste;
e respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copii;
e raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizica sau morala a copiilor
ce—i sunt incredintati in timpul serviciului;
e urmareste permanent starea psihico-fizica a copiilor si sesizeaza conducerea
Centrului in caz de nevoie;
e asista la dotarea copiilor cu echipament si la inzestrarea lor cu rechizite si alte
articole necesare;
o efectueaza control sistematic asupra modului cum fsi intretin copiii articolele de
echipament;
e isi desfasoara activitatea educativa cu copiii din grupa ce i—a fost plasata, potrivit
prevederilor planului de activitate;
e completeazd permanent caietul de predare-primire al casei si/sau a
apartamentului in care isi desfasoara activitatea, cu date corecte;
e organizeaza si conduce activitatile educative din timpul liber a copiilor;
e organizeaza si conduce activitatea in orele de studiu individuale in vederea formarii
la copii a deprinderilor de munca intelectuala independente;
e acorda ajutor individual diferentiat elevilor ramasi in urma la invatatura;
e raspunde de prezenta, in casa a copiilor plasati si stabileste masurile pentru
readucerea acestora in casa, atunci cand acestia o parasesc;
e raspunde de orientarea si pregatirea copiilor si tinerilor din grupa sa, in vederea
integrarii socio—profesionale a acestora;
e raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire a copiilor din casa de tip familial;
e contribuie, impreuna cu educatorul principal si personalul de specialitate a
centrului (psiholog, asistent social, medic de familie) la intocmirea si implementarea
planului individualizat de protectie (PIP), respectiv a programelor de interventie
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specifica (PIS). Tn alcdtuirea PIS vor tine cont de varsta, sexul, potentialul de dezvoltare,
personalitatea, etnia, cultura si religia copilului, pe termen scurt, mediu si lung;

e contribuie, impreuna cu educatorul principal la intocmirea rapoartelor lunare;

e consemneaza sistematic Tn caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor si/sau a tinerilor. Daca observa schimbari, anunta educatorul
principal sau seful de centru, dupa caz;

e participa la organizarea formatiilor artistice, a echipelor sportive, lainfrumusetarea
imobilului apartamentului sau a casei, efectueaza lucrari practice cu copii, potrivit
aptitudinilor, pregatirii si preferintelor copiilor;

e efectueaza lucrari practice cu copiii, potrivit aptitudinilor, pregatirii, si preferintelor
copiilor;

e primeste din magazia centrului de coordonare materiile prime sau le cumpara in
masura in care este stabilit si le foloseste in totalitate pentru hranirea copiilor;

e raspunde material pentru toate obiectele de inventar aflate in apartamentul sau in
casa de tip familial in care lucreazg;

e impreuna cu copiii plasati in casa sau apartament, pregatesc mancarurile si le
serveste copiilor la timpul programat;

e respecta normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca;

e desfasoara o activitate in vederea autoperfectionarii;

e i ofera copiilor o educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale
fumatului, consumului de alcool, droguri, despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectii
cu transmitere sexuald, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de
intimidare si abuz n interiorul sau in afara casei de tip familial;

e completeaza corespunzator caietul de vizite (din punctul de vedere al vizitelor, a
telefoanelor primite si a scrisorilor);

e Intocmeste raportul de vizita parinte-copil, daca este cazul;

e daca este necesar, inlocuieste educatorul principal, preluand toate
responsabilitatile acestuia;

e ii sunt interzise, sub sanctiunea incetarii contractului individual de munca,
incalcarea confidentialitatii informatilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu;
e indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice;

e raspunde de Tindeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative emise de catre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale;

e asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

e Tindeplineste orice alte atributii prevazute in fisa postului.

ART. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
e Personalului administrativ care asigura activitatile auxiliare a caselor de tip familial
din cadrul CPF2 (aprovizionare, mentenanta, achizitii, etc.) sunt:
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e referent contabil

e administrator

e muncitor calificat

e ingrijitor

e supraveghetor de noapte

a) Atributile referentului contabil este:

e angajeaza unitatea alaturi de sef centru — ordonator de credite in orice actiune
patrimonialga;

e organizeaza si exercita viza de control financiar preventiv in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

e urmareste incadrarea stricta in conditiile creditelor aprobate;

e Intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si
regulilor de alcatuire si de completare in vigoare;

o efectueaza si conduce operatiunile contabile pentru unitate (analitic si sintetic),
avand in vedereca acestea sa fie tinute la zi;

e organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste in vederea
efectuarii corectea operatiunilor de inventariere gestionarii;

e urmareste aplicarea si respectarea dispozitiillor legale privind salarizarea si
drepturile personalului angajat al unitatii;

e Tinregistreaza zilnic listele de meniu (cantitativ si valoric) fin programul de
contabilitate —gestiune;

e intocmeste, claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli,
documentele contabile,fise, balante de verificare, bilant contabil si le Thainteaza
serviciului contabilitate al D.G.A.S.P.C. Harghita;

e Tindeplineste orice sarcini cu caracter financiar — contabil date de conducatorul
unitatii sau stipulate expres in actele normative aflate in vigoare;

e conduce evidenta analitica la materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe o
confrunta cu evidenta sintetica si cu cea a stocurilor aflate in magazie;

e intocmeste statele de plata lunare ale salariatilor si le supune controlului financiar
preventiv, duce la indeplinire deciziile cu privire la raspunderea materiala, disciplinara
si administrativa a salariatilor;

e verifica zilnic listele de meniu (cantitativ si valoric), raporteaza lunar derularea
contractelor de achizitii publice, autoritatii contractante;

e conduce actiunea SEAP, pretinde oferte de pret pentru angajarea cheltuielilor in
conditiile licitatiei de oferte pentru achizitii;

e verifica zilnic angajatul desemnat sa efectueze in numerar plata salariilor si a altor
plati (nevoi personale copii, deconturi deplasari, transport) precum si conducerea la zi
a Registrului de casa;

e Tmpreuna cu seful de centru sau cu avizul acestuia verifica gestionarea bunurilor;
e pastreza confidentialitatea datelor despre beneficiarii si angajatii centrului;
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e are obligatia sa isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca ale normelor P.S.l. si masurile de aplicare a acestora;

e va raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute in Ordinul nr. 400/2015 al SGG pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

b) Atributile administratorului sunt:

e aplica legislatia in vigoare privind activitatea centrului de plasament, a prezentului
regulament precum si a altor ordine si instructiuni interne;

e respecta prevederile contractelor de achizitie publica incheiate anual de catre
autoritatea contractanta;

e seingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea unitatii cu materialele necesare bunei
functionari (alimente, obiecte de inventar, materiale consumabile, nevoi personale,
combustibil);

e livreaza dupa grafic bilunar articolele de igiena necesare rezidentilor;

e elibereaza zilnic alimentele din magazie pentru meniul zilei in curs, intocmeste LZA,
bonuri de consum si alte evidente privind miscarea materialeleor de uz;

e se ingrijeste de buna pastrare a materialelor, obiectelor de inventar si de
conservare a alimentelor aflate in gestiune;

e gestioneaza cu acuratete intrarile si iesirile de materiale din magazia unitatii
asigurand consumul zilnic;

e raspunde de intretinerea si utilizarea autoturismului din dotare si raspunde
solicitarilor de a presta servicii de soferie pentru transport persoane — copii la nevoie
fiind responsabilizat pentru aceasta activitate prin imputernicire din partea DGASPC
Harghita; planifica transporturile si tine evidenta carburantilor;

e repartizeaza sarcini personalului operativ si si de deservire potrivit competentelor
sale si colaboreaza in permanenta cu muncitorul de intretinere si cu muncitorii
bucatari;

e asigurd buna functionare a apratelor din dotarea magaziei (Frigo), aplica la orice
solicitare a conducerii unitatii si a personalului din serviciul administrativ-gospodaresc;
e pastreza confidentialitatea datelor despre beneficiarii si angajatii centrului;

e are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

e va raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute in actul normativ amintit;

e cunoaste proiectul institutional al centrului si locul sdu ca angajat in acest proiect,
aplica procedurile de lucru specifice institutiei, accepta relatiile ierarhice, cunoaste
stuctura sistemului de protectie din judetul Harghita, pastreaza confidentialitatea
datelor despre beneficiarii si angajatii centrului.

c) Atributile muncitorului calificat sunt:
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e cunoaste si respecta prevederile legale privind protectia copilului, respectiv
prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata; Ordinului nr.27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential pentru copii cu dizabilitati (SMO);

e cunoaste si respecta documentele interne cu care opereaza institutia, respectiv
Proiectul institutional, Metodologia de organizare si functionare a centrului, Normele
interne a centrului;

e respecta drepturile copilului prevazute in Conventia ONU;

¢ ingrijeste si raspunde de buna functionare a tuturor instalatiilor din centru;

e executa reparatiile si lucrarile de intretinere necesare instalatiilor centrului;

e efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente ale beneficiarilor centrului;

e raspunde pentru sculele si uneltele din dotare, pastreaza, ingrijeste materialele
primite;

e raspunde de lucrurile primite in inventar;

e transporta persoane si marfa pe baza instructiunilor sefului centrului si a
adinistratorului, cu autoturismul centrului respectand normele de protectia muncii in
sectorul auto;

e cunoaste si respecta normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de
munca;

¢ indeplineste la timp sarcinile primite din partea conducerii centrului;

e i este interzis, sub sanctiunea fincetarii contractului de munca, incalcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu;

e 1indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice;

e raspunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative emise de catre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

d) Atributile ingrijitorului sunt:

e respecta si aplica prevederile Legii nr. 272 din 23 iunie 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, ale Ordinului nr.21/2004 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential, precum si ale Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

e respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copii;
e raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizica sau morala a copiilor
care i sunt plasati in timpul serviciului in casa de plasament de tip familial Tn care
lucreaza;

e urmareste permanent starea psihico-fizica a copiilor si sesizeaza conducereain caz
de nevoie;
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e asista la dotarea copiilor cu echipament si la inzestrarea copiilor cu rechizite si alte
articole necesare;

e raspunde de prezenta in casa a copiilor plasati si ajuta la readucerea acestora in
casa atunci cand o parasesc cu sau fara voie;

e consemneaza sistematic in caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor;

e completeaza permanent caietul de predare-primire al casei in care isi desfasoara
activitatea cu date corecte;

e raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire a copiilor si a tinerilor din Centrul de plasament de tip familial in care
lucreaza;

e creeaza in relatiile cu copiii o atmosfera calda, familiald, de sinceritate, intelegere,
afectiune si incredere reciproca, le insufla acestora dragoste, siguranta si optimism;

e raspund material pentru toate obiectele de inventar aflate in casa de tip familial,
e impreuna cu copiii plasati in casa, pregatesc mancrurile si le servete copiilor la
timpul programat;

e contribuie la intocmirea registrului de meniuri, impreuna cu educatorul principal;
e primeste din magazia centrului de coordonare materiile prime sau le cumpara in
masura in care este stabilit si le foloseste in totalitate pentru hranirea copiilor;

e respecta normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munca;

e executa la timp sarcinile primite din partea sefului Centrului;

e ii sunt interzise, sub sanctiunea incetarii contractului individual de munca,
incalcarea confidentialitatii informatilor obtinute in exercitarea atributilor de serviciu;
e 1indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice;

e raspunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative emise de catre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale.

e) Atributile supraveghetorului de noapte sunt:

e respectd si aplica prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, ale Ordinului nr.21/2004 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential, precum si ale Ordinului nr.14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

e respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copii;
e raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizica sau morala a copiilor
care i sunt plasati in timpul serviciului in casa/apartamentul in care lucreaza;

e urmareste permanent starea psihico-fizica a copiilor si sesizeaza conducereain caz
de nevoie;

e supravegheaza somnul de noapte, odihna nestingerita a copiilor;
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e schimba zilnic lenjeria copiilor care urineaza in pat;

e controleaza imbracamintea copiilor, da ajutor la repararea micilor defectiuni;

e raspunde de prezenta in casa de tip familial a copiilor plasati si ajuta la readucerea
acestora in casa atunci cand o parasesc cu sau fara voie;

e consemneaza sistematic Tn caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor;

e completeaza permanent caietul de predare-primire al casei in care isi desfasoara
activitatea cu date corecte;

e raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire a copiilor si a tinerilor din casa de tip familial;

e creeaza in relatiile cu copiii o atmosfera calda, familiala, de sinceritate, intelegere,
afectiune si incredere reciproca, le insufla acestora dragoste, siguranta si optimism;

e raspunde material pentru toate obiectele de inventar aflate in casa de tip familial;
e respecta normele igienico-sanitare, SSM si SU referitoare la locul de munc3;

e 1n caz de forta majora anunta conducerea unitatii;

e executa sarcinile primite de la seful Centrului de Plasament;

e cunoaste numerele de telefon ale: Pompierilor, Politiei, Salvarii, Spitalului de
urgenta, pentru a sesiza la nevoie aceste organe;

e ii sunt interzise, sub sanctiunea incetarii contractului individual de munca,
incalcarea confidentialitatii informatilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu;
e indeplinste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si actele normative incidente emise de organele administratiei publice;

e raspunde de Tindeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normative emise de catre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale;

e Tindeplineste orice alte atributii prevazute in fisa postului.

Obligatii comune tuturor angajatilor CPF nr. 2 privind securitatea si sanatatea in
munca:

e au obligatia sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
acestora, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expunad la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in
timpul procesului de munca;

e au obligatia sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport;

e au obligatia sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

e auobligatia sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau Tnlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
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aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

e au obligatia sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

e au obligatia sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoang;

e au obligatia sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

e au obligatia sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

e au obligatia sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

e au obligatia sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari

ART. 12

Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, a caselor de tip familial din cadrul
CPF nr. 2, se are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale
cel putin la nivelul standardelor minime obligatorii pivind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:
e bugetul local al judetului Harghita;
e bugetul de stat;
e donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;
e fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13

Dispozitii finale

(1) Personalul are obligatia sa manifeste afectiune si disponibilitate in relatiile cu
copiii si familiile acestora, sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu.
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(2) Personalului 1i este interzis sa pretinda sau sa primesca pentru sine sau
pentru alte persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau sa-si creeze avantaje in
legatura cu serviciul, sau cu exercitarea functiei.

(3) Tncilcarea prevederilor mentionate atrage dupd caz rdspunderea
disciplinara, materiald, contraventionala sau penala.

(4) Monitorizarea activitatii centrului de plasament, a verificarii respectarii si
mentinerii standardelor minime de calitate, se efectueaza periodic, prin vizite
anuntate/neanuntate de catre conducerea DGASPC HR, personalul Compartimentului
managementul calitatii servicilor sociale, alte persoane desemnate de catre directorul
general al Directiei generale.

(5) Activitatea centrului de plasament va fi supravegheata de catre conducerea
DGASPC HR, si personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei Sociale,
MMIJS/ANPDCA, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control asupra
activitatilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniul protectiei copilului.

Miercurea Ciuc

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
BORBOLY CSABA ELEKES ZOLTAN
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ROMANIA Anexanr. 4

CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare si
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiei Generale de
SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Harghita, aprobat prin Hotararea nr. /2018
a Consiliului Judetean Harghita

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
Casa de tip familial Subcetate

COD SERVICIU SOCIAL 8790CR-C-I

ART. 1
Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social Casa de tip familial Subcetate, aprobat prin Hotararea nr.160/2004 a
Consiliului Judetean Harghita, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care a fost
infiintat, In vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atadt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori, voluntari.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial Subcetate, cod serviciu social 8790CR-C-I, este
infiintat si administrat de catre furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Harghita, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr.
000291 din 13.05.2014, detine Licenta de functionare provizorie nr. 1408/03.02.2016,
cu sediul in comuna Subcetate, sat Subcetate, str. Protopop Elie Campeanu, nr.14,
Judetul Harghita.

ART.3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Casa de tip familial Subcetate consta in furnizarea sau
asigurarea accesului copiilor/tinerilor, pe o perioadd determinata, la servicii de
gazduire, ingrijire, educatie non-formala si informala, sprijin emotional, consiliere
psihologica si sociald, informare, socializare si petrecerea timpului liber, pregatire in
vederea reintegrarii sau integrarii familiale si integrarii socio-profesionale, adoptie.
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(2) Beneficiarii casei de tip familial sunt copii cu varsta cuprinsa intre 3 si 18 ani,
respectiv tineri cu virsta de pana la 26 ani, dupa caz, separati temporar sau definitiv de
parintii lor, ca urmare a stabilirii, In conditiile legii a masurii plasamentului, copii pentru
care s-a dispus plasamentul in regim de urgenta si tineri care beneficiaza de protectie
speciald, in conditiile legii.

(3) Casa de tip familial Subcetate, asigura tuturor copiilor/tinerilor indiferent de sex,
varsta, limba, religie, provenienta, accesul neingradit la serviciile si resursele institutiei,
precum si o protectie adecvata in relatiile cu alte institutii, organizatii private, sau
persoane fizice/juridice.

(4) Accesul copiilor in Casa de tip familial Subcetate se face pe baza hotararii de
plasament emisa de Comisia pentru Protectia Copilului Harghita, sau pe baza sentintei
civile a instantei de judecata, precum si pe baza dispozitiei de plasament in regim de
urgenta emisa de Directorul General al DGASPC Harghita, cu respectarea prevederilor
procedurii operationale/formalizate privind admiterea copilului in cadrul centrului.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Casa de tip familial Subcetate functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr. 272/2004 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor
acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr.21/2004 al Secretarului de
Stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie din subordinea
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, privind aprobarea standardelor
minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential.

(3) Serviciul social Casa de tip familial Subcetate este infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Harghita, in urma desfiintarii Centrului de plasament Subcetate,
si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului Harghita, in regim de componenta functionald, fara personalitate juridica,
conducerea acesteia fiind asigurata de catre seful Centrului de plasament Bilbor.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Casa de tip familial Subcetate se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
serviciului social Casa de tip familial Subcetate sunt urmatoarele:
e respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
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e protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

e asigurarea protectiei iImpotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricarei forme de
violenta asupra copilului;

e deschiderea catre comunitate;

e asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

e asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
centru a unui personal mixt;

e ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, de
varsta si de gradul sau de maturitate;

e facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta
a dezvoltat legaturi de atasament;

e promovarea unui model familial de ingrijire a copiilor;

e asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

e preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;

e incurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

e asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

e asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

e responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

e primordialitatea responsabilizarii parintilor cu privire la respectarea si garantarea
drepturilor copilului;

e asigurarea stabilitatii si continuitatii Tn ingrijirea, cresterea si educarea copilului,
tinand cont de originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica, in cazul luarii unei
masuri de protectie;

e mentinerea impreuna a fratilor

e respectarea demnitatii copilului;

celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

e interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului in corelatie
cu ansamblul reglementarilor din aceasta materie;

e colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii Casei de tip familial Subcetate sunt:

a) copii cu varsta cuprinsa intre 3 si 18 ani, aflati in una din situatiile prevazute la
art. 60 din Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
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copilului pentru care s-a dispus o masura de protectie speciala, respectiv plasamentul
sau plasamentul in regim de urgenta;

b) tineri cu varsta de pana la 26 de ani, care 1si continua studiile o singura data intr-
o forma de invatamant de zi, pentru care Comisia pentru Protectia Copilului sau
instanta au dispus mentinerea masurii de protectie speciala;

c) tineri care au dobandit capacitate deplina de exercitiu si au beneficiat de o
masura de protectie speciala, dar care nu-si continua studiile si nu au posibilitatea
revenirii in propria familie, fiind confruntati cu riscul excluziunii sociale, la cererea
acestora, pe o perioada de doi ani, in baza hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului
sau a instantei de judecata.

(2) Conditiile de acces/admitere sunt urmatoarele:
a) acte necesare:
e hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Harghita sau sentinta civila a
instantei de judecata de instituire a unei masuri de protectie speciald, respectiv
dispozitia de plasament in regim de urgentd, emisa de Directorul General al DGASPC
Harghita;
e actele de identitate in original ale copilului;
e copii dupa actele de identitate ale membrilor familiei;
e ancheta sociala efectuata la domiciliul copilului Tnsotita de Planul de servicii
aprobat prin Dispozitia primarului;
e cererea/ sesizarea cu privire la instituirea masurii de protectie speciald, sau cererea
reprezentantului legal al copilului cu privire la accesul copilului la serviciile sociale
oferite
e cererea copilului, daca este cazul;
e fisa medicala in copie sau in original;
e raportul de evaluare initiala/raportul de evaluare detaliatd/ raport de reevaluare;
e contractul cu familia

b) Accesul copilului se face pe baza hotararii de plasament emisa de catre
Comisia pentru protectia copilului Harghita, sau, dupa caz, pe baza sentintei emisa
de instanta de judecata, sau pe baza dispozitiei de plasament in regim de urgenta,
emisa de directorul general al DGASPC HR. Fiecare copil este admis in urma unei
evaluari efectuate de catre managerul de caz.

c) Evidenta scriptica a copilului se face prin inscrierea in registrul general privind
evidenta acestora, care se pastreaza permanent la sediu.

d) Casa de tip familial Subcetate are obligatia sa transmita la termenul stabilit
datele lunare si trimestriale de monitorizare a copiilor din evidenta acestuia, sesizand
directia cu privire la modificarile intervenite.

e) La intrarea in sistem atat copilul cat si reprezentantii sai legali primesc toate
informatiile referitoare la Casa de tip familial Subcetate si la responsabilitatile
prevazute de lege ale parintilor sau reprezentantilor legali fata de copilul plasat.

(3) Conditii de incetare a serviciilor
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Tncetarea acorddrii serviciilor de citre Casa de tip familial Subcetate se
realizeaza in baza hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului Harghita sau pe baza
sentintei instantei de judecata in urmatoarele conditii:

e integrare/reintegrare in familie;
e integrare socio-profesional3;

e adoptie;
e modificarea masurii de protectie specialg;
e deces.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial
Subcetate au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori social3;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial
Subcetate au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social Casa de tip familial Subcetate sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
2. primire, gazduire, ingrijire personald, educatie non-formala, consiliere psihosociala
si suport emotional, supraveghere, recuperare si intretinere zilnica intr-un cadru de
viata familial;
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3. asistenta medicala generala adaptata permanent nevoilor individuale ale
beneficiarilor;

4. educatie pentru sanatate, pentru invatarea si aplicarea deprinderilor igienice
relative la propria persoana si la mediul de viata, conform varstei si starii de sanatate
a beneficiarului;

5. urmarirea sistematica a evolutiei copilului/tanarului;

6. elaborarea unor programe de interventie specifica pentru urmatoarele aspecte:
nevoile de sanatate si promovare a sanatatii; nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate
si promovare a bunastarii; nevoile fizice si emotionale; nevoile educationale si
urmarirea rezultatelor scolare corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului;
nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile de socializare, inclusiv modalitatile de
mentinere a legaturilor, dupa caz, cu parintii, familia largita, prietenii si alte personae
importante sau apropiate fata de copil si modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi;
7. reevaluare, implementarea efectiva si monitorizarea implementarii PIP, inclusiv a
programelor de interventie specifica;

8. mentinerea contactului permanent si nemijlocit cu parintii naturali, familia largita,
asigurare conditiilor necesare pentru vizite si corespondenta;

9. facilitarea reintegrarii copilului in familia naturala sau, dupa caz, integrarea in familia
adoptiva;

10. asigurarea unui climat afectiv favorabil dezvoltarii psiho—pedagogice armonioase
acopilului;

11. dezvoltarea sentimentului de apartenenta la un grup social, familial, a
sentimentului de intelegere si acceptare a situatiei sale

12. colaborarea cu specialistii din cadrul DGASPC Harghita;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. formularea misiunii centrului, prezentarea acesteia copiilor beneficiari, parintilor,
altor persoane interesate;

2. promovarea misiunii si activitatii Casei de tip familial Subcetate Tn comunitate prin
diferite activitati;

3. redactarea si inmanarea unui ghid de prezentare a Casei de tip familial Subcetate
atat pentru comunitate si publicul larg, cat si pentru copiii beneficiari, acesta fiind
elaborat intr-o forma accesibila lor;

4. afisarea sau iInmanarea schemei serviciilor sociale a judetului pentru parintii si
familiile beneficiarilor;

5. implicarea membrilor comunitatii Tn viata copiilor si asigurarea participarii copiilor
beneficiari la viata socialda a comunitatii;

6. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
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dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. Participarea beneficiarilor la activitati extra-scolare, in comunitate si in cadrul
Casei de tip familial Subcetate;

2. Stimularea comunicarii si facilitarea relationarii cu membrii comunitatii, cu
beneficiari din alte servicii de protectie, cu reprezentanti ai institutiilor publice prin
participarea la proiecte, tabere tematice si alte activitati specifice;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor prin proceduri operationale aprobate de catre Directorul General al DGASPC
Harghita;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standardelor minime obligatorii prevazute de Ordinul 21/2004;

4. controlul intern si extern, precum si supervizarea activitatii centrului de
plasament;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. Stabileste modul de realizare al activitatilor de respectare a baremurilor in vigoare
referitoare la serviciile la care au dreptul beneficiarii.

2. Stabileste persoanele implicate si responsabile in ceea ce priveste respectarea
baremurilor in vigoare referitoare la serviciile la care au dreptul beneficiarii.

3. Creeaza siguranta cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.
4. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

5. Sprijina auditul si alte organisme abilitate in actiuni de auditare sau de control.

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Casa de tip familial Subcetate functioneaza cu un numar de 9
persoane- total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean
160/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, din care:
a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si
auxiliar: 5,5 educatori, 0,5 asistent medical, 2 bucatari;
b)personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
0,5 administrator, 0,5 muncitor calificat
c¢) voluntar: 1 voluntar .
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1 la 2

ART. 9

Personalul de conducere
Personal de conducere: sef de centru (111225) ;
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(1) Casa de tip familial Subcetate este condusa de catre seful Centrului de
plasament Bilbor. Acesta raspunde de buna functionare si de indeplinirea atributiilor
care-i revin.

(2) Tn activitatea sa, seful centrului de plasament se bazeazd pe dispozitiile
directorului general al DGASPC HR, hotararile Colegiului director si ale Comisiei pentru
protectia copilului si normele legale in vigoare, privind protectia copilului aflat in
dificultate;

(3) Seful centrului are obligatia de a respecta standardele minime obligatorii pentru
centrele de plasament de tip rezidential, aprobat prin Ordinul nr.21/2004 al
secretarului de stat al ANPDCA.

(4) Seful centrului 1si desfasoarad activitatea in baza fisei postului elaborate de
DGASPC HR.

(5) Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) asigurd, in cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului; ia in considerare si analizeaza orice
sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor copilului in cadrul
serviciului pe care il conduce;

b) asigura si aplica legislatia in vigoare privind activitatea unitatii;

c) Raspunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor prevazute in actele cu
caracter normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale.

d) Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.

e) Pune la dispozitia personalului toate documentele relevante pentru munca sa:
proiectul institutional, MOF, ROI, norme interne, proceduri de lucru.

f) Asigura executarea deciziilor si dispozitiilor DGASPC HR, ale Comisiei pentru
protectia copilului HR, ale Colegiului director.

g) Reprezinta centrul in relatiile cu celelalte componente ale DGASPC Harghita si,
dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si
din strainatate, precum si in justitie.

h) Colaboreaza in activitatea sa cu specialistii DGASPC HR.

i) Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare.

j) Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciile publice de
asistenta sociala de la nivelul primariilor si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor.

k) Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate.

I) Asigura in cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului.
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m) la in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor copilului in cadrul centrului pe care il conduce.

n) Elaboreaza, in colaborare cu personalul de specialitate din subordine, un
document cadru, proiectul institutional, care Timpreuna cu misiunea serviciului
rezidential, vor sta la baza intocmirii celorlalte documente cu care opereaza unitatea,
respectiv metodologia de organizare si functionare si normele interne de functionare,
etc. Se asigura ca prevederile acestor documente sunt cunoscute de catre personalul
centrului.

0) Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul din subordine si propune conducerii DGASPC HR sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu fsi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului
muncii etc.

p) Raspunde de activitatea centrului, inclusiv de cea de abilitare-reabilitare a
copiilor.

g) Organizeaza activitatea personalului, stabileste atributiile personalului si
intocmeste fisele posturilor angajatilor, pe care le revizuieste in functie de dinamica
cerintelor posturilor respective.

r) Asigura respectarea timpului de lucru de catre personalul din subordine si a
regulamentului de organizare si functionare.

s) la masuri administrative, care sa conduca la desfasurarea in bune conditii a
activitatilor.

t) Organizeaza periodic- cel putin o data pe luna, sau de cate ori este nevoie
sedinte administrative cu intregul personal din subordine.

u) Asigurd supervizarea interna a personalului din subordine si se asigura de
furnizarea supervizarii externe, in functie de necesitati.

v) Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducad la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens.

w) Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului.

X) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare.

y) Coordoneaza actiunile destinate asigurarii si imbunatatirii conditiilor de viata,
sanatate, de educare si de pregatire a copiilor, in vederea integrarii sociale si/sau
familiale.

z) Stabileste proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea,
evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor,
proceduri pe care le aduce la cunostinta personalului, copiilor, familiei acestora, sau
reprezentantului legal. Notifica in scris evenimentele care afecteaza bunastarea sau
siguranta copiilor.

aa) Prin toate activitatile de comunicare interna ale centrului, promoveaza principiul
muncii in echipa ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului.
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bb)Raspunde, prin asistentul social al centrului (din cadrul Serviciului management
de caz de tip rezidential), de completarea si pastrarea in bune conditii a documentelor
care privesc copiii din centrul de plasament.

cc) Contribuie la implementarea efectiva si monitorizarea implementarii PIP
intocmit de managerul de caz al copilului, din cadrul Serviciului de evaluare complexa,
in parteneriat cu echipa SEC si personalul de specialitate al centrului.

dd)Contribuie la implementarea efectiva si monitorizarea  programelor de
interventie specifica (PIS), anexe ale PIP, elaborate de personalul de specialitate al
centrului.

ee)Desemneaza personalul care participa la implementarea PIP si la elaborarea PIS,
acestea din urma fiind avizate de catre seful centrului.

ff) Asigura mentinerea legaturii copiilor cu parintii, familia largita si alte persoane
importante sau apropiate fata de copil, in cazul in care nu exista restrictii in acest sens.

gg) Asigura respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta
centrului cat si ale personalului.

hh)Asigura tuturor copiilor ocrotiti accesul la serviciile de sanatate, invatamant,
cultura si orice alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii lor.

ii) Asigurd incheierea cu familiile beneficiarilor a contractelor de furnizare a
serviciilor sociale.

jj) Stabileste si acorda concediile de odihna ale personalului (pe tot parcursul
anului), tinand seama de interesele bunei desfasurari a activitatii in centru.

kk) Asigura semnarea, de catre angajatii centrului, a contractelor de
confidentialitate privind informatiile privind beneficiarii serviciului.

Il) Evalueaza activitatea personalului din subordine si acorda calificative pentru
activitatea profesionala desfasurata de salariatii centrului.

mm) Promoveaza, sprijina si inregistreaza educatia permanenta a personalului de
specialitate, precum si formarea profesionala continua a angajatilor.

nn)  Aproba meniul saptamanal si lista zilnica de alimente, controleaza calitatea
mancarii si modul de folosire a alimentelor.

00) Se asigura ca centrul are toate autorizatiile si asigurarile necesare pentru o
functionare optima si raspunde cerintelor privind siguranta si securitatea copiilor, in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare. Asigura reactualizarea autorizatiilor
de functionare a centrului.

pp) la masuri pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale.

qq) Emite dispozitii pentru desfasurarea operatiunilor de inventariere, casare si
declasare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

rr) Verifica documentele care atestd bunurile livrate, lucrarile executate si
serviciile prestate sau din care reies obligativitati de plata certe, si vizeaza pentru ,,bun
de plata”.

ss) Efectueaza ordonantarea cheltuielilor din cadrul centrului condus.

tt) Tntocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, Tmpreuna cu inspectorul de specialitate-economist din cadrul
centrului.
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uu) Tnainteazd propuneri de angajare si angajamente bugetare individuale si
globale.

vw) Initiaza proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv.

ww) Raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale
caror acte si/sau documente justificative le-au certificat sau avizat.

xx)  Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari, pe care le prezinta conducerii
DGASPC HR. Face propuneri de imbunatatire a activitatii desfasurate in centru.

yy)  Tntocmeste raportul anual de activitate.

22) Transmite DGASPC HR rapoartele de sinteza lunare ale activitatii centrului.

aaa) Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si
a numarului de personal.

bbb) Respecta si indeplineste atributiile prevazute standardele minime obligatorii
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, aprobate prin Ordinul nr.
21 al ANPDCA.

ccc) Indeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, in domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei publice
locale/centrale.

ddd) Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie.

eee) Asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare la nivelul centrului;

fff) Raspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor
operationale si a altor documente prevazute in Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile
sicompletarile ulterioare, care fac referire la activitatile pe care le desfasoara in cadrul
centrului.

ggg) Raspunde de identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor la nivelul centrului,
precum si de intocmirea Registrului riscurilor.

hhh) Face propuneri conducerii directiei generale cu privire la modificarea
regulamentului de organizare a serviciului social atunci cand se impune.

iii) Tntocmeste Foaia colectivd de prezentd pentru angajatii centrului, in baza
condicii de prezenta, si o Thainteaza serviciului de resurse umane la sfarsitul fiecarei
luni.

jii)  Cunoaste si respecta normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului
de munca si masurile de aplicare a acestora.

(6) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(7) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 aniin domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
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de licenta ai Tnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(8) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1.) Personalul de specialitate:

a) educator (531203)

b) asistent medical (222101)

c) bucatar (512001 )

(2.) Atributii ale personalului de specialitate:

a) Educator: atributii

1. Cunoaste, aplica si respecta prevederiile Legii nr. 272 din 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, Ordinul nr.21/2004 al Secretariatului de stat al
ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential, HG nr. 797/2017 - aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal.

2. Cunoaste si respecta atributiile stabilite prin ROF, NIF, Fisa postului.

3. Cunoaste si respecta Misiunea Casei de tip familial Subcetate, continutul Proiectului
Institutional, Metodologia de Organizare si Functionare precum reglementarile interne
ale aparatului de specialitate, sarcinile stabilite de catre directorul general al DGASPC
HR.

4. Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute in Ordinul ministrului finantelor publice nr. 200/2016 pentru
completarea Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, care fac referire
la activitatile pe care le desfasoara.

5. Elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza Planul Individualizat de Protectie (PIP),
Planul de Interventie Specifica (PIS recreere- socializare, deprinderi de viata
independentad si educatie) si participa alaturi de echipa pluridisciplinara la intocmirea
acestora.

6. insoteste si indruma copiii n toate activititile zilnice care vizeazd dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, deprinderi de autoservire, autogospodarire si
autonomie personala .

7. Contribuie la pastrarea si dezvoltarea legaturilor cu familia copilului in vederea
reintegrarii familiale si sociale.

8. Raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizica sau morala a copiilor
ce—i sunt incredintati in timpul serviciului.
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9. Urmareste permanent starea psihico- fizica a copiilor si sesizeaza conducerea in caz
de nevoie.

10. Urmareste zilnic tinuta corecta a copiilor si igiena corporala a acestora.

11. Asigura supravegherea, odihna copiilor si pe timpul noptii conform programului
lunar.

12. Consemneaza in Raportul de tura aspectele caracteristice din comportarea copiilor
si activitatea desfasurata in timpul programului cu copiii.

13. Organizeaza si conduce activitatile educative din timpul liber ale copiilor, le
consemneaza intr-un caiet pe care-| prezinta lunar conducerii centrului.

14. Participa la organizarea diferitelor serbari pentru copii, efectueaza lucrari practice
cu copii, potrivit aptitudinilor, pregatirii si preferintelor copiilor.

15. Tnsoteste copiii in excursii, tabere, drumetii.

16. Comunica permanent cu colegii si cu seful centrului, constientizeaza rolul sau n
echipa institutiei.

17. In fiecare dimineatd transmite administratorului numéarul de copii prezenti la mas3
si participa la eliberarea alimentelor din magazie conform listei zilnice de alimente.

18. Raspunde de ordinea si curatenia dormitoarelor copiilor asigurand un climat familial
in fiecare camera.

19. Gestioneaza echipamentul copiilor si va urmari ca in fiecare dulap sa existe cel putin
trei randuri de haine (pentru scoala, pentru joaca, pentru alte activitati).

20. Raspunde de inventarul din dotare.

21. Executa la timp sarcinile primite de seful Centrului de Plasament Bilbor .

22. Participa la intalnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de la
D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situatiei copilului si cunoaste procedurile de colaborare
cu managerul de caz si alti specialisti.

23. Este desemnat persoana de referinta pentru copil/tanar si intocmeste programul
de acomodare, cu sprijinul echipei din centru.

24. Prezinta copilului, clar, in functie de gradul sau de maturitate care sunt principalele
reguli de organizare a institutiei.

25. Participa la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui si
implica pe copii/tineri in aceastd activitate, tindnd cont de preferintele lor.

26. Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu copiii din institutie
sidin unitatea de invatamant frecventata, cu personalul din institutie si alti profesionisti
implicati in derularea PIP.

27. Incurajeazd copiii sd-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din institutie.

28. Participa la sedintele de supervizare, la intalnirile de perfectionare, la sedintele
administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional.

29. Respectad, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de
calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile
copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa,
constructiva a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si
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comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere
reciproca.

30. Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara
antipatii si favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa
observe, sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului
copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere
recompense copilului; sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de
asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita copilului prin mesaje verbale si
nonverbale ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia
cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta.

31. Supravegheaza si ajuta beneficiarii la efectuarea temelor scolare pentru a doua zi.
Asigura curatenia la blocul alimentar.

32.  Asigura curatenia si igienizarea spatiilor din interiorul Casei de tip familial
Subcetate

33. Seingrijeste de intretinerea spatiului verde .

34.  Are grija de folosirea economicoasa a materialelor de curatenie.

35. Spala lenjeria de corp si imbracamintea copiilor .

36. Se asigura de schimbarea lenjeriei de pat la dormitoare conform graficului sau
ori de cate ori este nevoie.

37. Are obligatia sa respecte programul de lucru conform planificarii lunare.

b) asistentul medical: atributii
1. Cunoaste si aplica prevederile legale n vigoare privind Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, O.M.S.P. nr
1563/2008 privind alimentatia sandtoasa, Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, HG nr. 797/2017 - aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, Ordinului nr.21/2004 al Secretarului de
stat al ANPCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile de
tip rezidential.
2. Cunoaste si respecta atributiile stabilite prin ROF, NIF, Fisa postului.
3. Cunoaste si respecta Misiunea Casei de tip familial Subcetate, continutul
Proiectului Institutional, Metodologia de Organizare si Functionare precum
reglementarile interne ale aparatului de specialitate, sarcinile stabilite de catre
directorul general al DGASPC HR.
4. Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea
Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, care fac referire la activitatile pe
care le desfasoara.
5. Asigura ingrijirea medicala a copiilor bolnavi, administreaza tratamentele cu
medicamente prescrise de medicul de familie sau alti medici de specialitate, iar in afara
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programului transmite informatiile legate de administrarea medicamentelor
educatorilor.

6. Aprovizioneaza centrul cu medicamentele prescrise de medic, cu materiale
sanitare, are grija de folosirea acestora pe baza indicatiilor medicului.
7. Urmareste in permanenta starea de sanatate a beneficiarilor si informeaza

conducerea centrului de eventualele probleme grave ce apar: epidemie, accidente,
abuzuri asupra copiilor.

8. Urmareste in permanenta igiena personala a copiilor, deparaziteaza copiii veniti
din familie, sau ori de cate ori este cazul.
9. Participa la intocmirea meniului saptamanal alaturi de echipa desemnata in

MOF-ul Casei de tip familial Subcetate.

10.  Efectueaza trimestrial triajul epidemiologic.

11.  Organizeaza semestrial intalniri cu copiii la care se dezbat teme de educatie
pentru sanatate.

12.  Organizeaza pentru personal intalniri la care prezinta masuri de prim ajutor.
13. Contribuie in cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea si implementarea
efectiva a Planului Individualizat de Protectie, PIP impreuna cu reprezentantul si
managerul de caz al copilului.

14. Elaboreaza in cadrul echipei multidisciplinare, in conformitate cu SMO,
programele de interventie specifica (PIS- sanatate), anexa a PIP-ului.

15.  Tnsoteste beneficiarii la medicul de familie si la alti medici specialisti.

16.  Face controale zilnice la blocul alimentar, verificand cantitatea si calitatea
hranei preparate, observatiile le consemneaza in proces verbal. Dupa gravitatea
fenomenului observat informeaza in scris seful Centrului de Plasament Bilbor.

17.  Contribuie prin exemplul personal la bunul mers al activitatii centrului de
plasament, colaboreaza cu toti factorii de raspundere dovedind principialitate in
relatiile cu ceilalti angajati.

18.  Tndeplineste orice alt3 sarcind cu caracter medical.

19. Ti este interzis cu desdvarsire consumul de bauturi alcoolice iar fumatul este
interzis conform legislatiei in vigoare.

20.  Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile si documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei.

21. Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie.

22.  Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii In munca si masurile de aplicare a acestora.

23. Are obligatia sa-si Tndeplineasca atributiile de serviciu cu respectarea
procedurilor operationale existente la nivel de centru si la nivel de DGASPC Harghita.
24.  Are obligatia sa respecte programul zilnic.

Personal auxiliar

c)Bucatar- atributii
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1.  Cunoaste si aplica prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, HG nr. 797/2017 - aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal , O.M.S.P. nr 1563/2008 privind alimentatia sanatoasa,
Ordinului nr.21/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind serviciile de tip rezidential, Ordinul 976/1998 pentru
aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea,
transportul si desfacerea alimentelor, Ordinul 1995/1995 pentru aprobarea Normelor
de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.
2.  Cunoaste si respecta atributiile stabilite prin ROF, NIF, Fisa postului.
3. Cunoaste si respecta Misiunea Casei de tip familial Subcetate, continutul
Proiectului Institutional, Metodologia de Organizare si Functionare precum
reglementarile interne ale aparatului de specialitate, sarcinile stabilite de catre
directorul general al DGASPC HR.
4. Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea
Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, care fac referire la activitatile pe
care le desfasoara.
5.  Participa la intocmirea meniului saptamanal alaturi de echipa desemnata.
6. Participa la intocmirea listei de alimente zilnice.
7. Participa la ridicarea alimentelor de la magazie si le pastreaza in locurile
stabilite.

8. Primeste din magazie alimentele si le foloseste in totalitate pentru a prepara

hrana copiilor.

9. Are obligatia sa respecte meniul saptamanal stabilit.

10. Pregateste mancaruri de buna calitate si le serveste conform programului

stabilit.

11. Spala si dezinfecteaza tacamurile si vasele, pastreaza ordinea si curatenia din

bucatarie conform normelor in vigoare.

12. Raspunde pentru toate obiectele de inventar.

13. Participa la conservarea alimentelor pentru iarna.

14. Interzice accesul in bucatarie a persoanelor straine in afara de: seful centrului,

administrator si personalul sanitar.

15. Asigura probele de alimente in frigiderul destinat pentru acest scop si sa

urmareste de doua ori pe zi temperatura acestora.

16. Cunoaste si respecta circuitul din blocul alimentar.

17. La terminarea programului de lucru efectueaza curatenia la blocul alimentar

18. Are obligatia sa respecte programul de lucru intocmit conform planificarii lunare.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
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(1.) Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este constituit din:

a) administrator (515104);

b) muncitor calificat intretinere (532903).
(2.) Atributiile personalului administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

a.) administrator:

1. Cunoaste si aplica prevederile Legii nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii, si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, HG nr.2230/1969 privind gestiunea bunurilor materiale, HG nr. 1031/1999
privind aprobarea normelor metodologice pentru inregistrarea bunurilor, Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, HG nr.
797/2017 - aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, Ordinului
nr.21/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind serviciile de tip rezidential.
2. Cunoaste si respecta atributiile stabilite prin ROF, NIF, Fisa postului.
3. Cunoaste si respecta Misiunea Casei de tip familial Subcetate, continutul
Proiectului Institutional, Metodologia de Organizare si Functionare precum
reglementarile interne ale aparatului de specialitate, sarcinile stabilite de catre
directorul general al DGASPC HR.
4. Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevdazute Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea
Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, care fac referire la activitatile pe
care le desfasoara.
5. Tntocmeste comenzile pentru alimente, materiale, combustibil etc. conform
necesarului si contractelor incheiate cu furnizorii.
6. Se ingrijieste de aprovizionarea casei cu echipament, cazarmament, si cele
necesare activitatii de invatamant a beneficiarilor.
7. Primeste materialele, alimentele conform documentelor, verifica cantitatea,
calitatea acestora in prezenta comisiei de receptie si raspunde de depozitarea acestora
n bune conditii. in cazul in care constat$ lipsa, ia mdsuri pentru completarea lipsurilor,
si numai dupa aceasta bunurile se iau in evidenta contabila.

8. Raspunde pentru respectarea regulilor de igiena si verifica termenele de
garantie ale produselor cu termen de valabilitate.
9. Tntocmeste referatele de necesitate, le prezintd spre aprobare sefului de centru

si le Tnainteaza DGASPC Hr.

10.  Participa la intocmirea meniului saptamanal alaturi de echipa desemnata in
MOF-ul Centrului.

11.  Elibereaza alimentele din magazie conform listei zilnice de alimente in prezenta
bucataresei si a educatorului.
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12. Elibereaza din magazie, materialele si obiectele de inventar necesare n baza
raportului de necesitate.

13. Tntocmeste, lunar, situatia privind derularea contractelor, a achizitiior directe si
o inainteaza DGASPC Hr.

14. Contribuie prin exemplul personal la bunul mers al activitatii centrului de
plasament, colaboreaza cu toti factorii de raspundere dovedind principialitate in
relatiile cu ceilalti angajati.

15. i este interzis cu desavarsire consumul de b3uturi alcoolice iar fumatul este
interzis conform legislatiei in vigoare.

16. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile si documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei.

17. Face parte din serviciul intern de prevenire si protectie in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, precum si in domeniul situatiilor de urgenta. Instruieste periodic
intregul personal functional-operativ si de deservire asupra normelor de protectie a
muncii si PSI.

18. Raspunde de intretinerea si utilizarea autoturismului din dotare si raspunde
solicitarilor de a presta servicii de soferie pentru transport persoane — copii la nevoie
fiind responsabilizati  pentru aceasta activitate prin Tmputernicire din partea
D.G.A.S.P.C. Harghita, planifica transporturile si tine evidenta carburantilor.

19. Tntocmeste LZA, bonuri de consum si alte evidente privind miscarea materialeleor
de uz.

20. Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie.

b)Muncitor calificat intretinere:

1. Cunoaste si aplica prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, HG nr. 797/2017 - aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, Ordinului nr.21/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru
aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile de tip rezidential.

2. Cunoaste si respecta atributiile stabilite prin ROF, NIF, Fisa postului.

3. Cunoaste si respecta Misiunea Casei de tip familial Subcetate, continutul
Proiectului Institutional, Metodologia de Organizare si Functionare precum
reglementarile interne ale aparatului de specialitate, sarcinile stabilite de catre
directorul general al DGASPC HR.

4. Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea
Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, care fac referire la activitatile pe
care le desfasoara.

5. Se ingrijeste de pregatirea si depozitarea in spatiile amenajate a lemnului de
foc. 6. Asigura functionarea centraleli termice pentru prepararea apei calde si a
agentului termic.

169



Are in Tngrijire si raspunde de instalatia electrica, termica, de apa, canalizare.
Raspunde de buna functionare a grupurilor sanitare.

Efectueaza lucrarile de reparatii curente la centru.

10. Urmareste In permanentd si remediaza ori de cate ori este cazul toate
defectiunile aparute la nivelul centrului.

11.  Efectueaza anual lucrarile de zugravire necesare la centru.

13.  Asigura incalzirea dormitoarelor pe baza programului, repara conductele si
caloriferele.

14. Intocmeste rapoarte de necesitate pentru materialele necesare bunei
desfasurari a activitatii.

15.  Are grija de folosirea economicoasa a lemnului de foc.

16. Raspunde de depozitarea deseurilor menajere in spatiile amenajate si predarea
deseurilor firmei autorizate.

17.  Raspunde pentru inventarul din dotarea atelierului de lucru.

18.  Respecta programul zilnic, 8 ore/zi conform planificarii lunare

0 x N

Obligatii comune tuturor angajatilor serviciului social:

e au obligatia sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din paretea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

e auobligatia sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii,
instalatiilor tehnice si sa utilizeze corect aceste dispozitive/aparate;

e au obligatia sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

e au obligatia sa aduca la cunostinta sefului ierarhic, precum si angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

e au obligatia sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricarei masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

e au obligatia sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

e au obligatia sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;

ART. 12
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Finantarea Casei de tip familial Subcetate

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, in conditiile legii, din
urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului,

b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;

c) bugetul de stat;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile.

ART. 13

Dispozitii finale

(1) Personalul are obligatia sa manifeste afectiune si disponibilitate in relatiile
cu copiii si familiile acestora, sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Personaluluifi este interzis sa pretinda sau sa primesca pentru sine sau pentru
alte persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau sa-si creeze avantaje in legatura cu
serviciul, sau cu exercitarea functiei.

(3) Tncilcarea prevederilor mentionate atrage dupd caz raspunderea
disciplinara, materiald, contraventionala sau penala.

(4) Monitorizarea activitatii serviciului social, a verificarii respectarii si mentinerii
standardelor minime de calitate, se efectueaza periodic, prin Vvizite
anuntate/neanuntate de catre conducerea DGASPC HR, Compartimentului
managementul calitatii servicilor sociale, personalul desemnat de catre directorul
general al Directiei generale.

(5) Activitatea serviciului social va fi supravegheata de catre conducerea
DGASPC HR, si personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei Sociale,
MMJS/ANPDCA, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control asupra
activitatilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniul protectiei copilului.

Miercurea Ciuc

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
BORBOLY CSABA ELEKES ZOLTAN
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ROMANIA Anexanr.5

CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare si
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiei Generale de
SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Harghita, aprobat prin Hotararea nr. /2018
a Consiliului Judetean Harghita

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
Centrul de Plasament Bilbor

COD SERVICIU SOCIAL 8790CR-C-I

ART.1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului
de Plasament Bilbor, aprobat prin Hotdrarea nr.72/2000 a Consiliului Judetean
Harghita, modificat prin Hotararea 160/2004 privind organizarea si functionarea
DGASPC Harghita, a Consiliului Judetean Harghita cu modificarile si completarile
ulterioare prin care a fost infiintat, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite
etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori, voluntari.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Centrul de Plasament Bilbor, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Harghita, acreditat de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000291, din
data de 13.05.1014, functioneaza in baza Licentei de functionare Seria LF, Nr. 0008174,
eliberata la data de 20.02.2017, de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice si Decizia nr. 1467/20.02.2017 prin care serviciul social este
autorizat sa functioneze pe o perioada de 5 ani, de la 03.02.2016 pana la 03.02.2021,
are sediul in localitatea Bilbor, nr.121, judetul Harghita.

ART. 3
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Scopul serviciului social

(1) Scopul Centrului de Plasament Bilbor, este furnizarea sau asigurarea accesului
copiilor/tinerilor, pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire, reabilitare,
educatie, orientare scolara, informare, socializare si petrecerea timpului liber, sprijin
emotional, consiliere psihologica si sociala, dezvoltarea deprinderilor de viata si
pregatire In vederea reintegrarii sau integrarii familiale, a adoptiei sau integrarii socio-
profesionale.

(2) Centrul de Plasament Bilbor, asigura tuturor copiilor/tinerilor indiferent de sex,
varsta, limba, religie, provenienta, accesul neingradit la serviciile si resursele institutiei,
precum si o protectie adecvata in relatiile cu alte institutii, organizatii private, sau
persoane fizice/juridice.

(3) Beneficiarii Centrului de Plasament Bilbor sunt copii cu deficiente, cu varsta
cuprinsa intre 3 si 18 ani, separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile prevazute de art. 60 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, a unei masuri de protectie speciala.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de Plasament Bilbor functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, Hotardrea Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 27/2004 al secretarului
de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie, pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential pentru copii cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de Plasament Bilbor este infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean nr. 72/2000 si functioneaza in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, in regim de componenta functionala, fara
personalitate juridica.

ART.5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul de Plasament Bilbor se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si
a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, Tn conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul
Centrului de Plasament Bilbor sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)
j)

k)

p)

a)
r)
s)

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
asigurarea accesului copiilor in Tnvatamantul special/de masa in functie de
certificatul de expertiza si orientare scolara;

egalitatea sanselor si nediscriminarea;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;
asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si oricarei forme
de violenta asupra copilului;

respectarea demnitatii copilului;

deschiderea catre comunitate;

asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

mentinerea relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu parintii,
rudele, precum si alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de
atasament;

asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

ascultarea opiniei beneficiarilor si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitatea de exercitiu;

promovarea unui model familial de ingrijire a copilului;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate;

asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinata, pana la integrarea
sau reintegrarea acestuia in familia naturala, extinsa sau substitutiva;
celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

mentinerea fratilor impreuna;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
asigurarea stabilitatii si continuitatii Tn fingrijirea, cresterea si educarea
copilului, tinand cont de originea sa etnica, religioasa, culturala si lingvistica;
asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitatii parintilor cu privire la respectarea si
garantarea drepturilor copilului;

colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala;

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Plasament Bilbor sunt: copii
cu varsta cuprinsa intre 3 si 18 ani aflati in una dintre situatiile prevazute de art. 60 din
Legea nr. 272/2004 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

pentru

care Comisia pentru protectia copilului Harghita/instanta de
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judecata/directorul general al DGASPC Harghita, au dispus instituirea unei masuri de
protectie speciala;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare
La admiterea in centru dosarul copilului cuprinde:

e Hotdrarea Comisiei pentru protectia copilului Harghita/sentinta civila a
instantei de judecata/dispozitia de plasament in regim de urgenta a directorului
general al DGASPC Harghita

e Certificatul de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita
protectie speciala conform Hotararii CPC;

e Planul de servicii personalizat/planul individualizat de protectie;

e Certificat de expertiza si orientare scolara;

e Raportul de evaluare initiala;

e Ancheta sociala efectuata la domiciliul copilului, insotita de Planul de servicii
aprobat prin Dispozitia primarului

e Cererea/ sesizarea cu privire la instituirea masurii de protectie speciald, sau
cererea reprezentantului legal al copilului cu privire la accesul copilului la
serviciile sociale oferite de centru;

e Actele de identitate in original ale copilului si copii dupa actele de identitate ale
membrilor familiei;

e fisa psihologica si fisa medical3;

e Procesul-verbal de predare- primire a copilului.

b) Accesul copilului in centru se face pe baza hotararii de plasament emisa de
catre Comisia pentru protectia copilului Harghita, sau, dupa caz, pe baza sentintei
emisa de instanta de judecata, sau pe baza dispozitiei de plasament in regim de
urgenta, emisa de directorul general al DGASPC HR, (pentru copiii aflati in dificultate).

c) Evidenta scriptica a copilului Tn centru se face prin inscrierea in registrul
general privind evidenta acestora, care se pastreaza permanent la sediu.

d) Centrul are obligatia sa transmita la termenul stabilit datele lunare si
trimestriale de monitorizare a copiilor din evidenta acestuia, sesizand directia cu
privire la modificarile intervenite.

e) Laintrarea in centru atat copilul cat si reprezentantii sai legali primesc toate
informatiile referitoare la centrul de plasament pentru copii cu deficiente si la
responsabilitatile prevazute de lege ale parintilor sau reprezentantilor legali fata de
copilul plasat.

(3) Conditii de incetare a serviciilor
Tncetarea acordarii serviciilor de cdtre Centrul de plasament Bilbor se
realizeaza in baza hotararii Comisiei pentru protectia copilului Harghita sau pe baza
sentintei instantei de judecata in urmatoarele conditii:
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integrare/reintegrare in familie;

integrare socio-profesionala;

adoptie;

modificarea masurii de protectie speciala;
deces.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Plasament
Bilbor au urmatoarele drepturi:

Dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale

Dreptul de a mentine relatii personale si contacte directe cu parintii, rudele,
precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de
atasament

Dreptul la protejarea imaginii sale publice si a vietii sale intime, private,
familiale

Dreptul la libertatea de exprimare

Dreptul la libertatea de gandire, de constiinta si de religie

Dreptul la respectarea personalitatii si individualitatii sale. Copilul nu poate fi
supus pedepselor fizice sau altor tratamente umilitoare sau degradante
Dreptul de a depune singur plangeri referitoare la incalcarea drepturilor sale
fundamentale

Dreptul de a creste alaturi de parinti

Dreptul de a fi crescut in conditii care sa permita dezvoltarea sa fizica, mentala,
spirituala, morala si sociala

Dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de sanatate pe care o poate atinge
si de a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru
asigurarea realizarii efective a acestui drept

Dreptul de a beneficia de asistenta sociala si de asigurari sociale

Dreptul de a beneficia de un nivel de trai care sa permita dezvoltarea sa fizica,
mentala, spirituala, morala, sociala

Dreptul copilului cu handicap la ingrijire speciala adaptata nevoilor sale
Dreptul copilului cu handicap la educatie, recuperare, compensare, reabilitare
si integrare adaptate posibilitatilor proprii, in vederea dezvoltarii personalitatii
sale

Dreptul de a primi o educatie care sa-i permita dezvoltarea, in conditii
nediscriminatorii a aptitudinilor si personalitatii sale

Dreptul la odihna si la vacanta.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Plasament
Bilbor au urmatoarele obligatii:

Sa frecventeze cu regularitate cursurile scolare si sa participe la activitatile
obligatorii organizate de institutia de invatamant pe care o urmeaza.
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e Sa foloseasca si sa pastreze cu grija manualele scolare, rechizitele, bunurile
personale si colective.

e Sa participe, potrivit varstei, la activitatile gospodaresti din Centru.

e Sa aiba o comportare demna si civilizata, precum si o tinuta vestimentara
corecta.

e Sa respecte colegii si personalul Centrului de Plasament si al institutiei de
invatamant pe care o frecventeaza.

e Sa-i ajute si sa-iingrijeasca pe copiii de varsta mai mica din centru, ca pe proprii
lor frati.

e Sa cunoasca si sa respecte regulile igienico-sanitare.

e Sarespecte credinta religioasa a colegilor.

e Sarespecte programul zilnic stabilit de conducerea centrului.

e Salocuiasca in camerele in care au fost repartizati, fara a deranja colegii.

e Safoloseasca in mod corespunzator bunurile din inventarul Centrului si bunurile
personale, instalatiile electrice si sanitare.

e Sa pastreze curatenia in dormitoare si in spatiile din incinta centrului.

e Sa informeze educatorii si conducerea Centrului de Plasament in legatura cu
orice plecare din unitate.

e Sa nu abuzeze sub nici o forma de celelalti copii si sa aiba un comportament
corespunzator fata de personalul centrului.

e Este interzis consumul de substante interzise, bauturi alcoolice si tutun.

e Este interzisa depozitarea in camera de alimente.

e Este interzisa schimbarea destinatiei bunurilor puse la dispozitie,
comercializarea hainelor si a obiectelor personale.

ART. 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Plasament Bilbor sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu reprezentantul
legal al copilului;
2. primire, gazduire pe perioada determinata, ingrijire personala, sprijin emotional,
recuperare, dupa caz si intretinere zilnica intr-un cadru de viata cat mai apropiat celui
din familie;
3. evaluarea potentialului de recuperare a handicapului copilului sau dupa caz a
reabilitarii copilului si stabilirea tratamentului adecvat
4. educatie non-formala si informala, asigurarea conditiilor pentru educatie formal3;
5. consiliere
6. asistenta medicala generala adaptata permanent nevoilor individuale ale
beneficiarului;
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7. educatie pentru sanatate, pentru aplicarea deprinderilor igienice relative la propria
persoana si la mediul de viata, conform varstei si starii de sanatate a acestuia;

8. stimularea capacitatii de comunicare a copilului si implicarea acestuia in procesul
de luare a deciziilor ce-l privesc, in functie de varsta si gradul de maturizare psiho-
sociala, activitati de petrecere a timpului liber;

9. asigurarea unui climat afectiv favorabil recuperarii handicapului copilului;

10. urmarirea sistematica a evolutiei copilului;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. formularea misiunii centrului, prezentarea acesteia copiilor beneficiari, parintilor,
altor persoane interesate;

2. promovarea misiunii si activitatii centrului in comunitate prin diferite activitati;

3. redactarea si inmanarea unui ghid de prezentare a centrului atat pentru comunitate
si publicul larg, cat si pentru copiii beneficiari, acesta fiind elaborat intr-o forma
accesibila lor;

4. afisarea sau inmanarea schemei serviciilor sociale a judetului pentru parintii si
familiile beneficiarilor;

5. implicarea membrilor comunitatii Tn viata copiilor si asigurarea participarii copiilor
beneficiari la viata sociala a comunitatii;

6. elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. mentinerea contactului permanent si nemijlocit cu parintii naturali sau rude ale
copilului, asigurand conditiile necesare pentru vizite si corespondenta ;

2. asigurarea banilor de buzunar conform legii ;

3. posibilitatea de a-si expima opiniile, sugestiile;

4. asigurarea posibilitatii de a efectua sesizari si reclamatii;

5. asigurarea protejarii beneficiarilor impotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman;

6. Incurajarea si sprijinirea beneficiarilor sa participe activ la viata cotidiana din cadrul
centrului precum s la luarea deciziilor in privinta viitorului lor in functie de nivelul si
gradul lor de dizabilitate;

7. asigurarea pentru beneficiari a dreptului la intimitate si confidentialitate conform
standardelor de calitate;

8. sprijinirea personalului de a avea o relatie fireasca, bazata pe sinceritate si respect
cu beneficiarii si de a reactiona adecvat si pozitiv la comportamentele inadecvate ale
acestora;
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d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor prin proceduri operationale aprobate de catre Directorul general al DGASPC
Harghita;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standardelor minime obligatorii prevazute de Ordinul 27/2004;

4, asigurarea pe baza PIP/PSP ( plan individualizat de protectie/plan de servicii

personalizat) a prestatiilor, serviciilor si interventiilor care se adreseaza copilului,
tanarului;

5. monitorizarea si reevaluarea planului individual de protectie al
copilului/planului de servicii personalizat;

6. elaborarea si implementarea programelor de interventie specifica

7. asigurarea unui spatiu suficient dotat corespunzator nevoilor copiilor/tinerilor;
8. asigurarea unei alimentatii sanatoase, adaptate nevoilor individuale;

9. asigurarea necesarului de iTmbracaminte, incaltaminte, rechizite si alte
echipamente, tinand cont de nevoile specifice si preferinte personale;

10. urmarirea permanenta a situatiei copilului;

11. aplicarea unor proceduriin cazul absentei unui copil fara permisiune si in cazul
unor evenimente deosebite ;

12. asigurarea sigurantei si securitatii impotriva evenimentelor si accidentelor cu
potential vatamator

13. sprijin in frecventarea diferitelor forme de invatamant conform varstei si
capacitatii beneficiarilor;

14, controlul intern si extern, precum si supervizarea activitatii;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
1. asigurarea numarului de personal conform standardelor ;
2. asigurarea formarii continue profesionale a personalului;
3. asigurarea supervizarii eficiente a personalului;
4. repartizarea responsabilitatilor pentru intregul personal prin fisa postului
5. asigurarea drepturilor materiale, finantate din bugetul DGASPC Harghita, conform
normativelor in vigoare, dupa cum urmeaza:
-cazare, hrana, echipament, cazarmament, articole igienico-sanitare
-materiale si echipamente educative
-asistenta medicala si medicamente
6. finantarea activitatilor centrului de plasament Bilbor si a cheltuielilor pentru
protectia copilului din bugetul DGASPC HR
7. organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv;
8. organizarea si indrumarea inventarierilor periodice si la sfarsit de an
9. asigurarea continuitatii activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.
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ART. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de Plasament Bilbor functioneaza cu un numar de 18 de posturi- total
personal 19 din care 17 persoane norma 1/1, 2 persoane norma 1/2, conform statului
de personal aprobat cu Horararea Consiliului Judetean Harghita nr. 160/2004 cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) personal de conducere: sef de centru 1 persoana;

b)personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate 12
persoane si auxiliar: 3 persoane;

c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 3
persoane;

d) voluntari 2 persoane.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2.

ART.9

Personal de conducere- sef centru -111225
(1) Centrul de Plasament Bilbor este condus de un sef de centru, numit in functie de
catre directorul general al DGASPC HR in urma unui concurs organizat pe baza
legislatiei si a normelor in vigoare. Acesta raspunde de buna functionare si de
indeplinirea atributiilor care-i revin.

(2) Tn activitatea sa, seful centrului de plasament se bazeaza pe dispozitiile
directorului general al DGASPC HR, hotararile Colegiului director si ale Comisiei pentru
protectia copilului si normele legale in vigoare, privind protectia copilului aflat in
dificultate;

(3) Seful centrului are obligatia de a respecta standardele minime obligatorii pentru
centrele de plasament de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitati, aprobat prin
Ordinul nr.27/2004 al secretarului de stat al ANPDCA.

(4) Seful centrului de plasament Bilbor isi desfasoara activitatea in baza fisei postului
elaborate de DGASPC HR.

(5) Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
a) Cunoaste si aplica prevederile legale in vigoare privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

b) Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor prevazute in actele cu
caracter normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei
publice locale/centrale;

c) Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.

d) Pune la dispozitia personalului toate documentele relevante pentru munca sa:

proiectul institutional, MOF, ROI, norme interne, proceduri de lucru.
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e) Asigurd executarea deciziilor si dispozitilor DGASPC HR, ale Comisiei pentru
protectia copilului HR, ale Colegiului director.

f)Reprezinta centrul in relatiile cu celelalte componente ale DGASPC Harghita si, dupa
caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie.

g) Colaboreaza in activitatea sa cu specialistii DGASPC HR.

h) Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare.

i) Asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciile publice de asistenta
sociala de la nivelul primariilor si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor.

j) Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate.

k) Asigura in cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului.

[)la Tn considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor copilului in cadrul centrului pe care il conduce.

m) Elaboreaza, in colaborare cu personalul de specialitate din subordine, un document
cadru, proiectul institutional, care impreuna cu misiunea serviciului rezidential, vor sta
la baza intocmirii celorlalte documente cu care opereaza unitatea, respectiv
metodologia de organizare si functionare si normele interne de functionare, etc. Se
asigura ca prevederile acestor documente sunt cunoscute de catre personalul
centrului.

n) Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
din subordine si propune conducerii DGASPC HR sanctiuni disciplinare pentru salariatii
care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.

o) Raspunde de activitatea centrului, inclusiv de cea de abilitare-reabilitare a copiilor.
p) Organizeaza activitatea personalului, stabileste atributiile personalului si
intocmeste fisele posturilor angajatilor, pe care le revizuieste in functie de dinamica
cerintelor posturilor respective.

g) Asigurd respectarea timpului de lucru de catre personalul din subordine si a
regulamentului de organizare si functionare.

r)la masuri administrative, care sa conduca la desfasurarea in bune conditii a
activitatilor.

s) Organizeaza periodic- cel putin o data pe luna, sau de cate ori este nevoie sedinte
administrative cu intregul personal din subordine.

t)Asigura supervizarea interna a personalului din subordine si se asigura de furnizarea
supervizarii externe, in functie de necesitati.

u) Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens.
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v) Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului.
w)Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare.

x) Coordoneaza actiunile destinate asigurarii si imbunatatirii conditiilor de viata,
sanatate, de educare si de pregatire a copiilor, in vederea integrarii sociale si/sau
familiale.

y) Stabileste proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea,
evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor,
proceduri pe care le aduce la cunostinta personalului, copiilor, familiei acestora, sau
reprezentantului legal. Notifica in scris evenimentele care afecteaza bunastarea sau
siguranta copiilor.

z) Prin toate activitatile de comunicare interna ale centrului, promoveaza principiul
muncii in echipa ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului.
aa)Raspunde, prin asistentul social al centrului ( din cadrul Serviciului management de
caz de tip rezidential), de completarea si pastrarea in bune conditii a documentelor
care privesc copiii din centrul de plasament.

bb)Contribuie la implementarea efectiva si monitorizarea implementarii PIP/PSP
intocmit de managerul de caz al copilului, din cadrul Serviciului de evaluare complexa,
in parteneriat cu echipa SEC si personalul de specialitate al centrului.

cc) Contribuie la implementarea efectiva si monitorizarea programelor de interventie
specifica (PIS), anexe ale PIP/PSP, elaborate de personalul de specialitate al centrului.
dd)Desemneaza personalul care participa la implementarea PIP/PSP si la elaborarea
PIS, acestea din urma fiind avizate de catre seful centrului.

ee)Asigura mentinerea legaturii copiilor cu parintii, familia largita si alte persoane
importante sau apropiate fata de copil, in cazul in care nu exista restrictii Tn acest sens.
ff) Asigura respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta centrului
cat si ale personalului.

gg) Asigura tuturor copiilor ocrotiti accesul la serviciile de sanatate, invatamant,
cultura si orice alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii lor.
hh)Asigura incheierea cu familiile beneficiarilor a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale.

ii) Stabileste si acorda concediile de odihna ale personalului (pe tot parcursul anului),
tinand seama de interesele bunei desfasurari a activitatii in centru.

ji) Asigura semnarea, de catre angajatii centrului, a contractelor de confidentialitate
privind informatiile privind beneficiarii serviciului.

kk) Evalueaza activitatea personalului din subordine si acorda calificative pentru
activitatea profesionalad desfasurata de salariatii centrului.

Il) Promoveaza, sprijina si inregistreaza educatia permanenta a personalului de
specialitate, precum si formarea profesionala continua a angajatilor.

mm) Aproba meniul saptamanal si lista zilnica de alimente, controleaza calitatea
mancarii si modul de folosire a alimentelor.

nn)Se asigura ca centrul are toate autorizatiile si asigurarile necesare pentru o
functionare optima si raspunde cerintelor privind siguranta si securitatea copiilor, in
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conformitate cu prevederile legislative Tn vigoare. Asigura reactualizarea autorizatiilor
de functionare a centrului.

oo)la masuri pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale.

pp)Emite dispozitii pentru desfasurarea operatiunilor de inventariere, casare si
declasare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

qq)Verifica documentele care atesta bunurile livrate, lucrarile executate si serviciile
prestate sau din care reies obligativitati de plata certe, si vizeaza pentru ,bun de
plata”.

rr)Efectueaza ordonantarea cheltuielilor din cadrul centrului condus.

ss) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, impreuna cu inspectorul de specialitate-economist din cadrul
centrului.

tt)Tnainteaza propuneri de angajare si angajamente bugetare individuale si globale.
uu)Initiaza proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv.

vv) Raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror acte
si/sau documente justificative le-au certificat sau avizat.

ww) Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari, pe care le prezinta conducerii
DGASPC HR. Face propuneri de imbunatatire a activitatii desfasurate in centru.

xx) Tntocmeste raportul anual de activitate.

yy) Transmite DGASPC HR rapoartele de sinteza lunare ale activitatii centrului.

zz) Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal.

aaa) Respecta si indeplineste atributiile prevazute standardele minime obligatorii
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, aprobate prin Ordinul nr.
27/2004 al ANPDCA si Ordinul nr. 21 al ANPDCA.

bbb) Tindeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, in domeniul de specialitate
si din actele normative incidente emise de organele administratiei publice
locale/centrale.

ccc) Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie.

ddd) Asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare la nivelul centrului;

eee) Raspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operationale
si a altor documente prevazute in Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, care fac referire la activitatile pe care le desfasoara in cadrul centrului.

fff) Raspunde de identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor la nivelul centrului,
precum si de intocmirea Registrului riscurilor.

ggg) Face propuneri conducerii directiei generale cu privire la modificarea
regulamentului de organizare a serviciului social atunci cand se impune.
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hhh) Tntocmeste Foaia colectivd de prezentd pentru angajatii centrului, in baza
condicii de prezenta, si o inainteaza serviciului de resurse umane la sfarsitul fiecarei
luni.

iii)Cunoaste si respecta normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de
munca si masurile de aplicare a acestora.

jij)-iinterzisa, sub sanctiunea fincetarii contractului de munca, Tincalcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute Tn exercitarea atributiilor de serviciu.

(6) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(7) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 aniin domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licenta ai Tnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(8) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:

a) asistent medical generalist ( 325901),

b) psiholog ( 263401 );

c) supraveghetor noapte ( 532907 );

d) educator ( 531203 );

e) asistent social ( 263501 ) lucrator social ( 532908 );-referent -

Personalul de specialitate auxiliar este reprezentat de:
f) ingrijitor ( 515301)
g) bucatar ( 512001 )

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului
si respectarii legislatiei;
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g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistent medical-atributii

1. Cunoaste si aplica prevederile legale in vigoare privind Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, O.M.S.P. nr
1563/2008 privind alimentatia sanatoasa, Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatda, HG nr. 797/2017 - aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, Ordinului nr.27/2004 al Secretarului de
stat al ANPCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile de
tip rezidential pentru copii cu dizabilitati.

2. Cunoaste si respecta atributiile stabilite prin ROF, NIF, Fisa postului.

3. Cunoaste si respecta Misiunea centrului de plasament, continutul Proiectului
Institutional, Metodologia de Organizare si Functionare precum reglementarile
interne ale aparatului de specialitate, sarcinile stabilite de catre directorul general al
DGASPC HR.

4, Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea
Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, care fac referire la activitatile pe
care le desfasoara.

5. Asigura Tngrijirea medicala a copiilor bolnavi, administreaza tratamentele cu
medicamente prescrise de medicul de familie sau alti medici de specialitate, iar in afara
programului transmite informatiile legate de administrarea medicamentelor
educatorilor si supraveghetorului de noapte.

6. Aprovizioneaza centrul cu medicamentele prescrise de medic, cu materiale
sanitare, are grija de folosirea acestora pe baza indicatiilor medicului.
7. Urmareste in permanenta starea de sanatate a beneficiarilor si informeaza

conducerea centrului de eventualele probleme grave ce apar: epidemie, accidente,
abuzuri asupra copiilor.

8. Urmareste in permanenta igiena personald a copiilor, deparaziteaza copiii
veniti din familie, sau ori de cate ori este cazul.
9. Participa la intocmirea meniului saptamanal alaturi de echipa desemnata in

MOF-ul Centrului.

10.  Efectueaza trimestrial triajul epidemiologic.

11.  Organizeaza semestrial intalniri cu copiii la care se dezbat teme de educatie
pentru sanatate.

12.  Organizeaza pentru personal intalniri la care prezinta masuri de prim ajutor.
13. Contribuie in cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea si implementarea
efectiva a Planului de Servicii Personalizat (PSP) si a Planului Individualizat de Protectie,
PIP impreuna cu reprezentantul si managerul de caz al copilului.

14. Elaboreaza in cadrul echipei multidisciplinare, in conformitate cu SMO,
programele de interventie specifica (PIS- sanatate), anexa a PSP-ului.
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15.  Tnsoteste beneficiarii la medicul de familie si la alti medici specialisti.

16. Face controale zilnice la blocul alimentar, verificand cantitatea si calitatea
hranei preparate, observatiile le consemneaza in proces verbal. Dupa gravitatea
fenomenului observat informeaza in scris conducerea centrului.

17.  Contribuie prin exemplul personal la bunul mers al activitatii centrului de
plasament, colaboreaza cu toti factorii de raspundere dovedind principialitate in
relatiile cu ceilalti angajati.

18.  Indeplineste orice alt3 sarcind cu caracter medical.

19. i este interzis cu desdvarsire consumul de bauturi alcoolice iar fumatul este
interzis conform legislatiei in vigoare.

20. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile si documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei.

21.  Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie.

22.  Are obligatia sa isi Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

23.  Are obligatia sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu respectarea
procedurilor operationale existente la nivel de centru si la nivel de DGASPC Harghita.
24.  Are obligatia sa respecte programul zilnic de 4 ore.

Psiholog- atributii

1. Cunoaste si aplica prevederile legale privind Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, Legea nr. 213/2004 privind exercitarea
profesiei de psiholog, HG nr. 797/2017 - aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, Ordinului nr.27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru
aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile de tip rezidential pentru
copii cu dizabilitati, Ordinului nr.286/2006 al ANPDC pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea planului de servicii si a Normelor metodologice
privind intocmirea planului individualizat de protectie (PIP).

2. Cunoaste si respecta atributiile stabilite prin ROF, NIF, Fisa postului.

3. Cunoaste si respecta Misiunea centrului de plasament, continutul Proiectului
Institutional, Metodologia de Organizare si Functionare precum reglementarile
interne ale aparatului de specialitate, sarcinile stabilite de catre directorul general al
DGASPC HR.

4. Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute in Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, care fac referire la activitatile pe care le
desfasoara.

5. Examineaza psihologic beneficiarii centrului.

6. Participa activ la dezvoltarea neuro-psihica a copiilor din centru.

7. Elaboreaza, impreuna cu educatorul, referentul asistent social, asistenta medicala,
programele de interventie specifica, PIS, pentru fiecare beneficiar.
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8. Elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza PIS —Abilitare/reabilitare, anexa PIS-lui
de sanatate.

9. Consiliaza cuplul parinte/copil in mod individual sau in grup, in conditii de maxima
confidentialitate.

10. Tmpreund cu educatorul intocmeste orarul sdptimanal al activitatilor de
recuperare, socializare, recreere si petrecerea timpului liber.

11. Participa la programul de consiliere din cadrul scolilor pe care copiii le
frecventeaza.

12. intocmeste fisa de caracterizare psihologicd a fiecarui copil ocrotit in centru.

13. Ofera sprijin si consiliere pentru orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor
in raport cu varsta, gradul de maturitate al fiecaruia.

14. Intocmeste rapoarte lunare cu privire la activitatea si evolutia copilului din centru,
pe care le inaiteaza sefului de centru.

15. Organizeaza activitati individuale si de grup, psihoterapie, formarea si dezvoltarea
limbajului, memoriei, imaginatiei, atentiei, inteligentei, memoriei, dezvoltarea
abilitatilor de autocontrol, activitati psihomotrice, activitati senzoriale, ergoterapie,
etc.

16. Insoteste copiii in excursii, tabere, plimbdri in aer liber.

17. Insoteste copiii in vederea consultatiilor medicale psihiatrice pentru informarea
corecta a medicului de specialitate despre evolutia psihica a copilului.

18. Contribuie la pastrarea si dezvoltarea legaturilor cu familia copilului in vederea
reintegrarii familiale si sociale.

19. Creaza in relatiile cu copiii o atmosfera calda, familiala, de sinceritate, intelegere,
afectiune si incredere reciproca.

20. Tmpreund cu membrii echipei multidisciplinare participd la elaborarea,
implementarea, monitorizarea PIP/PSP.

21.7i este interzis cu desavarsire consumul de bauturi alcoolice iar fumatul este interzis
conform legislatiei in vigoare.

22. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile si documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei.

23. Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.
24. Are obligatia sa isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

Supraveghetor noapte — atributii

1. Cunoaste si aplica prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, HG nr. 797/2017 - aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, Ordinului nr.27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru
aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile de tip rezidential pentru
copii cu dizabilitati.

2. Cunoaste si respecta atributiile stabilite prin ROF, NIF, Fisa postului.
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3. Cunoaste si respecta Misiunea centrului de plasament, continutul Proiectului
Institutional, Metodologia de Organizare si Functionare precum reglementarile
interne ale aparatului de specialitate, sarcinile stabilite de catre directorul general al
DGASPC HR.

4. Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute in Ordinul ministrului finantelor publice nr. 200/2016 pentru
completarea Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, care fac referire
la activitatile pe care le desfasoara.

5. Continua activitatea depusa de educator conform programului zilnic al copiilor.

6. Asigura si supravegheaza odihna copiilor pe timpul noptii.

7. Asigura o ambianta placuta in dormitoare, continuand alimentarea cu combustibil
solid la centralele termice, sala de mese si birouri.

8. Asigura trezirea rezidentilor enuretici pe timpul noptii.

9. Raspunde de securitatea si integritatea copiilor pe timpul noptii.

10. Raspunde de bunurile institutiei pe perioada in care isi desfasoara activitatea.

11. Consemneaza activitatea desfasurata pe timpul noptii, primirea si predarea
copiilor la terminarea programului in Raportul de tura.

12. Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copii.
Ti sunt interzise, sub sanctiunea incetarii contractului de munca formulele de adresare
jignitoare si umilitoare, cat si agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind
pedepsite conform legii.

13. Respecta programul de lucru intocmit de seful centrului conform planificarii lunare.
14. Contribuie prin exemplul personal la bunul mers al activitatii centrului de
plasament, colaboreaza cu toti factorii de raspundere dovedind principialitate in
relatiile cu ceilalti angajati.

15.7i este interzis cu desdvarsire consumul de b3uturi alcoolice iar fumatul este interzis
conform legislatiei in vigoare.

16. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile si documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei.

17. Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.
18. Are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora.

Educator- atributii

1. Cunoaste, aplica si respecta prevederiile Legii nr. 272 din 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, Ordinul nr.27/2004 al Secretariatului de stat al
ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati, HG nr. 797/2017 -
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

2. Cunoaste si respecta atributiile stabilite prin ROF, NIF, Fisa postului.
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3. Cunoaste si respecta Misiunea centrului de plasament, continutul Proiectului
Institutional, Metodologia de Organizare si Functionare precum reglementarile interne
ale aparatului de specialitate, sarcinile stabilite de catre directorul general al DGASPC
HR.

4. Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute in Ordinul ministrului finantelor publice nr. 200/2016 pentru
completarea Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, care fac referire
la activitatile pe care le desfasoara.

5. Elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza Planul Individualizat de Protectie (PIP),
Planul de Servicii Personalizat(PSP), Planul de Interventie Specifica (PIS recreere-
socializare, deprinderi de viata independenta si educatie) si participa alaturi de echipa
pluridisciplinara la intocmirea acestora.

6. Insoteste si indrum3 copiii in toate activitatile zilnice care vizeaza dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, deprinderi de autoservire, autogospodarire si
autonomie personala.

7. Contribuie la pastrarea si dezvoltarea legaturilor cu familia copilului Tn vederea
reintegrarii familiale si sociale.

8. Raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizica sau morala a copiilor
ce—i sunt incredintati in timpul serviciului.

9. Urmareste permanent starea psihico- fizica a copiilor si sesizeaza conducerea in caz
de nevoie.

10. Urmareste zilnic tinuta corecta a copiilor si igiena corporala a acestora.

11. Asigura supravegherea, odihna copiilor si pe timpul noptii conform programului
lunar.

12. Consemneaza in Raportul de tura aspectele caracteristice din comportarea copiilor
si activitatea desfasurata in timpul programului cu copiii.

13. Organizeaza si conduce activitatile educative din timpul liber ale copiilor, le
consemneaza intr-un caiet pe care-l prezinta lunar conducerii centrului.

14. Participa la organizarea diferitelor serbari pentru copii, efectueaza lucrari practice
cu copii, potrivit aptitudinilor, pregatirii si preferintelor copiilor.

15. Insoteste copiii in excursii, tabere, drumetii.

16. Comunica permanent cu colegii si cu seful centrului, constientizeaza rolul sau in
echipa institutiei.

17. In fiecare dimineata transmite magazionerului numarul de copii prezenti la masa si
participa la eliberarea alimentelor din magazie conform listei zilnice de alimente.

18. Raspunde de ordinea si curatenia dormitoarelor copiilor asigurand un climat familial
in fiecare camera.

19. Gestioneaza echipamentul copiilor si va urmari ca in fiecare dulap sa existe cel putin
trei randuri de haine( pentru scoala, pentru joaca, pentru alte activitati).

20. Raspunde de inventarul din dotare.

21. Executa la timp sarcinile primite de seful centrului de plasament.
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22. Participa la intalnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz de la
D.G.A.S.P.C. in scopul analizarii situatiei copilului si cunoaste procedurile de colaborare
cu managerul de caz si alti specialisti.

23. Este desemnat persoana de referintd pentru copil/tanar si intocmeste programul
de acomodare, cu sprijinul echipei din centru.

24. Prezinta copilului, clar, in functie de gradul sau de maturitate care sunt principalele
reguli de organizare a institutiei.

25. Participa la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui si
implica pe copii/tineri in aceasta activitate, tinand cont de preferintele lor.

26. Ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: cu parintii, cu copiii din institutie
sidin unitatea de invatamant frecventata, cu personalul din institutie si alti profesionisti
implicati in derularea PIP/PSP.

27. Incurajeaza copiii sd-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din institutie.

28. Participa la sedintele de supervizare, la intalnirile de perfectionare, la sedintele
administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional.

29. Respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de
calitate: caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile
copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa,
constructiva a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si
comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere
reciproca.

30. Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara
antipatii si favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa
observe, sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului
copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere
recompense copilului; sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de
asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita copilului prin mesaje verbale si
nonverbale ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia
cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta.

31. Supravegheaza si ajuta beneficiarii la efectuarea temelor scolare pentru a doua zi.
32. Are obligatia sa respecte programul de lucru intocmit de seful centrului conform
planificarii lunare.

Referent social-atributii

1. Cunoaste si aplica prevederile legale in vigoare privind protectia copilului,
respectiv: prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; ale Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, republicata, ale Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, ale Hotdrdrii Guvernului nr. 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, HG nr. 797/2017 - aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
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sociala si a structurii orientative de personal; ale Hotdrdrii Guvernului nr. 579/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 273/2004 privind
procedura adoptiei, ale Hotararii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, ale Ordinului nr. 27/2004 al Secretarului de stat al
ANPCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati (SMO), Ordinului nr.
21/2004 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential (SMO),
completate, in mod particular, cu prevederile din Ordinul nr. 287/2006 al Secretarului
de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind centrul de
pregatire si sprijin a reintegrarii sau integrarii copilului in familie, precum si ghidul
metodologic de implementare a acestor standarde, prevederile din Ordinul
nr.288/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului,
prevederile din Ordinul nr. 286/2006 al Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii si a Normelor
metodologice privind Planul individualizat de protectie, ale Ordinului nr.14/2007
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, prevederile din Ordinul nr. 73/2005 al Secretarului
de stat al ANPDC pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiate de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii
de servicii sociale, prevederile din Ordinul nr. 95/2006 al Secretarului de stat al ANPDC
pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale
de asistenta sociala si protectia copulului si serviciile publice de asistenta
sociala/persoane cu atributii de asistenta sociald, in domeniul protectiei drepturilor
copilului, Ordinul MMJS nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in
grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte
educationale special, precum si Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si alte acte normative specifice domeniului de activitate.

2. Raspunde de aplicarea, in centrul pe care il conduce a legislatiei precizata la punctul
1.

3. Raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a

reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre

presedinte/directorul general al DGASPC HR., sau a obligatiilor prevazute in actele cu

caracter normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei

publice locale/centrale.

4. Asigura indeplinirea madsurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.
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5. Pune la dispozitia personalului toate documentele relevante pentru munca sa:
proiectul institutional, MOF, ROI, norme interne, proceduri de lucru.

6. Asigura executarea deciziilor si dispozitilor DGASPC HR, ale Comisiei pentru
protectia copilului HR, ale Colegiului director.

7. Reprezinta centrul in relatiile cu celelalte componente ale DGASPC Harghita si, dupd
caz, cu autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strdindtate, precum si in justitie.

8. Colaboreaza in activitatea sa cu specialistii DGASPC HR.

9. Colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa rdspundad nevoilor persoanelor beneficiare.

10.Asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciile publice de asistentd
sociald de la nivelul primdriilor si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor.

11. Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate.
12.Asigura in cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului.

13.1a in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor copilului in cadrul centrului pe care il conduce.
14.Elaboreaza, in colaborare cu personalul de specialitate din subordine, un document
cadru, proiectul institutional, care impreuna cu misiunea serviciului rezidential, vor sta
la baza intocmirii celorlalte documente cu care opereaza unitatea, respectiv
metodologia de organizare si functionare si normele interne de functionare, etc. Se
asigura ca prevederile acestor documente sunt cunoscute de catre personalul
centrului.

15.Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfdsurate de
personalul din subordine si propune conducerii DGASPC HR sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizdrii serviciilor sociale, codului muncii etc.
16.Raspunde de activitatea centrului, inclusiv de cea de abilitare-reabilitare a copiilor.
17.0rganizeaza activitatea personalului, stabileste atributiile personalului si
intocmeste fisele posturilor angajatilor, pe care le revizuieste in functie de dinamica
cerintelor posturilor respective.

18. Asigurd respectarea timpului de lucru de cdtre personalul din subordine si a
regulamentului de organizare si functionare.

19.1a masuri administrative, care sa conduca la desfasurarea in bune conditii a
activitatilor.

20.Organizeazd periodic- cel putin o datd pe lund, sau de cdte ori este nevoie sedinte
administrative cu intregul personal din subordine.

21.Asigura supervizarea interna a personalului din subordine si se asigura de
furnizarea supervizarii externe, in functie de necesitati.
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22.Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca laimbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens.

23.Asigurd buna desfdsurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului.
24.Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare.

25.Coordoneaza actiunile destinate asigurarii si imbunatatirii conditiilor de viata,
sanatate, de educare si de pregatire a copiilor, in vederea integrarii sociale si/sau
familiale.

26.Stabileste proceduri scrise cu privire la prevenirea, identificarea, semnalarea,
evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor,
proceduri pe care le aduce la cunostinta personalului, copiilor, familiei acestora, sau
reprezentantului legal. Notifica in scris evenimentele care afecteaza bunastarea sau
siguranta copiilor.

27.Prin toate activitatile de comunicare interna ale centrului, promoveaza principiul
muncii Tn echipa ca mod de interventie pentru asigurarea protectiei copilului.
28.Raspunde, prin asistentul social al centrului ( din cadrul Serviciului management de
caz de tip rezidential), de completarea si pastrarea in bune conditii a documentelor
care privesc copiii din centrul de plasament.

29.Contribuie la implementarea efectivd si monitorizarea implementarii PIP/PSP
intocmit de managerul de caz al copilului, din cadrul Serviciului de evaluare complexa,
in parteneriat cu echipa SEC si personalul de specialitate al centrului.

30. Contribuie la implementarea efectiva si monitorizarea programelor de interventie
specifica (PIS), anexe ale PIP/PSP, elaborate de personalul de specialitate al centrului.
31.Desemneaza personalul care participa la implementarea PIP/PSP si la elaborarea
PIS, acestea din urma fiind avizate de catre seful centrului.

32.Asigura mentinerea legaturii copiilor cu parintii, familia largita si alte persoane
importante sau apropiate fata de copil, in cazul in care nu exista restrictii in acest sens.
33. Asigura respectarea drepturilor legale ale copiilor si tinerilor din evidenta centrului
cat si ale personalului.

34.Asigurd tuturor copiilor ocrotiti accesul la serviciile de sdndtate, invatdmdnt,
culturd si orice alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitdtii lor.

35. Asigurd incheierea cu familiile beneficiarilor a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale.

36. Stabileste si acorda concediile de odihna ale personalului (pe tot parcursul anului),
tinand seama de interesele bunei desfasurari a activitatii in centru.

37.Asigura semnarea, de catre angajatii centrului, a contractelor de confidentialitate
privind informatiile privind beneficiarii serviciului.

38.Evalueaza activitatea personalului din subordine si acorda calificative pentru
activitatea profesionalad desfasurata de salariatii centrului.

39.Promoveaza, sprijind si nregistreaza educatia permanenta a personalului de
specialitate, precum si formarea profesionala continua a angajatilor.
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40.Aproba meniul saptamanal si lista zilnica de alimente, controleaza calitatea
mancarii si modul de folosire a alimentelor.

41.Se asigurd cd centrul are toate autorizatiile si asigurdrile necesare pentru o
functionare optimd si raspunde cerintelor privind siguranta si securitatea copiilor, in
conformitate cu prevederile legislative in vigoare. Asigurd reactualizarea autorizatiilor
de functionare a centrului.

42.la masuri pentru efectuarea reparatiilor curente si capitale.

43.Emite dispozitii pentru desfasurarea operatiunilor de inventariere, casare si
declasare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

44 Verifica documentele care atesta bunurile livrate, lucrarile executate si serviciile
prestate sau din care reies obligativitati de plata certe, si vizeaza pentru ,bun de
plata”.

45. Efectueaza ordonantarea cheltuielilor din cadrul centrului condus.

46.Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, impreund cu inspectorul de specialitate-economist din cadrul
centrului.

47.Tnainteaza propuneri de angajare si angajamente bugetare individuale si globale.
48. Initiaza proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv.
49.Raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror acte
si/sau documente justificative le-au certificat sau avizat.

50.Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informdri, pe care le prezintd conducerii
DGASPC HR. Face propuneri de imbundtdtire a activitdtii desfdsurate in centru.
51.Intocmeste raportul anual de activitate.

52.Transmite DGASPC HR rapoartele de sinteza lunare ale activitatii centrului.
53.Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numdarului de personal.

54.Respectd siindeplineste atributiile prevazute standardele minime obligatorii privind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, aprobate prin Ordinul nr. 27/2004
al ANPDCA si Ordinul nr. 21 al ANPDCA.

55.Indeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, in domeniul de specialitate si din
actele normative incidente emise de organele administratiei publice locale/centrale.
56. Asigurad evidenta, pdstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.
57.Asigurd  implementarea si  monitorizarea  standardelor de  control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare la nivelul centrului;

58.Raspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operationale si a
altor documente prevazute in Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, care fac referire la activitatile pe care le desfasoara in cadrul centrului.
59.Raspunde de identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor la nivelul centrului,
precum si de intocmirea Registrului riscurilor.
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60.Face propuneri conducerii directiei generale cu privire la modificarea
regulamentului de organizare a serviciului social atunci cand se impune.
61./ntocmeste Foaia colectivd de prezentd pentru angajatii centrului, in baza condicii
de prezentd, si o inainteazad serviciului de resurse umane la sfarsitul fiecarei luni.
62.Cunoaste si respectd normele de protectia muncii SSM si SU referitor locului de
muncad si masurile de aplicare a acestora.

63.Pastreaza confidentialitatea informatiilor primite cu privire la beneficiarii, fiindu-i
interzisa, sub sanctiunea incetarii contractului de munca, incalcarea confidentialitatii
informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

Tngrijitor- atributii

1. Cunoaste si aplica prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, HG nr. 797/2017 - aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, Ordinului nr.27/2004 al Secretarului de
stat al ANPCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile de
tip rezidential pentru copii cu dizabilitati, Ordinul 1995/1995 pentru aprobarea
Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si
tinerilor.

2. Cunoaste si respecta atributiile stabilite prin ROF, NIF, Fisa postului.

3. Cunoaste si respecta Misiunea centrului de plasament, continutul Proiectului
Institutional, Metodologia de Organizare si Functionare precum reglementarile
interne ale aparatului de specialitate, sarcinile stabilite de catre directorul general al
DGASPC HR.

4, Raspunde de implementarea procedurilor operationale si a altor documente
prevazute Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului
secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, care fac referire la activitatile pe care le
desfasoara.

5. Asigura curatenia la blocul alimentar.

6. Asigura curatenia si igienizarea salii de mese.

7. Asigura curatenia si igienizarea birourilor, a cabinetului medical, a izolatorului
sia centralelor termice.

8. Asigura igienizarea grupurilor sanitare si a bailor din cadrul pavilioanelor, zilnic
sau ori de cate ori este nevoie.

9. Asigura curatarea geamurilor si a usilor din spatiile utilizate.

10.  Asigura curatenia in curtea Centrului.

11.  Seingrijeste de intretinerea spatiului verde al centrului.

12.  Are grija de folosirea economicoasa a materialelor de curatenie.

13.  La spalatorie va prelua lenjeria si imbracamintea de la educatori .

14. Lenjeria si Imbracamintea este, dupa spalare si uscare reparata, calcata si
pregatita spre a fi predata educatorilor in functie de nevoi.

195



15.  Respecta circuitul haine murdare-haine curate si urmareste ca acestea sa nu se
intersecteze, conform unui program stabilit de comun acord cu educatorul.

16.  Se asigura de schimbarea lenjeriei de pat la dormitoare conform graficului sau
ori de cate ori este nevoie, fiind ajutata de catre educatorii de serviciu.

17. Raspunde de tot echipamentul ce il primeste spre spalare si se ingrijeste de
starea lui precum si de modul de uscare a acestuia.

18.  Raspunde de inventarul bunurilor din dotare.

Bucatar-atributii

1. Cunoaste si aplica prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, HG nr. 797/2017 - aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal , O.M.S.P. nr 1563/2008 privind alimentatia sanatoasa,
Ordinului nr.27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind serviciile de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati,
Ordinul 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, Ordinul
1995/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor.
2.  Cunoaste si respecta atributiile stabilite prin ROF, NIF, Fisa postului.
3.  Cunoaste si respecta Misiunea centrului de plasament, continutul Proiectului
Institutional, Metodologia de Organizare si Functionare precum reglementarile
interne ale aparatului de specialitate, sarcinile stabilite de catre directorul general al
DGASPC HR.
4. Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea
Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, care fac referire la activitatile pe
care le desfasoara.
5.  Participa la intocmirea meniului saptamanal alaturi de echipa desemnata.
6. Participa la intocmirea listei de alimente zilnice.
7. Participa la ridicarea alimentelor de la magazie si le pastreaza in locurile
stabilite.

8. Primeste din magazie alimentele si le foloseste in totalitate pentru a prepara

hrana copiilor.

9. Are obligatia sa respecte meniul saptamanal stabilit.

10

Pregdteste mancaruri de buna calitate si le serveste conform programului

stabilit.

11. Spala si dezinfecteaza tacamurile si vasele, pastreaza ordinea si curatenia din

bucatarie conform normelor in vigoare.

12. Raspunde pentru toate obiectele de inventar.

13. Participa la conservarea alimentelor pentru iarna.
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14. Interzice accesul in bucatarie a persoanelor straine in afara de: seful centrului,

magazioner si personalul sanitar.

15. Asigura probele de alimente in frigiderul destinat pentru acest scop si sa

urmareste de doua ori pe zi temperatura acestora.

16. Cunoaste si respecta circuitul din blocul alimentar.

17. Are obligatia sa respecte programul de lucru intocmit de seful centrului conform
planificarii lunare.

ART. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. este reprezentat de:

a) inspector de specialitate-economist (331302)

b) magazioner-432102

¢) muncitor calificat-532903

Inspector de specialitate-economist -atributii

1. Cunoaste si aplica prevederile Legii nr.82/1991, cu completarile si modificarile
ulterioare, Codul fiscal, OG nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv cu completdrile si modificarile ulterioare, Ordinul 2861/2009 privind
organizarea si efectuarea inventarierii, Legea 273/2006 privind finantele publice
locale, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, HG nr. 797/2017 - aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, Ordinului nr.27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile de tip rezidential pentru copii cu
dizabilitati, Ordinului nr.21/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile de tip rezidential.

2. Cunoaste si respecta atributiile stabilite prin ROF, NIF, Fisa postului.

3. Cunoaste si respecta Misiunea, continutul Proiectului Institutional,
Metodologia de Organizare si Functionare a Centrului de Plasament Bilbor si a Casei
de tip Familial Subcetate precum reglementarile interne ale aparatului de specialitate,
sarcinile stabilite de catre directorul general al DGASPC HR.

4. Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute in Ordinul ministrului finantelor publice nr. 200/2016 pentru
completarea Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, care fac referire
la activitatile pe care le desfasoara.

5. Asigura si raspunde de buna functionare si desfasurare a activitatii financiare
in conformitate cu dispozitiile legale a Centrului de Plasament Bilbor si a Casei de tip
familial Subcetate.

6. Organizeaza contabilitatea in cadrul celor doua unitati, in conformitate cu
dispozitiile legale si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor.
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7. Angajeaza prin semnatura, alaturi de seful centrului, in toate operatiunile pe
care le desfasoara.

8. Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative, care stau
la baza inregistrarii in contabilitate.

9. Tntocmeste anexe la documentele de platd privind propunerile de angajare a
unor cheltuieli, angajamentele bugetare si ordonantarile de plata.

10. Tntocmeste documentele de platd citre organele bancare si documentele
contabile in conformitate cu reglementarile in vigoare.

11. Realizeaza executia cheltuielilor prevazute in buget si urmareste incadrarea
corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu.

12. Opereaza in programele de contabilitate, gestiune, terti, extrase, mijloace fixe.
13.  Evidentiaza salariile personalului.

14.  Conduce evidenta contabila pe fise contabile pe conturi sintetice si fisele pentru
operatii bugetare.

15.  Intocmeste balanta de verificare lunara .

16.  Anual urmareste si raspunde de inventarierea bunurilor.

17.  Raspunde si executa controlul financiar preventiv.

18.  Intocmeste Tmpreund cu seful centrului pontajul lunar pe care il inainteaza
Serviciului de resurse umane.

19. Este desemnata persoana responsabilda cu prezenta personalului Tn unitate,
verificand zilnic condica de prezenta.

20. Elaboreaza, aplica si respecta procedurile operationale specifice activitatii pe
care o desfasoara in centru.

21.  Contribuie prin exemplul personal la bunul mers al activitatii centrului de
plasament, colaboreaza cu toti factorii de raspundere dovedind principialitate in
relatiile cu ceilalti angajati.

22. Inregistreazd zilnic listele de meniu (cantitativ si valoric) in programul de
contabilitate —gestiune

23. Indeplineste orice altd sarcina cu caracter financiar—contabil.

Delegare de atributii- sef de casa la Casa de tip familial Subcetate

24. Intocmeste programul lunar pentru angajatii Casei de tip familial Subcetate.

25. Intocmeste Foaia colectivd de prezentd pentru angajatii Casei de tip familial
Subcetate in baza condicii de prezenta, si o inainteaza serviciului de resurse umane la
sfarsitul fiecarei luni.

26. Asigura respectarea timpului de lucru de catre personalul din subordine si a
regulamentului de organizare si functionare.

27. Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul Casei de
tip familial Subcetate si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in
acest sens sefului de centru.

28. Coordoneaza actiunile destinate asigurarii si imbunatatirii conditiilor de viata,
sanatate, de educare si de pregatire a copiilor, in vederea integrarii sociale si/sau
familiale.
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29. Stabileste si acorda concediile de odihna ale personalului (pe tot parcursul anului),
tinand seama de interesele bunei desfasurari a activitatii.

Magazioner-atributii

1. Cunoaste si aplica prevederile Legii nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii, si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, HG nr.2230/1969 privind gestiunea bunurilor materiale, HG nr. 1031/1999
privind aprobarea normelor metodologice pentru inregistrarea bunurilor, Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, HG nr.
797/2017 - aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, Ordinului
nr.27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea standardelor minime
obligatorii privind serviciile de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati.

2. Cunoaste si respecta atributiile stabilite prin ROF, NIF, Fisa postului.

3. Cunoaste si respecta Misiunea centrului de plasament, continutul Proiectului
Institutional, Metodologia de Organizare si Functionare precum reglementarile
interne ale aparatului de specialitate, sarcinile stabilite de catre directorul general al
DGASPC HR.

4. Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea
Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, care fac referire la activitatile pe
care le desfasoara.

5. Intocmeste comenzile pentru alimente, materiale, combustibil etc. conform
necesarului si contractelor incheiate cu furnizorii.

6. Se ingrijieste de aprovizionarea centrului cu echipament, cazarmament, si cele
necesare activitatii de invatamant a beneficiarilor.

7. Primeste materialele, alimentele conform documentelor, verifica cantitatea,
calitatea acestorain prezenta comisiei de receptie si raspunde de depozitarea acestora
in bune conditii. Tn cazul in care constata lipsd, ia masuri pentru completarea lipsurilor,
si numai dupa aceasta bunurile se iau in evidenta contabila.

8. Raspunde pentru respectarea regulilor de igiena si verifica termenele de garantie
ale produselor cu termen de valabilitate.

9. Tntocmeste referatele de necesitate, le prezint3 spre aprobare sefului de centru si
le inainteaza DGASPC Hr.

10. Participa la intocmirea meniului saptamanal alaturi de echipa desemnata in MOF-
ul Centrului.

11.Elibereaza alimentele din magazie conform listei zilnice de alimente in prezenta
bucataresei si a educatorului.

12. Elibereaza din magazie, materialele si obiectele de inventar necesare in baza
raportului de necesitate.
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13. Tntocmeste, lunar, situatia privind derularea contractelor, a achizitiior directe si o
inainteaza DGASPC Hr.

14. Opereaza in programul de gestiune al centrului.

15. Contribuie prin exemplul personal la bunul mers al activitatii centrului de
plasament, colaboreaza cu toti factorii de raspundere dovedind principialitate in
relatiile cu ceilalti angajati.

16. i este interzis cu desdvarsire consumul de bauturi alcoolice iar fumatul este
interzis conform legislatiei in vigoare.

17. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile si documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei.

18. Asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie.

Muncitor calificat-atributii
1. Cunoaste si aplica prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, HG nr. 797/2017 - aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, Ordinului nr.27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru
aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile de tip rezidential pentru
copii cu dizabilitati.
2. Cunoaste si respecta atributiile stabilite prin ROF, NIF, Fisa postului.
3. Cunoaste si respecta Misiunea centrului de plasament, continutul Proiectului
Institutional, Metodologia de Organizare si Functionare precum reglementarile interne
ale aparatului de specialitate, sarcinile stabilite de catre directorul general al DGASPC
HR.
4. Raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute Ordinul nr.200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului
secretarului general al Guvernului nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, care fac referire la activitatile pe care le
desfasoara.
5. Se ingrijeste de pregatirea si depozitarea in spatiile amenajate a lemnului de foc
necesar la centru.
6. Asigura functionarea centralelor termice de la pavilioanele 2, 6, 9 pentru prepararea
apei calde si a agentului termic.
7. Asigura functionarea sobelor de teracota la bucatarie, sala de mese, birouri si
spalatorie si cabinetul medical.
8. Areiningrijire si raspunde de instalatia electrica, termica, de apa, canalizare.
9. Raspunde de buna functionare a grupurilor sanitare.
10. Efectueaza lucrarile de reparatii curente la centru.
11. Urmareste in permanenta si remediaza ori de cate ori este cazul toate defectiunile
aparute la nivelul centrului.
12. Efectueaza anual lucrarile de zugravire necesare la centru.
13. Asigura incalzirea dormitoarelor pe baza programului, repara conductele si
caloriferele.
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14. Tntocmeste rapoarte de necesitate pentru materialele necesare bunei desfisurdri a
activitatii.

15. Are grija de folosirea economicoasa a lemnului de foc.

16. Raspunde de depozitarea deseurilor menajere in spatiile amenajate si predarea
deseurilor firmei autorizate.

17. Raspunde pentru inventarul din dotarea atelierului de lucru.

18. Respecta programul zilnic, 8 ore/zi conform planificarii lunare

19. Face parte din serviciul intern de prevenire si protectie in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, precum si in domeniul situatiilor de urgenta.

20. Instruieste periodic personalul angajat in ceea ce priveste activitatea de securitate
si sanatate Tn munca, precum si Normele generale de aparare impotriva incendiilor.

Obligatii comune tuturor angajatilor centrului

e au obligatia sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

e au obligatia sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport;

e au obligatia sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

e au obligatia sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau Tnlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispositive/aparaturi;

e au obligatia sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor;

e au obligatia sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

e au obligatia sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

e au obligatia sa comunice imediat conducerii centrului si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de munca despre care nu au motive intemeiate sa o considere
un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

e au obligatia sa aduca la cunostinta conducerii centrului accidentele suferite de
propria persoana;
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e auobligatia sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari;

e au obligatia sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu respectarea
procedurilor operationale existente la nivel de centru si la nivel de DGASPC Harghita.

ART. 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:
a) bugetul local al judetului;
b) bugetul de stat;
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Centrul de plasament tine evidenta (inclusiv in cazul donatiilor si sponsorizarilor)
fiselor contabile pana la nivel de balanta lunara.
(4) Exercitiul economico-financiar incepe la 01 ianuarie si se incheie la 31 decembrie
a fiecarui an.

Art.13
Dispozitii finale:

(1) Imobilul si spatiul aferent acestuia, in care functioneaza Centrul de
plasament Bilbor, se afla in proprietatea Consiliului Judetean Harghita, dreptul de
folosinta se intabuleaza in favoarea DGASPC Harghita.

(2) Centrul de plasament Bilbor are sediul in comuna Bilbor, nr.121, judet
Harghita.

(3) Personalul are obligatia sa manifeste afectiune si disponibilitate in relatiile
cu copiii si familiile acestora, sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu.

(4) Personalului i este interzis sa pretinda sau sa primesca pentru sine sau
pentru alte persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau sa-si creeze avantaje in
legatura cu serviciul, sau cu exercitarea functiei.

(5) Tncdlcarea prevederilor mentionate atrage dupd caz rdspunderea
disciplinara, materiala, contraventionala sau penala.

(6) Monitorizarea activitatii centrului de plasament, a verificarii respectarii si
mentinerii standardelor minime de calitate, se efectueaza periodic, prin vizite
anuntate/neanuntate de catre conducerea DGASPC HR si personalul
Compartimentului managementul calitatii servicilor sociale.
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(7) Activitatea centrului de plasament va fi supravegheata de catre conducerea
DGASPC HR, si personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei Sociale,
MMJS/ANPDCA, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control asupra
activitatilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniul protectiei copilului.

Miercurea Ciuc

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
BORBOLY CSABA ELEKES ZOLTAN
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ROMANIA Anexanr. 6

CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare si
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiei Generale de
SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Harghita, aprobat prin Hotararea nr. /2018
a Consiliului Judetean Harghita

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
"Centrul de plasament Ocland”

COD SERVICIU SOCIAL 8790CR-C-I

ART.1

Definitie:

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Centrului de plasament Ocland, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Harghita
nr.72/2000 privind aprobarea protocoalelor de preluare a unitatilor, care ingrijesc
copii in regim rezidential si care functioneaza in cadrul unitatilor de invatamant special
din judetul Harghita, privind infiintarea Centrului de plasament Ocland, modificat prin
Hotararea nr.160/2004 privind organizarea si functionarea DGASPC Harghita cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea asigurarii si functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obigatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali, conventionali, vizitatori.

ART.2

Identificarea serviciului social

Centrul de plasament Ocland, cod serviciu social 8790CR-C-I, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Harghita, acreditat de catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000291, din
data de 13.05.1014, functioneaza in baza Licentei de functionare Seria LP nr. 0004045
eliberata la data de 12.05.2016 de catre MMFPSPV si are sediul in comuna Ocland, str.
Principala nr. 222, jud. Harghita.

ART.3

Scopul serviciului social:

(1) Scopul Centrului de plasament Ocland, este furnizarea sau asigurarea
accesului copiilor, pe o perioada determinata, la gazduire, ingrijire, reabilitare,
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educatie, sprijin emotional, consiliere psihologica si sociala, informare, orientare
profesionala, socializare si petrecerea timpului liber, dezvoltarea deprinderilor de
viata si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale, a adoptiei sau integrarii
socio-profesionale.

(2) Centrul de plasament Ocland, asigura tuturor copiilor/tinerilor indiferent de
sex, varsta, limba, religie, provenienta, accesul neingradit la serviciile si resursele
institutiei, precum si o protectie adecvata in relatiile cu alte institutii, organizatii
private, sau persoane fizice/juridice.

(3) Beneficiarii Centrului de plasament Ocland sunt copii cu deficiente, cu varsta
cuprinsa intre 3 si 18 ani, separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, Tn conditiile prevazute de art. 60 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, a unei masuri de protectie speciala, sau
copii care frecventeaza scoala speciald, pe perioada scolarizarii, pana in momentul
absolvirii scolii.

ART.4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Centrul de plasament Ocland functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea
nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, Hotardrea Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare sl functionare a serviciilor sociale, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 27/2004 al
secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie,
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de plasament Ocland este infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Harghita, nr.72/2000, modificat prin Hotararea nr.160/2004
privind organizarea si functionarea DGASPC Harghita cu modificarile si completarile
ulterioare si functioneaza, potrivit art.123 alin.(3) din Legea nr.272/2004, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare, in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Harghita, in regim de componenta functionala, fara
personalitate juridica.

ART.5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social:

Centrul de plasament Ocland se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si
cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
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internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul

Centrului de plasament Ocland sunt urmatoarele:

a)

b)

h)

o)

p)
a)
r)
s)

t)

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
asigurarea accesului copiilor care au certificat de expertiza si orientare scolara
la Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Ocland;

protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive
cu privire la beneficiarii centrului;

asigurarea protectiei copilului impotriva abuzului si exploatarii;

deschiderea catre comunitate;

asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

respectarea demnitatii copilului;

mentinerea relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu parintii,
rudele, precum si alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de
atasament;

asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea
in unitate a unui personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de
discernamant si capacitatea de exercitiu;

promovarea unui model familial de ingrijire a copilului cu dizabilitati;
asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate;

asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinata, pana la integrarea
sau reintegrarea acestuia in familia naturala, extinsa sau substitutiva;
asigurarea protectiei iImpotriva abuzului si exploatarii copilului;

preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de reintegrare in
familie, scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor beneficiarilor de a trai independent;

incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

mentinerea fratilor impreuna;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;
primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare socialda si implicarea activa in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
colaborarea centrului/serviciului cu serviciul public de asistenta socialg;
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ART.6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de plasament Ocland sunt:
e copii cu varsta de peste 3 ani aflati in una dintre situatiile prevazute de art. 60
din Legea nr. 272/2004 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, pentru care Comisia pentru protectia copilului Harghita/instanta de
judecatd/directorul general al DGASPC Harghita, au dispus instituirea unei
masuri de protectie special3;
e copii care frecventeaza Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Ocland, pe
perioada scolarizarii, pana in momentul absolvirii scolii;

(2)Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare:

e Hotararea Comisiei pentru protectia copilului Harghita/sentinta civila a
instantei de judecatd/dispozitia de plasament in regim de urgenta a directorului
general al DGASPC Harghita

e Hotararea si certificatul de incadrare intr-un grad de handicap; planul de
recuperare a copilului cu dizabilitati;

e Planul de servicii personalizat/planul individualizat de protectie;

e Certificat de orientare scolara

e Raportul de evaluare initiala;

e Ancheta sociald efectuata la domiciliul copilului, insotita de Planul de servicii
aprobat cu Dispozitia primarului

e Cererea/sesizarea cu privire la instituirea masurii de protectie speciald, sau
cererea reprezentantului legal al copilului cu privire la accesul copilului la
serviciile sociale oferite de centru;

e Actele de identitate in original ale copilului si copii dupa actele de identitate ale
membrilor familiei;

e Procesul-verbal de predare- primire a copilului;

b) Accesul copilului in centru se face pe baza hotararii de plasament emise de
catre Comisia pentru protectia copilului Harghita, sau, dupa caz, de instanta de
judecata, sau pe baza dispozitiei de plasament in regim de urgenta, emisa de directorul
general al DGASPC HR, (pentru copiii aflati in dificultate).

c) Accesul se mai poate realiza pe baza Certificatului de orientare scolara emis
conform legislatiei in vigoare, la scoala speciala pe langa care functioneaza centrul, la
solicitarea reprezentantului legal al copilului;

d) Evidenta scriptica a copilului in centru se face prin inscrierea in registrul
general privind evidenta acestora, care se pastreaza permanent la sediu;

e) Centrul are obligatia sa transmita la termenul stabilit datele lunare si
trimestriale de monitorizare a copiilor din evidenta acestuia, sesizand directia cu
privire la modificarile intervenite.

f) Laintrarea in centru atat copilul cat si reprezentantii sai legali primesc toate
informatiile referitoare la centrul de plasament pentru copii cu deficiente si la
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responsabilitatile prevazute de lege ale parintilor sau reprezentantilor legali fata de
copilul plasat.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) Tncetarea acorddrii serviciilor de citre Centrul de plasament Ocland se
realizeaza in baza hotararii Comisiei pentru protectia copilului Harghita sau a instantei
de judecata in urmatoarele conditii:

e integrare/reintegrare in familie;
e integrare socio-profesionala;

e adoptie;
e modificarea masurii de protectie speciala;
e deces.

b) Copiii care nu beneficiazd de o masura de protectie speciald, vor fi scosi din
evidenta centrului la absolvirea scolii speciale respective.
c) Tncetarea acorddrii serviciilor se face cu respectarea PO. DG.nr.21.06.

(4) Copiii si tinerii beneficiari ai serviciilor sociale furnizate in Centrul de
plasament Ocland au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, in functie de
nivelul si gradul de maturitate;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite in functie de nivelul si gradul
de dizabilitate;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale acordate copiilor si persoanelor cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de plasament
Ocland au urmatoarele obligatii:

a) sa participe, in raport cu varsta si gradul de dizabilitate, la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;

b) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;

c) sa respecte prevederile prezentului regulament, precum si normele interne ale

centrului, in functie de gradul si nivelul dizabilitatii.
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ART.7
Activitati si functii:

Principalele functii ale serviciului social Centrul de plasament Ocland sunt

urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
reprezentantul legal al copilului;

2. primire, gazduire pe perioada determinata, ingrijire, sprijin emotional,
recuperare, dupa caz si intretinere zilnica intr-un cadru de viata cat mai apropiat
celui din familie;

3. asistenta medical generala adaptata permanent nevoilor individuale ale
beneficiarului;

4. evaluarea potentialului de recuperare a handicapului copilului sau dupa caz a
reabilitarii copilului si stabilirea tratamentului adecvat;

5. educatie pentru sanatate, pentru aplicarea deprinderilor igienice relative la
propria persoana si la mediul de viata, conform varstei si starii de sanatate al
acestuia;

6. activitati de petrecere a timpului liber;

7. asigurarea unui climat afectiv favorabil recuperarii handicapului copilului;

8. urmarirea sistematica a evolutiei copilului;

9. stimularea capacitatii de comunicare a copilului;

10. educatie non-formala si informala, asigurarea conditiilor pentru educatie

formala;

d) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. formularea misiunii centrului, prezentarea acesteia copiilor beneficiari,
parintilor, altor persoane interesate;

2. promovarea misiunii si activitatii centrului in comunitate prin diferite activitati;
3.redactarea si Tnmanarea unui ghid de prezentare a centrului atat pentru
comunitate si public larg, cat si pentru copii beneficiari, acesta fiind elaborat intr-o
forma accesibila lor;

4. afisarea sau inmanarea schemei serviciilor sociale a judetului pentru parintii si
familiile beneficiarilor;

5. implicarea membrilor comunitatii Tn viata copiilor si asigurarea participarii
copiilor beneficiari la viata socialda a comunitatii;

6. elaborarea de rapoarte de activitate.

e) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
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persoane beneficiare, potrivit scopului acestora, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. mentinerea contactului permanent si nemijlocit cu parintii naturali sau rude ale
acestuia, asigurand conditiile necesare pentru vizite si corespondenta;
2. incurajarea si sprijinirea beneficiarilor sa participe activ la viata cotidiana din
cadrul centrului precum si la luarea deciziilor in privinta viitorului lor in functie de
nivelul si gradul lor de dizabilitate;
3.asigurarea pentru beneficiari a dreptului la intimitate si confidentialitate conform
standardelor de calitate;
4. asigurarea banilor de buzunar conform legii;
5. asigurarea posibilitatii de a efectua sesizari sau reclamatii;
6.asigurarea protejarii beneficiarilor Tmpotriva oricarei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman;
7. sprijinirea personalului de a avea o relatie fireasca, bazata pe sinceritate si
respect cu beneficiarii si de a reactionea adecvat si pozitiv la comportamentele
inadecvate ale copiilor;

f) de asigurarea a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor prin proceduri operationale aprobate de catre Directorul general al
DGASPC Harghita;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standardelor minime obligatorii prevazute de Ordinul 27/2004;

4. asigurarea pe baza PIP (plan individualizat de protectie) a prestatiilor, serviciilor
si interventiilor care se adreseaza copilului, tanarului;

monitorizarea si reevaluarea planului individual de protectie al copilului;
elaborarea si implementarea programelor de interventie specifica

asigurarea unui spatiu suficient dotat corespunzator nevoilor copiilor/tinerilor;
asigurarea unei alimentatii sanatoase, adaptate nevoilor individuale;
asigurarea necesarului de Tmbracaminte, incaltaminte, rechizite si alte
echipamente, tinand cont de nevoile specifice si preferinte personale;

10. sprijin in frecventarea diferitelor forme de invatamant conform varstei si
capacitatii beneficiarilor;

11.controlul intern si extern, precum si supervizarea activitatii;

oo N,

g) de administrare a resurselor financiare, material si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. colaborare cu specialistii directiei in procesul de recrutare si angajare;

2. asigurarea unui numar si structuri de personal satisfacatoare pentru indeplinirea
misiunii centrului Tn conditii optime;

3. asigurarea formarii continue pentru resursele umane conform standardelor de
calitate;

4. asigurarea supervizarii eficiente a personalului;
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5. repartizarea responsabilitatilor pentru intregul personal prin fisa postului;
6.asigurarea drepturilor materiale, finantate din bugetul DGASPC HR, conform
normativelor in vigoare, dupa cum urmeaza:
- cazare, hrana, echipament, articole igienico-sanitare
- material si echipamente educative
- asistenta medicala si medicamente
7. finantarea activitatilor centrului de plasament Ocland si a cheltuielilor pentru
protectia copilului din bugetul DGASPC HR;
8. organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv;
9. organizarea si indrumarea inventarierilor periodice si la sfarsit de an;
10. asigurarea continuitatii activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a
personalului.

ART.8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Centrul de plasament Ocland functioneaza ca si componenta functionala, fara
personalitate juridica in cadrul DGASPC HR, cu un numar de 44 total personal, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr.160/2004 cu modificarile si
completarile ulterioare, din care:

a) personal de conducere: 1 sef de centru; 1 coordonator personal de
specialitate;

b) personal de specialiate de ingrijire si asistenta: 24 educatori; 2 asistenti
medicali, 1/2 psiholog (contract prestarii servicii de consiliere psihologica), 1/2 medic
sp., 1 asistent social.

c) personal de specialitate auxiliar: 2 supraveghetori de noapte.

d) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire: 1 contabil(inspector de specialitate), % inspector de

specialitate (administrator), 1/2 magazioner, 1 muncitor bucatar, 2 muncitori
spalatoreasa, 1 ingrijitor de curatenie, 3 muncitori calificati (fochist), 1 muncitor
necalificat, 1 portar.

Asistentul social 1si desfatoara activitatea in Centrul de plasament Ocland, dar
figureaza in organigrama si statul de functii al Serviciului management de caz de tip
rezidential copii din cadrul DGASPC HR.

ART.9

Personalul de conducere

(1) Centrul de plasament Ocland este condus de un sef de centru, numit in
functie de catre directorul general al DGASPC HR in urma unui concurs organizat pe
baza legislatiei si a normelor in vigoare. Acesta raspunde de buna functionare si de
indeplinirea atributiilor care-i revin.

(2) Tn activitatea sa, seful centrului de plasament se bazeazd pe dispozitiile
directorului general al DGASPC HR, hotararile Colegiului director si ale Comisiei pentru
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protectia copilului si normele legale in vigoare, privind protectia copilului aflat in
dificultate;

(3) Seful centrului are obligatia de a respecta standardele minime obligatorii

pentru centrele de plasament de tip rezidential pentru copiii cu dizabilitati, aprobat
prin Ordinul nr.27/2004 al secretarului de stat al ANPDCA.

(4) Seful centrului de plasament Ocland Tsi desfasoara activitatea in baza fisei

postului elaborate de DGASPC HR.

(5) Seful de centru indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii

principale:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

i)

j)
k)

asigura, in cadrul centrului, promovarea principiilor si normelor prevazute de
Conventia O.N.U. cu privire la drepturile copilului; ia in considerare si analizeaza
orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
copilului in cadrul serviciului pe care il conduce;

asigura si aplica legislatia in vigoare privind activitatea unitatii;

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul centrului si propune directiei generale sanctiuni disciplinare pentru
salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii
etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta
furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa
conduca laimbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
in acest sens;
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m) organizeaza activitatea personalului, Intocmeste fisele de post pentru angajatii

p)

y)

centrului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

reprezinta centrul in relatiile cu celelalte componente al DGASPC Harghita si,
dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
tara si din strainatate, precum si in justitie;

asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

asigura reactualizarea anuala a autorizatiilor de functionare a centrului

asigura tuturor copiilor ocrotiti accesul la serviciile de sanatate, invatamant, de
cultura si orice alte servicii care contribuie la dezvoltarea personalitatii lor;
asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
asigura implementarea si  monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare la nivelul centrului;

raspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operationale
si a altor documente prevazute in Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, care fac referire la activitatile pe care le desfasoara in
cadrul centrului;

raspunde de identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor la nivelul centrului,
precum si de intocmirea Registrului riscurilor;

face propuneri conducerii directiei generale cu privire la modificarea
regulamentului de organizare si functionare a serviciului social atunci cand se
impune;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil, fisa postului.
(6) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in

conditiile legii.

(7) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi

cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai Tnvatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 aniin
domeniul serviciilor sociale.
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(8) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor
institutiei se face in conditiile legii.

ART.10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personalul de specialitate si
auxiliar

Personalul de specialitate, de ingrijire, de asistenta si auxiliar al CP Ocland este:

Educator (531203)-21

educator sup.(531203) - 3

asistent medical (325901)- 2

asistent social (263501)- 1

psiholog ( contract de servicii de consiliere psihologica(263401)- %

medic sp (221201) - %

inspector de specialitate (administrator) -/

magazioner -%

supraveghetor de noapte (532907)- 2

inspector de specialitate (contabil) (242203) -1

ingrijitor(531101)-1

muncitor (713102) -7

portar (962909) -1

muncitor necalificat (941201) -1

Atributii ale personalului de specialitate

Atributii comune pentru personalul de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile sia
prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol sioguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privier la activitatea derulat3;

f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii In vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei.

Atributiile educatorului:
. cunoaste, aplica si executa prevederile legale privind protectia copilului,
respectiv prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului nr. 27/2004 al
secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
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privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati
(SMO), cadrul legislativ SSM+PSl;

° respecta si promoveaza drepturile copilului prevazute in Conventia ONU si a
celor prevazute de legislatia in vigoare privind protectia copilului aflat in dificultate si
a celui cu handicap;

° cunoaste si respecta documentele interne cu care opereaza institutia,
respective Proiectul institutional, Metodologia de organizare si functionare a
centrului, Normele interne a centrului, precum si Regulamentul de ordine interioara al
DGASPC HR:

° cunoaste si respecta obiectivele planului de servicii personalizat (PSP) si
colaboreaza cu seful centrului si cu reprezentantul cazului pentru atingerea acestuia;
. indeplineste atributiile in calitate de persoana de referinta pentru copii la care
a fost numit;

. elaboreaza in conformitate cu SMO in calitate de persoana de referinta,
programele de interventie specifica (PIS) pentru timp liber, anexe ale PSP; pentru copiii
la care a fost numita;

° raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizica si morala a
beneficiarilor;

° urmareste permanent starea psiho-fizica a copiilor si sesizeaza conducerea in
caz de nevoie;

° asista la dotarea copiilor cu echipament si la inzestrarea lor cu articole necesare
si urmareste permanent tinuta corecta a copiilor;

° raspunde material pentru toate obiectele de inventar aflate in bucatarie,

participa la cursuri de formare profesionala in domeniul de igiena alimentelor conform
dispozitiei sefului de centru.

° ajuta si controleaza sistematic modul cum fisi intretin copiii articolele de
echipament;

° desfasoara activitatea educativa cu copiii din grupa sa potrivit instructiunilor
psihologului;

° organizeaza si conduce activitatile de timp liber ale copiilor;

° consemneaza sistematic in caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor;

° cunoaste motivele ocrotirii in centru a fiecarui copil din grupa sa;

. raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire a copiilor din centru;

. efectueaza lucrari practice cu copiii, potrivit aptitudinilor, pregatirii si
preferintelor acestora;

° realizeaza n relatiile cu copiii o astmosfera calda, familiala, de sinceritate,

intelegere, afectiune si intelegere reciproca, le insufla acestora dragoste, siguranta si
optimism;

. creeaza un mediu securizant, implicandu-se in amenajarea spatiului de joaca,
de odihna, pentru a oferi conditii de securitate, functionalitate, estetica;
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. observa permanent copiii, contribuind la prevenirea imbolnavirilor copiilor si a
autonomiei acesteia in igiena personala, viata sanatoasa;

° constientizeaza rolul sau in echipa institutiei si dezvolta relatii profesionale;

° cunoaste strategia institutiei si participa la reuniuni de lucru;

° Comunica permanent cu colegii si cu seful ierarhic in cadrul institutiei;

° La nevoie sprijina bucatareasa centrului in activitatile de pregatirea materiilor

prime pentru gatire, in servirea mesei pentru copii si in aranjarea salii de mese la
solicitarea sefului de centru;

° colaboreaza cu specialistii institutiei pentru ocrotirea, reabilitarea si
recuperarea corespunzatoare a copilului;

° participa la cursuri de pregatire profesional3;

° se informeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele;

° respecta normele de protectia muncii si PSI referitoare la locul sau de munc3;
o indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei publice.
° raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a

reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/director general, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normativ
emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale/locale.

. pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile si documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

. asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

° timpul de lucru este 8 ore pe zi

. serviciul se executa n trei schimburi, schimbul | intre orele 7-15; schimbul Il

intre orele 14-22; schimbul lll intre orele 22-07; in functie de necesitati serviciul poate
fi executat in ture de 12 ore.

° executa la timp sarcinile primite din partea sefului centrului;

° ii este interzis, sub sanctiunea incetarii contractului de munca, incalcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

Atributiile asistentului medical:

. cunoaste, aplica si executa prevederile legale privind protectia copilului,
respectiv prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, ale Ordinului nr. 27/2004 al secretarului de stat al ANPCA pentru
aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului
de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati (SMO); cadrul legislativ SSM+PSI;

. respecta si promoveaza drepturile copilului prevazute in Conventia ONU si a
celor prevazute de legislatia in vigoare privind protectia copilului aflat in dificultate si
a celui cu handicap;
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° cunoaste si respecta documentele interne cu care opereaza institutia, respectiv
Proiectul institutional, Metodologia de organizare si functionare a centrului, Normele
interne a centrului, precum si Regulamentul de ordine interioara al DGASPC HR;

° cunoaste si respecta obiectivele planului de servicii personalizat (PSP) si
colaboreaza cu seful centrului si cu reprezentantul cazului pentru atingerea acestuia;
° contribuie in cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea si implementarea

efectiva a planului de servicii personalizat (PSP) impreuna cu reprezentantul si
managerul de caz al copilului la intrarea in centru al acestuia;

° elaboreaza in cadrul echipei multidisciplinare, in conformitate cu SMO,
programele de interventie specifica (PIS), anexe ale PSP, pe baza diagnosticului corect
si complet, insotit de parametrii morfofunctionali ai afectiunii respective, cat si a
bolilor asociate;

. asigura ingrijirea medicala a copiilor bolnavi, administreaza tratamentul
prescris de medic;

. aduce de la farmacie medicamentele prescrise de medic, se asigura ca acestea
sunt administrate conform prescriptiei medicale;

. face controale medicale in unitate si aduce la cunostinta conducerii rezultatele
acestora;

° raspunde de materialele aflate in cabinetul medical, are grija de pastrarea si
ingrijirea lor;

° pe baza indicatiilor organelor sanitare organizeaza si respecta instructiunile
privind prevenirea bolilor contagioase si a parazitilor;

. recolteaza zilnic probele de alimente si calculeaza valoarea nutritiva a
mancarurilor;

° controleaza alimentatia copiilor bolnavi, asigura sprijin in stabilirea meniului;

° are grija ca minorii sa fie pregatiti in cazul internarilor in spital;

° asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, protectia muncii si
educatiei sanitare legate de munca sa;

° indeplineste si alte atributii ce pot aparea pe parcurs;

° se informeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele;

° respecta normele de protectia muncii si PSI referitoare la locul ei de munca;

° are obligatia sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si

instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

. are obligatia sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport;

. are obligatia sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

. raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/director general, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normativ
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emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale/locale;

° pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile si documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

o asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea;

° timpul de lucru este 8 ore pe zi;

° executa la timp sarcinile primite din partea sefului centrului;

° ii este interzis, sub sanctiunea incetarii contractului de munca, incalcarea

confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.
Atributiile asistentului social:

. Cunoaste si aplica prevederile Legii nr. 188/1999 privind statutul functionarului
public, republicata, ale Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor
publici, ale Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, ale Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, Legea
8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati; ale Hotararii Guvernului nr.797/2017, ale Hotararii de
Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale; ale Hotararii
de Guvern nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 273/2004 privind procedura adoptiei; ale Hotararii de Guvern nr. 691/2015 pentru
aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu
parinti plecati la munca in strdinatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta
sociala si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea; ale
Ordinului nr.288/2006 al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului,ale Ordinului
nr.286/2006 al ANPCA pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea planului
individualizat de protectie (PIP), ale Ordinului nr.27/2004 al Secretarului de stat al
ANPCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile de tip
rezidential pentru copii cu dizabilitati (SMO), precum si ale Ordinului nr.14/2007
pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, ale Ordinului  MMFPSPV  nr.
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum siin vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale; ale
Ordinului nr.287/2006 al ANPCA, ale Ordinului nr. 73/2005 al Secretarului de stat al
ANPDC pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
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incheiate de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de
servicii sociale, ale Ordinului SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;
respectarea si promovarea drepturilor copilului prevazute in Conventia O.N.U.;

e cunoaste si respecta atributiile stabilite prin ROF, Fisa postului, reglementarile
interne ale aparatului de specialitate, sarcinile stabilite de catre presedinte/directorul
general al DGASPC HR., sau obligatiile prevazute in actele cu caracter normativ emise
de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice locale/centrale;

e asigura asistenta de specialitate copiilor si tinerilor aflati in evidenta institutiei in
cadrul careia 1si desfasoara activitatea, respectand etapele prevazute in Ordinul nr.
288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

e se asigura ca este intocmit Contractul cu familia pentru copii plasati in CP Ocland,
avizat de catre conducerea DGASPC HR.;

e realizeaza demersurile ce revin managerului de caz in conformitate cu Ordinul
MMFPSPV nr. 1985/1305/5805/2016, pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES;

e revizuieste PIP trimestrial si ori de cate ori se impune;

e revizuirea PIP se va realiza Tn aceleasi conditii de implicare activa a
familiei/reprezentantului legal si a copilului;

e stabileste finalitatea PIP-ului adoptia in conditiile prevazute de Legea nr. 273/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ intocmeste rapoartele de monitorizare a implementarii PIP si le transmite celor
vizati;

e contribuie, Impreuna cu personalul de specialitate al centrului (psiholog, educator,
medic, etc) la implementarea efectivd si monitorizarea implementarii planului
individualizat de protectie (PIP) intocmit impreuna cu managerul de caz al copilului la
intrarea in centru al acestuia;

e urmareste si evalueaza periodic evolutia copiilor din institutie, avand in vedere
situatia sociala si nevoile speciale ale acestora, cel putin o data la trei luni sau ori de
cate ori este nevoie. Reevaluarea are loc cu implicarea activa a copilului si a
familiei/reprezentantului legal al acestuia;

e Intocmeste rapoartele de reevaluare, verificand imprejurarile care au stat la baza
stabilirii masurii de protectie speciala, dispuse de catre comisie sau instanta, o data la
trei luni, sau de cate ori este nevoie; rapoartele vor fi atasate la documentele din
dosarul copilului;

e se asigura ca raportul de reevaluare sau dupa caz, de revizuire este semnat de seful
centrului si ca este transmis celor interesati in termen legal;

e elaboreaza, impreuna cu personalul de specialitate al centrului (psiholog, educatori,
cu medicul de familie, alti specialisti), in functie de caz, in conformitate cu SMO privind
serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential, programele de interventie
specifica (PIS), anexe ale PIP, care vor privi aspecte legate de: mentinerea si
dezvoltarea relatiilor cu familia/reprezentantul legal si alte persoane importante
pentru copil, sanatate, educatie, recreere-socializare, integrarea in colectivitate siin
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comunitate a copiilor din institutie, dezvoltarea unor deprinderi de viata care sa-i
favorizeze independenta personala in vederea integrarii sociale si profesionale la
incetarea masurii de protectie speciala, etc; PIS vor fi avizate de seful
serviciului/centrului in care-si desfasoara activitatea;

e PIS vor tine cont de varsta, sexul, potentialul de dezvoltare, personalitatea, etnia,
cultura si religia copilului; trebuie sa contina obiective pe termen scurt, mediu si lung,
activitatile aferente, durata acestora, personalul responsabil, resurse materiale si
financiare si modalitatile de monitorizare si evaluare/reevaluare ale acestora;

e asigura implementarea PIS in colaborare cu personalul de specialitate din institutie;
e asigura mentinerea relatiei copiilor cu parintii biologici sau rude apropiate, atunci
cand nu exista interdictii in acest sens, prin asistarea acestora 1in timpul vizitelor in
institutie sau in familie, colaborand cu autoritatile locale de la domiciliul copiilor in
vederea identificarii de solutii pentru reintegrarea lor in familia naturala;

e pregateste, in colaborare cu personalul de specialitate, copiii/tinerii care urmeaza a
fi reintegrati in familia naturala. Activitatea de pregatire a tinerilor se va realiza in
conformitate cu SMO privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta;

e se preocupa de semnarea contractelor cu reprezentantii legali/tinerii peste 18 ani;
e comunica periodic (lunar, trimestrial si ori de cite ori se impune) Serviciului
monitorizare al Directiei generale, datele necesare intocmirii unor situatii precum si
orice modificare aparuta in Fisa de monitorizare a copilului, in vederea actualizarii
bazei de date existente;

e asigura colaborarea permanenta cu serviciile din cadrul Directiei, cu autoritatile
locale, cu institutiile medicale, de invatamant, cu organele de politie, cu organisme
private, etc., in scopul realizarii interesului superior al copilului;

e se asigura de actualizarea in ordine cronologica de catre Servicul Monitorizare, cat
mai repede posibil, dar nu mai tarziu de 10 zile de la data luarii la cunostinta despre
acestea, datele privind copiii, intrari/ iesiri;

e realizeaza toate documentatiile/actele necesare si le Tnainteazda Consiliului
judetean, In cazurile in care copiii au nevoie de acordul presedintelui (copii care au
procedura de adoptie deschisa, drepturile parintesti sunt delegate la presedinte),
pentru diferite situatii de interventii chirurgicale, deplasdari in tabere, in strainatate,
etc., Atunci cand directorul general al DGASPC HR, exercita drepturile si indeplineste
obligatiile parintesti, va solicita acordul acestuia;

e raspunde de elaborarea/revizuirea/implementarea procedurilor operationale si a
altor documente prevazute in Ordinul SGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, care fac referire la activitatile pe care le desfasoara 7n cadrul CP Ocland;

e indeplineste orice alte atributii, ce revin centrului, in domeniul de specialitate si din
actele normative incidente emise de organele administratiei publice locale/centrale;

e asigurd evidenta, pdstrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;

Atributiile psihologului:
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e aplica si executa prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, ale Hotararii Guvernului nr. 797/2017, ale ROI al
Institutiei, ale Ordinului nr. 288/2006 al ANPDC pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor
copilului, ale Ordinului nr.286/2006 al ANPDC pentru aprobarea Normelor
metodologice privind intocmirea planului de servicii si a Normelor metodologice
privind intocmirea planului specializat de protectie (PSP), ale Ordinului nr.27/2004 al
Secretarului de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati
(SMO), cadrul legislativ SSM+PSl;

e asigura asistenta de specialitate copiilor aflati in evidenta institutiei in cadrul careia
isi desfasoara activitatea;

e contribuie, impreuna cu personalul de specialitate al centrului (asistent social,
educator, asistent medical) la implementarea efectiva si monitorizarea implementarii
planului specializat de protectie (PSP) intocmit de managerul de caz al copilului la
intrarea in centru al acestuia;

e contribuie la elaborarea, Tmpreuna cu personalul de specialitate al centrului
(asistent social, educatori, etc), alti specialisti, in functie de caz, in conformitate cu
SMO privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copii cu
dizabilitati, programele de interventie specifica (PIS), anexe ale PSP, pe baza
diagnosticului corect si complet, insotit de parametrii morfofunctionali ai afectiunii
respective, cat si a bolilor asociate, care vor privi aspecte legate de: mentinerea si
dezvoltarea relatiilor cu familia/reprezentantul legal si alte persoane importante
pentru copil, sanatate, educatie non-formald, recreere-socializare, integrarea in
colectivitate si in comunitate a copiilor din centru, dezvoltarea unor deprinderi de
viata independenta care sa-i favorizeze independenta personala, recuperare si
reabilitare dupa caz;

e PIS vor tine cont de varsta, sexul, handicapul copilului, potentialul de dezvoltare,
personalitatea, etnia, cultura si religia copilului, trebuie sa contina obiective pe termen
scurt, mediu si lung, activitatile aferente, durata acestora, personalul responsabil,
resurse materiale si financiare si modalitatile de monitorizare si evaluare/reevaluare
ale acestora;

e asigurd implementarea PIS in colaborare cu personalul de specialitate din institutie;
e contribuie la pregatirea copiilor care urmeaza a fi reintegrati in familia natural3;

e colaboreaza cu restul personalului Tn vederea corectarii eventualelor devieri de
comportament ale copiilor, a dezvoltarii lor armonioase;

e indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului Tn domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei publice;
e raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa post,contract de servicii
de consiliere psihologica, a reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a
sarcinilor stabilite de catre presedinte/director general, sau a obligatiilor prevazute in
actele cu caracter normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale
administratiei publice centrale;
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e pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile si documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei;

e asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea proprie;
¢ indeplineste si alte atributii care pot aparea pe parcurs;

e ii este interzisa, sub sanctiunea incetarii contractului de munca, incalcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu;

e timpul de lucru este 10 ore pe saptamana .

Atributiile supraveghetorului de noapte:

° cunoaste, aplica si executa prevederile legale privind protectia copilului,
respectiv prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, ale Ordinului nr. 27/2004 al secretarului de stat al ANPCA
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia
copilului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati (SMO); cadrul legislativ SSM+PSI;
° respecta si promoveaza drepturile copilului prevazute in Conventia ONU si a
celor prevazute de legislatia in vigoare privind protectia copilului aflat in dificultate si
a celui cu handicap;

. cunoaste si respecta documentele interne cu care opereaza institutia,
respective Proiectul institutional, Metodologia de organizare si functionare a
centrului, Normele interne a centrului, precum si Regulamentul de ordine interioara al
DGASPC HR;

o cunoaste si respecta obiectivele planului de servicii personalizat (PSP) si
colaboreaza cu seful centrului si cu reprezentantul cazului pentru atingerea acestuia;
° raspunde de viata, dezvoltarea, securitatea, integritatea fizica si morala a
copiilor ce-i sunt incredintate in timp de noapte;

° urmareste permanent starea psiho-fizica a copiilor si sesizeaza conducerea in
caz de nevoie;

° consemneaza sistematic in caietul de observatii aspectele caracteristice din
comportamentul copiilor;

° cunoaste motivele ocrotirii in centru a fiecarui copil din grupa sa;

° raspunde de formarea si consolidarea deprinderilor de autoservire si
autogospodarire a copiilor din centru;

° realizeaza in relatiile cu copii o astmosfera calda, familiala, de sinceritate,

intelegere, afectiune si intelegere reciproca, sa le insufle acestora dragoste, siguranta
si optimism;

. creeaza un mediu securizant, implicandu-se in amenajarea spatiului de joaca,
de odihna, pentru a oferi conditii de securitate, functionalitate, estetica;

. observa permanent copii in timp de noapte, contribuind la prevenirea
imbolnavirilor copiilor si a autonomiei acesteia in igiena personala, viata sanatoasa;

. constientizeaza rolul sau in echipa institutiei si dezvolta relatii profesionale;

. cunoaste strategia institutiei si partcipa la reuniuni de lucru;

° comunica permanent cu colegii si cu seful ierarhic in cadrul institutiei;
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. colaboreaza cu specialistii institutiei pentru ocrotirea, reabilitarea si
recuperarea corespunzatoare a copilului;

° participa la cursuri de pregatire profesionala, cand institutia organizeaza astfel
de reuniuni;
° respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de

copii. Ti sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cat si agresarea
verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii;

° supravegheaza somnul de noapte, odihna nestingherita a copiilor;

° are grija ca copii sd iasa pe coridor si la toaleta cu papuci de casa.

° trezeste copii care sufera de enurezis nocturn si 1i insoteste la toaleta. Schimba
lenjeria si iTmbracamintea copiilor la nevoie;

° controleaza imbracamintea copiilor, da ajutor la repararea micilor defectiuni;
° in caz de urgenta apeleaza numarul de urgenta 112;

o cunoaste numerele de telefon ale sefului centrului, al spitalului de urgenta;

° respecta normele de protectia muncii si PSI referitoare la locul de munc3;

° in caz de forta majora anunta salvarea, pompierii, politia si conducerea unitatii;
o indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei publice;
. raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a

reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/director general, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normativ
emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale/locale;

° pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile si documentele
de care ia cunostinta Tn exercitarea functiei;

° asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

° timpul de lucru este 8 ore pe zi si dureaza de la orele 22 pana la ora 7 dimineata,
in functie de necesitati serviciul poate fi executatin ture de 12 ore.

° se informeaza in domeniul de specialitate prin toate mijloacele;

. executa la timp sarcinile primite din partea sefului centrului;

° ii este interzis, sub sanctiunea incetarii contractului de munca, incalcarea

confidentialitatii informatiilor obtinute Tn exercitarea atributiilor de serviciu.

ART.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare al CP Ocland
aprovizionare, mentenanta, achizitii, contabilitate, pregatirea hranei, igienizarea
spatiilor si a rufelor, etc.

Personalul administrativ al CP Ocland se compune din:

Contabil (inspector de specialitate) (331302) 1

Inspector de specialitate (administrator) -%

Magazioner -%:
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Muncitor calificat-bucatar (512001) 1
ngrijitor de curdtenie (532104) 1
Portar 1

Muncitor 7

Muncitor necalificat 1

Atributiile personalului administrativ:

Atributiile contabil:

Tn calitatea sa de inspector de specialitate (contabil):
° respecta si aplica prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, ale Ordinului nr.27/2004 pentru aprobarea
standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential pentru copii cu dizabilitati, precum si ale Ordinului nr.14/2007 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, respectiv cadrul legislativ SSM+PSl;

° angajeaza centrul de plasament prin semnatura, alaturi de sef centru, in toate
operatiunile patrimoniale;

. intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli precum si orice alte lucrari
preventiv-financiare la termenele si in conditiile prevazute de dispozitiile in vigoare;

. raspunde personal pentru toate operatiile financiare, asigura respectarea
discipliei financiare;

. organizeaza si indruma inventarierile periodice si la sfarsit de an;

° urmareste exercitarea integrala a bugetului de venituri si cheltuieli in scopul

unei eficiente oportune si utilizarii fondurilor alocate, informand saptamanal seful
centrului de plasament in vederea luarii masurilor operative pentru realizarea
sarcinilor planificate;

. organizeaza conform dispozitiilor legale, circuitul actelor si documentelor
contabile si asigura inregistrarea in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila
sintetica si analitica;

° primeste si executa formele de poprire si sprijind realizarea titlurilor
executoriale, contractelor incheiate cu societatile comerciale, efectueaza retinerile
respective in statele de plata (conform reglementarilor n vigoare);

° intocmeste formele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerare sau in
conturile bancare pentru urmarirea debitelor de orice fel si pentru achitarea
creditorilor;

. urmareste executarea contractelor incheiate de Centrul de Plasament si diversi
furnizori;

. raspunde de inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si
controleaza periodic personalul Centrului de Plasament care gestioneaza bunuri;

. verifica statul de personal al centrului si urmareste aplicarea legislatiei in
vigoare, privind salarizarea si celelalte drepturi ce revin personalului;

. intocmeste darile de seama contabile, cele statistice privind plata salariilor;

. intocmeste si verifica statele de plata ale salariatilor;
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. claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente
contabile, fisele, balantele de verificare, etc.;

° urmareste respectarea baremurilor in vigoare privind echipamentul si
cazarmamentul, bani de buzunari, sumele alocate pentru cheltuieli personale la care
au dreptul copiii/tinerii;

° verifica propunerile de scoaterea din functiune a mijloacelor fixe prezentate de
administratorul centrului si face parte din Comisia de casare a bunurilor aflate in
administrarea operativa a institutie;

° seingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia financiar
- contabila a Centrului: legi, decrete, hotarari, ordine, regulamente, instructiuni;

o indeplineste orice alta sarcina cu caracter financiar - contabil stabilita de
Directiunea DGASPC Harghita si de seful Centrului de Plasament Ocland,;

. studiaza ordonantele si dispozitiile financiare si transmite spre aplicare;

. intocmeste anexele cerute de Ordinul nr. 1792/2002 cu privire la aprobarea

Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice;
. urmareste si  verifica extrasele de cont primite de la banca.

Atributiile de administrator:
° este responsabil de inzestrarea si aprovizionarea centrului de plasament cu
mobilier, cazarmament, articole vestimentare, incaltaminte, alimente, mijloc de
transport, combustibil, cele necesare activitatilor centrului si altele potrivit cerintelor
si fondurilor de care dispune unitatea;

° asigura pastrarea si folosirea justa a tuturor bunurilor institutie;

° completeaza echipamentele la nevoie, intocmeste si verifica inventarele
pentru casare;

° asigura permanent conditiile necesare aplicarii masurilor zilnice de igiena
individuala tinand cont de numarul, varsta si sexul copiilor din centru;

° organizeaza si indruma munca personalului technic si de servire;

° repartizeaza pe gestiuni bunurile institutiei si controleaza sistematic felul in
care sunt pastrate si folosite;

° ia masuri pentru asigurarea pazei si securitatii cladirii, este raspunzator ca

centrul sa aiba toate autorizatiile pentru buna functionare( Autorizatie sanitara,
Autorizatie sanitara veterinara, Autorizatie locala de functionare);

° controleaza zilnic calitatea mancarii si modul de folosire a alimentelor;

. face propuneri de casare a obiectelor de inventar, pregateste si asigura
operatiile de inventariere anuala si curenta a bunurilor institutiei;

. repartizeaza sarcini personalului de servire si tehnic potrivit competentelor
sale;

. organizeaza rularea vehicolelor apartinand CP Ocland si folosirea rationala a
acestora;

° intocmeste si urmareste situatia derularii contractelor si trimite la timp

necesarul centrului la Serviciul de Achizitii Publice al DGASPC HR;
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° in cazul in care constata nereguli sau incalcari ale normelor in vigoare in cadrul
centrului, sesizeaza la timp sefului centrului;

° raspunde pentru respectarea normelor igienice;

° indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei publice;
° raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a

reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/director general, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normativ
emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale/locale;

° pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile si documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

. asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

° ii este interzisa, sub sanctiunea incetarii contractului de munca, incalcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

e instruieste periodic intregul personal din cadrul CP Ocland asupra normelor de
protectia muncii si PSI, face propuneri administratorului centrului in vederea
aprovizionarii materialelor PSI, completeaza fisele personale de PSI si protectia
muncii;

o efectueaza demersurile necesare pentru ca centrul sa aiba autorizatia PSI.

Atributiile muncitorului calificat-bucatar:
° cunoaste si respecta prevederile legale privind protectia copilului, respectiv
prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, a Ordinului nr. 27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea
Stadardelor minime obligatorii privind serviciilr pentru protectia copilului de tip
rezidential pentru copii cu dizabilitati (SMO); cadrul legislativ SSM+PSI;
o cunoaste si respecta documentele interne cu care opereaza unitatea, respectiv
Proiectul institutional, Metodologia de organizare si functionare a centrului, Normele
interne a centrului;
° respecta drepturile copilului prevazute in Conventia ONU;
. primeste din magazie materiile prime, ingredientele necesare si le foloseste in
totalitate pentru hrana copiilor. Pana la folosire pastreaza alimentele Tn magazia din
bucatarie;
. pregateste mancaruri gustoase conform meniului zilnic compus de catre
administratorul centrului si aprobat de catre seful centrului, si le serveste la timpul
programat;
. pentru copiii carora medicul le-a prescris regim alimentar, pregateste mancare
speciala, conform instructiunilor asistentei medicale,
. spala tacamurile si vasele, pastreaza ordinea si curatenia in bucatarie si in sala
de mese;
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. raspunde material pentru toate obiectele de inventar aflate in bucatarie si in
sala de mese;

° participa la conservarea alimentelor pentru iarna;

° recolteaza probe de alimente si le pastreaza conform normelor sanitare in
vigoare;

° respecta cu strictete normele igienico sanitare si PSI referitoare la locul ei de
munca;

° pariticipa la cursuri de formare profesionala in domeniul de igiena alimentelor
conform dispozitiei sefului centrului,

° efectueaza control medical periodic, conform normelor legale in vigoare;

° interzice cu desavarsire accesul in bucatarie a persoanelor straine in afara de
sef centru, administrator si personalul sanitar;

° are obligatia sa isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

. indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei publice,
. raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a

reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/director general, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normativ
emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice
centrale/locale,

° pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile si documentele
de care ia cunostinta Tn exercitarea functiei;

. asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

° timpul de lucru este de 8 ore pe zi;

. serviciul se efectueaza in doua schimburi: schimbul | de la ora 7 pana la ora 15;
° pentru serviciul efectuat in zilele de sambata si duminica se acorda repaus
saptamanal in cursul sapamanii viitoare;

° Tndeplineste la timp sarcinile primite din partea sefului centrului.

Atributiile ingrijitorului de curatenie:
° cunoaste si respecta prevederile legale privind protectia copilului, respectiv
prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, a Ordinului nr. 27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru
aprobarea Stadardelor minime obligatorii privind serviciilor pentru protectia copilului
de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati (SMO); cadrul legislativ+PSI;
° cunoaste si respecta documentele interne cu care opereaza unitatea, respectiv
Proiectul institutional, Metodologia de organizare si functionare a centrului, Normele
interne a centrului;
. respecta drepturile copilului prevazute in Conventia ONU;
° matura spatiile si spala suprafetele centrului, sterge praful de pe mobiliere si
de pe alte suprafete prafuibile;

227



. are grija de mobilierul aflat in spatiile de curatire;

° dezinfecteaza suprafetele, mobilierul, hainele copiilor conform instructiunilor
si normelor sanitare in vigoare;

° curata si dezinfecteaza toaletele din centru;

° spala coridoarele centrului de doua ori pe zi sau ori de cate ori este nevoie;

° raspunde material pentru obiectele de inventar din dotare;

° foloseste rational materialele de curatire;

° respecta normele sanitare si de PSI referitoare la sarcinile de serviciu;

° indeplineste orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei publice;
° raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a

reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/director general, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normativ
emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale;

° pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile si documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

. asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

. timpul de lucru este 8 ore pe zi, in functie de necesitati serviciul poate fi
executat in ture de 12 ore

. timpul seviciului dureaza de la ora 9 pana la ora 15. Pentru munca prestata in

zilele de sambata si duminica si in zilele de sarbatoare legala se acorda repaus
saptamanal in cursul saptamanii urmatoare;
. executa la timp sarcinile primite de la seful centrului de plasament.

Atributiile muncitorului ( spalatoreasa) :

° cunoaste, aplica si respecta prevederiile Legii nr. 272 din 2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, Ordinul nr.27/2004 al Secretariatului
de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile
pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati, cadrul legislativ
SSM + PSI;

° cunoaste si respecta documentele interne cu care opereaza institutia respectiv
Proiectului Institutional, Metodologia de Organizare si Functionare precum si Normele
interne ale centrului de plasament;

1. timpul de lucru este 8 ore pe zit in functie de necesitati serviciul poate fi
executat in ture 12 ore.

. are grija de spalarea, repararea si ingrijirea hainelor, a lenjeriei si a
cazarmamentelor copiilor din centrul de plasament;

. ajusteaza hainele cumparate, repara hainele primite din donatie pentru masura
copiilor;

° confectioneaza diferite lucruri necesare — perdele, fete de masa, invelitoare
saltele, draperii etc.;

° raspunde pentru hainele primite la spalat si la reparat;
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. dupa reperatii restituie toate hainele reparate proprietarilor;

° nu primeste nici o haina la spalat fara insemnele caracteristice grupei de la care
provine;

° raspunde material pentru obiectele de inventar din dotarea spalatoriei;

° pastreaza curatenia la locul de munca;

° deconteaza materialele primite pentru efectuarea reparatilor;

° respecta normele de protectie a muncii si P.S.I, referitoare pentru locul lui de
munca;

° respecta disciplina muncii, regulamentul de ordine interioara precum si
programul lunar de lucru;

° raspunde de inventarul din dotare;

° are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

° executa orice alte sarcini primite de seful centrului de plasament.

Atributiile muncitorului calificat:

2. cunoaste si respecta prevederile legale privind protectia copilului, respectiv
prevederile Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, Ordinului nr.27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential pentru copii cu dizabilitati (SMO); cadrul legislativ SSM+PSI;

3. cunoaste si respecta documentele interne cu care opereaza institutia, respectiv
Proiectul institutional, Metodologia de organizare si functionare a centrului, Normele
interne a centrului;

4. respecta drepturile copilului prevazute in Conventia ONU;

5. ingrijeste si raspunde de buna functionare a tuturor instalatiilor din institutie;
6. executa reparatiile si lucrarile de intretinere necesare instalatiilor institutiei;

7. efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente ale locarurilor centrului;
8. asigura incalzirea pe baza programului, repara cazanele, conductele si
caloriferele;

9. raspunde pentru sculele si uneltele in sala de cazane, pastreaza, ingrijeste
materialele primite;

10. la executarea lucrdrilor sunt admise numai sculele si dispozitivele in perfecta
stare;

11.  pastreaza curatenia la locul de munca si este raspunzator pentru curatenia in
anexa cladirii (curtea, trotuarele, gradina, podul, pivnita, etc.);

12.  raspunde de lucrurile primite in inventar;

13. cunoaste si respecta normele de protectia muncii si PSI referitoare la locul lui
de muncag;

14. indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului Tn domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei publice;
15. raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
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presedinte/director general, sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normativ
emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale;

16.  pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile si documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

17.  asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

18. indeplineste la timp sarcinile primite din partea conducerii centrului;

19. timpul de lucru este 8 ore pe zi, in functie de necesitati serviciul poate fi
executat in ture 12 ore.

20. i este interzis, sub sanctiunea incetarii contractului de munca, incalcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

Atributiile portarului:

1. cunoaste, aplica si respecta prevederiile Legii nr. 272 din 2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, Ordinul nr.27/2004 al Secretariatului
de stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile
pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati, cadrul legislativ
SSM + PSI;

2. cunoaste si respecta documentele interne cu care opereaza institutia respectiv
Proiectului Institutional, Metodologia de Organizare si Functionare precum si Normele
interne ale centrului de plasament;

3. asigura paza centrului;

4. legitimeaza persoanele straine care doresc sa intre in centru;

5. respecta disciplina muncii, regulamentul de ordine interioara precum si
programul lunar de lucru;

6. raspunde de inventarul din dotare;

7. are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

8. executa orice alte sarcini primite de seful centrului de plasament;

21.  timpul de lucru este 8 ore pe zi si se desfasoara in 3 schimburi: schimbul | de la
ora 7 pana la ora 15, schimbul Il de la ora 15 pana la ora 23, schimbul Ill de la ora 23
pana la ora 7 dimineata, in functie de necesitati serviciul poate fi executat in ture 12
ore.

Obligatii comune tuturor angajatilor centrului

1. Auobligatia saisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

2. Au obligatia sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport .
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3. Au obligatia sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si,
dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

4. Au obligatia sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau nlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

5. Au obligatia sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

6. Au obligatia sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoang;

7. Au obligatia sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp
cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

8. Au obligatia sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate;

9. Au obligatia sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;Are obligatia sa isi
desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

10. Au obligatia sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea
sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii,
instalatiilor tehnice si a cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive/ aparaturi.
11.Au obligatia sa comunice imediat conducerii centrului si/ sau lucratorilor
desemnati orice situatie de munca despre care nu au motive intemeiate sa o considere
un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie.

12.Au obligatia sa aduca la cunostinta conducerii centrului accidentele suferite de
propria persoana.

13.Au obligatia sa coopereze cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor.

14.Au obligatia sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.
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15. Au obligatia sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari.

16. Au obligatia sa-si indeplineasca atributiile se serviciu cu respectarea procedurilor
operationale existente la nivel de centru si la nivel de DGASPC Harghita.

ART. 12

Finantarea centrului:

(1) Centrul de plasament are in administrare bunuri din domeniul public,
constituite din patrimoniul imobiliar, stabilit conform protocolul incheiat in baza
actelor normative in vigoare.

(2) Centrul detine in gestiune mijloace fixe si obiecte de inventar preluate prin
protocolul incheiat.

(3) La intocmirea propunerii bugetului de cheltuieli centrul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii centrului cel putin la nivelul standardelor
minime aplicabile.

(4) Finantarea centrului se face in conformitate cu Legea asistentei sociale nr.
292/2011 si a Hotararii nr. 797/2017 a Guvernului privind aprobarea Regulamentul-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, din urmatoarele venituri:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Centrul de plasament tine evidenta (inclusiv in cazul donatiilor si
sponsorizarilor) fiselor contabile pana la nivel de balanta lunara.

(6) Exercitiul economico-financiar incepe la 01 ianuarie si se incheie la 31
decembrie a fiecarui an.

ART.13

Dispozitii finale:

(1) Imobilul si spatiul aferent acestuia, in care functioneaza Centrul de
plasament Ocland, se afla in proprietatea Consiliului Judetean Harghita, dreptul de
folosinta se intabuleaza in favoarea DGASPC Harghita.

(2) Centrul de plasament Ocland functioneaza in imobilul de la adresa: Ocland,
str. Principala, nr. 222, jud. Harghita.

(3) Personalul are obligatia sa manifeste afectiune si disponibilitate in relatiile
cu copiii si familiile acestora, sa pastreze confidentialitatea informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor de serviciu.

(4) Personalului i este interzis sa pretinda sau sa primesca pentru sine sau
pentru alte persoane, bani sau alte foloase necuvenite sau sa-si creeze avantaje in
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legdtura cu serviciul, sau cu exercitarea functiei. Incilcarea prevederilor mentionate
atrage dupa caz raspunderea disciplinara, materiala, contraventionala sau penala.

(5) Monitorizarea activitatii centrului de plasament, a verificarii respectarii si
mentinerii standardelor minime de calitate, se efectueaza periodic, prin vizite
anuntate/neanuntate de catre conducerea DGASPC HR, personalul Compartimentului
managementul calitatii servicilor sociale, personalul desemnat de catre directorul
general al Directiei generale.

(6) Activitatea centrului de plasament va fi supravegheata de catre conducerea
DGASPC HR, si personalul cu atributii specifice din cadrul Inspectiei Sociale,
MMJS/ANPDCA, Curtea de conturi, Inspectia Muncii, cu drept de control asupra
activitatilor, in conformitate cu prevederile legale in domeniul protectiei copilului.

Miercurea Ciuc

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
BORBOLY CSABA ELEKES ZOLTAN
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ROMANIA Anexanr.7

CONSILIUL JUDETEAN la Regulamentul de organizare si
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA functionare al Directiei Generale de
SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Harghita, aprobat prin Hotararea nr. /2018
a Consiliului Judetean Harghita

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de invatare
din cadrul Complexul de servicii Miercurea-Ciuc

COD SERVICIU SOCIAL: 8891Cz-C-lil

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrul
de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de invatare din cadrul
Complexului de servicii Miercurea Ciuc, avand sediul in mun. Miercurea Ciuc, str.
Progresului nr.18, jud. Harghita, infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Harghita
nr. 186/2015, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentanti legali, voluntari, vizitatori.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente
de invatare”, din Miercurea-Ciuc, str. Progresului nr. 18, din cadrul Complexului de
servicii Miercurea-Ciuc, cod serviciu social 8891CZ-C-lll, este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita, detine
Licenta de functionare seria L.F. nr. 000161, eliberata la data de 28.08.2017, de catre
de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie,
MMJS.

ART. 3

Scopul serviciului social

e Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de Tnvatare din
cadrul Complexului de servicii Miercurea Ciuc asigura servicii de abilitare si reabilitare
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prin, consiliere, de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, orientare scolara
si profesionala, precum si de pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si
integrarii socioprofesionale pentru copii/tinerii cu deficiente si/sau dizabilitati plasati
in sistemul de protectie speciala al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

e Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de invatare
din cadrul Complexului de servicii, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
Standardul minim de calitate aplicabil in Centrul de recuperare pentru copii cu
dizabilitati si deficienta de invatare din cadrul Complexului de servicii, este Ordinul nr.
25/2004 al Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si
Adoptie din subordinea Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, privind
aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului
de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati.

e Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de invatare
apartine la Complexul de servicii Miercurea Ciuc, care a fost infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Harghita nr. 186/2015 si care functioneaza in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita.

e Serviciile din cadrul Complexului de servicii Miercurea Ciuc, printre care si
Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de invatare functioneaza
in baza licentei de functionare acordata de catre Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
Autoritatea Nationalda pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale si ale Hotararii Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de invatare se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale Tn cadrul
Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de invatare sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;
de violenta asupra copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,

de varsta si de gradul sau de maturitate;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil;

h) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;

1) Tncurajarea initiativelor individuale ale copiilor si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

K) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

I) sprijinirea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti;

m) primordialitatea responsabilizarii parintilor cu privire la respectarea si
garantarea drepturilor copilului;

n) respectarea demnitatii copilului;

0) celeritate in luarea oricarei decizii cu privire la copil;

p) interpretarea fiecarei norme juridice referitoare la drepturile copilului cu
dizabilitati/ CES in corelatie cu ansamblul reglementarilor din aceasta materie;

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de recuperare pentru copii cu
dizabilitati si deficiente de invatare din cadrul Complexului de servicii Miercurea Ciuc
sunt: copii/tineri cu deficiente de invatare si/sau dizabilitati, care beneficiaza de o
masura de protectie speciala, fiind plasati in Casele de tip familial 1-7 din cadrul
Complexului, precum si copii/tineri aflati in sistemul de protectie speciald, incadrati in
grad de handicap care au nevoie de servicii de abilitare si reabilitare.
e Conditiile de acces/admitere in Centrul de recuperare pentru copii cu
dizabilitati si deficiente de invatare sunt urmatoarele:
a. Accesul la serviciile Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilitati si
deficiente de invatare aste asigurat in baza urmatoarelor acte:

236



- Certificatul de incadrare in grad de handicap a copilului cu dizabilitati, insotit
de Planul de abilitare- reabilitare, emis de SEC, aprobat de CPC, in cazul copilului sau
copie dupa Certificatul de fincadrare in grad de handicap, emis de Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul DGASPC HR, insotit de
Programul individual de integrare si reabilitare sociala, in cazul tanarului,

- hotararea Comisiei pentru protectia copilului Harghita sau Sentinta civila a
instantei de judecata de instituire a unei masuri de protectie speciald, respectiv
dispozitia de plasament in regim de urgenta, emisa de Directorul general al DGASPC
Harghita

- contractul incheiat intre DGASPC si familia/reprezentantul legal.

b) Admiterea copiilor in Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati si
deficiente de Tnvatare se face cu respectarea procedurii operationale de admitere.

e Furnizarea serviciilor pentru beneficiarii Centrului de recuperare pentru copii
cu dizabilitati si deficiente de invatare se asigura in functie de evaluarea
nevoilor individuale, in baza unui Program personalizat de interventie (PPI).

o La admiterea in Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati si
deficiente de invatare din cadrul Complexului de servicii atat copilul cat si
reprezentantii sai legali primesc toate informatiile referitoare la organizarea si
functionarea institutiei, serviciile oferite copilului si parintilor, respectiv Ia
responsabilitatile parintilor/ reprezentantilor legali ce fi revin in procesul de abilitare —
reabilitare al copilului cu dizabilitati si/ sau cu deficiente de invatare.
° Evidenta scriptica a copilului/tanarului in Complexul de servicii se face prin
inscrierea de catre asistentul social in registrul general privind evidenta acestora, care
se pastreaza la sediul Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente
de invatare.

(6) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in Centrul de recuperare
pentru copii cu dizabilitati si deficiente de invatare au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori social3;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplic3;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia Tn care sunt minori sau
persoane cu dizabilitati.

ART. 7
Activitati si functii
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Principalele functii al Centrului de recuperare pentru copii cu dizabilitati si
deficiente de invatare sunt urmatoarele:

a)

e wN

0 N

9.

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

ingrijire individualizata si personalizata a copilului;

asistenta sociala si psihologica, suport emotional,

asistenta medicala, educatie sanitara;

activitati de abilitare si reabilitare:

° kinetoterapie

. terapie psihomotrica si de abilitate manuala

. logopedie si psihopedagogie speciala

. consiliere psihologica de scurta durata

. terapii prin invatare (reprezentare, dezvoltarea imaginatiei, a atentiei,
memoriei, inteligentei, creativitatii, etc.)

° dezvoltarea abilitatilor de autocontrol (dezvoltarea procesului de
inhibitie voluntara)

o organizarea si formarea autonomiei profesionale (educatia perceptiva,
igiena personala, formarea deprinderilor de autoservire, autogospodarire, etc.)
° reorganizarea conduitelor si restructurarea perceptiva — motorize

° terapie ocupationala si psihoterapie de expresie (de exemplu expresie
grafica, plastica, corporala, verbala, psihodrama, meloterapie, ergotarepie)

. diverse forme de psihoterapie

climat afectiv, pozitiv si securizant;

urmadrirea sistematica a evolutiei copilului/tanarului;

dezvoltarea abilitatilor de viata independenta;

elaborarea impreuna cu alti specialisti a unui program personalizat de

interventie (PPI) pentru fiecare beneficiar, implementarea efectiva si monitorizarea
implementarii PPI;

10.colaborare activa cu familia/reprezentantul legal/alte persoane care au in
ingrijire copiii, beneficiari ai serviciilor centrului de recuperare.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si

publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. zilele “Portilor deschise”;

2. pliante; brosuri;

3. publicatii despre activitatea centrului de recuperare;

c) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor prin proceduri operationale aprobate de catre Directorul general al DGASPC
Harghita;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

238



3. respectarea standardelor minime obligatorii prevazute de Ordinul 25/2004;

3. asigurarea pe baza PPl (program personalizat de interventie) a prestatiilor,
serviciilor si interventiilor care se adreseaza copilului, tanarului;

4. asigurarea unui spatiu suficient dotat corespunzator nevoilor copiilor/tinerilor;

5. controlul intern si extern, precum si supervizarea activitatii.

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de invatare din
Miercurea-Ciuc, str. Progresului nr. 18, functioneaza cu un numar de 9 total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Harghita nr. 236/2016, din care:

« Sef centru 1 post
« Coordonator personal de specialitate 1 post
» Magazioner/ casier 1 post
e Muncitor intretinere 1 post
« Medic % post
e Asistent medical 2 post
« Asistent social 1 post
« Psiholog % post
« Psihopedagog % post
e Kinetoterapeut % post

(2) Statul de functii al Complexului de servicii se aproba de catre Consiliul Judetean
Harghita.

(3) Personalului angajat in cadrul Complexului de servicii i se aplica prevederile
Codului muncii si reglementarile specifice raporturilor de munca in unitatile bugetare.

(4) Anual pentru salariatii complexului se acorda calificative profesionale care
reflecta activitatea desfasurata de fiecare salariat.

(5) Personalul complexului de servicii are norma de lucru de 40 ore/saptamana,
respectiv 8 ore/zi si beneficiaza de drepturile prevazute de legislatia muncii in vigoare.

(6) Angajarea, numirea, promovarea si eliberarea din functie se face de catre
directorul general al DGASPC HR, conform legii;

(7) Salarizarea personalului se efectueaza conform normativelor in vigoare in
unitatile bugetare.

ART. 9
Personalul de conducere
(1) Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de invatare face
parte din Complexul de servicii fiind coordonat de un sef centru, numit in functie de
catre directorul general al DGASPC HR in urma unui concurs organizat pe baza
legislatiei si a normelor in vigoare si un coordonator personal de specialitate.
(2) Seful complexului de servicii, precum personalul centrului de recuperare au
obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr.25/2004 al Secretarului de stat al
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Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie, privind aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu dizabilitati.

(3) Tn activitatea sa seful Complexului de servicii se bazeaza pe dispozitiile DGASPC
HR, hotararile Colegiului director si ale Comisiei pentru protectia copilului si normele
legale in vigoare, privind protectia copilului si drepturile copilului cu nevoi speciale.

(4) Atributiile sefului de centru sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu 1si indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare araporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si
a numarului de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii Complexului de servicii in general
si al serviciilor acestuia in particular, in comunitate;
i) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul servicului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si
a regulamentului de organizare si functionare;
[) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) asigura reactualizarea autorizatiilor de functionare a serviciului;

240



o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de fincheiere
a exercitiului bugetar impreuna cu inspectorul de specialitate-economist din cadrul
serviciului;

p) respecta standardele minime oligatorii privind centrele de zi pentru copiii cu
dizabilitati, aprobate prin Ordinul nr. 25/2004 al Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei;

q) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

r) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

s) face propuneri de modificare a regulamentului de organizare si functionare a
serviciului social pe care le prezinta conducerii DGASPC HR;

t)asigura implementarea si monitorizarea, la nivelul centrului, a standardelor de
control intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 400/2015 al
Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

u) pastreaza confidentialitatea informatiilor primite cu privire la copil;

v) colaboreaza in activitatea sa cu specialistii DGASPC HR;

z) cunoaste si respecta normele de protectia muncii SSM si SU referitor la locul de
munca;

Xx) raspunde de findeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/directorul general al DGASPC HR, sau a obligatiilor prevazute in actele cu
caracter normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei
publice centrale

y) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil si in fisa postului;

e Atributiile coordonatorului personal de specialitate sunt:

1. cunoaste si aplicd prevederile legale privind protectia copilului, respectiv
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, ale Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Ordinului nr.27/2004 al Secretariatului de stat al ANPCA pentru aprobarea standardelor
minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru
copii cu dizabilitati (SMO), ale ale Ordinului nr.25/2004 al Secretariatului de stat al
ANPCA pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru
copii cu dizabilitati, ale Ordinului nr.21/2004 al Secretariatului de stat al ANPCA pentru
aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului
de tip rezidential, ale Hotararii nr.186/2015 a Consiliului Judetean Harghita, prevederile
privind respectarea si promovarea drepturilor copilului prevazute in Conventia O.N.U.
precum si implementarea sistemului de control intern managerial conform Ordinul
ministrului finantelor publice nr.946/2005, cadrul legislativ SSM + PSI;
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2. cunoaste si aplicd misiunea serviciilor Complexului de servicii, Planul anual de
activitate al Centrului de recuperare si Poriectul institutional al Caselor de tip familial
nr.1-7, respectiv continutul Metodologiei de Organizare si Functionare (MOF), al
Normelor interne de functionare ale serviciilor din cadrul Complexului de servicii,
respectiv al Codurilor etice;

3. raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte/directorul general al DGASPC HR, sau a obligatiilor prevazute in actele cu
caracter normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei
publice centrale;

4. cunoaste si aplicd procedurile operationale elaborate pentru activitatile
Centrului de recuperare si Caselor de tip familial nr.1-7

5. coordoneazd, indrumd, controleazd activitatea personalului de specialitate si
cel adminstrativ din complex, sprijina personalul in activitatea lor, asigurand

respectarea standardelor;

6. verificd programul de lucru a educatorilor si supraveghetorilor de noapte,
intocmit de catre educatorii principali din Casele de tip familial nr.1-7 si Casele de tip
familial din cadrul Complexului;

7. intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta in concordanta cu programul de
lucru al angajatilor Complexului de servicii si cu condica de prezenta, ihainteaza sefului
centrului pentru semnare si preda la biroul de resurse umane din cadrul DGASPC HR
in timp util;

8. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul de specialitate, din
cadrul serviciilor Complexului deservicii si propune sefului centrului, in limita
competentei, masuri de organizare/reorganizare, care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati;

9. stabileste, impreund cu seful complexului, proceduri scrise cu privire la
prevenirea, identificarea, semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau
acuzatiilor de abuz asupra copiilor, proceduri pe care le aduce la cunostinta
personalului, copiilor, familiei acestora, sau reprezentantului legal. Notifica in scris
evenimentele care afecteaza bunastarea sau siguranta copiilor;

10.sprijind seful centrului in controlul privind modul de respectare a drepturilor
legale ale copiilor si tinerilor din evidenta serviciilor Complexului de servicii;

11.coordoneaza si verifica activitatea voluntarilor care isi desfasoara activitatea in
cadrul complexului;

12.efectueaza controale la Casele de tip familial nr.1-7, respectiv la Casele de tip

familial, consemnand observatiile in registrul de control al caselor;

13.sprijina seful centrului in controlul calitatii serviciilor oferite de furnizori (servicii
de paza, furnizori alimente etc.) si face propuneri pentru imbunatatirea acestora;

14.participa la organizarea diferitelor activitati, programe, proiecte, in colaborare
cu organisme publicie/private, in scopul indeplinirii atributiilor de serviciu, n
beneficiul copiilor din centru;
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15.contribuie la fintocmirea planului anual de necesitate si rdspunde de
respectarea acestuia;

16.coordoneaza si raspunde de achizitionarea tuturor materialelor, bunurilor
necesare pentru functionarea continua a activitatii, respectand prevederile legale
privind selectia materialelor in functie de nivelul preturilor conform contractelor
incheiate in baza licitatiilor de achizitii publice pentru institutiile din administratia
publica, termenele de plata, strategia aprovizionarii efectuandu- se cu aprobarea
prealabila a sefului complexului, potrivit cerintelor si bugetului de care dispune
unitatea;

17.rdspunde de asigurarea conditiilor pentru depozitare si pastrarea bunurilor
materiale, a alimentelor in gestiuni impreuna cu magazioner;

18.raspunde, prin magazioner de respectarea termenului de valabilitate, expirare
si garantie ale bunurilor materiale, alimentelor achizitionate;

19.coordoneaza si raspunde de activitatea de intretinere, reparatii ale tuturor
mijloacelor fixe, utilajelor, instalatiilor etc.;

20.asigura conditii pentru aplicarea practicd, materializarea prevederilor normelor
de protectia muncii si paza contra incendiilor in calitate de responsabil PM si PSI;

21.respectd prevederile legale privind fintocmirea, predarea, aprobarea
documentelor de insotire ale materialelor;

22.raspunde de starea tehnica si de buna functionare a autovehicolului din dotare,
impreuna cu muncitorul de intretinere;

23.asigurd transportul pentru activitatea de aprovizionare a Complexului de
serviciu, sau la deplasarile colegilor in interes de serviciu;

24 .este raspunzator de gestionarea combustibilului, lubrifiantilor si pieselor de
schimb achizitionate in vederea mentinerii in stare buna de functionare a
autovehicolului din dotare, impreuna cu muncitorul de intretinere;

25.coordoneazd aprovizionarea materialelor, alimentelor;

26.intocmeste ruta zilnicd pentru autovehiculul din dotare si verificd foaia de
parcurs, respectarea consumurilor normate, intocmeste F.A.Z- urile;

27.raspunde de completarea corectd ale foilor de parcurs, si de confirmarea
drumurilor efectuate prin aplicarea de vize si stampile in cazul folosirii autovehicului
din dotare;

28.ia masuri pentru obtinerea autorizatiilor de functionare, sanepid, protectia
muncii, PSI, mediu etc.;

29.intocmeste atributiile de serviciu pentru personalul din subordine;

30.inlocuieste pe seful centrului, in caz de concediu, boald, invoire, deplasare
indelungata;

31.respecta demnitatea si intimitatea copilului, foloseste formula de adresare
preferatd de copii. Ti sunt interzise formulele de adresare jignitoare si umilitoare, cat
si agresarea verbala sau fizica a copiilor, aceste fapte fiind pedepsite conform legii;

32.sprijind seful de centru in organizarea si derularea sedintelor administrative,
respectiv sedintelor de supervizare organizate pentru personalul Complexului conform
unui program prestabilit anual;
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33.participa la nevoie la sedinte de supervizare conform unui program prestabilit
de catre psihologul complexului;

34.are obligatia sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

35.indeplinesc orice alte atributii, ce revin compartimentului in domeniul de
specialitate si din actele normative incidente emise de organele administratiei publice;

36.pastrarea confidentialitatii in legatura cu faptele, informatiile si documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

37.asigura evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

38.raspunde de elaborarea/implementarea procedurilor operationale si a altor
documente prevazute in Ordinul SGG nr. 400/2015, care fac referire la activitatile pe
care le desfasoara in cadrul Complexului de servicii Miercurea Ciuc;

39.7i este interzis cu desavarsire consumul de bauturi alcoolice si fumatul;

40.executd la timp orice alte sarcini primite de seful centrului, pe linie ierarhic3, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

41 .timpul de lucru este 8 ore pe zi, 40 de ore/ sdptaman3, zilnic intre orele 7 si 15,
dar in situatii justificate, aprobate de conducerea Complexului poate fi prelungit
potrivit necesitatiilor. Pentru orele lucrate in afara timpului de lucru se acorda zile/ore
libere.

(6) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(7) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 aniin domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al
stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(8) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

Personalul de specialitate de asistenta
(1) Personalul de specialitate de asistenta din cadrul Centrului de recuperare pentru
copii cu dizabilitati si deficiente de invatare este compus din:
- asistent social (263501);
- medic(221108)
- asistent medical ( 325901)
- psiholog (263401)
- psihopedagog (263412)
- kinetoterapeut ( 226405)

a. Atributiile asistentului social sunt:
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e cunoaste si aplica prevederile legale in domeniul asistentei sociale, a protectiei si
promovarii drepturilor copilului, respectiv: prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, ale Legii nr. 292/2011 a
asistentei sociale, ale Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, ale Hotararii Guvernului nr. 350/2012
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 273/2004 privind regimul
juridic al adoptiei, ale ale Ordinului nr.25/2004 al Secretariatului de stat al ANPCA
pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind centrele de zi pentru copii
cu dizabilitati, ale Ordinului nr.27/2004 al Secretariatului de stat al ANPCA pentru
aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului
de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati (SMO), ale Ordinului nr.14/2007 pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, ale Ordinului nr.287/2006 al Secretariatului de
stat al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind centrul de
pregatire si sprijin a reintegrarii sau integrarii copilului in familie, ale Ordinului
nr.288/2006 al ANPDC pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei copilului, ale Ordinului nr.286/2006 al
ANPCA pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului de
servicii si @ Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de
protectie, ale Ordinului MMFPSPV nr. 1985/2016, privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in
grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale, prevederile privind respectarea si promovarea
drepturilor copilului prevazute in Conventia O.N.U., ale Ordinul SGG nr. 400/2015
pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial, precum si ale Hotararii
nr.186/2015 a Consiliului Judetean Harghita;

e cunoaste Misiunea, continutul Planului anual de activitate al Centrului de
recuperare, al Proiectului Institutional al Caselor de tip famililial 1-7, Metodologia de
Organizare si Functionare precum si Normele interne ale Centrului de recuperare
pentru copii cu dizabilitati si deficiente de invatare respectiv a Caselor de tip familial
nr.1 -7 din cadrul Complexului de servicii Miercurea Ciuc;

e cunoaste si respecta atributiile stabilite prin ROF, Fisa postului, a
reglementarilor interne ale aparatului de specialitate, a sarcinilor stabilite de catre
presedinte sau a obligatiilor prevazute in actele cu caracter normativ emise de catre
autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale;

e cunoaste si aplica procedurile operationale elaborate pentru activitatile
Centrului de recuperare si Caselor de tip familial nr.1-7

e asigura asistenta de specialitate si copiilor/tinerilor aflati in evidenta Centrului
de recuperare pentru copii cu dizabilitati si deficiente de invatare si Caselor de tip
familial nr.1-7 din cadrul Complexului de servicii

245



e colaboreaza cu managerul de caz din cadrul Serviciului de evaluare complexa a
copilului/ Serviciul management de caz, la reevaluarea cazurilor copiilor cu handicap,
cu masura de plasament din cadrul Caselor de tip familial nr.1-7 in care-si desfasoara
activitatea, respectand etapele prevazute in Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii pr