ROMANIA Anexa nr.1.
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA la Hotararea nr.203 /2016 a
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Consiliului Judetean
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI Harghita

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita (numita
in continuare Directie generald) este institutia publica cu personalitate juridica,
infiintata in subordinea Consiliului Judetean Harghita, prin comasarea Serviciului
Public de Asistenta Socialda a judetului Harghita si a Directiei Judetene pentru
Protectia Drepturilor Copilului Harghita, prin preluarea, in mod corespunzator, a
atributiilor si functiilor acestora.

Directia realizeaza la nivel judetean, masurile de asistenta sociald in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Directia generala, ca furnizor de servicii sociale organizeaza si acorda servicii
sociale in baza acreditarii si a licentierii, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare.

Denumirea Directiei generale se inscriptioneaza in limba maghiara: , Hargita
Megyei Szocidlis és Gyermekvédelmi Igazgatdsag”.

Art.2.
Directia generala are sediul in municipiul Miercurea Ciuc, P-ta Libertatii nr.5,
judetul Harghita.

Art.3.
Activitatea Directiei generale este coordonata si controlata de presedintele
Consiliului judetean.

Art.4.

Activitatea Directiei generale este finantata din:

a) bugetul de stat - in limita sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului
de stat aprobate cu aceasta destinatie prin legile bugetare anuale, repartizate pe



judete, potrivit propunerilor formulate de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, pe baza standardelor de cost pentru serviciile
sociale, aprobate prin hotarare a Guvernului;

b) bugetul judetului, in completarea cuantumului prevazut la lit. a), pentru
acoperirea cheltuielilor de organizare si functionare a serviciilor, din venituri proprii
sau din sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru echilibrarea
bugetelor locale;

c) bugetul local al comunelor, oraselor si municipiilor;

d) donatii, sponzorizari si alte forme private de contributii banesti, permise de
lege;

e) fonduri alocate de la bugetul de stat, din fonduri externe rambursabile si
nerambursabile, precum si din alte surse, in conditiile legii pentru finantarea sau
cofinantarea programelor de interes national pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului si ale persoanelor adulte cu handicap, accesate pe baza de
proiecte;

f) fonduri externe nerambursabile, accesate pe baza de proiecte.

Art.5.

Patrimoniul Directiei generale se formeaza din bunurile imobile, mobile si
obiecte de inventar primite de la Consiliul judetean pe baza de protocol, cele
procurate din fonduri proprii, precum si cele primite din donatii si sponsorizari.

Totodata Directia generala este administratorul patrimoniului institutiilor
publice preluate prin protocol de catre Consiliul Judetean Harghita si proprietarul
obiectelor de inventar, materialelor consumabile si ale altor valori aflate la data
preluarii in gestiunea acestor institutii.

Administrarea bunurilor imobile care fac parte din domeniul public de interes
judetean, in care se desfasoara activitati de protectie a copilului aflat in dificultate
sau cu handicap, a familiei, a persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie se va asigura de catre
Directie.

Art.6.

Directia generalda are cont propriu deschis la trezorerie, stampila proprie,
actele emise vor purta antetul Directiei generale si vor fi semnate de directorul
general. Actele cu caracter financiar vor fi semnate si de directorul general adjunct
economic.

Directorul general, in calitate de ordonator secundar de credite, poate delega,
conform legii, dreptul de a aproba folosirea creditelor, sefilor subunitatilor Directiei
generale.



CAPITOLUL Il
Conducerea si structura directiei generale

Art.7.

Conducerea Directiei generale este asigurata de directorul general si de
colegiul director. Directorul general al Directiei generale este ajutat de 2 directori
generali adjuncti, dintre care unul coordoneaza activitatea din domeniul economic si
administrativ, iar unul coordoneaza activitatea din domeniul protectiei drepturilor
copilului si ale persoanelor adulte.

Art. 8.

Directorul general al Directiei generale asigura conducerea generala a acesteia
si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. In
exercitarea atributiilor ce ii revin directorul general emite dispozitii.

Directorul general reprezinta Directia generala in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si
in justitie.

Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana
juridica;

b) exercita functia de ordonator secundar de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si
aprobarii consiliului judetean;

d) elaboreaza si supune aprobarii consiliului judetean, proiectul strategiei
anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a
sistemului de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, avand avizul
colegiului director si al comisiei;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistenta
sociala si protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor prevazute
la lit.d) si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitati, pe care le
prezinta spre avizare colegiului director;

f) aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din
functie personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii; elaboreaza si propune
spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al Directiei generale, avand avizul
colegiului director;

g) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica
sanctiuni disciplinare acestui personal;

h) constata contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art.
142 din Legea nr. 272/2004, Republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;



i) este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezinta
Directia generala in relatiile cu aceasta;

j) asigura executarea hotararilor Comisiei pentru protectia copilului si ale
instantelor judecatoresti;

Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite
prin hotarare a Consiliului judetean.

Tn absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre
directorii generali adjuncti sau unul din sefii de serviciu, desemnat prin dispozitie a
directorului general, in conditiile prevazute de regulamentul de organizare si
functionare a Directiei generale.

Art.9.

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului
general al Directiei generale se fac la propunerea presedintelui consiliului judetean,
prin hotarare a consiliului judetean.

Art.10.

Postul de director general, precum si postul de director general adjunct ai
Directiei generale se ocupa prin concurs, in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general si director general
adjunct ai Directiei generale trebuie sa fie absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului universitar de lungd durata sau absolventi ai invatamantului
postuniversitar, in domeniul stiintelor socioumane, juridice, administrative sau
economice, sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 5 ani si sa fi absolvit studii
de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice sau programe de
perfectioanare in administratia publica, cu durata de minim un an, cu exceptiile
prevazute de lege.

Concursul pentru ocuparea fuctiei publice de director general, sau dupa caz, de
director general adjunct se organizeaza de catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu derogarile prevazute de lege.

Art.11.

Colegiul director al Directiei generale este compus din directorul general,
directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale
precum si 3 consilieri judeteni, avand cu precadere studii socioumane, propusi de
presedintele consiliului judetean.

Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului.

in situatia Tn care presedintele colegiului director nu fsi poate exercita
atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul general al Directiei generale.



Art.12.

Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director:

Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar,
la cererea directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre
directorii generali adjuncti.

La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele
consiliului judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului si alti consilieri
judeteni, alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de membrii colegiului
director.

Secretariatul Colegiului director se asigura de catre Serviciul resurse umane
din cadrul Directiei generale.

Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza si controleaza activitatea Directiei generale; propune
directorului general masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor Directiei
generale;

b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al
Directiei generale;

d) propune consiliului judetean, modificarea structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si
rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune consiliului judetean, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in
conditiile legii;

f) propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori
servicii de catre Directia generala, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

g) Intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii,
statul de functii, precum si premierea si sporurile care se acorda la salariul
personalului Directiei generale, cu incadrarea in resursele financiare alocate de
consiliul judetean, in conditiile legii.

Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare
a consiliului judetean.

Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi
din numarul membrilor sdi si a presedintelui. Tn exercitarea atributiilor ce i revin
colegiul director adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 13
Directia generala este structurata pe urmatoarele servicii, in conformitate cu
Hotdrarea de Guvern nr. 1434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de



organizare si functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
1. Serviciul de asistenta maternala profesionista
1.1. Biroul de coordonare Sanmartin
2. Asistentii maternali profesionisti
3. Serviciul adoptii si post adoptii
3.1. Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale
4. Serviciul management de caz
5. Serviciul management de caz pentru ingrijire de tip rezidential copii
6. Centrul de plasament Subcetate
7. Cele patru centre de plasament de tip familial:
- Centrul de plasament de tip familial nr.1 — Cristuru Secuiesc
- Centrul de plasament de tip familial nr.2 — Miercurea Ciuc
- Centrul de plasament de tip familial nr.3 — Miercurea Ciuc
- Centrul de plasament de tip familial nr.4 — Odorheiu — Secuiesc
8. Cele doua centre de plasament pentru copiii cu deficiente:
- Centrul de plasament Ocland
- Centrul de plasament Bilbor
9. Complexului de servicii Miercurea Ciuc
- Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilitati si deficiente de invatare
- Casele de tip familial nr. 1-7
10. Cele doua centre de plasament pentru copii cu handicap sever
- Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Toplita
- Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc
11. Centrul de primire si interventie in regim de urgenta, abuz, neglijare, trafic si
migratie. Telefonul copilului si adultului
12. Centrul Multifunctional Sumuleu
13. Serviciul de evaluare complexa a copilului
14. Serviciul juridic, secretariatul Comisiei pentru protectia copilului
14.1.Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului
15. Compartimentul de evaluare a copilului care savarseste fapte penale
16. Centrul de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii sociale a
copilului
17. Compartimentul audit intern
18. Serviciul de evaluare, monitorizare, strategie, programe in asistenta sociala
si protectia copilului, coordonare
19. Compartimentul de coordonare a activitatii autoritatilor administratiei publice
locale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului
20. Centrul de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme
psihosociale
21. Centrul de pregatire si sprijinire a integrarii sau reintegrarii copilului in familie
22. Serviciul proiecte, relatii cu publicul si violenta in familie
22.1 Compartimentul de relatii cu publicul



22.2 Compartimentul violenta in familie
23.  Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap,
relatii cu publicul adulti
24. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap si
Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
25.  Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential, de tip familial si comunitar adulti.
Management de caz
25.1 Compartimentul ingrijire de tip familial si comunitar adulti
26. Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu handicap
27. Locuinte protejate
28.  Centrul social cu destinatie multifunctionala Sanmartin
29. Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap
- Centrul de ingrijire si asistenta Frumoasa
- Centrul de ingrijire si asistenta Gheorgheni
- Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Tulghes
30. Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap
31. Centrul de primire si interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei
sociale si consiliere adulti
32. Serviciul economic, financiar contabil
33. Serviciul achizitii publice, tehnic sl administrativ
34. Serviciul resurse umane

CAPITOLUL 11l
Atributiile generale ale Directiei generale

Art.14.
Directia generala indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie special3;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a
masurilor de protectie speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata
durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, Tn conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;



7. asigura masurile necesare realizarii activitatilor de prevenire si combatere a
violentei in familie, precum si pentru acordarea serviciilor victimelor violentei in
familie si agresorilor familiali;

8. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile
care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

9. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

10. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa
adopte copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le
prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

11.monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in Indeplinirea obligatiei de
a-l informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale
copilului o permit;

12. monitorizeaza cazurile de violenta in familiedin judet;

13.identifica situatii de risc pentru partile implicare in situatii de violenta in familie
si indruma partile catre servicii de specialitate/ mediere;

14. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

b) in domeniul protectiei persoanei adulte:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in
nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii
adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor
familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta
sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-
o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei
adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura
proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat privind masurile de asistenta sociala;

7. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

c) alte atributii:



1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului
copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de
parintii sai, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate
la nivelul serviciilor publice de asistenta socialg;

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si
protectia copilului;

4. evalueaza si pregateste persoane, identificate de serviciul public local de
asistenta sociala, care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap, si
supravegheaza activitatea acestor asistenti;

5. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei in familie sau cu operatorii economici, prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

6. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale
si a serviciilor destinate protectiei familiei si copilului, prevenirii si combaterii
violentei in familie, in functie de nevoile comunitatii locale;

7. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea
indeplinirii atributiilor ce fi revin, conform legii;

8. asigura la cerere consultanta de specialitate gratuita privind acordarea
serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta sociala si protectia copilului;
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

9. fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice de asistenta sociald, precum si a serviciilor pentru
protectia copilului, serviciilor destinate sprijinirii familiei, prevenirii si combaterii
violentei in familei;

10.prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

11.asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;

12.sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si oricaror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

13.actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;



14.organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul
propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare
continua a acestuia;

15. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de expertiza medicala a persoanelor adulte cu
handicap;

16.realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de
protectie speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc, precum si a cazurilor de
violenta in familie si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice;

17.elaboreaza si implementeaza, proiecte cu finantare nerambursabila din forduri
guvernamentale sau europene, in derularea carora este implicat atit personalul din
aparatul propriu cat si personal din cadrul centrelor aflate in subordinea Directiei
generale;

18. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin
hotarari ale consiliului judetean.

CAPITOLUL IV
Atributii specifice si responsabilitati

1. Serviciul de asistenta maternala profesionista

Art. 15.

in vederea realizarii atributiilor legate de asistentii maternali profesionisti
Directia generala isi desfasoara activitatea potrivit prevederilor Hotararii de Guvern
nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului maternal profesionist, ale Ordinului nr.35/2003 al Secretarului
de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie, privind
aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei copilului la
asistentul maternal profesionist si a ghidului metodologic de implementare a acestor
standarde, ale Hotararii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor —cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, principalele atributii fiind urmatoarele:

a) identifica si selecteaza candidatii pentru profesia de asistent maternal,
evalueaza si propune spre atestare, Comisiei pentru protectia copilului, persoanele
pentru aceasta profesie;

b) incheie conventiile civile de plasament pentru fiecare copil primit de catre
asistentii maternali profesionisti;

c) formeaza asistentii maternali profesionisti, organizeaza cursuri pentru
pregatirea acestora si evalueaza asistentii maternali profesionisti;

d) urmareste si supravegheaza modul in care asistentul maternal profesionist
care a primit in plasament un copil, isi indeplineste obligatiile contractuale,
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propunand masuri in consecinta atat la nivelul Directiei generale cat si a Comisiei
pentru protectia copilului;

e) sprijina asistentii maternali profesionisti prin consiliere si perfectionare
permanenta pentru indeplinirea atributiilor ce le revin;

f) propune Comisiei pentru protectia copilului retragerea atestatului de
asistent maternal profesionist in cazul in care in urma evaluarii dupa perioada de
proba se constata ca persoana respectiva, prin activitatea depusa, nu poate asigura
dezvoltarea armonioasa a copiilor primiti in plasament;

g) realizeaza evaluarea anuald a asistentilor maternali profesionisti;
sanitare si propune, in functie de caz instituirea unei masuri de protectie speciala;

i) elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza Planul individualzat de protectie
si Programele de interventie specifica, conform legii;

j) monitorizeaza si reevalueaza situatia copiilor plasati in asistenta maternala,
conform legii;

k) realizeaza demersurile legale, Tn vederea stabilirii PIP-adoptie, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul adoptiei;

[) prezinta Comisiei pentru protectia copilului rapoarte trimestriale referitoare
la evolutia copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti;

m) dezvolta reteaua de asistenti maternali profesionisti, in conformitate cu
strategia judeteana de asistenta sociala si protectia copilului;

n) asigura la cererea asistentului maternal profesionist, aprobata de angajator,
in situatii de exceptie, separarea copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti, in
perioada efectuarii concediului legal de odihna;

o) colaboreaza cu serviciile si centrele Directiei generale, cu institutii, autoritati,
persoane fizice si juridice, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

p) asigurda implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.

Serviciul de asistenta maternala profesionista isi desfasoara activitatea in baza
regulamentului de organizare si functionare propriu (anexa nr. 1)

1.1. Biroul de coordonare Sanmartin

Art.16.

Serviciul de asistenta maternala profesionista are in componenta Biroul de
coordonare Sanmartin, care indeplineste aceleasi atributii, prevazute la art. 15, cu
privire la copiii si asistentii maternali profesionisti, cu domiciliul in zona Sanmartin.

2. Asistentii maternali profesionisti

Art.17.
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Asistentul maternal profesionist este persoana fizica, atestata in conditiile
Hotararii nr.679/2003, privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului maternal profesionist, a Ordinului nr.35 /2003 al
Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie,
privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei
copilului la asistentul maternal profesinist si a ghidului metodologic de implementare
a acestor standarde, care asigura prin activitatea pe care o desfasoara la domiciliul
sau cresterea, ingrijirea si educarea, necesare dezvoltarii armonioase a copiilor pe
care 1i primeste in plasament si a Ordinului nr.137/2003 cu privire la aprobarea
Programei analitice a cursurilor de formare profesionala pentru asistentii maternali
profesionisti.

(1) Atestatul de asistent maternal profesionist se elibereaza pentru o perioada
de 3 ani.

(2) Atestatul poate fi reinnoit, suspendat sau retras de comisia pentru protectia
copilului, la propunerea temeinic motivata a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului sau a organismului privat autorizat care supravegheaza activitatea
asistentului maternal profesionist.

(3) Activitatea persoanelor atestate ca asistent maternal profesionist se
desfasoara in baza unui contract individual de munca, care are un caracter special,
specific protectiei copilului, incheiat cu Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului sau cu un organism privat autorizat care are obligatia
supravegherii si sprijinirii activitatii desfasurate de asistentii maternali profesionisti.

(4) Contractul individual de munca se incheie pe perioada de valabilitate a
atestatului.

(5) Executarea contractului individual de munca incepe pe data primei hotarari
de plasament al unui copil asistentului maternal profesionist.

(6) Contractul individual de muncd se suspenda ori inceteaza in cazurile
prevazute de legislatia muncii, precum si in cazul suspendarii, retragerii sau incetarii
atestatului de asistent maternal profesionist.

(7) Pentru fiecare copil primit In plasament, asistentul maternal profesionist
incheie o conventie, care constituie anexa la contractul individual de munca incheiat
cu angajatorul.

(8) Asistentul maternal profesionist are urmatoarele obligatii privind copiii
primiti in plasament:

a) sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurarii unei
dezvoltari armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

b) sa asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al
celorlalti membri ai familiei;

c) sa asigure integrarea copiilor in viata social3;

d) sa contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor in familia lor naturald sau la
integrarea acestora in familia adoptiva, dupa caz;
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e) sa permita specialistilor serviciului public specializat pentru protectia copilului
sau organismului privat autorizat supravegherea activitatii sale profesionale si
evaluarea evolutiei copiilor;

f) sa asigure continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii
concediului legal de odihna, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati
pentru aceasta perioada este autorizata de catre angajator;

g) sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la copii;

h) sa planifice timpul liber in functie de programul familiei si al copiilor aflati in
plasament;

i) programul de lucru va fi impus in functie de nevoile copilului.

(9) Asistentii maternali profesionisti au obligatia sa informeze de indata Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sau organismul privat autorizat
care le supravegheaza activitatea cu privire la orice schimbare survenita in situatia lor
personald, familiala sau socialda care ar putea sa influenteze activitatea lor
profesionala.

(10) Asistentii maternali profesionisti au obligatia sa participe la cursurile de
perfectionare organizate de angajatori.

(11) Asistentul maternal profesionist si persoanele cu care acesta locuieste au
obligatia sa prezinte anual comisiei pentru protectia copilului un certificat medical
din care sa rezulte ca starea sanatatii lor permite continuarea desfasurarii activitatii.
Cheltuielile legate de efectuarea analizelor medicale si de eliberarea certificatului
medical se suporta de catre angajator.

3. Serviciul adoptii si post adoptii

Art. 18.

a) asigura si garanteaza prestarea, in conditii de celeritate a serviciilor pentru
copii al caror plan individualizat de protectie prevede ca finalitate adoptia interna,
parintilor firesti ai acestor copii, precum si persoanelor/ familiilor care doresc sa
adopte sau care au adoptat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2004
privind regimul juridic al adoptiei, republicata si ale actelor normative in vigoare in
domeniul adoptiei;

b) asigura luarea n evidenta a copiilor al caror plan individualizat de protectie
stabileste ca finalitate adoptia, in baza dosarului depus de catre managerul de caz al
copilului, cu respectarea termenului prevazut de lege;

c) asigura informarea si consilierea copiilor care au implinit varsta de 10 ani,
preluati in evidenta sa, precum si informarea si consilierea parintilor firesti/tutorelui
in vederea exprimarii Tn cunostinta de cauza a consimtamantului la adoptie;

d) asigura desemnarea unui responsabil de caz pentru fiecare copil si familie
adoptatoare aflati in evidenta sa, care raspund de caz pe toata durata procedurii de
adoptie si care consemneaza toate informatiile in dosarul copilului, respectiv al
familiei;
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e) asigurd evaluarea copilului in functie de nevoile identificate si transmite
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie ( in continuare
ANPDCA), informatiile si criteriile necesare potrivirii teoretice;

f) realizeaza informarea prealabild a persoanelor/familiilor care isi exprima
intentia de a adopta privind criteriile, procedurile de evaluare, pregatire in vederea
obtinerii atestatului precum si privind procedura de adoptie; verifica documentele
depuse la dosar, si initiaza procesul de evaluare in termenul prevazut de lege;

g) asigura evaluarea sociald, psihologica si pregatirea pentru asumarea in
cunostinta de cauza a rolului de parinte;

h) intocmeste raportul final de evaluare a capacitatii de a adopta referitor la
indeplinirea garantiilor morale si a conditiilor materiale ale persoanelor/familiilor
adoptatoare si propune Directiei generale eliberarea atestatului de familie sau
persoanei apta sa adopte;

i) comunica ANPDCA atestatul familiei/persoanei adoptatoare precum si alte
documente prevazute de lege in vederea initieri si realizarii selectiei celei mai
potrivite familii pentru copilul aflat in evidenta sa, in baza criteriilor de potrivire
teoretica la nivelul Oficiului;

j) realizeaza potrivirea teoreticd in baza listei transmise de catre Oficiu
analizand informatiile referitoare la copil si familie, selecteaza si ierarhizeaza din lista
transmisa de ANPDCA acea familie adoptatoare care indeplineste in cea mai mare
masura criteriile de potrivire teoretica, prevazute de lege;

k) realizeaza potrivirea practica a copilului cu adoptatorul care vizeaza
pregatirea acestora, precum si a persoanei de referinta pentru copil si organizeaza
intalniri in vederea facilitarii acomodarii acestora;

[) Tntocmeste raportul de potrivire practica si stabilirea compatibilitatii dintre
copil si familie cu propunere de sesizare a instantei de judecata pentru incredintare
in vederea adoptiei;

m) intocmeste rapoarte bilunare privind evolutia relatiilor copilului cu familia
careia ia fost incredintat si raportul final la sfarsitul perioadei de incredintare in
vederea adoptiei privind modul in care copilul s-a adaptat noului mediu de viata la
familia adoptatoare;

n) sesizeaza instanta de judecata pentru incuviintarea adoptiei;

o) urmareste cel putin doi ani prin vizite trimestriale evolutia copilului
adoptat si a relatiilor dintre acesta si adoptator/familie adoptatoare si intocmeste
rapoarte trimestriale;

p) asigura servicii post-adoptie, de sprijin, consiliere si asistenta familiilor
adoptatoare, copiilor adoptati, in situatia in care se constata necesitatea asigurarii
acestor activitati;

q) desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei nationale,
centralizeaza, sintetizeaza si consemneaza datele obtinute din derularea campaniilor
si intocmeste rapoarte scrise n acest sens;

r) organizeaza intalniri trimestriale cu persoanele/familiile adoptatoare care
nu au intrat in potrivire teoretica, cu copiii aflati in evidenta ANPDCA;
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s) asigura, dupa incuviintarea consiliere si sprijin pentru copilul adoptat in
ceea ce priveste obtinerea informatiilor legate de adoptia sa;

t) asigura consilierea copilului adoptat si a persoanei/familiei adoptatoare in
cazul desfacerii sau constatarii nulitatii adoptiei; analizeaza cauzele care au
determinat desfacerea adoptiei sau declararea nulitatii acesteia;

u) asigura planificarea si realizeaza coordonarea interventiilor specifice
fiecarui caz in parte, conform procedurii legale in vigoare;

v) asigura reprezentarea in instanta a Directiei generale in toate cauzele ce
au ca obiect cereri ce intra sub incidenta Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic al
adoptiei, republicata, precum si in toate cauzele care au legatura cu copilul pentru
care s-a stabilit, ca finalitate a Planului individualizat de protectie adoptia interna;

w) instrumenteaza dosarele si sesizeaza instanta cu privire la incuviintarea
deschiderii procedurii adoptiei interne, a incredintarii copilului in vederea adoptiei, a
incuviintarii adoptiei acestuia, in conformitate cu prevederile legale;

x) acorda asistenta juridica familiilor sau persoanelor apte sa adopte, in
rezolvarea cererilor de adoptie;

y) transmite in termenul prevazut de lege la ANPDCA hotararea
judecatoreasca prin care s-a incuviintat deschiderea procedurii de adoptie, hotararea
judecatoreasca de incredintare in vederea adoptiei, hotararea judecatoreasca de
incuviintare a adoptiei, hotararea judecatoreasca de declarare a nulitatii adoptiei,
precum si documente anexe prevazute de legislatia in vigoare iTn domeniul adoptiei;

z) informeaza parintii adoptivi asupra obligatiei de a furniza copilului
informatii despre adoptie, trecutul si familia naturala, la cererea copilului sau cand
considera ei necesar;

aa)asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.

3.1. Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale

Art.19.

a) realizeaza activitatile privind acreditarea si licentierea serviciilor sociale
furnizate de Directia generald, in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, a Hotararii Guvernului nr.
118/2014 pentru aprobarea Normelor metodogice de aplicare a Legii nr.197/2012 si
a ordinelor privind aprobarea standardelor minime de calitate, obligatorii pentru
acreditarea serviciilor sociale;

b) elaboreaza instrumente de lucru privind evaluarea/monitorizarea indeplinirii
standardelor de calitate de catre serviciile din aparatul propriu, care furnizeaza
servicii sociale si centrele din structura organizatorica a Directiei generale;

c) realizeaza verificarea periodica a modului Tn care sunt indeplinite standardele
minime de calitate de catre serviciile din aparatul propriu, care furnizeaza servicii
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sociale si centrele din subordinea Directiei generale, prin vizite in teren anuntate sau
nenuntate;

d) intocmeste rapoarte de evaluare/monitorizare cu recomandari de remediere a
deficientelor si de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciilor
furnizate, a obtinerii licentei provizorii si de functionare a serviciilor, a mentinerii
standardelor dupa acordarea licentei de functionare;

e) verifica modul de elaborare, de catre sefii serviciilor si centrelor din structura
organizatorica a Directiei generale, a metodologiilor de organizare si functionare,
conform standardelor minime de calitate, precum si modificarea sau completarea
acestora;

f) intocmeste documentatia pentru acordarea Certificatului de acreditare a
Directiei generale, ca furnizor de servicii sociale pe care o inainteaza MMFPSPV;
notifica Ministerului orice schimbare intervenita privind datele Tinscrise 1n
documentele justificative, dupa obtinerea acreditarii;

g) verifica si completeaza documentatia privind solicitarea acordarii acreditarii si
obtinerii licentei de functionare a serviciilor sociale furnizate de catre Directia
generalad pentru fiecare serviciu social in parte, din domeniul protectiei copilului si al
persoanei adulte cu handicap, intocmita de catre sefii serviciilor si centrelor din
structura Directiei generale; Tnainteaza documentatia la ANPDCA sau ANPD si
transmite licentele obtinute, serviciilor si centrelor in cauza;

h) colaboreaza cu serviciile si centrele din structura Directiei generale si cu
autoritatile centrale in vederea solutionarea cererilor si obtinerii licentelor de
functionare pentru fiecare serviciu social furnizat, in termenele legale; completeaza
la solicitarea MMFPSPV, respectiv ANPDCA si ANPD, cererile si dosarele in cauza;

i) notifica autoritatilor competente orice modificare referitoare la serviciul social
acreditat intervenita dupa acordarea licentei de functionare, in baza informatiilor
primite de la serviciile si centrele din structura Directiei generale;

j) tine legatura cu inspectorii sociali din cadrul Agentiei Judetene de PIati si
Inspectie Socialda Harghita in realizarea activitatilor legate de acreditarea si licentierea
serviciilor sociale;

k) transmite autoritatilor competente cererea si dosarul de reacreditare al
Directiei generale, documentele justificative privind reacreditarea serviciilor sociale
furnizate si ultimul Raport de evaluare/monitorizare in teren, intocmit de catre
inspectorii sociali din cadrul AJPIS Harghita privind constatarile referitoare la
indeplinirea standardelor minime de calitate, la MMFPSPV, respectiv la ANPDCA si
ANPD;

[) Tntocmeste si actualizeaza situatia acreditarii, a licentierii serviciilor sociale
furnizate de catre Directia general3;

m) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 400/2015, la nivelul
compartimentului;
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n) coordoneaza activitatile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control/ intern managerial,
la nivelul Directiei generale, conform prevederilor Ordinului SGG nr. 400/2015;

o) indruma metodologic elaborarea documentelor necesare implementarii
standardelor de control intern/managerial de catre serviciile, compartimentele si
centrele din structura Directiei generale;

p) asigura activitatile de verificare a conformitatii procedurilor operationale
elaborate, revizuite, cu prevederile Ordinului SGG nr. 400/2015, ale regulamentelor
si standardelor minime de calitate; tine evidenta procedurilor operationale elaborate,
avizate si aprobate de catre conducerea Directiei generale si a altor documente
elaborate pentru implementarea sistemului de control/intern managerial;

q) intocmeste situatii semestriale/anuale privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, prin centralizarea chestionarelor
de autoevaluare intocmite de catre serviciile, centrele si compartimentele din
structura Directiei generale;

r) intocmeste proiecte de hotarari privind modificarea/completarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei generale si a anexelor sale;

s) asigura arhivarea documentelor, conform legii.

4.Serviciul management de caz

Art.20.

Isi desfasoard activitatea in conformitate cu Standardele minime obligatorii
privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, aprobate
prin Ordinul nr. 288/2006, prevederile Ordinului nr. 286/2006 al Secretarului de stat
al Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii si a Normelor
metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie, prevederile
Hotararii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, prevederile Ordinului nr. 1733/2015 al Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice privind aprobarea Procedurii de stabilire sl plata a
alocatiei lunare de plasament

Beneficiarii serviciului sunt:

a) copiii aflati in situatii de risc si familiile acestora;

b) copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii,
in conditiile legii, a masurii plasamentului si familia substitutiva;

c) copiii pentru care a fost dispus, Tn conditiile legii, plasamentul in regim de
urgenta;

d) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii,
de protectie speciala.

Serviciul are urmatoarele atributii principale:

17



a) instrumenteaza cazurile copiilor aflati in dificultate sau in situatii de risc in
familie si realizeaza activitatile de prevenire a separarii copilului de familia sa;

b) pregateste copilul care are discernamant pentru a fi capabil sa hotareasca
alternativa favorabila realizarii intereselor sale majore;

C) asigura asistenta copilului Tn vederea exercitarii dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei sale;

d) asigura evaluarea initiala, respectiv detaliata a situatiei copilului in context
sociofamilial;

e) pe baza evaluarilor intocmeste planul individualizat de protectie, pentru
fiecare copil aflat in dificultate sau in situatie de risc, in colaborare cu familia sau
reprezentantul legal al copilului;

f) pregateste documentatia, conform legii privind instituirea unei masuri de
protectie speciala de catre Comisia pentru protectia copilului, sau dupa caz instanta
de judecata;

9) asigura desemnarea managerilor de caz pentru copiii care necesita
instituirea masuri de protectie speciala, plasament familial;

h) asigura desemnarea managerilor de caz pentru copiii plasati in centre
rezidentiale, pana la prima reevaluare a situatiei acestora;

) asigura incheierea contractului cu familia, in baza caruia se realizeaza
furnizarea serviciilor si a interventiilor cuprinse in planul individualizat de protectie;

) asigura reevaluarea cazurilor copiilor pentru care s-a stabilit o masura de
protectie;

K) asigura monitorizarea modului in care este pusa in aplicare masura
plasamentului copilului la persoana/familia sau intr-un serviciu de tip rezidential al
unui organism privat acreditat, care beneficiaza de alocatie lunara de plasament,
conform prevederilor art. 73 din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

) dupa efectuarea vizitei de monitorizare se Iintocmeste un raport
trimestrial privitor la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copiilor aflati in plasament si a modului Tn care acestia sunt ingrijiti, crescuti
si educati. In situatia in care se constatd necesitatea modificarii sau, dupa caz, a
fncetdrii masurii, propune inlocuirea/mentinerea/incetarea masurilor de protectie;

m) pana la data de 5 a lunii urmatoare celei in care s-a realizat raportul
prevazut la lit. I, transmite agentiei pentru plati si inspectie sociala judeteana, copii,
certificate pentru conformitate cu originalul, ale rapoartelor de monitorizare
intocmite;

n) pana la data de 5 a lunii urmatoare celei in care a fost emisa dispozitia
directorului Directiei generale sau hotararea comisiei pentru protectia copilului ori,
dupa caz, a instantei de judecata, transmite agentiei teritoriale lista cu copiii aflati in
plasament si persoanele la care s-a dispus acesta ori organismele private acreditate;

0) colaboreaza cu centrele de plasament, cu serviciile Directiei generale, cu
institutii si autoritatile administratiilor publice locale, in vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu;
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9)) pregateste prin asistenta de specialitate parintii copilului in vederea
revenirii acestuia in mediul familial;

q) asigura monitorizarea post reintegrare, in colaborare cu Primaria de la
domiciliul familiei, pe o perioada de 6 luni;

r prezinta rapoarte de monitorizare Comisiei pentru protectia copilului
privind modul in care parintii isi exercita drepturile si obligatiile parintesti in cazul
revenirii copilului Tn mediul familial;

S) selecteaza si evalueaza familii substitutive in vederea plasarii unui copil
aflat in dificultate;

t) asigura consiliere de specialitate familiei substitutive si urmareste modul
cum isi exercita drepturile si obligatiile ce le revin;

u)  asigurd incheierea contractului cu familia sau cu reprezentantul legal al
copilului;

V) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.

5. Serviciul management de caz pentru ingrijire de tip rezidential copii

Art.21.

a) asigura elaborarea, implementarea si monitorizarea Planului individual de
protectie al copiilor si a Programelor de interventie specifica, pentru copiii plasati in
centrele de plasament de tip rezidential ( CP, CPTF, CPH);

b) urmareste, monitorizeaza si reevalueaza periodic evolutia copiilor din
institutie, avand in vedere situatia familiala si nevoile speciale ale acestora;

c) colaboreaza cu personalul de specialitate din institutie, cu medicul de
familie, cu psihologul, pentru stabilirea celor mai potrivite masuri de fingrijire si
educare a copiilor, concretizate in programe de interventie specifica;

d) colaboreaza cu Serviciul management de caz, in vederea preludrii
managementului de caz, pentru copiii din evidenta sa;

e) asigura asistenta de specialitate copiilor aflati in evidenta centrelor;

f) actioneaza pentru respectarea si promovarea drepturilor copilului prevazute
in Conventia O.N.U. si a celor prevazute de legislatia in vigoare privind protectia
copilului aflat in dificultate si a celui cu handicap;

g) sprijina integrarea in colectivitate si Tn comunitate a copiilor din institutie
actiondnd pentru inlaturarea factorilor de inadaptare si pentru dezvoltarea
capacitatii de socializare, a independentei personale si pentru integrarea sociala,
scolara si profesionala ;

h) asigura mentinerea relatiei copiilor cu parintii biologici sau rude apropiate,
prin asistarea acestora in timpul vizitelor in institutie sau in familie, colaborand cu
autoritatile locale de la domiciliul copiilor in vederea identificarii de solutii pentru
reintegrarea lor in familia naturala, substitutiva, adoptiva;
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i) pregateste prin asistenta de specialitate copiii care urmeaza a fi reintegrati in
familia naturala, substitutiva, adoptiva si tinerii care parasesc institutia de protectie,
la Tmplinirea varstei de 18-26 ani si care nu pot reveni in familie, participand la
efectuarea demersurilor in vederea integrarii socioprofesionale;

j) asigura colaborarea permanenta cu serviciile si centrele din cadrul Directiei
generale, cu autoritatile locale, cu institutiile medicale, de invatamant, cu organele
de politie, cu organisme private, in scopul realizarii atributiilor de serviciu;

k) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.

6. Centrul de plasament Subcetate

Art.22.

1. Este institutie de protectie a copilului de tip rezidential, care functioneaza
ca si componenta functionala a Directiei generale, fara personalitate juridica.

2. Conducerea centrului de plasament este asigurata de un sef centru.

3. Directorul general al Directiei generale poate delega, conform legii, dreptul
de a aproba folosirea creditelor bugetare sefului centrului de plasament

5.Centrul de plasament functioneaza pe baza regulamentului de organizare si
functionare, anexat ( anexa nr. 2).

7. Centrele de plasament de tip familial
Art. 23.

1) Centrele de plasament de tip familial sunt institutii de protectie a copilului
care functioneaza ca, componente functionale ale Directiei generale, fara
personalitate juridica.

2) Conducerea centrelor de plasament de tip familial este asigurata de un sef
de centru, si in functie de centru si de catre un coordonator al personalului de
specialitate.

3) Cele patru centre existente in judet sunt:

e Centrul de plasament de tip familial nr.1, cu sediul in or.Cristuru Secuiesc, str.

Kossuth Lajos, bl. E, sc 5, ap.1

e Centrul de plasament de tip familial nr.2, cu sediul in Miercurea Ciuc, str.

Cantar, nr. 5, ap 20

e Centrul de plasament de tip familial nr.3, cu sediul in mun.Miercurea Ciuc, str.
Sumuleu, nr. 13

e Centrul de plasament de tip familial nr.4, cu sediul Tn mun. Odorheiu-
Secuiesc, str. Independetei nr. 58, ap. 5
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4) Centrul de plasament de tip familial nr.1, functioneaza pe baza
regulamentului de organizare si functionare, care constituie anexa nr. 3, |Ia
prezentul regulament.

5) Centrul de plasament de tip familial nr.2, functioneaza pe baza
regulamentului de organizare si functionare, care constituie anexa nr. 4, la
prezentul regulament.

6) Centrul de plasament de tip familial nr.3, functioneaza pe baza
regulamentului de organizare si functionare, care constituie anexa nr. 5, |Ia
prezentul regulament.

7) Centrul de plasament de tip familial nr.4, functioneaza pe baza
regulamentului de organizare si functionare, care constituie anexa nr. 6, Ia
prezentul regulament.

8. Centrele de plasament pentru copii cu deficiente
Art. 24,

1) Centrele de plasament pentru copii cu deficiente sunt institutii de protectie
a copilului cu deficiente care functioneaza ca si componente functionale ale Directiei
generale, fara personalitate juridica.

2) Conducerea centrelor de plasament pentru copii cu deficiente este
asigurata de un sef de centru si in functie de centru si de un coordonator al
personalului de specialitate.

3) Directorul general al Directiei generale poate delega, conform legii, dreptul
de a aproba folosirea creditelor bugetare sefului centrului.

4) Cele doua centre existente in judet sunt:

e Centrul de plasament Ocland, cu sediul in com. Ocland, str. Principala nr. 222,
pentru copii care frecventeaza scoala speciala generala

e Centrul de plasament Bilbor- cu sediul in com. Bilbor, str. Centru nr. 121,
pentru copii care frecventeaza scoala speciala generala

5) Centrul de plasament Ocland, functioneaza pe baza regulamentului de
organizare si functionare, care constituie anexa nr. 7, la prezentul regulament.

6) Centrul de plasament Bilbor functioneaza pe baza regulamentului de
organizare si functionare, care constituie anexa nr. 8, la prezentul regulament.

9. Complexului de servicii Miercurea Ciuc
-Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilitati si deficiente de invatare
- Casele de tip familial nr. 1-7

Art. 25

1) Complexul de servicii Miercurea Ciuc, format din din Centrul de recuperare
pentru copiii cu dizabilitati si deficiente de invatare si Casele de tip familial nr. 1-7,
functioneaza ca si componenta functionala a Directiei Generale de Asistenta Sociala
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si Protectia Copilului Harghita, fara personalitate juridica, Tn structura organizatorica
a acesteia.

2) Conducerea Complexului de servicii Miercurea Ciuc este asigurata de un sef
complex si de catre un coordonator al personalului de specialitate.

3) Complexul de servicii Miercurea Ciuc, functioneaza pe baza Regulamentului
de organizare si functionare, care constituie anexa nr.9 la Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita.

10. Centrele de plasament pentru copii cu handicap sever
Art. 26.

1) Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever este o institutie de
protectie a copilului cu handicap sever care functioneaza ca, componenta functionala
a Directiei generale, fara personalitate juridica.

2) Conducerea centrului este asiguratda de un sef de centru si in functie de
centru si de un coordonator al personalului de specialitate.

3) Cele doua centre existente in judet sunt:

e Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Toplita, cu sediul in
mun. Toplita, str. Victor Babes, nr.8.

e Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc, cu
sediul Tn or. Cristuru Secuiesc, str. Petofi Sandor nr.40.

4) Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Toplita, functioneaza
pe baza Regulamentului de organizare si functionare a centrului de plasament pentru
copilul cu handicap sever, anexa nr. 10 la prezentul Regulament de organizare si
functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului Harghita.

5) Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc,
functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare a centrului de
plasament pentru copilul cu handicap sever, anexa nr. 11 la prezentul Regulament de
organizare si functionare al Directiei generale de asistentda socialda si protectia
copilului Harghita.

11. Centrul de primire si interventie in regim de urgenta, abuz, neglijare, trafic si
migratie. Telefonul copilului si adultului

Centrul de primire si interventie in regim de urgenta, abuz, neglijare, trafic si
migratie

Art.27.

(1) Este un serviciu pentru protectia protectia copilului care are drept misiune
asigurarea protectiei copilului, pe o perioada determinata de timp, atunci cand
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acesta se afla in pericol iminent in propria familie, familie largita sau in familia
substitutiva.

(2) Centrul este condus de un sef centru, care are obligatia de a respecta
standardele minime obligatorii privind activitatea centrului, aprobate prin Ordinul nr.
89/2004 al Secretarului se stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si
Adoptie.

(3) Centrul de primire si interventie in regim de urgenta, abuz, neglijare, trafic si
migratie functioneaza pe baza regulamentului de organizare si functionare, anexat
(anexa nr. 12).

Art. 28. Telefonul copilului si al adultului

Serviciul Telefonului copilului si al adultului este un serviciu de tip permanent, cu
urmatoarele atributii principale:

a) primeste semnalarile cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a
copilului, a persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricaror persoane aflate in risc, asigura consiliere telefonica in aceste
situatii si intervine prompt in cazurile urgente prin intermediul unei echipei mobile;
activitatile referitoare la copii se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 177/2003 al secretarului de stat al ANPCA, privind aprobarea standardelor
minime obligatorii pentru telefonul copilului;

b)dezvolta activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul
superior al copiilor expusi la abuz, neglijare si exploatare, a persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane
aflate in risc;

c)asigura asistenta si consiliere telefonica clientilor pentru depasirea situatiilor de
criza si solutionarea adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de catre acestia;

d)asigura permanenta functionarii serviciului, acesta fiind disponibil 24 ore/zi,
inclusiv in perioada sarbatorilor legale;

e)realizeaza materiale promotionale pentru clienti, profesionisti si alti membri ai
comunitatii, care contin informatii relevante despre rolul serviciului in comunitate ,
accesarea si modul de functionare;

f)sprijind realizarea anuala de campanii de informare, educare si comunicare a
comunitatii cu privire la problematica abuzului, neglijarii, exploatarii copilului, si cu
privire la persoanele singure, persoanele varstnice, persoanele cu handicap, precum
si a oricaror persoane aflate in risc;

g)organizeaza o baza de date cu informatii utile despre serviciile comunitare
pentru copil si familie in domeniile: social, protectia copilului aflat in dificultate si a
celui cu handicap, protectia persoanelor cu dizabilitati medical, educational, politie,
justitie;
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h)utilizeaza instrumentele de evaluare prevazute in standardele minime
obligatorii, respectiv fisa de convorbire si fisa de semnalare obligatorie si evaluare
initiala a situatiilor A/N/E;
i)furnizeaza informatii adecvate nevoilor clientilor si 1i indruma catre servicile
corespunzatoare, specializate Tn domeniul protectiei copilului impotriva abuzului,
neglijarii, exploatarii, sau al adultului, atunci cand solutionarea problemei depaseste
competenta serviciului;
j)respectd anonimatul si confidentialitatea convorbirilor;furnizeaza informatii
adecvate nevoilor clientilor si i indruma catre serviciile corespunzatoare,
specializate in domeniul protectiei copilului Tmpotriva abuzului, neglijarii,
exploatarii, sau al adultului, atunci cand solutionarea problemei depaseste
k)actioneaza prin prin intermediul echipei mobile, (din care face parte si un politist)
in situatiile de urgenta si asigura copilului un mediu securizat , prin plasamentul
acestuia in regim de urgenta;
l)asigura inregistrarea, monitorizarea si analiza apelurilor , lunar si anual , sub
forma de rapoarte;
m)transfera cazurile si solicitarile legate de persoanele singure, varstnice,
persoanele cu handicap, precum si a persoanelor aflate in nevoie, Centrului de
interventie in regim de urgenta si consiliere pentru adulti;
n)asigura supervizarea internda si externa a personalului de specialitate si a
voluntarilor, supervizarea sefului de serviciu fiind asigurata de catre Directia
generala.

12. Centrul Multifunctional Sumuleu
Art. 29.

1) Centrul Multifunctional Sumuleu functioneaza ca si componenta functionald a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita (DGASPC
Harghita), fara personalitate juridica, fiind destinat gazduirii/organizarii de activitati
recreative, evenimente cultural-artistice si sportive, seminarii, conferinte, cursuri de
perfectionare, traininguri, work-shopuri pentru persoanele defavorizate, respectiv
minorii/tinerii care beneficiaza de o masura de protectie speciald, persoanele cu
dizabilitati, varstnici, precum si familiilor mari, personalului din cadrul Directiei
generale.

2) Conducerea Centrului Multifunctional Sumuleu este asigurata de un sef de
centru.

3) Centrul functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului Multifunctional Sumuleu, anexa nr.13 la Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita .

13. Serviciul de evaluare complexa a copilului

Art. 30.
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a) identifica si monitorizeaza copiii cu dizabilitati, care necesita incadrare intr-
un grad de handicap, la solicitarea parintilor sau a reprezentantului legal al
copilului;

b)verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap;

Evaluarea copilului cu dizabilitati si incadrarea acestora intr-un grad de
handicap se realizeaza in conformitate cu Ghidul metodologic pentru evaluarea
copilului cu dizabilitati si incadrarea intr-un grad de handicap, aprobat prin Ordinul
nr.18/3.989/416/142 din 2003 al secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru
Protectia Copilului si Adoptie, al ministrului educatiei si cercetarii, al ministrului
sanatatii si familiei si a presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap.

c)efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului; in situatii exceptionale,
efectueaza evaluarea complexa a copilului sau componente ale acesteia la sediul
serviciului sau la domiciliul copilului;

d) intocmeste raportul de evaluare complexa si planul de recuperare a
copilului cu dizabilitati, prevazut in anexa nr. 3, la Hotardrea nr.1437/2004 a
Guvernului privind organizarea si metodologia de functionare a comisiei pentru
protectia copilului si propune Comisiei incadrarea copilului intr-un grad de handicap
si dupa caz, stabilirea unei masuri de protectie speciala ; propunerea se face in baza
raportului de evaluare complexa si prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un grad
de handicap, prevazute in Ordinul nr. 725/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) intocmeste, in conditiile legii, planul personalizat de protectie pentru
copilul cu dizabilitati;

f) urmareste realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilitati,
respectiv a planului personalizat de protectie, aprobat de Comisie;

g) efectueaza reevaluarea anuala a conditiilor privind incadrarea copilului intr-
un grad de handicap, la cererea parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu
cel putin 30 de zile Thainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului.
Cererea de reevaluare poate fi formulata si Tnainte de expirarea acestui termen daca
s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad
de handicap. La cererea de reevaluare se anexeaza documentele prevazute de
legislatia in vigoare;

h) comunica in scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilita pentru
reevaluare;

i) colecteaza si centralizeaza toate informatiile si datele privitoare la copiii
incadrati intr-o categorie de persoana cu handicap, in baza de date a Programului
“SeeSoft-D-Smart “;

j) asigura implementarea si  monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.
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14.Serviciul juridic, secretariatului Comisiei pentru protectia copilului

Art.31. in probleme juridice indeplineste urmatoarele atributii :

a) reprezinta in instantele judecatoresti de toate gradele, interesele Directiei
generale, in calitate de reclamant sau parat;

b) participa la perfectarea raporturilor contractuale incheiate intre Directia
generala si alte institutii sau organisme private autorizate;

c) colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru
intocmirea actelor juridice specifice actvitatii;

d) informeaza personalul Directiei generale despre orice modificare legislativa
aparuta in domeniu;

e) face demersurile necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului si
adultului, inclusiv Tnregistrarea tardiva a nasterii copilului, in vederea identificarii
unei solutii permanente pentru protectia copilului, reintegrarea in familia naturala;

f) depune diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

g) sesizeaza instanta judecatoreasca cu privire la instituirea tutelei si prezinta
acesteia raportul de evaluare a persoanei fizice, respectiv a sotilor in cazul instituirii
tutelei;

h) sesizeaza instanta judecatoreasca pentru emiterea unei ordonante
presedentiale de plasare a copilului in regim de urgenta, in situatia in care
persoanele care au in ingrjire copilul refuza sau impiedica in orice mod efectuarea
verificarilor de catre reprezentantii Directiei generale, atunci cand acestia stabilesc
existenta unui pericol iminent pentru copil;

i) sesizeaza instanta judecatoreasca, in termen de 5 zile de la data executarii
ordonantei presedentiale pentru a decide cu privire la inlocuirea plasamentului in
regim de urgenta cu masura plasamentului, decaderea din exercitilul drepturilor
parintesti, precum si cu privire la exercitarea drepturilor parintesti, urmand ca
instanta sa se pronunte si cu privire la obligativitatea parintilor copilului de a se
prezenta la sedinte de consiliere;

j) sesizeaza instanta judecatoreasca pentru stabilirea masurii plasamentului n
situatia Tn care nu a putut fi instituita tutela, precum si in situatia copilului abuzat,
neglijat, exploatat sau supus oricarei forme de violenta asupra copilului, a copilului
gasit sau a copilului parasit in unitatile sanitare, daca se impune inlocuirea
plasamentului in regim de urgenta dispus de catre Directie;

k) sesizeaza instanta judecatoreasca pentru stabilirea masurii plasamentului
sau a masurii de supraveghere specializata, in situatia in care nu exista acordul
parintilor sau, dupa caz al unuia dintre parinti, pentru instituirea acestei masuri;

|) acorda asistenta juridica parintilor care solicita redarea exercitiului drepturilor
parintesti;
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m) sesizeazad instanta judecatoresca pentru decaderea totala sau partiala a
parintilor ori a unuia dintre ei din drepturile parintesti, ca urmare a sesizarii facute de
serviciul public de asistenta sociala;

n) acorda asistenta juridica Comisiei pentru protectia copilului, la cererea
acesteia

0) actualizarea periodica a Regulamentului intern al Directiei generale;

p) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.

14.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului

Art.32.

a) primeste si inregistreza sesizarile privind luarea unei masuri de protectie
speciala pentru copilul aflat in dificultate, incadrarea intr-o categorie de persoana cu
handicap a copiilor, in conformitate cu Hotararea nr. 1437/2004 a Guvernului
Romaniei, privind organizarea si metodologia de functionare a comisiei pentru
protectia copilului;

b) asigura convocarea persoanelor chemate in fata comisiei in vederea
solutionarii cazurilor, in conformitate cu art.14 al hotararii sus mentionate;
asigurd ingtiintarea in termen legal a membrilor Comisiei pentru protectia copilului
despre data si locul desfasurarii sedintei acesteia, comunicand totodata si ordinea
de zi;

c) asigura evidenta prezentei membrilor comisiei la sedinte;

d) asigura consemnarea dezbaterilor de la sedintele comisiei si face demersuri
pentru punerea in aplicare a hotararilor stabilite ( adrese, circulare, etc.)

e) redacteaza si dactilografiaza hotararile Comisiei judetene pentru protectia
copilului cuprinzand masurile de protectie speciala luate pentru copiii aflati in
dificultate, certificatele de Tncadrare intr-o categorie de persoana cu handicap a
copilului care necesita protectie speciala, cat si toate celelalte acte emise de comisie,
in conformitate cu Hotdrdrea nr. 1437/2004 a Guvernului Romaniei, privind
organizarea si metodologia de functionare a comisiei pentru protectia copilului,
Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei judetene pentru protectia
copilului Harghita si celelalte acte normative care reglementeaza aceste activitati;

g) comunica, in termen legal sau in cel stabilit de Comisie hotararile si toate
celelalte acte emise de comisie tuturor partilor implicate si autoritatilor interesate;

h) ia masuri pentru punerea Tn aplicare a hotararilor Comisiei pentru protectia
copilului; atunci cand se impune va solicita sprijinul organelor de politie;

i) gestioneaza arhiva Comisiei pentru protectia copilului Harghita, asigura
evidenta, pastrarea si conservarea acesteia, conform legii;
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15. Compartimentul de evaluare a copilului care a savarsit o fapta penala si
nu raspunde penal

Art. 33.

a) asigura evaluarea cazurilor legate de copiii care au savarsit o fapta
prevazuta de legea penala si care nu raspund penal;

b) pregateste si propune luarea unei masuri de protectie speciala de catre
Comisia pentru Protectia Copilului, atunci cand exista acordul parintilor sau al altui
reprezentant legal al copilului, ori, dupa caz, instanta judecatoreasca, atunci cand
acest acord lipseste;

c) asigura, in colaborare cu ceilalti specialisti ai Directiei generale, consilierea
copiilor care au savarsit o fapta penala si nu raspund penal, in vederea prevenirii si
combaterii actiunilor sau comportamentelor deviante ale acestora, precum si a
responsabilizarii si constientizarii copiilor fata de factorii ce le-ar putea periclita
dezvoltarea fizica si moral3;

d) asigura consilierea si elaborarea unor programe de reintegrare sociala
pentru copiii delicventi;

e) asigura, in colaborare cu ceilalti specialisti ai Directiei generale, consilierea
familiei naturale, extinse sau substitutive, sau altui reprezentant legal al copilului
care a savarsit o fapta penala si nu raspunde penal, in baza unui program
personalizat de consiliere psihologica.

16.Centrul de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii sociale a
copilului.

Art.34.

1) Centrul de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii sociale a
copilului functioneaza ca si componenta functionalda a Directiei generale, fara
personalitate juridica.

2) Conducerea centrului este asigurata de un sef de centru.

3) Centrul functioneaza pe baza regulamentului de organizare si functionare
care constituie anexa nr.14. la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

17.Compartiment audit intern

Art. 35.

Compartimentul audit intern are ca obiect exercitarea auditului intern asupra
tuturor activitatilor desfasurate de institutia publica sau care sunt in
responsabilitatea acesteia , inclusiv asupra activitatii institutiilor subordonate si
asupra utilizarii de catre terti, indiferent de natura juridica a acestora, a fondurilor
publice si administrarea patrimoniului public .
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Acest compartiment se subordoneaza si raporteaza activitatea sa direct
directorului general al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului
Harghita.

Activitatea de audit intern este desfasurata de un personal de specialitate,
denumit auditor intern, care sa nu fie implicat in vreun fel in desfasurarea
activitatilor pe care le auditeaza si care isi indeplineste atributiile Tn mod obiectiv,
independent, cu profesionalism si integritate, cu respectarea prevederilor legale
specifice activitatii de audit si a codului de etica, aprobat prin ordin al Ministrului
Finantelor .

Ministrul Finantelor indruma metodologic activitatea de audit intern din toate
institutiile publice si organizeaza activitati de instructie si perfectionare a auditorilor
interni. Ministrul Finantelor aproba codul de etica a auditorului intern, precum si
norme si instructiuni .

Directorul general aproba planul anual de audit intern, auditorul desfasurand
activitatea pe baza de ordin de serviciu scris, aprobat de catre presedintele
Consiliului Judetean si care prevede in mod explicit scopul, obiectivele si durata
auditului.

Compartimentul de audit are urmatoarele atributii principale, fara a se limita
la acestea :

a) Certificarea trimestriala si anuala, insotita de raport de audit, a bilantului contabil
si a contului de executie bugetara a Directiei generale de asistenta socoala si
protectia copilului Harghita si a subunitatilor, prin verificarea legalitatii , realitatii
si exactitatii evidentelor contabile si ale actelor financiare si de gestiune,
certificarea se face Tnaintea aprobarii de catre conducatorul institutiei in cauza a
bilantului contabil si a contului de executie bugetara.

b) Examinarea legalitatii regularitatii si conformitatii operatiunilor, identificarea
erorilor, risipei gestiunii defectuoase si a fraudelor si, pe aceste baze, propunerea
de masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati,
dupa caz.

c) Supravegherea regularitatii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor.

d) Evaluarea economicitatii , eficacitatii si eficientei cu care sistemele de conducere
si de executie existente in cadrul institutiei publice ori la nivelul unui program/
proiect, finantat din fonduri publice, utilizeaza resurse financiare, umane si
materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite.

e) ldentificarea deficientelor sistemelor de conducere si de control, precum si a
riscurilor asociate unor astfel de sisteme, unor programe/ proiecte sau unor
operatiuni si propunerea de masuri pentru corectarea acestora si pentru
diminuarea riscurilor, dupa caz.

Asigura implementarea si  monitorizarea  standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.
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18. Serviciul de evaluare, monitorizare, strategie, programe in asistenta
sociala si protectia copilului, coordonare

Art.36.

a) elaboreaza si deruleaza programe proprii ale Consiliului judetean si ale
Directiei generale;

b) colaboreaza cu institutii, autoritati, cu organizatii neguvernamentale
pentru punerea in aplicare a strategiei judetene in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului si derularea unor programe in acest domeniu;

c) monitorizeaza activitatea de asistenta sociald si protectie a drepturilor
copilului in sistem familial si rezidential;

d) colecteaza si introduce in baza de date toate informatiile referiotare la
copiii aflati in dificultate, prin Programul “CMTIS” ;

e) asigurd colaborarea in vederea realizarii in conditii optime ale atributiilor,
cu institutii, servicii publice, precum si cu alte autoritati;

f) colaboreaza cu autoritatile unitatilor administrativ-teritoriale din judet sau
din tara si cu alte institutii, in caz de necesitate, in vederea realizarii atributiilor de
serviciu;

g) asigura legatura cu celelalte Directii de asistenta socialda si protectia
copilului;

h) tine legatura cu centrele de plasament din judet si cu asistentii, lucratorii
sociali zonali ai Directiei generale, pentru a asigura evidenta actualizata a
beneficiarilor, in mod corect si la timp;

i) Tntocmeste Fisele trimestriale si lunare de monitorizare a activitatii de
protectie si promovare a drepturilor copilului;

j) ntocmeste Rapoarte statistice privind beneficiarii serviciilor sociale, aflati
in evidenta Directiei generale;

k) asigura intocmirea documentatiei pentru acordarea alocatiei de stat
pentru copiii si tinerii aflati in centrele de plasament, publice si private ;

[) prezintd la solicitarea consiliului judetean rapoarte de activitate
desfasurate la nivelul Directiei generale;

m) asigurad, la cerere, consultari de specialitate privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor de asistenta sociala in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor la aceste drepturi;

n) efectueaza cartografierea sistemului de servicii sociale, publice si private;

0) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.
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19.Compartimentul de coordonare a activitatii autoritatilor administratiei
publice locale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului

Art.37.

a) coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale
din judet in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

b) coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de
parintii sai;

c) acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si
protectia copilului;

d) coordoneaza si sprijina activitatea de pregatire a structurilor comunitare
consultative infiintate de catre consiliile locale;

e) monitorizeaza activitatea structurilor comunitare consultative si acorda
sprijin metodologic la solicitarea acestora;

f) colaboreaza cu organisme private autorizate, cu institutii sau autoritati
publice, cu persoane fizice in vederea indeplinirii atributiilor compartimentului;

g) informeaza SPAS-urile cu privire la noutatile legislative in domeniu si
prelucrarea metodologica a acestora in cadrul unor intalniri ;

h) organizeaza intalniri periodice intre asistentii sociali ai DGASPC si
referentii/asistentii sociali de la nivel local; mentine contactul si legatura specialistilor
DGASPC cu referentii/asistentii sociali din primarii;

i) acorda asistenta pentru crearea de parteneriate intre consiliile locale pentru
infiintarea si dezvoltarea de servicii sociale comune;

j) acorda asistenta tehnica in redactarea de proiecte, in elaborarea strategiilor
locale in domeniu, in colaborare cu alte organizatii, etc.;

k) incurajeaza schimbul de experienta intre referentii/asistentii sociali din cadrul
primariilor care se confrunta cu aceleasi tipuri de probleme sociale;

) faciliteaza munca in comun intre consiliile locale/asistentii sociali de la nivel
local in vederea infiintarii si dezvoltarii serviciilor sociale primare ;

m) acorda asistenta privind initiativele de formare a personalului;

n) sprijind initiativele pentru colectarea si diseminarea informatiilor cu privire la
cerere, nevoi, tendinte, resurse, etc.;

0) monitorizeaza datele si informatiile furnizate de catre autoritatile locale.

20. Centrul de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme

psihosociale

Art.38.
1) Centrul de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme
psihosociale este o institutie specializata de protectie a copilului care functioneaza
ca si componenta functionala a directiei generale, fara personalitate juridica.
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2) Conducerea centrului de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului cu
probleme psihosociale este asigurata de un sef de centru.

3) Centrul functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
centrului de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme
psihosociale, anexa nr.15 la Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita .

21. Centrul de pregatire si sprijinire a reintegrarii sau integrarii copilului in
familie

Art. 39.

1) Centrul de pregatire si sprijinire a reintegrarii sau integrarii copilului in
familie este o institutie publica specializata de protectie a copilului care
functioneaza ca si componenta functionald a Directiei generale, fara personalitate
juridica.

2) Conducerea centrului este asigurata de catre seful Centrului de asistenta si
sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme psihosociale.

3) Centrul functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului de pregatire si sprijinire a reintegrarii sau integrarii copilului in familie,
anexa nr. 16 la Regulamantul de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita.

22. Serviciul proiecte, relatii cu publicul si violenta in familie

Art.40

a) elaboreaza si deruleaza proiecte de finantare nerambursabila din fonduri
guvernamentale sau europene;

b) asigura managementul proiectelor depuse de DGASPC Harghita si in care
DGASPC Harghita este solicitant ;

c) implementeaza, in colaborare cu alte servicii ale DGASPC, proiectele
/programele in care DGASPC Harghita este solicitant sau partener;

d) elaboreaza, pe baza evaluarii nevoilor existente, identificate la nivelul
judetului Harghita proiecte in parteneriat cu ONG-uri/institutii publice ;

e) monitorizeaza proiectele depuse in parteneriat cu alte institutii/ONG-uri si in
care DGASPC Harghita nu este solicitant;

f) colaboreaza cu partenerii din proiecte in vederea implementarii si
monitorizarii proiectelor co-finantate ;

g) intocmeste rapoarte de evaluare periodice cu privire la stadiul implementarii
proiectelor aflate in derulare ;

h) transmite rapoartele de evaluare (planuri de implementare , planuri de
achizitii, rapoarte narative, etc) catre finantatori, respectandu-se termenele stabilite
in concordanta cu contractele semnate ;
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i) asigurda intocmirea raportarilor solicitate de finantator pentru proiectele
implementate;

j) urmareste indeplinirea de catre DGASPC Harghita a responsabilitatilor
asumate in baza parteneriatelor incheiate pentru implementarea proiectelor;

k) realizeaza demersurile necesare in vederea realizarii procedurilor de
achizitie a bunurilor, lucrarilor si serviciilor prevezute in cadrul proiectelor,
respectandu-se procedurile de achizitie stabilite in cadrul contractului, prin
colaborarea cu departamentele specializate ale DGASPC Harghita;

I) colaboreaza cu Serviciul Economic in vederea Tintocmirii rapoartelor
financiare ale proiectelor;

m) realizeaza demersurile necesare in vederea asigurdrii continuitatii si
sustenabilitatii proiectelor implementate ;

n) promoveaza si disemineaza rezultatele obtinute prin implementarea
proiectelor;

o) acorda sprijin autoritatilor locale, in scopul conceperii de programe/proiecte
in domeniul dezvoltarii serviciilor sociale;

p) consiliaza si indruma organismele private care activeaza pe raza judetului
Harghita in vederea dezvoltarii si implementarii de proiecte, conform legislatiei in
vigoare privind parteneriatul public-privat ;

g) fundamenteaza proiectele de dispozitii ale Directorului General precum si
proiectele hotararilor pe care DGASPC Harghita le supune spre aprobare Consiliului
Judetean Harghita, in domeniul sau de activitate;

r) intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului General si proiectele de
Hotarari promovate de DGASPC Harghita in Consiliul Judetean, in domeniul sau de
activitate;

s) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

22.1 Compartimentul de relatii cu publicul

Art. 41.

a) solutioneaza, in termenul legal solicitarile referitoare la obtinerea unor
informatii de interes public;

b) realizeaza legatura cu media local3;

c) elaboreaza materialele date spre publicare;

d) editeaza si actualizeaza date referitoare la activitatile Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita;

e) asigura inregistrarea, evidenta si monitorizarea petitiilor, Thaintate spre
solutionare serviciilor competente, conform prevederilor legale;

f) raspunde de actualizarea informatiilor pe site-ul Directiei generale si pe
pagina de socializare a Directiei generale;

g) elaboreaza si editeaza Buletinul informativ al Directiei Genale;
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h)asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

22.2 Compartimentul violenta in familie

Art.42.

a) asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei in familie, precum si acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei in familie si agresorilor familiali;

b) monitorizeaza cazurile de violenta in familie, la nivel judetean;

c) identifica situatiile de risc pentru partile implicate si situatiile de violenta in

familie si indrumarea partilor implicate, catre serviciile de specialitate/mediere;

d) colaboreaza cu servicii si centre din cadrul Directiei generale, cu Centrul de
primire si interventie in regim de urgenta, pentru cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic si migratie, cu Serviciul Management de Caz, cu Serviciul Juridic, cu
Centrul de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme psihosociale;

e) Tn baza protocoalelor incheiate la nivel institutional, colaboreaza cu alte
institutii publice, cu Inspectoratul de Politie Judetean, precum si cu organizatii
neguvernamentale care asigura servicii, in domeniul prevenirii si combaterii violentei
in familie;

f) asigura organizarea si secretariatul echipei intersectoriale in domeniul
prevenirii si combaterii violentei in familie;

g) organizeaza campanii si elaboreaza proiecte si programe, in domeniul
prevenirii si combaterii violentei in familie;

h) coordoneaza Echipa intersectoriald locala pentru prevenirea si combaterea
exploatarii copiilor prin munca;

i)asigura secretariatul Echipei intersectoriale locale pentru prevenirea si
combaterea exploatarii copiilor prin munca;

j) coordoneaza Echipa intersectoriala localda Tn domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie;

k) asigura secretariatul Echipei intersectoriale locale in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie;

l) arhiveaza documentele elaborate de catre Echipa intersectoriala locala
pentru prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin munca si Echipa
intersectoriala locala, in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie.

m) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

23. Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap,
relatii cu publicul adulti
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Art.43.

a) realizeaza lucrarile necesare pentru stabilirea si acordarea drepturilor,
facilitati persoanelor cu handicap (drepturi referitoare la prestatii sociale, bilete de
calatorie, roviniete, etc.);

b) realizeaza intocmirea dosarelor administrative, persoanelor cu handicap
adulte si copiilor cu handicap, care au dreptul la anumite prestatii/beneficii sociale;

c) redacteaza decizile de punere in plata privind stabilirea drepturilor
persoanelor cu handicap si le supune controlului financiar preventiv si semnarii
acestora de catre conducatorul institutiei;

d) intocmeste ordinele de plata aferente facturilor si documentelor justificative
aferente prestatiilor sociale si facilitatilor acordate persoanelor cu handicap;

e) exercita controlul financiar preventiv (CFP) asupra operatiunilor financirare ce
vizeaza activitatea pe persoane cu handicap (drepturi, facilitati, etc.), aparatului
propriu pe adulti al directiei generale si asigura efectuarea platii la termenele
prevazute;

f) intocmeste necesarul lunar de fonduri banesti si fundamentarea bugetului
privind drepturile banesti si facilitatile persoanelor cu handicap, pe care le comunica
AJPIS HR;

g) intocmeste fundamentarea si executia creditelor bugetare reprezentand
contravaloarea, prestatiilor, transportului interurban auto si CFR, acordate prin AJPIS
HR.;

h) tine contabilitatea aferenta aparatului propriu, pe adulti al Directiei generale,
inclusiv centrelor de recuperare neuromotorie din Miercurea Ciuc si Odorheiu
Secuiesc, Locuinte protejate si a centrului multifunctional,

i) Tntocmeste statisticile trimestriale, semestriale si anuale privind platile
aferente sistemului de protectie sociala a persoanelor cu handicap (prestatii sociale,
cheltuieli ale centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap);

j) intocmeste statul de plata al membrilor Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu
Handicap pentru Adulti, pe baza pontajului comunicat;

k) va urmari derularea in bune conditii a contractelor incheiate cu firmele care
presteaza servicii pentru persoanele cu handicap; realizeaza verificarea deconturilor
depuse de prestatorii de facilitati pentru persoanele cu handicap;

[) distribuie, conform prevederilor legale, biletele CFR, biletele auto persoanelor
cu handicap care au dreptul sa beneficieze; asigura achizitionarea la timp a acestora
si a adeverintelor privind facilitatile acordate. Monitorizeaza evidenta acestora;

m) asigura programul pentru relatii cu publicul, asigurind accesibilitatile
prevazute de legislatia in vigoare;

n) gestioneaza si actualizeaza baza de date privind drepturile de care beneficiaza
persoanele cu handicap;

o) fintocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli atat pentru sumele
provenite din alocatii bugetare cat si pentru cele provenite din alte surse; se
preocupa pentru atragerea de noi surse (donatii, sponsorizari, conventii de
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parteneriat, contributii proprii) si urmareste utilizarea lor eficientda si conform
prevederilor legale;

p) intocmeste evidentele financiar — contabile prevazute de legislatia in vigoare si
le inainteaza celor in drept;

g) intocmeste documentele de plata catre organele bancare si cele contabile in
conformitate cu reglementarile Tn vigoare si urmareste primirea la timp a extraselor
de cont si verificarea acestora cu documentele lor insotitoare, asigurand incadrarea
corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu;

r) realizeaza executia cheltuielilor prevazute de buget;

s) urmareste respectarea disciplinei de casa prin tinerea la zi a registrului de
casa, a incadrarii in plafonul de casa;

t) constituie garantii materiale personalului cu functii gestionare conform legii si
le depune la banca in numele acestora;

u) tine evidenta drepturilor personalului angajat : state de plata , cheltuieli de
deplasare, perfectionare;

v) conduce registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar
preventiv;

w) urmareste intocmirea actelor legale privind deplasarea in strdinatate ,
respectiv nota de fundamentare, calculul estimativ, etc;

X) se preocupa de inventarierea anuala a patrimoniului Directiei generale; face
propuneri de casare;

y) tine la zi fisele mijloacelor fixe si ale obiectelor de inventar;

z) se preocupa de mentinerea in stare de functionare optima a bunurilor aflate
in dotarea Directiei generale;

aa)urmareste avansurile acordate unor terte persoane juridice , cu respectarea
legislatiei Tn vigoare;

bb)conduce registrul jurnal si registrul de inventar;

cc) urmareste respectarea normelor metodologige privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor directiei generale, precum si organizarea evidentei
si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

dd)efectueaza plata cheltuielilor bugetare in limita creditelor bugetare si a
destinatiilor aprobate in conditiile dispozitiilor legale;

ee)urmareste situatiei creditelor bugetare deschise;

ff) intocmeste notele de fundamentare privind efectuarea virarilor de credite
bugetare intre capitolele/subcapitolele clasificatiei bugetare;

gg) executa sarcinile care fi revin in vederea implementarii proiectelor accesate
din fonduri nerambursabile;

hh)asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.
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24. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor cu adulte cu handicap si
Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

Serviciul de evaluare complexa a persoanelor cu adulte cu handicap

Art.44.

a) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei;

b) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu
handicap evaluatd. Tn functie de fiecare caz in parte se va completa/intocmi:
Certificatul de fincadrare in grad si tip de handicap, Programul individual de
reabilitare si integrare sociala, Certificatul de orientare scolard/profesionala, Planul
individual de servicii;

c) recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a
unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a
acesteia;

d) avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap Tntocmit la
nevoie de managerul de caz. Managerul de caz va inainta planul individual de servicii
al persoanei cu handicap atat persoanei in cauza, cat si reprezentantului serviciului
public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinta a persoanei cu
handicap;

e) comunicad, in scris, persoanelor adulte cu handicap/reprezentantilor acestora,
data la care a fost programat pentru evaluare/reevaluare;

f) va introduce si actualiza datele in programul electonic national (SeeSoft D-
Smart), pentru persoanele evaluate/reevaluate;

g) evalueaza indeplinirea conditilor necesare pentru atestarea ca asistent
personal profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexa si face recomandari
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

h) recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

i) introduce in programul informatizat ,D-SMART” datele si informatiile cuprinse
in macheta respectiva ale persoanelor cu handicap;

j) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

k) Tndeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Art. 45.

a) asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si ale Serviciului de evaluare complexa a persoanelor cu adulte
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cu handicap, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a termenelor de
expediere a documentelor;

b) raspunde pentru transmiterea in termen a tuturor actelor de contestare la
Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si pentru
transmiterea raspunsului Comisiei superioare, persoanei in cauza;

c) acorda sprijin persoanelor in vederea completarii dosarelor in scopul
incadrarii intr-un grad de handicap;

d) Tntocmeste si elibereaza certificatele de incadrare in grad de handicap in baza
hotararii Comisiei, conform prevederilor legale;

e) acorda asistenta persoanelor incadrate in grad de handicap cu privire la
drepturile si obligatiile acestora, respectiv cu privire la modalitatea de contestare a
certificatului emis;

f) redacteaza alte documente eliberate de Comisia de evaluare;

g) acorda asistenta persoanelor incadrate in grad de handicap cu privire la
drepturile si obligatiile acestora, respectiv cu privire la modalitatea de contestare a
certificatului emis.

h) introduce in programul informatizat ,,D-SMART” datele si informatiile cuprinse
in macheta respectiva ale persoanelor cu handicap;

i) Tntocmeste rapoarte statistice privind persoanele adulte cu handicap;

j) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

k) arhiveaza documentele persoanelor cu handicap;

25. Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential, de tip familial si comunitar adulti.
Management de caz

art.46.

a) monitorizeaza modul de evaluare/reevaluare a nevoilor persoanelor adulte
cu handicap internate in centrele rezidentiale ale Directiei generale, precum
si a persoanelor adulte cu handicap care beneficiaza de serviciile Centrului de
zi pentru persoane adulte cu handicap, cu respectarea standardelor minime
de calitate in domeniu;

b) supravegheaza modul de elaborare si implementare planurilor individuale de
interventie (Pll), pentru fiecare beneficiar, a fisei de monitorizare a serviciilor,
compusa din trei sectiuni: stare de sanatate si tratamentele efectuate,
servicii de recuperare/reabilitare  functionalg, servicii pentru
integrare/reintegrare social;

c) coordoneaza, urmareste si evalueaza activitatea responsabililor de caz din
centrele rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati si din Centru de
Zi pentru persoane adulte cu dizabilitati, aflate in subordinea Directiei
generale;
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

asigura sprijin in demersurile pentru actualizarea actelor de identitate,
certificatelor de incadrare in grad de handicap, etc pentru beneficiarii din
centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap;

asigura consiliere beneficiarilor si familiilor acestora in vederea pregatirii
reintegrarii in familie si in comunitate;

realizeaza o baza de date, pe care o actualizeaza periodic, cu privire la
dosarele/cererile de internare in centrele rezidentiale pentru persoane
adulte cu handicap;

completeaza dosarul de internare a persoanei adulte cu dizabilitati si il
prezinta in fata Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap cu
propunerea de aprobare a cererii de internare, amanare, respectiv
respingerii, daca este cazul;

monitorizeaza periodic situatia persoanelor pentru care s-a propus amanarea
internarii in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati;
urmareste respectarea drepturilor beneficiarilor internati in centrele
rezidentiale pentru adulti cu dizabilitati din subordinea Directiei generale;
urmareste respectarea standardelor minime de calitate in centrele
rezidentiale pentru adulti din punct de vedere social;

asigura servicii de asistenta sociala in cadrul Serviciului de evaluare complexa
a persoanei adulte;

coordoneaza activitatea Centrelor de servicii de recuperare nreuromotorie
de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu handicap;

m) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control

a)

b)

d)

intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

25.1 Compartimentul ingrijire de tip familial si comunitar adulti

Art.47.

asigura evaluarea, monitorizarea, dupa caz, a sesizdrilor care le sunt
repartizate/referite de catre conducerea Directiei generale;

realizeaza evaluarea initiald si/sau detaliatd, cu propuneri si recomandari, de
internare in centre rezidentiale, unde este cazul, sau pentru sustinerea
persoanei adulte aflate in dificultate in mediul propriu de viata, familial si
comunitar prin acordare de servicii sociale primare;

completeaza dosarul de internare a persoanelor adulte cu handicap si 1l
prezinta in fata Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu
propunerea de aprobare a cererii de internare, amanare, respectiv
respingerii, daca este cazul;

realizarea activitatilor care se impun in emiterea acordurilor privind
incadrarea de catre primariile din judet a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap gradul | sau oferirea indemnizatiilor, conform
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optiunii exprimate de persoana cu handicap/ reprezentantul legal al
persoanei cu handicap gradul I, cu drept de asistent personal;

e) colaboreaza cu toate primariile din judet in vederea realizarii rapoartelor
statistice privind contractele de munca ale asistentilor personali ale
persoanelor cu handicap gradul | cu drept la asistent personal, respectiv a
indemnizatiilor de care beneficiaza aceste persoane, pentru care nu a fost
angajat un asistent personal;

f) realizeazd o baza de date cu privire la furnizorii de servicii sociale si a
serviciilor sociale comunitare;

g) actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor adulte aflate in nevoie, fie persoane cu
dizabilitati, fie persoane varstnice, inclusiv ingrijire la domiciliu;

h) elaboreaza programe in vederea prevenirii situatiilor de marginalizare si
excludere sociala a persoanelor varstnice si a persoanelor cu dizabilitati;

Asigura implementarea si  monitorizarea  standardelor de control

intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 400/2015 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

26. Centrele de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru

persoane adulte cu handicap

Art.48.

1) Centrele de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu handicap functioneaza ca si componenta functionala a Directiei
generale, fara personalitate juridica.

2) Conducerea centrelor de servicii este asigurata de catre seful Serviciului
pentru ingrijire de tip rezidential, de tip familial si comunitar adulti. Management de
caz.

3) Centrele de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoanele adulte cu handicap functioneaza in baza regulamentului de organizare si
functionare care constituie anexa nr. 17 la prezentul Regulament de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita.

27. Locuinte protejate

Art.49.

Locuintele protejate pentru tinerii cu handicap mintal functioneaza ca si
componenta functionala a Directiei generale, fara personalitate juridica.

1) Conducerea Locuintelor protejate este asigurata de catre un sef serviciu.

2) Locuintele protejate functioneaza in baza regulamentului de organizare si
functionare, care constituie anexa nr.18 la prezentul Regulament de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita

3) Locuintele protejate vor avea un centru de coordonare, cu sediul in
municipiul Miercurea-Ciuc, str. Revolutiei din Decembrie nr.26/B/1, jud. Harghita.
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28. Centrul social cu destinatie multifunctionala Sanmartin

Art. 50

Centrul social cu destinatie multifunctionala Sanmartin destinat tinerilor aflati
in situatie de risc iesiti din sistemul de protectie a copilului, functioneaza ca si
componenta functionala a Directiei generale, fara personalitate juridica.

1) Conducerea centrului este asigurata de catre sef centru, al Locuintelor
protejate.

2) Centrul social cu destinatie multifunctionala Sanmartin functioneaza in baza
regulamentului de organizare si functionare, care constituie anexa nr. 19 la prezentul
Regulament de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Harghita.

3) Centrul social cu destinatie multifunctionala Sanmartin are sediul in comuna
Sanmartin, nr. 38/C, judetul Harghita.

29. Centre rezidentiale pentru adulti

Art.51.

1) Centrele rezidentiale pentru adulti functioneaza ca si componente
functionale ale Directiei generale, fara personalitate juridica.

2) Conducerea centrelor rezidentiale pentru adulti este asigurata de catre un
sef de centru si comitetul director.

3) Cele trei centre existente in judet sunt:

Centrul de ingrijire si asistenta pentru adulti Frumoasa — cu sediul in com.
Frumoasa, str. Bisericii, nr. 268/B, jud. Harghita.

° Centrul de ingrijire si asistenta pentru adulti Gheorgheni - cu sediul n
Gheorgheni, str. Fogarassy Mihaly, nr.4 .
° Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica Tulghes — cu sediul

in com. Tulghes, nr.342.

4) Centrele functioneaza pe baza regulamentelor de organizare si functionare
proprii: anexa nr.20- CIA Frumoasa, anexa nr. 21 — CIA Gheorgheni si anexa nr. 22 -
CRRN Tulghes, la prezentul Regulament de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita.

30. Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap
Art. 52.

1) Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap este o institutie
specializata de protectie a persoanelor adulte cu handicap care functioneaza ca si
componenta functionald a Directiei generale, fara personalitate juridica, cu o
capacitate maxima de 10 locuri;

2) Conducerea centrului de zi pentru persoane adulte cu handicap este
asigurata de un sef de centru;
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3) Centrul functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare
aL Centrului de zi pentru persoane adulte cu handicap, anexa nr. 23 la Regulamentul
de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului Harghita.

31. Centru de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale si
consiliere adulgi

Art.53.
Asigura servicii si asistenta temporara persoanelor adulte aflate in situatie de
risc.
Beneficiarii acestor servicii sunt:

* Persoane varstnice aflate in situatie de risc
* Persoane fara adapost
* Persoane, victime ale violentei domestice
* Persoane cu dizabilitati, aflate in nevoie

Serviciile acordate in caz de urgenta sunt urmatoarele:
a) primire siingrijire in situatii de urgenta, cu sau fara gazduire;
b) acordare de sprijin ori acompaniament social;
c) consiliere juridica;
d) adaptarea la o viata activa sau insertia sociald si profesionala a persoanelor
aflate in dificultate sau in situatii de risc;
e) informare, consiliere, mediere familiala;
f) tratament specializat;
Centrul de interventie in regim de urgenta asigura ingrijire specializata- medicala
si psihiatrica in baza Conventiei de colaborare, incheiata de Directia generala, cu o
unitate sanitara, conform prevederilor legale in vigoare.
Colaboreaza cu Serviciul Telefonul copilului si al adultui in vederea luarii unor
masuri de interventie Tn timp util.
Conlucreaza cu institutiile publice abilitate si cu parteneri din domeniul privat.

32. Serviciul economic, finaciar contabil

Art.54.

a) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli atat pentru sumele
provenite din alocatii bugetare cat si pentru cele provenite din alte surse; se
preocupa pentru atragerea de noi surse (donatii, sponsorizari, conventii de
parteneriat, contributii proprii) si urmareste utilizarea lor eficienta si conform
prevederilor legale;

b) intocmeste evidentele financiar — contabile prevazute de legislatia in vigoare
si le Tnainteaza celor in drept;
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c) Tntocmeste documentele de plata catre organele bancare si cele contabile in
conformitate cu reglementarile in vigoare si urmareste primirea la timp a extraselor
de cont si verificarea acestora cu documentele lor insotitoare, asigurand incadrarea
corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu;

d) realizeaza executia cheltuielilor prevazute de buget;

e) urmareste respectarea disciplinei de casa prin tinerea la zi a registrului de
casa, a incadrarii in plafonul de casa;

f) constituie garantii materiale personalului cu functii gestionare conform legii
si le depune la banca in numele acestora;

g) asigura exercitarea controlului financiar preventiv;

h) tine evidenta drepturilor personalului angajat: state de plata, cheltuieli de
deplasare, perfectionare;

i) conduce registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar
preventiv;

j) urmareste intocmirea actelor legale privind deplasarea in strainatate ,
respectiv nota de fundamentare, calculul estimativ, etc;

k) conduce registrul cu nr. de inventar a mijloacelor fixe;

|) se preocupa de inventarierea anuala a patrimoniului Directiei generale; face
propuneri de casare;

m) tine la zi fisele mijloacelor fixe si ale obiectelor de inventar;

n) se preocupa de mentinerea in stare de functionare optima a bunurilor aflate
in dotarea Directiei generale;

0) urmareste avansurile acordate unor terte persoane juridice , cu respectarea
legislatiei Tn vigoare;

p) conduce registrul jurnal si registrul de inventar;

g) urmareste respectarea normelor metodologige privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor directiei generale, precum si organizarea evidentei
si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

r) efectueaza plata cheltuielilor bugetare in limita creditelor bugetare si a
destinatiilor aprobate in conditiile dispozitiilor legale;

s) repartizeaza creditelor bugetare, pe subunitati, pe an/trimestru/luni si
detaliate conform clasificatiei bugetare;

t) urmareste situatiei creditelor bugetare deschise;

u) urmareste executarea contractelor de achizitii publice pe cod CVP;

v) intocmeste notele de fundamentare privind efectuarea virarilor de credite
bugetare intre capitolele /subcapitolele clasificatiei bugetare;

w) executa sarcinile care li revin in vederea implementarii proiectelor accesate
din fonduri nerambursabile;

X) gestioneaza arhiva Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Harghita, asigurand evidenta, pastrarea, selectionarea si conservarea
acesteia conform legii;

y) initiaza si organizeaza activitatea de intocmire si respectare a prevederilor
Nomenclatorului dosarelor;
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z) verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventar, dosarele
constituite Tn vederea arhivarii;

aa)asigura activitatile de consultare a documentelor, de eliberarea de
certificate, copii si extrase de pe documentele de arhiva in conditiile prevazute de
actele normative in vigoare;

bb)initiaza formarea comisiei de selectionare a documentelor arhivistice;

cc) asigura implementarea si  monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.

33. Serviciul achizitii publice, tehnic sl administrativ

Art.55.

a) asigura aprovizionarea, receptionarea si gestionarea  materialelor
consumabile, mijloace fixe si a obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al
directiei;

b) raspunde de executarea lucrarilor de reparatii, intretinere si utilizarea
corespunzatoare a bunurilor aflate in administrare;

c) elaboreaza planul anual al achizitiilor publice in colaborare cu celelalte
compartimente ale directiei;

d) intocmeste documentele de aprobare a procedurii selectate pentru achizitii
(referat de necesitate cu estimarea valorii contractului, nota justificativa privind
aplicarea procedurii de achizitie);

e) editeaza fisa de date a achizitiei in format electronic si transmite
documentatia de atribuire cu semnatura electronica spre avizare catre ANRMAP;

f) Tntocmeste anuntul/invitatia de participare la procedura in format electronic si
o transmite spre avizare la ANRMAP;

g) publica invitatia, anuntul de participare in SEAP si dupa caz in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene;

h) elaboreaza documentatia de atribuire, caietul de sarcini clauzele contractuale,
stabileste cerintele de calificare referitoare la situatia economica si financiara sau la
capacitatea tehnica si/sau profesionald si elaborareza nota justificatia , stabileste
criteriul de atribuire si elaboreaza nota justificativ, finalizeaza fisa de date a achizitiei
si obtine aprobarile necesare fiecarei etape a achizitiei;

i) Tntocmeste documentul de numire a comisiei de evaluare/negociere si dupa
caz actul de cooptare (nota justificativa) a unor experti externi;

j) intocmeste raspunsurile la solicitarile de clarificari si gestioneaza contestatiile
daca este cazul;

k) organizeaza sedinta de deschidere a ofertelor, precum si sedintele de evaluare
ulterioare;

[) Tntocmeste procesul verbal de deschidere al ofertelor, daca este cazul
procesul verbal intermediar de evaluare;
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m) intocmeste documentul de aprobare a hotararii comisiei (raportul de
evaluare);

n) Tntocmeste comunicarile catre ofertanti a rezultatelor aplicarii procedurii;

0) asigura transmiterea punctelor de vedere si a documentelor solicitate de
CNSC;

p) intocmeste documentele privind solutionarea contestatiilor;

q) aplica deciziile CNSC referitoare la procedurile de atribuire;

r) transmiterea spre publicare a anuntului de atribuire;

s) finalizeaza dosarul ahizitiei publice cu toate documentele care reprezinta
mijloace probante ale realizarii fiecarui pas al procedurii, documente inregistrate in
ordinea cronologica a intocmirii acestora;

t) Tntocmeste raportul anual privind achizitiile publice si asigura transmiterea
acestuia Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice, prin intermediul SEAP, in termenul prevazut de lege;

u) asigura intocmirea si transmiterea documentelor constatatoare primare/finale
referitoare la indeplinirea contractelor in 3 exmplare, pentru contractant, dosarul
achizitiei publice si Autoritatea pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor
Publice;

v) intocmeste cererea de aprobare a documentatiei tehnico-economice a
obiectivului de investitii; intocmeste nota de fundamentare privind necesitatea si
oportunitatea efectuarii cheltuielilor asimilate investitiilor;

w) intocmeste contractul de achizitie publica cu ofertantul castigator tinand cont
de prevederile legale valabile si urmareste executarea contractelor respective;

X) asigura achizitiile prin cumparare directa prin SEAP;

y) centralizeaza situatiile achizitiilor transmise de centre;

z) ntocmeste documentele privind procedurile de transmitere fara plata si de
valorificare a bunurilor;

aa)tine evidenta imobilelor aflate in proprietatea/administrarea directiei generale
prin intocmirea unui dosar separat pentru fiecare imobil care contine documentele
doveditoare ale acestuia;

bb)asigura intocmirea caietului de sarcini pentru lucrarile de modificare,
transformare, consolidare Si reparatii a imobilelor aflate in
proprietatea/administrarea directiei generale;

cc) urmareste parcul de autovehicule la nivel de directie, Tincheie asigurarile
obligatorii/facultative pentru acestea si face demersurile pentru obtinerea
documentatiilor si avizelor necesare pentru buna functionare ale acestora;

dd) urmareste consumul de carburanti la nivel de directie;

ee) urmareste valoarea convorbirilor telefonice la nivel de directie;

ff) intocmeste si deconteaza foile de parcurs pentru parcul de autovehicule al
aparatului propriu al directiei;

gg) Intocmeste materiale pentru sedinta Colegiului director pe probleme de
investitii /achizitii;
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hh) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.

34. Serviciul resurse umane

Art.56.
Indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura evidenta personalului Directiei generale si a Registrului general de
evidenta a salariatilor;

b) pregateste dosarele de pensionare pentru limita de varsta, pensionare
anticipata, pensionare de invaliditate si pensie de urmas;

c) elibereaza legitimatii de serviciu precum si adeverinte de salarizare, adev.
privind locul de munca si functia, la solicitarea angajatilor;

d) solicita intocmirea programarii concediilor de odihna anuale de catre serviciile
Directiei generale, le prezinta spre aprobare si urmareste efectuarea concediilor de
odihna ale personalului;

e) desfasoara activitate de indrumare pe linie de personal-salarizare, in functie
de modificarile intervenite in legislatie; asigura asistenta de specialitate subunitatilor
Directiei generale la solicitarea acestora pe linie de personal, salarizare, utilizarea
unor niveluri de salarizare, echivalarea unor functii si stabilirea conditiilor de ocupare
a acestora;

f) pregateste documentatia necesara pentru organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante si asigura desfasurarea acestora in conditiile legii;

g) intocmeste lunar statele de plata ale personalului Directiei generale, serviciilor
din subordine, intocmeste dari de seama statistice lunare, trimestriale si anuale;

h) solicita si intocmeste actele necesare la angajare, intocmeste contractele
individuale de munca si dosarele personale ale angajatilor;

i) Tntocmeste actele administrative care modifica contractele individuale de
munca (schimbarea locurilor de munca, incetarea raporturilor de munca, schimbarea
functiei, a salariului);

j) intocmeste actele administrative la promovarea si sanctionarea personalului
angajat;

k) asigura evidenta modificarilor sporurilor de vechime si intocmeste dispozitiile
de modificare a acestora- lunar;

[) asigura aplicarea Legii nr.53/2003-Codul muncii si a legilor privind modificarile
salariale sau a oricaror acte normative care determinda modificarea prevederilor
contractelor individuale de munca- intocmeste acte aditionale;

m) se asigura de completarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale de catre serviciile din subordinea Directiei generale, anual , dupa caz, la
angajare, si stabileste salariile in conformitate cu punctajele acordate;
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n) conduce registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar
preventiv;

o) intocmeste/verifica statele de functii si statele de personal a aparatului
propriu si ale serviciilor din subordinea Directiei generale;

p) elaboreaza proiecte de hotarari privind modificarea organigramei si a statelor
de functii al Directiei generale, care se supun aprobarii Consiliului Judetean Harghita;

q) intocmeste orice alte situatii solicitate de conducerea Directiei generale;

r) raspunde de gestiunea curenta a resurselor umane si a functiilor publice;

s) elaboreaza actele administrative privind functionarii publici (numirea in
functia publicd, suspendarea si/sau Tincetarea raporturilor de serviciu;
transfer,delegare,detasare,promovare, sanctionare), conform Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, cu completarile si modificarile ulterioare;

t) colaboreaza direct cu Agentia Nationalda a Functionarilor Publici privind
aprobarea statelor de functii, a numarului functiilor publice, a structurii posturilor pe
clase si grade profesionale, in conformitate cu prevederile legale, si comunica orice
modificare in termen de 15 zile;

u) Tn vederea recrutarii functionarilor publici solicita avize favorabile de la
Agentia Nationala a Functionarilor Publici pentru organizarea concursurilor de
ocupare a functiilor publice vacante;

v) Intocmeste dosarele personale ale functionarilor publici si asigura respectarea
regimului de pastrare a acestora;

w) intocmeste Planul anual de ocupare a functiilor publice;

X) Tntocmeste orice alte situatii solicitate de conducerea Directiei generale sau
de Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

y) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie privind securitatea
si sanatatea in munca;

z) organizeaza activitatea de prevenire si stingerea incendiilor la sediul directiei
si subunitatile acesteia;

aa)asigura instruirea tuturor lucratorilor din aparatul propriu al Directiei generale
a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite
prin fisa postului;

bb)elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite;

cc) elaboreaza instructiuni proprii Directiei generale pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sandtate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca/posturilor
de lucru;

dd)colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe
de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii
masurilor de prevenire si protectie privind securitatea si sanatatea in munca;
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ee)desfasoara activitate de indrumare si asistenta pe linie de sanatate si
securitate in munca, in conditiile legii, subunitatilor directiei generale;

ff) asigura organizarea la nivelul institutiei a comitetului pentru securitate in
munca;

gg)intocmeste materiale pentru sedinta Colegiului director pe probleme de
personal-salarizare;

hh)asigura activitatea de secretariat a sedintelor colegiului director;

ii) Tntocmeste hotararile colegiului director;

ji) exercitd control financiar preventiv asupra actelor emise de serviciul resurse
umane cat si asupra celor emise de centrele care au persoane imputernicite pentru
activitatea de personal-salarizare;

kk) intocmeste dispozitile de  numire in functie publica, dispozitiile Ia
modificarea raporturilor de serviciusi incetarea  raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici;

Il) asigura prelucrarea datelor privind functiile publice si functionarii publici ale
Directiei generale in portalul de management al functiilor publice si functionarilor
publici si transmiterea acestora la ANFP Bucuresti, cu incadrarea in termenele legale;

mm) asigurd completarea declaratiile de avere si de interese pentru functionarii
publici si personalul contractual de conducere, asigura inregistrarea si transmiterea
acestora la ANI, conform legii;

nn)asigura evidenta si completarea dosarelor profesionale ale functionarilor
publici ai directiei generale;

00) asigura implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice.

CAPITOLUL V
Garantarea si respectarea dreptului la imagine si intimitate al beneficiarilor de
servicii sociale

Art. 57.

Directia generald asigura respectarea dreptului la imagine si intimitate a
copilului/tanarului aflat in plasament, prin dispozitii referitoare la obtinerea si
difuzarea datelor sau informatiilor legate de copil, in forma audio, video, scrisa, sau
sub orice alta forma, dupa cum urmeaza:

a) datele si informatiile de orice natura referitoare la copilul sau tanarul asupra
caruia s-a instituit o masura de protectie speciala nu vor fi furnizate nici unei
persoane fizice sau juridice decat dupa obtinerea acordului prealabil scris al
directorului general al Directiei generale, cu privire la obtinerea si diseminarea
acestor informatii ori date;

48



b) solicitantul este obligat sa informeze in scris directorul general al Directiei
generale cu privire la scopul in vederea caruia solicita datele ori informatiile,
modalitatiile de obtinerea a acestora, precum si data si modalitatea mediatizarii
acestora;

c¢) accesul solicitantului in incinta serviciului ce urmeaza a fi vizitat se realizeaza
numai cu acordul expres al directorului general al Directiei generale si insotit de
reprezentantul desemnat al acesteia, solicitantul fiind obligat sa declare pe propria
raspundere ca datele si informatiile ce urmeaza a fi obtinute vor fi utilizate fara a
aduce atingere imaginii si dreptului la intimitate al copilului aflat in plasament;

d) luarea sau prelucrarea de imagini de orice fel referitoare la copiii pentru
care s-a instituit o masura de protectie speciala se poate realiza numai cu acordul
prealabil al reprezentantului legal al copilului;

e) participarea copilului in varsta de pana la 14 ani la dezbateri publice, in
cadrul unor programe audiovizuale, se poate face numai cu consimtamantul scris al
acestuia si al parintilor sau, dupa caz, al altui reprezentant legal;

f) copiii nu pot fi folositi sau expusi de catre reprezentantii legali sau alte
persoane responsabile de cresterea si ingrijirea lor, in scopul de a obtine avantaje
personale sau de a influenta deciziile autoritatii publice;

g) este interzisa orice actiune de natura sa afecteze imaginea publicd a
copilului, a tdnarului sau dreptul acestuia la viata intima, privata si familiala.

Art. 58.

Tn cazul in care beneficiarii serviciilor sociale sunt subiecte ale emisiunilor
audiovizuale, va prima obligatia respectarii principiului interesului superior al
acestora, Directia generala asigura protejarea imaginii publice, viata intima si privata
a beneficiarilor, prin:

a) interzicerea difuzarii oricaror indicii care ar putea duce la identificarea
copilului in varsta de pana la varsta de 14 ani, in situatia in care acesta este victima a
unei infractiuni privitoare la viata sexuala, este acuzat de comiterea unei infractiuni
sau a fost martor la savarsirea acestora;

b) in situatia in care copilul in varsta de pana la varsta de 14 ani este victima
unor infractiuni, altele decat cele prevazute la lit. a) sau a fost supus unor abuzuri
fizice ori psihice, difuzarea de imagini sau declaratii este posibila numai cu acordul
scris al parintilor, al persoanei in grija careia se afla copilul, sau, dupa caz, al
reprezentantului legal al copilului;

¢) In situatia n care copilul in varsta de pana la varsta de 14 ani a fost supus,
de catre parinti ori de catre reprezentantii legali, la abuzuri fizice sau psihice,
difuzarea de imagini sau declaratii este posibilda numai cu acordul scris al unuia
dintre parinti, care nu este autorul abuzului, al persoanei in grija careia se afla copilul
sau, dupa caz, unei autoritati responsabile cu protectia copilului;

d) copilul in varsta de pana la 14 ani nu poate participa n emisiunile
audiovizuale care reconstituie infractiuni, abuzuri ori evenimente dramatice;
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e) copilul cu varsta intre 14 si 16 ani, acuzat de comiterea unei infractiuni sau
victima a infractiunilor ori abuzat fizic, psihic sau sexual, poate participa ori poate fi
prezentat in programele de stiri, in emisiuni de dezbateri sau reportaje audiovizuale,
cu indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

- existenta prealabilda a consimtamantului acestuia;

- existenta prealabilda a consimtamantului parintilor, al persoanei in ingrijirea
careia se afla sau al reprezentantului legal, in forma scrisa;

- asistarea pe parcursul transmisiei sau al inregistrarii de catre parinte ori de catre
reprezentantul legal, respectiv de catre avocat in cazul cercetarii penale sau arestarii;

f) in cazul copilului cu varsta intre 16 si 18 ani, acuzat de comiterea unei
infractiuni, sunt necesare acordul explicit al acestuia si asistarea, de catre avocat, in
situatia Tn care este cercetat penal, retinut sau arestat;

g) in cazul copilului cu varsta intre 16 si 18 ani, care este victima sau martor la
comiterea unor infractiuni ori care a fost abuzat fizic, psihic sau sexual, sunt
necesare:

- acordul explicit al acestuia;
- la solicitarea copilului, eliminarea oricaror elemente care ar putea duce la
indentificarea lui;

h) difuzarea materialelor audiovizuale contindnd imagini ale beneficiarilor
aflati la tratament in unitatile de asistenta medicala, precum si a datelor cu caracter
personal privind starea de sanatate, problemele de diagnostic, prognostic,
tratament, circumstante in legatura cu boala si cu diverse fapte, inclusiv rezultatul
autopsiei, este permisa numai cu acordul directorului general al Directiei generale;

i) este interzisa orice referire peiorativa sau discriminatorie la originea etnica,
nationalitatea, rasa, religia ori la un eventual handicap al copilului, exploatarea
apectului fizic sau expunerea acestuia in ipostaze nepotrivite varstei;

j) interviurile si declaratiile copilului trebuie luate si difuzate cu
responsabilitate si discernamant, astfel incat acesta sa nu fie chestionat pentru a-i fi
smulse pareri asupra problemelor intime de familie sau pentru a-i fi cerute opinii in
probleme care depasesc puterea lui de judecata;

k) este interzisa difuzarea de stiri, dezbateri, anchete sau de reportaje
audiovizuale privind viata privata a persoanei, fara acordul acesteia;

[) nu poate fi dezvaluita in nici un mod identitatea personalor care sunt
victime ale infractiunilor privitoare la viata sexuala, prevazut la titlul 1l, capitolul I,
din Partea Speciala a Codului penal, constituind exceptii situatiile in care victimele si-
au dat acordul scris.

Art. 59.

Persoana interesata are dreptul sa solicite si sa obtina de la Directia generala
informatii sau date referitoare la situatia copiilor si tinerilor care beneficiazd de o
masura de protectie speciala, cu respectarea deplina a principiului confidentialitatii,
in urmatoarele conditii:
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a) orice informatie solicitata cu privire la situatia unui copil sau a unui tanar
asupra careia exista instituita o masura de protectie speciala poate fi solicitata in
scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

- entitatea la care se adreseaza cererea,

- informatia solicitata, astfel incat identificarea acesteia sa fie posibila,

- calitatea pe care solicitantul o are in raport de informatiile solicitate si care 1i
confera dreptul de acces la astfel de date,

- scopul pentru care solicita informatiile,

- modalitatea de comunicare a acestora,

- numele, prenumele si semnatura solicitantului, precum si adresa la care se
solicita primirea unui raspuns;

b) informatiile privind copiii si tinerii asupra carora s-a instituit o masura de
protectie speciala vor fi furnizate numai cu avizul scris al directorului general al
Directiei generale, cu respectarea prevederilor legale in materie;

c) orice informatii cu caracter personal privind persoanele care beneficiaza de
0 masura de protectie speciala pot face obiectul prelucrarii numai cu respectarea
strictd a prevederiilor Legii nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI
Statutul personalului directiei generale

Art.60.

1) Personalul directiei generale va avea statut de functionar public, sau dupa
caz contractual.

2) Atributiile si responsabilitatile sefilor de servicii si a personalului sunt
prevazute in fisele de post intocmite de catre conducerea Directiei generale.

Art.61.

1) Salarizarea personalului Directiei generale se face conform legislatiei in
vigoare.

2) Personalul Directiei generale va beneficia de sporul pentru activitati ce
solicita Tncordare psihica sau se desfasoara in conditii deosebite,conform legii.

Art.62.

1) Functiile publice de director general, director general adjunct se ocupa prin
concurs, organizat in conditiile legii.

2) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului
general al Directiei generale, se fac la propunerea presedintelui consiliului judetean,
prin hotararea consiliului judetean.
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3) Tn exercitarea atributiilor care {i revin directorul general va eminte
dispozitii.

4) Angajarea personalului de specialitate si auxiliar in centrele de plasament
se face de catre directorul general al Directiei generale. Personalul Directiei generale
se angajeaza pe baza de concurs ,conform legii.

5) Trecerea intr-o clasa/grad superior de salarizare se face prin promovare in
functie, in urma examinarii, in conformitate cu prevederile legale.

Art.63.

Personalul Directiei generale si a centrelor de plasament au obligatia sa
pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in indeplinirea
obligatiilor de serviciu si sa manifeste solicitudine si afectivitate in relatia cu minorii si
familiile aflate in dificultate si sa solutioneze cu maximum de operativitate si
competenta profesionala atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.64.

Personalului Directiei generale si al centrelor de plasament ii sunt interzise,
sub sanctiunea incetarii raportului, respectiv a contractului de munca, incalcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL VII

Dispozitii finale

Art.65. Prezentul regulament poate fi modificat prin hotarare a Consiliului
Judetean Harghita.

Miercurea Ciuc

PRESEDINTE, DIRECTOR GENERAL,
BORBOLY CSABA ELEKES ZOLTAN
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