Consiliul Judetean Harghita Aprobat prin

Directia Generala de Asistenta Sociala Hotararea nr. 4/18.12.2020
si Protectia Copilului a Colegiului director
REGULAMENT INTERN

AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI HARGHITA

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

Prezentul Regulament de ordine interioara, denumit in continuare Regulament,
stabileste regulile necesare desfasurarii in conditii corespunzatoare a activitatii fiecarui
salariat, respectarii stricte a reglementarilor privind ordinea si disciplina muncii, drepturile
si obligatiile salariatilor, organizarea timpului de munca al salariatilor, recompensele si
sanctiunile ce pot fi aplicate.

ART. 2

Acest Regulament se aplica tuturor salariatilor, functionari publici sau personal
contractual, asistentilor maternali profesionisti, voluntarilor, elevilor si studentilor in
perioada desfasurarii activitatii de practica, daca este cazul, precum si persoanelor delegate
sau detasate de la alte institutii, care Tsi desfasoara activitatea in cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita (numita in continuare Directia generala).

ART. 3

(1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(3) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de
lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 4

(1) Directia generala realizeaza la nivel judetean, masurile de asistenta sociala in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

(2) Organizarea si functionarea Directiei generale se realizeaza in conformitate cu
prevederile Hotararii de Guvern nr. 797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal si a Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin Hotararea
nr.160/2004 a Consiliului Judetean Harghita, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Directia generald, ca furnizor de servicii sociale organizeaza si acorda servicii
sociale in baza acreditarii si a licentei de functionare, in conditiile prevazute de Legea nr.
292/2011 legea asistentei sociale, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale, ale Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale,
aprobata prin Legea nr.515/2003.



(4) Denumirea Directiei generale se inscriptioneaza in limba maghiara: ,Hargita
Megyei Szocialis és Gyermekvédelmi Vezérigazgatosag”.

ART.5

Directia generala are sediul in municipiul Miercurea Ciuc, Piata Libertatii nr.5, judetul
Harghita si este subordonata Consiliului Judetean Harghita.

ART. 6

(1) Tn Intelesul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos se definesc
dupa cum urmeaza:

a) angajator — Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Harghita,
reprezentat prin directorul general;

b) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu completarile si modificarile
ulterioare sau potrivit reglementarilor legale privind functionarii publici cu statut special;

c) angajat — persoana fizica care se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea
angajatorului Tn baza unui contract individual de munca Tn schimbul unei remuneratii,
respectiv indemnizatii pentru exercitarea mandatului;

d) sindicat — sindicatul reprezentativ la nivelul institutiei, conform Legii dialogului
social nr. 62/2011, ori cel la care sunt afiliati majoritatea de membrilor, salariati al directiei,
in situatia Tn care nu exista reprezentativitate;

e) avertizarea n interes public — sesizarea facuta cu buna credinta cu privire la orice
fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

f) avertizor — persoana care face o sesizare potrivit lit. ) si care este incadrata intr-o
autoritate sau institutie publica, ori la alte autoritati asemanatoare;

g) “personalul” — personalul de conducere si personalul de executie impreuna;

h) discriminare directa — situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil,
pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie
comparabila;

i)discriminare indirecta — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau
aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a
acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

j)hartuire — situatia In care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

k) hartuire sexuald — situatia In care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

l)discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directda si discriminarea
indirecta, hartuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de
munca sau in alt loc Tn care aceasta isi desfasoara activitatea; Constituie discriminare
bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire
sexuald, avand ca scop sau efect:



e de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

e de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la
formarea si perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

m) discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazatd pe doua sau mai multe
criterii de discriminare.

n) date cu caracter personal- orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila. Persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct
sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un
numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale.

o) forta majora - orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil.

p) cazul fortuit - un eveniment care nu poate fi prevazut si nici impiedicat de catre cel
care ar fi fost chemat sa raspunda daca evenimentul nu s-ar fi produs

(2) Pentru categoriile de persoane prevazute in alineatul precedent la litera b) si c) se
va folosi, in continuare, termenul de salariat.

(3) Prevederile specifice, aplicabile numai functionarilor publici sau numai angajatilor
cu contract individual de munca, vor fi mentionate expres cu indicarea categoriei de
salariati la care se refera reglementarea.

ART. 7

(1) Relatiile de munca in cadrul Directiei generale se bazeaza pe principiul egalitatii
de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

ART. 8

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului, si Tn cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
masura de protectie a salariatului, Tn cazurile si in conditiile prevazute de lege.

CAPITOLUL Il
Conducerea si structura Directiei generale

ART. 9

(1) Conducerea Directiei generale este asigurata de directorul general si de colegiul
director. Directorul general al Directiei generale este ajutat de 2 directori generali adjuncti,
dintre care unul coordoneaza activitatea din domeniul economic si administrativ, iar unul
coordoneaza activitatea din domeniul protectiei drepturilor copilului si ale persoanelor
adulte.

(2) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de functionar public.



ART. 10

(1) Directorul general al Directiei generale asigura conducerea executiva a acesteia si
raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. In exercitarea
atributiilor ce 1i revin, directorul general emite dispozitii.

(2) Directorul general reprezinta Directia generala in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in
justitie. Reprezentarea in justitie poate fi delegata serviciului juridic. Atributiile principale
ale directorului general sunt prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei generale.

(3) Tn absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de citre unul
dintre directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general, in
conditiile prevazute de regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale.

ART. 11

(1) Colegiul director al Directiei generale este constituit din secretarul general al
judetului, directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din
cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean/local.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului. In situatia in
care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate
de catre directorul general al Directiei generale.

(3) Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director sunt prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei generale.

ART. 12

Functiile publice de director general si director general adjunct se ocupa prin
concurs, in conditiile legii.

ART. 13

Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general al
Directiei generale se fac la propunerea presedintelui consiliului judetean, prin Hotadrarea
Consiliui Judetean Harghita.

ART. 14

(1) Directia generala este structurata pe urmatoarele servicii, in conformitate cu nr.
797/2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal si a
Regulamentului de organizare si functionare:

Servicii subordonate in mod direct Directorului general al Directiei generale:

1. Serviciul de evaluare, monitorizare, strategie, programe in asistenta sociala si
protectia copilului

1.1. Compartimentul de coordonare a activitatii autoritatilor administratiei publice
locale Tn domeniul asistentei sociale si protectiei copilului

2. Serviciul proiecte, relatii cu publicul si violenta in familie

2.1. Compartimentul de relatii cu publicul

2.2. Compartimentul violenta in familie

2.3. Compartimentul de angajare asistata

2.4. Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor

3. Serviciul adoptii si post adoptii

3.1. Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale

4. Serviciul juridic, secretariatul Comisiei pentru protectia copilului
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4.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului

4. 2. Compartimentul de evaluare a copilului care a savarsit o fapta penala si nu

raspunde penal

5. Compartimentul audit public intern

Servicii subordonate directorului general adjunct economic

6. Serviciul resurse umane

7. Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap, relatii
cu publicul adulti

8. Serviciul economic, financiar contabil

9. Serviciul achizitii publice, tehnic si administrativ

9.1. Compartimentul administrativ

Servicii subordonate directorului general adjunct protectia copilului si adultului
10. Serviciul management de caz copii

10.1. Plasamente familiale

11. Serviciul management de caz pentru ingrijire de tip rezidential copii

12. Serviciul de evaluare complexa a copilului

13.  Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

13.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu

handicap

14.  Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential, de tip familial si comunitar adulti.

Management de caz adulti
14.1. Compartimentul ingrijire de tip familial si comunitar adulti

14.2 Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru

persoane adulte cu handicap Odorheiu Secuiesc
14.3 Compartimentul asistenta persoane varstnice
14.4. Compartimentul asistenti personali profesionisti
14.4.1. Asistenti personali profesionisti
15. Serviciul de asistenta maternala profesionista.
15.1. Compartimentul de coordonare Sanmartin
15.2. Asistentii maternali profesionisti
16. Centrul de plasament de tip familial nr.1 — Cristuru Secuiesc
17. Centrul de plasament de tip familial nr.2 — Miercurea-Ciuc
18. Centrul de plasament Bilbor, avand 1n componenta Casa
tip familial Subcetate
19. Centrul de plasament Ocland
20. Complexul de servicii Miercurea-Ciuc format din:
- Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilitati si deficiente de invatare
- Casele de tip familial nr. 1-7
- Casele de tip familial din municipiul Miercurea-Ciuc: str. Ferencesek, nr. 34;
Szek, nr. 127; str. Prieteniei, nr. 10

de

str.

- Centrul de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme

psihosociale
21. Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc

22. Centrul de primire in regim de urgenta in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic si

migratie Miercurea-Ciuc. Telefonul copilului si adultului
23. Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice
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24. Centrul pentru recreere si pregatire profesionala Sumuleu
25. Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu handicap Odorheiu Secuiesc
26. Centrul social cu destinatie multifunctionala Sanmartin
27. Locuinte protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati
-Locuinta protejata Nicolesti
-Locuinta protejata Vlahita
- Locuinta protejata Bodogaia
28. Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap
- Centrul de ingrijire si asistenta Frumoasa
- Centrul de ingrijire si asistenta Gheorgheni
- Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Tulghes
-Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Toplita
29. Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap Feliceni
(2) Activitatea Directiei generale se realizeaza in conformitate cu prevederile legale
in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului si a familiei, a celor privind
protectia persoanelor singure, persoanelor varstnice, a celor cu handicap, precum si a
oricaror persoane aflate in nevoie, atributiile serviciilor fiind prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare al Directiei generale.

CAPITOLUL IlI
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Directiei generale

ART. 15 Protectia si securitatea in munca sunt asigurate in conformitate cu Normele
metodologice, aprobate prin Hotdrarea de Guvern nr. 1425/2006 de aplicare a prevederilor
Legii sanatatii si securitatii tn munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 16

Asigurarea securitatii si sanatatii In munca in scopul implicarii salariatilor la
elaborarea deciziilor in domeniul protectiei muncii se realizeaza de catre Comitetul de
securitate si sanatate in munca, constituit la nivelul Directiei generale.

ART. 17

Comitetului de securitate si sanatate in munca indeplineste urmatoarele atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si
planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare si functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in
situatia constatarii anumitor deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de
prevenire si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;
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f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de
prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in
care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii
sanitari;

i) analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeaza factorii de risc de accidente si imbolnavire profesionala existenti la
locurile de munca;

k) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale
si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor
dispuse in urma cercetarii;

|) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

m) efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si ale imbolnavirilor
profesionale;

n) informeaza Inspectoratul Teritorial de Munca asupra starii protectiei muncii in
cadrul D.G.A.S.P.C Harghita;

0) realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza
schimbari ale modului de desfasurare a activitatii cu implicatii in domeniul protectiei
muncii;

p) verifica acordarea si utilizarea echipamentului individual de protectie, tinand
cont de factorii de risc identificati;

q) verifica si sprijina reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au
suferit accidente de munca ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.

r) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca
de catre directorul general al Directiei generale cel putin o data pe an, cu privire la situatia
securitatii si sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora
in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va
realiza in anul urmator;

ART. 18

Obligatiile Directiei generale in calitate de angajator, in domeniul securitatii si
sanatatii in munca:

a) sa asigure conditii corespunzatoare de munca tuturor angajatilor, prin aplicarea
masurilor tehnice, sanitare, organizatorice de protectia muncii, prevazute in programul
anual de protectie a muncii;

b) sa mentina conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia de functionare a
institutiei din partea Inspectoratului de Stat Teritorial pentru Protectia Muncii si a celei
privind prevenirea si stingerea incendiilor si solicita revizuirea acestora in cazul modificarii
activitatii sau a conditiilor care au stat la baza emiterii lor;

c) sa asigure masurile de prevenire a riscurilor de accidente, de PSI si imbolnavire
profesionala specifice activitatilor,

d) sa adopte masurile necesare pentru protectia maternitatii la locul de muncg;
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e) sa asigure desemnarea unei persoane responsabile cu protectia muncii si
P.S.I. pentru fiecare subunitate;

f) sa informeze fiecare persoana, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta poate fi expusa, si asupra masurilor de prevenire;

g) sa angajeze persoane numai in urma efectuarii controlului medical si a verificarii
aptitudinilor psihoprofesionale;

h) sa efectueaze instructajul periodic privind protectia muncii, pentru fiecare angajat
al unitatii, prin persoanele responsabile in acest domeniu;

i) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului in domeniul protectiei muncii;

j) sa asigure accesului fiecarui angajat la seviciul medical de medicina muncii;

k) sa desemneze la cererea inspectorilor de protectie a muncii, salariatii care sa
participe la efectuarea controlului sau a accidentelor de munca;

[) sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa
opreasca lucrul si/sau sa paraseascad imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona
sigurad, in caz de pericol grav si iminent;

m) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau
colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar
periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

n) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

0) sa prezinte documentele privind protectia muncii organelor de control si
cercetare a accidentelor de munca.

ART. 19

Obligatiile angajatilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de munca, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,
sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;



h) sa isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din  domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionalg;

j) sa inceteze lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sa informeze de indata conducatorul locului de munca;

k) sa cunoasca masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau
imbolnaviri profesionale;

[) este interzis angajatilor sa fumeze in spatiile inchise de la locul de munca, in
centrele rezidentiale si in curtea acestor centre;

m) este interzis angajatilor sa introduca, sau sa consume bauturi alcoolice, droguri si
substante psihotrope in timpul programului de lucru sau sa fie sub influenta acestora (cu
exceptia evenimentelor festive).

ART. 20

(1) Tn cadrul Directiei generale functioneazd Comisia paritard, constituitd prin
Dispozitia nr. 1393/2018 a Directorului general si isi desfasoara activitatea in conformitate
cu prevederile Hotararii de Guvern nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective.

(2) Comisia paritara asigura dialogul social in cadrul Directiei generale, prin
participarea functionarilor publici in cadrul comisiei paritare si are urmatoarele atributii:

a) propune periodic masuri de imbunatatire a activitatii autoritatii sau institutiei
publice;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice
masura privind pregatirea profesionala a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta
implica utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii sau institutiei publice;

c) analizeaza si daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea
programului de lucru al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii
autoritatii sau institutiei publice;

d) participa, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de catre
autoritatea sau institutia publica cu sindicatele reprezentative ale functionarilor publici sau
cu reprezentantii acestora si elaboreaza proiectul acordului colectiv;

e) urmareste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea
sau institutia publica cu sindicatele reprezentative sau cu reprezentantii functionarilor
publici;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acordurilor incheiate in
conditiile legii, pe care le comunica conducerii autoritatii sau institutiei publice, precum si
conducerii sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici sau reprezentantilor
functionarilor publici;

g) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.



CAPITOLUL IV
Reguli generale privind protectia datelor cu caracter personal

ART. 21 Obligatiile directiei generale ca operator de date sunt cele prevazute de
Legea nr.363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetarii, urmaririi penale si combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor,
masurilor educative si de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date,
respectiv, Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE.

ART. 22 Personalul contractual si functionarii publici au obligatia ca in activitatea pe
care le desfasoara prelucrarea datelor personale sa se efectueze in conditiile prevazute de
cele doua acte normative mentionate la art. 21, in conditiile reglementarilor specifice
activitatii, precum si ale prezentului regulament.

ART. 23 Datele cu caracter personal pot fi prelucrate doar in scopul indeplinirii
obligatiilor legate de protectia copilului, asistenta sociala a persoanelor adulte, respectiv
pentru furnizarea seviciilor sociale si acordarea unor drepturi prevazute de lege.

ART. 24 Prelucrarea este legala numai daca si in masura in care se aplica cel putin
una dintre urmatoarele conditii:

a) persoana vizatd si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu
caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

b) prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata
este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea
unui contract;

c) prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine
operatorului;

d) prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate
sau ale altei persoane fizice;

e) prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui
interes public sau care rezulta din exercitarea autoritatii publice cu care este investit
operatorul;

f) prelucrarea este necesara in scopul intereselor legitime urmarite de operator sau
de o parte terta, cu exceptia cazului in care prevaleaza interesele sau drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanei vizate, care necesita protejarea datelor cu caracter personal, in
special atunci cand mentionata este un copil.

ART. 25. Principiile legate de protectia datelor cu caracter personal si regulile
speciale privind prelucrarea acestora se stabilesc prin dispozitie a directorului general al
DGASPC Harghita.
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CAPITOLUL V
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii in cadrul Directiei generale

ART. 26

(1) Relatiile de munca in cadrul Directiei generale se bazeaza pe principiul egalitatii
de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de munca in cadrul serviciului/biroului/centrului n care lucreaza, cu respectarea
prevederilor legii, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
salariatilor.

ART. 27

Fiecare salariat beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si
a constiintei sale, fara nici o discriminare.

ART. 28

Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie Tmpotriva
concedierilor nelegale, in situatiile prevazute de art. 59 si urmatoarele din Codul muncii.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile Directiei generale in calitate de angajator

ART. 29

Directia generala, in calitate de angajator are in principal urmatoarele drepturi:

a) sa elaboreze Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, pe care il
supune aprobarii Consiliului judetean si Regulamentul intern, pe care in supune aprobarii
colegiului director al Directiei generale;

b) sa stabileasca atributiile, responsabilitatile, sarcinile de serviciu/munca, modul de
colaborare pe orizontala si verticala pentru fiecare salariat in fisa postului pe baza
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei generale;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa organizeze sedinte si intalniri de lucru periodice cu salariatii, Tn vederea
clarificarii aspectelor legate de activitatea lor;

f) s& constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii pentru incalcarea obligatiilor prevazute in fisa postului, a
celor prevazute in contractul individual de munca, al Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei generale, al Regulamentului intern.

g) alte drepturi expres prevazute de lege
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ART. 30
Principalele obligatii ale Directiei generale in calitate de angajator sunt:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea programului de lucru si conditiilor corespunzatoare de munca;

c)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele
individuale de munca;

d) sa urmareasca ridicarea calificarii profesionale prin participarea salariatilor la
cursuri de perfectionare organizate pe domenii de activitate pentru care au fost angajati,
precum si pe domenii inrudite;

e) sa se consulte cu sindicatele sau, dupa caz cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sa retina
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa promoveze egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criterii de sex prin:

- alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati

- angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale

- venituri egale pentru munca de valoare egala

- informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala

- promovare la orice nivel ierarhic si profesional.

k) alte obligatii expres prevazute de lege

CAPITOLUL VII
Drepturile si obligatiile salariatilor

ART. 31
Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmadreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege ale
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
ART. 32
Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depus3;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate Tn munca;
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g) dreptul la acces la formarea profesionals;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

ART. 33

Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si a celor
prevazute in contractul individual de munca;

b) obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de munc3;

c) de a nu absenta nemotivat de la serviciu;

d) obligatia de a cunoaste, de a-si insusi si respecta prevederile legale in domeniu, a
celor cuprinse in prezentul regulament, in Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei generale, precum si in contractul individual de munca;

e) ca prin actele sau atitudinile lor sa nu compromita prestigiul functiei detinute sau

a institutiei, datorand acesteia corectitudine si loialitate;

f) sa nu desfasoare in incinta institutiei activitati cu caracter politic, in sprijinul
partidelor politice, organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului;

g) se interzice salariatilor DGASPC Harghita executarea unor activitati in care
interesele proprii sunt in concurenta directa cu indeplinirea corecta a obligatiilor aferente
functiei pe care o detin;

h) se interzice salariatilor DGASPC Harghita folosirea violentei sub orice forma (fizica,
verbalad) in relatiile cu persoanele aflate in sistemul de asistenta sociala si protectie (copii si
adulti) precum si in relatiile cu beneficiarii serviciilor oferite de catre DGASPC;

i)salariatii nu au dreptul sa paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului de
serviciu/centru care poate aproba si invoi in interes personal pentru maxim 2 ore.
Solicitarea invoirilor in interes personal mai mari de 2 ore se aproba de catre directorul
general, directorii generali adjuncti;

j)sa promoveze raporturi de colaborare cu colegii si subalternii, cat si raporturi de
respect fata de sefii ierarhici, evitand comentariile si aprecierile referitoare la activitatea
altor servicii;

k) sa pastreze legitimatia de serviciu si sa informeze Serviciul de resurse umane
imediat ce constata deteriorarea sau disparitia acesteia;

[)sd anunte cat mai urgent seful ierarhic superior despre imposibilitatea prezentarii
la serviciu datorata starii de sanatate sau unor probleme personale;

m) personalul din aparatul propriu al Directiei generale are obligatia sa se ponteze
zilnic in condica electronica cu ajutorul cartelei electronice, la venire si la plecare;

n) efectuarea deplasarilor in interes de serviciu se va face numai in baza ordinului de
deplasare (delegatie), semnat de conducatorul institutiei;

0) in cazul in care se pleaca pe teren, Tnhainte de inceperea programului normal de
lucru, nu se va scana legitimatia de serviciu;

13



p) in cazul deplasarii pe teren in perioada programului normal de lucru,
legitimatia se scaneaza la venirea si la plecarea pe teren;

q) folosirea internetului se face doar in interes de serviciu;

r) este interzisa efectuarea altor activitati decat cele prevazute in fisa postului (ex.
comert ambulant);

s) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

t) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

u) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

v) sa respecte toate reglementarile specifice protectiei datelor cu caracter personal

w)pentru buna desfasurare a relatiilor de serviciu, salariatii din cadrul centrelor si
serviciilor se vor informa si se vor consulta reciproc;

x) salariatii Directiei generale au obligatia de a aplica si respecta procedurile
operationale, elaborate in baza Ordinului secretarului general al Guvernului nr.600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL VI
Reguli privind tinuta vestimentara a angajatilor

ART. 34

(1) Toti angajatii Directiei generale se vor prezenta la serviciu intr-o tinuta
vestimentard decenta si corecta (haine curate, cu o eleganta simpla) si vor manifesta un
comportament civilizat si demn n relatiile cu colegii si ceilalti salariati din institutie, vor
manifesta solicitudine si respect in relatiile cu beneficiarii Directiei generale, precum si cu
persoanele din afara institutiei.

(2) DGASPC Harghita isi rezerva dreptul sa solicite angajatilor care ocupa anumite
functii sa poarte o tinuta adecvata functiei respective.

(3) Responsabilitatea pentru respectarea acestor reguli revine fiecarui angajat al
DGASPC Harghita. Seful fiecarui serviciu, birou, centru, trebuie sa asigure consilierea
angajatilor Tn ceea ce priveste tinuta la serviciu, iar atunci cand aceste reguli sunt incalcate,
sa ia masurile necesare.

CAPITOLUL IX
Organizarea muncii

Sectiunea |
Durata timpului de lucru, orele suplimentare si timpul de odihna

ART. 35

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca. Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si
de 40 de ore pe saptamana.

(2) Saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), iar programul de lucru
este de la 8,00 la 16,00 in fiecare zi de luni pana vineri. La solicitarea salariatului cu acordul
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directorului general exista posibilitatea ca programul de munca sa inceapa la ora 7,00
sau ora 7,30 si sa se termine la ora 15,00 respectiv ora 15,30.

(3) Tn functie de specificul activitatii, se poate opta si pentru o repartizare inegal3 a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

5) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are
dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor
legale.

(6) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi
prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 ore pe saptamana, care include si orele
suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta
de 4 luni calendaristice (conform prevederilor Codului Muncii), sa nu depaseasca 48 ore pe
saptamana.

(7) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de
repaus de 24 ore.

(8) Persoanele angajate cu contract individual de munca in functia de asistent
maternal profesionist isi desfasoara activitatea la domiciliu. Programul de ingrijire, crestere
si educare a copiilor primiti in plasament sau incredintare este permanent.

ART. 36

(1) Salariatii nu au dreptul sa paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului
ierarhic, care poate aproba Tnvoirea in interes personal pentru maxim 2 ore a personalului
din subordine, urmand ca persoana Tnvoita sa recupereze aceste ore in urmatoarele 5 zile
lucratoare, prin prelungirea programului de munca.

(2) Solicitarea invoirilor in interes personal mai mari de 2 ore se aproba de catre
directorul general, directorii generali adjuncti.

(3) Solicitarile pentru Tnvoiri mai mari de 2 ore se vor face in scris, vor fi trecute in
Registrul de Tnvoiri aflat la secretariatul Directiei generale, urmand ca persoana invoita sa
recupereze aceste ore in urmatoarele 5 zile lucratoare, prin prelungirea programului de
muncd. Tn cuprinsul cererii de invoire se va preciza si data la care va fi efectuats
recuperarea orelor pentru care persoana s-a invoit.

ART. 37

(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regulda sambata si
duminica. Tn cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminica ar prejudicia interesul
public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte
zile, stabilite prin programarea interna.

(2) Munca suplimentara se compenseaza, conform prevederilor legale din domeniu,
in vigoare, din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, din Legea nr.53/2003 Codul Muncii

(3) Pentru munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru
de catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere,
precum si munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
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zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza in
cadrul schimbului normal de lucru, se va compensa numai cu timp liber corespunzator.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora sau prin
cumul de functii.

(5) Prevederile alin. (3) se aplica salariatilor Directiei generale, din schimbul normal
de lucru (din aparatul propriu al Directiei generale, precum si personalului din cadrul
subunitatilor Directiei generale, care nu lucreaza in ture).

(6) Dovada efectuarii orelor suplimentare se face prin insemnarile nregistrate in
sistemul electronic, pe baza cartelelor electronice de acces la sediul Directiei generale
(pentru angajatii din aparatul propriu al Directiei generale, exceptie Serviciul managenemt
de caz, care are sediul in Miercurea Ciuc, str. Gal Sandor), prin programarile lunare ale
sefilor de centru, condicele de prezenta.

ART. 38

Pentru activitatea prestata in zilele de sarbatori legale, in zilele de repaus
saptamanal, in_care, potrivit legii nu se lucreaza, salariatii care asigura continuitatea
serviciilor (lucreaza Tn ture), din subunitatile aflate Tn structura Directiei generale,
beneficiaza, de un spor de 100% din salariul de baza. Munca prestata in zilele de sarbatori
legale, astfel remunerata, nu se compenseaza cu timp liber corespunzator.

ART. 39

(1) Planificarea activitatii personalului, la care face referire art.31, se va face, de
catre seful centrului, prin distribuirea acestuia in mod echitabil, fara a se ingradi acest drept
nici unui salariat.

(2) Foaia colectiva de prezenta exprima numarul orelor de lucru realizate de salariatii
unui serviciu/subunitati pentru fiecare salariat in parte, pentru o perioada de o luna de zile,
ce corespunde cu numarul orelor realizate in zilele planificate in grafic si atestate prin
condica de prezenta.

ART. 40

Munca prestata intre orele 22.00-6.00 este considerata muncad de noapte. Salariatii
care lucreaza noaptea, beneficiaza de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de
25% din salariul de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte
din timpul sau zilnic de lucru sau cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru.

ART. 41

Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

a) lianuarie —Anul Nou

b) 2ianuarie — A doua zi dupa Anul Nou

c) 24 ianuarie — Ziua Principatelor Romane (Mica Unire) —

d) prima sia doua zi de Pasti;

e) 1mai;

f) 1iunie;

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h) 15 august — Adormirea Maicii Domnului

i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
j) 1decembrie;

k) prima si a doua zi de Craciun;
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I) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora.

ART. 42

n cazuri excpetionale, la nivelul directiei generale poate fi organizat3 activitatea
prin telemuncda/munca la domiciliu, conditiile specifice fiind stabilte prin dispozitie a
directorului general.

Sectiunea a-ll-a
Accesul salariatilor in sediul institutiei si in cadrul subunitatilor din structura acesteia

ART. 43

(1) Accesul salariatilor Directiei generale, care isi desfasoara activitatea in Palatul
administarativ al Consiliului Judetean Harghita, este permis pe baza de cartela electronica
de acces.

(2) Accesul salariatilor Directiei generale care isi desfasoara activitatea in alte locatii,
se va face pe baza legitimatiei de serviciu.

(3) Activitatea salariatilor din cadrul aparatului propriu al Directiei generale se
desfasoara in spatii de birouri, cu exceptia conducatorilor auto. Angajatii care, prin
atributiile din fisa postului, isi desfasoara activitatea si pe teren (in realizarea anchetelor
sociale, consiliere, informare, etc.), vor face dovada prin foaia de Delegatie, semnata,
stampilata de catre institutia din zona in care a avut de solutionat problema.

(4) Deplasarea pe teren se va face pe baza de programare saptamanala, intocmita de
catre seful serviciului si aprobata de catre directorul general.

ART. 44

(1) La intrarea in fiecare spatiu de birou, se afiseaza numarul camerei, denumirea
structurii organizatorice care il ocupd, numele, prenumele, precum si functia celui/celor
care isi desfasoara activitatea in biroul respectiv, prin grija Serviciului tehnic, achizitie si
administrativ, atat in limba romana, cat si in limba maghiara.

(2) Tn cazul In care intervin modificiri in ceea ce priveste numele si functia
persoanelor inscrise pe afisul de langa birouri, modificarile respective trebuie operate pe
afis in cel mult 30 de zile de la data intervenirii acestora, de catre Serviciului tehnic,
achizitie si administrativ, la propunerea compartimentului resurse umane.

(3)Accesul persoanelor straine (cu exceptia apartinatorilor beneficiarilor) in centrele
rezidentiale ale DGASPC Harghita se poate face cu acordul sefului de centru, dupa
consultarea prealabila a conducerii directiei.

Sectiunea a-lll-a
Concediile

ART. 45

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

(3) Acordarea concediilor de odihna precum si plata indemnizatiilor de concediu de
odihnd se efectueaza in baza Hotararii de Guvern nr.250/1992, republicatd, privind
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concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regii autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, respectiv in baza Ordonantei
nr. 6/2007, privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi
ale functionarilor publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se
acorda functionarilor publici Tn anul 2007 in cazul functionarilor publici.

(4) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste Tn contractul
individual de munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(5) Salariatii Directiei generale, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu
de odihna platit, cu o durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea in munca.

(6) Salariatii nevazatori si salariatii incadrati in grade de invaliditate, salariatii care
lucreaza in conditii periculoase/vatamatoare si pentru care exista buletine de expertiza
valabile au dreptul la un concediu suplimentar de 3 zile.

(7) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an pe baza programarii individuale
facute la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, concediul putand fi
reprogramat sau intrerupt pentru motive temeinice, in conditiile legii.

(8) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozitii scrise ale celor
care le-au aprobat initial plecarea in concediul de odihna, numai pentru nevoi urgente de
serviciu, pentru care este strict necesara prezenta angajatului la locul de munca (cu
recalcularea corespunzatoare a drepturilor salariale). Dupa rechemare, conducerea
institutiei va proceda la reprogramarea zilelor de concediu de odihna neefectuate, astfel
incat acestea sa poatda fi efectuate de angajatii rechemati pana la finele anului
calendaristic.

(9) Tn cazul rechemarii salariatului din concediul de odihna, angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii
la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

(10) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

(11) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual.

(12) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestata.

(13) Tn situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a
survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca
salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
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(14) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in
care incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna
anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(15) Salariatii care indeplinesc prin cumul, pe langa functia de baza, cu o norma
intreagd, o alta functie, au dreptul la concediul de odihna platit numai de la unitatea in
care au functia de baza. Unitatea in care salariatii cumuleaza le va acorda, la cerere, un
concediu fara plata pentru zilele de concediu de odihna primite de la cealalta unitate.

(16) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

ART. 45

(1) Tatal copilului nou-nascut, asigurat in cadrul sistemului asigurarilor sociale de
stat, are dreptul la un concediu paternal de 5 zile lucratoare, in conditiile prevazute de
Legea nr.210/1999.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a
petitionarului.

(3) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al unitatii
si este egala cu salariul corespunzator perioadei respective.

(4) In cazul Tn care tatdl copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericultura, durata concediului paternal, se majoreaza cu 10 zile lucratoare.

(5) Tatal poate beneficia de concediu paternal numai o singura data.

(6) Tn cazul decesului mamei copilului Tn timpul nasterii sau in perioada concediului
de lauzie, tatal copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de catre mama.

(7) Pe perioada concediului acordat in conditiile alin. (6) tatal copilului beneficiaza
de o indemnizatie egala cu ajutorul pentru sarcina si lauzie cuvenit mamei sau de o
indemnizatie calculata dupa salariul de baza si vechimea in munca ale acestuia, acordata de
unitatea la care tatal isi desfasoara activitatea, la alegere.

ART. 46

(1) Tn conformitate cu prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 679/2003 cu privire la
conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentilor maternali
profesionisti, persoanele angajate in aceasta functie sunt obligate sa asigure continuitatea
activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului de odihna, cu exceptia cazului in
care separarea de copiii plasati este autorizata de catre angajator—autorizarea de aproba
prin dispozitia Directorului general. Cererea asistentului maternal pentru autorizarea
efectuarii concediului de odihna fara copii, se va depune la sediul Directieie generale, cu
cel putin 30 de zile, inainte de data solicitatd pentru plecarea in concediu de odihn. in
situatia Tn care cererea va fi autorizata, asistentul maternal are obligatia sa efectueze cel
putin 2 vizite Tmpreuna cu copilul, la familia asistentului maternal unde urmeaza a fi
transferat acesta pe perioada concediului de odihna, in vederea realizarii unei acomodari
treptate a copilului cu noul mediu familial.

ART. 47

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii raportului de serviciu sau a contractului individual de munca, in conformitate
cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul muncii.
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ART. 48

Responsabilii cu programarea si urmarirea efectuarii concediilor de odihna ale
angajatilor sunt sefii serviciilor de specialitate si sefii centrelor din structura Directiei
generale.

ART. 49

Angajatii au dreptul, la un numar de zile platite, pentru anumite evenimente
familiale, pentru care trebuie sa prezinte justificarile legale, nominalizate mai jos:

- casatoria angajatului - 5zile lucratoare

- nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare

- decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al llI-
lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare
(Ordonanta nr.6/2007)

- decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului - 3 zile
lucratoare (pentru personalul contractual H.G. 250/1992)

- la schimbarea locului de munca sau a domiciliului intr-o alta localitate, in cadrul

aceleasi unitati -5 zile.

- controlul medical anual - 1 zi lucratoare.

ART. 50

(1) Salariatii beneficiaza, la cerere de concedii pentru formare profesionala care pot
fi acordate cu plata sau fara plata, in conditiile legii.

(2) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau, Tn cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii;

c) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal,;

e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicald pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile
legii;

g) efectueaza tratament medical in strdinatate, daca functionarul public nu se afla in
concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru Tnsotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana in
ziua ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe
perioada determinata, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. c) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului
public, pentru un interes personal, pe o durata cumulata de cel mult 2 ani in perioada
exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul
partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile. Prin exceptie, pentru ingrijirea copilului cu
handicap, raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului
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public pentru o perioada cumulata mai mare de 2 ani, cu acordul conducatorului institutiei
publice.

(4) Salariatii Directiei generale angajati cu contract individual de munca, precum si
functionarii publici beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, in conformitate cu prevederile OUG nr
.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.

(5) Pentru copilul cu dizabilitate care a implinit varsta de 3 ani, oricare dintre parintii
beneficiaza de un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani in continuarea
concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in conditiile
prevazute de OUG nr .111/2010.

Art.51

(1) Concediile fara plata pot fi acordate la cererea motivata si pentru interese
personale, pana la maxim 1 an, cumulat sau fractionat in maximum 3 transe fara a
perturba activitatea unitatii, cu avizul sefului ierarhic superior si aprobarea conducerii
institutiei.

(2) Pe durata concediilor fara plata, persoanele in beneficiul carora s-a acordat

concediul fara plata isi pastreaza calitatea de salariat.

(3) Concediile fara plata acordate in conditiile prevazute la alin. (1) nu afecteaza
vechimea in munca

CAPITOLUL X
Statutul angajatilor in cadrul Directiei generale

ART. 52

Salariatilor din aparatul propriu al Directiei generale, numiti in functie publica le sunt
aplicabile prevederile Titlului Il din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

ART. 53

(1)Salariatilor angajati cu contract individual de munca le sunt aplicabile prevederile
codului muncii si cele prevazute in legi speciale.

(2) Contractele individuale de munca cu asistentii maternali profesionisti se incheie,
se suspenda sau inceteaza in conditiile prevazute de H.G. nr.679/2003 cu privire la
conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentilor maternali
profesionisti.

(3) Persoanele care solicita atestarea pentru profesia de asistent maternal
profesionist participa obligatoriu la cursurile de formare profesionald, organizate de
Directia generald, in conformitate cu Ordinul nr. 137/2003 privind aprobarea Programei
analitice a cursurilor de formare profesionala pentru asistentii maternali profesionisti;
examenul de evaluare a cunostintelor profesionale se considera promovat daca la fiecare
modul de pregatire s-a obtinut minim nota 5, iar media notelor la toate modulele este de
minim 7. Persoanele care nu obtin nota minima de promovare/modul, au dreptul de a relua
modulul de pregatire si de a fi reevaluati de maxim doua ori.

(4) Persoanele pensionate pentru limita de varsta care solicita atestarea sau
reatestarea pentru profesia de asistent maternal profesionst, vor fi propuse, in conditiile
legii pentru cel mult doua atestari/reatestari.
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ART. 54
Functionarii publici si persoanele incadrate cu contract individual de munca trebuie

sa respecte normele de conduita profesionald, prevazute in OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, avand urmatoarele obligatii:

a)

e)

f)

g)

j)

k)

prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si
legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu administratia publicad, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor publice detinute.

sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

sa-si manifeste diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor
propuse si a deciziilor

sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici, avand dreptul sa refuze,
in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, doar
daca le considera ilegale.

functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

in exercitarea functiei publice, sa adopte o atitudine neutra fata de orice interes
personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

in exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane.

de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea.

de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s3
aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

m) de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care Tsi

desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
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n)

a)

functionarilor publici le este interzis in exercitarea functiei, inclusiv dupa

incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi

speciale nu prevad alte termene:

- sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice Tn care isi desfasoara activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- safaca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are
calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu
aceste litigii;

- sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevazute de lege;

- sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura Tmpotriva statului sau autoritatii
ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod corect si complet, n scris, cu

privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt

generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si

preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie

careia li este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a

organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice,

a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum

si pentru activitatea candidatilor independent;;

- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

- sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor
sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor
acestora, precum si ale candidatilor independenti;

- sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

- sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in

legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in

exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare
privind liberul acces la informatiile de interes public.

sa nu accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei

lor publice, daruri sau alte avantaje.

sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor

administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice

situatie ca un bun proprietar.

sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii sau institutiei

publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.
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v) sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila
si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

w) sa nu foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarea acestora.

X) sd nu permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si Tn scopuri electorale.

y) Sa nu furnizeze informatii referitoare la bunurile/serviciile supuse operatiunilor de
achizitie publica, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

z) sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

aa)de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict
de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora si sa respecte prevederile legale referitoare la regimul incompatibilitatilor si
conflictelor de interese

bb)sa se abtind de la comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea
institutiei publice, cu exceptia cazului in care au fost desemnati in acest sens

cc) sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine,
integritate morala si profesionala in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii
persoanelor juridice care se adreseaza institutiei publice.

dd)de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intra Tn legatura in exercitarea functiei publice, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare ori acte sau fapte care pot afecta integritatea
fizica sau psihica a oricarei persoane.

ee)sa adopte o atitudine impartiala si justificatda pentru rezolvarea legald, clara si
eficienta a problemelor cetatenilor.

ff) sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii
serviciilor oferite.

gg)sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in
legatura in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa
solicite acesteia un comportament similar.

hh) de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si
combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

ii) In situatia Tn care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila a
institutiei publice pe care o reprezinta.

ji) sa nu exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

kk) in deplasarile externe trebuie sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de
protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Il) Tn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

mm) sa nu promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia publica, de
catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
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nn)de a se supune controlului de medicina muncii si  expertizelor

medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in

conditiile legii.

oo)functionarii publici de conducere, pe langa cele prevazute mai sus au obligatia de:

- a sprijini propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea Tmbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in care Tsi
desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

- a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si
responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

- a asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

ART. 55

Tn scopul respectdrii si monitorizdrii implementarii principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici si personalul contractual, prin dispozitie a directorului
general se desemneaza consilierul de etica.

ART. 56

Atributiile si responsabilitatile functionarilor publici si a persoanelor contractuale
sunt prevazute in fisele posturilor intocmite de catre conducerea Directiei generale, sau
dupa caz de catre sefii serviciilor/centrelor si aprobate de catre directorul general.

ART. 57

Salarizarea personalului Directiei generale se face conform legislatiei in domeniu,
dupa cum urmeaza:

a) pentru functionarii publici, in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind
privind Codul administrativ, a Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si a altor prevederi legale cu caracter anual, in vigoare, privind unele
masuri de reglementare a drepturilor salariale ale functionarilor publici;

b) pentru persoanele contractuale, in conformitate cu prevederile Legii cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a altor prevederi
legale, cu caracter anual, in vigoare, privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale ale personalului platit din fonduri publice;

c) stabilirea salariilor pentru asistentii maternali profesionisti, a sporurilor si a
celorlalte drepturi materiale se face in conformitate cu reglementarile specifice, prevazute
de legislatia in domeniu pentru aceasta categorie de personal.

d) Sporurile vor fi acordate in conditiile si procentele prevazute de actele normative
specifice

ART. 58

(1) Numirea si promovarea functionarilor publici, modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu se realizeaza in conformitate cu prevederile OUG nr.
57/2019 privind privind Codul administrativ.

(2) Ocuparea functiilor publice se poate face prin: promovare, transfer, redistribuire,
recrutare si concurs, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Organizarea si desfasurarea concursului sau examenului pentru functionarii
publici se face in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor public, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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ART. 59

Ocuparea posturilor vacante, temporar vacante, pentru personalul contractual, din
cadrul serviciilor/centrelor Directiei generale se poate face prin: concurs sau examen
organizat conform HG 286/2011, detasare, delegare, cumul de functii, cu respectarea
prevederilor legale din domeniu in vigoare.

CAPITOLUL X
Sistemul de urmarire a sarcinilor.
Unele masuri privind organizarea evenimentelor

Sectiunea |
Sistemul de urmarire a sarcinilor

ART. 60

(1) Salariatii Directiei generale au obligatia de a realiza, la termenele stabilite, sarcinile
primite din partea conducerii Directiei generale, precum si din partea superiorilor ierarhici.

(2) Toata corespondenta Directiei generale, inclusiv cea electronica, este preluata la
Secretariatul Directiei generale. Directorul general, in lipsa acestuia directorul general
adjunct, verifica corespondenta si o signeaza/ directioneza serviciului/centrului care are
competenta de a o solutiona. Ulterior, corespondenta cu rezolutia directorului/directorului
general adjunct este reluata de secretara si impartita in casutele amenajate in acest sens.
Corespondenta este preluata pe baza de semndtura in Condica de predare-primire
documente aflata la secretariatul Directiei generale, de catre sefii serviciilor/ birourilor/
compartimentelor sau de catre persoanele indicate in rezolutie.

(3) Deschiderea si repartizarea actelor cu caracter ,personal” sau ,confidentia
adresate directorilor se face de catre acestia sau de catre inlocuitorii lor; in aceste cazuri,
secretara urmand ca ulterior actul sa fie inregistrat in registrul de intrari-iesiri din cadrul
secretariatului.

(4) Repartizarea corespondentei de catre secretara catre fiecare serviciu/centru se
face utilizdndu-se indicativul stabilit pentru fiecare serviciu/birou/centru din structura
organizatorica, prin inscrierea acestuia in coltul din dreapta sus al fiecarui act sau
document.

(5) Tn Condica de predare-primire documente se trec toate actele repartizate
serviciilor/birourilor/centrelor sau angajatilor (care semneaza de primire). Corespondenta
transmisa gresit se restituie tot prin secretariat.

ART. 61

(1) Sesizarea/petitia/adresa repartizata va fi inregistratd in Registrul de intrari/iesiri
ale serviciului/centrului iar seful de serviciu/seful de centru va nominaliza persoana din
subordine care raspunde de solutionarea sesizarii/petitiei/adresei.

(2) Tn repartizarea sesizirilor/petitiilor/adreselor primite, seful centrului/serviciului va
tine cont de: tipul problemei, complexitatea acesteia, de incarcatura per persoana si de
specializarea angajatului.

(3) Seful centrului/serviciului va rdspunde de respectarea perioadei legale de
solutionare a sesizarilor/petitiilor/adreselor care i-au fost repartizate. De asemenea are
obligatia de a anunta directorul general/directorul general adjunct despre modul cum a
solutionat sarcina primita.

III |II
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(4) Salariatul poate refuza indeplinirea unor sarcini de serviciu dispuse de angajator
numai in scris, motivat si cu informarea scrisa a superiorului ierahic doar in masura in care
acestea au caracter obiectiv, respectiv genereaza o potentiala situatie de incompatibilitate
sau conflict de interese, exced atributiilor de serviciu si competentelor profesionale inscrise
in fisa postului sau in situatia in care acestea sunt vadit ilegale.

Sectiuneaa-ll-a
Unele masuri privind organizarea evenimentelor

ART. 62

(1) Evenimentele (intalniri, seminarii, cursuri, ziua adoptiei, ziele talentului, mese
rotunde, conferinte, etc.) ce urmeaza a fi organizate de catre Directia generala, precum si
de catre subunitatie din cadrul structurii Directiei generale, vor avea fiecare in parte, un
dosar special in care vor fi incluse toate documentele legate de organizarea acestora.
Dosarul va avea, In mod obligatoriu, anexata lista de verificare (check-list) prevazuta in
Anexa Regulamentului intern al Consiliului Judetean Harghita, precum un raport final cu
privire la organizarea evenimentului.

(2) Anterior derularii evenimentului, lista de verificare completata se transmit in
format electronic, in mod obligatoriu, catre directorul general al Directiei generale, iar
ulterior Compartimentului de comunicare si organizare evenimente al Consiliului Judetean
Harghita.

(3) Conform Regulamentului intern al Consiliului Judetean Harghita, responsabilul din
cadrul Compartimentul de comunicare si organizare evenimente verifica lista primita
potrivit alin.(2) si, daca este cazul, formuleaza propuneri de modificare si/sau completare si,
in situatia Tn care au fost urmati toti pasii prevazuti in lista de verificare pentru organizarea
evenimentului, transmite acordul pentru demararea activitatilor.

(4) Acordul sau propunerile de modificare se acorda in termen de 3 zile de la primirea
listei de comunicare. Tn cazul in care avizul sau propunerile de modificare nu sunt formulate
in termen de 3 zile, se considera ca nu exista observatii.

(5) Acordul sau propunerile de modificare se pot formula si prin mijloace de
comunicare electronica (posta electronica sau alte mijloace de comunicare ce pot fi
dovedite).

(6) Fotografiile si  Tinregistrarile video despre minori obtinute Ila
evenimentele/programele vor putea fi publicate intr-o manierda care sa garanteze
protejarea imaginii si a vietii lor intime, private si familiale.

ART. 63

Persoanele responsabile cu organizarea fiecarui eveniment au obligatia de a urmari
respectarea tuturor pasilor prevazuti in lista de verificare a evenimentului si de a Tnstiinta
responsabilul din cadrul Compartimentul de comunicare si organizare evenimente cu
privire la orice aspect care poate influenta derularea respectivului eveniment.
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CAPITOLUL Xl
Utilizarea sistemelor de calcul

ART. 64

(1) Sistemele de calcul se vor folosi numai in interesul serviciului atat in timpul orelor
de program cat si in afara acestuia, Tnsa, cu acordul directorului general, se pot utiliza
pentru scopuri personale, dar in acest caz fisierele personale trebuie sa fie separate si
salvate in alte directoare de cele oficiale.

(2) Este interzisa instalarea altor programe, fara acordul prealabil al conducerii
Directiei generale, decat cele care au fost instalate initial pe sistemele de calcul din
patrimoniul Directiei generale.

(3) Este interzisa utilizarea casutei de posta electronica de serviciu pentru trimiterea
sau primirea de mesaje in interes personal.

(4) Angajatii  detin si  utilizeaza  casutele postale cu identificare
nume.prenume@dgaspcrhr.ro, casuta de posta electronica personald putand fi utilizata
doar in cazuri exceptionale.

(5) Este interzisa comunicarea tertelor persoane care nu au calitatea de angajat al
Directiei generale a mesajelor electronice primite in exercitarea atributiilor de serviciu, cu
exceptia:

a) situatiilor in care acest lucru este cerut in scris de catre directorul general, ori de
catre superiorul ierarhic;

b) situatiilor in care comunicarea in format electronic a respectivelor informatii
reprezinta o obligatie stabilita prin acte normative Tn vigoare (dispozitii ale directorului
general, legi, ordonante, hotarari ale Guvernului, alte acte cu caracter normativ emise de
catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale);

c) situatiilor in care se comunica petentilor informatii de interes public, in conditiile
legii, atunci cand comunicarea informatiilor pe cale electronica a fost solicitata in mod
expres de catre petent;

d) situatiilor in care comunicarea in format electronic reprezinta o practica curenta in
relatia cu anumite autoritati sau institutii publice, indeosebi pentru clarificarea in regim de
urgenta a unor aspecte care fac obiectul colaborarii cu aceste autoritati sau institutii
publice (autoritati de management sau organisme de implementare a proiectelor finantate
din fonduri europene, parteneri din tara sau strainatate in cadrul proiectelor derulate de
catre Directia generald) precum si in cazul in care comunicarea unor informatii in format
electronic a fost ceruta in mod expres de respectivele autoritati sau institutii publice.

(5) Este interzisa comunicarea catre alti angajati ai Directiei generale mesajele
electronice primite in exercitarea atributiilor de serviciu din partea directorului general, cu
urmatoarele exceptii:

a) mesajele electronice transmise personalului care ocupa functii de conducere prin
care directorulu general stabileste sarcini pentru subordonati;

b) mesajele continand acte normative (dispozitii ale directorului general, hotarari ale
Consiliului Judetean Harghita, legi, ordonante, hotarari ale Guvernului, alte acte cu caracter
normativ emise de catre autoritati sau institutii publice ale administratiei publice centrale)
sau proiecte de acte normative care fac obiectul procedurilor de transparenta decizionala.
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ART. 65

Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul prin demontarea
acesteia, interventia asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor de aplicatii informatice.
Pentru orice incident informatic se solicita interventia celor competenti in a rezolva aceste
probleme.

ART. 66

Este interzisa divulgarea parolelor de acces, precum si a altor date cu caracter intern
privind organizarea, accesul si modalitatile de functionare a retelei de calculatoare sau a
postei electronice.

ART. 67

(1) Fiecare salariat este raspunzator pentru fisierele din calculatorul din dotare,
respectiv pentru documentele primite-trimise prin e-mail.

(2) Documentele trebuie sa fie sortate si aranjate in fisiere separat.

(3) Tn cazul in care persoana pleacd definitiv sau este mutatd in alt post, va avea
obligatia sa predea si fisierele bine aranjate. Este interzisa stergerea fisierelor, respectiv a
mesajelor de posta electronica de pe calculator.

(4) Anual vor fi facute salvari de siguranta a datelor de pe calculator.

ART. 68

(1) Portalul oficial al Directiei generale este: www.dgaspchr.ro.

(2) Adresa electronica oficiala este: office@dgaspchr.ro

ART. 69

(1) Publicarea pe internet a datelor si informatiilor referitoare la activitatea consiliului
judetean se face numai cu aprobarea celor in drept.

(2) Accesul la internet prin reteaua proprie se face numai in interes de serviciu, fiind
interzise activitatile de comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter
obscen sau de propaganda, instigatoare la violenta sau acte de terorism.

(3) Raspunderea pentru aceste fapte ii revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate,
timpul de acces, informatiile descarcate si adresa IP fiind monitorizate.

CAPITOLUL XII
Raspunderea

ART. 70
Directia generala are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara, prin
incalcarea cu vinovatie de catre salariat a prevederilor legale, a normelor prevazute in
regulamentul intern, a atributiilor prevazute in contractul individual de munca si in fisa
postului sau dispozitiile legale ale directorului general si ale conducatorilor ierarhici.
ART. 71
(1). Tncalcarea cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinars,
contraventionala, civila sau penala, dupa caz.
(2) Tncalcarea cu vinovitie de citre salariati a indatoririlor corespunzitoare postului
pe care il detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege, constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.
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ART. 72
(1). Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului

legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest

caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu, stabilite in fisa postului si/sau n

procedurile operationale;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte
de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) nerespectarea relatiilor ierarhice;

[) nerespectarea procedurilor operationale

m) refuzul de a colabora cu serviciile /subunitatiile din cadrul DGASPC Harghita

o) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici.

ART. 73

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de
promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 anij;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an;

e) destituirea din functia publica.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la lit. a se poate aplica direct de catre directorul
general al Directiei generale la propunerea conducatorului serviciului/centrului in care Tsi
desfasoara activitatea cel in cauza; celelalte sanctiuni, se aplica de catre directorul general,
la propunerea Comisiei de disciplina.

(3) Comisia de disciplina constituita prin Dispozitia nr. 1392/2018 a directorului
general al Directiei generale, se organizeaza si functioneaza in baza prevederilor Hotararii
de Guvern nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, avand competenta de a analiza faptele functionarilor publici sesizate ca abateri
disciplinare.

(4) Sanctiunea disciplinara dispusa se aplica in termen de cel mult 6 luni de la
savarsirea abaterilor si nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei
imputate si dupa audierea angajatului, consemnata in scris sub sanctiunea nulitatii.

(5) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozitiei de
sanctionare.
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ART. 74

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile, Tn conditiile legii persoanelor contractuale,
care au savarsit o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1- 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere
pe o perioada de 1 -3 lunicu5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Contractul individual de munca ale asistentilor maternali profesionisti se
suspenda ori inceteaza in cazurile prevazute de legislatia muncii, precum si in cazul
suspendarii, retragerii sau Incetarii atestatului de asistent maternal profesionist.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura cu exceptia celei prevazute la lit.a
nu poate fi dispusa Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, prin
convocarea scrisa a salariatului, cu precizarea obiectului, a datei, orei si locului intrevederii.
Salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile si motivatiile in favoarea sa
precum si dreptul de a fi asistat de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este, la cererea sa.

(4) Dispozitia de sanctionare este emisa de catre directorul general al Directiei
generale, in conditiile prevederilor Legii nr. 53/2003 Codul muncii si poate fi contestata de
salariat la instantele judecatoresti competente, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii.

CAPITOLUL X1l
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

ART. 75

Fiecare salariat are dreptul de a adresa conducerii Directiei generale cereri si petitii
formulate Tn nume propriu. Pentru solutionarea legala a acestora, conducerea Directiei
generala va efectua analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate si dupa caz va dispune
masuri de cercetare.

ART. 76

Directia generala are obligatia sa comunice petitionarului in termenul de 30 de zile
de la data inregistrarii petitiei raspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila. Cand aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntita
conducerea Directiei generale poate prelungi termenul de solutionare cu inca 15 zile.

ART. 77

Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut,
aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se mentiune despre faptul ca s-a raspuns.

ART. 78

Petitiile anonime sau cele Tn care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului nu se iau in considerare si vor fi clasate.

ART. 79 in cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea
unei persoane, aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de catre un
subordonat al acesteia.
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CAPITOLUL. XIV
Protectia salariatilor care semnaleaza incalcari ale legii

ART. 80

(1). Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, se
efectueaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
legii.

(2). Sesizarea poate fi facuta de catre oricare dintre angajatii (denumit in continuare
»avertizor”), directiei generale, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului directiei generale, chiar daca nu se poate identifica exact
faptuitorul;

c¢) comisiilor de disciplina, pentru functionarii publici;

d) organelor judiciare;

e)organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale.

(3) Tn fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii In interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, n
conditiile art. 4 lit. h) prevazute de Legea nr. 571/2004, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisia de disciplina din cadrul directiei generale, are obligatia de a invita presa si un
reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat
pe pagina de Internet a directiei generale, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnaintea sedintei,
sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(4) Tn situatia Tn care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia
de disciplina va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

CAPITOLUL XV
Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

ART. 81

n raporturile de munca si in raporturile de serviciu stabilite intre DGASPC Harghita si
angajatii sai se aplica dispozitiile:

a) Legea nr. 53/2003-Codului Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, care se intregesc cu celelalte dispozitii cuprinse in legislatia muncii si Tn masura
in care nu sunt incompatibile cu specificul raporturilor de munca prevazute de acest cod, cu
dispozitiile legislatiei civile.

b) Ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, care se intregeste cu celelalte dispozitii cuprinse in
legislatia functiei publice.
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ART. 82

(1) Tn vederea respectdrii prevederilor Legii 272/2004 privind promovarea si
protectia drepturilor copilului, a Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap si a Legii 504/2002 (a audiovizualului), cu privire la protejarea
minorilor, a persoanelor cu handicap, este interzisa expunerea acestora in cadrul unor
programe audiovizuale care le pot afecta imaginea publica. Participarea copilului, persoanei
cu handicap la programe audiovizuale se face cu acordul acestuia si a reprezentantului
legal.

(2) Accesul persoanelor straine (cu exceptia apartinatorilor beneficiarilor) in centrele
rezidentiale ale DGASPC Harghita se poate face cu acordul sefului de centru, dupa
consultarea prealabila a conducerii directiei.

CAPITOLUL XVI
Criterii si proceduri de evaluare profesionala a angajatilor

Sectiunea |
Functii publice

ART.83

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
realizeaza in baza Legii nr. 188/1999, de catre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere care coordoneaza serviciului in cadrul caruia fsi
desfasoara activitatea functionarul public de executie sau care coordoneaza activitatea
acestuia;

b) directorul general si directorii generali adjuncti, pentru functionarul public de
conducere.

(3) Are calitate de contrasemnatar functionarul public ierarhic superior
evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru
functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de sef serviciu si sef birou,
precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia, precum si pentru functionarii
publici de executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public de
conducere direct subordonat contrasemnatarului.

ART. 84

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) la modificarea, suspendarea sau fincetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de
zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a
raportului de munca al evaluatorului in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata
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este de cel putin 30 de zile consecutive. Tn cazul in care evaluatorul se afld in
imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act administrativ de a realiza efectiv
evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al
raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea
corespunzdtoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt
contrasemnatar, atunci cand este posibil potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat in
clasa sau in grad profesional.

(4) Evaluarea partiala se realizeaza in termen de 10 zile lucratoare de la data
intervenirii situatiilor prevazute mai sus si va fi luata in considerare la evaluarea anuala, in
conditiile legii.

(5) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care
raportul de serviciu al functionarului public:

a) se modifica prin delegare;

b) se suspenda in situatiile in care functionarul a fost arestat preventiv, se afla in
arest la domiciliu sau impotriva sa s-a luat, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare, masura cercetarii prealabile
sub control judiciar ori sub control judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu, se afla in concediu
pentru incapacitate temporara de munca in conditiile legii, este disparut, iar disparitia a
fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva ori in caz de forta majora;

c) Inceteaza prin deces sau la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti de
declarare a mortii functionarului public.

(6) Prin exceptie, evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 si 31 ianuarie din
anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului
public este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se

(7) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face cu respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

ART. 85

Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale ;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

ART. 86

(1)Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru functionarii publici prin raportare la functia publica detinuta, gradul
profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitatile functionarului public.

(2) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate
pe baza criteriilor de performanta stabilite potrivit prevederilor Hotarari de Guvern sus
amintite, in functie de specificul activitatii compartimentului in care functionarul public isi
desfasoara activitatea.
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ART. 87
Procedura evaluarii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape, dupa cum urmeaza:
- completarea raportului de evaluare de catre evaluator
- interviul
- contrasemnarea raportului de evaluare
ART. 88
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale dupa cum urmeaza
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator
b) intre 2,01-3,50 - satisfacator
c) intre 3,51 -4,50 -bine
d) intre 4,51-5,00 - foarte bine

ART. 89

(1) Raportul de evaluare se inainteaza contrasemnatarului.

(2) Tn situatia in care calitatea de evaluator o are directorul general, raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

ART. 90

(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si functionarul public evaluat exista diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la
cunostinta functionarului public.

ART. 91

(1) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa 1l conteste
directorului general, care va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de catre functionarul public evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in
termen de 15 zile calendaristice de |la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate
potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici evaluati direct de catre directorul general, nemultumitii de
rezultatul evaluarii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile
legii.

Sectiunea a-ll-a
Personal incadrat cu contracte individuale de munca

ART. 92

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului incadrat cu
contract individual de munca se realizeaza conform prevederilor Legii nr. 153/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si a Dispozitiei nr. 294/2011 a
Presedintelui Consiliului Judetean Harghita, in baza Fisei de evaluare.
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(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
incadrat cu contract individual de munca se realizeaza de catre de catre directorul general
al directiei la propunerea sefului ierarhic superior.

(3) Perioada evaluata este cuprinsa de regula intre 1 ianuarie si 31 decembrie din
anul pentru care se face evaluarea.

(4) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator
perioadei evaluate.

(5) Tn mod exceptional evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului incadrat cu contract individuale de munca se face si in cursul perioadei
evaluate.

(6) Performantele profesionale individuale ale personalului incadrat cu contract
individual de munca sunt evaluate pe baza criteriilor de performanta (enumerate in anexa
nr. 1 a Dispozitiei 294/2011) a atributiilor postului, in functie de specificul activitatii
compartimentului in care personalul isi desfasoara activitatea.

(7) Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele 3 etape:

- completarea raportului de evaluare de catre superiorul ierarhic al persoanei
evaluate

- realizarea interviului de catre superiorul ierarhic al persoanei evaluate

- completarea si semnarea raportului de evaluare de catre evaluator

(8) Notarea atributiilor si a criteriilor de performanta se face parcurgandu-se
urmatoarele etape:

- fiecare activitate aferenta atributiei se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand
gradul de indeplinire a atributiei respective

- fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea
indeplinirii criteriului de performanta in realizarea atributiilor stabilite

(9) Notarea acordata pentru indeplinirea atributiilor este media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarei atributii, iar nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta este media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(10) Nota finala la evaluare este media aritmetica a notelor obtinute atat pentru
indeplinirea atributiilor cat si a criteriilor de performanta.

(11) Calificativul final al evaluarii se astabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

- Intre 1,00-2,00-nesatisfacator
- Intre 2,01-3,50-satisfacator

- Intre 3,51-4,50-bun

- Intre 4,51-5,00-foarte bun

(12) Personalul contractual nemultumit de rezultatul evaluarii pot sa il conteste
directorului general, care va solutiona contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor intocmite de catre salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar.

(13) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen
de 15 zile calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.
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(14) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(15) Personalul nemultumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XVII
Dispozitii finale

ART. 93

(1) Prezentul regulamentul intern se va afisa la sediul Directiei generale si va fi adus
la cunostinta salariatilor prin grija Serviciului resurse umane.

(2) Cunoasterea si respectarea prezentului Regulament de ordine interioara este o
obligatie de serviciu a tuturor salariatilor institutiei.

(3) Regulamentele de ordine interna al serviciilor sociale din cadrul Directiei
generale, vor fi completate cu prevederile prezentului regulament, cu respectarea
legislatiei in vigoare, a SMO/SMC aplicabile acestora.

ART. 94

(1) Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Colegiului director din data
de 18.12.2020.

(2) Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semnarii lui. La
aceeasi data, se abroga anteriorul Regulament intern al Directiei generale.

(3) Prevederile prezentului regulament intern pot fi modificate cand apar acte
normative noi privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori
interesele Directiei generale o impun.

(4) Regulamentul intern se completeaza cu reglementarile legale prevazute in
legislatia muncii si alte acte normative care reglementeaza domeniul.

ART. 95

Prezentul regulament a fost elaborat prin consultarea Sindicatului SANITAS Harghita
si a Sindicatului CONCORDIA Harghita.

Miercurea - Ciuc, 18.12.2020
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