ROMANIA Anexanr.1.
CONSILIUL JUDETEAN HARGHITA la Hotararea nr._220 /2019 a
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA Consiliului Judetean Harghita
SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistents Sociald
si Protectia Copilului Harghita

CAPITOLUL|
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Directia general3 de asistentd sociald si protectia copilului Harghita,
denumitd in continuare Directia generald, este institutia publicd cu personalitate
juridicd infiintata in subordinea Consiliului Judetean Harghita cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati affate in nevoie social3, cu rol in administrarea §i acordarea beneficiilor
de asistentd social3 si a serviciilor sociale.

(2) Directia generala, ca furnizor de servicii sociale organizeaz3, acord3 servicii
sociale in baza acreditdrii si a licentierii, in conditiile previzute de legislatia n
vigoare.

(3) Denumirea Directiei generale se inscriptioneazi in limba maghiara:
»Hargita Megyei Szocislis és Gyermekvédelmi Igazgatdsag”.

ART. 2
Directia general3 are sediul in municipiul Miercurea Ciuc, Piata Libertatii nr.5,

judetul Harghita.

ART.3
Activitatea Directiei generale este coordonatj si controlatd de presedintele

Consiliului Judetean Harghita, potrivit art. 104 alin.(1) lit.a) si e), respectiv alin.(2) si
alin.(6) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare.

ART.4

(1) Finantarea Directiei generale se asigura din bugetul judetean.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd social3 se asigurd
din bugetul judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private



de contributii banesti, potrivit legii.

(3) Ministerul Muncii si Justitiei Sociale poate finanta sau cofinanta programe
de interes national pentru protectia §i promovarea drepturilor copilului, pentru
protectia adultilor cu handicap, pentru victimele violentei domestice, din fonduri
alocate de la bugetul de stat cu aceasta destinatie, din fonduri externe rambursabile

si nerambursabile, precum si din alte surse, in conditiile legii.

ART.5
Patrimoniul Directiei generale se formeazd din bunurile imobile, mobile si

obiecte de inventar primite de la Consiliul judetean pe bazi de protocol, cele
procurate din fonduri proprii, precum si cele primite din donatii si sponsoriziri.

Totodatd Directia generald este administratorul patrimoniului institutiilor
publice preluate prin protocol de citre Consiliul Judetean Harghita si proprietarul
obiectelor de inventar, materialelor consumabile si ale altor valori aflate la data
preludrii in gestiunea acestor institutii.

Administrarea bunurilor imobile care fac parte din domeniul public de interes
judetean, in care se desfdsoara activititi de protectie a copilului aflat in dificultate
sau cu handicap, a familiei, a persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie se va asigura de citre

Directia generala.

ART. 6
Directia generala are cont propriu deschis la trezorerie, stampila proprie, iar

actele emise vor purta antetul Directiei generale si vor fi semnate de directorul
general. Actele cu caracter financiar vor fi semnate si de directorul general adjunct

economic.
Directorul general, in calitate de ordonator secundar de credite, poate delega,

conform legii, dreptul de a aproba folosirea creditelor sefilor subunitatilor Directiei
generale.

CAPITOLUL I
Conducerea si structura Directiei generale

ART.7
Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul general, cu sprijinul

colegiului director, care are rol consultativ.

Directorul general al Directiei generale este ajutat de 2 directori generali
adjuncti, dintre care unul coordoneazd activitatea din domeniul economic si
administrativ, iar unul coordoneazd activitatea din domeniul protectiei drepturilor

copilului si ale persoanelor adulte.



ART. 8
(1) Directorul general al Directiei generale asigura conducerea generald a

acesteia si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. Tn
exercitarea atributiilor ce fi revin directorul general emite dispozitii.

(2) Directorul general reprezints Directia generald in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tarad si din strdinatate, precum si

in justitie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii
principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoani
juridica;

b) exercita functia de ordonator secundar/tertiar de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si
aprobarii consiliului judetean;

d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobadrii consiliului judetean,
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de
actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

e) coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de
asistenta sociald, stadiul implementirii strategiilor previzute la lit. d) si propunerile
de masuri pentru imbunatitirea acestei activitati, pe care le prezint3 spre avizare
colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

f) elaboreazi statul de personal al Directiei generale; numegte si elibereaza din
functie personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al
Directiei generale, avand avizul colegiului director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica
sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta
Directia generald in relatiile cu aceasta;

j) asigurd executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului.

(4) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau
stabilite prin hotdrare a Consiliului judetean.

(5) Tn absenta directorului general, atributiile acestuia se exerciti de unul
dintre directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general, in
conditiile prevdzute de regulamentul de organizare si functionare a Directiei

generale.

ART.9
Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinard a directorului

general al Directiei generale se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile
functiei publice.



ART. 10

(1) Functiile de director general si director general adjunct se ocupd in
conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupi caz,
director general adjunct trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si
sa fie absolventi de studii universitare de licen{d absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in
unul dintre urmatoarele domenii, dupd caz: asistenid sociald sau sociologie;
psihologie sau stiinte ale educatiei; drept; stiinte administrative; sinitate; economie
sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director
general sau, dupa caz, director general adjunct si absolventi cu diplom3 de licent3 ai
invatamantului universitar de lungd duratd in alte domenii decat cele prevazute la
alin. (2), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general sau, dupa
caz, director general adjunct se organizeazd de cdtre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor Hotdrarii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului
nr. 611/2008, cu modificirile si completérile ulterioare, comisia de concurs se
numeste prin ordin al pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, fiind
constituitd din: secretarul general al judetului; un reprezentant al aparatului de
specialitate al consiliului judetean, care are calitatea de functionar public; un
reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Dizabilitati, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei gi Barbati; 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

ART. 11
(1) Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilitd prin

hotdrare a consiliului judetean si este constituita din secretarul general al judetului,
directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul
Directiei generale, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului.

(3) Tn situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita
atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul general sau, dupi caz, de citre
unul dintre directorii generali adjunti al Directiei generale, numit prin dispozitie a
directorului general.



ART. 12

Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director:

(1) Colegiul director se intruneste in sedinti ordinarj trimestrial, la
convocarea directorului general, precum si in sedintd extraordinars, ori de cite ori
este necesar, la cererea directorului general, a presedintelui colegiului director sau a
unuia dintre directorii generali adjuncti.

(2) La sedintele colegiului director pot participa, fir3 drept de vot,
presedintele consiliului judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni,
precum si alte persoane invitate de colegiul director.

(3) Secretariatul Colegiului director se asiguri de citre Serviciul resurse umane
din cadrul Directiei generale.

(4) Colegiul director indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea Directiei generale; propune directorului general
masurile necesare pentru imbunitatirea activitatilor Directiei generale;

b) elibereazd avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei

generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
c€) avizeazd proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul

executiv/general al Directiei generale, potrivit art. 16 alin. (3) lit. d) si e); avizul este

consultativ;
d) elibereazd avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii

organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale,
precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunitatirii activitatii acesteia;

e) propune consiliului judetean, instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiei generale, altele decdt bunurile imobile, prin licitatie publici organizats in
conditiile legii;

f) propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori
servicii de cdtre Directia generald, in conditiile legii;

g) elibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in
resursele financiare alocate de consiliul judetean, in conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin
hotdrare a consiliului judetean.

(6) Sedintele colegiului director se desfisoara in prezenta a cel putin doud
treimi din numarul membrilor sdi si a presedintelui. Tn exercitarea atributiilor ce ii
revin colegiul director adoptd hotdrdri cu votul a jumitate plus unu din totalul

membrilor sai.

ART. 13
Directia generald este structuratd pe urmétoarele servicii, in conformitate cu

Hotardrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal:



Servicii subordonate in mod direct Directorului general al Directiei

generale:
1. Serviciul de evaluare, monitorizare, strategie, programe in asistenta

sociala si protectia copilului

1.1. Compartimentul de coordonare a activitatii autorititilor administratiei
publice locale in domeniul asistentei sociale i protectiei copilului

2. Serviciul proiecte, relatii cu publicul si violentd in familie

2.1. Compartimentul de relatii cu publicul

2.2. Compartimentul violentd in familie

2.3. Compartimentul de angajare asistat3

3. Serviciul adoptii si post adoptii

3.1. Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale

4. Serviciul juridic, secretariatul Comisiei pentru protectia copilului

4.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului

4. 2. Compartimentul de evaluare a copilului care a sivarsit o faptd penals si nu

raspunde penal

5. Compartimentul audit public intern

Servicii subordonate directorului general adjunct economic

6. Serviciul resurse umane

7. Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap,
relatii cu publicul adulti

8. Serviciul economic, financiar contabil

9. Serviciul achizitii publice, tehnic si administrativ

9.1. Compartimentul administrativ

Servicii subordonate directorului general adjunct protectia copilului si adultului

10.  Serviciul management de caz copii

10.1. Plasamente familiale (anexa nr. 25)

11.  Serviciul management de caz pentru ingrijire de tip rezidential copii

12.  Serviciul de evaluare complexi a copilului

13.  Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap

13.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap

14.  Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential, de tip familial si comunitar
adulti. Management de caz adulti

14.1. Compartimentul ingrijire de tip familial si comunitar adulti

14.2  Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru

persoane adulte cu handicap Odorheiu Secuiesc (Anexa nr. 15)

14.3 Compartimentul asistentd persoane varstnice

14.4. Compartimentul asistenti personali profesionisti

14.4.1. Asistenti personali profesionisti (Anexa nr. 24)

15.  Serviciul de asistenta maternald profesionista. (Anexa nr.1)



15.1. Compartimentul de coordonare Sanmartin

15.2. Asistentii maternali profesionisti

16. Centrul de plasament de tip familial nr.1 — Cristuru Secuiesc ( Anexa nr.2)

17.  Centrul de plasament de tip familial nr.2 — Miercurea-Ciuc (Anexa nr.3)

18.  Centrul de plasament Bilbor (Anexa nr.5), avand in componenta Casa de
tip familial Subcetate (Anexa nr.4)

19.  Centrul de plasament Ocland (Anexa nr.6)

20. Complexul de servicii Miercurea-Ciuc format din:

- Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilitti si deficiente de invitare

(Anexa nr.7)

- Casele de tip familial nr. 1-7 (Anexa nr.8)
- Casele de tip familial din municipiul Miercurea-Ciuc: str. Ferencesek, nr. 34;

str. Szek, nr. 127; str. Prieteniei, nr. 10 (Anexa nr.9)
- Centrul de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme

psihosociale (Anexa nr.10)
21. Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc

(Anexa nr.12)
22. Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Toplita ( Anexa nr. 11)
23.  Centrul de primire in regim de urgent3 in caz de abuz, neglijare, exploatare,
trafic si migratie Miercurea-Ciuc. Telefonul copilului si adultului (Anexa nr.13)
24.  Centrul pentru recreere si pregétire profesionald Sumuleu (Anexa nr.14)
25.  Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu handicap Odorheiu Secuiesc (Anexa nr.15)
26.  Centrul social cu destinatie multifunctionald Sanmartin (Anexa nr.16)
27.  Locuinte protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati
-Locuinta protejata Nicolesti (Anexa nr.17)
-Locuinta protejata Vidhita (Anexa nr.18)
- Locuinta protejatd Bodogaia (Anexa nr.19)
28.  Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap
- Centrul de ingrijire si asistentd Frumoasa (Anexa nr.20)
- Centrul de ingrijire si asistentd Gheorgheni (Anexa nr.21)
- Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrics Tulghes (Anexa nr.22)
29.  Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap Feliceni (Anexa nr.23)



CAPITOLUL Il
Atributiile generale ale Directiei generale

ART. 14
Directia generald indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia §i propune
stabilirea unei masuri de protectie speciali;

2. monitorizeazd trimestrial activititile de aplicare a hotirarilor de instituire a
madsurilor de protectie speciald a copilului;

3. identificd si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata
durata acestei masuri; '

5. identificd, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de muncs si asigura
formarea continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazi si
monitorizeaza activitatea acestora;

6. acordd asistentd si sprijin périntilor copilului separat de familie, in vederea
reintegréarii in mediul siu familial;

7. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurarile
care au stat la baza stabilirii madsurilor de protectie speciald si propune, dupa caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

9. identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc s3
adopte copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le
prezinta si elibereazd atestatul de familie sau de persoani apt3 s adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi; sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de
a-l informa pe acesta cd este adoptat, de indati ce varsta si gradul de maturitate ale
copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform
prevederilor legale in vigoare;

12. realizeazd la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de
protectie speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteazi trimestrial
aceste date Autoritaiii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenirii separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar

sau definitiv de parintii sdi, in conditiile legii;



b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd madsurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeaza mdsurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordirii si diversificirii serviciilor
destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice;

4. fundamenteazd si propune consiliului judetean, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil
persoanelor victime ale violentei domestice, in vederea exercitirii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeazd cazurile de violentd domestici din unitatea administrativ-
teritoriald in care functioneazi;

7. identificd situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica
si iIndrumd pértile cdtre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazi la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica
§i raporteaza trimestrial aceste date citre Agentia Nationali pentru Egalitatea de

sanse intre Femei si Birbati;

c) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi:

1. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati,
in conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si cu
Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschis3 spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de
Romania la 26 septembrie 2007, cu modificérile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitdti, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de
asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a
persoanelor cu dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune
incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociali a
acesteia, avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la
nevoie de managerul de caz, recomand3 misurile de protectie a adultului cu



handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, si monitorizeazs
activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si
incadrare in grad de handicap, prevazute de lege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in
scris, emite acordul Tn acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul previzut
de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor
acordate tandrului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in
sistemul de protectie a adultului cu dizabilititi, in baza nevoilor individuale
identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tandrului pentru viata adultd si pentru viata independents;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si
programele pe care le desfagoard;

11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor
solicitati de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilititi si alte institutii cu
activitati in domeniu;

12. identifica, evalueazd si pregdteste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munc3 si asigur3
formarea continud de asistenti personali profesionisti atestati; evalueazd si

monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor virstnice si a altor persoane adulte aflate
in situatii de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in
nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii
adecvate in vederea refacerii §i dezvoltdrii capacitatilor individuale si ale celor
familiale necesare pentru a depdsi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistent3
sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la
exprimarea libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nagsterii acesteia;

4. verifica gi reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistent3 sociald intr-
o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei
adulte aflate n nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura

proprie a unor centre specializate;
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6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat privind m3surile de asistent3 social3;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor vérstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, in conditiile legii;

e) in domeniul beneficiilor de asistenti social din bugetul propriu:

1. asigurad si organizeazd activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de
asistenta socials;

2. urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistentd social3;

3. realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistent3 sociald
administrate;

4. elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistentd sociali;

5. alte atributii prevazute prin legile speciale.

f) in domeniul organizérii, administrrii si acordérii serviciilor sociale:

1. elaboreazd, in concordan{d cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu
si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre
dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune social3, o propune spre aprobare
consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia;

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care
cuprind date detaliate privind numadrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

3. ini{iaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

4. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune social;

5. identificd barierele si actioneazd in vederea realizdrii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitdti in societate;

6. asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului
specific al persoanei cu surdocecitate;

7. realizeaza atributiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

8. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de
la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
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9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10. colecteazs, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

11. realizeazd registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale
prevadzuti de lege, care sunt transmise.citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau,
dupd caz, autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

12. monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13. elaboreazd si implementeazi proiecte cu finantare national si international3
in domeniul serviciilor sociale;

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigurs finantarea/cofinantarea acestora;

15. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

16. furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabili de calitatea serviciilor prestate;

17. sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in
aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

18. planificd §i realizeazd activitdtile de informare, formare si indrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreazs si
acorda servicii sociale aflate in administrare proprie;

19. colaboreazd permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

20. indeplinegte orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

g) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii
violentei domestice etc.;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separirii copilului de
parintii sdi, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate
la nivelul serviciilor publice de asistent3 social3;

3. acordd asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca formd de sprijin in activitatea de asistentd sociald si
protectia copilului;

4. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfasoarad activitati in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;
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5. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordérii si diversificirii serviciilor sociale
§i a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii
violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea
indeplinirii atributiilor ce fi revin, conform legii;

7. asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea
serviciilor sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului; colaboreazad cu alte institutii responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazd si propune consiliului judetean, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a

activitatilor desfasurate;
10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu

handicap;

11. 'sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor
violenfei domestice si oricdror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor
acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;

12. actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul
propriu si institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodici si de formare
continua a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale
astfel cum sunt prevézuti in Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, §i raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
sau, dupd caz, autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul
serviciilor sociale din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. asigura servicii de informare si consiliere profesionald prin implementarea
metodei de angajare asistat3;

18. elaboreaza si implementeaz3, proiecte cu finantare nerambursabili din
forduri guvernamentale sau europene, in derularea cirora este implicat atit
personalul din aparatul propriu cit si personal din cadrul centrelor aflate in

subordinea Directiei generale;
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19. indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin
hotérari ale consiliului judetean.

CAPITOLUL IV
Atributii specifice si responsabilititi

1. Serviciul de evaluare, monitorizare, strategie, programe in asistenta sociald si
protectia copilului

ART. 15
a) elaboreazd in colaborare cu conducerea Directiei generale, strategia

judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pentru o perioads de 5 ani, respectiv de
10 anj;

b) efectueazi anual o analizd privind numirul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi infiintate, resursele materiale,
financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizirii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei judetene de dezvoltare a
serviciilor sociale, in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu;

c) elaboreazd in colaborare cu conducerea Directiei generale planurile anuale
de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul judetean;

d) colecteaza, prelucreazi si administreazi datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

e) transmite citre MMIJS, sau dupd caz autorititilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pana
la data de 30 aprilie a fiecirui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportrii;

f) elaboreazd si deruleazi programe proprii ale Consiliului judetean si ale
Directiei generale;

g) colaboreaza cu institutii, autorititi, cu organizatii neguvernamentale
pentru punerea in aplicare a strategiei judetene in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului si derularea unor programe in acest domeniu;

h) monitorizeazad activitatea de asistentd sociald si protectie a drepturilor
copilului in sistem familial si rezidential;

i) colecteazd si introduce in baza de date toate informatiile referitoare la
copiii aflati in dificultate, prin Programul “CMTIS” ;

i) asigurd colaborarea in vederea realizirii in conditii optime ale atributiilor,
cu institutii, servicii publice, precum si cu alte autoritati;

k) colaboreazd cu autoritatile unittilor administrativ-teritoriale din judet sau
din tard si cu alte institutii, in caz de necesitate, in vederea realizirii atributiilor de

serviciu;
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[) asigura legitura cu celelalte Directii de asistenta sociald si protectia
copilului;

m) tine legdtura cu centrele de plasament din judet si cu asistentii, lucritorii
sociali zonali ai Directiei generale, pentru a asigura evidenta actualizatd a
beneficiarilor, in mod corect si la timp;

n) intocmeste Fisele trimestriale si lunare de monitorizare a activitatii de
protectie i promovare a drepturilor copilului;

o) intocmeste Rapoarte statistice privind beneficiarii serviciilor sociale, aflati
in evidenta Directiei generale;

p) asigurd intocmirea documentatiei pentru acordarea alocatiei de stat
pentru copiii si tinerii aflati in centrele de plasament, publice §i private;

q) prezintd la solicitarea consiliului judetean rapoarte de activitate
desfagurate la nivelul Directiei generale;

r) asigurd, la cerere, consultiri de specialitate privind acordarea serviciilor,
masurilor si prestatiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei familiei si a
drepturilor copilului; colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor la aceste drepturi;

s) efectueazi cartografierea sistemului de servicii socia le, publice si private;

t) transmite Serviciului proiecte, relatii cu publicul si violentd in familie
urmatoarele informatii care vor fi publicate pe pagina proprie de internet a DGASPC
HR si actualizate periodic:

- lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor
sociale acordate de acestia - se actualizeazi lunar;

- serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeaz
trimestrial/anual;

- situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului Harghita - se actualizeaz cel putin anual;

- informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul judetului Harghita - se actualizeaz} cel putin
trimestrial;

u) asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

1.1. Compartimentul de coordonare a activititii autorititilor administratiei publice
locale in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului

ART. 16

a) coordoneaza si sprijind activitatea autorititilor administratiei publice locale
din judet in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;
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b} coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separérii copilului de
parintii sai;

c) acorda asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistent3 sociald si
protectia copilului;

d) coordoneazi si sprijind activitatea de pregitire a structurilor comunitare
consultative infiintate de cétre consiliile locale;

e) monitorizeazd activitatea structurilor comunitare consultative si acords
sprijin metodologic la solicitarea acestora;

f) colaboreazd cu organisme private autorizate, cu institutii sau autoritati
publice, cu persoane fizice in vederea indeplinirii atributiilor compartimentului;

g) informeazd SPAS-urile cu privire la noutdtile legislative in domeniu si
prelucrarea metodologicé a acestora in cadru! unor intalniri ;

h) organizeaza intilniri periodice intre asistentii sociali ai DGASPC si
referentii/asistentii sociali de la nivel local; mentine contactul si legitura specialigtilor
DGASPC cu referentii/asistentii sociali din primérii;

i) acorda asistentd pentru crearea de parteneriate intre consiliile locale pentru
infiinfarea si dezvoltarea de servicii sociale comune;

j) acordad asistenta tehnic3 in redactarea de proiecte, in elaborarea strategiilor
locale in domeniu, in colaborare cu alte organizatii, etc.;

k) incurajeazd schimbul de experient3 intre referentii/asistentii sociali din cadrul
primariilor care se confrunta cu aceleasi tipuri de probleme sociale;

l) faciliteaz& munca in comun intre consiliile locale/asistentii sociali de Ia nivel
local in vederea Tnfiintarii si dezvoltirii serviciilor sociale primare ;

m) acordd asistenta privind initiativele de formare a personalului:

n) sprijind initiativele pentru colectarea si diseminarea informatiilor cu privire la
cerere, nevoi, tendinte, resurse, etc.;

o) monitorizeaza datele si informatiile furnizate de cétre autorititile locale.

2. Serviciul proiecte, relatii cu publicul si violenti in familie

ART.17
a) elaboreaza, depune si implementeazi proiectele aprobate pentru contractare cu

finantare nerambursabild din fonduri guvernamentale sau europene pe baza
nevoilor sociale existente identificate la nivelului judetului;

b) colaboreaza permanent cu organizatii neguvernamentale, autorititi publice, etc.
in vederea elabordrii, depunerii si implementdrii cu succes ale programelor,
proiectelor cu finantare nerambursabild guvernamentale sau europene;

c) asigurd managementul proiectelor in care Directia generali are rol de solicitant
principal sau partener;

d) asigurd conditiile de colaborare cu partenerii din proiecte in vederea
implementarii si monitorizarii proiectelor co-finantate;
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g)

h)

i)
)

colaboreazad cu serviciile relevante ale Directiei in vederea implementrii cu
succes a obiectivelor proiectelor/programelor in care Directia este solicitant sau
partener;

colaboreazd cu departamentele specializate ale Directiei in vederea realizirii
procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrérilor si serviciilor previzute in cadrul
proiectelor, respectindu-se procedurile de achizitie stabilite in cadrul
contractului;

urmdreste stadiul de implementare a activitdtilor, a realizdrii obiectivelor
propuse in proiect §i a responsabilitdtilor asumate de catre Directie;

intocmeste si/sau monitorizeaza realizarea rapoartelor periodice cu privire la
stadiul implementdrii proiectelor aflate in derulare si le transmite cétre
finantatori in termenele stabilite in documentele de contractare;

intocmeste documente justificative;

colaboreaza cu Serviciul economic, financiar, contabil si Serviciul achizitii publice,
tehnic si administrativ precum si cu alte servicii cu rol major in derularea
proiectelor in vederea intocmirii rapoartelor financiare, tehnice si de activitate
ale proiectelor;

realizeazd demersurile necesare in vederea  asigurdrii continuititii si
sustenabilitatii proiectelor implementate;

promoveaza si disemineaza rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;
acorda informare si indrumare autoritatilor locale, in scopul conceperii de
programe/proiecte in domeniul dezvoltarii serviciilor sociale;

consiliazd si indrumd organismele private care activeazd pe raza judetului
Harghita in vederea dezvoltdrii si implementarii de proiecte, conform legislatiei
in vigoare privind parteneriatul public-privat;

fundamenteaza sau dupa caz intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului
general precum si proiecte de hotarari pe care Directia generald le supune spre
aprobare Consiliului Judetean Harghita, in domeniul siu de activitate;

asigura arhivarea documentelor serviciului;

respecta prevederile Legii nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatié a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

asigura implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

2.1 Compartimentul de relatii cu publicul

ART. 18
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i)
k)

)

m)

s)

colaboreaza cu unitétile din subordinea Directiei in vederea asiguririi accesului la
date si informatii de interes public;
raspunde de incarcarea datelor si actualizarea periodics a informatiilor pe site-ul
Directiei generale si pe pagina de socializare a Directiei generale prin actualizare
datelor referitoare la activititile Directiei;
solutioneazd, in termenul legal solicitérile referitoare la obtinerea unor informatii
de interes public ;
asigurad inregistrarea, evidenta, transmiterea petitiilor, inaintate spre solutionare
serviciilor competente, conform prevederilor legale si monitorizarea solutionarii;
raspunde de transmiterea raspunsului la petitii in termenul previzut de lege;
sprijind activitatile de promovare a activitatilor Directiei;
realizeazd legdtura cu reprezentantii mass-mediei locale, judetene, nationale;
elaboreazd materialele date spre publicare;
elaboreaz3 si editeaza Buletinul informativ periodic al Directiei;
administreazd paginile de pe retelele de socializare ale directiei generale;
intocmegte/transmite rapoarte trimestriale, semestriale si anuale, sau la cerere
catre institutiile solicitante in conditiile legii;
respectd prevederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
asigura arhivarea documentelor;
asigurd confidentialetatea datelor la care au acces si respects prevederile;
asigura implementarea si monitorizarea  standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare.

2.2 Compartimentul violentd in familie

a)

b)

d)

ART. 19
asigurd mdsurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si

combatere a violentei domestice, si acordd/asigurd masurile pentru acordarea
serviciilor de sprijin destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;
monitorizeazd mdsurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

sprijind i dezvolta un sistem de informare si de consultants accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitirii tuturor drepturilor

prevazute de actele normative in vigoare;
utilizeaza metoda managementului ce caz in instrumentarea cazurile de violenta

domesticd;
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e)
f)

g)

h)

)

k)

)

monitorizeaza cazurile de violenia domestica, la nivel judetean;

identifica situatiile de risc pentru partile implicate si situatiile de violenta
domestica si indrumarea partilor implicate, catre serviciile de
specialitate/mediere;

dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

colaboreaza cu servicii si centre din cadrul Directiei generale, cu Centrul de
primire si interventie in regim de urgenta, pentru cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic si migratie, cu Serviciul Management de Caz, cu Serviciul Juridic,
cu Centrul de asistentd si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme
psihosociale;

fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;

in baza protocoalelor incheiate la nivel institutional, colaboreaza cu alte institutii
publice, cu Inspectoratul de Politie Judetean, precum si cu organizatii
neguvernamentale care asigura servicii, in domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice;

asigurd organizarea si secretariatul echipei intersectoriale in domeniul prevenirii
si combaterii violentei in familie; ,

coordoneazd Echipa intersectoriald locald in domeniul prevenirii §i combaterii

violentei in familie;

m) organizeaza campanii si elaboreaza proiecte si programe, in domeniul prevenirii si

n)
o)

p)

q)

r)

s)
t)

combaterii violentei domestice;

coordoneaza Echipa intersectoriald locald pentru prevenirea si combaterea
exploatarii copiilor prin muncs;

asigura secretariatul Echipei intersectoriale locale pentru prevenirea si
combaterea exploatarii copiilor prin muncg;

realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica i
raporteaza trimestrial aceste date citre Agentia Nationald pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati;

arhiveaza documentele elaborate de catre Echipa intersectoriald locala pentru
prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin munca si Echipa intersectoriald
locala, in domeniul prevenirii i combaterii violentei in familie;

intocmeste dosarele beneficiarilor si asigura confidentialitatea datelor la care
acces;

asigura arhivarea documentelor;
respectd prevederile Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
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u) asigurd implementarea §i  monitorizarea  standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

2.3. Compartimentul de angajare asistats

ART. 20
a) asigura servicii de informare si consiliere vocationald pentru facilitarea accesului

pe piata fortei de muncd a persoanelor aflate in situatii de dificultate prin
implementarea metodologiei de angajare asistats;

b) identificd potentialii beneficiari din randul persoanelor aflate in dificultate si
asigurd informarea acestora cu privire la serviciile de informare si consiliere
vocationala;

c) colaboreazd, dupd caz, cu structurile Directiei generale in vederea identificirii si
pregatirii tinerilor adulti aflati in curs de parasire a sistemului de protectie a
copilului privind incluziunea pe piata for{ei de munc3;

d) colaboreazd cu specialistii Directiei generale in vederea realizirii evaluirii
vocationale a beneficiarilor;

e) colaboreaza cu persoanele din mediul personal al beneficiarilor in vederea
promovdrii atitudinilor pozitive i de sprijin privind angajarea beneficiarilor;

f) initiazd sesiuni de informare a potentialilor angajatori in vederea angajirii
persoanelor aflate in situatie de dificultate si colaboreazi cu colectivul
firmelor/angajatorii in vederea medierii relatiei intre angajat si angajator si
pentru a acorda sprijin beneficiarilor angajatilor in perioada de acomodare Ia
locul de munci;

g) intocmeste dosarele beneficiarilor si asigurd confidentialitatea datelor la care
are acces;

h) realizeazd demersurile necesare pentru acreditarea sau pentru reinnoirea
acreditarii de cdtre autoritatile competente a serviciului de sprijin;

i) intocmeste si transmite periodic rapoarte privind beneficiarii compartimentului
de angajare asistat3;

j) colaboreaza permanent cu organizatii in vederea dezvoltrii si int3ririi relatiilor
de sprijin pentru persoanele aflate in situatii de risc de marginalizare, in cutarea
unui loc de munci;

Directia generald detine Certificatul de acreditare seria HR nr. 22/00021, eliberat
la data de 22.03.2017, de catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munci Harghita,
pentru a presta in conditiile legii, servicii de informare si consiliere.

3. Serviciul adoptii si post adoptii

ART. 21
a) asigurd si garanteaza prestarea, in conditii de celeritate a serviciilor pentru

copiii al cdror plan individualizat de protectie prevede ca finalitate adoptia interng,
parintilor firesti ai acestor copii, precum si persoanelor/familiilor care doresc s3
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adopte sau care au adoptat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2004 privind
procedura adoptiei, republicatd, ale Hotdrarii Guvernului nr. 579/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei, precum si ale actelor normative in vigoare in domeniul adoptiei;

b) asigurd luarea in evidentd a copiilor al cdror plan individualizat de protectie
stabileste ca finalitate adoptia, in baza dosarului depus de citre managerul de caz al
copilului, cu respectarea termenului prevazut de lege;

c) asigurd informarea si consilierea copiilor care au implinit varsta de 10 ani,
preluati in evidenta sa, precum si informarea si consilierea périntilor firesti/tutorelui
in vederea exprimarii in cunogstintd de cauzd a consimtadmantului la adoptie;

d) asigura desemnarea unui responsabil de caz pentru fiecare copil si familie
adoptatoare aflati in evidenta sa, care raspund de caz pe toat3 durata procedurii de
adoptie si care consemneazd toate informatiile in dosarul copilului, respectiv al
familiei;

e) asigurd introducerea si actualizarea in Registrul National de Adoptii a
informatiilor referitoare la copil, inclusiv a celor care vizeazé potrivirea cu prioritate,
conform legii, a copilului cu persoana sau familia adoptatoare;

f) realizeaza informarea prealabild a persoanelor/familiilor care isi exprimé
intentia de a adopta privind criteriile, procedurile de evaluare, pregitire in vederea
obtinerii atestatului precum si privind procedura de adoptie; verifici documentele
depuse la dosar, si initiazd procesul de evaluare in termenul prevazut de lege;

g) asigurd evaluarea sociald, psihologica si pregétirea pentru asumarea in
cunostinta de cauza a rolului de piarinte;

h) intocmeste raportul final de evaluare a capacititii de a adopta referitor la
indeplinirea garantiilor morale si a conditiilor materiale ale persoanelor/familiilor
adoptatoare si propune Directiei generale eliberarea atestatului de familie sau
persoana apta sa adopte;

i) asigurd introducerea si actualizarea in Registrul National de Adoptii a
informatiilor referitoare la persoana sau familia adoptatoare, a documentelor
prevazute de lege in vederea identificirii i selectérii celei mai potrivite familii care
corespunde nevoilor copilul aflat in evidenta sa, in baza criteriilor de potrivire,
prevazute de actele normative in vigoare;

j) realizeaza potrivirea initiald in baza listei generate de Registrul National de
Adoptii analizdnd informatiile referitoare la copil si familie, selecteazi familia
adoptatoare care indeplinegte criteriile de potrivire teoreticd, prevazute de lege;

k) realizeaza potrivirea practicd a copilului cu adoptatorul care vizeazi si
pregdtirea acestora, precum si a persoanei de referin{d pentru copil si organizeazs
intalniri in vederea facilitdrii acomodarii acestora;

I) intocmeste raportul de potrivire practica si stabilirea compatibilitatii dintre
copil si familie cu propunere de sesizare a instantei de judecat3 pentru incredintare
in vederea adoptiei;

m) intocmeste rapoarte bilunare privind evolutia relatiilor copilului cu familia
cdreia ia fost incredintat si raportul final la sfarsitul pericadei de incredintare in
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vederea adoptiei privind modul in care copilul s-a adaptat noului mediu de viat3 la
familia adoptatoare;
' n) sesizeaza instanta de judecata pentru incuviintarea adoptiei;

o) urmdreste cel putin doi ani prin vizite trimestriale evolutia copilului
adoptat si a relatiilor dintre acesta si adoptator/familie adoptatoare si intocmeste
rapoarte trimestriale;

p) asigurd servicii post-adoptie, de sprijin, consiliere si asistentd familiilor
adoptatoare, copiilor adoptati, in situatia in care se constati necesitatea asiguririi
acestor activitati;

q) desfdsoard activitdti de informare si promovare a adoptiei nationale,
centralizeaza si consemneaza datele obtinute in rapoarte;

r) asigurd crearea si utilizarea profilului copilului greu adoptabil, consultat de
citre persoanele sau familiile adoptatoare care si-au exprimat optiunea pentru
demararea procedurii de potrivire cu un copil greu adoptabil;

s) asigurd, dupd incuviintarea adoptiei consiliere si sprijin pentru copilul
adoptat in ceea ce priveste obtinerea informatiilor legate de adoptia sa, in conditiile
legii;

t) asigura consilierea copilului adoptat si a persoanei/familiei adoptatoare in
cazul desfacerii sau constatdrii nulititii adoptiei; analizeazd cauzele care au
determinat desfacerea adoptiei sau declararea nulititii acesteia; ,

u) asigura planificarea §i realizeazd coordonarea interventiilor specifice
fiecarui caz in parte, conform procedurii legale in vigoare;

v) asigurd reprezentarea in instanti a Directiei generale in toate cauzele ce
au ca obiect cereri ce intrd sub incidenta Legii nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei, republicatd, precum si in toate cauzele care au legitura cu copilul pentru
care s-a stabilit, ca finalitate a Planului individualizat de protectie adoptia interna;

w) instrumenteazd dosarele §i sesizeazd instanta cu privire la incuviintarea
deschiderii procedurii adoptiei interne, a incredintérii copilului in vederea adoptiei, a
incuviintarii adoptiei acestuia, in conformitate cu prevederile legale;

x) acorda asistentd juridicd familiilor sau persoanelor apte si adopte, in
rezolvarea cererilor de adoptie;

y) introduce in Registrul National de Adoptii, in termenul previzut de lege
hotdrarea judecatoreascd prin care s-a incuviintat deschiderea procedurii de adoptie,
hotdrarea judecatoreascd de fincredintare in vederea adoptiei, hotirarea
judecatoreasca de incuviintare a adoptiei, hotirarea judecétoreasca de declarare a
nulitatii adoptiei, precum si documente anexe prevazute de legislatia in vigoare in
domeniul adoptiei;

z) informeazd parintii adoptivi asupra obligatiei de a furniza copilului
informatii despre adoptie, trecutul si familia natural3, la cererea copilului sau cand
considera ei necesar;

aa)asigurd implementarea s§i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
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Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.1. Compartimentul managementul calitatii serviciilor sociale

ART. 22.
a) realizeaza activitdtile privind acreditarea si licentierea serviciilor sociale

furnizate de Directia generald, in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, a Hotdrarii Guvernului nr.
118/2014 pentru aprobarea Normelor metodogice de aplicare a Legii nr.197/2012 si
a ordinelor privind aprobarea standardelor minime de calitate, obligatorii pentru
acreditarea serviciilor sociale;

b) elaboreaza instrumente de lucru privind evaluarea/monitorizarea indeplinirii
standardelor de calitate de catre serviciile din aparatul propriu, care furnizeaza
servicii sociale gi centrele din structura organizatorica a Directiei generale;

c) realizeaza verificarea periodicd a modului in care sunt indeplinite standardele
minime de calitate de cdtre serviciile din aparatul propriu, care furnizeazad servicii
sociale si centrele din subordinea Directiei generale, prin vizite in teren anuntate sau
nenuntate;

d) intocmeste rapoarte de evaluare/monitorizare cu recomandiri de remediere a
deficientelor si de imbunéatatire a activitdtii in vederea cresterii calititii serviciilor
furnizate, a obtinerii licentei provizorii si de functionare a serviciilor, a mentinerii
standardelor dupa acordarea licentei de functionare;

e) verifica modul de elaborare, de cétre sefii serviciilor si centrelor din structura
organizatorica a Directiei generale, a metodologiilor de organizare si functionare,
conform standardelor minime de calitate, precum si modificarea sau completarea
acestora;

f) intocmeste documentatia pentru acordarea Certificatului de acreditare a
Directiei generale, ca furnizor de servicii sociale pe care o inainteazd MMJS; notifica
Ministerului orice schimbare intervenitd privind datele inscrise in documentele
justificative, dupa obtinerea acreditarii;

g) verifica si completeaza documentatia privind solicitarea acordarii acreditrii si
obtinerii licentei de functionare a serviciilor sociale furnizate de citre Directia
generalad pentru fiecare serviciu social in parte, din domeniul protectiei copilului si al
persoanei aduite cu handicap, intocmita de cdtre sefii serviciilor si centrelor din
structura Directiei generale; inainteaza documentatia la ANPDCA sau ANPD si
transmite licentele obtinute, serviciilor si centrelor in cauza;

h) colaboreaza cu serviciile i centrele din structura Directiei generale si cu
autoritatile centrale in vederea solutionarea cererilor si obtinerii licentelor de
functionare pentru fiecare serviciu social furnizat, in termenele legale; completeaza
la solicitarea MMIJS, respectiv ANPDCA si ANPD, cererile si dosarele in cauz3;
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i) notifica autoritdtilor competente orice modificare referitoare la serviciul social
acreditat intervenitd dupd acordarea licentei de functionare, in baza informatiilor
primite de la serviciile si centrele din structura Directiei generale;

j) tine legdtura cu inspectorii sociali din cadrul Agentiei Judetene de Plati si
Inspectie Sociald Harghita in realizarea activitatilor legate de acreditarea si licentierea
serviciilor sociale;

k) transmite autorititilor competente cererea si dosarul de reacreditare al
Directiei generale, documentele justificative privind reacreditarea serviciilor sociale
furnizate si ultimul Raport de evaluare/monitorizare in teren, intocmit de cdtre
inspectorii sociali din cadrul AJPIS Harghita privind constatarile referitoare la
fndeplinirea standardelor minime de calitate, la MMIS, respectiv la ANPDCA si ANPD;

I} intocmeste si actualizeaza situatia acreditarii, a licentierii serviciilor sociale
furnizate de catre Directia generala;

m) asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul
compartimentului;

n) coordoneaza activitatile Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control/ intern managerial,
la nivelul Directiei generale, conform prevederilor Ordinului SGG nr. 600/2018;

o) indrumd metodologic elaborarea documentelor necesare implementarii
standardelor de control intern/managerial de catre serviciile, compartimentele si
centrele din structura Directiei generale;

p) asigurd in cadrul Comisiei de monitorizare, activitatile de avizare a
procedurilor operationale elaborate, revizuite, in conformitate cu prevederile din
Ordinului SGG nr. 600/2018; tine evidenta procedurilor operationale elaborate,
avizate si aprobate de catre conducerea Directiei generale si a altor documente
elaborate pentru implementarea sistemului de control/intern managerial;

q) intocmeste situatii semestriale/anuale privind stadiul implementarii i
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, prin centralizarea chestionarelor
de autoevaluare intocmite de catre serviciile, centrele si compartimentele din
structura Directiei generale;

r) intocmeste proiecte de  hotdrdri privind modificarea/completarea
Regulamentului de organizare si functionare al Directiei generale si a anexelor sale;

s) asigura arhivarea documentelor, conform legii.

4. Serviciul juridic, secretariatului Comisiei pentru protectia copilului

ART. 23
in probleme juridice indeplineste urmétoarele atributii :
a) reprezintd in instantele judecatoresti de toate gradele, interesele Directiei

generale, in calitate de reclamant sau parat;
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b) participd la perfectarea raporturilor contractuale incheiate intre Directia
generald si alte institutii sau organisme private autorizate;

c) colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pentru
intocmirea actelor juridice specifice activitatii;

d) informeazd personalul Directiei generale despre orice modificare legislativa
aparuta in domeniu;

e) colaboreazd cu serviciile/centrele din structura Directiei generale in
demersurile efectuate de cétre acestea necesare clarificarii situatiei juridice a
copilului si adultului, inclusiv inregistrarea tardiva a nasterii copilului, in vederea
identificdrii unei solutii permanente pentru protectia copilului, reintegrarea in familia
natural3;

f) colaboreazd cu serviciile/centrele din structura Directiei generale fin
demersurile efectuate de cdtre acestea necesare clarificarii situatiei juridice a
persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nagterii
acesteia;

g) sesizeazd instanta judecdtoreascd cu privire la instituirea tutelei minorului,
punerea sub interdictie a persoanei adulte cu handicap cu lipsa si instituirea tutelei
pe seama acestuia;

h) sesizeazd instanta judecdtoreasca pentru emiterea unei ordonante
presedentiale de plasare a copilului in regim de urgenid, in situatia in care
persoanele care au in ingrjire copilul refuza sau impiedica in orice mod efectuarea
verificirilor de citre reprezentantii Directiei generale, atunci cand acegtia stabilesc
existenta unui pericol iminent pentru copil;

i) sesizeazd instanta judecétoreascd, in termen de 5 zile de la data executdrii
ordonantei presedentiale pentru a decide cu privire la inlocuirea plasamentului in
regim de urgentd cu masura plasamentului, decaderea din exercitilul drepturilor
parintesti, precum si cu privire la exercitarea drepturilor périntesti, urmand ca
instanta sd se pronunte i cu privire la obligativitatea parintilor copilului de a se
prezenta la sedinte de consiliere;

j) sesizeazd instanta judecitoreascd pentru stabilirea masurii plasamentului in
situatia in care nu a putut fi instituitd tutela, precum si in situatia copilului
abuzat, neglijat, exploatat sau supus oricdrei forme de violenta asupra copilului, a
copilului gasit sau a copilului parasit in unitdtile sanitare, daca se impune inlocuirea
plasamentului in regim de urgenta dispus de catre Directie;

k) sesizeazd instanta judecdtoreascd pentru stabilirea masurii plasamentului sau
a masurii de supraveghere specializata, in situatia in care nu exista acordul parintilor
sau, dupa caz al unuia dintre parinti, pentru instituirea acestei masuri;

I) acord asistentd juridicd péarintilor care solicitd redarea exercitiului drepturilor
parintesti;

m) sesizeazd instania judecdtorescd pentru decdderea totald sau partiala a
pirintilor ori a unuia dintre ei din drepturile parintesti, ca urmare a sesizdrii facute de
serviciul public de asistenta sociala;
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n) acordd asistentd juridicd Comisiei pentru protectia copilului, la cererea
acesteia;

o) realizeaz3 actualizarea periodicd a Regulamentului intern al Directiei generale;

p) redacteazi opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea
institutiei;

q) intocmeste rispunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizdri
inregistrate la sediul institutiei;

r) verifici legalitatea actelor cu caracter juridic §| administrativ trimise spre
avizare;

s) avizeazd si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

t) asigurd implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

4.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului

ART. 24
a) primeste si inregistrezd sesizdrile privind luarea unei masuri de protectie

speciald pentru copilul aflat in dificultate, incadrarea intr-o categorie de persoand cu
handicap a copiilor, in conformitate cu Hotdrdrea Guvernului nr. 502/2017 privind
organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului;

b) inregistreaza cererile sau plangerile adresate de cétre copii sau formulate in
numele acestora in legdturd cu situatii care vizeazd domeniul de competentd al
Comisiei;

c) transmite copilului solutia identificata de Comisie, in termenul prevazut de
lege;

d) asigurd convocarea persoanelor chemate in fata comisiei in vederea
solutiondrii cazurilor, in conformitate cu art. 14 din HG nr. 502/2017;

e) asigurd instiintarea in termen legal a membrilor Comisiei pentru protectia
copilului despre data si locul desfisurarii sedintei acesteia, comunicand totodatd si
ordinea de zi;

f) asigurd evidenta prezentei membrilor comisiei la sedinte;

g) asigurd consemnarea dezbaterilor de la sedintele comisiei si face demersuri
pentru punerea in aplicare a hotararilor stabilite ( adrese, circulare, etc.);

h) redacteazd si dactilografiazd hotdrarile Comisiei judetene pentru protectia
copilului cuprinzand masurile de protectie speciald luate pentru copiii aflati in
dificultate, certificatele de fncadrare intr-o categorie de persoand cu handicap a
copilului care necesit3 protectie speciald, cat i toate celelalte acte emise de comisie,
in conformitate cu Hotdrarea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea §i
functionarea comisiei pentru protectia copilului, Regulamentul de organizare si
functionare al Comisiei judetene pentru protectia copilului Harghita si celelalte acte
normative care reglementeaza aceste activitati;
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i) comunica, in termen legal sau in cel stabilit de Comisie hotdrarile si toate
celelalte acte emise de comisie tuturor partilor implicate si autoritatilor interesate;

j) ia masuri pentru punerea in aplicare a hotirarilor Comisiei pentru protectia
copilului;

k) gestioneazd arhiva Comisiei pentru protectia copilului Harghita, asigura
evidenta, pdstrarea si conservarea acesteia, conform legii;

4.2. Compartimentul de evaluare a copilului care a s3varsit o fapta penal3 si
nu raspunde penal

ART. 25
a) asigurd evaluarea cazurilor legate de copiii care au savirsit o fapta

prevazutd de legea penal si care nu rdspund penal, in colaborare cu specialistii din
cadrul Serviciului Management de caz al Directiei generale;

b) pregdteste si propune luarea unei masuri de protectie speciali de citre
Comisia pentru Protectia Copilului, atunci cand exist3 acordul pdrintilor sau al altui
reprezentant legal al copilului, ori, dupa caz de citre instanta judecitoreasca, atunci
cand acest acord lipseste;

c) asigur3, in colaborare cy ceilalti specialisti ai Directiei generale, consilierea
copiilor care au savarsit o fapts penala si nu raspund penal, in vederea prevenirii si
combaterii actiunilor sau comportamentelor deviante ale acestora, precum si a
responsabilizarii si constientizarii copiilor fatd de factorii ce le-ar putea periclita
dezvoltarea fizic3 si morala;

d) asigurd consilierea si elaborarea unor programe de reintegrare social3
pentru copiii delicventi;

e) asigurd, in colaborare cu ceilalti specialisti ai Directiei generale, consilierea
familiei naturale, extinse sau substitutive, sau altui reprezentant legal al copilului
care a sdvarsit o faptd penald $i nu rdspunde penal, in baza unuij program

personalizat de consiliere psihologica.

5. Compartimentul de audit public intern

ART. 26
Compartimentul de audit public intern are ca obiect exercitarea auditului

intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de institutia publicd sau care sunt in
responsabilitatea acesteia, inclusiv asupra activitatii institutiilor subordonate si
asupra utilizarii de catre terti, indiferent de natura juridica a acestora, a fondurilor
publice si administrarea patrimoniului public.

Acest compartiment se subordoneazi §i raporteazd activitatea sa direct
directorului general al Directiei generale de asistent3 socials si protectia copilului
Harghita.

Activitatea de audit intern este desfasuratd de un personal de specialitate,
denumit auditor intern, care si nu fie implicat in vreun fel in desfasurarea
activitdtilor pe care le auditeazs §i care isi indeplineste atributiile in mod obiectiv,
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independent, cu profesionalism si integritate, cu respectarea prevederilor legale
specifice activititii de audit si a codului de etic3, aprobat prin ordin al Ministrului
Finantelor.

Ministrul Finantelor indrum3 metodologic activitatea de audit intern din toate
institutiile publice si organizeazs activitati de instructie si perfectionare a auditorilor
interni. Ministrul Finantelor aprob3 codul de etici a auditorului intern, precum si
norme si instructiuni .

Directorul general aprob3 planul anual de audit intern, auditorul desfasurand
activitatea pe bazi de ordin de serviciu scris in care prevede in mod explicit scopul,
obiectivele si durata auditului.

Compartimentul de audit public intern are urmitoarele atributii principale,
fara a se limita la acestea:

a) Elaboreazi norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public
intern specifice entitdtii publice in care isi desfasoard activitatea, cu avizul Biroului de
audit public intern al Consiliului Judetean Harghita.

b) Elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern.

c) Efectueazs activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate.

d) Informeazi Biroul de audit public intern al Consiliului Judetean Harghita
despre recomandirile neinsugite de cdtre conducitorul structurii auditate precum si
despre eventualele consecinte.

e) Raporteazd periodic citre Biroul de audit public intern al Consiliului Judetean
Harghita asupra constatirilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatii
sale de audit.

f) Elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta
modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern.

g8) n cazul identificyrii unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteazi
imediat directorului general al DGASPC Harghita si structurii de control intern
abilitate.

h) Verific respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita eticd in cadrul compartimentelor de audit public intern din entitatile publice
subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si poate initia masurile
corective necesare, in cooperare cu conducitorul entitatii publice in cauzs.

i} Asigurd implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificsrile si completérile ulterioare.

6. Serviciul resurse umane
ART. 27
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indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigurd evidenta personalului Directiei generale si a Registrului general de
evidentd a salariatilor, REVISAL;

b) pregdteste actele necesare de pensionare pentru limita de varst3, pensionare
anticipatd, pensionare de invaliditate si pensie de urmas;

c) elibereazd legitimatii de serviciu precum si adeverinte de salarizare,
adeverinte privind locul de muncs si functia, la solicitarea angajatilor;

d) solicitd intocmirea programirii concediilor de odihn3 anuale de cétre centrele,
serviciile Directiei generale, le prezints spre aprobare si urmireste efectuarea
concediilor de odihn3 ale personalului;

e) desfisoara activitate de indrumare pe linie de personal-salarizare, in functie
de modificérile intervenite in legislatie; asigur3 asistent de specialitate subunitatilor
Directiei generale la solicitarea acestora pe linie de personal, salarizare, utilizarea
unor niveluri de salarizare, echivalarea unor functii si stabilirea conditiilor de ocupare
a acestora;

f)pregiteste documentatia necesars pentru organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante, temporar vacante de natura contractuald, respectiv
functiile publice si asigurd desfisurarea acestora in conditiile legii;

g) intocmeste lunar statele de platd ale personalului Directiei generale,
serviciilor din subordine;

h) intocmeste Declaratia lunars D 112 privind obligatiile de plat3 a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, Declaratia
D 100/710 privind obligatiile de plats la bugetul de stat, Declaratia L 153 privind
veniturile salariale ale personalului plitit din fonduri publice — asigurd transmiterea
acestora institutiilor abilitate;

i) asigura transmiterea certificatelor de concedii medicale si a centralizatorului la
C.A.S. Harghita, intocmeste diri de seam3 statistice lunare, trimestriale si anuale;

i) asigurd intocmirea dosarului pentru recuperarea sumelor de la FNVASS;

k) solicitd si intocmeste actele necesare la angajare, intocmeste contractele
individuale de munc3 si dosarele personale ale angajatilor;

l)intocmeste actele administrative care modifics contractele individuale de
munca (schimbarea locurilor de munci, incetarea raporturilor de munc3, schimbarea
functiei, a salariului);

m) intocmegste actele administrative la promovarea si sanctionarea personalului
angajat;

n) asigurd evidenta modificarilor sporurilor de vechime si intocmeste
dispozitiile de modificare a acestora lunar;

o) asigurd aplicarea Legii nr.53/2003-Codul muncii si a legilor privind modificirile
salariale sau a oriciror acte normative care determins modificarea prevederilor
contractelor individuale de muncs, intocmegte acte aditionale;

p) se asigurd de completarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale de cétre serviciile din subordinea Directiei generale, anual;
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q) urmdreste intocmirea fisei posturilor si gestioneazs fisa posturilor angajatilor
directiei generale;

riintocmeste/verifics statele de functii si statele de personal a aparatului propriu
si ale serviciilor din subordinea Directiei generale;

s) elaboreazi proiecte de hot$rari privind modificarea organigramei si a statelor
de functii al Directiei generale, care se supun aprobirii Consiliului Judetean Harghita;

t) intocmegste orice aite situatii solicitate de conducerea Directiei generale;

u) raspunde de gestiunea curents a resurselor umane si a functiilor publice;

v) elaboreazi actele administrative privind functionarii publici (numirea in
functia public3, suspendarea si/sau incetarea raporturilor de serviciy; transfer,
delegare, detasare, promovare, sanctionare), conform Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, cu completdrile si modificarile ulterioare;

w) colaboreazi direct cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici privind
aprobarea statelor de functii, a num3rului functiilor publice, a structurii posturilor pe
clase si grade profesionale, in conformitate cy prevederile legale, si comunic3 orice
modificare in termen de 10 zile lucitoare;

x) in vederea recrutdrii functionarilor publici solicitd avize favorabile de Ia
Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru organizarea concursurilor de
ocupare a functiilor publice vacante, temporar vacante;

y) intocmeste dosarele personale ale functionarilor publici §i asigura respectarea
regimului de pastrare a acestora;

z) intocmeste Planul anual de formare profesionalj a functionarilor publici.

aa)intocmeste orice alte situatii solicitate de conducerea Directiei generale
sau de Agentia National3 a Functionarilor Publici;

bb) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie privind
securitatea i sintatea in muncj;

cc) organizeaza activitatea de prevenire i stingerea incendiilor la sediul directiei
§i subunitatile acesteia;

dd) asigurd instruirea tuturor lucritorilor din aparatul propriu al Directiei
generale a masurilor previzute in planul de prevenire si protectie, precum si a
atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanititii n
munca, stabilite prin fisa postului;

ee) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii
adecvate pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in
domeniul securitatii si sdndatatii in muncs si verificarea cunoasterii si aplicdrii de citre
lucrdtori a informatiilor primite;

ff) elaboreaz3 instructiuni proprii Directiei generale pentru completarea si/sau
aplicarea reglementsdrilor de securitate si sidnitate in muncd, tindnd seama de
particularitatile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de muncd/posturilor
de lucru;

gg) colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe
de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonirii
madsurilor de prevenire si protectie privind securitatea si sdnitatea in muncs;
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hh)desfasoard activitate de indrumare si asistentd pe linie de sdnjtate si
securitate in muncd, in conditiile legii, subunitatilor directiei generale;

i) asigurd organizarea la nivelul institutiei a comitetului pentru securitate in
munca;

i) intocmeste materiale pentru sedinfa Colegiului director pe probleme de
personal-salarizare;

kk) asigura activitatea de secretariat a sedintelor colegiului director;

i) intocmeste hotirarile colegiului director;

mm) intocmegste dispozitiile de numire in functie publics, dispozitiile la
modificarea raporturilor de serviciy si ncetarea raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici;

nn)asigura prelucrarea datelor privind functiile publice si functionarii publici ale
Directiei generale in portalul de management al functiilor publice si functionarilor
publici si transmiterea acestora la ANFP, cu incadrarea in termenele legale;

00)asigurd completarea declaratiile de avere si de interese pentru functionarii
publici si personalul contractual de conducere, asigura inregistrarea si transmiterea
acestora la ANI, conform legii;

pp)asigurd evidenta si completarea dosarelor profesionale ale functionarilor
publici ai directiei generale;

qql)fine  evidenta contactelor de voluntariat incheiate la nivelul
serviciilor/centrelor;

rr) intocmeste pocedura de contractare a achizitiondrii voucherelor de vacanta,
pe suport electronic si /sau hértie si in conformitate cu prevederile art.26 din Legea—
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, art. 1
alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacant3, cu modificrile si completirile ulterioare, si tine evidenta si
gestionarea acestora, conform formularelor si a situatiilor centralizatoare prevazute
de Lege.

ss) asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare.

7. Serviciul pentru acordarea si evidenta drepturilor persoanelor cu handicap,
relatii cu publicul adulti

ART. 28
a) primeste, inregistreazs si verificd documentele pentru luarea in evidenta cu

scopul acordarii drepturilor si facilitatilor persoanelor care au certificat de incadrare

in grad de handicap;
b) intocmegste dosarele administrative pentru persoanele cu dizabilititi adulte,

nevazatori si copii, in vederea acordsrii drepturilor;
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c) intocmeste deciziile de stabilire, suspendare sau incetare a drepturilor de
natura sociald sub form3 de prestatii sociale pe care le supune vizei pentru CFP si
semndrii acestora de citre directorul general al Directiei generale;

d) asigurd completarea bazei de date din programul D-Smart privind drepturile
legale ale beneficiarilor, punerea in platd a drepturilor, facilitatilor si editeaza
borderourile si mandatele pentru plata prestatiilor sociale cuvenite adultilor cu
handicap, copiilor si nevazatorilor;

e) intocmeste si actualizeazs dosarele admistrative ale persoanelor cu dizabilititi
din judet si completeazs baza de date;

f) efectueazi operatiile de prelungire ale documentelor de acordare a
drepturilor in baza certificatelor de incadrare in grad de handicap;

g) elibereazi biletele de cjlitorie gratuita auto si CFR, persoanelor solicitante si
asigurd evidenta acestora in baza de date;

h) elibereaz3 legitimatii de parcare si legitimatii de transport urban si asigura
evidenta in baza de date;

i) gestioneazd si urmareste aplicarea contractelor cu persoanele adulte cu
handicap grav sau accentuat care au beneficiat de credit, a cirui doband3 se suporti
din bugetul de stat, prin transferuri de la bugetul ANPD, Ia bugetul Directiei generale
in baza unui contract privind angajamentul de plat3 al dobanzii;

j) intocmeste lunar necesarul de fonduri banesti pentru plata dobanzilor
acordate persoanelor cu handicap pe care il transmite ANPD;

k) colaboreazi cu Directia Regionald de Drumuri si Poduri Brasov in vederea
depunerii documentatiei necesare pentru obtinerea scutirii de la plata taxei de drum
(rovinieta) si le inmaneazs persoanelor cu handicap;

1) colaboreazi cu Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date Harghita si cu primiriile din judet in vederea scoaterii din plata a persoanelor
cu handicap decedate;

m) procedeazi la transferurile de dosare pentru drepturi la/de |a alte directii din
tara, in baza cererilor depuse de cétre persoanele cu handicap;

n) pentru efectuarea pldtii prestatiilor sociale, pana la data de 3 a fiecirei luni
pentru luna anterioara, transmite AJPIS Harghita situatia centralizatoare cu titularii
prestatiilor sociale si sumele de platd, stabilite conform art. 58 din Legea nr.
448/2006, republicats, cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru fiecare
prestatie in parte. Situatia centralizatoare va fi asumata de citre reprezentantul legal
al DGASPC Harghita si incircats in sistemul informatic integrat al Agentiei Nationale
de PIati si Inspectie Sociali;

0) comunici agentiei teritoriale in termen de 5 zile orice modificare intervenits in
situatia beneficiarilor, de naturi s3 determine fncetarea sau suspendarea platii

dreptului la prestatia social3;
p) raspunde la cereri si sesizdri i intocmeste adrese in vederea completarii

dosarelor;
q) asigurd programul pentru relatii cu publicul, asiguriand accesibilitatile

prevazute de legislatia in vigoare;
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r) constati sumele primite necuvenit cu titlu de prestatii sociale, intocmeste
dispozitiile de stabilire si se ocupd de recuperarea drepturilor necuvenite;

s) colaboreazi cu organizaliile neguvernamentale acreditate care desfasoara
activitati in domeniul asistentei sociale si sprijind incheierea conventiilor de
colaborare cu acestea;

t) exercitd controlul financiar preventiv (CFP) asupra tuturor operatiunilor
financiare ce vizeazi activitatea pe persoane cu handicap (drepturi, facilitati, etc.),
aparatului propriu al directiei pe adulti si asigurd efectuarea platii la termenele
prevazute;

u) intocmegste lunar fundamentarea necesarului privind drepturile banegti si
facilitstile acordate persoanelor cu handicap, pe care le comunic3 AJPIS HR si ANPD;

v) intocmeste executia creditelor bugetare reprezentind contravaloarea,
prestatiilor sociale, transportului interurban auto si CFR;

w) tine contabilitatea aferents aparatului propriu al DGASPC - adulti, inclusiv al
Centrului de Recuperare Neuromotorie Odorheiu Secuiesc, Locuinte Protejate si a
Centrului Social cu Destinatie Multifunctionals Sinmartin;

x) ntocmeste statisticile trimestriale, semestriale si anuale privind platile
aferente sistemului de protectie sociald a persoanelor cu handicap (prestatii sociale,
cheltuieli ale centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap);

y) urmdreste derularea in bune conditii a contractelor incheiate cu firmele care
presteazd servicii pentru persoanele cu handicap; realizeazi verificarea deconturilor
depuse de prestatorii de facilitati pentru persoanele cu handicap;

z) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli atat pentru sumele
provenite din alocatii bugetare c3t si pentru cele provenite din alte surse;

aa)intocmeste evidentele financiar — contabile previzute de legislatia in vigoare
si le Tnainteaz3 celor in drept;

bb)intocmeste documentele de platd catre organele bancare si cele contabile in
conformitate cu reglementirile in vigoare si urmareste primirea la timp a extraselor
de cont si verificarea acestora cu documentele lor insotitoare, asigurand incadrarea
corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu;

cc) realizeazd executia cheltuielilor prevazute de buget;

dd)urmadreste respectarea disciplinei de cas§ prin tinerea la zi a registrului de cas3,
a incadrarii in plafonul de casa;

ee)tine evidenta drepturilor personalului angajat: state de plata, cheltuieli de

deplasare, perfectionare;
ff) conduce registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar

preventiv;
gg)urmdreste intocmirea actelor legale privind deplasarea in strdinatate,
respectiv nota de fundamentare, calculul estimativ, etc;
hh)se preocup3 de inventarierea anual a patrimoniului Directiei generale; face

propuneri de casare;
i) tine la zi figele mijloacelor fixe si ale obiectelor de inventar;
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ii) se preocups de mentinerea in stare de functionare optima a bunurilor aflate
in dotarea Directiei generale;

kk) urmdreste avansurile acordate unor terte persoane juridice, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

Il) conduce registrul jurnal si registrul de inventar;

mm) urmdregte respectarea normelor metodologige privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor directiei generale-adulti, precum §i organizarea
evidentei si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

nn)efectueazd plata cheltuielilor bugetare in limita creditelor bugetare si a
destinatiilor aprobate in conditiile dispozitiilor legale;

oo)urmireste situatia creditelor bugetare deschise;

pp)intocmeste notele de fundamentare privind efectuarea viririlor de credite
bugetare intre capitolele/subcapitolele clasificatiei bugetare;

qq)executd sarcinile care i revin in vederea implementirii proiectelor accesate
din fonduri nerambursabile;

rr) asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

8. Serviciul economic, finaciar contabil

ART. 29
a) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in

conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

b) nainteazd spre avizare Ia colegiul director proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli atit pentru sumele provenite din alocatii bugetare cat $i pentru cele
provenite din alte surse; se preocupa pentru atragerea de noi surse (donatii,
sponsorizari, conventii de parteneriat, contributii proprii) si urmaregte utilizarea lor
eficientd si conform prevederilor legale;

¢) intocmeste si Tnainteaz pentru aprobare la colegiul director modul de
impdrtire a bugetului aprobat de consiliul judetean pe subunitati

d) intocmegste situatiile financiare prevazute de legislatia n vigoare si le
fnainteaza celor in drept;

e) intocmeste documentele de platd cdtre organele bancare si cele contabile in
conformitate cu reglementirile in vigoare, urmdreste extrasele de cont si verifica
documentele justificative, asigurand incadrarea corects pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu;

f) realizeazd executia cheltuielilor prevazute de buget;

g8) urmireste respectarea disciplinei de casa prin tinerea la zi a registrului de
casd, a incadrdrii in plafonul de casa;

h) constituie garantii materiale personalului cu functii gestionare conform legii
si le depune la banc3 in numele acestora;
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i) asigurd exercitarea controlului financiar preventiv;

i) tine evidenta drepturilor personalului angajat: state de plata, cheltuieli de
deplasare, perfectionare;

k) conduce registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar
preventiv;

[) urmdreste intocmirea actelor legale privind deplasarea in straindtate,
respectiv nota de fundamentare, calculul estimativ, etc;

m) conduce registrul cu nr. de inventar a mijloacelor fixe;

n) se preocupd de inventarierea anualj a patrimoniului Directiei generale;
verificd documentele de inventariere intocmite de catre comisiile de inventariere,
inainteazd spre aprobare/avizare citre colegiul director propunerile de casare;

o) tine la zi figele mijloacelor fixe si ale obiectelor de inventar;

p) se preocupi de mentinerea in stare de functionare optima a bunurilor aflate
in dotarea Directiei generale;

q) urmdreste avansurile acordate unor terfe persoane juridice, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

r) conduce registrele contabile obligatorii;

s) urméreste respectarea normelor metodologige privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor directiei generale, precum si organizarea evidentei
si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

t) efectueazd plata cheltuielilor bugetare in limita creditelor bugetare si a
destinatiilor aprobate in conditiile dispozitiilor legale;

u) repartizeazi creditele bugetare, pe subunititi, pe an/trimestru si detaliate
conform clasificatiei bugetare;

v) urmdreste situatia creditelor bugetare deschise;

w) urmdreste executarea contractelor de achizitii publice;

x) intocmeste notele de fundamentare privind efectuarea virdrilor de credite
bugetare intre capitolele /subcapitolele, titluri, articole si aliniatele clasificatiei

bugetare;
y) executd sarcinile care fi revin in vederea implementarii proiectelor accesate

din fonduri nerambursabile;

z) aplicarea sistemului national de raportare — Forexebug la nivelul directiei
generale, semnarea electronici a rapoartelor si accesul entititilor publice la
functionalitatile sistemului national de raportare - Forexebug", completarea si-
depunerea bugetului individual al institutiilor publice, inregistrarea angajamentelor
legale si angajamentelor bugetare in sistemul de control al angajamentelor,
completarea si depunerea formularelor din sfera raportarii situatiilor financiare ale
institutiilor publice;

aa)Intocmegte situatiile solicitate de alte institutii publice, forurile tutelare side
conducerea directiei generale;

bb)gestioneazd arhiva Directiei Generale de Asistenti Socialj si Protectia
Copilului Harghita, asigurand evidenta, pastrarea, selectionarea §i conservarea
acesteia conform legii;
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cc) initiaza si organizeazd activitatea de intocmire §i respectare a prevederilor
Nomenclatorului dosarelor;

dd)verificd si preia de Ia compartimente, pe bazi de inventar, dosarele
constituite in vederea arhivirii;

ee)asigurd activititile de consultare a documentelor, de eliberarea de
certificate, copii si extrase de pe documentele de arhivi in conditiile previzute de
actele normative in vigoare;

ff) initiaza formarea comisiei de selectionare a documentelor arhivistice;

gg) publicd pe pagina de internet a Directiei generale si afiseazd la sediul
Directiei generale informatii privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru
fiecare serviciu furnizat;

hh) asigurd  implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, cu modificrile si completdrile ulterioare.

9. Serviciul achizitii publice, tehnic si administrativ

ART. 30
a) elaboreazi Planul anual al achizitiilor publice in colaborare cu celelalte

compartimente ale directiei, dup3 centralizarea referatelor de necesitate si a
valorilor estimate transmise de sefii subunititilor in ultimul trimestry al anului
pentru anul urmator si, dup3 caz, Strategia anualj a achizitiilor publice;
prioritizeazd achizitiile in functie de nevoie;

b) intocmeste documentatia de atribuire a contractului/acordului-cadru
(Strategia de contractare, Declaratia privind persoanele cy functie de decizie,
Modele de formulare, Clauze contractuale, notd justificativa privind aplicarea
procedurii de achizitie, daci este cazul), in functie de valoarea estimats;
stabileste, in colaborare cu solicitantul achizitiei, cerintele de calificare
referitoare la situatia economic si financiar3 sau la capacitatea tehnics si/sau
profesionals, stabileste criteriul de atribuire, obtine aprobirile necesare
fiecdrei etape a achizitiei

c) elaboreazi si editeazs fisa de date a achizitiei in format electronic si transmite
documentatia de atribuire cu semnatura electronica spre avizare catre ANAP;

d) intocmeste anuntul de participare/anuntul de participare simplificat in format
electronic si il transmite spre avizare la ANAP;

e) publicd anuntul de participare in SEAP/SICAP si dupa caz in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene;

f) intocmeste documentul de numire a comisiei de evaluare/negociere i, dupa
Caz, actul de cooptare (nota justificativd) a unor experti externi;

8) intocmeste raspunsurile Ia solicitarile de clarificari si gestioneaza contestatiile

dacd este cazul;
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h)
i)
)
k)

J

m)

n)
0)

p)
a)
r)
s)

t)

organizeaza sedinta de deschidere a ofertelor, dacad este cazul, precum si
sedintele de evaluare;

intocmeste procesul verbal de deschidere al ofertelor, daci este cazul,
procesele verbale ale sedintelor de evaluare

intocmeste documentul de aprobare a hotérarii comisiei (raportul de
atribuire);

intocmeste si transmite comunicarea rezultatului aplicdrii procedurilor citre

ofertanti;

asigura transmiterea punctelor de vedere §i @ documentelor solicitate de
CNSC;

intocmeste documentele privind solutionarea contestatiilor;

aplica deciziile CNSC referitoare la procedurile de atribuire;

intocmeste contractul/acordul-cadru de achizitie public3 cu ofertantul
castigator tindnd cont de prevederile legale valabile si urmareste/stabileste
responsabilul cu executarea contractelor respective;

asigura transmiterea spre publicare a anuntului de atribuire in SEAP/SICAP;
finalizeazd dosarul achizitiei publice cu toate documentele care reprezinta
mijloace probante ale realizdrii fiecirui pas al procedurii, documente
inregistrate in ordinea cronologicd a intocmirii acestora;

asigura intocmirea si publicarea documentelor constatatoare primare/finale
referitoare la executarea contractelor;

intocmeste nota de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea
efectudrii cheltuielilor asimilate investitiilor;

intocmeste cererea de aprobare a documentatiei tehnico-economice a
obiectivelor de investitii;

realizeazd achizitiile directe in limitele prevdzute de lege, din catalogul de
produse publicat in SEAP/SICAP:

centralizeaza situatiile achizitiilor transmise de centre;

asigura arhivarea dosarelor de achizitie publics, a corespondentei serviciului si
a celorlalte documente din cadrul serviciului;

asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

9.1. Compartimentul administrativ

a)

b)

c)

asigura  aprovizionarea, receptionarea §i gestionarea materialelor
consumabile, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pentru aparatul
propriu al directiei;

raspunde de executarea lucririlor de reparatii, intretinere si utilizarea
corespunzatoare a bunurilor aflate in administrare;

intocmeste documentele privind procedurile de transmitere fir3 plats si de

valorificare a bunurilor;
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d)

e)

i)
k)

)

tine evidenta imobilelor afiate in administrarea directiei prin intocmirea unui
dosar separat pentru fiecare imobil, care contine documentele doveditoare
ale acestuia;

asigurd/colaboreazs la intocmirea caietului de sarcini pentru lucririle de
modificare, transformare, consolidare §i reparatii a imobilelor aflate in
administrarea directiei generale, conform ;

gestioneazd parcul de autovehicule la nivel de directie, incheie asiguririle
obligatorii/facultative pentru acestea si face demersurile pentru obtinerea
documentatiilor si avizelor necesare pentru buna functionare ale acestora;
urmdreste consumul de carburanti la nivel de directie;

urmareste valoarea convorbirilor telefonice la nivel de directie;

intocmeste si deconteazs foile de parcurs pentru parcul de autovehicule al
aparatului propriu al directiei;

intocmeste materiale pentru sedinta Colegiului director pe probleme de
investitii /achizitii;

asigurd evidenta corespondentei — intrare, iesire- inregistrare, repartizare,
transmitere prin posts, note telefonice, fax;

asigurd legdturile telefonice interne pentru beneficiarii externi si pentru

compartimentele directiei;

m) programeazi persoanele solicitante in audienta la conducerea directiei;
n) intocmeste adresele si asigura colaborarea cu DGASPC din alte judete privind

0)
p)

q)

r)

identificarea minorilor aflati fir3 acte in addposturi de zi si de noapte, pe
strazi etc. in diferite localitati;

intocmeste necesarul de efecte postale (plicuri, timbre etc) si le gestioneazs;

asigurd evidenta, repartizarea, pastrarea si arhivarea dispozitiilor interne ale
directorului general conform metodologiei;

asigurd evidenta, repartizarea, pastrarea si arhivarea Hotérarilor Consiliului
Judetean Harghita;

urmdreste respectarea termenului legal de comunicare a raspunsurilor la
sesizari gi reclamatii inregistrate, provenind de la institutii publice, autoritati,
persoane fizice, etc;

asigura respectarea circuitului documentelor in conformitate cu procedura de
sistem privind circuitul documentelor;

asigurd efectuarea curiteniei si dezinfectiei spatiilor utilizate de aparatul
propriu al institutiei la sediul principal si la sediul din str. Zold Peter;

asigurd aprovizionarea cu materiale si echipamente necesare efectujrii
curateniei si a dezinfectiei/dezinsectiei/deratizarii H

asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.
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10. Serviciul management de caz copii

ART. 31
Isi desfasoars activitatea in conformitate cu Standardele minime obligatorii

privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, aprobate
prin Ordinul nr. 288/2006, prevederile Ordinului nr. 286/2006 al Secretarului de stat
al Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind intocmirea planului de servicii si a Normelor
metodologice privind intocmirea planului individualizat de protectie, prevederile
Hotdrarii de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, prevederile Ordinului nr. 1733/2015 al Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale i Persoanelor Varstnice privind aprobarea Procedurii de stabilire i plata a
alocatiei lunare de plasament

Beneficiarii serviciului sunt:

a) copiii aflati in situatii de risc si familiile acestora;

b) copiii separati, temporar sau definitiv, de périntii lor, ca urmare a stabilirii,
in conditiile legii, a misurii plasamentului si familia substitutiv3;

¢) copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de
urgenta;

d) tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaz, in conditiile legii,
de protectie speciali.

Serviciul are urmétoarele atributii principale:

a) instrumenteazi cazurile copiilor aflati in dificultate sau in situatii de risc in

familie si realizeazi activititile de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

b) pregiteste copilul care are discernimant pentru a fi capabil s3 hotireascs
alternativa favorabil3 realizirii intereselor sale majore;

c) asigurd asistent3 copilului in vederea exercitirii dreptului sdu la
exprimarea liberd a opiniei sale;

d) asigurd evaluarea initial3, respectiv detaliatd a situatiei copilului in context
sociofamilial;

e) pe baza evaluirilor intocmeste planul individualizat de protectie, pentru
fiecare copil aflat in dificultate sau in situatie de risc, in colaborare cu familia sau
reprezentantul legal al copilului;

f) pregdteste documentatia, conform legii privind instituirea unei misuri de
protectie speciald de citre Comisia pentru protectia copilului, sau dup3 caz instanta
de judecats;

g) asigurd desemnarea managerilor de caz pentru copiii care necesit
instituirea masuri de protectie speciala, plasament familial;

h) asigurd desemnarea managerilor de caz pentru copiii plasati in centre
rezidentiale, pani la prima reevaluare a situatiei acestora;

i) asigurd incheierea contractului cu familia, in baza c3ruia se realizeaz
furnizarea serviciilor si a interventiilor cuprinse in planul individualizat de protectie;
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j} asigura reevaluarea cazurilor copiilor pentru care s-a stabilit o misurs de
protectie;

k) monitorizeaz3 familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe
toatd durata acestei masuri;

{) asigurd monitorizarea modului in care este pusa in aplicare misura
plasamentului copilului la persoana/familia sau intr-un serviciu de tip rezidential al
unui organism privat acreditat, care beneficiazi de alocatie lunard de plasament,
conform prevederilor art. 73 din Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

m) dupd efectuarea vizitei de monitorizare se intocmeste un raport
trimestrial privitor la evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau
sociale a copiilor aflati in plasament si a modului in care acestia sunt ingrijiti, crescuti
si educati. Tn situatia in care se constatd necesitatea modificirii sau, dupd caz, a
incetarii masurii, propune inlocuirea/mentinerea/incetarea misurilor de protectie;

n) pand la data de 5 a lunii urmatoare celei in care s-a realizat raportul
prevazut la lit. |, transmite agentiei pentru plati si inspectie sociald judeteans, copii,
certificate pentru conformitate cu originalul, ale rapoartelor de monitorizare
intocmite;

0) pand la data de 5 a lunii urm3toare celei in care 3 fost emis3 dispozitia
directorului Directiei generale sau hotirirea comisiei pentru protectia copilului ori,
dupd caz, a instantei de judecats, transmite agentiei teritoriale lista cu copiii aflati in
plasament si persoanele la care s-a dispus acesta ori organismele private acreditate;

p) reevalueazi, cel putin o dati la 3 luni si ori de cate ori este cazul,
imprejurdrile care au stat la baza stabilirii m3surilor de protectie speciald si propune,
dupd caz, mentinerea, modificarea sau in catarea acestora;

q) indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne
pentru copiii aflati in evidenta serviciului;

r) colaboreazi cu centrele de plasament, cu serviciile Directiei generale, cu
institutii si autoritatile administratiilor publice locale, in vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu;

s) acordd asistents si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sdu familial;

t) asigurd monitorizarea post reintegrare, in colaborare cu Primiria de Ia
domiciliul familiei, pe o perioad3 de 6 luni;

u) prezintd rapoarte de monitorizare Comisiei pentru protectia copilului
privind modul in care parintii isi exercita drepturile si obligatiile parintesti in cazul
revenirii copilului in mediul familial;

v) pentru OPA acreditate, care au servicii sociale licentiate de tip rezidential
destinate copiilor, asigurd managementul de caz;

w) asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.
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10.1. Serviciul social plasamente familiale

a) identificd si evalueazi familiile sau persoanele care pot lua copii in
plasament;

b) asigurd consiliere de specialitate familiei substitutive $i urmdreste modul
cum fsi exercitd drepturile i obligatiile ce le revin;

c) asigurd incheierea contractului cu familia sau cu reprezentantul legal al
copilului;

Beneficiarii Serviciului social plasamente fmiliale sunt:

a) copii separati temporar sau definitiv de parintii lor pentru care s-a stabilit, in
conditiile legii, plasamentul/plasament in regim de wurgentd la o
persoand/familie;

b) tineri cu varsta de pani la 26 de ani, care isi continud studiile o singurs dats in
fiecare form3 de nvitimant de zi, pentru care Comisia pentru protectia
copilului a dispus mentinerea misurii de protectie special;

c) tineri care au dobandit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de o
masurd de protectie speciald, dar care nu-gi continud studiile si nu au
posibilitatea revenirii in propria familie, fiind confruntati cu riscul excluziunii
sociale, la cererea acestora, pe o perioadi de pana la doi ani, in baza hotrarii
Comisiei pentru protectia copilului.

Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 26/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

Serviciul social plasamente familiale fisi desfisoars activitatea in baza
regulamentului de organizare si functionare propriu (anexa nr. 25).

11. Serviciul management de caz pentru ingrijire de tip rezidential copii

ART. 32
a) asigurd elaborarea, implementarea §i monitorizarea Planului individual de

protectie al copiilor si a Programelor de interventie specificd, pentru copiii plasati in
centrele de plasament de tip rezidential ( CP, CPTF, CPH);

b) monitorizeazd trimestrial activititile de aplicare a hotirarilor de instituire a
masurilor de protectie speciald a copilului

c) reevalueazs, cel putin o dati la 3 luni si ori de cate ori este cazul,
imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune,
dupa caz, mentinerea, modificarea sau fncetarea acestora;

d) indeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii de adoptie intern3
pentru copii aflati in evidenta serviciului;

e) colaboreazd cu personalul de specialitate din institutie, cu medicul de
familie, cu psihologul, pentru stabilirea celor mai potrivite masuri de ingrijire si
educare a copiilor, concretizate in programe de interventie specific3;
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f) colaboreazi cu Serviciul management de caz, in vederea preluarii
managementului de caz, pentru copiii din evidenta sa;

g) asigura asistents de specialitate copiilor aflati in evidenta centrelor;

h) actioneazd pentru respectarea si promovarea drepturilor copilului
prevdzute in Conventia O.N.U. §i a celor previzute de legislatia in vigoare privind
protectia copilului aflat in dificultate si a celui cu handicap;

i) sprijind integrarea in colectivitate §i in comunitate a copiilor din institutie
actionand pentru inliturarea factorilor de inadaptare si pentru dezvoltarea capacitatii
de socializare, a independentei personale si pentru integrarea social3, scolars si
profesionala;

j) asigurd mentinerea relatiei copiilor cu parintii biologici sau rude apropiate,
prin asistarea acestora in timpul vizitelor in institutie sau in familie, colaborand cu
autoritatile locale de la domiciliul copiilor in vederea identificirii de solutii pentru
reintegrarea lor in familia naturald, substitutiva, adoptivs:

k) acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separate de familie, in vederea
reintegrérii in mediul s§u familial;

) pregiteste prin asistenta de specialitate copiii care urmeazs a fi reintegrati
in familia naturalj, substitutivd, adoptivd §i tinerii care pardsesc institutia de
protectie, la implinirea varstei de 18-26 ani §i care nu pot reveni in familie, participand
la efectuarea demersurilor in vederea integrarii socioprofesionale;

m) asigura colaborarea permanents cu serviciile si centrele din cadrul Directiei
generale, cu autorititile locale, cu institutiile medicale, de invatimant, cu organele
de politie, cu organisme private, in scopul realizérii atributiilor de serviciu;

n) asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Serviciul de evaluare complex a copilului

ART. 33

Serviciul de evaluare complex a copilului indeplineste urmitoarele atributii:

a) identifica si monitorizeazs copiii cu dizabilitdti care necesiti incadrare intr-
un grad de handicap ori pentru care se solicity acces la servicii de abilitare si
reabilitare, in urma evaluirii complexe; identificarea are loc in urma solicitirilor din
partea pdrintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public
de asistentd socials si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilititi,
precum si a sesizdrilor din oficiu;

b) verifics indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap;

c) evaluarea copilului cu dizabilitati si incadrarea acestuia intr-un grad de
handicap se realizeazd in conformitate cu Ordinul nr.1985/1305/5805/2016 al
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, privind
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aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrati in vederea
incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientsrii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinfe educationale speciale, precum si in vederea
abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

d) se asigura de faptul ci dosarul copilului contine documentele previzute la
art. 44 alin.1 din Ordinul nr.1985/1305/5805/2016 al Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, privind aprobarea metodologiei pentru
evaluarea si interventia integrat3 in vederea incadrsrii copiilor cu dizabilititi in grad
de handicap, a orientérii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si in vederea abilitsrii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale, indeplinind atributiile previzute la art. 51 alin. 1 din
respectivul Ordin;

e) efectueazi anchete sociale la domiciliul copilului; in situatii exceptionale,
efectueazd evaluarea complexs a copilului sau componente ale acesteia la sediul
serviciului sau la domiciliul copilului;

f)intocmeste in colaborare cu managerul de caz raportul de evaluare
complexd a copilului cu dizabilitsti si planul de abilitare-reabilitare a copilului cu
dizabilitdti, previzute in anexa nr. 12, respectiv anexa nr. 3 la Ordinul
nr.1985/1305/5805/2016 al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea ]
interventia integrat3 in vederea incadririi copiilor cu dizabilitati in grad de handicap,
a orientdrii gcolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum
si in vederea abilit3rii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale, in colaborare cu managerul de caz si profesionistii care au participat la
evaluarea complexd, precum si cu consultarea  copilului si a
parintilor/reprezentantului legal si propune Comisiei pentru protectia copilului
incadrarea copilului intr-un grad de handicap si dup3 caz, stabilirea unei m3suri de
protectie speciald. Propunerea se face in baza raportului de evaluare complex si
prin aplicarea criteriilor biopsihosociale de fncadrare a copiilor cu dizabilitati in grad
de handicap, previzute in Ordinul nr. 1306/1883/2016 pentru aprobarea criteriilor
biopsihosociale de incadrare a copiilor cu dizabilititi in grad de handicap si a
modalitatilor de aplicare a acestora;

g8) intocmeste, in conditiile legii, in colaborare cu managerul de caz si
profesionistii care au participat la evaluarea complexd, precum si cu consultarea
copilului si a périntilor/reprezentantului legal, planul de abilitare-reablitare pentru
copilul incadrat in grad de handicap, respectiv planul individualizat de protectie
pentru copilul cu dizabilititi institutionalizat; Planul de abilitare-reabilitare se
elaboreaza si pentru copiii cu dizabilitdti pentru care périntii solicitd exclusiv acest
lucruy, situatie in care planul este aprobat de conducerea DGASPC, nu de CPC;

h) informeazd p&rintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia
respectarii i implementérii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

ijurmdreste realizarea planului de abilitare-reabilitare a copilului cu
dizabilitdti, respectiv a planului individualizat de protectie, aprobat de Comisie;

43



j)coordoneazd activitatea de monitorizare a implementdrii planului de
abilitare-reabilitare;

k) reevaluarea obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare are loc
trimestrial pentru copiii din sistemul de protectie speciala si semestrial pentru copiii
din familie;

) rezultatele reevaludrii, concluziile si recomandarile se consemneazi de
profesionistul responsabil cu monitorizarea intr-un raport de monitorizare,
formularul-tip al raportului de monitorizare pentru copiii din familie incadrati in grad
de handicap si/sau orientati scolar fiind prevazut in anexa nr. 17 la Ordinul
nr.1985/1305/5805/2016 al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrats in vederea incadririi copiilor cu dizabilitati in grad de handicap,
a orientdrii gcolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum
si in vederea abilitarii si reabilit3rii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
special, iar formularul —tip pentru copiii din sistemul de protectie speciald prevdzut
de anexa nr. 1 la Procedura de stabilire si platd a alocatiei lunare de plasament,
aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice nr. 1733/2015, se completeazid cu aspecte specifice obiectivelor de
abilitare-reabilitare. Rapoartele individuale de monitorizare se intocmesc semestrial
pentru copiii din familie si trimestrial pentru copiii din sistemul de protectie speciald
sau ori de cite ori se constaté dificultiti in implementarea planului;

m) efectueazi reevaluarea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad
de handicap, la cererea p3rintelui sau a reprezentantului legal, formulat cu cel putin
60 de zile fnainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de
reevaluare poate fi formulat3 si Tnainte de expirarea acestui termen dac§ s-au
schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap. La cererea de reevaluare se anexeazs documentele previzute de legislatia

in vigoare;
n) comunicd in scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilitd pentru

reevaluare;

o) responsabilititile  principale ale angajatilor SEC in  aplicarea
managementului de caz pentru copiii cu dizabilititi trebuie s3 se regaseasca in fisele
de post ale acestora, fiind prezentate in anexa nr. 18 la Ordinul
nr.1985/1305/5805/2016 al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrat3 in vederea incadrairii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap,
a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum
§i in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale;

p) colecteazd si centralizeazi toate informatiile si datele privitoare la copiii
incadrati intr-o categorie de persoani cu handicap, in baza de date a Programului

“SeeSoft-D-Smart “;

44



q) colaboreazi cu serviciul de evaluare §i de orientare scolara si profesionali
din cadrul centrelor judetene de resurse si asisten{d psihopedagogics, in vederea
respectdrii interesului superior al copilului;

ricolaboreazi cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu
handicap din cadrul Directiei in vederea asiguririi continuitatii serviciilor de abilitare
si reabilitare si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

s) asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

13. Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap si
Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

ART. 34

a) verificd si analizeaz§ dosarul persoanei solicitante, si in termen de 5 zile
lucrdtoare, comunic§ persoanei in cauzs data planificatd la care aceasta urmeazs a se
prezenta in vederea evaludrii; in cazul unui dosar incomplet, solicitd completarea
dosarului cu documentele necesare;

b) realizeazi evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei in maximum 60 de zile de la data inregistririi
cererii i documentelor la serviciul de evaluare complex3;

c) intocmegte raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoana cu
handicap evaluati. Tn functie de fiecare caz in parte se va completa/intocmi:
Certificatul de fncadrare in grad si tip de handicap, Programul individual de
reabilitare si integrare sociald, Certificatul de orientare scolard/profesionals, Planul
individual de servicii;

d) recomand3 sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a
unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a
acesteia;

e) avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la
nevoie de managerul de caz. Managerul de caz va Tnainta planul individual de servicii
al persoanei cu handicap at4t persoanei in cauzd, cat si reprezentantului serviciului
public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinta a persoanei cu
handicap;

f) comunics, in scris, persoanelor adulte cu handicap/reprezentantilor acestora,
data la care a fost programat pentru evaluare/reevaluare;

g) va introduce si actualiza datele in programul electonic national (SeeSoft D-
Smart), pentru persoanele evaluate/reevaluate;

h) evalueazi indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent
personal profesionist, intocmeste raportul de evaluare complex3 si face recomandari
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

i) recomand3 misurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;
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j) introduce in programul informatizat »D-SMART” datele si informatiile cuprinse
in macheta respectiva ale persoanelor cu handicap;

k) asigurd implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controluluj intern managerial al
entitatilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

I) findeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

13.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap

ART. 35
a) asigurd lucririle de secretariat ale Comisiei de evaluare a persoanelor

adulte cu handicap si ale Serviciului de evaluare complexd a persoanelor cu adulte
cu handicap, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a termenelor de
expediere a documentelor;

b) acordd sprijin persoanelor in vederea completdrii dosarelor in scopul
incadrarii intr-un grad de handicap;

c) intocmeste si elibereazi certificatele de incadrare in grad de handicap in baza
hotararii Comisiei, conform prevederilor legale;

d) acordd asistent3 persoanelor incadrate in grad de handicap cu privire Ia
drepturile si obligatiile acestora, respectiv cu privire la modalitatea de contestare a
certificatului emis;

e) asigurd informarea adultului cu handicap sau a reprezentantului legal al
acestuia cu privire la mésurile de protectie stabilite;

f) redacteaza alte documente eliberate de Comisia de evaluare;

g) acordd asistentd persoanelor incadrate in grad de handicap cu privire la
drepturile si obligatiile acestora, respectiv cu privire la modalitatea de contestare a
certificatului emis;

h) introduce in programul informatizat »D-SMART” datele si informatiile cuprinse
in macheta respectiva ale persoanelor cu handicap;

i) Intocmeste rapoarte statistice privind persoanele adulte cu handicap;

j) asigurd implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

k) arhiveazd documentele persoanelor cu handicap;

14. Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential, de tip familial si comunitar
adulti. Management de caz

ART. 36
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a) promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilitati, in conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilititi, adoptatd la New York de Adunarea Generali a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30
martie 2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificarile
ulterioare;

b) urmdreste respectarea drepturilor beneficiarilor internati in centrele
rezidentiale pentru adulti cu dizabilititi din subordinea Directiei generale precum si a
persoanelor adulte cu dizabilititi care beneficiazi de serviciile Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilititi;

c) monitorizeazd modul de evaluare/reevaluare a nevoilor persoanelor adulte cu
dizabilitdti internate in centrele rezidentiale ale Directiei generale, precum si a
persoanelor adulte cu dizabilitati care beneficiazi de serviciile Centrului de zi pentru
persoane adulte cu dizabilititi, cu respectarea standardelor minime de calitate in
domeniu; :

d) supravegheaza modul de elaborare si implementare a planurilor personalizate
(PP), pentru fiecare beneficiar, a fisei de monitorizare a serviciilor;

e) coordoneazd, urmireste si evalueazi activitatea responsabililor de caz, a
managerilor de caz din centrele rezidentiale pentru persoanele aduite cu dizabilitati
si din Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati, aflate fn subordinea
Directiei generale;

f) asigurd sprijin in demersurile pentru actualizarea actelor de identitate,
certificatelor de incadrare in grad de handicap, etc pentru beneficiarii din centrele
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilit3ti;

g) asigura consiliere beneficiarilor si familiilor acestora in vederea pregatirii
reintegrarii in familie i in comunitate precum si asupra drepturilor si serviciilor
sociale disponibile;

h) acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la
exprimarea liberd a opiniei;

i) realizeazd o bazd de date, pe care o actualizeaz3 periodic, cu privire la
dosarele/cererile de internare in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitati;

j) monitorizeazd periodic situatia persoanelor pentru care s-a propus amanarea
interndrii in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati;

k) completeazd dosarul de internare a persoanei adulte cu dizabilitdti si il
prezintd in fata Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap cu
propunerea de aprobare a cererii de internare, amanare, respectiv respingerii, daca
este cazul;

) urmadreste respectarea standardelor specifice minime de calitate in centrele
rezidentiale pentru adulti cu dizabilititi precum si a Centrului de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati din punct de vedere social;
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m) asigurd servicii de asistentd social3 in cadrul Serviciului de evaluare complexa
a persoanei adulte cu dizabilitdti prin evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu
dizabilitati din punct de vedere social;

n) coordoneazd activitatea Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de
tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati;

o) asigura colectarea i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor
solicitati de Autoritatea National3 pentru Persoanele cu Dizabilitati si a alte institutii
cu activitati in domeniu;

p) asigurd implementarea §i monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice cu modificirile
si completdrile ulterioare.

14.1 Compartimentul ingrijire de tip familial si comunitar adulti

ART. 37

a) identificd persoanele adulte aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune social;

b) primeste si inregistreazi sesizirile formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane adulte cu
dizabilitdti sau alte persoane adulte aflate in dificultate si care au fost
repartizate/referite de citre conducerea Directiei generale, asigurdnd evaluarea,
monitorizarea, dupa caz a acestora;

c) realizeaza evaluarea initiald si/sau detaliats, cu propuneri si recomandéri, de
internare in centre rezidentiale, unde este cazul, sau pentru sustinerea persoanei
adulte aflate in dificultate in mediul propriu de viata, familial si comunitar prin
acordare de servicii sociale primare prin primaria de domiciliu;

d) completeazd dosarul de internare a persoanelor adulte cu dizabilitati si il
prezintd in fata Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu
propunerea de aprobare a cererii de internare, amanare, respectiv respingerii, dac
este cazul;

e) actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor adulte aflate in nevoie, fie persoane cu dizabilitati, fie
persoane varstnice, inclusiv ingrijire la domiciliu;

f) realizeazd activititile care se impun in emiterea acordurilor in termenul
prevdzut de lege privind incadrarea de citre primariile din judet a asistentilor
personali pentru persoanele cu handicap gradul | sau oferirea indemnizatiilor,
conform optiunii exprimate de persoana cu handicap/ reprezentantul legal al
persoanei cu handicap gradul I, cu drept de asistent personal;

g) colaboreazd cu toate primiriile din judet In vederea realizirii rapoartelor
statistice privind contractele de munc ale asistentilor personali ale persoanelor cu
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handicap gradul | cu drept la asistent personal, respectiv a indemnizatiilor de care
beneficiaza aceste persoane, pentru care nu a fost angajat un asistent personal;

h) monitorizeazd realizarea instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap gradul | cu drept la asistent personal, de citre primariile angajatoare;

i) sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, a persoanelor cu dizabilitati;

j) realizeazd o baz3 de date cu privire la furnizorii de servicii sociale publici gi
privati si a serviciilor administrate de acegtia precum si a serviciilor sociale

comunitare;
k) asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor

solicitati de Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu
activitdti in domeniuy;

) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate
in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardivd a nagterii acesteia, a actualizarii
actelor de identitate;

m) identificd barierele si actioneazi in vederea realizirii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitati in societate;

n) elaboreazd programe in vederea prevenirii situatiilor de marginalizare si

excludere sociald a persoanelor cu dizabilititi;
o) asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control

intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

14.2 Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoane adulte cu handicap Odorheiu Secuiesc

ART. 38
1) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru

persoane adulte cu handicap Odorheiu Secuiesc functioneazi ca si componentd
functionald a Directiei generale, fira personalitate juridica.

2) Conducerea centrului este asigurati de citre seful Serviciului pentru
ingrijire de tip rezidential, de tip familial si comunitar adulti. Management de caz.

3) Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru
persoanele adulte cu handicap Odorheiu Secuiesc functioneazd in baza
regulamentului de organizare si functionare care constituie anexa nr. 15 la prezentul
Regulament de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Harghita.

14.3 Compartimentul asistent3 persoane varstnice

ART. 39.
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a) identificd persoanele varstnice aflate in nevoie precum si cauzele care au

generat situatia de dificultate;
b) primeste si inregistreazd sesizirile formulate de persoanele beneficiare,

reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane varstnice
aflate in dificultate si care au fost repartizate/referite de citre conducerea Directiei
generale, asigurdnd evaluarea, monitorizarea, dupi caz a acestora;

c) completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei varstnice aflate
in nevoie, a nevoilor si a resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii
adecvate in vederea dezvoltarii capacititilor individuale si a celor necesare pentru a
depadsi cu forte proprii situatiile de dificultate;

d) depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat privind masurile de asistent3 social3;

e) acordd persoanei varstnice asistent3 si sprijin pentru exercitarea dreptului siu
la exprimarea libera a opiniei;

f) realizeaza evaluarea initiala si/sau detaliatd, cu propuneri si recomandiri, de
internare in cdmine pentru persoane vérstnice, unde este cazul, sau pentru
sustinerea persoanei aflate in dificultate in mediul propriu de viat3, familial si
comunitar prin acordare de servicii sociale primare de citre serviciul public de
asistentd sociala din cadrul primériei de domiciliu;

g) actioneazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizatd a persoanelor adulte, persoanelor vérstnice, inclusiv ingrijire la
domiciliu;

h) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte, a
persoanei varstnice aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nasterii
acesteia, precum si a actualizirii actelor de identitate;

i) reevalueazd ori de cate ori este necesar situatia persoanei virstnice aflate in
perioada de monitorizare a acordarii serviciilor, in vederea mentinerii, modificirii sau
incetarii masurilor stabilite;

j) elaboreazd programe/evenimente in vederea prevenirii situatiilor de
marginalizare si excludere sociald a persoanelor varstnice;

k) sprijind activitatea autoritdtilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate
in dificultate;

) realizeazd o bazd de date cu privire la furnizorii de servicii sociale publici si
privati i a serviciilor administrate de acestia precum si a serviciilor sociale
comunitare;

m) asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

14.4. Compartimentul asistenti personali profesionisti
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ART. 40

a) identificd si selecteazd persoanele care doresc atestarea ca asistenti personali
profesionigti;

b) sprijind si indrum3 persoanele pentru intocmirea dosarului pentru atestare;

¢) incurajeazd persoanele cu dizabilitdti pentru exprimarea opiniei acestora
referitoare la stabilirea asistentului personal profesionist, opinia fiind luat3 in
considerare;

d) sprijind activitatea APP prin vizite trimestriale la domiciliul acestora prin
consiliere si perfectionare permanent pentru indeplinirea atributiilor ce le revin;

e) propune Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap retragerea
atestatului in cazul in care se constatd ci persoana respectiva nu gi-a indeplinit
atributiile fiind lezate drepturile si demnitatea persoanei cu dizabilitate aflats la APP;

f) elaboreazd impreund cu asistentul personal profesionist planul individual de
servicii gi urmdreste implementarea acestuia;

g) monitorizeaz situatia persoanei adulte cu dizabilitate aflati la APP;

Serviciul social "Asistenti personali profesionisti” isi desfisoard activitatea in baza
regulamentului de organizare si functionare propriu (anexa nr. 24 la ROF-ul DGASPC

HR).
14.4.1 Asistenti personali profesionisti

a) Asistentul personal profesionist este persoana fizica atestatad, care asigurd prin
activitatea pe care o desfigoard la domiciliul siu, ingrijirea i protectia adultului cu
handicap grav sau accentuat pe baza nevoilor individuale ale acestuia, in conditiile
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare.

b) Persoana care doreste si devini asistent personal profesionist adreseazi o
cerere de atestare cdtre DGASPC in a cdrei razi are domiciliul sau, dupd caz,
resedinta. Cererea va mentiona in mod obligatoriu numirul de persoane adulte cu
handicap grav sau accentuat pentru care solicitantul considers c3 poate asigura
simultan conditii optime, disponibilitatea de a ingriji persoane adulte cu handicap
infectate HIV sau bolnave SIDA, precum si motivatia pentru care doreste si devinj
asistent personal profesionist.

c) Evaluarea indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare este realizatd de
serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap din cadrul DGASPC,
in termen de 15 zile de la inregistrarea cererii solicitantului.

d) Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap completeazi
Raportul de evaluare in vederea atestdrii ca asistent personal profesionist, care
prezintd situatia indeplinirii conditiilor necesare pentru atestare, motivatia
solicitantului de a deveni asistent personal profesionist, pozitia persoanelor cu care
acesta locuieste fatd de implicatiile desfisuririi acestei activitati si alte informatii
considerate importante.

51



e} Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap solutioneazi cererea de
atestare a solicitantului prin aprobarea sau respingerea propunerii de atestare ca
asistent personal profesionist naintate de serviciul de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap.

f) Tn cazul aprobirii cererii de atestare a solicitantului, comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap elibereaz3 totodat3 atestatul.

g) Activitatea persoanelor atestate ca asistent personal profesionist se
desfagoara in baza unui contract individual de muncj pe perioada corespunzitoare
valabilitatii atestatului si in conditii specifice privind munca la domiciliu.

h) Contractul individual de munci incepe s3 isi produca efectele la data emiterii
dispozitiei care stabileste misura de protectie a adultului cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist.

i) Contractul individual de munc se suspend3 ori inceteazi in cazurile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile §i completarile
ulterioare, in cazul retragerii sau incetdrii atestatului de .asistent personal
profesionist, precum si Tn cazul in care asistentul personal profesionist nu are in
ingrijire o persoand adult3 cu handicap.

j) Pentru fiecare adult cu handicap grav sau accentuat pentru care comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap a dispus misura de protectie la asistentul
personal profesionist, DGASPC incheie un angajament cu asistentul personal
profesionist, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care acesta fsi
asuma raspunderea de a realiza integral planul individual de servicii al adultului cu

handicap grav sau accentuat.

15.  Serviciul de asistentd maternal3 profesionisti

ART. 41
in vederea realizrii atributiilor legate de asistentii maternali profesionisti

Directia generald Tsi desfdsoars activitatea potrivit prevederilor Hotiririi de Guvern
nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului maternal profesionist, ale Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 26/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului, ale Hotdrarii de
Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor —cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, principalele
atributii fiind urmatoarele:

a) identificd si selecteazd candidatii pentru profesia de asistent maternal,
evalueazd si propune spre atestare, Comisiei pentru protectia copilului, persoanele
pentru aceastd profesie;

b} incheie conventiile civile de plasament pentru fiecare copil primit de cétre

asistentii maternali profesionisti;
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c) formeazad asistentii maternali profesionisti, organizeaza cursuri pentru
pregdtirea acestora si evalueazi asistentii maternali profesionisti;

d) urmdreste si supravegheazd modul in care asistentul maternal profesionist
care a primit in plasament un copil, isi indeplineste obligatiile contractuale,
propunand madsuri in consecintd atat la nivelul Directiei generale cat si a Comisiei
pentru protectia copilului;

e) sprijind asistentii maternali profesionisti prin consiliere si perfectionare
permanenta pentru indeplinirea atributiilor ce le revin;

f) propune Comisiei pentru protectia copilului retragerea atestatului de
asistent maternal profesionist in cazul in care in urma evaluirii dup3 perioada de
probd se constatd ci persoana respectivd, prin activitatea depus3, nu poate asigura
dezvoltarea armonioas3 a copiilor primiti in plasament;

g) realizeazd evaluarea anuali a asistentilor maternali profesionisti;

h) realizeazd evaluarea initiald si detaliati a copiilor pardsiti in unitatile
sanitare si propune, in functie de caz instituirea unei misuri de protectie speciala;

i} elaboreaza, implementeazd si monitorizeazi Planul individualzat de protectie
si Programele de interventie specificd, conform legii;

j) monitorizeazi si reevalueazi situatia copiilor plasati in asistent3 maternala,

conform legii;
k) realizeazi demersurile legale, in vederea stabilirii PIP-adoptie, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul adoptiei;

) prezintd Comisiei pentru protectia copilului rapoarte trimestriale referitoare
la evolutia copiilor plasati la asistenti maternali profesionigti;

m) dezvoltd reteaua de asistenti maternali profesionisti, in conformitate cu
strategia judeteana de asistenta social si protectia copilului;

n) asigura la cererea asistentului maternal profesionist, aprobata de angajator,
in situatii de exceptie, separarea copiilor plasati la asistenti maternali profesionisti, in
perioada efectuarii concediului legal de odihn3;

o) colaboreazi cu serviciile si centrele Directiei generale, cu institutii, autoritati,

persoane fizice si juridice, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

p) asigurd implementarea si monitorizarea standardelor de control
intern/managerial, conform cerintelor din Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr, 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Serviciul de asistentd maternald profesionista isi desfisoari activitatea in baza

regulamentului de organizare si functionare propriu (anexa nr. 1).

15.1. Compartimentul de coordonare Sanmartin

Serviciul de asistentd maternald profesionisti are in componenta
Compartimentul de coordonare Sanmartin, care indeplineste aceleasi atributii,
prevazute la-art. 39, cu privire la copiii i asistentii maternali profesionisti, cu
domiciliul in zona S&nmartin.
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15.2. Asistentii maternali profesionisti

ART. 42
Asistentul maternal profesionist este persoana fizici, atestatd in conditiile

Hotdrarii nr.679/2003, privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului maternal profesionist, a Ordinului nr.35 /2003 al
Secretarului de stat al Autoritatii Nationale pentru Protectia Copilului si Adoptie,
privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea protectiei
copilului la asistentul maternal profesinist si a ghidului metodologic de implementare
a acestor standarde, care asigura prin activitatea pe care o desfigoar3 la domiciliul
sdu cresterea, ingrijirea si educarea, necesare dezvoltirii armonioase a copiilor pe
care ii primeste in plasament si a Ordinului nr.137/2003 cu privire la aprobarea
Programei analitice a cursurilor de formare profesionald pentru asistentii maternali
profesionigti.

(1) Atestatul de asistent maternal profesionist se elibereaz pentru o perioadd
de 3 ani.

(2) Atestatul poate fi reinnoit, suspendat sau retras de comisia pentru protectia
copilului, la propunerea temeinic motivat3 a Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului sau a organismului privat autorizat care supravegheazi activitatea
asistentului maternal profesionist.

(3) Activitatea persoanelor atestate ca asistent maternal profesionist se
desfdgoara in baza unui contract individual de munc3, care are un caracter special,
specific protectiei copilului, incheiat cu Directia Generali de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului sau cu un organism privat autorizat care are obligatia
supravegherii i sprijinirii activitdtii desfisurate de asistentii maternali profesionisti.

(4) Contractul individual de munci se incheie pe perioada de valabilitate a
atestatului.

(5) Executarea contractului individual de munc3 incepe pe data primei hotarari
de plasament al unui copil asistentului maternal profesionist.

(6) Contractul individual de muncid se suspendi ori inceteazi in cazurile
prevazute de legislatia muncii, precum si in cazul suspendirii, retragerii sau incetarii
atestatului de asistent maternal profesionist.

(7) Pentru fiecare copil primit in plasament, asistentul maternal profesionist
incheie o conventie, care constituie anexa la contractul individual de munc3 incheiat

cu angajatorul.
(8) Asistentul maternal profesionist are urmitoarele obligatii privind copiii

primiti in plasament:

a) sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea asigurarii unei
dezvoltdri armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

b) sa asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicindu-le un tratament egal cu al
celorlalti membri ai familiei;

c) sa asigure integrarea copiilor in viata social3;
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d) sd contribuie la pregitirea reintegririi copiilor in familia lor natural3 sau la
integrarea acestora in familia adoptiva, dup3 caz;

e) sd permita specialitilor serviciului public specializat pentru protectia copilului
sau organismului privat autorizat supravegherea activititii sale profesionale si

evaluarea evolutiei copiilor;
f) sd asigure continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectusrii

concediului legal de odihn3, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati
pentru aceastd perioadd este autorizat3 de citre angajator;

g) sa pistreze confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la
copii;

h) sd planifice timpul liber in functie de programul familiei si al copiilor aflati in
plasament;

i) programul de lucru va fi impus in functie de nevoile copilului.

(9) Asistentii maternali profesionisti au obligatia s3 informeze de indat Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sau organismul privat autorizat
care le supravegheazi activitatea cu privire la orice schimbare surveniti in situatia lor
personald, familiald sau sociald care ar putea si influenteze activitatea lor
profesionala.

(10} Asistentii maternali profesionisti au obligatia s3 participe la cursurile de
perfectionare organizate de angajatori.

(11) Asistentul maternal profesionist si persoanele cu care acesta locuieste au
obligatia sd prezinte anual comisiei pentru protectia copilului un certificat medical
din care sd rezulte c§ starea sdnatatii lor permite continuarea desfasurarii activitatii.
Cheltuielile legate de efectuarea analizelor medicale si de eliberarea certificatului
medical se suportd de cétre angajator.

16. Centrele de plasament de tip familial

ART. 43
1) Centrele de plasament de tip familial sunt institutii de protectie a copilului

care functioneazd ca si componente functionale ale Directiei generale, fard

personalitate juridic3.
2) Conducerea centrelor de plasament de tip familial este asigurata de un sef

de centru si de cdtre un coordonator al personalului de specialitate.
3) Cele doud centre existente in judet sunt:
* Centrul de plasament de tip familial nr.1, cu sediul in orasul Cristuru Secuiesc,
str. Kossuth Lajos, bl. E, sc 5, ap.1, jud. Harghita
® Centrul de plasament de tip familial nr.2, cu sediul in municipiul Miercurea
Ciuc, str. Cantar, nr. 5, ap. 20, jud. Harghita
4) Centrul de plasament de tip familial nr.1, functioneazd pe baza
regulamentului de organizare si functionare, care constituie anexa nr. 2, la

prezentul regulament.
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5) Centrul de plasament de tip familial nr.2, functioneazi pe baza
regulamentului de organizare si functionare, care constituie anexa nr. 3, la prezentu!

regulament.
17. Casa de tip familial Subcetate

ART. 44
1. Este un serviciu social, care functioneaza ca si componentd functionald a

Directiei generale, fira personalitate juridica.
2. Conducerea casei de tip familial este asiguratd de citre seful Centrului de

plasament Bilbor.
3. Casa de tip familial Subcetate functioneazid pe baza regulamentului de

organizare gi functionare, care constituie anexa nr. 4 la prezentul regulament.
18. Centrele de plasament pentru copii cu deficiente

ART. 45
1) Centrele de plasament pentru copii cu deficiente sunt institutii de protectie

a copilului cu deficiente care functioneaza ca si componente functionale ale Directiei
generale, fard personalitate juridica.

2) Conducerea centrelor de plasament pentru copii cu deficiente este
asiguratd de un sef de centru si in functie de centru si de un coordonator al
personalului de specialitate.

3) Directorul general al Directiei generale poate delega, conform legii, dreptul
de a aproba folosirea creditelor bugetare sefului centrului.

4) Cele doua centre existente in judet sunt:

¢ Centrul de plasament Ocland, cu sediul in com. Ocland, str. Principald nr. 222,
pentru copii care frecventeaza scoala speciald generald

e Centrul de plasament Bilbor- cu sediul in com. Bilbor, str. Centru nr. 121,
pentru copii care frecventeaza scoala speciald generald

5) Centrul de plasament Ocland, functioneazi pe baza regulamentului de
organizare si functionare, care constituie anexa nr. 5, la prezentul regulament.

6) Centrul de plasament Bilbor functioneazd pe baza regulamentului de
organizare si functionare, care constituie anexa nr. 6, la prezentul regulament.

20. Complexul de servicii Miercurea Ciuc:

ART. 46
1) Complexul de servicii Miercurea-Ciuc, are in componenta sa:

® Centrul de recuperare pentru copiii cu dizabilitati si deficiente de invitare;

e (Casele de tip familial nr. 1-7;
¢ Casele de tip familial din municipiul Miercurea-Ciuc: str. Ferencesek, nr. 34;

str. Szek, nr. 127; str. Prieteniei, nr. 10;
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o Centrul de asistentd si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme
psihosociale.

2)Complexul de servicii Miercurea-Ciuc functioneazi ca si componenta
functionald a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita,
fara personalitate juridicd, in structura organizatorici a acesteia.

3) Conducerea Complexului de servicii Miercurea-Ciuc este asiguratd de un sef
complex si de cdtre un coordonator al personalului de specialitate.

4) Complexul de servicii Miercurea-Ciuc, functioneazs pe baza Regulamentelor
de organizare si functionare ale serviciilor sociale aflate in componenta acestuia, care
constituie anexele nr.7, nr.8, nr.9, nr.10 la Regulamentul de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Harghita.

21. Centre de plasament pentru copii cu handicap sever

ART. 47
1) Centrele de plasament pentru copii cu handicap sever sunt institutii de

protectie a copilului cu handicap sever care functioneazi ca, component3 functionald
a Directiei generale, fara personalitate juridica.
2) Conducerea centrelor este asiguratd de un sef de centru si in functie de
centru si de un coordonator al personalului de specialitate.
3) Cele doud centrede plasament pentru copii cu handicap sever existent in
judet sunt:
¢ Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc, cu
sediul in orasul Cristuru Secuiesc, str. Petofi Sandor nr. 40, jud. Harghita
* Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Toplita, cu sediul in
orasul Toplita, str. Victor Babes, nr. 8, jud. Harghita
5) Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc,
functioneazd pe baza regulamentului de organizare si functionare, care constituie

anexa nr. 12, la prezentul regulament.
6) Centrul de plasament pentru copii cu handicap sevet Toplita, functioneaza
pe baza regulamentului de organizare si functionare, care constituie anexa nr. 11, la

prezentul regulament.

22. Centrul de primire in regim de urgentd in caz de abuz, neglijare,
exploatare, trafic si migratie Miercurea-Ciuc. Telefonul copilului si adultului

Centrul de primire in regim de urgentd in caz de abuz, neglijare, exploatare,
trafic i migratie

ART. 48
(1) Este un serviciu pentru protectia protectia copilului care are drept misiune

asigurarea protectiei copilului, pe o perioada determinata de timp, atunci cind
acesta se afld in pericol iminent in propria familie, familie l3rgitd sau in familia

substitutiva.
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(2) Centrul este condus de un sef centru, care are obligatia de a respecta
standardele minime de calitate aplicabile, respectiv Anexa nr. 2 centre de primire in
regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat, la Ordinul MMJS nr. 25/
2019 privind arobarea Standardelor minime de calitate pentru serciciile sociale de
tip rezindential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

(3) Centrul de primire si interventie in regim de urgenta, abuz, neglijare, trafic si
migratie functioneazd pe baza regulamentului de organizare si functionare, anexat
{(anexa nr. 13).

ART. 49 Telefonul copilului si al adultului

Serviciul Telefonului copilului si al adultului este un serviciu de tip permanent, cu
urmatoarele atributii principale:

a) primeste semnaldrile cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a
copilului, a persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricdror persoane aflate in risc, asigurd consiliere telefonics in aceste
situatii si intervine prompt in cazurile urgente prin intermediul unei echipei mobile;
activitatile referitoare la copii se realizeaz§ in conformitate cu prevederile Ordinului
nr. 177/2003 al secretarului de stat al ANPCA, privind aprobarea standardelor
minime obligatorii pentru telefonul copilului;

b) dezvoltd activitdti de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul
superior al copiilor expusi la abuz, neglijare si exploatare, a persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si @ oricaror persoane aflate
n risc;

c) asigurd asistent3 si consiliere telefonic3 clientilor pentru depisirea situatiilor
de criza si solutionarea adecvati a cazurilor expuse sau semnalate de cdtre acestia;

d) asigurd permanenta functionirii serviciului, acesta fiind disponibil 24 ore/zi,
inclusiv in perioada sdrbatorilor legale;

e) realizeazd materiale promotionale pentru clienti, profesionisti si alfi membri
ai comunitatii, care contin informatii relevante despre rolul serviciului in comunitate ,
accesarea $i modul de functionare;

f) sprijind realizarea anuald de campanii de informare, educare si comunicare a
comunitatii cu privire la problematica abuzului, neglijarii, exploatarii copilului, si cu
privire la persoanele singure, persoanele varstnice, persoanele cu handicap, precum
§i a oricdror persoane aflate in risc;

g) organizeazd o bazid de date cu informatii utile despre serviciile comunitare
pentru copil si familie in domeniile: social, protectia copilului aflat in dificultate si a
celui cu handicap, protectia persoanelor cu dizabilitati medical, educational, politie,
justitie;

h) utilizeazd instrumentele de evaluare prevazute in standardele minime
obligatorii, respectiv fisa de convorbire si fisa de semnalare obligatorie si evaluare

initiala a situatiilor A/N/E;

58



i) furnizeaza informatii adecvate nevoilor clientilor si 1i indrum3 citre servicile
corespunzatoare, specializate in domeniul protectiei copilului impotriva abuzului,
neglijarii, exploatarii, sau al adultului, atunci cdnd solutionarea problemei depiseste
competenta serviciului;

j) respectd anonimatul si confidentialitatea convorbirilor; furnizeazi informatii
adecvate nevoilor clientilor si fi indruma cétre serviciile corespunzitoare, specializate
in domeniul protectiei copilului Tmpotriva abuzului, neglijirii, exploatirii, sau al
adultului, atunci cand solutionarea problemei depéseste;

k) actioneaza prin prin intermediul echipei mobile, (din care face parte si un
politist) n situatiile de urgentd si asigurd copilului un mediu securizat, prin
plasamentul acestuia in regim de urgents;

) asigurd inregistrarea, monitorizarea si analiza apelurilor, lunar si anual, sub
forma de rapoarte;

m) transferd cazurile si solicitirile legate de persoanele singure, varstnice,
persoanele cu handicap, precum si a persoanelor aflate in nevoie, Centrului de
interventie Tn regim de urgenta si consiliere pentru adulti;

n) asigurd supervizarea internd si externd a personalului de specialitate si a
voluntarilor, supervizarea sefului de serviciu fiind asiguratd de citre Directia

generala.

23. Centrul pentru recreere si pregétire profesionald Sumuleu

ART. 50
1) Centrul pentru recreere i pregitire profesionald Sumuleu functioneaz3 ca si
componentd functionald a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Harghita (DGASPC Harghita), fird personalitate juridicd, fiind destinat
organizarii de activitati recreative, evenimente cultural-artistice si sportive, seminarii,
conferinte, cursuri de perfectionare, traininguri, work-shopuri pentru persoanele
defavorizate, respectiv minorii/tinerii care beneficiazi de o misurd de protectie
speciald, persoanele cu dizabilitdti, varstnici, precum si familiilor mari, personalului
din cadrul Directiei generale.
2) Conducerea Centrului pentru recreere si pregitire profesionald Sumuleu
este asigurata de un gef de centru.
3) Centrul functioneazd pe baza Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului pentru recreere si pregétire profesionald Sumuleu, anexa nr. 14 Ia
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistent3 Sociald

si Protectia Copilului Harghita.

24. Centrul social cu destinatie multifunctionald Sdnmartin

ART. 51
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Centrul social cu destinatie multifunctionald Sanmartin destinat tinerilor aflati
in situatie de risc iesiti din sistemul de protectie a copilului, functioneazi ca si
componenta functionala a Directiei generale, fir3 personalitate juridica.

1) Conducerea centrului este asigurati de citre sef centru, al Locuintelor
protejate.

2) Centrul social cu destinatie multifunctionald Sanmartin functioneaz3 in baza
regulamentului de organizare si functionare, care constituie anexa nr. 16 la prezentul
Regulament de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistent3 Socialj si
Protectia Copilului Harghita.

3) Centrul social cu destinatie multifunctionald Sdnmartin are sediul in comuna

Sanmartin, nr. 38/C, judetul Harghita.
25. Locuinte protejate

ART. 52
Locuintele protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati functioneazd ca si

componentd functionald a Directiei generale, firs personalitate juridica.

1) Conducerea Locuintelor protejate este asigurata de cdtre un sef serviciu.

2) Cele trei locuinte protejate care functioneazd in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Harghita sunt:

* Locuinta protejata Nicolesti
* Locuinta protejata Vl3hita
* Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Bodogaia

3) Locuintele protejate Nicolesti si Vidhita, vor avea un centru de coordonare,
cu sediul in municipiul Miercurea-Ciuc, str. Revolutiei din Decembrie nr.26/B/1, jud.
Harghita.

4) Locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Bodogaia va fi
coordonatd de catre seful Centrului de plasament pentru copii cu handicap sever
Cristuru Secuiesc, in baza dispozitiei Directorului general al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Harghita.

5) Locuintele protejate functioneazi in baza regulamentelor de organizare si
functionare proprii: anexa nr.17- Locuinta protejata Nicolesti, anexa nr. 18 - Locuinta
protejatd Vlshita, Anexa nr. 19 - Locuinta protejati pentru persoane adulte cu
dizabilitdti Bodogaia, la prezentul Regulament de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistent Social3 si Protectia Copilului Harghita.

26. Centrele rezidentiale pentru adulti cu dizabilitti

ART. 53
1) Centrele rezidentiale pentru adulti functioneazd ca si componente

functionale ale Directiei generale, firi personalitate juridica.
2) Conducerea centrelor rezidentiale pentru adulti este asigurat3 de citre un

sef de centru si comitetul director.
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3) Cele trei centre existente in judet sunt:

¢ Centrul de ingrijire si asistentd pentru adulti Frumoasa — cu sediul in com.
Frumoasa, str. Bisericii, nr. 268/B, jud. Harghita.

e Centrul de ingrijire si asistentd pentru adulti Gheorgheni - cu sediul in
municipiul Gheorgheni, str. Fogarassy Mihaly, nr.4, jud. Harghita .

e Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd Tulghes — cu sediul in
com. Tulghes, nr.342, jud. Harghita

4) Centrele functioneaza pe baza regulamentelor de organizare si functionare
proprii: anexa nr.20- CIA Frumoasa, anexa nr. 21 — CIA Gheorgheni, anexa nr. 22 —
CRRN Tulghes, la prezentul Regulament de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Harghita.

27. Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap Feliceni

ART. 54

1) Centrul de zi pentru persoane adulte cu handicap Feliceni este o institutie
specializatd de protectie a persoanelor adulte cu handicap care functioneazi ca si
componentd functionald a Directiei generale, fird personalitate juridici, cu o
capacitate maxima de 10 locuri;

2) Conducerea centrului de zi pentru persoane adulte cu handicap este
asigurata de un sef de centru;

3) Centrul functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare
aL Centrului de zi pentru persoane adulte cu handicap, anexa nr. 23 la Regulamentul
de organizare si functionare al Directiei generale de asistent3 sociald si protectia
copilului Harghita.

CAPITOLUL V
Garantarea §i respectarea dreptului la imagine si intimitate al beneficiarilor de
servicii sociale

ART. 55

Directia generald asigurd respectarea dreptului la imagine si intimitate a
copilului/tdndrului aflat in plasament, prin dispozitii referitoare la obtinerea si
difuzarea datelor sau informatiilor legate de copil, in forma audio, video, scris3, sau
sub orice alta formd, dupa cum urmeaza:

a) datele si informatiile de orice natur3 referitoare la copilul sau tanarul asupra
caruia s-a instituit o masurd de protectie speciald nu vor fi furnizate nici unei
persoane fizice sau juridice decdt dupd obtinerea acordului prealabil scris al
directorului general al Directiei generale, cu privire la obtinerea si diseminarea
acestor informatii ori date;

b) solicitantul este obligat sd informeze in scris directorul general al Directiei
generale cu privire la scopul in vederea cdruia solicitd datele ori informatiile,
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modalitatiile de obtinerea a acestora, precum si data si modalitatea mediatiz3rii

acestora;
c) accesul solicitantului in incinta serviciului ce urmeaza a fi vizitat se realizeazs

numai cu acordul expres al directorului general al Directiei generale si insotit de
reprezentantul desemnat al acesteia, solicitantul fiind obligat sa declare pe propria
raspundere ca datele si informatiile ce urmeazs a fi obtinute vor fi utilizate firs a
aduce atingere imaginii si dreptului la intimitate al copilului aflat in plasament;

d) luarea sau prelucrarea de imagini de orice fel referitoare Ia copiii pentru
care s-a instituit o masurd de protectie speciali se poate realiza numai cu acordul
prealabil al reprezentantului legal al copilului;

e) participarea copilului in varsti de pand la 14 ani la dezbateri publice, in
cadrul unor programe audiovizuale, se poate face numai cu consimtimantul scris al
acestuia si al parintilor sau, dup3 caz, al altui reprezentant legal;

f) copiii nu pot fi folositi sau expusi de citre reprezentantii legali sau alte
persoane responsabile de cresterea si ingrijirea lor, in scopul de a obtine avantaje
personale sau de a influenta deciziile autoritatii publice;

g) este interzisi orice actiune de naturd si afecteze imaginea publicd a
copilului, a tandrului sau dreptul acestuia la viata intimd, privati si familial3.

ART. 56
fn cazul in care beneficiarii serviciilor sociale sunt subiecte ale emisiunilor

audiovizuale, va prima obligatia respectirii principiului interesului superior al
acestora. Directia generald asigurs protejarea imaginii publice, viata intim3 si privats
a beneficiarilor, prin:

a) interzicerea difuzirii oriciror indicii care ar putea duce la identificarea
copilului in varsta de pan3 la varsta de 14 ani, in situatia in care acesta este victimj a
unei infractiuni privitoare la viata sexuald, este acuzat de comiterea unei infractiuni
sau a fost martor la sivarsirea acestora;

b) in situatia in care copilul in varst3 de pana la varsta de 14 ani este victima
unor infractiuni, altele decat cele previzute Ia lit. a) sau a fost supus unor abuzuri
fizice ori psihice, difuzarea de imagini sau declaratii este posibili numai cu acordul
scris al parintilor, al persoanei in grija cdreia se afla copilul, sau, dup3 caz, al
reprezentantului legal al copilului;

c) in situatia in care copilul in varsts de pana la vérsta de 14 ani a fost supus,
de cdtre pdrinti ori de citre reprezentantii legali, la abuzuri fizice sau psihice,
difuzarea de imagini sau declaratii este posibild numai cu acordul scris al unuia dintre
parinti, care nu este autorul abuzului, al persoanei in grija cireia se afl3 copilul sau,
dupa caz, unei autorititi responsabile cu protectia copilului;

d) copilul in varsty de pan3 la 14 ani nu poate participa in emisiunile
audiovizuale care reconstituie infractiuni, abuzuri ori evenimente dramatice;

e) copilul cu varsta intre 14 si 16 ani, acuzat de comiterea unei infractiuni sau
victima a infractiunilor ori abuzat fizic, psihic sau sexual, poate participa ori poate fi

62



prezentat in programele de stiri, in emisiuni de dezbateri sau reportaje audiovizuale,
cu indeplinirea cumulativd a urmitoarelor conditii:

- existenta prealabild a consimtimantului acestuia;

- existenta prealabild a consimtimantului parintilor, al persoanei in ingrijirea
cdreia se afla sau al reprezentantului legal, in forma scrisa;

- asistarea pe parcursul transmisiei sau al inregistrarii de cétre parinte ori de citre
reprezentantul legal, respectiv de citre avocat in cazul cercetirii penale sau arestérii;

f) in cazul copilului cu varsta intre 16 §i 18 ani, acuzat de comiterea unei
infractiuni, sunt necesare acordul explicit al acestuia si asistarea, de citre avocat, in
situatia in care este cercetat penal, retinut sau arestat;

g) in cazul copilului cu varsta intre 16 si 18 ani, care este victim3 sau martor la
comiterea unor infractiuni ori care a fost abuzat fizic, psihic sau sexual, sunt
necesare:

- acordul explicit al acestuia;
- la solicitarea copilului, eliminarea oriciror elemente care ar putea duce la
indentificarea lui;

h) difuzarea materialelor audiovizuale continand imagini ale beneficiarilor din
unitatile de asistentd sociald, precum si a datelor cu caracter personal privind starea
de sdnatate, problemele de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in
legdturd cu boala si cu diverse fapte, inclusiv rezultatul autopsiei, este permisa numai

cu acordul directorului general al Directiei generale;
i) este interzisd orice referire peiorativa sau discriminatorie la originea etnica,

nationalitatea, rasa, religia ori la un eventual handicap al copilului, exploatarea
apectului fizic sau expunerea acestuia in ipostaze nepotrivite varstei;

j) interviurile si declaratiile copilului trebuie luate si difuzate cu
responsabilitate si discerndmant, astfel incat acesta s3 nu fie chestionat pentru a-i fi
smulse pdreri asupra problemelor intime de familie sau pentru a-i fi cerute opinii in
probleme care depisesc puterea lui de judecata;

k) este interzisd difuzarea de stiri, dezbateri, anchete sau de reportaje
audiovizuale privind viata privat3 a persoanei, fard acordul acesteia;

f) nu poate fi dezviluitd in nici un mod identitatea persoanelor care sunt
victime ale infractiunilor privitoare la viata sexual3, prevazut la titlul I, capitolul I,
din Partea Speciald a Codului penal, constituind excepfii situatiile in care victimele si-
au dat acordul scris.

ART. 57
Persoana interesata are dreptul sa solicite si s3 obtina de la Directia general3

informatii sau date referitoare la situatia copiilor si tinerilor care beneficiazi de o
masurd de protectie speciald, cu respectarea deplind a principiului confidentialit3ii,
in urmdtoarele conditii:

a) orice informatie solicitatd cu privire Ia situatia unui copil sau a unui tanir

~

asupra careia exista instituitd o misuri de protectie speciald poate fi solicitatd in
scris i trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:
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- entitatea la care se adreseaz3 cererea;

- informatia solicitatd, astfel incat identificarea acesteia s3 fie posibild;

- calitatea pe care solicitantul o are in raport de informatiile solicitate si care i
conferd dreptul de acces la astfel de date;

- scopul pentru care solicita informatiile;

- modalitatea de comunicare a acestora;

- numele, prenumele §i semnitura solicitantului, precum si adresa la care se
solicita primirea unui rispuns;

b} informatiile privind copiii si tinerii asupra cdrora s-a instituit o misurd de
protectie Speciald vor fi furnizate numai cu avizul scris al directorului general al
Directiei generale, cu respectarea prevederilor legale in materie;

¢) orice informatii cu caracter personal privind persoanele care beneficiaza de
o masurd de protectie speciald pot face obiectul prelucrdrii numai cu respectarea
stricta a prevederiilor Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

CAPITOLUL VI
Statutul personalului directiei generale

ART. 58
(1) Personalul Directiei generale va avea statut de functionar public, sau dup3

caz contractual.
(2) Atributiile si responsabilititile sefilor de servicii si a personalului sunt
prevazute in fisele de post intocmite de citre conducerea Directiei generale.

ART. 59
(1) Salarizarea personalului Directiei generale se face conform legislatiei in

vigoare.
(2) Personalul Directiei generale va beneficia de sporul pentru activititi ce

solicitd incordare psihica sau se desfisoars in conditii deosebite, conform legii.

ART. 60
(1) Functiile publice de director general, director general adjunct se ocupi in

conditiile legii.
(2) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului
general al Directiei generale, se fac cu respectarea prevederilor legislaiei aplicabile

functiei publice.
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(3) In exercitarea atributiilor care 1i revin directorul general va eminte
dispozitii.

(4) Angajarea personalului de specialitate si auxiliar in centrele de plasament
se face de cdtre directorul general al Directiei generale. Personalul Directiei generale
se angajeaza pe bazd de concurs, conform legii.

(5) Trecerea intr-o clasd/grad superior de salarizare se face prin promovare in
functie, in urma examindrii, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 61
Personalul Directiei generale si a centrelor de plasament au obligatia s3

pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces in indeplinirea
obligatiilor de serviciu si s& manifeste solicitudine si afectivitate in relatia cu minorii si
familiile aflate in dificultate si s solutioneze cu maximum de operativitate si
competenta profesionald atributiile stabilite prin fisa postului.

ART. 62
Personalului Directiei generale si centrelor de plasament fi sunt interzise, sub

sanctiunea incetdrii raportului, respectiv a contractului de muncd, incilcarea
confidentialitatii informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

ART. 63
Personalul Directiei generale si al serviciilor sociale are obligatia de a-si

desfisura activitatea cu respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor
operationale aprobate de directorul general al Directiei generale.

CAPITOLUL VI
Voluntariat

ART. 64
(1) Directia Generald incurajeazi, indrum3 persoanele interesate s3

desfdsoare activitati de voluntariat in serviciile / centrele institutiei.

(2) Persoanele interesate se pot adresa Serviciului resurse umane, unde vor
primi toate informatiile necesare cu privire la activitatea de voluntariat in cadrul
institutiei.

(3) Actele necesare pentru desfisurarea activititii de voluntariat sunt:

a) adeverinta medicald de la medicul de familie, din care s3 rezulte faptul ci
persoana nu se afld in evidente cu boli psihice, transmisibile si este apt pentru a
desfasura activitdti de voluntariat in cadrul Directiei generale;

b) cazierul judiciar;

c) copie buletin/carte de identitate;

d) cerere in care se specifica activitafile ce urmeazi a fi desfasurate;
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e) angajament de confidentialitate;
f) contract de voluntariat (conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, cu modificirile si completirile ulterioare).

CAPITOLUL VIl
Dispozitii finale

ART. 65

(1) Prezentul regulament poate fi modificat prin hotirare a Consiliului Judetean
Harghita.

(2) Anexele nr. 1-25 fac parte integrantd din prezentul regulament de
organizare si functionare al Directiei generale.
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