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Date generale

Tn cursul anului 2014, prin toate activitatile pe care le-a derulat Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Harghita a incercat sa raspunda prompt la problemele generate de saracie si sa
prevind pe cat posibil excluziunea sociala a unor categorii de copii si persoane adulte din randul
populatiei judetului Harghita.

O activitate importantd a constituit-o derularea si implementarea unor proiecte cu finantare externa.
Institutia noastrd, in anul 2014, a avut in derulare 4 proiecte. Proiectul T-EST (Transferul Metodelorde
Angajare Asistatd) a inceput la sfirsitul anului 2012 si se referda la incluziunea persoanelor cu
dizabilitati pe piata fortei de munca, fiind o metoda de angajare asistata utilizata cu succes in tarile
europene, dar mai putin in Romania, precum si in alte state est-europene. In acest proiect, impreuni cu
alte organizatii din Bulgaria si Turcia, incercam sa implementam, sa utilizdm aceasta metoda adaptand-
o la conditiile noastre. Un alt proiect derulat este FALEFOS si se refera la zona dezvoltarii relatiei
dintre asistentii maternali si parintii biologici ai copiilor. O noua treapta pentru DGASPC Harghita o
reprezintd obtinerea finantarii proiectului CareComp in care institutia noastra este lider de proiect.
Programul are ca scop sprijinirea educatorilor si a personalului pentru a face fatd provocarilor
comportamentale ale copiilor care se afla in ingrijirea lor. Prin proiectul Ecvet Agent care a fost aprobat
in luna septembrie 2014, dorim initierea unui program de invatare in domeniul antreprenoriatului
agricol care se adreseaza tinerilor din sistemul protectiei copilului.

= Situatia copiilor din sistemul judetean de protectie la data de 31 decembrie 2014
Numarul de copii care au beneficiat de o masura de protectie speciala in cursul anului 2014 si evolutia
datelor statistice
Copiii protejati in sistemul de protectie specializata judetean, au beneficiat de urmatoarele

tipuri/forme de ocrotire:
- plasamente - familiale

- la asistenti maternali profesionisti

- in centre de plasament de tip familial

- In centre de plasament de tip clasic

- in centre pentru copii cu dizabilitati

- In centre administrate de ONG-uri

- in regim de urgenta
- servicii de ingrijire In centre de zi
- adoptie
- informare, consiliere, supraveghere

La data de 31.12.2014, un numar de 1904 de copii se aflau in sistemul de ingrijire din Judetul

Harghita, dintre care:

e 332 in Centre de plasament de tip familial si clasic (CPF)
203 in Centre de plasamente de langa scolile speciale (CPFSP) pentru copii cu deficiente
71 n Centre de plasament pentru copii cu handicap sever (CPHS)
417 in asistentd maternala (AMP)
202 in plasamente familiale (la rude, la familii, tuteld)
584 1n centre de zi (CZ)
0 in Centrul de primire in regim de urgenta (Alte)
95 centre de plasament OPA



Tabel comparativ cu evolutia numérului de copii asistati in anii 2012, 2013, 2014

Institutia de protectie 31 dec.2012 31 dec 2013 31 dec.2014
CENTRE DE PLASAMENT 650 636 606
Centrul de plasament de tip familial nr.1- | 116 113 112
Cristuru Secuiesc

Centrul de plasament de tip familial nr. 2- | 91 89 80
Miercurea-Ciuc

Centrul de plasament de tip familial nr.3- | 109 98 92
Miercurea-Ciuc

Centrul de plasament de tip familial nr.4- | 24 25 24
Feliceni

Centrul de plasament Subcetate 20 22 24
Centrul de plasament Ocland 89 90 82
Centrul de plasament Bilbor 39 40 38
Centrul de plasament Sfanta Ana 82 86 83
Centrul de plasament pentru copii cu | 30 30 30
handicap sever Toplita

Centrul de plasament pentru copii cu | 40 41 41
handicap sever Cristuru Secuiesc

Centrul de primire si interventie in regim | 4 2 0
de wurgentd, abuz, neglijare, trafic si

migratie. Telefonul copilului si adultului

Centru de orientare, supraveghere si |6 0 0
sprijinire a reintegrarii  sociale ale

copilului M-Ciuc

ASISTENTA MATERNALA 452 433 417
PLASAMENTE FAMILIALE 289 240 202
La rude 202 172 149
Alte persoane 87 68 62
CENTRE DE ZI 45 42 679
Centru de zi Toplita 17 17 0
Centru de zi OPA 28 25 589
Centre OPA 42 47 95
TOTAL 1478 1398 1904

SERVICIILE SOCIALE FURNIZATE TN CENTRELE DE PLASAMENT

Tn centrele de tip familial se asigura accesul copiilor si tinerilor pe o perioadi determinata la gazduire,
ingrijire de tip familial, educatie de tip formal si informal, sprijin emotional, consiliere, educatie pentru
dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, precum si pregatire in vederea reintegrarii sau
integrarii familiale.

Au fost dezvoltate programe de interventie specifice pentru fiecare copil, urmarind aspecte
diferite: nevoile de sanatate si promovare a sanatatii, nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate si
promovare a bunastarii, nevoile fizice si emotionale, nevoile educationale si urmarirea obtinerii
rezultatelor scolare corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului, nevoile de petrecere a



timpului liber, nevoile de socializare, inclusiv modalitdtile de mentinere a legaturilor, dupa caz, cu
parintii, familia extinsa, prietenii si alte persoane importante sau apropiate fata de copil.

Pe parcursul Tintregului an, a fost sprijinitd si promovata prin materiale si mijloace
corespunzatoare, educatia copiilor si tinerilor, cu prioritate in unitafi de invatamant din comunitate.
Astfel, acestia au avut acces la activitatile educationale necesare dezvoltarii optime si pregatirii pentru
viata de adult: pregatire si orientare scolara si profesionald; comunicare-socializare; autoingrijire si
autogospodarire.

A fost incurajat si sprijinit fiecare copil si tanar, sa participe la activitatile extrascolare organizate de
unitatile de Tnvatamant, cum ar fi cercurile de matematica, de limbi straine.

Am colaborat cu directiunile scolilor si liceelor pentru diminuarea/eliminarea marginalizarii
copiilor, tinerilor protejati. In privinta sprijinirii copiilor pentru o buna pregatire scolard, instructorii de
educatie au supravegheat la efectuarca temelor, au verificat munca lor, au facut demersuri pentru o
pregatire suplimentara la examene, au tinut legatura cu dirigintii, cu invatatorii si cu profesorii de
specialitate. Educatorii din cadrul centrelor de plasament de tip familial au participat la sedintele cu
parintii.

Tn cele 4 centre de tip familial (40 de case) au fost ocrotiti 308 de copii.

In centrele de plasament pentru copii cu deficiente se pune accent pe activititile de
recuperare. Copiii au beneficiat de un program complex, care a avut in vedere si dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta. S-au dezvoltat programe de abilitare-reabilitare: terapie cognitiva,
terapia dificultatilor de invatare, terapie ocupationald si terapie comportamentala.

In Centrele de Plasament de pe langa Scolile speciale (din Ocland, Bilbor si Miercurea-Ciuc) au
beneficiat de servicii 203 copii, dupa cum urmeaza:

v Centrul de plasament Ocland: 82

v’ Centrul de plasament Bilbor: 38

v Centrul de plasament Sfanta-Ana Miercurea-Ciuc: 83

Elevii din cadrul centrelor de plasament de pe langa Scolile Speciale beneficiaza de ajutor din partea
specialistilor, de exemplu psihopedagogi sau kinetoterapeuti.

In cele doud Centre de plasament pentru copii cu handicap sever din Cristuru Secuiesc si
Toplita sunt ocrotiti 71 de copii si tineri cu dizabilitdti severe. S-au aplicat standardele minime
obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copii cu dizabilitati si
alte reglementari in vigoare. Ca obiectiv principal a fost evaluarea potentialului de recuperare sau de
reabilitare a handicapului copilului, stabilirea tratamentului adecvat, precum si elaborarea unor planuri
socializare, a independentei personale si de integrare sociald, mentinerea relatiilor cu parintii copilului,
familia 1argita si alte persoane importante pentru el, asigurarea sigurantei, intimitaii si confidentialitatii.
Munca specialistilor si a instructorilor extrascolari a fost organizata conform planului individualizat de
protectie, cu obiective privind dezvoltarea intelectuald, a deprinderilor de viatd independentd si
dezvoltarea sociala.

Structura pe grupe de varsta a copiilor din serviciile de tip rezidential (plasament si plasament

Sorvicit _ NIr-total Numar copii - grupe de virsta (ani impliniti)
ervicii de tip copii . e |
rezidential dec2013 | <1| 1-2 | 3-6 9' 13' 17' >18

s | CP Subcetate 241 0 0 41 7 6 3 4
o £| CPF1 Cristur 112| O 0 10| 18| 37| 41 6
= .”g CPF2M.Ciuc 80| O 0 9| 16| 25| 25 5

2| CPF3M.Ciuc 92| 0 0 10| 16| 21| 21 24
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TOTAL 701 0 6 63| 117 | 190 | 207 118

|. Telefonul copilului si adultului

Serviciul Telefonul copilului si adultului a avut in vedere indeplinirea misiunii serviciului:

- evaluarea nevoilor imediate ale clientului si potentialul de risc privind expunerea la abuz, neglijare
si exploatare, numit in continuare A/N/E;

- informarea cu privire la promovarea si respectarea drepturilor copilului si a omului;

- consilierea cu privire la promovarea si respectarea drepturilor copilului si a omului;

- ascultarea si asistarea clientului;

- Indrumarea catre alte institufii In masura sa acorde asistenta necesara;

- Interventia in situatii de urgenta, prin formarea echipei mobile;

- verificarea sesizarilor in care este pusa in pericol viata copiilor;

- plasamentul in regim de urgenta;

- urmarirea modului de solutionare a cazurilor, respectiv monitorizarea sesizarilor unde nu s-a impus
luarea unei masuri de protectie.

Beneficiari

Serviciul Telefonul copilului si adultului a avut un total de 1152 de apeluri dintre care:
A.

31 de sesizari de abuz, neglijare, exploatare,

- dintre cele 31 semnalari telefonice in care s-a sesizat situatia de A/N/E copii 13 au fost din mediu
urban si 18 au fost din mediu rural;

- dintre cele 31 de semnaldri, 24 au fost de neglijare, 5 abuz fizic i 2 abuz emotional,

- 29 au fost semnalari confirmate si 2 au fost semnalari infirmate;

- au fost implicati 61 de copii, dintre acestia pentru 9 s-a impus stabilirea unei masuri de protectie, 52
ramanand in familie, situatie a carora a fost monitorizata fie de catre SPAS fie de catre TCA;

- de 27 ori s-a intervenit cu echipa mobila.

B.



61 apeluri de convorbire dintre care:

- 26 apeluri de informare;

- 12 apeluri orientate catre alte servicii,

- 23 apeluri de consiliere.

C

1060 alte apeluri
- 437 apeluri gresite;
- 623 apeluri mute.

Tn perioada anului 2014 a avut loc mediatizarea serviciului la primarii,

IPJsi ISJ.

- un angajat au participat la cursul de formare: Formarea de baza in domeniul prevenirii
consumului de droguri;

I1.Centrul de primire si interventie in regim de urgenta pentru copilul
abuzat, neglijat, exploatat, trafic si migratie

Statistici:

Pe parcursul anului 2014 centrul a avut 24 de beneficiari

Sex provin din mediu Motivul pentru care se afla in centru:
Fugit de lipsa
Beneficiari masc. fem. rural urban A/N/E acasa infractiuni | locuinta | altele
Copii 9 12 10 11 13 3 1 4
Peste 18 ani 1 2 3 0 1 0 1 1
Total 10 14 10 14 13 4 1 1 5

Durata sederii in centru: 385 zile.

Durata medie a sederii in centru a fost de 16,04 zile

Tn medie au fost

1,05 copii pe zi.

Durata gazduirii

oz

1-7zile

7-30 zile

1-3 luni

3-6 luni

peste 6 luni

o|o|O |~ |00 |O

Total

24

Repartitia pe varste a copiilor:

sub 3 ani;

3-6 ani

7-9 ani

10-13 ani

14-18 ani

peste 18 ani

w o (o O (NN

Total

24




Situatia celor 24 de beneficiari s-a finalizat in felul urmator:
- 9 beneficiari au fost preluati de familie;
- 2 copii au fost plasati in Centrul de plasament de tip familial nr. 1;
- 2 copii au fost plasati in Centrul de plasament de tip familial nr. 2;
-1 copil a fost plasat la Centrul de plasament Ocland
- 6 copii au fost plasati la AMP;
- 1 copil din alt judet care a fugit din CPIRU — si a fost depistat de Politie in judetul Arad;
- 0 tanara cu copilul a fost preluatd de catre Centrul maternal Ora International Gheorghenti;
- 1 un tanar a fost preluat la Locuinte protejate in orasul Vlahita.

a. CPIRU a asigurat nevoile fundamentale necesare dezvoltarii fizice ale copiilor: hrana, igienizare,
odihna.

b. In cadrul CPIRU, angajatii impreuna cu copiii au realizat diferite activitati educative si de recreere,
® astfel asigurand o pondere adecvata a activitagiilor de recreere-socializare a copiilor
® lucru manual, excursii, tabere, jocuri distractive si logice, jocuri in aer liber, vizionare filme
specifice varstei, audiere muzica, sport;
® activitati creative.

c. Educatie formala si informala
- personalul a sprijit copiii in realiazarea activitatilor scolare;
- au stimulat copiii Tn vederea asimilarii de cunostiintelor necesarare;
- 1in functie de caz, s-au facut demersuri In vederea orientarii scolare a copiilor.

d. Centrul de primire si interventie in regim de urgenta a realizat o serie de activitdfi in vederea insusirii
deprinderilor de viata independenta.
Au participat la:

- pregdtirea si stringerea mesel,

- pregatirea prajiturilor sau tortului la zilele de nastere,

- curatenia interna si externa a centrului.

e. CPIRU a asigurat relatiile cu parintii luand in considerare principiul interesului superior al copilului;
f. Sprijin emotional

- personalul a spjinit si consiliat copii pe perioada plasamentului in regim de urgenta;

- evaluare si consiliere psihologica,

- a Intocmit program personalizat de consiliere;

g. Organizarea evenimentelor si sarbatorilor (Sarbatorile de Craciun, Sfintele Pasti, zile de nastere);
- 1 copil caruia i s-a serbat ziua de nastere pe perioada plasamentului in regim de urgenta;

h. Asigurarea permanetei in vederea primirii copiilor fugiti de acasa sau gasifi in strada;
1. Asigurarea de sprijin pentru mamele cu copii mici in situatie de risc de abandon:
ITI. Activititi zilnice, lunare, trimestriale, anuale

- curatenia zilnica in spatiile centrului;
- zugravirea spatiilor centrului ori de cate ori a fost nevoie ;



- Reparatii curente
CPIRU a finalizat o procedura operationala privind :
- PROCEDURA OPERATIONALA 17.09, privind Asigurarea serviciilor de mentinere a stiirii de
sanitate si educatie pentru sinatate a beneficiarilor in Centrul de primire si interventie in regim
de urgenta in caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic si migratie;

[11. Centrul de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului cu

probleme psihosociale
Activitatile centrului sunt activitati specializate de conconsiliere la nivel individual, familial, de grup si
comunitar, in scopul asigurarii copiilor abuzati, neglijati, exploatati si asistarea parintilor in indeplinirea
adecvata a rolurilor lor parentale;informarea si prevenirea cazurilor de abuz asupra copiilor; participa la
campanii de informare si educare a comunitatii, a personalulul din cadrul DGASPC cu privirela cazurile
de abuz, neglijare, exploatare.

Activitati administrative:

e Sedinta de lucru cu sefii si asistentii sociali din serviciile, centrele de la Centrul de primire si
interventie in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat, trafic si migratie.
Telefonul copilului si adultului, Serviciul locuinte protejate, Centrul social cu destinatie
multifunctionald Sdnmartin, Centrului de Plasament de tip familial nr. 3.

e Sedinta de lucru cu membrii echipei pluridisciplinare, formate din specialistii Directiei.

Activitati de asistenta sociala:
Centrului de asistentd si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme psihosociale desfasoara
activitati in urmatoarele centre/ servicii, in urmatoarele domenii :

Centrul de asistenta si sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme psihosociale
e Instrumentare a 23 sesizari din care 28 copii si 29 adulti.

e Efectuarea si intocmirea Fisei de evaluare initiala pentru 19 sesizari.

e Efectuarea si intocmirea Anchetei sociale pentru 19 cazuri, a Evaludrii psihologice
pentru copil si familie si in final a Raportului de evaluare detaliata.

e Efectuarea si intocmirea Planului personalizat de consiliere pentru 18 cazuri.

o Intocmirea Fisei de monitorizare pe parcursul interventiei pentru 23 de cazuri.

o Intocmirea Raportului de incetare a acordarii serviciilor psihosociale pentru 31 de cazuri.

e C(Consilierea saptamanald/ bisdptamanala/ situationala a beneficiarilor si membrilor
familiei acestora.

e Realizarea raportului de incetare a furnizarii serviciilor psihosociale pentru 11
beneficiari.

e Relizarea si intocmirea a 15 Note telefonice.

Centrul de primire si interventie in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat,
trafic si migratie. Telefonul copilului si adultului

e Realizarea si intocmirea Raportului de evaluare psihologica pentru 6 copii.
e Realizarea, intocmirea Programului personalizat de consiliere pentru 10 copii.
e Realizarea, Intocmirea Figei de consiliere in 20 de cazuri.



Serviciul locuinte protejate

e Intocmirea Raportului de evaluare psihologica pentru 9 tineri.
e Realiazarea si intocmirea Fisei de consiliere pentru 28 tineri.
e Realizarea si intocmirea Fisei de evaluare individuale pentru 13 tineri.

Centrul social cu destinatie multifunctionald SAnmartin

e Realizarea si intocmirea Fisei de consiliere pentru 18 tineri.
e Realizarea si iIntocmirea Raportului de evaluare psihologica pentru 10 tineri.

Centrul de plasament de tip Familial nr. 3
e Realizarea si intocmirea Raportului de evaluare psihologica pentru 64 copii.

e Activitate de grup cu elemente de autocunoastere 36 cu 8-12 copii.
e Realizarea si intocmirea Fisei de consiliere pentru 19 cazuri individual si 12 in grup.

IV.Serviciul de Asistenta Maternala Profesionista

Serviciul de Asistenta Maternala Profesionista din cadrul Directici Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Harghita a desfasurat urmatoarele activitati principale in anul 2014:
Solutionarea sesizarilor primite din partea unitatilor sanitare:
Au fost inregistrate 39 de sesizari, din care:

- in urma instrumentarii cazului au fost luati acasa de catre parinti, 8 copii;

- un nr.de 30 de copii au fost plasati in regim de urgenta la AMP, apoi dosarele au fost

inaintate Tribununalului Harghita pentru inlocuirea masurii.

Total copii plasati la AMP: 58
Total copii externati/plecati de la AMP: 74
Transferul copilului la Centre de plasament de tip familial/Centru de plasament: 31
Reintegrarea copilului Tn familia biologic/plasament familial: 17/2
Copii incredintati In vederea adoptiei: 23
Coordonarea/supervizarea vizitei (intre copiii si parinti/rude): 70
Vizita la domiciliul AMP/Raport de intalnire: 570 de deplasari pe teren pentru reevaluarea activitatea
asistentiilor maternali/ urmarirea evolutiei copiilor plasati — raport de vizita/raport de intalnire/ act de
constatare;
Vizitd la domiciliul parintilor copiilor: 400
Reatestarea AMP: 91
Atestare AMP: 8
Evaluare psihologica copii/evaluarea necvoilor copilului: 13/22
Evaluare psihologica solicitanti: 99
Reevaluarea situatiei copiilor plasati la AMP: 475
Intocmirea si predarea Fisei postului AMP( predat la Serviciul Personal si salarizare): 99
Renuntare la profesia de AMP din diferite motive: 14
Retras atestatul de AMP: 0
Suspendarea atestatului AMP: 0
La data intocmirii Raportului anual de activitate 2014 la 206 AMP sunt plasati 419 copii.



Alte activitati desfasurate de angajatii Serviciului AMP in cursul anului:

- consilierea asistentilor maternali si copiilor plasati la ei cu ocazia vizitelor sau la solicitare;

- vizarea lunara a facturilor privind decontarea cheltuielilor efectuate de asistentii maternali in
interesul copiilor ( minim 3-4 zile), completarea listei cu jucarii;

- intocmirea situatiilor solicitate lunar de biroul personal-salarizare, (atasata pontajului
asistentilor maternali), contabilitate si tabelele nominale ce se transmit la AJPIS Harghita;

- Intocmirea referatelor pentru Serviciul Contabilitate pentru decontarea diferitelor cheltuieli,
de ex. medicamente, ochelari, pasapoarte, cheltuieli notariale, etc.

- intocmirea pontajului pentru asistenti maternali profesionisti si transmiterea catre serviciul
personal—salarizare a tuturor schimbarilor ( lunar);

- completarea fisei de monitorizare trimestriala a copiilor aflati in risc de parasire in unitatile
sanitare, elaborata de MMFPS;

- Intocmirea raportului lunar de activitate;

- Intocmirea situatiei lunare a copilor aflati in asistentd maternald conform domiciliului
parintilor;

- Intocmirea situatiei lunare a copilor aflati in asisten{d maternala conform domiciliului AMP si
transmis catre SPCLEP M-Ciuc;

- transportul copiilor de la un AMP la altul in vederea efectuarii concediului de odihna;

- transport copii la controale medicale de specialitate (Targu-Mures, Cluj);

- colaborare cu medicii de familie;

- colaborare cu institutiile de invatamant;

- transportarea copiilor in cazul transferarii lor in diferite Centre de plasament;

- inventarierea bunurilor copilului in cazul transferului;

- programarea concediilor de odihna asistentilor maternali pentru anul 2015, care include
intocmirea graficd a programarii concediilor, multiplicare in 206 de exemplare si Tnmanarea
personala a acestora;

- efectuarea inventarului copiilor aflati la AMP (la sfarsitul anului);

- impartirea pachetelor de Craciun (un nr. de 420 pachete);

- prezentarea profesiei AMP pentru persoane care sunt interesate de aceasta profesie, intocmire
raspunsuri pentru solicitanti, evidenta solicitarilor.

Evenimente organizate/ la care am
participat in cursul anului:

Tabara Arheologica la Tokaj, Ungaria — august
2014

In luna august, 7 copii plasati la asistenti
maternali profesionisti au avut posibilitatea sa
participe intr-o tabara de arheologie din Tokaj, sub
indrumarea colegei noastre Gyorgy Adél, in
colaborare cu Serviciul de Protectia Copilului din
Budapesta. Am lucrat la sapaturile cetatii Rakoczi,
impreund cu echipa din Budapesta, in fiecare
dimineata am mers cu barca la ramasitele cetatii.
Am vizitat muzeul din Tokaj, unde am avut
posibiltatea sd vedem toate ramasitele gasite pana
acum. Dupa pranz am mers la strand, am vizitat orasul Tokaj si am plimbat cu vaporul. La mijlocul
saptamanii am mers la excursie in Nyiregyhaza, unde am vizitat gradina zoologica. Echipele au lucrat
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foarte insufletiti la sapaturi, toatd lumea s-a simtit foarte bine, am legat prietenii si am ramas cu multe
experiente durabile.

Schimb de experienti la Tegyesz, Budapesta — mai 2014

Tn luna mai 2014 colega noastra Gyorgy Adél a participat la Tegyesz, Budapesta la un schimb de
experientd organizat de Serviciul de Asistentd Maternald Profesionista din Budapesta.

Conform legislatiei actuale din Ungaria, incepand cu data de 01.01.2014 copii intre 0-12 ani, care vor
intra in sistemul de protectie pot fi plasati numai la asistenti maternali profesionisti, deasemenea copii
de aceasta varstd care beneficiaza deja de o masurd de protectie speciala la un centru de plasament,
trebuie transferati in familii asistate.

Consideram ca experienta acumulatd in cadrul Serviciului AMP din Budapesta, un serviciu bine
dezvoltat cu multi specialisti in domeniu, este benefic serviciului nostru, iar experientele dobandite sunt
si urmeaza sa fie folosite in activitatile noastre legate de copii, asistentii maternali si familiile biologice.

Tabara la Costinesti- septembrie 2014

Tn perioada 06-11.09.2014, 30 de copii aflati la AMP si 3 AMP au participat la o tabira organizata la
Costinesti, organizata de Directia Judeteana pentru Sport § Tineret Harghita. Copii s-au intors cu
experiente frumoase, s-au creat legaturi de prietenie, deasemenea asistentii maternali profesionisti s-au
simtit bine, trdind o experientd unica pe perioada zilelor petrecute la malul marii.

. |

in cursul anului colegii serviciului au participat la diferite conferinte si seminarii, dintre care
enumeram cateva:
e Conferinta , Egyiitt a fogyatékkal élokért”, organizat de Caritas Alba lulia, Tn perioada
19.09.2014, Miercurea-Ciuc;
e Startvonalndl: Kora Gyermekkori Intervencié Erdélyben”, organizat de Centrul de Dezvoltare
Timpurie si Reabilitare Sanmartin, in perioada 21-22 februrie 2014, Miercurea-Ciuc;
e Formare de bazd in domeniul prevenirii consumului de droguri, organizat de Centrul de
prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Harghita, 11-12.12.2014, Miercurea-Ciuc.
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Deasemenea la sfarsitul anului colegii nostrii din Budapesta au participat la un schimb de experienta la
DGASPC Harghita, Serviciul AMP, au avut loc schimburi de idei si discutii privind reforma sistemului
de protectie din Ungaria.

In afara de cele enumerate serviciul nostru a participat la diferite actiuni caritabile, in colaborare cu
localul ,,Olommadar” din Miercurea-Ciuc. Cu ocazia acestor evenimente am luat parte la pregatirea si
impartirea a 154 de portii de mancare si 230 de pachete cu rechizite scolare familiilor nevoiase din zona
Miercurea-Ciuc, iar la sfarsitul lunii decembrie au fost impartite 121 de pachete de craciun.

V1. Serviciul management de caz

La nivelul Serviciului Management de Caz se desfasoara activitati in urmatoarele

domenii:

1. verificarile sesizarilor si instrumentarea cazurilor:

a) verificarea, monitorizarea si inchiderea cazurilor noi care nu necesita luarea
unei masuri de protectie speciald (consilierea parintilor in vederea prevenirii
separarii copilului de familia naturald):

abuzuri fizice, psihice si sexuale asupra copilului,
neglijenta,

mamele minore

copii cu parinti in striinatate

cazuri sociale

abandon scolar

parinti si copii cu dizabilitati

copii ai caror parinti sunt in curs de divort

b) instrumentarea cazurilor si inaintareca lor catre C.P.C. sau Instanta de
Judecata in vederea stabilirii masurilor de protectie speciala: plasament
familial la persoane, la familii si la asistenti maternali profesionisti;
plasamente in centre de plasament de tip familial sau pentru copii cu
handicap; la centrele organizatiilor private; supraveghere specializata
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C) acordarea acceptului in cazul plasamentelor internationale in vederea
plasamentului copiilor cetateni straini in judetul Harghita

d) prevenirea sarcinilor nedorite prin consiliere si instituirea masurilor
contraceptive.

2. Cazuri _de plasamente familiale la persoane, familii (rude si alte persoane) si
centre de tip rezidential ale organizatiilor private din afara DGASPC Harghita,
precum Centrul de Plasament "Biceboca" din cadrul Fundatiei Orban din Odorheiu
Secuiesc, Centrul de plasament al Fundatiei "ORA International".

- reevaluarea, monitorizarea cazurilor
- inchiderea cazurilor si monitorizarea post serviciilor minimum sase

(6) luni.

3. Repatrierile copiilor cetateni romani aflati pe teritoriul altor state.

Repatrierea vizeaza copiii cetdteni romani, aflati neinsotiti pe teritoriile altor state
respectiv in afara granitelor tarii noastre, pentru care este asiguratd o masura de protectie
speciald pe o perioadd nedeterminatd de catre tara unde a fost gasit sau parasit copilul,
pana cand se demareazd procedurile necesare pentru repatrierea minorului i in functie
de propunerile efectuate, minorul va fi reintregit cu familia sa, sau i se va asigura o
masura de protectie speciald de plasament.

Serviciul Management de caz dupd ce primeste documentatia referitoare la
repatriere, efectueaza:

» evaluarea familiei naturale/extinse pentru fiecare copil cetatean roman
neinsotit in strdindtate al carui parinti sau rude sunt locuitori ai judetului
Harghita;
in functie de cele constatate, transmite acordul sau neacordul de repatriere
al copilului catre forurile superioare;
se demareaza procedura propriuzisda de repatriere si anume preluarea
copilului transportul copilului din tara respectiva in judetul Harghita;
reintergarea copilului la familia naturala, sau dupa caz se instituie masura de
protectie speciala de plasament Tn regim de urgenta;
cazul copilului repatriat se monitorizeaza timp de sase luni si se transmit
catre MMFPSPV- DPC, rapoarte de monitorizare o data la fiecare doua luni
despre evolutia situatiei copilului.

A\

YV VYV VYV

Descrierea activitatilor desfasurate:

in cursul anului 2014 pani la sfarsitul lunii decembrie, au fost repartizate catre
Serviciul Management de Caz 211 sesizari — care se refereau la incalcarea unor drepturi
ale anumitor copii, fie in familia naturala, fie in institutii, care in activitatea lor au
contact cu copii, de asemenea si alte sesizari, solicitari din partea altor DGASPC de

acordare sprijin in vederea obtinerii unor acte necesare petru reevaluarea si deschiderii
12



procedurii de adoptie cazurilor aflate in evidenta lor, respectiv solicitiri de la alte
institutii.

Aceste sesizari primite pe cursul anului 2014, se distribuie pe urmatoarele zone,

avand in vedere locatia, unde se aflau copiii in momentul sesizarii (mentionez ca aceste
sesizari de mai multe ori se refera la mai multi copii dintr-o0 familie):

Nr.

Localitatea

Numar de sesizari

Alte judete

64

Gheorgheni

4

Miercurea Ciuc

24

Toplita

Odorheiu Secuiesc

Plaiesii de Jos

Tulghes

Balan

©oNOO R WM

Bradesti

.| Corbu

.| Cozmeni

.| Lazarea

.| Racu

.| Avramesti

.| Ungaria

Frumoasa

.| Subcetate

.| Lunca de jos

. Lunca de sus

.| Cilumani

| Atid

.| Italia

.| Sanmartin

.| Zetea

.| Tusnad sat

.| Lueta

.| Voslabeni

.| Danesti

.| Ciucsingeorgiu

.| Sintimbru

.| Feliceni

.| Bdile Tusnad

.| Corund

Vlghita

ool—\l—\Nooml—\l—\l—\HNAI—\NI—\I—\I—\l—\l—\\JAHNNI—\HwHwto
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35.| Sindominic

36.| Ocland

37.| Lupeni

38.| Secuieni

39.| Galautas

40.| Porumbenii Mari

41.| Valea Strimba

42.| Satu Mare

43.| Tomesti

44 .| Pauleni Ciuc

45.| Praid

46.| Sinsimion

47.| Sincraieni

48.| Misentea

49.| Vacaresti

50.| Capilnita

51.| Madaras Ciuc

RIRR PR RPRWN RN R RN RN RN

52.| Dealu

Cele 214 sesizari primite au fost verificate: pentru o parte dintre acestea s-au stabilit

masurile impuse, altele sunt in curs de rezolvare, iar o parte au fost neintemeiate si ca
atare s-a dat raspunsul necesar celor interesati. Din aceste cazuri cateva au fost orientate
catre alte institutii, competente in rezolvarea cazurilor respective.

K/

< 1In cursul anului 2014 s-au intocmit 214 de rapoarte initiale/finale si

documentatia necesara cu privire la situatia copiilor din diferite familii, despre care am
primit sesizarile. In unele dintre aceste cazuri, in urma efectudrii verificarilor pe teren de
catre specialisti, familiille au fost consiliate, indrumate, informate si monitorizate
periodic. 148 cazuri au fost inchise, nefiind necesara luarea unei masuri de protectie in
conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel copii din aceste familii
aflati in situatie de risc sau de abandon - au ramas in familiile naturale, prevenind

separarea lor de parinti.

X/

hotarari:

Propunerea/Hotararea

Numar de cazuri

Tncetarea plasamentului, conform legii

8

Mentinerea masurii plasamentului pana la terminarea
studiilor, pentru tinerii in varsta peste 18 ani

25

Suspendarea masurii de plasament, pana la clarificarea

2

X Au fost intocmite/reevaluate/prezentate dosare in fata comisiei si au fost

reevaluate cazuri prin CPC, respectiv fiind naintate catre instan{d, cu urmatoarele
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situatiei

Solicitarea/eliberarea avizului favorabil de la/la alt | 15
judet 1n  vederea  menfinerii  masurii  de
plasament/instituirii masurii de plasament

Stabilirea masurii de plasament familial la rude 6
Stabilirea masurii de plasament familial la alte 2
familii/persoane

Mentinerea masurii de plasament la alte 241

familii/persoane/rude pentru copii/tineri aflati in
plasament familial

Stabilirea masurii de plasament la centre pentru 2
copii cu handicap

Stabilirea masurii de plasament la centre de plasament | 4

Mentinerea masurii de plasament, cu schimbarea | 35
familiei substitutive sau a reprezentantului legal

Incetarea tutelei 4

w

Incetarea masurii de supraveghere specializata

Informarea Comisiei pentru protectia copilului si| 3
inchiderea cazurilor, copiii raméanand in familiile
naturale dupa reintegrarea lor in familie, avand in
vedere ca s-au acomodat bine

Plasament la alt judet 14
Plasament in regim de urgenta la centre 3
Plasament in regim de urgentd la AMP 14
Reintegrarea in familia naturala 3
Incetarea masurii de plasament la alte persoane 5
Incuvintarea deschiderii proceduri de adoptie 1
Repatrieri 7
Instituirea masurii de plasament la OPA 34
Incetare masurii de plasament la OPA 1
Incetarea misurii de plasament la rude 16

Au fost inaintate catre Instanta de Judecata cu diferite propuneri 84 dosare.

Cu ocazia verificarii fiecarei sesizare, de asemenea la reevaluarea situatiei copiilor
aflati in plasament familial, sunt consiliate si evaluate familiile de plasament, familiile
naturale ale copiilor, respectiv copiii in cauza, de catre asistentii sociali ai serviciului
nostru, respectiv de catre psthologii serviciului, intocmind fise psihologice si rapoarte de
evaluare psihologica.
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¢ Pe parcursul anului 2014 s-a oferit indrumare, informare si consiliere pentru mai
multor persoane, care s-au prezentat la sediul Serviciului Management de Caz cu
diferite probleme legate de protectia copilului sau au fost indrumate catre alte institutii
pentru rezolvarea problemelor ivite.

% La Inceputul anului doua dintre colege, iar in ultimele 3 luni o colega singura, si-
au desfasurat activitatea cu reusite in cadrul programului “Prevenirea sarcinii nedorite”,
realizdnd 248 deplasari la potentialele beneficiare, fiind consiliate 156 persoane si s-a
reusit instituirea a 92 masuri contraceptive pentru cliente, respectiv 10 monitorizari
ale masurilor instituite (pilule).

< In anul 2014 au fost sesizate 11 cazuri cAnd mame minore au niscut. Cazurile au
fost evaluate, dupa care un noul ndscut a fost plasat la AMP, mama sa minora ramas in
familie, iar o mama minora impreuna cu bebelusul ei a fost plasat la AMP. In celilalte
9 cazuri mama minora impreuna cu bebelusul a ramas in familia ei sau in familia tatalui
bebelusului. Cazurile au fost monitorizate dupd luarea copiilor nou ndscuti din spital.
Familiile au fost consiliate de catre specialistii Directiei.

Situatia cazurilor aflate in evidenta Serviciului Management de Caz, in afara
sesizarilor noi, la sfarsitul lunii decembrie 2014:

Plasamentela Altejudete Centre | Supraveghere | Total
Plasamente | altefamilii/persoane | Tutele cazuri
la rude Dinalt | Laalt specializata
judet judet
TOTAL | 140 39 23 6 28 44 0 280

in anul 2014, pana la data de 31 decembrie, in registrul e intrare - iesire am
inregistrat la Serviciul Management de Caz 5614 acte.

% Tn cadrul Serviciului Management de Caz in vederea mentinerii igienei mentale si
imbunatatirii starii psihice a personalului, respectiv pentru crearea unei relatii mai
bune intre mebrii echipei serviciului, s-au desfasurat urmatoarele activitati:

e Supervizie (intervizie) — am programat bilunar o zi, dar se tine ori de cdte ori se
manifesta nevoia din partea specialistilor angajati. Locatia este sediul serviciului.
e Team buildinguri - bilunar o zi cu diferite activitati

S-au facut numeroase deplasari pe teren in vederea efectuarii evaludrilor initiale in
urma primirii sesizdrilor repartizate serviciului nostru si a evaludrilor situatiei copiilor
aflati in plasament familial. In orice anotimp, in conditii greu de ajuns, personalul si-a
indeplinit atributiile cu responsabilitate:

Angajatii serviciului au participat la mai multe cursuri de formare, conferinte:
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v Konferinta a VIII organizata de ,,Segiték Barati Kére” cu tema Riturile si
miturile in asistentd — perioada 21-22 martie 2014;

v' Konferinta organizata de Universitatea Sapientia M/Ciuc 1n tema Influenta
mediei asupra tinerilor si copiilor- perioada 12-13 mai 201;.

v" Curs de formare continua — Viata dupa gratii - perioada 03-07 si 10-14 februarie
2014;

v" Curs de formare continua — Protectia si asistarea copiilor victime ale violentei in
familia, Aspecte practice, provocari si modele de interventie - organizat
Academia Evangelica Transilvania din Sibiu - perioada 14-16 aprilie 2014;

v" Curs de formare continua — Comunicare si leadership in administratia publica -
organizat de Fundatia Hanns Seidel Sibiu perioada 14-16 aprilie 2014;

v" Curs de formare continua — paricularitati ale evaluarii psihologice si pedagogice
al copiilor cu nevoi speciale - organizat de Asociatia Centrum familia;

v' Curs de formare continua — Victima a traficului de persoane poti fi chiar tu! —
organizat de IJP HR — perioada 06.08.2014;

v" Curs de formare continud — Incluziune sociald — organizat de Fundatia Hanns
Seidel Sibiu- perioadal2-15 noiembrie 2014;

v" Curs de formare continua — Parteneriatul, o componenta esentiala in prevenirea
si combaterea violentei in familie- perioada 16 octombrie 2014;

Angajatii serviciului au participat activ :
o In perioada 26-27 septembrie 2014 la Biile Soskut din ors.Cristuru Secuiesc
organizata, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, cu

sprijinul Consiliului Judetean Harghita, a organizat al IV-lea an consecutiv
Zilele Talentului, pentru copiii si tinerii institutionalizati.
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o In luna septembrie la implementarea proiectului Plus un creion organizati de
localul Olom Madar in M-Ciuc in colaborare cu DGASPC Harghita —
participare la strangerea fondurilor respectiv distribuirea pachetelor.

o In perioada 25 noiembrie 2014, s-a desfisurat Campania Ziua Internationald
Impotriva Violentei femeilor, in Miercurea Ciuc.

o O colega a organizat tabara de limba romand pentru copii institutionalizati cu
succes in perioada 8-13 septembrie 2014

% In cursul anului 2014 am organizat intalniri intre rude si copii aflati in plasament
familial. Mentionam ca pentru unele dintre cazuri, aceste ntalniri au fost primele
intalniri Intre acesti copii, parintii si rudele lor.

VI. Serviciul de evaluare complexa a copilului

Nr. Total de copii cu handicap care domicilieaza in raza teritoriald a judetului si care au
certificat de incadrare intr-un grad de handicap in vigoare la data de 31.12.2014.; 1477
Date despre copii cu handicap pentru care s-au emis in cursul anului 2014 certificate de
incadrare intr-un grad de handicap.
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- Nr. Total de copii pentru care s-au emis in cursul anului 2014 certificate de
incadrare ntr-un grad de handicap.1477

- Usor grad patru de handicap 146

- Mediu grad trei de handicap 510

- Accentuat grad doi de handicap 278

- Grav grad unu de handicap 543

Nr. Total de copii cu dizabilitati care au primit pentru prima data certificatul de incadrare
intr-un grad de handicap in anul 2014 (nu vor fi cuprinsi copii carora li s-a
prelungit/reevaluat certificatul anterior) - 263

Nr. Total de copii cu dizabilitati cu varsta peste 7 ani, dupa tipul de handicap:
Usor 19

Mediu 310

Accentuat 192

Grav 380

Integrati in invatamantul de masa:
- Individual 76
- Grup/grupa 50
- Clasa compacta 0
- Frecventeaza invatamantul special: 170
Nr. Total de copii cu dizabilitati dupa tipul de afectiune:
- afectiuni ale sistemului nervos si functiilor mentale globale 775
afectiuni vizuale 69
afectiuni auditive 52
afectiuni ale aparatului locomotor 91
Afectiuni multiple ale organismului legate de boli genetice invalidate 42
HIV/SIDA 3
- Altele 445
Nr. Total de copii cu dizabilitati, care au asistenti personali 295
Nr. Total de copii pentru care s-a elaborat Plan de serviciu personalizat: 1477
Nr. Total de copii cu dizabilitati, care se afla in:
- familie naturala: 1210
- rude pana la gradul IV: 9
- Centru de plasament SPS: 184
- Centru de plasament OPA 8
- Asistent maternal profesionist SPS: 64

Echipa pluridisciplinara SECC se deplaseaza anual la centrele de plasament cu handicap
sever pentru evaluarea copiilor, in acest fel acesti copii sunt evaluati de neuropsihiatru infantil
si psiholog daca e cazul se schimba tratamentul medicamentos si se reevaluaza planul de
interventie specifica, specialisti care lucreaza direct cu acesti copii sunt ajutati.

Anual in planul de recuperare a copilului cu handicap sunt propuse diferite servicii Si
examinari de specialitate. Mai multe cazuri ajung la schimbare de grad din accentuat in
mediu, cu ajutorul recuperarilor propuse. Cei care prezinta dizabilitati si nu se pot maturiza din
punct de vedere gcolar timp de un an max 2 ani corespuzator varstei lor biologice sunt propusi
spre orientare scolara in scoli speciale unde beneficieaza de educatie prin curriculum
adapatat prin colaborare cu CJRAE.
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Siin anul calendaristic 2014 sunt mulii copii diagnosticati cu dizabilitati instrumentale cum ar
fi: dislexie, disgrafie, discalculie, dificultati globale de invatare etc. Aceste tipuri de dizabilitati
sunt corectabile daca se face un diagnostic timpuriu si parintele/reprezentantul legal al
copilului accepta interventiile de specialitate din partea psihologilor scolari si logopezilor.

- Copii plasati la AMP incadrati intr-un grad de handicap ajungand la varsta scolarizarii nu
prea fac fata la cerintele scolare si nu in toate cazurile sunt ajutati de catre cadrele didactice
sa se adapteze in clasa. Specialistii SECC acorda sprijin si consiliere pentru rezolvarea
dificultatilor intdmpinate.

- Avem o relatie buna de colaborare cu Centrele de plasament, Serviciul de asistenta
maternala si celelalte servicii din cadrul DGASPC Harghita si cu CJRAE.

VI1L.Serviciul de adoptii si postadoptii / Compartimentul managementul
calitatii serviciilor

1. Activitati desfasurate in domeniul juridic in materie de adoptie interna :

Total cauze aflate pe rolul instantelor judecitoresti judecatoresti in anul
2013 - 69 cauze, din care :

- deschidere procedura de adoptie — 42 cauze, din care 35 cu sentinte
definitive, 4 cu sentinte comunicate si 3 pe rol;

incredintare in vederea adoptiei — 17 cauze, din care 13 cu sentinte definitve,
5 incredintari in judetul nostru si 12 copii Incredintati in alte judete;

incuviintarea adoptiei interne — 10 cauze, din care 7 cu sentinte definitive, 2
cauze de admitere a adoptiei si 1 cauza pe rol ;

S-a asigurat reprezentarea 1n instantd in toate cauzele. S-a solicitat
definitivarea/legalizarea hotararilor judecatoresti, acestea fiind comunicate, Autoritatii
Nationale pentru Protectia Copilului s1 Adoptie, cu documentele anexe prevazute de
metodologie, cu respectarea termenelor, de catre seful serviciului. Totodata sentintele
civile ramase definitve au fost comunicate si serviciilor din Directiel, Consiliului
judetean, Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Harghita. In activitatea juridica cauzele
au fost instrumentate de catre consilier juridic - Sef Serviciu juridic, in baza atributiilor
delegate prin fisa postului.

I1. Activitati desfasurate in domeniul adoptiei si postadoptiei :

- luarea in evidentda a unui numar de 41 copii al caror PIP are ca finalitate adoptia
interna;

- evaluarea nevoilor a 41 copii si intocmirea Figelor — cadru privind criteriile
copilului, necesare potrivirii teoretice, la nivelul Autoritatii Nationale pentru Protectia
Copilului si Adoptie;

- efectuarea a 365 potriviri teoretice pentru 30 copii din judetul Harghita si alte
judete din tara;

- efectuarea a 46 potriviri practice pentru 30 copii din judetul Harghita si din tara;
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- Tntocmirea, avizarea, aprobarea a 17 rapoarte cu propunere de incredintare in
vederea adoptiei a copiilor, urmarirea relatiilor dintre copil si familei si Intocmirea,
avizarea a 30 rapoarte bilunare, in perioada celor 90 de zile de incredintare;

- Intocmirea, avizarea, aprobarea a 10 rapoarte finale cu propunere de incuviintare
a adoptiei;

- monitorizarea relatiilor dintre copil si familie in perioda postadoptie pentru 18
copii ; intocmirea, avizarea unui numar de 55 de rapoarte postadoptie, trimestriale, in
perioada celor 2 ani de monitorizare, conform legii ;

- inchiderea a 4 cazuri de adoptie, intocmirea, avizarea si comunicarea rapoartelor
la ANPDCA ;

- atestarea/reatestarea ca apte pentru a adopta a 12 familii, din care : 11 familii
atestate si 1 familie reatestatd; evaluarea familiilor in vederea atestdrii din punct de
vedere social si psihologic si intocmirea rapoartelor;

- organizarea de cursuri de pregatire pentru 12 familii adoptive, in vederea
asumarii in cunostintd de cauza a rolului de parinte; Tntocmirea, avizarea documentelor
privind rezultatul sesiunilor de pregatire;

- comunicarea catre ANPDCA a atestatelor/dispozitiilor eliberate, cu
documentatia aferentd solicitata, precum si a Fiselor - cadru privind criteriile familiei
necesare potrivirii teoretice, la nivelul autoritatii;

- informare prealabild privind procedura de adoptie pentru 20 familii, Tntocmirea
documentelor aferente.;

- organizarea a 3 intalniri trimestriale de consultari, la sediul Directiei, cu familii
atestate ca apte sa adopte, care nu au intrat in procedura de potrivire practica cu copii,
pentru informarea acestora cu privire la prevederile legale privind desfasurarea potrivirii
teoretice si practice, privind situatia copiilor adoptabili aflafi evidenta, etc., cu
participarea specialistilor serviciului, precum si a managerilor de caz ai copiilor, din
protectia speciala; anuntul privind data si locul desfasurarii intalnirilor, precum si
rapoartele privind tematica discutatd au fost afiste pe site—ul Directiei, conform
metodologiel.

In cadrul Programului de promovare a adoptiei au avut loc urmatoarele
activitati:

- organizarea “Zilei adoptiei “ la Casa de studii Jakab Antal, din Sumuleu, in
data de 31.05.2014 , cu participarea familiilor adoptatoare si copiii acestora : 103
participanti.

Concluzii : din situatia statistica pentru anul 2014, rezultd ca in evidenta
serviciului sunt 96 copii care au finalitate PIP — adoptia interna, din care 79 cu
sentinta definitiva de deschidere a procedurii de adoptie.

Din cei 79 de copii adoptabili 23 copii se afla in familii adoptatoare, in baza
hotararilor instantei de judecata privind incuviintarea adoptiei si incredintarea in vederea
adoptiei, ( 10 copii cu sentinte de incuviintare a adoptiei definitive si 17 copii
incredintati in vederea adoptiei, din care 12 copii in alte judete, ceea ce reprezinta

o crestere semnificativa, comparativ cu anii precedenti, a numarului de copii
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adoptabili : 96 copii — 2014 ; 52 copii — 2013; 10 copii — 2012; 9 copii - 2011) , dar si
a celor pentru care s-a identificat o solutie permanenta de protectie, prin adoptie :
23 copii -2014 ( 16 copii -2013; 10 copii-2012; 9 copii 2011).

Din cei 56 de copii adoptabili, pentru 12 copii au fost identificate familii
adoptive, aflate pe Listele ANPDCA, copiii fiind in curs de potrivire teoretica, respectiv
practicd; deasemena pentru 10 copii urmeaza sa fie realizata potrivirea teoretica la
nivelul ANPDCA; 34 copii aflati in evidenta noastra fac parte din categoria copiilor
greu adoptabili, fiind de varsta mai mare ( intre 6- 14 ani ), cu probleme de
sanatate/grad de handicap, etc, nefiind identificata nici o familie adoptiva pentru ei la
nivel national.

In privinta familiilor care doresc sa adopte numarul numairul acestora se
mentine fata de anul precedent, fiind in prezent, in evidenta 16 familii atestate ca
apte sa adopte, din care : in 6 familii se afla copii adoptati sau in curs de adoptie, 10
familii sunt in astepare pentru primirea unui copil, fiind in curs de evaluare si 4 familii
noi.Totodatd, sunt in evidenta serviciului in monitorizare poastadoptie 18 familii
adoptive cu copii (10 familii au fost anul 2013) pentru care asiguram servicii de
consiliere si sprijin postadoptie, timp de 2 ani, de la data incuviintarii adoptiei.

Alte activitati ale serviciului :

- organizarea sedintelor de lucru saptamanale, sau ori de cate ori este nevoie;

- actualizarea fiselor post ale personalului serviciului; evaluarea anuala a
perforamantelor profesionale; intocmirea de situatii solicitate;

- elaborarea documentatiei si implementarea SCIM la nivelul serviciului;

- elaborarea, avizarea a 3 proceduri operationale, aprobate, pentru activitatea
serviciului.

Participarea la cursuri de formare/perfectionare a personalului serviciului:

Personalul serviciului a participat la cursuri/conferinte, atat in domeniul adoptieli,
cat si al protectiei drepturilor copilului, situatia centralizata fiind trimisa la Serviciul
Resurse Umane.

IIT Activitati ale Compartimentului managementul calitditii serviciilor sociale :
Atributiile compartimentului sunt realizate de catre Seful serviciului

- obtinerea Certificatului de Acreditare ca furnizor de servicii sociale a DGASPC
HR pentru serviciile furnizate ( 25 de servicii), conform noului cadru legislativ in
domeniu,

- realizarea activititilor de gestionare a proiectului “ Inchiderea Centrului de
Plasament ,,Sf. Ana” si infiintarea a sapte case de tip familial s1 a unui centru de

recuperare pentru copiii cu dizabilitati si deficiente de invatare” : Intocmirea rapoartelor
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lunare, situatii, notificdri, mentinerea legaturii cu Consiliul Judetean Harghita si
efectuarea demersurilor legale citre MMFPSPV/ANPDCA pentru prelungirea perioadei
de implementare a proiectului pentru anul 2015;

- coordonarea, indrumarea metodologica si monitorizarea implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la nivelul DGASPC HR, in baza Ordinului nr.
946/2005, republicat, in calitate de Presedinte al Comisiei pentru implementarea SCIM ;
verificarea unui numar de 50 proceduri operationale elaborate de servicii/centre si a altor
documente intocmite Tn acest sens;

- participarea la efectuarea verificarii de catre reprezentanti ai ANPDCA, a
indeplinirii Standardelor minime obligatorii in serviciile de protectie a copilului de tip
rezidential, furnizate de institutiile de tip rezidential.

- inlocuirea Directorului general, in perioada concediului de odihna.

VI1I1.Serviciul Resurse Umane

Principalele activitati periodice, zilnice, lunare desfasurate sunt urmatoarele:

- Intocmirea pontajului lunare pentru Serviciul resurse umane si pentru conducerea
directiei,

- urmarirea zilnicd a prezentei la locul de munca al personalului din cadrul aparatului
de specialitate prin pontajul electronic,

- verificarea pontajelor pentru celelalte servicii, centre de plasament birouri si
compartimente,

- Intocmirea statelor de plate lunare, completarea, calcularea certificatelor medicale
pentru aparatul propriu de specialitate si pentru centrele subordonate directiei
generale, respectiv coordonarea, verificarea Tntocmirii statelor de plata la centre
rezidentiale: CP Ocland, CPH sever Cristuru Secuiesc, CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc,
CPH sever Toplita, CP Subcetate, CP Bilbor,

- intocmirea statelor de plate lunare pentru unitdtile de implementare a proiectelor
finantate prin fonduri europene.

- intocmirea statelor de platd pentru indemnizatia membrilor diferitelor comisii,

- intocmirea Tabelului nominal al salariatilor directiei cu salariile lunare nete realizate
si transmiterea catre banca.

- intocmirea declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate. D112.

- intocmirea Cercetare Statistica trimestriala S 2 I, Ancheta asupra castigurilor salariale
lunare S 1, Ancheta locurilor de munca vacante L V trimestrial, Costul fortei de
munca anual S 3, Cercetare statistici SAN anual si predarea la Institutul National de
Statistica filiala Harghita,

- intocmirea situatiei Date informative privind fondul de salarii, respectiv date
informative privind numarul de personal semestrial, intocmit conform O.U.G. nr.
48/2005 si predate la D.G.F.P. judetul Harghita,
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- intocmirea statului de personal pentru aparatul propriu al directiei generale, respectiv
pentru serviciile si centrele de plasamente subordonate,

- primirea candidatilor concurentilor pentru participare la diferite concursuri organizate
cu ocazia angajarii de personal din cadrul directiei generale.

- inregistrarea, repartizarea si rezolvarea corespondentei ( 4278 inregistrari) la nivelul,
Serviciului resurse umane in perioada 01 ianuarie-31 decembrie 2014.

Principalele activitati desfasurate pe parcursul perioadei 01 ianuarie — 31 decembrie

2014:

- reactualizarea datelor personale, salariale si preluarea contractului individual de munca

ale personalului existent, respectiv nou angajat in programul REVISAL pentru

gestionarea registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic,

- introducerea datelor personale si ale salariilor in noul program de salarizare in cursul

anului 2014 pentru personalul noua angajat,

- pregatirea si elaborarea documentatiei pentru organizarea si desfasurarea concursurilor

in vederea ocupdrii posturilor vacante, temporar vacante pentru posturi de natura

contractuale si pentru functii publice.

In perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2014 au fost organizate in total 56 de concursuri

pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante, din care:

o 22 de concursuri pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar
vacante,

o 34 de concursuri pentru ocuparea posturilor contractuale, vacante si
temporar vacante.

- primirea candidatilor pentru participarea la diferite concursuri organizate din cadrul
DGASPC Harghita. Pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante scoase la
concurs s-au interesat aproximativ 150 de persoane.

Tn cursul anului 2014 au fost efectuate 42 angajari noi, iar 53 persoane au plecat de la

DGASPC Harghita, din diferite motive.

Tot Tn cursul anului 2014 au fost organizate 94 de reatestari (reincadrari) in post pentru

asistentii maternali profesionisti.

In perioada 01 ianuarie — 30 decembrie 2014 au fost organizate 34 examene pentru

promovarea personalului din cadrul aparatului de specialitate, din care:

- 7 examene de promovare in grad superior al functionarilor publici,
- 27 examen de promovare in grad, treapta imediat superior pentru personalul
contractual.

A fost acordatd asistentd de specialitate centrelor, serviciilor in privinta aplicarii

legislatiei in vigoare privind salarizarea personalului, organizarea concursurilor,

numirile in  functii, stabilirea salariilor, reincadrarca personalului contractual,
perfectionarea salariatilor, si altele ( aproape in fiecare zi 1-2 ore),

S-au elaborat actele administrative necesare pentru numirea, detasarea, mutarea la alt

compartiment, promovarea, eliberarea din functie, stabilirea si modificarea salariilor de

baza, sporurilor acordate functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate si in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, in total
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1992 de dispozitii, din care 986 dispozitii pentru salariu minim brut pe tard la nivelul
DGASPC Harghita.

Tn cursul anului 2014 au fost aplicate 28 de sanctiuni disciplinare din care 2 sanctiuni
cu reducerea salariului de bazd pentru 1 lund si 26 de sanctiuni disciplinare de
avertisment in scris.

Serviciul resurse umane a coordonat procesul de evaluare a personalului contractual si a
functionarilor publici, tine evidenta aprecierilor, Figselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale, a Rapoartelor de evaluare ale functionarilor publici. A elaborat
Dispozitii ale directorului general privind numirea, mutarea la alt compartiment,
detasarea, eliberarea din functii, suspendarea raportului de serviciu, stabilirea si
modificarea salariilor de baza, aplicarea la salariul de baza lunar clase de salarizare
suplimentare pentru activitatea desfasuratda in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene indemnizatiilor de conducere si a sporurilor, avansarea, reincadrarea
personalului, numirea in diferite comisii.

A Intocmit si a actualizat dosarele profesionale ale functionarilor publici, salariatilor pe
suport de hartie si in format electronic.

- a Intocmit Registrului de evidentd a functionarilor publici in format electronic si a
transmis datele catre Agentia Nationala ale Functionarilor Publici

- a Intocmit Contactele individuale de munca, respectiv modificarea contractelor
individuale de munca prin act aditional pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al DGASPC .

- a Intocmit rapoartele statistice privind Cercetarii Statistice trimestriale, semestriale si
anuale, si a predat la Institutul National de Statistica filiala Harghita si la Directia
generala a finantelor publice Harghita,

- a coordonat programul de perfectionare al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Harghita,

- a elaborat programul de perfectionare pentru anul 2014 a pregatit documentatia pentru
achitarea contravalorii cursurilor de formare profesionala ale participantilor (plata taxei
cursurilor §i cazarii) a urmarit si a tinut evidenta cursurilor de formare profesionala
organizate de catre A.N.F.P. , sau de catre alti furnizori.

In cursul anului 2014 au participat la diferite cursuri si programe de perfectionare in
total 365 persoane din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Harghita cu
urmatoarele teme de formare profesionale: - reatestarea asistentilor maternali
profesionisti, Tmbunatatirea eficacitatiilor organizationale a sistemului de protectia
copilului din Romania, coordonare si monitorizare activitatii in domeniul adoptiei la
nivel national, Tmbundtatirea eficacitdtii organizationale in sistemul de protectie al
copilului in Romania, trainingul de bazd AVP Alternative pentru combaterea violentel,
evaluarea complexa pshihodiagnostica si psihopedagogica,relatia personal — copil,
relationarea cu personalitdtile dificile, sprijinirea talentelor la copii, ingrijirea persoanei
adulte cu dizabilitati, viata sanatoasa si alimentatie sanatoasa, Conferinta Segitok-“Test
és lélek egysége a segitésben”, Conferinta organizata de Fundatia Caritas- “Egy(tt a
fogyatékkal ¢€lokért”, Excelenta 1n protectia copilului management de caz,
Managementul riscului si controlul intern managerial, perfectiondri pentru infirmieri in

centre organizate de Fundatia Estera, prevenirea violentei in randul tinerilor, conferinta
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nationald cu participare internationala eficienta muncii asistate, “Violence prevention
among youth C-YOU. Comunities prevent youth violence proiect”, sprijinirea
specialistilor angajati in cadrul DGASPC Harghita in activitatea lor de formare a copiilor
talentati, viatd dupa gratii, investeste in oameni, promovarea incluziunii sociale,
managementul proiectului, echilibru —o noua abordare a vietii familiale cu cea
profesionala, unitate intre trup si suflet in domeniul ajutdtor, terapie prin miscare
Kinaestetics organizat de Caritas Alba lulia.

- A organizat, a inregistrat evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese ale functionarilor publici si a personalului contractual de conducere din cadrul
aparatului de specialitate al DGASPC Harghita si a unitatilor si a comunicat declaratiile
catre Agentia Nationala de Integritate;

- a Intocmit programul anual de efectuare a concediilor de odihna, a urmarit si a
evidentiat efectuarea concediilor de odihna in anul 2014.

- a elaborat adeverinte privind dovedirea calitdfii de personal incadrat, dovedirea
vechimii In munca, dovedirea salariilor nete, brute, a zilelor de concediu de boala
realizate in cursul anului de personalul din cadrul directiei generale. (cca. 1070
adeverinte).

In cursul anului 2014 au fost reactualizate toate dosarele personale ale angajatilor tinute
de catre serviciul resurse umane .Tot in cursul anului 2014 au fost arhivate dosarele
personale ale fostilor angajati ai DGASPC Harghita de la infiintarea directiei pana la
sfarsitul anului 2013 aproximativ 500 de dosare personale.

Au fost organizate 5 sedinte ale colegiului director si au fost elaborate 4 Hotarari ale
colegiului director .

In cursul anului 2014 Organigrama si Statul de functii ale directiei generale au fost
modificate cu doud Hotarari ale Consiliului Judetean Harghita la propunerea DGASCP.
Harghita. Numarul posturilor a fost redus prin reorganizare de le 911 posturi la 899
posturi.

Din cadrul Serviciului resurse umane au fost elaborate doua proceduri operationale:
Procedura operationala Activitatea de prevenire si stingere a incendiilor COD:
PO.DG..13.12 si Procedura operationald Activitatea privind securitatea si sandtatea in
munca COD: PO. DG. 13.11.

Activitatea privind securitatea si sdndtatea in munca:

* instruirea periodica a personalului lucrator ( trimestrial si semestrial);

* instruirea introductiva generala pentru noi angajati al Directiei;

* elaborarea instructiunilor proprii specifice pentru fiecare loc de munca;

* intocmirea planului de prevenire si protectie;

* convocarea §I intocmirea procesului verbal in urma a sedintelor Comitetului de
securitate g1 sdndtate in munca (trimestrial);

» efectuarea controalelor interne, consiliere si indrumari la subunitatile institutiei privind
aplicarea si respectarea legislatier SSM;

eelaborarea documentelor , actelor de autoritate pe linie SSM;

eacordare a echipamentelor individuale de protectie (EIP) si de lucru (EIL);

* verificarea anuald pe bazd de tip chestionar a cunostintelor personalului lucrator,

privind modul de insusire a problematicii in domeniul protectiei muncii.
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* claborarea fisei de protectia a voluntarului pentru instruire colectiva pentru activitatea
de voluntariat.

Activitatea de prevenire si stingerea incendiilor:

* Tntocmirea rapoartelor de analiza anuale in urma inspectiei efectuate pe linia situatiilor
de urgenta si protectia civila de catre ISU ,,Oltul” Harghita;

* instruirea periodica a personalului lucrator ( trimestrial si semestrial);

* efectuarea controalelor interne, consiliere si indrumadri la subunitatile institutiei privind
aplicarea si respectarea legislatiei in domeniul situatiilor de urgenta;

* efectuarea exercitiilor de alarmare, evacuare si stingerea incendiilor cu coordonarea
unui reprezentant din cadrul ISU Harghita (CPF nr.3 , Casa Frumoasa);

* demersuri pentru obtinerea avizelor si autorizatiilor PSI pentru subunitatile institutiei
(CRNN Tulghes, CIA Gheorgheni);

* verificarea anuald pe bazd de tip chestionar a cunostintelor personalului lucrator,
privind modul de insusire a problematicii in domeniul apararii incendiilor si protectiei
civile;

* Elaborarea planului de evacuare in situatii de urgentd pentru toate subunitatile
institutiei avizat de ISU Harghita,

* Elaborarea planului tematica de instruire periodica din SSM si PSI pentru anul 2015

* Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate pe linie de SSM si PSI

* Verificarea echipamentelor de stingere a incendiilor ( hidranti, stingdtoare, sisteme de
alarma) in subunitatile institutiei,

* Colaborarea cu reprezentantii ISU Harghita

* Alte activitati necesare/ specifice asigurarii securitatii si sanatatii a lucratorilor la locul
de munca.

Probleme Tntampinate de serviciul resurse umane

Fluctuatie mare de personal la nivelul directiei generale dar si la nivel de serviciu (in
primul semestru s-a asigurat activitatea serviciului cu 5 persoane din 8 posturi aflate Tn
structura acestuia, iar in semestrul Il cu 6 persoane din 8 posturi).

I X. Programe proprii ale DGASPC Harghita

Programul anual de finantare a activitatilor care vizeaza reducerea abandonului scolar
din randul copiilor de etnie rroma, pe anul 2014.

Activitdtile derulate in cadrul Programului
Pentru pregatirea programului au fost organizate urmatoarele activitdti de

consultare a reprezentantilor localitétilor din judetul Harghita:
e Au fost trimise din partea DGASPC Harghita adrese catre toate primariile
din judetul Harghita, prin care s-au solicitat propuneri privind imbunatatirea
programului (Adresa nr. 7563/12.08.2014).
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DGASPC Harghita a organizat in perioada 29 septembrie - 1 octombrie
2014 cinci forumuri ,,iImpreuna pentru comunitate”, in localititile Miercurea
Ciuc, Odorheiu Secuiesc, Cristuru Secuiesc, Gheorgheni si Toplita la care
au fost invitati primarii din zonele aferente acestor orase, cuprinzand toate
regiunile judetului Harghita si prin intermediul lor, mediatorii sanitari sau
scolari, respectiv reprezentanti ai unor ONG-uri reprezentative sau lideri ai
comunitatilor de rromi (Procesele verbale nr. 7576/29.09.2014, 7577 si
7578 din 30.09.2014, respectiv 7579 si 7580 din 01.10.2014).

In urma acestor consultatii au fost formulate diverse propuneri, dintre care
doar anumite propuneri au fost de competenta DGASPC Harghita,
mentiondm aici numai propunerile care pot fi incadrate in acest program,
cum sant: importanta educatiei in sistemele de invatdmant inca din perioada
prescolard, consilierea parintilor privind importanta educatiei, continuarea
distribuirii pachetelor igienice, respectiv ca, odata cu distribuirea pachetelor
sd fie reiteratd importanta igienei personale, precum $i organizarea mai
multor excursii pentru copii, organizarea de excursii pentru copii de etnie
rroma care frecventeaza scoala.

Dupa aprobarea programului de catre consiliul judetean au fost implementate
urmatoarele activitdti: realizarea a 4 excursii la gradina zoologica din Brasov si la

castelul Bran, la care au luat parte aproximativ 180 de copii de etnie rroma insotiti de
pedagogi si/ sau mediatori sanitari, astfel:

e 21.11.2014, excursia pentru copii de etnie rromd din zona Miercurea
Ciuc;

e 22.11.2014, excursia pentru copii de etnie rroma din zona Gheorghent;

e 24.11.2014, excursia pentru copii de etnie rromad din zona Odorheiu
Secuiesc;

e 25.11.2014, excursia pentru copii de etnie rromd din zona Cristuru
Secuiesc;

Tn perioada 15 — 23 decembrie au fost distribuite 768 de pachete igienice pentru familiile
de rromi ale caror copii frecventeaza scoala, pe baza solicitarilor trimise de primarii

astfel:
Sancraieni 12
Frumoasa- Mihaileni 7
Cozmeni 102
Minsentea 11
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Miercurea Ciuc 77

Ciucani- Sanmartin 18
Santimbru 10
Gheorgheni 5
Feliceni 18
Odorheiu Secuiesc 8
Satu Mare 24
Meresti 22
Toplita 60
Sarmas 1
Andreeni - Medisoru Mic 179
Porumbenii Mari 14
Kaszon 86
Secuieni 114

|. Parteneri implicati:

Implementarea proiectului a fost realizata cu implicarea mai multor institutii. Astfel in
identificarea, selectia beneficiarilor, in implementarea programului pe partea reducerii
abandonului scolar au fost implicati mediatorii sanitari, scolili s1 primarii, referentul din
cadrul Compartimentului relatii cu rromii din cadrul Directiei programe si dezvoltare
rurala din aparatul propriu al Consiliului judetean Harghita, Inspectoratul scolar Judetean
Harghita, prin inspectorul scolar responsabil pentru educatia romilor. In cazul excursiilor
organizate au fost implicate 20 de localitati, scoli s1 primarii, iar in cazul distribuirii de
pachete igienice 18.

Programul privind sprijinirea activitatilor persoanelor varstnice din judetul Harghita

Ziua de 1 octombrie, Ziua internationala a persoanelor varstnice, in fiecare an este
sarbatorita de Intreaga lume, ca semn al recunostintei societdatii fata de cei care au o
contributie 1mportantd in crearea valorilor materiale si spirituale, precum si la
dezvoltarea economico-sociala a localitatilor din care fac parte.

Hotararea sarbatoririi la aceasta data a Zilei internationale a persoanelor in varsta a fost
adoptata in Adunarea Generald a Organizatiet Natiunilor Unite, prin Rezolutia
nr.45/106/1991.

Am considerat necesara derularea unui program pentru persoanele varstnice, astfel ca au
fost organizate actiuni si evenimente prilejuite de aceastd zi, desfasurate in colaborare cu
Consiliul judetean a persoanelor varstnice. Celebrarea acestei sarbatori a avut loc in mai
multe localitdti a judetului, in Miercurea Ciuc desfasurandu-se la Casa de culturd a
sindicatelor unde au participat un numar de 250 de persoane.
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Pe tot parcursul lunii octombrie s-au organizat excursii pentru persoanele varstnice care
au venituri reduse, nu au sustinatori, aceasta reprezentand o posibilitate unica de a parasi
granitele localitatii lor, de a vizita obiective culturale si istorice. In acest sens au
colaborat 16 primarii, participand in total 763 de persoane.

Scopul acestui program este reducerea fenomenului de excluziune sociala, in randul
varstnicilor judetului Harghita.

X. Programe cu finantare nerambursabila

Programul anual de colaborare cu organizatii neguvernamentale care desfasoara
activitati de protectie si promovare a drepturilor copilului si tinerilor aflati in situatii de
risc in judetul Harghita

Scopul programului a fost sprijinirea si stimularea asociatiilor sau fundatiilor constituite
conform legii, privind organizarea unor actiuni §i activitati pentru copii supusi unor
situatii de risc de separare de familia naturald, copii si tineri separati temporar de
parinti, aflati in institutiile de protectie speciala din judet, contribuind prin aceasta la
prevenirea separarii copilului de parintii sai si institutionalizarea acestuia, la dezvoltarea
st diversificarea serviciilor sociale primare la nivel comunitar, la imbunatatirea
conditiilor de viata a copiilor institutionalizati, prevenirea marginalizarii sociale, precum
si la formarea si dezvoltarea deprinderilor de viata independentd necesare integrarii
socioprofesionale sau familiale.

Beneficiarii programului au fost persoanele juridice fard scop patrimonial — asociatii sau
fundatii, constituite conform legii, care desfasoara activitati de protectie si promovare a
drepturilor copilului, in raza administrativ-teritoriala a  judetului Harghita, care
organizeaza servicii pentru urmatoarele categorii de copii si tineri: copii aflati in situatie
de risc de separare de familia naturala, copii neglijati, mame agresate de partenerii lor si
copiii acestora, copii cu deficiente/ handicap, cu autism, copii si tineri aflati in sistemul
de protectie special, separati de familia naturala.

Tn cadrul programului s-au depus 40 cereri de finantare, din care pentru 35 proiecte s-a
acordat finantare.

Proiectele derulate in cadrul programului de colaborare cu organizatii si fundatii au fost
urmatoarele:

Nr. Beneficiar, adresa Denumirea proiectului | Suma decontata Tipul de activitate
crt. | beneficiarului
1 Fundatia “Sf. Francisc” | C. de zi Communitas 10000 Servicii de zi pentru

copiii in situatie de
risc

2 Fundatia “Sf. Francisc” | Centrul de zi 10.000 Servicii de zi pentru
Marton Aron copiii in situatie de
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risc

3 Fundatia “Sf. Francisc” | Centru de ZI Petru si 10000 Servicii de zi pentru
Pavel copiii in situatie de
risc
4 Fundatia “Sf. Francisc” | Centrul de zi 10.000 Servicii de zi pentru
Tamas Gyorgy copiii in situatie de
risc
5 Fundatia “Sf. Francisc” | Centrul de zi 10.000 Servicii de zi pentru
Sf Faustina copiii in situatie de
risc
6 Fundatia “Sf. Francisc” | Centrul de zi 10.000 Servicii de zi pentru
Tamas Gyorgy copiii in situatie de
risc
7 Fundatia “Sf. Francisc” | Centrul de zi 10.000 Servicii de zi pentru
Speranta copiii in situatie de
risc
8 Fundatia “Sf. Francisc” | Centrul de zi 10.000 Servicii de zi pentru
Boros Fortunat copiii in situatie de
risc
9 Fundatia “Sf. Francisc” | Centrul de zi 10.000 Servicii de zi pentru
Pal Szent Ferenc copiii in situatie de
risc
10 Fundatia “Sf. Francisc” | Centrul de zi 10.000 Servicii de zi pentru
Arpadhazi Szent copiii in situatie de
Marton risc
10 Asociatia Csibesz Pentru o viata 9.900 Servicii de zi pentru
calitativa copiii in situatie de
risc
11 Asociatia Csibesz Casa adapost 9900 Servicii de zi pentru
copiii in situatie de
risc
13 Asociatia Authelp Dezvoltarea 7.500 Servicii de recuperare
potentialului copiilor si reabilitare
cu autism
17 Asociatia Caritas Lumea piticilor 6500 Activitati si programe
asistenta sociala recreative si de
socializare
18 Fundatia Orban Sa-l ajutam pe cei aflati | 9999,99 Servicii de recuperare
la nevoie si reabilitare
19 Asociatia Kis Herceg Sa- i ajutam pe cei 7.700 Servicii prevenire
aflati in dificultate abandon
20 Fundatia CJD Domus Copacul fericit 8873,34 Activitati de terapie
ocupationala pentru
tineri cu dizabilitati
21 Fundatia CJD Domus Copiii care nu se pierd | 3268 Activitati de terapie
ocupationalad pentru
tineri cu dizabilitati
22 Fundatia Pro Autist Kinetoterapie 3150 Activitati de terapie
ocupationala pentru
tineri cu dizabilitati
23 Asociatia Comunitatea | Servicii sociale pentru 10.000 Servicii de zi

Surorilor Franciscane

copii cu situatie

prevenire abandon

32



materiala
dezavanatjoasa
24 Fundatia Szent Gellert Insotitor vieti 9.993,6 Servicii de reabilitare
valoroase pentru tineri si copii
cu dizabilitati
25 Asociatia Comite Tabara vesela 10.000 Activitati si programe
Ocland recreative si de
socializare
26 Fundatia LIA Confectionare 7878 Activitati de terapie
lumanari ocupationala pentru
tineri cu dizabilitati
27 Fundatia Wolter Tabara de artizanat 7.360 Activitati si programe
recreative si de
socializare
28 Asociatia Carita Reabilitare si 9.176,43 Servicii de reabilitare
sasistenta sociala gimnastica pentru copii pentru tineri si copii
cu dizabilitati
29 Asociatia Caritas Insula minunilor 9.720 Servicii de reabilitare
Asistenta sociala pentru tineri si copii
cu dizabilitati
30 Asociatia Caritas Eu si lumea mea 6.062,5 Activitati si programe
recreative si de
socializare
31 Asociatia Ora Sprijinirea mamelor din | 9990.5 Activitati si programe
International centrul de adapost recreative si de
socializare
32 Asociatia Ora Tabara de vara la bai 10.000 Activitati si programe
International termale recreative si de
socializare
33 Asociatia Ora Minigradina de legume | 9999,96 Activitati si programe
International recreative si de
socializare
34 Fundatia Napsugar az Centrul de zi pentru 10000 Servicii de reabilitare
esoben persoane cu handicap pentru tineri si copii
cu dizabilitati
35 Asaociatia Napsugar Pentru generatia 5850 Servicii de zi pentru
viitoare copiii in situatie de
risc
TOTAL 282.897,32

Obiectivele acestor proiecte au fost indeplinite conform programului.
Rezultatele implementarii proiectelor finantate in cadrul programului, au condus la
realizarea scopului programului.

Astfel, s-au finantat servicii de zi pentru prevenirea separarii copiilor de familia naturald si
de Fundatia “Sfantul Francisc”, in localitatile Dealu, Ocna de Sus, Satu Mare, Praid, Varsag, Lupeni,
Zetea, Remetea, Sandominic, Ciumani de Asociatia Comunitatea Surorilor Franciscane, Asociatia
Napsugar din Odorheiu Secuiesc, Fundatia Csibesz, in total 336 de copii.

Prin programele care s-au adresat copiilor cu deficiente si handicap, derulate de Organizatiile:,
Asociatia AutHelp Miercurea-Ciuc, Organizatia Caritas Alba ITulia Sectia Gheorgheni, Napsugar az
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esoben, Fundatia Szent Gellért , Fundatia Orban,Fundatia Pro Autist au beneficiat de servicii de
recuperare 357 de copii.

In proiectele derulate de citre Fundatia WOLTER Odorheiu Secuiesc, Fundatia LIA Locodeni,
Fundatia CJD-Domus, care s-au adresat copiilor si tinerilor beneficiari ai unor masuri de protectie
speciald, precum si tineri care au parasit sistemul de protectie, in vederea cresterii calitatii vietii acestora
precum si a cresterii gradului de integrare 1n societate, au beneficiat 92 de copii si tineri .

Activitati si programme recreative, precum si tabere pentru copiii si tinerii aflati In sistemul de
protectic au fost organizate de urmatoarele ONG-uri :,Asociatia Comite-Okland, Asociatia Caritas-
Asistenta Sociald, Asociatia Ora International, pentru un numar de 146 copii si tineri.

In cadrul proiectului “Toti suntem diferiti” pentru integrarea copiilor si tinerilor in viata sociala,
Asociatia Caritas — Asistentd Sociala a oferit servicii unui numar de 710 de copii din zone rurale
periferice din judet .

Tn total au beneficiat de program un numdr de 1641 copii / tineri.

Activitatile desfasurate in cadrul proiectelor finantate:
- organizarea de tabere (de recuperare, recreere, socializare);
- echiparea/dotarea unor centre de zi;
- suportarea cheltuielilor cu masa copiilor beneficiari unor centre de zi;
- programe educative si de recreere;
- cheluieli de transport pentru copii cu handicap in vederea participarii lar la programe de
recuperare;
- programe 1n vederea integrarii sociale a copiilor/tinerilor.

Concluzii

Programul anual de colaborare cu organizatii neguvernamentale care desfasoara activitati de
protectie si promovare a drepturilor copilului si tinerilor, aflati in situatii de risc in judetul Harghita,
n anul 2014 s-a derulat conform reglementérilor legale privind acordarea de finantare nerambursabila,
cu respectarea procedurii descrise in Metodologia de finantare, aprobata prin Dispozitia directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita. Consideram, ca
obiectivele programului au fost indeplinite, iar rezultatele atinse de proiectele organizatiilor finantate au
contribuit la indeplinirea rezultatelor asteptate ale programului, numarul de copii asistati in anul 2014 a
scazut cu un procent de 5% comparativ cu anul 2013.

Prin derularea acestui program am inteles importanta furnizarii serviciilor sociale de catre ONG-
uri, ca o completare a serviciilor sociale publice. Prin aceste servicii furnizate au fost solutionate mai
multe nevoi identificate la nivel local, care au avut ca finalitate prevenirea separarii copilului de familie,
imbunatatirea conditiilor de viatd a a copiilor institutionalizati, prevenirea marginalizarii sociale,
precum si la formarea si dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd necesare integrarii socio-
profesionale sau familiale. Din acest motiv consideram ca importanta continuarea acestor tipuri de
proiecte si in cursul anului 2015.

Programul anual de finantare a activitiatii de asistentd comunitard in localititile izolate din
judetul Harghita

Scopul programului:
Programul Social de Asistenta Comunitara este un program specific aplicabil pentru zonele rurale
izolate, cu un numar mic de locuitori, cu diferite deficiente sau lipsuri organizatorice intercomunale.
Sprijinul oferit de program in vederea rezolvarii problemelor legate de comunicatie si transport consta
in punerea la dispozitia asistentului comunitar a unui microbuz, respectiv a unui telefon mobil.
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Solutionarea cazurilor sociale in mod organizat si cu mijloace de acces adecvate, prin ajutorarea
familiilor din comunitate, care din cauza unui handicap din familie, din neputinta, sau datorita izolarii,
se afld in stare de disperare, lipsindu-le ajutorul uman si social. Tmbunatitirea calitatii vietii
persoanelor din comunitati izolate, prin eficientizarea serviciilor sociale, respectiv compensarea
greutatilor si obstacolelor naturale sau administrative aflate in viata de zi cu zi a comunitatii.
Sensibilizarea perceptiei civice a comunitatii fata de persoanele cu handicap, fata de cele lasate uitarii
sau Tn pragul disperarii, de persoanele din comunitatea respectiva aflate in situatie de izolare sau
marginalizare sociala si culturala.
Activitati finantate:
a) Asigurarea asistentei comunitare in localitatile izolate (care nu beneficiaza de urmatoarele
institutii sau servicii precum sunt urmatoarele: scoalda, posta, cabinet medical, farmacie,
primarie, transport in comun) ale judetului Harghita in colaborare cu consiliile locale si
organizatiile neguvernamentale, in vederea sprijinirii persoanelor nevoiase, in urmatoarele
conditii:

- Consiliul local asigura salariul asistentului comunitar

- Persoana juridica fara scop patrimonial asigura mijlocul de transport si
posibilitatea comunicarii (telefon mobil)

- Directia Generala de Asistenta Sociala si de Protectie a Copilului Harghita
asigura cheltuielile aferente mijlocului de transport (combustibil si reparatii
curente) si cheltuielile telefonice.

b) Finantarea organizarii unor cursuri de instruire pentru asistentii comunitari. Sprijinul oferit
de program acopera cheltuielile de cazare si cheltuielile privind serviciile de instruire.

c) Sustinerea contributiei proprii pentru proiecte depuse in acest domeniu la diferite
organisme de finantare.

Beneficiarii Solicitantii pot fi: persoane juridice fara scop patrimonial — asociatii, fundatii si organizatii
cu profil de asistenta comunitara sau culte religioase — constituite conform legii, care isi desfasoara

activitatea in raza administrativ-teritoriala a judetului Harghita.
- Tn anul 2014 au fost finantate 3 proiecte

Programul anual de colaborare cu structurile asociative ale persoanelor cu handicap din judetul
Harghita

Scopul programului este sprijinirea si stimularea asociatiilor si fundatiilor in vederea organizarii
unor actiuni si activitati pentru persoanele cu handicap, contribuind prin aceasta la recuperarea,
integrarea si incluziunea persoanelor cu dizabilitati si nu in ultimul rand petrecerea timpului liber
intr-un mediu placut.

Activitati finantate
- sprijinirea asigurarii transportului zilnic al persoanelor cu handicap la unitatile de invatamant sau
locul de munca;
- prijinirea organizarii taberelor cu caracter educativ care trateaza problemele persoanelor cu

dizabilitati
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- diverse activitati destinate persoanelor cu handicap derulate in parteneriat cu organizatiile si
institutiile comunitatilor din judete cu traditii culturale, istorice, etnografice similare cu traditiile
comunitatilor din judetul Harghita

- sprijinirea participdrii persoanelor cu handicap la competitii sportive nationale, internationale si
olimpice;

- sustinerea contributiei proprii pentru proiecte depuse in acest domeniu la diferite organisme de
finantare;

- transportul materiilor prime si al produselor finite la si de la domiciliul persoanei cu handicap,
angajata pentru munca la domiciliu din cadrul organizatiilor beneficiare;

Solicitantii pot fi persoane juridice fara scop patrimonial — organizatii, asociatii ori fundatii - constituite
conform legii, care desfdasoara activitati destinate persoanelor cu handicap sau in domeniul social, pe
raza administrativ-teritoriald a judetului Harghita, sau culte religioase recunoscute conform legii,
precum si persoane fizice.

- Tn anul 2014 au fost finantate 12 proiecte

Program judetean anual de ingrijire social-medicala la domiciliu pe anul 2014

Scopul programului este asigurarea accesului cetatenilor judetului la serviciile de fingrijire social-
medicala, care reprezinta un complex de activitati ce se acorda in cadrul unui sistem social si medical
integrat, In vederea mentinerii autonomiei persoanei, precum si prevenirea agravarii situatiei de
dependenta.

Asigurarea accesului membrilor de familie a asistatilor la informatii si suport in participarea activa la
procesul de asistentd. Antrenarea responsabilitatii si participarii comunitatilor locale in procesul de
asistenta.

Activitati finantate:
- servicii de baza: ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor, hranire
si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare;
- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumparaturi,
activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie,
activitati de administrare si gestionare, activitati de petrecere a timpului liber;
- servicii de reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii si altele asemenea;
- servicii de ingrijiri medicale, ca activitati complexe de diagnostic, tratament, ingrijiri si alte
asemenea recomandate si realizate;
- servicii de recuperare si reabilitare, conexe domeniului medical si social: kinetoterapie, fizioterapie,
terapie ocupationald, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie, podologie si altele asemenea;
-administrarea, coordonarea si controlul serviciilor acordate in vederea asigurarii calitatii;
- servicii de consiliere si asistenta a familiei in situatii de criza.

Beneficiarii programului
Solicitantii pot fi: persoane juridice fara scop patrimonial — asociatii, fundatii ori organizatii care
desfasoara activitate in domeniul asistentei sociale — constituite conform legii, care isi desfasoara
activitatea in raza administrativ-teritoriala a judetului Harghita, acreditate conform OG nr.68/2003
privind serviciile sociale.

- Aufost finantate 2 proiecte
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Programul anual de colaborare cu structurile asociative ale pensionarilor si varstnicilor din judetul
Harghita pe anul 2014

Scopul programului:

Scopul programului este antrenarea responsabilitatii si participarii comunitatilor locale la dezvoltarea
si diversificarea programelor alternative, care sa aiba ca rezultat recuperarea si antrenarea la viata de
zi cu zi in scopul mentinerii in familie si prevenirea institutionalizarii varstnicilor pe de o parte si, pe de
alta parte, a da posibilitate persoanelor in varsta sa aiba acces la resursele educationale, culturale,
spirituale si recreative.

Activitati finantate:

Acivitati pentru care se acorda finantare nerambursabila:

e organizarea unor excursii in regiunea istorica si cultural- turistica Tinutul Secuiesc, a carui parte
integranta este si judetul Harghita, destinate pensionarilor si varstnicilor;

e organizarea celebrarii zilei varstnicilor si distribuirea pachetelor;

e diverse activitati destinate varstnicilor derulate Tn parteneriat cu organizatiile si institutiile
comunitatilor din alte judete cu traditii culturale, istorice, etnografice similare cu traditiile
comunitatilor din judetul Harghita;

e sustinerea contributiei proprii pentru proiecte depuse in acest domeniu la diferite organisme de
finantare.

Nu se acorda finantari nerambursabile pentru activitati ce presupun dezvoltarea infrastructurii proprie
a solicitantului, cu exceptia cazului in care aceasta reprezinta o componenta indispensabila proiectului.

Beneficiarii programului

Solicitantii pot fi: persoane juridice fara scop patrimonial — asociatii, fundatii ori organizatii sau culte
religioase care desfasoara activitati destinate persoanelor varstnice si pensionarilor sau in domeniul
social - constituite conform legii, care isi desfasoara activitatea in raza administrativ-teritoriala a
judetului Harghita, precum si persoane fizice, cf. art. 3 alin. 1 din Legea 17/2000 privind asistenta
socialad a persoanelor varstnice.

- Tn anul 2014 au fost finantate 12 proiecte depuse.

ASISTENTA SOCIALA A PERSOANELOR ADULTE
(PERSOANE CU DIZABILITATI SI PERSOANE
VARSTNICE)

I. Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential adulti si Compartimentul
de ingrijire de tip familial, comunitar adulti

Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential adulti.Management de caz are ca obiect principal de
activitate asigurarea unei protectii de tip rezidential pentru persoanele adulte cu handicap
institutionalizate 1n centrele din subordinea directiei.
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Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential adulti. Management de caz are drept scop acordarea

de sprijin si suport, asistentd pentru pregatirea institutionalizarii in centrele de tip rezidential pentru
adultii cu handicap si familiilor acestora, facilitarea mentinerii legaturilor cu familia, rudele, cunoscuti a
celor internati in centrele rezidentiale.

Activitatea serviciului se impleteste cu cea a Serviciului ingrijire de tip familial, comunitar

adulti, functionand ca un tot.
Cele doua servicii asigura impreuna:

Evaluarea initiala a situatiei solicitantilor de internare

Informarea si indrumarea cetatenilor, persoanelor cu handicap si familiilor acestora sau a
reprezentantilor legali care doresc internarea intr-o institutie de protectie speciala

Consiliere socio-psihologica beneficiarilor si familiilor acestora

Evidenta dosarelor de internare 1n asteptare, rezolvarea acestora conform prioritatilor si
particularitatilor fiecdrui caz in parte, informarea periodica in scris si prin telefon, a persoanelor
in cauza sau a reprezentantilor acestora

Sprijin si suport emotional persoanelor adulte aflate in dificultate

Colaborarea cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile neguvernamentale in
scopul respectarii drepturilor persoanelor cu handicap, respectiv promovarii principiului de
prevenire a institutionalizarii si credrii de servicii sociale in cadrul comunitatilor respective
Urmarirea respectarii principiilor de functionare a centrelor si al drepturilor persoanelor asistate
Informare cu privire la serviciile oferite in centre, la drepturile si obligatiile beneficiarilor

Eliberarea acordurilor in scopul primirii indemnizatiei lunare de insotitor/angajarii unui asistent
personal pentru persoanele cu handicap incadrate in gradul | grav.

Consiliere primara acordatd persoanelor fizice privind drepturile persoanelor cu handicap,
intocmirea dosarului in vederea incadrarii in grad de handicap

Actualizarea evidentei cu asistentii personali si nr. de indemnizatii, cazurile noi, schimbarile
efectuate, arhivarea contractelor de munca si a celorlalte documente

Verificarea sesizarilor si instrumentarea cazurilor.

Durata serviciului oferit diferd de la caz la caz, iar in timpul alocat instrumentdrii cazului

accentul se pune pe gasirea celei mai bune solutii pentru persoand. Mentiondm ca din cauza lipsei
locurilor din centre uneori persoanele care solicita serviciul social specializat sunt nevoiti s astepte mai
multe luni, timp in care dosarul se afla in evidenta serviciului, iar starea si schimbarile din viata
persoanelor 1n cauzd sunt monitorizate.

Categoria de persoane beneficiare:

Persoane singure cu venituri mici, fara apartinatori
Tineri proveniti din institutii de protectie a copilului
Persoane cu handicap ne/institutionalizate
Persoane varstnice

Persoane fara adapost, fara venit

Modalitatea de selectare a beneficiarilor:
Procedura de selectare a beneficiarilor exista doar in cazul cererilor, dosarclor de internare, care
cuprinde urmatoarele etape:

Dosarul este intocmit de catre primdria locald la cererea persoanei cu handicap sau a
reprezentantului legal.

Dupa inregistrare dosarul este verificat daca corespunde cerintelor din punct de vedere al actelor
necesare la dosar.
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e Toate persoanele sunt vizitate la domiciliu/spital/Centru de sdnatate/ adapost de noapte pentru a

e vy

e, v,

rapoartelor se propune internarea/respingerea/amanarea internarii sau inchiderea (in caz de
deces) dosarului de internare.

e Decizia de internare/respingere/amanare/ se ia de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap Harghita la propunerea Serviciului pentru ingrijire de tip rezidential adulti.
Management de caz.

Tn fiecare caz se pune accent pe implicarea beneficiarilor si a familiilor acestora care se face in
primul rand prin comunicare, deschidere, responsabilizare si consiliere, astfel ca toate deciziile sunt
luate impreuna si cu acordul beneficiarilor.

Descrierea activititilor desfasurate in anul 2014

Au fost efectuate deplasari pe teren, In urma dosarelor primite privind solicitarea internarii in
centrele aflate in subordinea Directiei, sesizari privind situatiile de risc in care se afla persoanele cu
handicap, persoanele in varsta, tineri care provin din sistemul de protectie al copilului; deplasari/vizite
in centre, la autoritafi locale, institutii publice sau private, spitale in scopul verificarii sesizarilor si a
instrumentarii cazurilor.

Au fost vizitate 69 de familii- aceste vizite la domiciliul familiilor Tn majoritatea cazurilor au
fost de mai multe ori repetate, deoarece obiectivul principal consta in prevenirea institutionalizarii, ceea
ce necesita consiliere de lunga durata.

Au fost solutionate 30 de sesiziri care se refereau la incalcarea drepturilor persoanelor cu
handicap, abuz fizic si psihic, neindeplinirea obligatiilor de catre asistentul personal al persoanei cu
handicap, tineri iesiti din sistemul de protectie a copilului fara posibilitatea revenirii in familia naturala,
luarea unor masuri de protectie in centrele rezidentiale pentru adulti din judet. Sesizarile au fost referite
de Consiliul Judetean-4, Spitalul judetean de urgenta, Spitale municipale din judet-10 cazuri, persoane
fizice-9 cazuri, primarii-5, alte institutii-2. In toate aceste cazuri a fost efectuatd evaluarea situatiilor de
risc si gasirea solutiilor alternative pentru aceste persoane. Pe 1anga acestea au fost monitorizate situatia
a 2 cazuri care se afld in atentia serviciului nostru de mai mult timp si care necesitd monitorizare
permanenta pentru prevenirea institutionalizarii.

Deplasirile pe teren raportate pe zone geografice (includ atdt evaluarea cazurilor de
internare, sesizari, monitorizari cat si vizitele la centrele rezidentiale, deplasarile la comisie pentru
prezentarea cazurilor):

Nr. crt. | Zona geografica Nr. deplasari
1 Ciuc 85
2 Gheorgheni 36
3 Odorhei 40
4 Toplita 18

S-a acordat consiliere primari in 114 cazuri ce au vizat criteriile de internare Tn centrele
publice rezidentiale, intocmirea dosarului pentru incadrarea in grad de handicap, drepturile persoanelor
cu handicap, alte probleme familiale.

Tntocmirea dosarelor de internare, redactarea actelor, rapoartelor, hotarérilor si a proceselor
verbale: Tn cursul anului au fost semnalate 39 de cazuri noi in vederea internarii in centrele rezidentiale
aflate in subordinea directiei.
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Au fost prezentate in fata comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap situatia a 67 de
persoane, dupa cum urmeaza:

internari: 24 de hotarari: - 6 in CRRN Tulghes,
- 11 1n CIA Gheorgheni,
- 71n CIA Frumoasa;
externari: 5 hotarari;
respingeri: 7 hotarari;
amanare: 18 hotarari;
inchiderea dosarului (deces): 12 hotarari. Dupa data de 21.10.2014 nu au mai fost emise
hotarari in aceste situatii fiind semnalate inca 10 situatii de deces in centre;
revocare: 1 hotarare.

Un beneficiar din CRRN Tulghes, la recomandarea medicului specialist, a fost externat din
centru si internat 1n spital.

Au fost internati 5 tineri din centrele rezidentiale pentru copii: 1 tanara din CPF nr.3 Miercurea
Ciuc, 2 tineri din CPHS Cristuru Secuiesc, 1 tanar din CPHS Toplita, 1 tanara din CP Sf. Ana din
Miercurea Ciuc.

Au fost

Evolutia statisticd a cazurilor, comparativ cu anul precedent

Nr.crt | Categorie 2013 2014
1. Cazuri noi 117 39
2. Internati 36 24
3. Respingere 17 7
4. Amanare 23 18
5. Propusi spre 3 19
reevaluare/monitorizare
6. Deces 19 22
7. Externare 22 5
8. Prevenirea institutionalizarii 2 6

Numairul cererilor de internare raportate la centrele rezidentiale:

Nr. | Centrul rezidential Anul 2013 Anul 2014

crt.

1. Centrul de Recuperare si Reabilitare 17 12
Neuropsihiatrica Tulghes

2. Centrul de Ingrijire si Asistentd Gheorgheni 16 16

3. Centrul de Ingrijire si Asistentd Frumoasa 11 11

Solicitari de internare defalcate pe zone geografice din judet

Nr. crt. | Zona geografica Nr. solicitari
1 Ciuc 13
2 Gheorgheni 11
3 Odorhei 9
4 Toplita 6
Alte activitati:

deplasari/vizite in centre, autoritati locale, institutii publice: primarii, spital, Casa judeteana
de pensii, AJOFM Miercurea Ciuc, SPCLEP,

deplasari la institutii private: IRIS SA, Fundatia Domus, Fundatia Csibész, Fundatia LIA,
centre rezidentiale private pentru persoane adulte, varstnice din judet

redactarea raportul privind situatia persoanelor in cauza;
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- redactarea si trimiterea adreselor si raspunsurilor catre Primarii, Consiliul Judetean, Institutia
Prefectului, Directii din alte judete, MMFPSPV, DPPD, IPP etc.
- redactarea rapoartelor de evaluare, de vizita, de intrevedere, telefonica
- Participarea la sedinte de lucru, grup de lucru in scopul solutionarii cazurilor sesizate
- Pregatirea dosarelor si redactarea hotararilor Comisiei de cazuisticd privind
internarea/externarea in Locuinte protejate/Centrul social cu destinatie multifunctionala
Sanmartin a persoanelor adulte cu handicap:
-2 hotarari de externare din locuinte protejate
-5 hotarari de internare
-1 hotaréare de suspendare
-5 hotarari de externare din centrul social cu destinatie multifunctionala
- 5 hotarari de internare
- pregdtirea dosarelor, pregatirea §i redactarea hotararilor, prezentarea cazurilor pentru
internare/externare/amanare/ respingere in centrele rezidentiale
- colaborare continua cu serviciile/compartimentele/centrele din subordinea directiei
- participarea la Sedinta Comisiei judetene privind Incluziunea Sociala
- participare la sedintele Comitetului consultativ de dialog civic pentru problemele
persoanelor varstnice

Statistica si evidenta datelor

-Raportul statistic trimestrial N1-7 cu nr. asistentilor personali si plata salariilor cuvenite acestora si
nr. de indemnizatii cuvenite adultului sau reprezentantului legal.

-Trimiterea adreselor prin fax sau posta tuturor primariilor, contactarea primariilor prin telefon in cazul
n care sunt intarzieri sau probleme legate de date, introducerea datelor etc.,

-Intocmirea raportului citre DPPD referitor la sinteza problemelor specifice reiesite din cardul
rapoartelor intocmite de asitentii sociali si prezentate consiliilor locale cu privire la diferitele probleme
ce privesc asistentii personali al persoanelor cu handicap grav.

-Evidenta cu asistentii personali si nr. de Indemnizatii, cazurile noi, schimbarile efectuate, arhivarea
contractelor de munca si a celorlalte documente.

-Intocmirea si transmiterea raportului lunar si trimestrial citre DPPD referitor la evidenta asistentilor
personali si a nr. indemnizatiilor

-Contactarea primariilor prin telefon sau trimiterea adresei in caz de nerespectare a procedurilor privind
incheierea contractelor de munca (netrimiterea avizelor la D.G.A.S.P.C HR etc.)

-Trimiterea datelor catre Institutul pentru Politici Publice Bucuresti privind informatiile despre

.....

- Redactarea si trimiterea raspunsurilor la solicitarile de angajare asistent personal/acordare a
indemnizatiilor lunare de Insofitor.

Au fost eliberate acorduri atat in vederea angajarii de catre primarii a asistentilor personali,
pentru copii si/sau pentru adulti, cat si pentru primirea indemnizatiei de Insotitor de cétre persoanele
indreptatite. De asemenea, au fost operate date statistice privind numarul de asistenti personali i
numarul de indemnizatii acordate de catre primdriile din judet.

Situatia asistentilor personali

Nr. asistentilor personali 750
pentru copii 252
pentru adulti 498

Situatia indemnizatiilor acordate
‘ Nr. indemnizatii acordate 707
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pentru parinti/reprez. legal 208
pentru adulti 499

Evolutia acordurilor eliberate, comparativ cu anul precedent:
Nr. acorduri eliberate 2012 2013 2014
279 328 499

Pentru o mai buna organizare si desfasurare a atributiilor responsabililor de caz din centrele
rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap aflate in subordinea directiei, s-a recurs la distribuirea
cazurilor/responsabil de caz, astfel ca n prezent sunt repartizati 25 de beneficiari/responsabil de caz in
fiecare centru rezidential pentru persoane adulte cu handicap.

Cursuri/Seminarii:

- Participarea la cursul ,,Viata dupa gratii” in perioada 03.02.-07.02. 2014 si 10.02.-14.02.
2014 organizat de MMFPSPV-Directia Generala Economica si Investitii, loc de desfasurare:
Penitenciarul Miercurea Ciuc, 1 persoana

- Curs: “Parteneriatul, componenta esentiala in prevenirea si combaterea violentei in familie”,
organizat de Diakonia- Institutul est-european de sanatate a reproducerii, in perioada 15.10.-
16.10. 2014 la Targu Mures si 23.05.2014 la Sibiu- 1 persoana

- Participarea la seminarul Dizabnet- forumul anual al prestatorilor de servicii pentru persoane
cu dizabilitati, organizat de Fundatia Alpha Transilvana, Miercurea Ciuc, 26-27.11.2014 — 4
persoane;

- ,Formare de baza in domeniul prevenirii consumului de droguri”, organizator Centrul de
prevenire, evaluare si consiliere antidrog Harghita, 11.12.-12.12. 2014 Miercurea Ciuc — 2
persoane

Observatii importante cu privire la personalul serviciului:

-din luna martie 2014 a fost transferatd o persoana din cadrul serviciului la SECPAH, in str.
Zold Peter, cu atributii de asistent social;

-incepand cu data de 11.04.2014 a revenit in cadrul serviciului un coleg care isi avea
suspendata activitatea;

-in perioada iulie-septembrie 2014, o persoana si-a suspendat activitatea din motive personale;

-periodic o persoana din cadrul serviciului desfasoara activitate de secretariat;

-in luna noiembrie 2014 a fost angajatd o persoand in functia de asistent social la CIA
Frumoasa;

-in luna octombrie 2014 a fost angajatd o persoand in cadrul serviciului nostru dar care isi
desfasoara activitatea la Serviciul management de caz-copii.

-nu am avut o persoand care sa indeplineasca atributii de psiholog in cazurile care au necesitat
consiliere psihologica.

Evenimente deosebite:

A. Serviciul pentru ingrijire de tip rezidential adulti.Management de caz a sustinut unul din
programele proprii ale directiei: ,, Programul privind sprijinirea activitatilor de integrare sociald a
persoanelor varstnice din judeful Harghita™.

Acest program s-a desfasurat in lunile septembrie-noiembrie 2014 si a fost impartit in doua
actiuni, ambele vizand acordarea respectului cuvenit pentru persoanele de varsta a treia si reducerea
fenomenului de excluziune sociala in randul acestora.
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In derularea acestui program a fost implicat Consiliul judetean al persoanelor varstnice Harghita
si primariile din judet.

1. Organizarea Zilei internationale a persoanelor varstnice in judetul Harghita. La
organizarea evenimentului a fost implicat Consiliul judetean al persoanelor varstnice Harghita. Seniorii
au luat parte la spectacolul de la Casa de cultura a sindicatelor din Miercurea Ciuc si apoi la o petrecere
concretizatd cu un bufet suedez si muzica pe placul acestora. La eveniment au participat peste 250 de
persoane varstnice.

2. Organizarea unor excursii de o zi pentru varstnicii din judet, care au venituri reduse, nu
au sustindtori, etc, prin vizitarea unor obiective culturale si istorice. Actiunea a fost organizata impreuna
cu primariile din judet, luand parte efectiv la program 16 primarii si un numar de aproximativ 763 de
persoane varstnice.

B. Organizarea Zilei internationale a persoanelor cu dizabilitati si a expozitiei cu obiecte
confectionate de catre aceste persoane.

Ziua de 3 decembrie este dedicata persoanelor cu dizabilitati, aceastd zi fiind decisa de catre
Adunarea Generala a Natiunilor Unite in anul 1992.

Evenimentul a fost organizat pentru al 9-lea an consecutiv, de catre DGASPC Harghita, in
colaborare cu Asociatia Caritas si Asociatia Handicapatilor Fizici Harghita.

Scopul evenimentului a fost acela de a accentua integrarea sociala, de a intari sentimentul de
utilitate, valoare a acestor persoane si vinderea obiectelor realizate de catre persoanele cu dizabilitati.

Persoanele cu dizabilitati au beneficiat de un program artistic si s-au incalzit cu ceai §i o gustare
calda. Au participat un numar de 140 de persoane cu dizabilitati, care au primit cadouri constand in
produse donate de catre Asociatia ORA International din Gheorgheni.

Evenimentul a avut loc sub arcadele Consiliului Judetean Harghita, in corturi, cu sprijinul C.J.
Hr. si Amigo-Intercost.

I1. Centrul de ingrijire si Asistenti Frumoasa

in cursul anului 2014, in vederea asigurdrii cadrului legal de functionare a centrului, au fost
obtinute sau au fost prelungite termenele de valabilitate a urmatoarelor autorizatii si avize de
functionare din partea urmatoarelor institutii :

- Autoritatea de Sanatate Publica Harghita : Avizul anual de functionare la Autorizatia nr. 4796/
4007/22, in baza Procesului verbal de constatare a conditiilor igienico-sanitare nr
66/17.10.2014;

- Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Harghita : in baza Procesului verbal de control
2920140/03.03.2014;

- SC INSTHAR SRL Miercurea Ciuc : a efectuat verificarile tehnice periodice a centralei termice,
precum si a instalatiilor aferente, a instalatiilor din cadrul bucatariei centrului (Rapoartele de
verificari si incercari nr 3094 si 3095 din data de 25.03.2014);

Tn vederea imbunétatirii conditiilor de lucru in cadrul centrului, a optimizarii serviciilor acordate
beneficiarilor si a realizarii instructajelor periodice din partea conducerii centrului, au fost organizate 4
sedinte de lucru cu beneficiarii centrului, respectiv cu toti angajatii centrului.

Principalele aspecte dezbatute in cadrul acestor sedinte de lucru au fost urmatoarele :

1. Sedinta din data de 09.01.2014 :
La data de 09.01.2014, a fost convocata o sedinta de lucru la care au participat beneficiarii
centrului si angajatii din centru, in cadrul careia au fost dezbatute urmatoarele aspecte :
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a. Modificari privind organizarea interna a centrului in ceea ce priveste impartirea pe sectoare
a personalului Tngrijitor.

b. Evidenta obiectelor personale ale beneficiarilor aflate in gestiunea centrului.
Precizari referitoare la programul zilnic al beneficiarilor si la normele de conduita in relatia
cu angajatii.

d. Diverse. Masuri si dispozitii ce urmeaza a fi implementate pentru imbunatatirea activitatii
CIA Frumoasa.

2. Sedinta din data de 30.01.2014 :

La data de 30.01.2014, a fost convocata o sedinta de lucru cu toti angajatii centrului, in cadrul
careia au fost dezbatute urmatoarele aspecte :

a) Prezentarea si luarea la cunostinta din partea angajatilor a urmatoarelor documente :

- Regulamentului de Organizare si Functionare a CIA Frumoasa;

- Strategia Judeteana de Asistenta Sociald a judetului Harghita : 2014 — 2018 : draft + Plan
operational de realizare a obiectivelor Strategiei judetene de asistenta sociala a judetului Harghita

- Procedura operationala : Delegarea de sarcini, competente si responsabilitati - PO.DG. 13.01;

- Procedura operationala : Semnalare neregularitati - PO.DG. 13.04;

b) Analiza bugetului aferent anului 2014 pentru CIA Frumoasa.

c) Efectuarea instructajului periodic privind normele de prevenire si stingere a incendiilor si de

protectie a muncii.

d) Masuri si dispozitii ce urmeaza a fi implementate pentru imbunatatirea activitatii CIA

Frumoasa.

Diverse.

3. Sedinta din data de 05.06.2014 :
Aspecte dezbatute in cadrul sedintei :
a. Prezentarea si luarea la cunostinta din partea angajatilor a urmatoarelor proceduri
operationale :
» PO DG 24.03 - Realizarea activitatilor privind mentinerea stdrii de sanatate a
beneficiarilor centrului.
» PO DG 24.04 - lesirea beneficiarilor din centru;
» PO DG 24.06 - Realizarea activitatilor de gazduire si ingrijire pentru beneficiarii CIA
Frumoasa.
» PO DG 24.07 - Asigurarea hranei, a serviciilor de sprijin si a conditiilor de hranire
pentru beneficiarii CIA Frumoasa.
» PO DG 24.08 - Realizarea activitatilor privind asigurarea imbracamintei, a
cazarmamentului, a serviciilor de spalatorie si frizerie pentru beneficiarii CIA
Frumoasa.
» PO DG 24.10 - Realizarea activitatilor de gospodarire si supraveghere a centrului.
b. Efectuarea instructajului periodic privind normele de prevenire si stingere a incendiilor si de
protectie a muncii.
c. Masuri si dispozitii ce urmeaza a fi implementate pentru imbunatatirea activitatii CIA
Frumoasa. Diverse.

4. Sedinta din data de 12.11.2014

a. Dezbaterea unor masuri si dospozitii ce urmeaza a fi impelmentate pentru Tmbunatatirea
activitatii CIA Frumoasa :
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Inventarul anual;

Analiza bugetului aferent tri. IV, 2014;

Necesar de achizitii produse/servicii pentru trim. 1V, 2014;

Prezentarea principalelor activitati desfasurate in cadrul centrului in trim. Il si Ill a.c.,

precum si activitatile planificate pentru trim. IV 2014.

b. Efectuarea instructajului periodic privind normele de prevenire si stingere a incendiilor si de
protectie a muncii.

c. Diverse.

YV VYV

1. RESURSE UMANE ( structura personalului angajat )

Structura personalului angajat al Centrului de Tngrijire si Asistentd Frumoasa :

Personalul CIA Frumoasa prevazut Personalul CIA Frumoasa ocupat
01.01.2014 31.12.2014
Personal de conducere 2 | Personal de conducere
Personal de specialitate 8 | Personal de specialitate
Personal de administratie si Personal de administratie si
ingrijire 29 | ingrijire
TOTAL 39

Dinamica personalului in anul 2014 :
> Tn cursul anului 2014 dinamica personalului angajat a evoluat astfel:

v afost angajat un administrator / magazioner;

v au Incetat raporturile de munca pentru d-na Palffy Margit (pensionatd si angajata cu contract
individual de munca pe perioada determinata in functia de lenjereasa);

v in cursul lunii ianuarie 2014, a fost angajata, in functia de coordonator personal de specialitate,
d-na Nagy Eva;

v’ afost organizat un concurs pentru ocuparea unui post de asistent medical;

v" in locul d-nei Kuna llona (bucétar / pensionata pentru limitd de varstd) a fost angajatd d-na
Sandor marta;

v d-na Baroti Erika (infirmier) si-a intrerupt activitatea pentru o perioada de 2 ani, aflandu-se in
concediu pentru cresterea copilului. n locul acesteia a fost angajata d-na Racz Eniko cu contract
individual de munca pe perioada determinata;

v a fost organizat un examen de promovare in functii/trepte profesionale superioare pentru un
numar de 4 angajati;

v in locul d-nei Padncescu Matild, asistent social, a fost angajat dl Muszka Sandor, pe acelasi post;

v in baza Hot. Consiliului Judetean harghita nr. 297/2014, Anexa nr 2.11, a fost modificat Statul de
functii al CIA Frumoasa, in sensul reducerii unor posturi. D-na Sillo Erika a fost numita pe postul
de % norma instructor de ergoterapie si %2 norma lenjereasa;

v" nu a fost sanctionat disciplinar nici un angajat;

n baza dispozitiilor directorului general al DGASPC Harghita, pentru aprobarea Regulamentului
privind evaluarea performantelor profesionale individuale si promovarea personalului incadrat cu
contract individual de munca, pentru toti angajatii CIA Frumoasa au fost intocmite Fisele Individuale
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pentru personalul incadrat cu contract individual de munca, pentru activitatea desfasurata in anul

2013.

De asemenea au fost actualizate permanent fisele posturilor pentru toti angajatii centrului.

Activitatile desfasurate in domeniul resurselor umane se inscriu in tendinta generala de
imbunatatire a calitatii serviciilor catre beneficiari, a cresterii numarului personalului specializat, a
realizarii cerintelor cuprinse in standardele specifice de calitate privind serviciile furnizate in institutiile
de protectie speciald a persoanelor cu handicap.

In ceeea ce priveste pregitirea profesionald si calificarea angajatilor au fost realizate
urmatoarele activitat;i :

Nr. Numele si Cursul de pregatire Furnizorul de formare Perioada Sursa de
crt. prenumele profesionala desfagurarii | finantare
cursului
1. P&trascu lon Comunicarea in institutiile Centrul Regional de 09 — 11 apr Surse
sef centru publice Formare Continua pentru | 2014 proprii
Administratia Publica
Locala Cluj-Napoca si
Centrul Teritorial de
Formare Continua pentru
Administratia Publica
Locala Sibiu
2. Patrascu lon ~EXpert accesare fonduri Agentia Nationala a 29.09.2014 — | Surse
sef centru structurale si de coeziune Functionarilor Publici 03.10.2014 proprii
2014-2020 — Modul I’ Bucuresti
prin
SC LIBRO EVENTS SRL
3. Coord. pers. spec. / | Noutati in softlaserterapie OAMMR Harghita 25-28.08.2014 | Surse proprii
Asistente medicale
— 5 angajati
4. Coord. pers. spec. / | Infectiile nosocomiale OAMMR Harghita 27.09.2014 Surse proprii
Asistente medicale
— 5 angajati
5. Coord. pers. spec. / | Bariere impotriva infectiilor OAMMR Harghita 25.10.2014 Surse proprii
Asistente medicale | intraspitalicesti
— 5 angajati
6. Portari-fochisti : 5 Curs de pregatire pentru SC SIGMA GRUP SRL 15.12.2014 DGASPC
angajati obtinerea avizului anual pentru | Miercurea Ciuc Harghita
fochisti
7. Portari-fochisti : 5 Curs de pregatire pentru SC MULTIPRACTIC SRL 17.12.2014 DGASPC
angajati obtinerea talonului european Targu Mures Harghita

pentru vize anuale.

IV. PERSOANE ASISTATE ( beneficiari )
Distributia beneficiarilor CIA Frumoasa pe tipuri de handicap :

31 decembrie
2014

Tip de handicap

Nr. total
beneficiari
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Handicap de tip fizic 11
Handicap de tip somatic 3
Handicap de tip auditiv 0
Handicap de tip vizual 6
Handicap de tip mintal 21
Handicap neuropsihic 5
Handicap de tip asociat 2
Fara certif.de incadr.in gr.de handicap (cazuri sociale) -
TOTAL 48

Dinamica beneficiarilor in anul 2014 :

La fnceputul anului 2014, in Centrul de Tngrijire si Asistentd Frumoasa erau internate un numar
de 49 de persoane asistate, intre acestia fiind : persoane cu handicap fizic, senzorial, psihic sau mintal,
persoane varstnice si persoane cu probleme sociale.

La 31.12.2014, numarul persoanelor internate este : 48 de beneficiari. Dinamica acestora pe
parcursul anului a fost urmatoarea :

Cu privire la relatiile beneficiarilor cu rudele si apartinatorii acestora in anul 2014

Nr beneficiari care au rude | Nr beneficiari care nu Nr beneficiari care sunt Nr beneficiari care nu
sau apartinatori au rude sau vizitati sunt vizitati
apartinatori
34 14 24 24

V. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA MEDICALA SI INGRUIRE

La data intocmirii raportului de activitate distributia beneficiarilor CIA Frumoasa pe tipuri de
boli era urmatoarea :

Nr. crt. Tip de boala 31 decembrie
2014
Nr. total
beneficiari

1. Boli cardiace . Hipertensiune arteriala 13
2. Boli senzoriale si alte boli cronice 9
3. Stare dupa accident vascular cerebral 2
4, Epilepsie 2
5. Schizofrenie 2
6. Hepatopatie cronica 2
7. Boli endocrine 1
8. Oligofrenie . Imbecilitate 8
9. Diabet zaharat 9
10. | Tumori maligne 0

TOTAL 48

Asistenta medicala si Tngrijirea beneficiarilor centrului a fost asigurata de 4 asistente medicale,
11 infirmiere si 4 ingrijitoare.
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Intreaga activitate a compartimentului de asistentd medicald din cadrul centrului a vizat, in
principal, realizarea urmatoarelor scopuri si obiective :

e implementarea Standardelor specifice de calitate pentru centrele rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap;

e implementarea Programului Individual de ingrijire (Egyeni Apolasi- Gondozasi Terv);

e asigurarea unei alimentatii zilnice sanatoase a beneficiarilor;

e asigurarea beneficiarilor a unor conditii de locuit conform nevoilor de viata si asistenta ale
acestora;

e asigurarea conditiilor legate de sigurata si accesibilitate : dormitoare, spatii pentru prepararea
si servirea hranei, spatii igienico-sanitare, spatii comune;

e asigurarea asistentei medicale generale si de specialitate si a medicatiei

e asigurarea unor conditii corespunzatoare de igiena personal3;

e respectarea drepturilor, a autonomiei si intimitatii persoanelor asistate in orice situatie;

e asigurarea conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare in spatiile utilizate de catre beneficiari
: bucatarie, sala de mese, grupuri sanitare, spatii comune, etc.;

e Intocmirea si implementarea pentru fiecare beneficiar a unui Plan Individual de Interventie care
include toate programele individuale specifice

in vederea prevenirii Tmbolndvirilor epidemice, infecto-contagioase,si a toxiinfectiilor-
alimentare au fost asigurate materiale sanitare necesare pentru realizarea dezinfectiilor zilnice, pentru
deratizare si dezinsectie, conform normelor in vigoare.

De asemenea :

- s-a urmarit si controlat efectuarea corecta a masurilor de dezinfectie, dezinsectie si
deratizare n incinta unitatii precum si in curtea centrului Tnregistrat in Graficul privind realizarea
dezinfectiei in spatiile respective;

- s-a asigurat medicatia cronica a persoanelor asistate, prin supravegherea medicului,
depistarea si tratamentul imbolnaviriilor acute fiind consemnata in fisa medicatiei ,consemnat zilnic;

- au fost realizate demersurile necesare trimiterii beneficiarilor spre consultatii de specialitate
la Spitalul Municipal Miercurea Ciuc si Policlinica : 38 beneficiari;

-in anul 2014 au fost spitalizati un numar de 12 beneficiari : Spitalul Municipal Miercurea Ciuc,
Centrul Medico-Social VIahita si Spitalul de Neuropsihiatrie Tulghes;

- pentru 5 beneficiari au fost intocmite dosare pentru procurarea dispozitivelor medicale
destinate corectarii si recuperarii deficientelor organice sau functionale precum si corectarii unor
deficiente fizice ale beneficiarilor centrului;

- au fost obtinute de la medicii de specialitate referatele medicale pentru intocmirea a 2 dosare
care au fost trimise Comisiei de incadrare a persoanelor adulte cu handicap;

- s-a efectuat zilnic controlul curateniei si dezinfectiei in camerele asistatilor si a grupurilor
sanitare;

- s-a urmarit efectuarea igienei personale ,s-a urmarit schimbarea lenjeriei de pat si activitatea
in aer liber a beneficiarilor zilnic ,consemnat in grafice separate.

- au fost intocmite/reinnoite Conventiile si Angajamentele de plata pentru beneficiarii carora li
s-au modificat veniturile lunare si pentru beneficiarii nou internati;

- s-a aplicat Ordinul nr. 933/25 nov. 2002, privind examenul medical periodic si la angajare al
personalului din sector cu risc crescut de transmitere a bolilor infectioase direct sau indirect de catre
Dr. KADAR ERZSEBET medic de medicina muncii:

- examen clinic general semestrial in luna ianuarie si luna iulie 2014;
- examen coprobacteriologic si examen parazitologic : semestrial;

48



- s-a asigurat si respectat cu strictete procedurile de hranire — control zilnic a bucatariei si a
probelor de alimente;

- este afisat graficul de temperatura la frigidere, separat in bucatarie si separat in magazia de
alimente;

- s-au realizat programe de educatie sanitara a beneficiarilor cu urmatoarele teme:

1. Efectele daunatoare ale excesului de medicamente

2. Recuperarea medicala a varstnicilor, importanta kinetoterapiei

3. Boli cardiace cauzate de varsta

VI. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI DE SPECIALITATE (psiholog, asistent social, maseur si
instructor de ergoterapie)

Activitatea compartimentului de specialitate cuprinde activitatile realizate in anul 2014 de
catre psiholog, asistent social instructorul de ergoterapie si maseur.

Activitatile curente care se repeta lunar constau in urmatoarele :

Psiholog/Asistent social :

- culegerea datelor privind starea psihosociald a beneficiarilor, astfel comunicare cu
beneficiarii, studiul dosarelor si aplicarea instrumentelor specifice de investigare sociald (interviuri,
chestionare);

-evaluarea problemelor si nevoilor individuale a fiecarui beneficiar;

-consiliere psihologica/discutii suportive: individuale si Tn grup privind problemele
beneficiarilor;

-evaluarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor pe baza instrumentului de evaluare ROM-
CAT;

-completarea dosarelor privind activitatile realizate cu beneficiarii centrului;

-intocmirea Planurilor Individuale de Interventie/ rapoarte de evaluare/reevaluare;

-intocmirea Orarului zilnic de activitate — saptamanal;

-intocmirea si transmiterea statisticilor lunare si trimestriale;

-gestionarea conflictelor intre beneficiarii centrului;

-ajutor in rezolvarea problemelor beneficiarilor;

-mentinerea legaturilor cu familia, cunostintele si apartinatorii legali ai beneficiarilor : prin
telefon, corespondenta, vizite;

- asistenta socialda, informarea asistatilor, prezentarea institutiei pentru terte persoane,
recuperare, asistenta pentru persoanele marginalizate si ajutor in adaptarea lor;

- ajutor in formalitatile cotidiene : adaptarea cu ocazia stabilirii resedintei, reinnoirea
cartilor/buletinelor de identitate, contacte cu institutii etc.

-intocmirea dosarelor de iesire (deces);

-intocmirea rapoartelor lunare de activitate;

- activitati extrainstitutionale : programe culturale, excursii, tabere;

- organizarea unor petreceri cu ocazia sarbatoririi zilelor de nastere, a zilelor onomastice,
sarbatori religioase, etc.

Se pune accent pe ocupatiile sociale care formeaza si dezvolta cooperarea si responsabilitatea
in cadrul grupului :
- socioterapii jocuri colective, discutii Tn grup, cantari in grup,rugaciuni in grup ,
lectura
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Se aplica zilnic terapia ocupationala da posibilitatea expresiei personale dezvoltand initiativa
- terapii ocupationale:- terapie de expresie grafica si plastica ( desen dupa model,
desen liber, pictura — folosind diferite materiale, modelaj, colaj
- terapie creativa: decoupage, pictura pe
sticla,confectionarea ornamentelor din ipsos, lucru manual, decorarea clubului
- ludoterapie : jocuri de memorie, jocuri de logica

Ergoterapeut :
Tn ergoterapie activititile desfisurate sunt focusate nu numai pe deficitele unei persoane, ci si
pe resursele sale.
Scopul ergoterapiei este de a le reda pacientilor independenta fie dandu-le posibilitatea sa se
adapteze la deficitul lor, fie participand la ameliorarea starii lor.
Activitdati individuale si in grup:
- terapii ocupationale:-terapie de expresie grafica si plastica ( desen dupa
model, desen liber, pictura — folosind diferite materiale, modelaj, colaj
-terapie creativa: decoupage, pictura pe sticld,confectionarea ornamentelor
din ipsos, lucru manual, decorarea clubului
- meloterapie
- Activitdti in club: jocuri colective, discutii Tn grup, cantari in grup,rugaciuni in grup confectionarea
obiectelor decorative, lectura
Maseur : Masaj —zilnic
Kinetoterapie — zilnic

IV. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Tulghes

Pe parcursul anului 2014, in CRRN Tulghes au fost institutionalizati 50 de beneficiari: - 23 —
femei
- 27 — barbati

Dinamica acestora pe parcursul anului a fost urmatoarea: persoane internate — 6; persoane
transferate — 3; persoane decedate — 3.

Distributia beneficiarilor CRRN Tulghes cu handicap mintal si neuropsihic:

8 beneficiari — gradul | grav,

35 beneficiari — grad Il accentuat,

3 beneficiari — grad IV usor,

4 beneficiari — grad 111 mediu.

Tn cursul anului 2014, accentul s- a pus pe iAmplementarea si respectarea standardelor de calitate in
cadrul CRRN, a Programului Individual de Ingrijire si a Progmalui Individual de Recuperare a
beneficiarilor. In acest sens activitatea CRRN a vizat realizarea urmatoarelor obiective:

— respectarea drepturilor persoaneclor asistate din centrul nostru, a demnitatii si autonomiei
personale;

— asigurarea confortului psihic adoptand o atitudine cat mai familiard si o ambianta
corespunzatoare;

— asigurarea hranei corespunzatoare din punct de vedere igienic, calitativ cat si ca diversificare;
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— asigurarea conditiilor igienico-sanitare, dezinfectie zilnica a veselei, a spatiilor de locuit etc.,
respectarea cu strictete a programului de curatenie ciclica;

— asigurarea unui tratament medicamentos de specialitate bazat pe medicatie atipica, de ultima
generatie;

— asigurarea incalzirii spatiilor corespunzatoare pe timpul iernii si a apei calde permanent;

— recuperare si reinsertie sociala care vizeaza includerea beneficiarilor in diferite activitati ca:
ergoterapia, meloterapia, terapie de expresie grafica, activitati ludice, plimbari organizate in aer
liber, kinetoterapie, participarea beneficiarilor la diferite evenimente din comunitatea locala,
sprijin in mentinerea legaturii cu familia.

Resurse umane

Importanta factorului uman in activitatea centrului este una esentiald, calitatea serviciilor
asigurate fiind direct determinatd de personalul incadrat.
S-a efectuat examenul medical periodic si la angajare al personalului din centru, de catre d-na
dr. Kadar Erzsebet medic de medicina muncii:
- examen clinic general
- examen coprobacteriologic si examen parazitologic
S-a efectuat instructajul cu tema - Normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unititile sanitare - conform Ordinului Ministerului sanitatii nr. 216/2007, cu
personalul auxiliar in data de 14.02.2014, activitate coordonata de catre Sef centru - Juravle Gabriela si
coordonator de specialitate - Ionascu Mirela.
S-au tinut cursuri cu asistentii medicali pe diferite teme dupd cum urmeaza:
- 1n data de 12.03.2014 s-a tinut cursul cu tema ,,Epilepsia — cum recunoastem criza de epilepsie”
- in data de 19.06.2014 s-a tinut cursul cu tema ,, Norme de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale.
- indatade 25.09.2014 s-a tinut cursul ,,Acordarea primului ajutor in caz de inec”

De asemenea tot personalul angajat in cadrul CRRN Tulghes a participat la instructajele periodice
efectuate de catre responsabilul numit de catre seful centrului, privind normele de protectie a muncii si
cele referitoare la prevenirea si stingerea incendiilor;

Structura personalului angajat

Pe parcursul anului 2014 activitatea centrului a fost asigurata de urmatorul personal:

. personal de conducere :
- sefcentru - 1;
- coordonator personal de specialitate - 1;

e compartiment de specialitate :
- medic specialist psihiatru — jumatate de norma 4 ore/zi ;
- psiholog -1
- asistent social — 1;
- asistent medical — 6;
- ergoterapeut -1;
- kinetoterapeut — 1(pana in iunie 2014)
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compartiment de administratie si ingrijire:
- inspector de specialitate economist -1,
- administrator - 1;
- infirmier — 13
- muncitor necalificat bucatarie - 2;
- ingrijitor - 5;
- lenjereasa -1 (pana in august 2014)
- portar/ fochist - 4;
- conducator auto - 1.

Activitate asistenti medicali si personal auxiliar

S-a efectuat zilnic vizita beneficiarilor de catre medicul specialist psihiatru impreuna cu
asistentul medical.

S-au Tntocmit referate de specialitate de psihiatrie, referate de justificare pentru beneficiarii care
necesita tratament cu regim special.

Au fost prescrise retete cu regim special de catre medicul specialist psihiatru

S-a asigurat administrarea medicatiei prescrisa de medic, s-au gestionat medicamentele si
materialele sanitare;

S-a acordat ajutor 1n caz de urgenta;

S-au semnalat medicului de familie cazurile de imbolnaviri intercurente;

S-a anuntat serviciul de ambulanta in caz de urgenta;

S-au prelevat probe biologice pentru examene de laborator (sange si urina, secretii auriculare)
S-a administrat vaccinul antigripal la un numar de 25 beneficiari.

S-au efectuat ore de educatie pentru sandtate beneficiarilor, cu diverse teme: preventia
consumului de droguri, alcool, tutun, educatie sexuala si contraceptiva;

monitorizarea preventiva si terapeutica a starii de sanatate psihicd a beneficiarilor;

S-au eliberat rp/ compensate de catre farmacia ““ Top farm “ i s-au administrat medicamentele
conform tratamentului prescris;

S-a controlat igiena individuala a beneficiarilor ;

S-a efectuat control epidemiologic in cazul interndrii in centru a beneficiarilor;

S-a supravegheat servirea meselor;

S-a respectat alimentatia beneficiarilor cu regim special (diabet, gastric, hepatic);

S-au pregatit beneficiarii pentru vizite medicale;

Asistentii medicali au preluat si predat in scris turele de lucru, cu mentionarea tuturor
indicatiilor de investigatii sau tratament;

S-au pansat beneficiarii cu plagi postoperatorii sau alt tip de plaga;

S-a verificat zilnic daca s-au ridicat probe alimentare;

In caz de deces a fost anuntat seful de centru, medicul specialist, medicul de familie si organele
competente;
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e Pe parcursul anului 2014 au avut loc trei decese, doud in CRRN Tulghes si unul la Spitalul
Judetean Tg Mures.

e S-a efectuat zilnic controlul curateniei si dezinfectiei in camerele asistatilor, in spatiile de
servire a mesei, a cabinetelor medicale, a grupurilor sanitare si a culoarelor, a spatiilor de
petrecere a timpului liber;

e S-a urmdrit efectuarea igienei personale; schimbarea lenjeriei de pat; curdtenia ciclica;
supravegherea alimentatiei; activitatea in aer liber a beneficiarilor; activitatea de ergoterapie.

Activitati de asistenta sociala si psihologica

Cabinetul de asistenta sociald si psihologie din cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare
Tulghes a derulat in anul 2014 o serie de activitati diverse si foarte complexe.

Aceste activitati au fost de la cele care au venit 1n intdmpinarea nevoilor beneficiarilor,
activitafi de consiliere individuald si de grup, activitdti de petrecere a timpului liber, activitdti de
dezvoltare a aptitudinilor si comportamentelor de viata in colectiv, activitati de interventie in situatie de
criza, activitati de realizare a unor lucrari de specialitate pentru activitatea centrului.

Beneficiarii au participat la activitati de dezvoltare si exersare a aptitudinilor individuale,
practice si elemente de activitate casnica, activitati gospodaresti.

- au fost Incurajati si sprijinifi sa manifeste initiativa, sd-si organizeze si sa execute, pe cat posibil
autonom, actiuni si activitati cotidiene, mentinerea abilitatilor de autoingrijire;

- au primit sprijin si indrumare la servirea mesei, mentinerea ordinii §i curdteniei in dormitoare si
celelalte spatii comune.

- s-au realizat activitati de formare si dezvoltare a aptitudinilor individuale, mentinerea si
recuperarea nivelului calitatii vietii a fiecarei persoane.

- S-au organizat convorbiri cu asistatii cu privire la disciplina, respect etc.

Activitatile de consiliere, comunicare si interventie au fost derulate de cate ori a impus situatia
dar si la cererea beneficiarilor. In cursul anului 2014 s-a constatat ci interventia in grup prin sedinte de
comunicare §i activitati cu sarcini comune au avut un rezultat foarte bun, implicarea beneficiarilor fiind
foarte mare.

Pentru imbunatétirea si mentinerea relatiilor cu familiile de origine, 4 beneficiari au fost
insotiti in vizitd la domiciliul acestora, 2 beneficiari au fost invoiti in familii cateva zile, au fost
organizate intdlniri intre mama si copii la sediul DGASPC Harghita si 8 beneficiari au primit pachete,
scrisori sau bani de la rudele lor...

Dintre activitatile deosebite derulate si organizate de cabinetul nostru se pot aminti excursiile la
Borsec, Praid, Manastirile din Neamt si drumetiile periodice in mijlocul naturii, vizitarea izvoarelor de
apa minerala din comund. Una dintre activitdtile derulate de noi si care are un efect terapeutic uimitor
este reprezentatd de activitdtile de lectura la Biblioteca Comunald unde mergem periodic si cu a caror
reprezentanti avem o relatie deosebitd. Tabara de la Jigodin organizata si anul acesta prin colaborarea
cu Asociatia Pro-Tulghes a reprezentat din nou un moment deosebit in activitatea centrului. S-a
incercat astfel integrarea asistatilor in activitati cu caracter social, prin care si- au putut valorifica
potentialul fizic si psihic restant.

Pe perioada intregului an au fost realizate demersurile pentru realizarea de mutatii si acte de
identiate pentru beneficiari, demersuri pentru 3 cazuri de deces si demersuri necesare pentru 6 internari
si 3 transferuri.

Am dezvoltat si cladit noi relatii cu membrii ai comunitatii dar si cu reprezentantii unor
institutii de pe plan local printre acestea fiind Primaria Tulghes, Scoala Generala Tulghes, voluntarii
elevi, Biblioteca Comunala cu care am avut activitti comune. Am participat la evenimente organizate
de alte institutii din sistem- CIA Gheorgheni- Festivalul de folclor;  Festivalul Concurs Prietenia la
CP Subcetate, Targul organizat cu ocazia ,,Zilei Internationale a Persoanelor cu Handicap” din 3
decembrie de la Miercurea Ciuc. Au fost organizate si participari la Targul de Craciun din comuna,
Spectacolul de Craciun de la Caminul Cultural Tulghes, Ziua Drapelului, Ziua Eroilor, Joia Mare, 8
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Martie. Ca simbol pentru munca din Centru si viata asistatilor nostri a fost organizatd Ziua Portilor
Deschise editia a Il a prin care am atras atentia asupra nevoilor specifice ale beneficiarilor dar si
asupra talentului lor.

In anul 2014 au fost atinse obiectivele pe termen lung propuse de cabinet dar si cele pe termen
scurt, urmand ca in anul 2015 sa realizdm o expozitie cu lucrarile de artd ale unui beneficiar talentat, sa
reludm toate actiunile comune cu institutiile din comunitate si Tn plus sa stabilim relatii cu alte centre
de profil dar si cu alte institutii In vederea realizarii unor activitati cat mai diverse pentru beneficiari.

Activitati de recuperare fizica - masaj, kinetoterapie

Activitatile de recuperare fizica — masaj si kinetoterapie au fost desfasurate pana in luna iunie 2014.
Acestea au avut ca scop refacerea mobilitatii articulare, cresterea fortei musculare, corectarea deficitului
respirator, reeducarea mersului, cresterea echilibrului si coordonarii, cresterea abilitatilor de prindere —
aruncare, relaxare, recuperare prin masaj si exercitii etc.

Activitati pentru atingerea scopurilor:

- bicicleta medicinala

- mers pe banda rulanta

- exercitii de tractiune, ridicare de greutati — la aparatul multifunctional,

- exercitii la saltea,

- exercitii de gimnastica,

- exercitii la mingea medicinala,

- jocuri cu mingea,

- exercitii de gimnastica in aer liber,

- alergare n aer liber

- masaj somatic cu geluri antiinflamatoare,geluri cu heparina si creme de corp, pentru

reducerea durerilor musculo-articulare la beneficiarii cu afectiuni musculo-scheletale,

Programul de kinetoterapie s-a desfasurat in sala multifunctionald si in aer liber sau in curtea

unitatii.

Activitati de recuperare Ergoterapie

Beneficiarii C.R.R.N. Tulghes au participat pe parcursul anului 2014 la activitati diverse vizand
toate aspectele dezvoltarii personalitatii, cresterea performantelor prin activitafi ocupationale de munca,
joc, viata cotidiana si diferite forme specifice terapiei ocupationale.

Au fost astfel desfasurate activitati practice in clubul centrului la care beneficiarii au participat
voluntar urmarindu-se mentinerea miscarilor de manipulare implicate in taiat, lipit, colorat, scriere,
acestia intrand In contact cu materiale diverse ce presupun dezvoltarea creativitdtii. Ludoterapia,
meloterapia, terapiile de ocupare a timpului liber intr-un mod placut, relaxant, au fost de asemenea
desfasurate in club.

In functie de sezon, au fost desfaturate activititi ocupationale prin realizarea diferitelor obiecte
artizanale: flori, martisoare, felicitari, ornamente specifice sarbatorilor de iarna, folosindu-se materiale
reciclabile si din natura.

Am initiat totodata in acest an activitati educationale de informare si cunoastere, prezentandu-se
beneficiarilor: filme, poze, materiale documentare proiectate pe teme diverse din natura , avand
caracter interactiv.

Activitdtile 1n aer liber ce presupun miscarea, au fost facute atat in incinta centrului prin diferite
jocuri cum ar fi tenisul de masa, badminton, jocul cu mingea, precum si iesirile In localitate si excursii
in padurea din imediata vecindtate. De asemenea, au avut loc mai multe activitdti cu implicarea
oficialitatilor locale, care au fost in centrul nostru, intelegind mai bine preocuparile si nevoile
beneficiarilor, incercand integrarea acestora in diferite evenimente organizate de primarie.
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Cu sprijinul asociatiei “Pro Tulghes” a fost aprobata finantarea si organizarea unei tabere in
localitatea Jigodin pe o perioada de 5 zile la care 14 beneficiari ai centrului nostru au participat, fiind
integrati Intr-un program recreativ unde au fost facute mai multe excursii in zona.

Tn anul 2014, beneficiarii C.R.R.N. Tulghes au participat la activititi culturale si de socializare,
organizate atdt de centrul nostru sau de institutiile din localitate: primarie, scoala generald, biblioteca
comunald, in care elevii au interactionat cu acestia in cadrul unor programe artistice desfasurate in
CRRN sau la Caminul cultural din localitate, cat si la cele organizate de D.G.A.S.P.C Harghita -
Festivalul de muzica organizat la Subcetate si Targul expozitional organizat la M. Ciuc cu ocazia “Zilei
internationale a persoanelor cu handicap”.

Activitatile zilnice de rutina, ce implica preocuparea orientdrii in programele de viata cotidiana,
au fost gestionate Impreund cu personalul de specialitate si de ingrijire in asa fel incat beneficiarii sa
participe voluntar la diferite activitaf gospodaresti de mentinere a curateniei, pastrarea igienei
personale, cresterea nivelului de autoingrijire si autonomie individuala.

Administrativ

Tn decursul anului 2014 s-au efectuat urmatoarele lucrari:

— A fost realizat un leagan din material lemnos donat, iar constructia a fost realizata benevol de un
mestesugar cu inima mare;

— Atat leaganul cat si depozitele de lemne au fost vopsite de catre administrator, impreund cu
beneficiarii centrului, in scop recreativ, astfel participand la activitatile administrative ale
centrului ;

— S-a achizitionat si montat un boiler in centrala termica;

— S-au achizitionat si schimbat doi stalpi de inalta tensiune, deoarece cei vechi erau intr-un grad
avansat de uzura;

— Reparatii in bai: inlocuire robinete, rezervoare WC, inlocuire corpuri de iluminat;

— Activitatile gospodaresti zilnice, cele de rutina, desfasurate in interiorul centrului dar si cele din
curte, au prilejuit implicarea beneficiarilor in mai multe activitati in functie de restantul si

— Au fost inlocuite tuburile de neon si reparata instalatia electrica acolo unde a fost cazul ;

— Lucrari de reconditionare a mobilierului deteriorat, fiind reparate dulapuri, noptiere si scaune;

— S-au construit cu material din donatii doud depozite pentru lemnul de foc ;

— S-areamenajat spatiul pentru magazie ;

— Reparatii in saloane cum ar fi: repararea peretilor, inlocuirea unor placi de rigips, repararea
ramelor de geam;

— Pe tot parcursul anului 2014, s-au preparat la bucatarie, din donatii, diverse prajituri, compoturi
si multe alte deserturi.

Parteneriate

In ceea ce priveste relatiile CRRN cu alte institutii amintim o buna colaborare, in primul rand,
cu institutiile carora se subordoneaza, respectiv Consiliul Judetean Harghita si DGASPC Harghita.
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De asemenea CRRN a colaborat si cu alte institutii in vederea obtinerii unor donatii,
sponsorizari sau pe linie profesionald, dintre care amintim urmatoarele:

- Cabinet medical Ditrau— medic de familie;
- Primaria Tulghes;

- Biblioteca comunala Tulghes;
- Scoala generala Tulghes;

- Asociatia Pro Tulghes;

- S.C. TOP Farm. SRL;

- Biserica Catolica Tulghes;

- Biserica Ortodoxa Tulghes;

- Spitalul de Psihiatrie Tulghes;
- Spitalul Toplita;

- Digital Cable System;

- Fundatia LIA Locodeni

Propuneri -anul 2015

1. Continuarea colabordrii cu SC TOP FARM SRL in vederea obtinerii medicatiei pentru cei 50 de
beneficiari sub forma de donatie;

2. Asigurarea igienei spatiilor, a igienei personale a beneficiarilor, asigurarea hranei corespunzatoare
calitativ, finandu-se cont pe cat este posibil de preferintele si nevoile beneficiarilor;

3. Continuarea programului de recuperare si reabilitare personalizat al asistatilor CRRN;

4. Largirea ariei de colaborare cu diferite institutii in vederea stabilirii unor rapoarte atat pe linie
profesionald cat si pentru a obtine venituri din donatii si sponsorizar;

5. Racordarea la reteaua de distributie a energiei electrice;

6. Construirea unui garaj pentru autovehiculul centrului;

7. Parteneriate cu alte institutii de profil.

V. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor cu handicap adulte

Tn cursul anului 2014, pana la data de 30 noiembrie s-au inregistrat:
- 1142 de cazuri noi,

- 1366 de prelungiri,

- 44 de revizuiri,

- 395 de revizuiri la cerere,

- 81 cazuri venite de la minori,

- 11 persoane au venit prin transfer din alte judete,

- 8 dosare transferate in alte judete

- 344 de dosare au fost inchise din motiv de deces.

Tn cursul acestei perioade au fost expediate 2573 de scrisori.

56



S-au depus 110 de contestatii, care

impreund cu dosarele.

au fost inaintate la Comisia Superioard,

LUNA BOALA NU GRADUL IV | GRADUL 111 | GRADUL Il GRADUL I
HANDICAP
lanuarie 12 1 41 112 32
Februarie 12 2 40 135 41
Martie 3 4 60 111 43
Aprilie 9 7 44 107 42
Mai 13 2 46 124 31
lunie 9 6 49 162 68
lulie 14 6 14 162 68
August Concediu Concediu Concediu Concediu Concediu
Septembrie 10 8 58 185 117
Octombrie 12 2 65 190 91
Noiembrie 9 2 67 196 61
Decembrie 13 6 57 135 70
TOTAL 116 46 541 1619 632

V1. Serviciul Locuinte protejate

Serviciul ,,Locuintele protejate” face parte din sistemului de asistenta sociald a judetului

Harghita si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Harghita, fara personalitate juridicd, avand rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si

strategiilor de asistentd speciala, destinat tinerilor aflati in situatie de risc. Scopul serviciului este

prevenirea marginalizarii sociale a tinerilor cu handicap mental cu grad mediu sau accentuat, tineri care

ies din sistemul de protectie a copilului sau care se afla internati in centre rezidentiale, dar pot fi

integrati n societate.

Tinerii vizati de acest serviciu au un dublu handicap, pe de o parte handicapul social datorat

lipsei sustinerii familiale (au fost copii orfani sau abandonati) iar pe de alta parte capacitatile lor

intelectuale fac imposibile un start normal de viata independenta.

Serviciul urmareste cresterea calitatii vietii tinerilor cu dizabilitati, prin dezinstitutionalizarea si
integrarea lor in societate. Sunt inclusi 8 de tineri cu dizabilitati, care nu au nici un suport familial, cei
care nu beneficiaza de locuintd, dar care potrivit evaluarilor, asistati de specialisti, sunt capabili s se
integreze in societate. Toti cei 8 beneficiari au la dispozitic mobilier, aparatura electrocasnica si dispun
de echipamente de birotica. Programul zilnic al locuintelor protejate si planul de organizare a muncii
personalului sunt cuprinse in Regulamentul de ordine interioara al centrului.

Activitatea caselor este supravegheata de catre doi educatori, monitorizarea se face doar 8 ore din 24 .
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Tineri aflati in casele din cadrul serviciului au beneficiat de sprijin pentru o viata independenta constand
in ; monitorizare, consiliere, dezvoltarea abilitatilor, sprijin pentru angajare in munca, mediere si
interventie in caz de urgenta.
In anul 2014 au fost internati 3 beneficiari, externat un beneficiar.
Din cei 8 tineri: o persoand lucreaza la o pensiune, unul lucreaza ca ajutor intr-o gospodarie, 4
lucreaza la atelier protejat la Fundatia Sf.Gellert din Vlahita, respectiv la Centru Sf. Augustin din
Miercurea Ciuc, 2 beneficiari nu au momentan loc de munca , insa presteaza ocazional munci ca zilieri

pe raza satului Nicolesti.

Principalele activitati desfasurate in cursul anului 2014

1. Formarea deprinderilor de viata independenta este principala si cea mai importanta activitate a
educatorilor din toate casele avand in vedere perioada limitata de sprijin pentru fiecare beneficiar
conform legii si standardelor specifice de calitate. Tinerii sunt implicati in toate activitatile din
cadrul locuintelor in care traiesc. Astfel sunt sprijiniti in dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta.

2. Beneficiari au primit sprijin pentru gasirea unui loc de munca . In decursul anului 2014 , o
beneficiara a lucrat ca sezoniera in Ungaria, la o gospodarie particulara.

3. Tn casele din cadrul serviciului, beneficiarii sunt sprijiniti si in diferite programe administrative in
interiorul locuintelor sau in curte/gradina. Astfel la casele cu curte si gradind se efectueaza
activitati agricole (semanat, prasit, plivit, adunat, recoltat) iar produsele sunt folosite in cadrul
casei.

4. Conform standardelor specifice de calitate beneficiarii primesc indrumare si consiliere privind
accesarea si valorificarea resurselor si facilitatilor comunitatii. Astfel ei sunt in evidentele medicilor
de familie in functie de locatie, au acces la orice fel de educatie dupa posibilitatile lor, cunosc
diferiti agenti economici / angajatori si iau parte ocazional la diferite activitati recreative din cadrul
comunitatii.

5. Pe parcursul anului 2014, la casele din cadrul servicului au fost organizate atat individual, cat siin
grup, pe case actiuni de petrecerea timpului liber in limita posibilitatilor existente, am participat la
programele Orangyal din Vlahita, Meresti, Lueta si Miercurea Ciuc, la targul anual organizat din

lucrarile beneficiarilor, in tabara din Selters organizat pentru tinerii cu dizabilitagi.

V1I1. Serviciul de Acordare si Evidenta a Drepturilor Persoanelor cu
Handicap
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Serviciul realizeaza plata prestatiilor sociale (indemnizatii lunare pentru adulti, indemnizatii pentru
insotitorii nevazatorilor gr.I, bugetele complementere cuvenite persoanelor cu handicap gr.LI1L1I1),
acorda asistentd in intocmirea dosarelor, consilieaza persoanele cu handicap cu privire la prevederile
noii legi si indruma beneficiarii spre toate institutiile responsabilizate prin lege in acordarea altor
prestatii si drepturi pe care nu le acorda DGASPC Harghita; distribuie biletele de transport interurban
AUTO si CFR si legitimatiile de calatorie urbana si intocmeste documentatia necesara efectuarii platii
prestatiilor sociale cuvenite persoanelor cu handicap.

Aproximativ 8000 de persoane cu handicap au beneficiat in anul 2014 de prestatii sociale (diferite
indemnizatii, legitimatii de calatorie si parcare, rovignete).

IX. Serviciul Resurse Umane

Principalele activitati periodice, zilnice, lunare desfasurate sunt urmatoarele:

- iIntocmirea pontajului lunare pentru Serviciul resurse umane si pentru conducerea directiei,

- urmarirea zilnica a prezentei la locul de munca al personalului din cadrul aparatului de
specialitate prin pontajul electronic,

- verificarea pontajelor pentru celelalte servicii, centre de plasament birouri si
compartimente,

- intocmirea statelor de plate lunare, completarea, calcularea certificatelor medicale pentru
aparatul propriu de specialitate si pentru centrele subordonate directiei generale,
respectiv coordonarea, verificarea intocmirii statelor de plata la centre rezidentiale: CP
Ocland, CPH sever Cristuru Secuiesc, CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc, CPH sever Toplita, CP
Subcetate, CP Bilbor,

- intocmirea statelor de plate lunare pentru unitatile de implementare a proiectelor
finantate prin fonduri europene.

- intocmirea statelor de plata pentru indemnizatia membrilor diferitelor comisii,

- intocmirea Tabelului nominal al salariatilor directiei cu salariile lunare nete realizate si
transmiterea catre banca.

- intocmirea declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitul pe venit
si evidenta nominala a persoanelor asigurate. D112.

- iIntocmirea Cercetare Statistica trimestriala S 2 |, Ancheta asupra castigurilor salariale
lunare S 1, Ancheta locurilor de munca vacante L V trimestrial, Costul fortei de munca
anual S 3, Cercetare statistica SAN anual si predarea la Institutul National de Statistica
filiala Harghita,

- iIntocmirea situatiei Date informative privind fondul de salarii, respectiv date informative
privind numarul de personal semestrial, intocmit conform O.U.G. nr. 48/2005 si predate la
D.G.F.P. judetul Harghita,

- iIntocmirea statului de personal pentru aparatul propriu al directiei generale, respectiv
pentru serviciile si centrele de plasamente subordonate,

- primirea candidatilor concurentilor pentru participare la diferite concursuri organizate cu
ocazia angajarii de personal din cadrul directiei generale.

- inregistrarea, repartizarea si rezolvarea corespondentei ( 4278 inregistrari) la nivelul,
Serviciului resurse umane in perioada 01 ianuarie-31 decembrie 2014.

Principalele activitati desfasurate pe parcursul perioadei 01 ianuarie —31 decembrie 2014:
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- reactualizarea datelor personale, salariale si preluarea contractului individual de munca ale
personalului existent, respectiv nou angajat in programul REVISAL pentru gestionarea
registrului general de evidenta a salariatilor in format electronic,

- introducerea datelor personale si ale salariilor in noul program de salarizare in cursul anului

2014 pentru personalul noua angajat,

- pregatirea si elaborarea documentatiei pentru organizarea si desfasurarea concursurilor in

vederea ocuparii posturilor vacante, temporar vacante pentru posturi de natura contractuale

si pentru functii publice.

in perioada 01 ianuarie — 31 decembrie 2014 au fost organizate in total 56 de concursuri

pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante, din care:

o 22 de concursuri pentru ocuparea functiilor publice vacante si temporar vacante,
o 34 de concursuri pentru ocuparea posturilor contractuale, vacante si temporar
vacante.

- primirea candidatilor pentru participarea la diferite concursuri organizate din cadrul
DGASPC Harghita. Pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante scoase la concurs
s-au interesat aproximativ 150 de persoane.

n cursul anului 2014 au fost efectuate 42 angajari noi, iar 53 persoane au plecat de la DGASPC

Harghita, din diferite motive.

Tot in cursul anului 2014 au fost organizate 94 de reatestari (reincadrari) in post pentru

asistentii maternali profesionisti.

In perioada 01 ianuarie — 30 decembrie 2014 au fost organizate 34 examene pentru

promovarea personalului din cadrul aparatului de specialitate, din care:

- 7 examene de promovare in grad superior al functionarilor publici,
- 27 examen de promovare in grad, treapta imediat superior pentru personalul
contractual.

A fost acordata asistenta de specialitate centrelor, serviciilor in privinta aplicarii legislatiei in

vigoare privind salarizarea personalului, organizarea concursurilor, numirile in functii,

stabilirea salariilor, reincadrarea personalului contractual, perfectionarea salariatilor, si altele

( aproape in fiecare zii 1-2 ore),

S-a elaborat actele administrative necesare pentru numirea, detasarea, mutarea la alt

compartiment, promovarea, eliberarea din functie, stabilirea si modificarea salariilor de baza,

sporurilor acordate functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate si in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, in total 1992 de dispozitii,
din care 986 dispozitii pentru salariu minim brut pe tara la nivelul DGASPC Harghita.

Tn cursul anului 2014 au fost aplicate 28 de sanctiuni disciplinare din care 2 sanctiuni cu

reducerea salariului de baza pentru 1 luna si 26 de sanctiuni disciplinare de avertisment in

scris.

Serviciul resurse umane a coordonat procesul de evaluare a personalului contractual si a

functionarilor publici, tine evidenta aprecierilor, Fiselor de evaluare a performantelor

profesionale individuale, a Rapoartelor de evaluare ale functionarilor publici. A elaborat

Dispozitii ale directorului general privind numirea, mutarea la alt compartiment, detasarea,

eliberarea din functii, suspendarea raportului de serviciu, stabilirea si modificarea salariilor de

baza, aplicarea la salariul de baza lunar clase de salarizare suplimentare pentru activitatea
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desfasurata in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene indemnizatiilor de
conducere si a sporurilor, avansarea, reincadrarea personalului, numirea in diferite comisii.

A intocmit si a actualizat dosarele profesionale ale functionarilor publici, salariatilor pe suport
de hartie si in format electronic.

- a intocmit Registrului de evidenta a functionarilor publici in format electronic si a transmis
datele catre Agentia Nationala ale Functionarilor Publici

- a intocmit Contactele individuale de munca, respectiv modificarea contractelor individuale
de munca prin act aditional pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC .
- a Intocmit rapoartele statistice privind Cercetarii Statistice trimestriale, semestriale si
anuale, si a predat la Institutul National de Statistica filiala Harghita si la Directia generala a
finantelor publice Harghita,

- a coordonat programului de perfectionare ale functionarilor publici si ale personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Harghita,

- a elaborat programul de perfectionare pentru anul 2014 a pregatit documentatia pentru
achitarea contravalorii cursurilor de formare profesionala ale participantilor (plata taxei
cursurilor si cazarii) a urmarit si a tinut evidenta cursurilor de formare profesionala organizate
de catre A.N.F.P., sau de catre alti furnizori.

n cursul anului 2014 au participat la diferite cursuri si programe de perfectionare in total 365
persoane din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Harghita cu urmatoarele teme de
formare profesionale: - reatestarea asistentilor maternali profesionisti, Tmbunatatirea
eficacitatiilor organizationale a sistemului de protectia copilului din Romania, coordonare si
monitorizare activitatii in domeniul adoptiei la nivel national, imbunatatirea eficacitatii
organizationale in sistemul de protectie al copilului in Romania, trainingul de baza AVP
Alternative pentru combaterea violentei, evaluarea complexa pshihodiagnostica si
psihopedagogica,relatia personal — copil, relationarea cu personalitatile dificile, sprijinirea
talentelor la copii, ingrijirea persoanei adulte cu dizabilitati, viata sanatoasa si alimentatie
sanatoasa, Conferinta Segit6k-“Test és lélek egysége a segitésben”, Conferinta organizata de
Fundatia Caritas- “Egyltt a fogyatékkal él6kért”, Excelenta in protectia copilului management
de caz, Managementul riscului si controlul intern managerial, perfectionari pentru infirmieri in
centre organizate de Fundatia Estera, prevenirea violentei in randul tinerilor, conferinta
nationalad cu participare internationala eficienta muncii asistate, “Violence prevention among
youth C-YOU. Comunities prevent youth violence proiect”, sprijinirea specialistilor angajati in
cadrul DGASPC Harghita in activitatea lor de formare a copiilor talentati, viata dupa gratii,
investeste Tn oameni, promovarea incluziunii sociale, managementul proiectului, echilibru —o
noua abordare a vietii familiale cu cea profesionala, unitate intre trup si suflet in domeniul
ajutator, terapie prin miscare kinaestetics organizat de Caritas Alba lulia.

- A organizat, a inregistrat evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese ale
functionarilor publici si a personalului contractual de conducere din cadrul aparatului de
specialitate al DGASPC Harghita si a unitatilor si a comunicat declaratiile catre Agentia
Nationala de Integritate;

- a intocmit programul anual de efectuare a concediilor de odihna, a urmarit si a evidentiat
efectuarea concediilor de odihna in anul 2014.
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- a elaborat adeverinte privind dovedirea calitatii de personal incadrat, dovedirea vechimii in
munca, dovedirea salariilor nete, brute, a zilelor de concediu de boala realizate in cursul anului
de personalul din cadrul directiei generale. (cca. 1070 adeverinte).

Tn cursul anului 2014 au fost reactualizate toate dosarele personale ale angajatilor tinute de
catre serviciul resurse umane .Tot in cursul anului 2014 au fost arhivate dosarele personale ale
fostilor angajati ai DGASPC Harghita de la infiintarea directiei pana la sfarsitul anului 2013
aproximativ 500 de dosare personale.

Au fost organizate 5 sedinte ale colegiului director si au fost elaborate 4 Hotarari ale colegiului
director .

n cursul anului 2014 Organigrama si Statul de functii ale directiei generale au fost modificate
cu doua Hotarari ale Consiliului Judetean Harghita la propunerea DGASCP. Harghita . Numarul
posturilor a fost redus prin reorganizare de le 911 posturi la 899 posturi.

Din cadrul Serviciului resurse umane au fost elaborate doua proceduri operationale: Procedura
operationala Activitatea de prevenire si stingere a incendiilor COD: PO.DG..13.12 si Procedura
operationala Activitatea privind securitatea si sanatatea in munca COD: PO. DG. 13.11.
Activitatea privind securitatea si sanatatea in munca:

* instruirea periodica a personalului lucrator ( trimestrial si semestrial);

* instruirea introductiva generala pentru noi angajati al Directiei;

* elaborarea instructiunilor proprii specifice pentru fiecare loc de munca;

* intocmirea planului de prevenire si protectie;

* convocarea si intocmirea procesului verbal in urma a sedintelor Comitetului de securitate si
sanatate Tn munca (trimestrial);

* efectuarea controalelor interne, consiliere si indrumari la subunitatile institutiei privind
aplicarea si respectarea legislatiei SSM;

*elaborarea documentelor, actelor de autoritate pe linie SSM;

eacordare a echipamentelor individuale de protectie (EIP) si de lucru (EIL);

* verificarea anuala pe baza de tip chestionar a cunostintelor personalului lucrator, privind
modul de insusire a problematicii in domeniul protectiei muncii.

* elaborarea fisei de protectia a voluntarului pentru instruire colectiva pentru activitatea de
voluntariat.

Activitatea de prevenire si stingerea incendiilor:

* intocmirea rapoartelor de analiza anuale in urma inspectiei efectuate pe linia situatiilor de
urgenta si protectia civila de catre ISU ,Oltul” Harghita;

* instruirea periodica a personalului lucrator ( trimestrial si semestrial);

» efectuarea controalelor interne, consiliere si indrumari la subunitatile institutiei privind
aplicarea si respectarea legislatiei in domeniul situatiilor de urgenta;

» efectuarea exercitiilor de alarmare, evacuare si stingerea incendiilor cu coordonarea unui
reprezentant din cadrul ISU Harghita (CPF nr.3, Casa Frumoasa);

* demersuri pentru obtinerea avizelor si autorizatiilor PSI pentru subunitatile institutiei

(CRNN Tulghes, CIA Gheorgheni);

* verificarea anualda pe baza de tip chestionar a cunostintelor personalului lucrator, privind
modul de insusire a problematicii in domeniul apararii incendiilor si protectiei civile;

* Elaborarea planului de evacuare in situatii de urgenta pentru toate subunitatile institutiei
avizat de ISU Harghita,
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* Elaborarea planului tematica de instruire periodica din SSM si PSI pentru anul 2015

* Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate pe linie de SSM si PSI

* Verificarea echipamentelor de stingere a incendiilor ( hidranti, stingatoare, sisteme de
alarma) in subunitatile institutiei,

* Colaborarea cu reprezentantii ISU Harghita

 Alte activitati necesare/ specifice asigurarii securitatii si sanatatii a lucratorilor la locul de
munca.

Probleme intampinate de serviciul resurse umane

Fluctuatie mare de personal la nivelul directiei generale dar si la nivel de serviciu (in primul
semestru s-a asigurat activitatea serviciului cu 5 persoane din 8 posturi aflate in structura
acestuia, iar in semestrul Il cu 6 persoane din 8 posturi).

X. BUGET/ SURSE DE VENIT

Bugetul pe anul 2014 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Harghita a fost aprobat prin Hotdrarea nr.8/2014 a Consiliului Judetean Harghita dupd cum
urmeaza:

Bugetul local — 53.083.150 lei

Venituri proprii 68.10 — 589.000 lei constituit din contributia persoanelor ingrijite in centrele
de ingrijire si asistenta, centre de recuperare, locuinte protejate din judet si din plata
serviciilor prestate de Centrele de recuperare ambulatorie din M-Ciuc si Odorheiu Secuiesc
pentru persoanele care nu poseda certificate de handicap

Fonduri externe nerambursabile 394.890 lei.

Suma de 53.083.150 lei (buget local) se imparte astfel:

- la capitol 68.02 subcapitol 68.02.05 , paragraf 68.02.05.02 ,, Asistenta sociala in caz de
invaliditate”

e cheltuieli de personal 2910500 lei
e bunuri si servicii 1712500 lei
e asistenta sociala 23379000 lei
e asociatii si fundatii 535000 lei
e cheltuieli de capital 7700 lei
Total 28544700 lei

-la capitol 68.02, subcapitol 68.02.06 ,, Asistenta sociala pentru familie si copii” :

echeltuieli de personal 12294000 lei
e bunuri si servicii 7681520 lei
e asistenta sociala 339000 lei
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e asociatii si fundatii 290000 lei
eplati ef in anii precedenti -30570 lei
e cheltuieli de capital 3964500 lei
Total 24538450 lei

Platile efectuate la 31 decembrie 2014 au fost: 48.564.205 lei

Subcapitolul 68.02.06 ,,Asistenta sociala pentru familie si copii,,

e cheltuieli de personal 12281291 lei
e bunuri si servicii 7234258 lei
e asistenta sociala 313674 lei
e asociatii si fundatii 282897 lei
etransferuri interne 0 lei
e pl ef din anii precedenti -30554 lei
e cheltuieli de capital 48814 lei
Total 20130380 lei

La cheltuieli de capital nivelul platilor efectuate sunt cu mult sub nivelul bugetului aprobat
intrucat in cadrul PIN 1 realizarea constructilor s-au amanat pe anul 2015.

Buget Plati

Denumirea indicatorului Cod aprobat efective
Total cheltuieli(sectiunea de

functionare+sectiunea de dezvoltare) 24538450 20130380
Sectiunea de functionare F 20573950 20081566
Cheltuieli curente 01 20604520 20112120
Titlul | Cheltuieli de Personal 10 12294000 12281291
Cheltuieli salariale in bani 10.01 9704000 9693934
Salarii de baza 10.01.01 8281000 8279564
Sporuri pt. cond. de munca 10.01.05 1157000 1155402
Alte sporuri 10.01.06 237000 234701
Ind. platit unor pers.in af. unitatii 10.01.12 9000 8033
Indemnizatii de delegare 10.01.13 17000 13457
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 3000 2777
Contributii 10.03 2590000 2587357
Contr.de asig. soc. de stat 10.03.01 1953000 1951935
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 47000 46849
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Contrib. de asig.soc.de sanatate 10.03.03 504000 503077
Contrib.de asig.pt.accid.de munca si

b.p. 10.03.04 16000 15563
Prime de asig.viata pl.de angajator

pt.angaj. 10.03.05

Fond 0.85% 10.03.06 70000 69933
Fd de garantare 0,25% 10.03.07

Titlul Il Bunuri si servicii 20 7681250 7234258
Bunuri si servicii 20.01 2694670 2507700
Furnituri de birou 20.01.01 68000 65714
Materiale pt. curatenie 20.01.02 231000 218056
Incalzit,iluminat si forta motrice 20.01.03 728800 699158
Apa,canal si salubritate 20.01.04 136000 124177
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 132100 126241
Piese de schimb 20.01.06 21500 20174
Transport 20.01.07 46400 41924
Posta,telecomunicatii, radio,tv,internet 20.01.08 94500 87290
Mat.si prest. de serv.cu caracter funct. 20.01.09 474600 418664
Alte bunuri si servicii pt.intretinere si

func. 20.01.30 761770 706302
Reparatii curente 20.02 41000 36485
Hrana 20.03 3651050 3505970
Hrana pt. oameni 20.03.01 3651050 3505970
Hrana pt. animale 20.03.02 0 0
Medicamente si mat. Sanitare 20.04 116000 79673
Medicamente . 20.04.01 41000 36041
Materiale Sanitare 20.04.02 67000 43632
Reactivi 20.04.03

Dezinfectanti 20.04.04 8000 0
Bunuri de natura obiectelor de inv. 20.05 639800 600847
Uniforme si echipament 20.05.01 356000 335007
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 65000 52124
Alte obiecte de inventar 20.05.30 218800 213716
Deplasari, detasari,transferari 20.06 25000 20627
Deplasari interne,detasari,transferari 20.06.01 18000 16030
Deplasari in strainatate 20.06.02 7000 4597
Carti, publicatii si mat.documentare 20.11 7000 4250
Consultanta si expertiza 20.12

Pregatire profesionala 20.13 4000 3213
Protectia muncii 20.14 1000 0
Comisioane si alte costuri af.imprum. 20.24

Tichete de cadou 20.27

Alte cheltuieli 20.30 418000 475493
Reclame si publicitate 20.30.01 12000 9330
Protocol si reprezentare 20.30.02

Prime de asigurare non-viata 20.30.03
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Chirii 20.30.04 404000 388464
Prestari de servicii pt. transm. drepturilor | 20.30.06
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 86000 77699
Titlul VIII Asistenta sociala 57 339000 313674
Asigurari sociale 57.01 339000 313674
Ajutoare sociale 57.02 339000 313674
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 339000 313674
Ajutoare sociale in natura 57.02.02
Titlul IX Alte Cheltuieli 59 290000 282897
Asociatii si Fundatii 59.11 290000 282897
Sectiunea de dezvoltare D 3964500 48814
Cheltuieli de capital 70 3964500 48814
Titlul X Active nefinanciare 71 3964500 48814
Constructii 71,01,01 379900
Masini echipamente 71,01,02 139400 48814
Mobilier,aparatura birotica si alte active
corporale 71,01,03 26100
Alte active fixe 71,01,30
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03
Plati ef.in anii precedent 85.01 -30570 -30554
Subcapitolul 68.02.05.02,,Asistenta sociala in caz de invaliditate,,
echeltuieli de personal 2906531 lei
e bunuri si servicii 1681140 lei
e asistenta sociala 23311737 lei
e asociatii si fundatii 526785 lei
etransferuri interne 0 lei
¢ Proiecte fin.din fd
nerambursabile lei
e cheltuieli de capital 7632 lei
Total 28433825 lei
Buget Plati
Denumirea indicatorului Cod aprobat efective
Total cheltuieli(sectiunea de
functionare+sectiunea de dezvoltare) 28544700 | 28433825
Sectiunea de functionare F 28537000 | 28426193
Cheltuieli curente 01 28537000 | 28426193
Titlul 1 Cheltuieli de Personal 10 2910500 2906531
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Cheltuieli salariale in bani 10.01 2290600 2288502
Salarii de baza 10.01.01 1888500 1887422
Sporuri pt. cond. de munca 10.01.05 334500 334382
Alte sporuri 10.01.06 53000 52985
Ind. platit unor pers.in af. unitatii 10.01.12 12600 10336
Indemnizatii de delegare 10.01.13 3900 3287
Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 100 90
Contributii 10.03 619900 618029
Contr.de asig. soc. de stat 10.03.01 459900 459349
Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 11500 11340
Contrib. de asig.soc.de sanatate 10.03.03 119000 118540
Contrib.de asig.pt.accid.de munca si b.p. | 10.03.04 3700 3657
Contributii pt. concedii si indemnizatii 10.03.06 25800 25143
Titlul I Bunuri si servicii 20 1712500 1681140
Bunuri si servicii 20.01 880740 857644
Furnituri de birou 20.01.01 22000 20298
Materiale pt. curatenie 20.01.02 60300 59675
Incalzit,iluminat si forta motrice 20.01.03 282440 278043
Apa,canal si salubritate 20.01.04 50900 50459
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 32500 31499
Piese de schimb 20.01.06 3200 1852
Transport 20.01.07 3000 249
Posta,telecomunicatii, radio,tv,internet 20.01.08 29300 27117
Mat.si prest. de serv.cu caracter funct. 20.01.09 224600 223772
Alte bunuri si servicii pt.intretinere si

func. 20.01.30 172500 164680
Reparatii curente 20.02 10600 8754
Hrana 20.03 471100 470590
Hrana pt. oameni 20.03.01 471100 470590
Hrana pt. animale 20.03.02

Medicamente si mat. Sanitare 20.04 75360 74625
Medicamente . 20.04.01 42360 41927
Materiale Sanitare 20.04.02 33000 32698
Reactivi 20.04.03

Dezinfectanti 20.04.04

Bunuri de natura obiectelor de inv. 20.05 57500 57312
Uniforme si echipament 20.05.01 24500 24313
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03

Alte obiecte de inventar 20.05.30 33000 32999
Deplasari, detasari,transferari 20.06 3000 811
Deplasari interne,detasari,transferari 20.06.01 3000 811
Deplasari in strainatate 20.06.02

Carti, publicatii si mat.documentare 20.11 3800 1581
Consultanta si expertiza 20.12

Pregatire profesionala 20.13 2100 2006
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Protectia muncii 20.14 896
Comisioane si alte costuri af.imprum. 20.24

Tichete de cadou 20.27

Alte cheltuieli 20.30 208300 207817
Reclame si publicitate 20.30.01 1000 896
Chirii 20.30.04 60600 60420
Prestari de servicii pt. transm. drepturilor | 20.30.06

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 146700 146501
Titlul VIl Asistenta sociala 57 23379000 | 23311737
Ajutoare sociale 57.02 23379000 | 23311737
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 23183000 | 23120744
Ajutoare sociale in natura 57.02.02 196000 190993
Tichete cadou acordate ptr ch sociale 57.02.04

Titlul IX Alte Cheltuieli 59 535000 526785
Asociatii si Fundatii 59.11 535000 526785
Sectiunea de dezvoltare D 7700 7632
Alte Transferuri 55.01.18

Proiecte cu finantare din fonduri

externe nerambursabile(FEN) 56

Programe din Fondul European de

Dezvoltare Regionala(FEDR) 56.01

Finantarea nationala 56.01.01

Finantarea de la Uniunea Europeana 56.01.02

Cheltuieli neeligibile 56.01.03

Cheltuieli de capital 70 7700 7632
Titlul X Active nefinanciare 71 7700 7632
Constructii 71,01,01

Masini echipamente 71,01,02 7700 7632
Mobilier,aparatura birotica si alte active

corporale 71,01,03

Alte active fixe 71,01,30

Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03

Plati ef. in anii prec. si rec. in anul curent 85

Plati ef. in anii prec. si rec. in anul curent 85.01




Subcapitolul 68.08.06 ,,Asistenta sociala pentru familie si copii,,
Bugetul aprobat pe anul 2014
-Proiect Falefos: 59.100 lei
-Proiect Erasmus: 238.640 lei
-Proiect Ecvet: 34.550 lei

e programe comunitare 332290 lei

Platile efectuate la 31 decembrie 2014 au fost:
eprograme comunitare-55.01.07 | 13.534 Lei

Finantarea din fonduri externe nerambursabile — a fost 313.252 lei.

Subcapitolul 68.08.05.02 ,,Asistenta sociala in caz de invaliditate,,
Bugetul aprobat pe anul 2014

eprograme comunitare-55.01.07 | 62.600 lei

Platile efectuate la 31 decembrie 2014 au fost:

eprograme comunitare-55.01.07 | 31681 lei

Finantarea din fonduri externe nerambursabile —proiectul T EST a fost 40.701 lei.
Subcapitolul 68.10.05.02,,Asistenta sociala in caz de invaliditate,,
Bugetul aprobat pe anul 2014 -564.000 lei

Venituri incasate in suma de 400.987 lei de la beneficiari si c/v prestarilor de servicii efectuate
de centrele de recuperare.

ebunuri si servicii 564000 lei

Platile efectuate la 31 decembrie 2014 au fost:

ebunuri si servicii 399947 lei
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Buget Plati
Denumirea indicatorului Cod aprobat efective
Total cheltuieli(sectiunea de
functionare+sectiunea de dezvoltare) 564000 399947
Sectiunea de functionare F 564000 399947
Cheltuieli curente Ol 564000 399947
Titlul I Cheltuieli de Personal 10
Cheltuieli salariale in bani 10.01
Salarii de baza 10.01.01
Indemnizatie de conducere 10.01.03
Contributii 10.03
Titlul Il Bunuri si servicii 20 564000 399947
Bunuri si servicii 20.01 221000 147147
Furnituri de birou 20.01.01 1000 498
Materiale pt. curatenie 20.01.02 8000 6851
Incalzit,iluminat si forta motrice 20.01.03 110000 83674
Apa,canal si salubritate 20.01.04 8000 6068
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 0 0
Piese de schimb 20.01.06
Transport 20.01.07
Posta,telecomunicatii, radio,tv,internet 20.01.08 2000 216
Mat.si prest. de serv.cu caracter funct. 20.01.09 43000 18813
Alte bunuri si servicii pt.intretinere si func. | 20.01.30 49000 31026
Reparatii curente 20.02 4000 0
Hrana 20.03 315000 230320
Hrana pt. oameni 20.03.01 315000 230320
Hrana pt. animale 20.03.02
Medicamente si mat. Sanitare 20.04 24000 22480
Medicamente . 20.04.01 11000 9488
Materiale Sanitare 20.04.02 13000 12992
Reactivi 20.04.03
Dezinfectanti 20.04.04

Subcapitolul 68.10.50.02,,Asistenta sociala in caz de invaliditate,,

Bugetul aprobat pe anul 2014-25.000 lei

e bunuri si servicii

25.000 lei

Platile efectuate la 31 decembrie 2014 au fost:16.069 lei




ebunuri si servicii 16.069 lei
Buget Plati

Denumirea indicatorului Cod aprobat efective
Total cheltuieli(sectiunea de
functionare+sectiunea de dezvoltare) 25000 16069
Sectiunea de functionare F 25000 16069
Cheltuieli curente o1 25000 16069
Titlul Il Bunuri si servicii 20 25000 16069
Bunuri si servicii 20.01 25000 16069
Furnituri de birou 20.01.01
Materiale pt. curatenie 20.01.02
Incalzit,iluminat si forta motrice 20.01.03 9000 8810
Apa,canal si salubritate 20.01.04 3000 959
Carburanti si lubrifianti 20.01.05
Piese de schimb 20.01.06
Transport 20.01.07
Posta,telecomunicatii, radio,tv,internet 20.01.08
Mat.si prest. de serv.cu caracter funct. 20.01.09 5000
Alte bunuri si servicii pt.intretinere si func. | 20.01.30 8000 6300
Reparatii curente 20.02

Director General

Elekes Zoltan
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