
 

 

RAPORT ANUAL 2016 

PRIVIND ACTIVITATEA CENTRELOR ȘI A SERVICIILOR DGASPC HARGHITA 

 

SERVICIUL DE ASISTENŢĂ MATERNALĂ PROFESIONISTĂ 

 

 Serviciul de Asistenţă Maternală Profesionistă din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă 

Socială si Protecţia Copilului Harghita a desfăşurat următoarele activităţi principale în anul 2016:  

Soluţionarea sesizărilor primite din partea unităţilor sanitare:  

Au fost înregistrate 32 de sesizări, din care:  

- în urma instrumentării cazului au fost luaţi acasă de către părinţi 10 copii;  

- un nr.de  18 de copii au fost plasaţi în regim de urgenţă la AMP, apoi dosarele au fost 

înaintate Tribununalului Harghita pentru înlocuirea măsurii. 

Total copii plasaţi la AMP: 40 

Încetarea măsurii de plasament la AMP: 37 

Transferul copilului la Centre de plasament de tip familial/Centru  de plasament:  21 

Reintegrarea copilului în familia biologică/plasament familial:   4 

Copii încredinţaţi în vederea adopţiei: 10 

Coordonarea/supervizarea vizitei (între copiii şi părinţi/rude):  245 

Vizită la domiciliul AMP/Raport de întâlnire:  în jur de 800 de deplasări pe teren pentru reevaluarea 

activităţii asistenţiilor maternali/ urmărirea evoluţiei copiilor plasaţi în urma cărora au fost întocmite 

1716 rapoarte de vizită/monitorizare sau  act de constatare în cazul în care AMP nu a fost găsit la 

adresa de domiciliu; 

Vizită la domiciliul părinţilor copiilor: 850 

Reatestarea AMP:  60 

Atestare AMP:  10 

Evaluare psihologică copii/evaluarea nevoilor copilului: 100 

Evaluare psihologică solicitanţi:  70 

Reevaluarea situaţiei copiilor plasaţi la AMP: 1287 

Întocmirea şi predarea Fişei postului AMP( predat la Serviciul Personal şi salarizare): 67 

  Renunţare la profesia de AMP din diferite motive: 6 

Retras atestatul de AMP:  1 

Suspendarea atestatului AMP: 0 

La sfârşitul anului 2016 au fost plasaţi la 205 AMP 429 de copii. 

 

Alte activităţi desfăşurate de angajaţii Serviciului AMP în cursul anului:  

- consilierea asistenţilor maternali şi copiilor plasaţi la ei cu ocazia vizitelor sau la solicitare; 

- întocmirea situaţiilor solicitate lunar de biroul personal-salarizare, (ataşată pontajului 

asistenţilor maternali); 



- întocmirea referatelor pentru Serviciul Contabilitate pentru decontarea diferitelor 

cheltuieli, de ex. medicamente, ochelari, paşapoarte, cheltuieli notariale, etc. 

- întocmirea pontajului pentru asistenţi maternali profesionişti si transmiterea către serviciul 

personal–salarizare a tuturor schimbărilor ( lunar); 

- completarea fişei de monitorizare trimestrială a copiilor aflati în risc de părăsire in unităţile 

sanitare, elaborată de MMFPS; 

- întocmirea raportului lunar de activitate; 

- întocmirea situaţiei lunare a copilor aflaţi în asistenţă maternală conform domiciliului 

părinţilor; 

- întocmirea situaţiei lunare a copilor aflaţi în asistenţă maternală conform domiciliului 

AMP şi transmis către SPCLEP M-Ciuc; 

- transportul copiilor de la un AMP la altul în vederea efectuării concediului de odihnă; 

- transport copii la controale medicale de specialitate (Târgu-Mureş, Cluj); 

- colaborare cu medicii de familie; 

- colaborare cu instituţiile de învăţământ; 

- transportarea copiilor în cazul transferării lor în diferite Centre de plasament; 

- inventarierea bunurilor copilului în cazul transferului; 

- programarea concediilor de odihnă asistenţilor maternali pentru anul 2017, care include 

întocmirea grafică a programării concediilor, multiplicare în 202 de exemplare şi 

înmânarea personală a acestora; 

- efectuarea inventarului copiilor aflaţi la AMP (la sfărsitul anului); 

- prezentarea profesiei AMP pentru persoane care sunt interesate de această profesie, 

întocmire răspunsuri pentru solicitanţi, evidenţa solicitărilor.  

 

 

Evenimente organizate/ la care am participat în cursul anului: 

 

Tabără Arheologică la Tokaj, Ungaria – august 2016 

 

Serviciul de Protecţie a Copilului din Budapesta în colaborare cu DGASPC Harghita a 

organizat şi în acest an Tabăra de Arheologie la Tokaj, la care au participat 6 tineri plasaţi la AMP, ei 

fiind însoţiţi de György Adél, psiholog în cadrul serviciului. Tinerii au efectuat săpături arheologice 

în perioada 07-13 august, împreună cu 5 copii veniţi de la Budapesta. În cursul după-amiezelor tinerii 

s-au jucat, au mers la ştrand, au vizitat muzeul Rakoczi şi au urmărit cu mare interes procesul 

tehnologic de pregătire a vinului în vestita pivniţă de vin de la Tokaj. După 7 zile de muncă şi 

distracţie copiii/tinerii şi-au luat rămas bun, cu speranţa că la anul se vor întâlni din nou la Tokaj. 



 

 
 

 
 

În iunie 16 copii din asistenţă maternală au participat la o tabără de zi organizată de Asociaţia Caritas 

în Miercurea-Ciuc. 

Deasemenea 6 copii au participat în cursul lunii iulie la o tabără engleză, organizată de Fundaţia „ 

Centrul Educaţional Soros” 

 

Aprox. 234 de  copii, 121 AMP  şi angajaţii serviciului au participat la Zilele talentelor, organizat de 

DGASPC Harghita în iunie 2015. 

 



În cursul anului colegii serviciului au participat la diferite conferinţe şi seminarii, dintre care 

enumerăm câteva:  

 „Köztes átmenetek – A drog”, organizat de Asociaţia Aradat, 16-18 martie; 

 „Együtt a fogyatékkal előkért” , Asociaţia Caritas, 23-24 septembrie; 

 Curs formator, Asociaţia Caritas, februarie-aprilie; 

 „Evaluare, expertiză clinică pentru copil şi familie”, Expert Psy, 18.03.2016; 

 „Managementul situaţiilor de urgenţă”, Asociaţia Aradat, 17-18 noiembrie; 

 „Desenul ca metodă proiectivă în psihoterapie”, Antal&Antal Societate Civilă, 

octombrie-noiembrie; 

 „Relaţia cu beneficiarul”, CIS Improve, 17-19 martie, Sovata; 

 „Proiectarea SCM”, Centrul de pregătire în afaceri Transilvania, 1-2 septembrie, etc. 

 

 

Compartimentul de audit public intern 

 

În cursul anului 2016, Compartimentul de audit public intern, din cadrul DGASPC Harghita, 

reprezentat prin d-na Szökő Gabriela în calitate de auditor public intern, a efectuat următoarele 

activități: 

- În perioada 01.01.2016 12.01.2016 s-a elaborate Raportul anual pe anul 2015 al                               

Compartimentului de audit public intern . 

- În cursul anului 2016 misiunile de audit public intern s-au realizat în baza Planului anual 

aprobat. Planul anual prevedea trei misiuni de audit de regularitate la Centrul de 

Plasament Bilbor, Centrul de Plasament Ocland și Centrul de îngrijire și asistență 

Frumoasa.  

- La solicitarea unor salariați , cu aprobarea din partea Directorului general al instituției, s-a 

realiazat o misiune de consiliere verbală. 

- După încheierea misiunilor de audit planificate s-a trecut la monitorizarea implementării 

recomandărilor la CPF Bilbor, CPF Ocland si CPF Subcetate. 

- Am participat la întrunirea Colegiului Director de fiecare data când s-a întrunit, în calitate 

de invitat. 

În perioada 01.01-31.12.2016 am participat la douăi cursuri de pregătire profesională și un 

team building, după cum urmează: 

- În perioada 05.03.2016-10.03.2016 am participat la cursul de perfectionare organizat de 

Universitatea Dimitrie Cantemir din Tg- Mures , cu tematica Auditor intern în sectorul 

public. 

- Team Building organizat în cadrul instituției în data de 28 iunie 2016. 

- Proiectare, Implementare si Dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial, 

Managementul Riscului si Tehnici de Evaluare a Riscului în perioada 01-01.09.2016 

organizat în M-Ciuc. 



 

 

 

 

CENTRUL SOCIAL CU DESTINAŢIE MULTIFUNCŢIONALĂ 

SÂNMARTIN 

 

Prezentarea centrului 

Centrul social cu destinaţie multifuncţională Sânmartin funcţionează ca şi componentă 

funcţională a Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Harghita (DGASPC 

Harghita), fără personalitate juridică, având rolul de a asigura la nivel judeţean aplicarea politicilor şi 

strategiilor de asistenţă specială. Este destinat tinerilor aflaţi în situaţie de risc (tineri ieşiţi din 

sistemul de protecţie al copilului după împlinirea vârstei de 18 ani), asigură găzduire pe o perioadă 

determinată (max. 5 ani), precum şi activităţi pentru dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă 

şi a competenţelor profesionale, respectiv consiliere socio-profesională şi psihologică, orientare 

profesională, informare, educaţie civică şi pentru sănătate şi altele asemenea, care deservesc 

dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă prin activităţi structurate sau semistructurate de 

pregătire şi stimulare a autonomizării tinerilor, dezvoltarea personalităţii şi dezvoltarea resurselor 

personale ale acestora pentru trecerea din dependenţă la independenţă personală. 

 

Organizarea centrului  

      Centrul social cu destinaţie multifuncţională Sânmartin este compus din  3 case, care poate să 

ofere găzduire pentru 12 tineri,  care au părăsit sau urmează să părăsească sistemul de protecţie al 

copilului.  

      Momentan sunt internaţi 11 tineri, programul zilnic al Centrului social cu destinaţie 

multifuncţională Sânmartin şi planul de organizare a muncii personalului sunt cuprinse în 

Regulamentul de ordine interioară al centrului. Activitatea caselor  este supravegheată de către două 

educatoare .  

       În anul 2016 au fost externaţi 3 tineri, iar au fost internaţi tot 3 tineri, nici o cerere nu a fost 

refuzată. 

Din cei 11 tineri: 2 tineri urmează cursuri liceale sau postliceale, 1 tânără este studentă la 

universitate, 6 lucrează cu sau fără forme legale, şi două persoane sunt în căutarea unui loc de muncă. 

Dintre beneficiarii mai mulţi (momentan 7) sunt suspendaţi, fiind plecaţi în străinătate la muncă. 

 

Principalele activități desfăşurate pe parcursul anului 2016 

 

1. Formarea deprinderilor de viaţă independentă este principala şi cea mai importantă activitate a 

educatorilor din toate casele având în vedere perioada limitată de sprijin pentru fiecare 

beneficiar conform legii și standardelor specifice de calitate. Tinerii sunt implicați în toate 

activităţile din cadrul locuinţelor în care trăiesc, astfel sunt sprijiniţi în dezvoltarea  deprinderilor 



de viaţă independentă. Beneficiarii au avut parte în diferite programe  administrative în 

interiorul locuinţelor sau în curte/grădina. Astfel la curte și în grădină se efectuează activităţi 

agricole (cosit, adunat, recoltat) pe timpul verii şi toamna.  

 

2. Beneficiarii au primit sprijin pentru găsirea unui loc de muncă. În cursul anului 2016, 7 dintre 

beneficiari şi-au găsit un loc de muncă sau au avut munci ocazionale. 3 beneficiari au efectuat 

munci agricole în sat, au cules cartofi, în schimb primind legume şi bani de buzunar. 

 5 beneficiari şi-au păstrat locul de muncă.  

 

3. Conform standardelor specifice de calitate beneficiarii primesc îndrumare și consiliere privind 

accesarea și valorificarea resurselor și facilităților comunității. Astfel ei se află în evidențele 

medicilor de familie în funcţie de locaţie, au acces la orice fel de educaţie după posibilitățile lor, 

cunosc diferite agenți economici/angajatori, au participat de mai multe ori la Burse de găsirea 

unui loc de muncă și interviuri de muncă.  

 

4. Pe parcursul anului 2016, la casele din cadrul serviciului au fost organizate mai multe acţiuni de 

petrecerea timpului liber în limita posibilităților existente, atât pe plan individual, cât şi în grup 

(au făcut decorațiuni handmade pentru Crăciun și au decorat împreună casele pentru sărbărtori, 

pregătirea mesei festive la Crăciun etc.). Iau parte ocazional la diferite activități recreative din 

cadrul comunităţii. 

 Unii dintre beneficiarii au participat la tabere recreative din Ungaria și România (orașul Sovata, 

jud. Harghita), 2 beneficiari au plecat la un pelerinaj în Polonia. Tinerii au vizitat o expoziție de 

antidrog şi au avut parte de alte programe culturale. Au participat la programele organizate de 

DGASPC-Harghita (Zilele Talentelor, Csász Karácsony, Ziua internaţională a persoanelor cu 

handicap etc.) și de alte organizaţii (Asociaţia Caritas) şi centre.  

6 dintre beneficiarii centrului au participat în prezentarea operei de rock „István a király” 

organizată de Asociația “A remény kis emberei” din Ungaria.  

 

CENTRUL MULTIFUNCŢIONAL ŞUMULEU-CIUC 

 

Centrul Multifuncțional Șumuleu nu este ca celelalte centre, cu beneficiari în permanență, însă 

scopul principal este legat de activitățile de recreere, cursuri, seminari a beneficiarilor din celelalte 

centrele de plasament.  În anul 2016 s-au desfăşurat diverse activităţi în cadrul Centrului 

Multifuncţional Şumuleu, de la cursuri de perfecţionare până la tabere , team buildiung-uri, activităţi 

recreative, etc, care vor fi prezentate în continuare. 

Activități în luna ianuarie 

1. În perioada 15 -17 ianuarie 2016 a avut loc trainingul de bază AVG (Alternative 

împotriva violenței)  pentru 15 tineri de peste 15 ani din Centrul de Plasament de tip familial nr. 2 din 

Miercurea Ciuc. Centrul de asistență și sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme psihosociale 

a organizat acest traning cu trainerii Asociației AVP România, Borsos Annamaria psiholog și Simon 

Melinda educator.  



Tinerii de la CPF 2 au mai participat la primul traning AVP în noiembrie anul trecut, organizat în 

cadrul campaniei împotriva violenței, intitulat Alternative pentru gestionarea violenței. Văzând 

entuziasmul acestora, organizatorii campaniei și trainerii Asociației AVP au decis că vor continua  

activitatea cu acești tineri. 

2. În fiecare an centrele de plasament organizează carnaval - bal mascat pentru copii 

din CPF nr. 2 și CPF nr. 3 Miercurea Ciuc, astfel  copiii sau îmbrăcat în diferite costume. 

La carnaval au participat 150 de copii/tineri, unde au dansat, s-au distrat, au recitat poezii, dar au 

făcut și altele programe. 

 

 
 

Activități în luna februarie 

1. În data de 8 februarie a avut loc ședința intitulat „Lupta împotriva traficului de persoane și 

a turismului sexual‟‟ unde au participat angajații direcției 20 de persoane. 

2. În perioada 8- 12 februarie a avut loc tabăra de iarnă cu Centrul de Plasament Ocland, 

unde au fost prezenți 20 de copiii și trei educatori. A fost realizat un program variat: s-a 

croșetat, s-a cioplit în lemn, a desenat, s-a cântat, au făcut programe împreună cu 

Complexul de Servicii din Miercurea Ciuc, etc.  

 



 
 

 

3. În cadrul proiectului Carecomp a fost organizată două workshopuri în perioadele 

de 24 -26 februarie, respectiv 2 - 4 martie, pentru câte 15 educatoare ale centrelor direcției 

generale.(asistent proiect Gal Katalin) 

În timpul workshopului a fost dezbătute teme interesante, de exemplu prevenirea fenomenului 

burnout – sindromul epuizării profesionale –care este o temă extrem de importantă, mai ales în 

domeniile în care se lucrează cu oameni, copii. În această întrunire organizatorii s-au gândit la 

angajații din mai multor centre, dându-le ocazia de a se întâlni, de a face schimb de experiență 

plăcută care să însemne pentru ei nu doar dezvoltare profesională, ci și un moment de relaxare. 

 
 



4. În data de 29 februarie a avut loc inaugurarea expoziției interactivă cu ocazia 

      sărbătorilor Pascale anul  Milosteniei, Asociația Aradat Egyesület.  

În perioada 29 februarie -16 mai 2016, se organizează program interactiv pentru angajații 

direcției, pentru copii/tineri din centrele de plasament și din zonă. 

 

Activități din luna martie 

 

1. Întrucât în data de 8 martie 2016, a fost Ziua Internațională a femeii, s-a organizat o 

serbare în cinstea femeii, la Centrul Multifuncțional Șumuleu, copii de la Centrul de plasament de tip 

famililal nr. 3, au recitat și a cântat, omagiind astfel toate femeile, mamele din cadrul DGASPC 

Harghita. 

 

 
 

 

2. În perioada 16 - 18 martie a fost organizat de către Asociația Aradat Egyesulet, un curs 

de formare având ca temă combaterea și prevenirea consumului de droguri și a 

comportamentelor de risc la delicvența juvenilă în rândul tinerilor. Temele de interes au fost: 

nevoile adolescentului, comunicarea, conflictul, factorii de risc și de protecție, discriminarea 

și riscurile asociate consumului de droguri.  

La acest curs au participat angajați din cadrul D.G.A.S.P.C. – Harghita. 

3. În data de 18 martie a fost organizat de către Asociația EXPERT PSY un curs de 

formare profesională privind metodologia evaluării/expertizei psihologice clinice a copilului 

abuzat/neglijat pentru angajații direcției, unde sau abordat anumite teme cum ar fi: 

- semnele abuzului 

- consecințe ale abuzului 

- tulburări determinate de abuz/neglijare 

- activitatea psihologului în domeniul evaluării privind copilul abuzat/neglijat în situații de 

divorț, definirea abuzului și a neglijării, tipurile de abuz. 



  

În cursul lunii martie au 

fost organizate, în fiecare 

zi activități interactive, 

deoarece anul acesta este 

”Anul Milosteniei”. 

Asociația Aradat 

Egyesulet a organizat 

această expoziție 

interactivă, iar la aceasta 

au participat, atât copiii 

din Centrele de plasament de tip familial nr. 2 (casa familială Libertății, casa familială din 

Avântului, casa familală din Cântar si casa familială din Iancu de Hunedoara), respectiv din 

Complexul de Servicii Miercurea Ciuc, cât și copiii/adulții din oraș. 

4. În data de 31 martie a fost închiriată sala de conferință (parter) de către Fundația Centrul 

Educațional Soros pentru curs de perfecționare. 

 

Activități în luna aprilie 

 

1. În zilele 9, 16, 23, 30 aprilie 2016, Centrul de plasament de tip familial nr. 2 M-Ciuc a 

organizat  un curs pentru tinerii care sunt în căutarea unui loc de muncă. Aici au învățat cum 

trebuie să se prezinte la un interviu pentru angajare, cum să redacteze un curriculum vitae, dar 

au fost informați și despre locurile de muncă care li s-ar potrivi, etc. La fiecare curs a fost 

prezenți câte 20 tineri. 

 

 
 



2. În perioada de 18- 21 aprilie, a fost organizat de către Asociația Elfi prin proiectul 

finanțat de Primăria Miercurea Ciuc, prin Programul ”Școala altfel”, pentru copiii din clasele I- VIII, 

de la Școala Generală Liviu Rebreanu M-Ciuc și Școala Generală Xantusz Janos  

M-Ciuc. Au desfășurat activități pentru dezvoltarea abilităților, lucrul în echipă, metacomunicare, 

simțul estetic auditiv și vizual, dezvoltarea inteligenței emoționale. Copii au făcut exerciții logico-

matematice prin jocuri gigant Activ-ity. 

 Ei și-au exersat abilitățile și în domeniul sportului, a artei dar și a muzicii. Programul a ținut      

Antal Daszkel Ildikó, Zöldi Emese psiholog și Antal Daszkel József. 

 

 
3. În data de 27 aprilie, Centrul de asistență și sprijin pentru readaptarea copilului cu probleme 

psihosociale în colaborare Asociația Aradat Egyesulet, a organizat workshop psihologice, 

terapie prin povești, pentru copiii (vârsta de peste 14 ani) din Centrul de Plasament de tip 

familial nr. 3 Mercurea-Ciuc. 

 

Activitate în luna iunie 

 

1. În data de 1 iunie, circa 50 de copii din cele 11 case ale Centrului de Plasament de 

tip familial nr.2 au petrecut o zi de neuitat la Centrul Multifuncţional de la Şumuleu-Ciuc, cu ocazia 

Zilei Internaţionale a Copilului.  

       Beneficiarii, cu vârsta cuprinsă între 4 şi 19 ani, au venit la Şumuleu din casele de la Băile 

Tuşnad, Sânsimion, Sâncrăieni, Vlăhiţa, Gheorgheni şi Miercurea-Ciuc, fiind însoţiți de educatorii 

lor. Conducerea centrului a conceput un program deosebit de interesant, atât pentru copiii mici, cât şi 

pentru cei mari. Curtea Centrului Multifuncţional de la Şumuleu-Ciuc a răsunat de muzică şi de 



râsetele fericite ale copiilor. Evenimentul a început cu un moment de dans modern, după care a urmat 

un concurs privind abilitățile de orientare pe trasee turistice, pentru copiii mai mari. 

Astfel copiii au fost împărțiți în cinic echipe formate din câte 4-5 copii, aceștia au parcurs 

circa trei kilometri, pe traseul centrul multifuncţional – crucea Fecioarei Maria – capela Sfântului 

Anton de la Padova – statuia Fecioarei Maria – parcare – Băile Călugărilor – centrul multifuncţional.  

Între timp, micuţii beneficiari au desenat cu cretă colorate pe asfalt, au cântat şi ceilalți au 

jucat tenis de masă, fotbal de masă (ciocio). După ce s-a întors de pe traseu şi ultima echipa 

concurentă, copiii au participat la jocuri colective, care le-au oferit ocazia de a socializa, de a 

interacţiona şi de a-şi consuma energia. Dintre aceste jocuri amintim ştafeta, tragerea frânghiei, 

fotbal, etc.  În timp ce copiii se jucau, o parte dintre educatori au aprins foc în curte şi au pregătit o 

tocăniţă cu paste și cu multă carne şi salată de varză. La sfârşitul prezentării, beneficiarii au pus 

nenumărate întrebări privind acordarea primului ajutor în diferite situaţii.  

Programul s-a încheiat cu prânzul deosebit de gustos, urmat cu o înghețată pentru fiecare 

copil, consumat cu poftă. Înainte de a se întoarce la casele lor, fiecare copil a primit câte un balon. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Harghita, 

Compartimentul  Serviciul de Adopție, a organizat în data de 04.06.2016 „Ziua adopției”, coordonat 

de Domokos Nina Liliana, șef serviciu. În această evenimente unde au participat 148 de persoane, 63 

de copiii înfiați și părinții lor adoptivi, dar și familiile lui care se află pe lista de așteptare. 

La începutul evenimentului, directorul general Elekes Zoltan, a salutat familiile prezente, și a mai 

subliniat că în sistemul de protecție copilului sunt peste o mie de copiii, însă soluția cea mai bună 

pentru copii este să crească în familie. 

 S-a desfășurat un scurt program artistic, susținut de copiii de la CPF nr.3 M-Ciuc, formația 

„Sunshine”, după care s-a desfășurat „Carnavalul copiilor”, un concurs de măști, cu o scurtă 

prezentare a fiecărui copii. În timp ce copiii au participat la diferite jocuri, sub conducerea unui 

animator, părinții adoptivi și specialiștii al direcției au dezbătut situația actuală a adopției din județ, și 

a noilor reglementări în domeniu. Cei care au fost prezenți a împărtășit experiențele personale ale 

familiilor care au adoptat, având ca tema „Ce înseamnă copilul adoptat pentru noi”.                                                                                                  

Colega noastră Domokos Nina Liliana ne-a declarat că” Ziua adopției”este pentru noi o ocazie 

specială în care îi sărbătorim pe toți acei copii speciali și pe părinții lor adoptivi, care le-au oferit      

acestora șansa unui nou început, într-o nouă familie, care îi înconjoară cu dragostea și căldura pe care 

numai o părinte o poate dărui. 

 
 

 

3. În data de 10 iunie 2016 a fost organizat din partea Asociației Elfi Miercurea Ciuc, 

Campionatul Național Ping-pong (tenis de masă) pentru copiii din centrele de plasament. 

Au participat aproximativ 30 de copiii, fete și băieți, din Centrul de Plasament Ocland, Centrul de 

Plasament Subcetate, CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc, CPF nr. 3 casa familială din Frumoasa, și 

Complexul de Servicii din Miercurea Ciuc.  După concurs, aceștia au fost răsplătiți cu premii. 



 

 

 

 

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

 

 

 

 

 

 

4. În data de 16 și 17 iunie 2016 a fost dat în chirie sala de conferință pentru curs de 

perfecționare,  Fundației Centrul Educațional Soros Miercurea Ciuc. 

 

Activități în luna iulie 

 

1.  În perioada 25 iunie  – 7 iulie 2016 a avut loc tabera de limba engleză intensivă şi 

limba germană, organizată cu sprijinul Fundaţiei Csányi, unde au fost prezenţi 17 de beneficiari, între 

7-15 ani, ai sistemului de protecţie a copilului Harghita.  

Programul şi cursurile au fost realizate de profesoara de limba engleză şi germană Hollósi-Simon 

Judit, din partea fundaţiei. Ea a fost ajutată de cinci mentori, veniţi tot din Ungaria – studenţi, care 

vorbesc engleza şi germana la nivel limbă maternă. Profesoara a afirmat că s-a realizat un program 

variat şi în afara orelor: s-a cântat, s-au jucat afară diferite jocuri, s-au preparat prăjituri, la toate 

activitățile s-a vorbit în limba engleză și germană.  

  Potrivit conducătorului taberei, copiii au fost împărţiţi în două grupe, iar predarea s-a efectuat 

pornind de la nivelul cunoştinţelor acestora. Copiii au avut vârsta între 7 -14 ani. 

Copii au simțit foarte bine în această tabără. Kalanyos Imelda , fata de la Cristuru Secuiesc a treia 

oară vine la această tabără, și a declarat că a învățat foarte multe de la acești oameni care au venit de 

la Fundația Csanyi. 

„Tematica taberei a fost una extrem de serioasă, am constatat că beneficiarii s-au dezvoltat foate 

mult în ultimii trei ani. Copiii care nu au împlinit încă vârsta de 10 ani, au fost antrenaţi pentru 

diferite jocuri, cu ajutorul cărora l-i s-a predat limba engleză și germană la nivel de începător”. – a 

afirmat Hollosi-Simon Judit profesoară. 

 



 
 

 

2. În perioada 27 – 1 iulie Caritas Alba Iulia a organizat o tabără de voluntariat la Centrul 

Multifuncțional Șumuleu. Reparația gardului a pregătit de cinci tineri de la Complexul de 

Servicii Miercurea Ciuc. András István, Gabor Răzvan, László Domokos, Bodó Lajos și 

Moldovan Gyula au lucrat cinstit și au fost foarte harnici. Ei au pregătit gardul pentru vopsire, 

au curățat peretele și au executat reparații la tencuială, acolo unde a fost nevoie. După aceste 

reparații, a venit o echipă de voluntari formată 6-10 persoane, care a lucrat zilnic la vopsirea 

gardului. 

 

 
 



         

3. În perioada 18 -31 iulie a avut loc tabăra de limba engleză intensivă, organizată Asociației 

Care2 Travel. La această tabără au participat 15 copii, cu vârsta cuprinsă între 6-13 ani, care 

provin de la CPF nr. 2 Miercurea Ciuc, Fundația Csibesz si de la diferite școli generale din 

oraș. Programul zilnic a fost între orele 9,00 – 16,00. Cursurile și programul a fost realizate de 

Biro Orsolya și Jackie Curtin, ei a ajutat cele cinci voluntari veniți din străinătate și patru 

voluntari din zonă, care vorbesc engleza la nivel de limba maternă.  În privința metodei de 

predare, președintele ne-a declarat că se pune accent pe îmbogățirea vocabularul și a 

cunoștiințelor în materie de limba engleză. S-a realizat un program variat și în afara orelor 

precum: s-a cântat, a dansat, sau făcut lucruri de mână, au preparat prăjituri, unde s-a vorbit în 

permanență în limba engleză.   

 

 
 

Activități în luna august 

1. În perioada 15- 21 august, Fundația Sfântul Francisc, Colegiul Sfântul Ștefan 

Șumuleu și Centrul multifuncțional, a fost găzduit 1060 de tineri care a participat la cea de a 

40-a ediție a CSIT. Evenimentul numit „Cracovia Transilvăneană” a fost organizat pentru 

tinerii de toate vârstele. Scopul organizatorului este ca Șumuleu Ciuc să devină locul de 

întâlnire a tinerilor cu Dumnezeu și cu prietenii lor. 

2. În perioada de 22-28 august 2016,  a fost desfășurat tabăra de artă pentru16 tineri 

din Școala de Artă din Miercurea Ciuc, respectiv din Odorheiu Secuiesc. Pentru această 

activitate a fost închiriat sala de conferință Asociației Centrelor de Plasament din Miercurea-

Ciuc. 

 

Activități în luna septembrie 

 



1. În perioada  1 -2 septembrie 2016 a fost organizat un curs de perfecționare pentru 

șefii de centre, sefii de serviciu, directorii din cadrul DGASPC Harghita. Tema cursului 

„Proiectarea, implementarea și dezvoltarea sistemului de control intern managerial. 

Managementul riscului și tehnici de evaluare a riscurilor” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. În data 2 septembrie (ora 18)  au venit Formația Zurgo din Budapesta , si au învățat dans 

popular pentru copiii din Centrul de plasament de tip familial nr.2 M-Ciuc. 

3. În perioada 16-24 septembrie a  organizat Asociația Eleven Art un training intitulat 

“Create de Change”, unde a fost dat în chirie sala de mezanin. 

4. În perioada 27 și 29 septembrie 2016, s-a desfășurat curs de prim ajutor pentru  angajații  

direcției, ( 20 de persoane din Centrul de Îngrijire și Asistență Gheorgheni și Frumoasa au 

participat la acest curs), organizat de către DGASPC Harghita. 

 

Activități în luna octombrie 

 

1. În perioada 6 și 7 octombrie 2016, s-a desfășurat curs de prim ajutor pentru  angajații  

direcției, ( 20 de persoane din Centrul de Îngrijire și Asistență Gheorgheni și Frumoasa au 

participat la acest curs), organizat de către DGASPC Harghita.  

2 În data de 14 octombrie, au fost date în chirie sălile centrului pentru conferința având ca tema  

“ Kárpátmedencei  Magyar Lelki Segitő Szolgálat II. Hálózatépitő Konferenciája” organizată 

de Universitatea Teologică Reformată Károli Gáspár Budapesta. 

3 În fiecare sâmbătă a lunii octombriei, au venit copiii din Formația Sunshine (CPF nr. 3 M-

Ciuc) împreună cu profesorul Juhasz András Ernő care fac repetiții cu instrumentele 

muzicale. 

4 În data de 21 octombrie 2016, a sosit un grup de copiii (14 de persoane) de la Fundația 

Csanyi, unde au participat la a V-a ediție al Cupei CSASZ, Mini Campionatul Național de 

fotbal . Au mai participat  Centrele de plasament din Cristuru Secuiesc, Ocland, Frumoasa, 



Centrul de plasament din Olteni, județul Covasna, si Complexul de servicii Miercurea Ciuc, 

etc. 

 

 
 

5. În perioada 3- 5; 10-12; 17- 19; 24 -26 octombrie 2016 (12 zile) s-a organizat un curs pentru 

educatorii - angajații direcției, (20 de persoane, din diferite centre de plasament), organizat de către 

DGASPC Harghita. Obiectivul cursului este dezvoltarea, capacitatea de rezolvare a problemelor în 

domeniul comunicațiilor sociale și metodologice, (utilizarea unor metode de lucru eficiente) . 

Următoarele teme a fost elaborat în timpul cursului:  

- Dificultăți de învățare, ajutarea copilului cu tulburări de învățare; 

- Probleme și tulburări comportamentale 

- Motivația 

- Confruntarea cu probleme de comportament ale copiilor/adolescenților 

- Conflictul și tehnicile de rezolvare a conflictului 

- Stresul în viață de zi cu zi. 

 

Activități în luna noiembrie 

 

1. În perioada 2 -4; 7 - 9; 14 - 16; 21 -23 noiembrie 2016 (12 zile) s-a organizat un curs pentru 

educatorii - angajații direcției, (14- 20 de persoane, din grupa română), organizat de către 

DGASPC Harghita. Obiectivul cursului este dezvoltarea, capacitatea de rezolvare a 

problemelor în domeniul comunicațiilor sociale și metodologice, (utilizarea unor metode de 

lucru eficiente) . 

Următoarele teme a fost elaborat în timpul cursului:  

- Dificultăți de învățare, ajutarea copilului cu tulburări de învățare; 



- Probleme și tulburări comportamentale 

- Motivația 

- Confruntarea cu probleme de comportament ale copiilor/adolescenților 

- Conflictul și tehnicile de rezolvare a conflictului 

- Stresul în viață de zi cu zi. 

 

 
 

4. În datele 18 noiembrie și 25 noiembrie a fost organizat un curs de formare profesională pentru 

educatorii din Centrul de plasament de tip familial nr. 2 M-Ciuc. 

 

Activități din luna decembrie 

 

1. În 6 decembrie, de  Moș Nicolae, copii din centre au susținut un recital pentru această 

sărbătoare, la urmă ei au primit cadouri de la Moș Nicolae. 

2. În data 15 decembrie a avut loc Colegiul director ultima ședință a anului, unde fiecare șef 

de centru a prezentat scurt activitățile care a desfășurat în cursul anului 2016. 

 

3. Asociația pentru Siguranță Comunitară și Antidrog Filiala Județului Harghita în parteneriat 

cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Harghita și Centrul de Prevenire Evaluare şi Consiliere Antidrog Harghita a desfăsurat in 

perioada, 27-30 decembrie 2016 proiectul ,,Să ne cunoaştem tradiţiile, împărtăşind 

învăţăm să fim mai buni” . Acesta este un proiect care se adresează unui număr de 15 

tinerilor din sistemul de protecţie a copilului din cadrul  Direcţiei Generale de Asistenţă 

Socială și Protecţia Copilului Harghita. 



Acesta se doreşte a fi un răspuns, la nevoia acestora de informare, comunicare şi relaţionare. 

Scopul proiectului este identificarea valorilor istorice locale şi conştientizarea tinerilor  privind 

valorile, promovarea tradiţiilor şi obiceiurilor populare. 

 

     

    
 

CENTRUL DE PLASAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 3 

MIERCUREA CIUC 

 

 

Centrul de plasament de tip familial nr.3 Miercurea Ciuc, a desfăşurat următoarele activităţi în anul 2016: 

S-au discutat 162 cazuri, dintre care: 

         - pentru 5 tineri s-a încetat măsura de plasament şi externaţi conform legii (tineri peste 18 ani); 



         - 3 copii plasaţi în plasament familial 

                        - 1 copil la bunica maternă 

                      - 2 copii la  fostul asistent maternal   

Prin instanţă  au fost internaţi 8 copii : 

         - 7 copii au fost plasaţi de la AMP 

         - 1 copil plasat de la familia naturală 

Pentru 143 copii a fost reevaluată situaţia şi menţinută măsura de plasament. 

Reevaluarea cazurilor au fost efectuate după cum urmează:  

- 10 de cazuri au fost reevaluate de 3 ori pe an 

- 70 de cazuri au fost reevaluate de 2 ori pe an 

         Nu s-au putut efectua reevaluări trimestriale din următoarele motive: Întârzierea răspunsurilor de la 

autorităţile locale, primării, poliţia locală, întârzierea dosarelor predate la tribunal, lipsa cererilor de la 

părinţi, căutarea rudelor părinţilor, la externarea tinerilor cu handicap nu sunt locuri în instituţiile pentru 

adulţi handicapi. În privinţa reevaluărilor, după părerea noastră ar fi de ajuns reevaluarea cazurilor 

semestrial, de două ori pe an, deoarece schimbările în viaţa beneficiarilor se produc la începutul anului 

şcolar, eventual la a doua semestru al anului. 

    Se face vizite periodic sau de cîte ori este nevoie în casele familiale Au fost întocmite programe de 

acomodare ,  rapoarte de acomodare,  fişe psihologice, rapoarte psihologice,  planificări lunare de lucru, foi 

colective de prezenţă au fost organizate lunar  şedinţe de  supervizare, şedinţe administrative  

45 persoane au participat la perfecţionare , 12 rapoarte de activitate lunare întocmite, 1 raport anual de 

activitate, au fost înaintate dosare  pentru  acreditare/licenţiere. S-a obţinut 8 certificate de licenţă 

provizorie. Au fost întocmite referate de necesitate pentru reamenajarea, dotarea  şi aprovizionarea 

centrului cu mobilier, cazarmament şi cele necesare activităţii de zi cu zi a beneficiarilor, aparatură, 

alimente, combustibil, lubrifianţi şi altele, potrivit cerinţelor şi fondurilor de care dispune centrul. 

S-au colaborat cu serviciile din cadrul Direcţiei, cu autorităţile locale, cu organele de poliţie pentru 

depistarea părinţilor naturali şi rudelor de gradul IV al copiilor şi cu instituţiile de învăţământ pentru 

iformaţii despre activităţiile şi programele  copiilor în şcoală.  

   S-au efectuat întâlniri cu părinţii naturali al copiilor, la casa familială sau la sediul Direcţiei, s-au 

efectuat vizite la domiciliul părinţilor naturali împreună cu copii, mulţi copii petrec vacanţele la părinţii 

naturali, la bunici, sau la rudele de gradul IV. La unele copii  au fost  supervizate întâlnirile cu părinţi          

  S-a organizat ziua talentelor unde au participat copii din toate centrele maternale şi familiale, copii, 

tinerii din CPF 3 au participat cu diferite spectacole culturale şi sportive.   În timpul vacanţei de vară a fost 

popularizat şi munca mai ales pentru cei mari. Tinerii care frecventează facultatea sau şcoli postliceale au 

înţeles rolul şi avantajul acestei demersuri. 

          Au fost ajutate tinerii la integrare socio-profesională după terminarea studiilor: Cei care au fost 

externaţi,  nu au dorit să-şi continue studiile, unii dintre ei au beneficiat serviciile acordate de Centrul 

social cu destinaţie multifuncţională Sânmartin unde sunt ajutate şi îndrumate la încadrarea în muncă, sau 

au posibilitatea de a continua studiile, alţii au plecat în străinătate şi s-au încadrat în muncă. 

 În cursul anului  sărbătorile mari – crăciunul, paştele, etc. copii au petrecut în     sânul familiei. 

Restul sărbătorilor erau petrecute împreună cu colegii de clasă şi cu ceilalţi copii din cadrul Centrului de 

plasament familial nr.3. 



La fiecare casă au fost sărbătorite zilele de naştere.  

După ce a trecut vacanţa de iarnă copii s-au pregătit deja de carnaval  care era organizat la casa 

Fodor din Şumuleu  unde au gătit gogoşi au avut muzică şi voie bună. 

 Ziua femeii era sărbătorită în cadrul familiei, fetele au primit flori. 

Cu sprijinul Fundaţiei Csanyi în anul acesta după tabăra de limba engleză a fost organizat  şi  tabăra 

de limba germană în Casa multifuncţională în condiţii extraordinare.  

Tabăra de artizanat, creaţie  şi sport  a fost organizat la Jigodin  şi a avut un mare succes. În timpul 

taberei copii au făcut diferite jucării  şi căsuţe pentru păsări din lemn astfel au făcut cunoştinţe cu uneltele 

de tâmplărie. 

În cursul verii au fost organizate tabere  pentru artişti plastici, pentru sportivi, pentru muzicieni.  

Înainte de începerea anului şcolar a fost organizat tabăra de limba română. 

În timpul vacanţei de vară a fost popularizat şi munca mai ales pentru cei mari. Tinerii care 

frecventează facultatea sau şcoli postliceale au înţeles rolul şi avantajul acestei demersuri. 

Anul 2016 a fost un an bogat în evenimente, în activităţi  în rezultate, în sărbători şi bucurii. 

În cursul anului  sărbătorile mari – crăciunul, paştele, ziua femeii, zilele de naştere ca în anii 

precedenţi au fost sărbătorite în sânul familiei. Restul sărbătorilor erau petrecute împreună cu colegii de 

clasă şi cu ceilalţi copii din cadrul Centrului de plasament familial nr.3. 

 

Zilele de naştere a copiilor, tinerilor este un prilej de sărbătoare.  

 

 
 

Cu sprijinul Fundaţiei Csányi şi în anul acesta a fost organizată tabăra de  limba engleză  şi de  limba 

germană în Casa multifuncţională în condiţii foarte bune. 

 



 
 

 
 

Trei tineri cu un educator au participat la tabăra de limba engleză în oraşul Körmend din Ungaria 

organizat de Fundaţia Csányi. 

 



 
 

 
 



Tabăra de artizanat,creaţie  şi sport  a fost organizată la Jigodin  şi a avut un mare succes. În timpul 

taberei copii au făcut diferite jucării din lemn astfel au făcut cunoştinţe cu uneltele de tâmplărie, au 

pictat  pe sticle şi carton, au făcut decoraţii din mărgele. 

 

 
 

 
 



Ultima seară copii au cântat lângă tabăra de foc. 

 

 
 

A fost o atmosferă plăcută la Tabăra de muzică şi dans condus de profesorii  Juhász Réka si Juhász 

Ernő. 

 
 

 

 



 
 

În cursul verii a fost organizată tabăra  pentru artiştii plastici. 

 

 
 



Treizeci de copii cu însoţitorii au participat la tabăra din Halászi - Ungaria.la invitaţia Babosmajor.  

In timpul taberei copii au avut un program foarte bogat. Au călărit, au făcut cunoştinţe cu animale 

domestice, au călătorit  cu vapor, iar cei care  au  avut curaj au făcut un zbor cu un avion cu două 

locuri. Au pertecut o zi întreagă în casa minunilor din Mosonmagyaróvár. Au vizitat Castelul 

Eszterházi   din Fertőd, Castelul regal din Wiena, Hidrocentrala din Slovacia. 

 

 
 

Castelul Eszterházi din Fertőd 

 

 

 

 



 
 

 

În grădina regală din Schömbrung Wiena. 

 

 
 



 

 
 

Clipe minunate în centrul capitalei Austriei.  

 

 
 

Un pic de răcorire pe Maria Hielfe strasse. 



 
 

Plimbare cu barca pe lacul Fertőd 

 

 



 
 

Călătorie spre hidrocentrala Bősmaros - Slovacia 

 

 

 
 

Zile fierbinţi la băile Lipot 

 

 

 



 
 

Aşteptarea mesei. 

 

 
 

Înainte de zbor  - nu oricine are prilej la acest sport.  



 

 
 

Mişcarea păsărilor în Hanság urmărit prin teleobiectiv. 

Formaţia de muzică şi dans popular din centru a participat la Festivalul folcloric organizat de 

DGASP Braşov la Rupea unde au avut un succes mare. 

 

 



Înainte de începerea anului şcolar a fost organizat tabăra de limba română. 

 

 
 

 
 

În luna martie a fost înfiinţat echipa de carate cu 13 copii din casă familială  Frumoasa. E vorba 

despre o echipă tânără. În cursul anului au obţinut mai multe diplome.  



 

 
 

În timpul vacanţei de vară pe lângă distracţie şi odihnă a fost popularizată şi munca fizică mai ales 

pentru cei mari. Tinerii care frecventează facultăţile şi  şcoli postliceale au înţeles rolul şi avantajul 

acestori demersuri. 

In cursul anului mulţi dintre copii   au participat la concursuri de matematică, literatură, recital de 

poezie organizat de diferite şcoli . 

Cinci dintre  tineri a dat examenul de bacalaureat, din care trei a reuşit. Doi dintre ei a început 

studiile la facultate.  

 

 



 

Unii dintre tineri a participat la concursul antidrog unde elevul Czine Istvan a câştigat locul I.  

 

Centrul de Plasament de tip Familial nr. 4 Odorheiu Secuiesc 

 

    Centrul de Plasament de tip Familial nr.4 Odorheiu Secuiesc găzduieşte un număr de 22 de 

copii, şi tineri cu vârste cuprinse între 3 şi 19 de ani, dintre care 21 şcolari, un copil preşcolar şi un 1 

copil care necesită  învăţământ special. Un copil are deficienţă mentală (care) şi necesită protecţie 

specială. 

 

        
 

În cursul lunii septembrie au venit încă 3 copii la centrul nostru, iar pentru 2 copii a încetat 

măsura plasamentului, şi au fost transferaţi la Complexul de Servicii, Miercurea Ciuc. 

             
 

         Pe  parcursul anului 2016 copiii au beneficiat de un program complex, care a avut în vedere 

dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă.  

Am organizat activităţi alternative de recreere socializare a copiilor rezidenţi (jocuri 

individuale şi de grup, organizare de excursii în grupuri mai mici sau mai mari, organizare de tabere). 

Copiii au participat la : 

- A fost organizat carnavalul, la care copiii au învăţat piese de teatru. Copiii din centrul au 

vizitat Casa de batrani reformata din Odorheiu Secuiesc, şi au sărbătorit împreună cu bătrânii. 



 

               
 

       
 

 
 

- Beneficiarii centrului în data de 1 aprilie au vizitat Liceul Theologic Reformat 

,,Backamadarasi Kis Gergely” din Odorheiu Secuiesc şi au întîlnit cu grupul voluntar 

,,Harmatcsepp”. 

 

 

   
- Doi copii din centrul au înpărtăşaniat şi confirmat. 



   

       
- A fost organizată festivitatea de rămas bun după terminarea clasei a VIII-a pentru trei copii 

(din casa Ocland nr. 133 şi casa Crăciunel nr. 81.) 

 

   
- Ziua Talentelor din Jigodin Băi 

 
- la tabăra de dans popular organizat în localitatea Locodeni, finanţat de Fundaţia LIA 



 

 
 

- la tabăra de autocunoaştere organizată în localitatea Jigodin - Băi, alături de copiii ai centrului 

– au participat şi 6 copii plasaţi la AMP, familia Dimény. 

 

În luna noiembrie copiii au participat la o excursie la Grădina Zoologică Târgu Mureş, finanţată 

de  Fundaţia LIA din Locodeni. 

 

   



   
Conducerea CPF nr. 4 a marcat Ziua Internaţională a Drepturilor Copilului în data de 23 

noiembrie, copii au participat la o dezbatere privind drepturile fundamentale ale copilului, după care 

au urmărit desene animate potrivite temei, lansate de UNICEF.  

    
În luna decembrie centrul de palasament a participat la târgul organizat cu ocazia „Zilei Mondiale 

celor care trăiesc cu dizabilităţi”.  

      



 

În decembrie cu ocazia Sărbătorii de Moş Nicolae, am oferit daruri pentru copii plasaţi la CPF 4 

din partea centrului. Copii au recitat poezii şi au căntat căntece despre Moş Nicolae.     

 

 
 

Cu ocazia Sărbătorilor de Crăciun copiii centrului, au pergătit poezii şi cântece pe care  au 

prezentat pentru angajaţii centrului şi pentru angajaţii Fundaţiei Lia. Au primit daruri din partea 

Fundaţiei LIA şi din partea Centrului. 

 

           
 

Tot în luna decembrie copii centrului au participat la festivitatea „Őrangyal” organizată  la sat. 

Santimbru, jud. Harghita. 

  
- Gospodăria casei: copiii au efectuat mici lucrări  în jurul casei 

În timpul vacanţelor copiii au participat în mod organizat la diferite munci în societăţi comerciale, 

agricole, cu condiţia, ca munca prestată să nu comporte riscuri,  să nu dăuneze sănătăţii dezvoltării 



fizice, mentale, spirituale, morale şi sociale şi să nu contravină  prevederilor legale. Contravaloarea 

muncii prestate au încasat copiii.  

Drepturile copiiilor au fost asigurate fără  nicio discriminare de sex, vârstă, limbă sau religie. 

Copiii au păstrat relaţiile familiare, au exprimat liber opinia lor asupra oricărui probleme care-i 

privesc. Copiii şi tinerii au beneficiat de cazare, hrană, echipament, bani de buzunar, articole 

necesare de igienie personală. Toţi copii au condiţii de pregătire şcolară şi de educaţie 

corespunzătoare, în vederea dezvoltării. 

Toţi copii au fost asiguraţi cu manualele şi rechizitele şcolare.  

- starea de sănătate a copiilor a fost asigurată de  medicul de familie    

- starea de sănătate a copiilor  a fost controlată zilnic şi au fost educaţi să folosească singur 

materialele igienico-sanitare  pentru îngrijirea lor personală. 

- medicul de familie a efectuat un examen de bilanţ anual, după programare 

- a efectuat zilnic tratamentul pentru bolnavi cronici, i-a urmărit şi i-a tratat pe copii cu boli 

acute 

- toţi beneficiari ai centrului au fost consultaţi şi trataţi de către medicul de stomatologie şi 

fiecare beneficiază de fişe stomatologice 

- medicul de familie  împreună cu asistenţii medicali au efectuat vaccinările (vaccin 

antipoliomielitic, vaccin antigripal, vaccin rubeolă, rujeolă şi oreion).   

- mai mulţi copii au fost duşi la medici specialişti, ca de ex. oftalmologie, dermatologie, 

ortopedie, neuro- psihiatrie, pediatrică şi dentist. 

Activitatea administrativă:  

 În acest domeniu s-au desfăşurat următoarele activităţi: 

- s-au refăcut fişele posturilor   

- s-au desemnat persoane de referinţă pentru toţi beneficiari ai serviciului. 

- s-au întocmit şi avizat fişele de evaluare a personalului angajat 

- s-au refăcut şi revizuit normele interne, modul de organizare şi funcţionare, proiectul 

instituţional 

- actele contabile au fost făcute la zi 

- s-a efectuat inventarul bunurilor din dotare  

- au fost respectate normele  Standardelor Minime Obligatorii 

- 13 angajate au participat la un curs de formare profesională organizată de către D.G.A.S.P.C. 

Harghita, la Miercurea Ciuc 

- la sesiunea de Team Building organizată de către DGASPC Harghita, educatorii centrului au 

participat la un concurs gastronomic  în localitatea Jigodin Băi. 



   
- s-a organizat petreceri pentru angajaţii centrului cu ocaziile: 8 martie, zii de naşteri şi a 

sărbătorilor de iarnă. 

   
- s-a achiziţionat: lenjerie, pături, covori, scauni de bucătărie, maşini electrocasnice, 

plafoniere, candelabru,  obiecte sanitare în fiecare casă a centrului. 

 

                
 

Pe scara blocului situat în Odorheiu Secuiesc, bvd. Independenţei, nr. 58, în care se află 

sediul Centrului de Plasament de Tip Familial nr. 4, majoritatea proprietarilor s-a debranşat de la 

reţeaua centrală de furnizare a încălzirii şi a apei calde, costurile de întreţinere pe perioada de iarnă 

fiind foarte mare, şi având permanent probleme cu apa caldă şi cu încălzirea, pentru eficientizarea 

cheltuielilor, am fost nevoită debranşarea de la sistemul centralizat de furnizare a agentului termic, şi 

instalarea unei centrale termice de apartament. 



                 

             

       

    
 

La sediul Centrului de Plasament de Tip Familial nr. 4 şi la casele familiale având în vedere 

uzura şi degradarea avansată a tâmplăriei exterioare, pentru restabilirea confortului termic necesar şi 

reducerea consumurilor cu agentul termic, este în curs achiziţionarea şi schimbarea tâmplăriei vechi, 

din lemn, cu tâmplărie eficientă modernă, de tip Termopan. 



         

               
 

      
 

        
 

În cursul anului 2016 toate casele aparţinând Centrului de Plasament de tip Familial nr.4 

Odorheiu Secuiesc au primit certficatul de acreditare pentru funcţionare. 

 

Activitatea de reevaluare: 

-  copiii care au fost încadraţi într-un grad de handicap,  au fost reexaminaţi      de    către 

serviciul  de evaluare complexă  



- s-au întocmit adresele, raporturile pentru  completarea dosarelor, în vederea prezentării la 

şedinţele Comisiei pentru protecţia copilului. 

- colaborare cu  instituţiile  competente pentru completarea dosarelor de plasament (primărie, 

poliţie). 

- S-au întocmit toate actele necesare în vederea menţinerii   relaţiei părinte – copil           

- S-au întocmit  -Plan de servicii personalizat-  pentru fiecare copil, conform legislaţiei în 

vigoare. 

- S-a revizuit Planurile de servicii personalizat şi Programele de intervenţie specializate. 

- S-au completat dosarele cu toate actele necesare conform Standardelor minime obligatorii 

pentru servicii de tip rezidenţial pentru copiii cu dizabilităţi ( acte de identitate, anchete 

sociale, rapoarte de vizite, fişe medicale, PSP, PIS, Hotărâri de menţinerea plasamentului). 

 

 

CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPII CU HANDICAP SEVER  

CRISTURU-SECUIESC 

 

Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Cristuru Secuiesc este organizat în conformitate 

cu legislaţia în vigoare. Activitatea centrului se organizează şi se desfăşoară în beneficiului copilului 

cu nevoi speciale, având în vedere Legea nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

copilului cu modificările şi completările ulterioare, Legea 292/2011 cu modificările și completările 

ulterioare, Hotărârea Guvernului României nr.1438/2004, pentru aprobarea regulamentului cadru de 

organizare şi funcţionare a serviciilor de prevenire a separării copilului de familia sa precum şi a 

celor de protecţie specială a copilului lipsit temporar sau definitive de ocrotirea părinţilor săi, şi în 

conformitate cu Ordinul nr. 27/2004 al Secretarului de stat al ANPCA pentru aprobarea standardelor 

minime obligatorii privind serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial pentru copiii cu 

dizabilităţi, conform Anexei nr. 11 la Regulamentul de organizare și funcționare al DGASPC 

Harghita, cu Ordinul nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cu 

hotărârile Comisiei pentru Protecţia Copilului Harghita şi ANPCA, cu toate convenţiile 

internaţionale la care România este semnatară. 

 Principiile, care au stat la baza activităţilor în anul 2016: 

    a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului; 

    b) protejarea şi promovarea drepturilor copilului în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi 

tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi întreprinderea 

de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la beneficiarii centrului; 

    c) asigurarea protecţiei copilului copilului împotriva abuzului şi exploatării; 

    d) deschiderea către comunitate; 

    e) asistarea copiilor în realizarea şi exercitarea drepturilor lor; 

    g) menținerea relațiilor personale ale copilului și contacte directe cu părinții, rudele, precum și alte 

persoane față de care copilul a dezvoltat legături de atașament; 

    i) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după 

caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitatea de exerciţiu; 



    j) promovarea unui model familial de îngrijire a copilului cu dizabilități; 

    k) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate; 

     l) asigurarea protecției copilului pe o perioadă determinată, până la integrarea sau reintegrarea 

acestuia în familia naturală, extinsă sau substitutivă; 

   n) preocuparea permanentă pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului 

şi abilităţilor beneficiarilor de a trăi independent; 

    o) încurajarea iniţiativelor individuale ale beneficiarilor şi a implicării active a acestora în 

soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

    r) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 

    s) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 

    t) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentanţilor legali cu privire la exercitarea drepturilor 

şi îndeplinirea obligaţiilor de întreţinere; 

    u)primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi 

de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot 

confrunta la un moment dat; 

    v) colaborarea centrului cu direcția generală; 

În cursul anului 2016 Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever din Cristuru Secuiesc în 

activitatea sa a respectat şi a aplicat standardele minime obligatorii privind serviciile pentru protecţia 

copilului de tip rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi. 

Licența de funcționare a centrului a fost reînnoită în acest an, astfel am obținut licență de funcționare 

pentru cinci ani. 

Activitatea centrului de plasament pe tot parcursul anului 2016 a avut ca obiectiv de bază asigurarea 

unor servicii personalizate pentru fiecare copil în parte, respectarea standardelor minime obligatorii 

în vigoare. Pentru realizarea acestui obiectiv, centrul de plasament a organizat diferite activităţi, cum 

ar fi: 

- activităţi de primire, găzduire, de petrecere a timpului liber/formarea autonomiei 

personale 

- activități educative 

- activitatea medicală 

- activitatea specialiştilor – abilitare/reabilitare 

- activitate de asistenţă socială 

- activităţi de management al instituţiei 

- activităţi de servire şi administraţie 

 

Activităţi de primire, găzduire, de petrecere timpului liber/formarea autonomiei personale: 

Obiectivele acestor activităţi au fost formarea deprinderilor de autonomie personală, socializarea 

copiilor. În centru se desfăşoară o activitate permanentă, zilnică de îngrijire, de formare a 

deprinderilor de autoîngrijire, de formare a autonomiei personale, învăţarea unor munci de bază 

(îngrijirea corpului, gestionarea hainelor proprii, a dulapului şi a patului, învăţarea de a se îmbrăca 

corect, de a-şi întreţine anturajul conform capacităţilor fiecărui copil, etc). Această activitate în 



centru se desfăşoară după un program zilnic bine stabilit, care asigură un sentiment de securitate 

copiilor din centru. 

Totodată educatorii organizează zilnic activităţi de lucru manual, de desen, de muzică, de joacă cu 

jucării de societate, potrivit aptitudinilor şi preferinţelor fiecărui copil. Aceste activităţi se 

organizează în grup sau individual şi de obicei sunt legate de evenimentele/sărbătorile actuale. 

Educatorii în colaborare cu specialiştii centrului organizează diferite activităţi de socializare potrivit 

anotimpului şi evenimentelor, a sărbătorilor actuale din perioada respectivă a anului. 

În acest an am continuat respectarea obiectivului din anul trecut, respectiv îmbunătățirea calității 

serviciilor. Având în vedere faptul că din 01.12.2014. s-a mărit alocația de hrană, copii noștri 

beneficiază de bani de buzunar, am reușit să oferim copiilor mâncare mai sănătoasă și mai variată, 

fiecare grupă a reușit să organizeze mici activități de socializare, excursii în grupuri mai mici (ex. 

Ieșire la cofetărie, la o înghețată, la pizerie, diferite excursii la Odorheiu Secuiesc, la târgul de 

crăciun din Sibiu, etc). 

Activitatea educativă: 

Un copil din centru a fost orientat către învățământul de masă, a început școala la Școala Generală 

Petofi Sandor din Cristuru Secuiesc. Având în vedere că copilul a frecventat grădinița normală și 

majoritatea grupului de copii din grădiniță au fost înscriși în aceeași clasă, acomodarea copilului în 

clasă s-a decurs normal, fără probleme majore.  

În acest an școlar am înscris trei copii de vârstă școlară la clasa specială pregătitoare la Școala 

Generală Petofi Sandor. Acești copii, împreună cu ceilalți patru copii școlarizați încă anul trecut, 

beneficiază de educație la domiciliu, o învățătoare vine zilnic în centru și se ocupă cu copii conform 

curriculumului special și conform stării și capacității fiecărui copil. 

Astfel un copil beneficiază de educație în sistem educațional normal și șapte copii de educație la 

domiciliu. 

Activitatea medicală: 

Pe plan medical am urmărit pe tot parcursul anului starea psiho-fizică a copiilor, precum şi starea lor 

de sănătate. Copiilor, care au suferit îmbolnăviri, au fost asigurate medicamentele necesare şi 

tratamentul adecvat. Activitatea medicală din centru este asigurată de către 2 asistente medicale, 1 

medic de familie şi 1 medic psihiatru.  

În cursul anului 2016 medicul de familie a consultat de 306 ori copii. Diferite medici specialişti au 

consultat şi au prescis tratamente de 41 ori, copiilor li sa făcut examinări laboratorice de 6 ori şi 

RTG de 7 ori, am avut 25 cazuri de spitalizare şi 2 intervenţii chirurgicale (chirurgie în anestezie 

generală), am solicitat și am primit orteze din partea Casei de Asigurări Sănătate pentru doi copii. 

 Activitatea de asistență socială: 

În anul 2016 au fost reînnoite toate certificatele de handicap, care aveau termen de expirare în 

anul 2016, adică 25 cazuri (5 la comisia pentru persoane adulte cu handicap). 

Am colaborat tot anul cu SPCLEP Cristuru-Secuiesc astfel au fost reînnoite toate flotantele, am 

schimat cărţile de identitate în cazul beneficiarilor cărora actul de identitate expira în anul 2016. 

Beneficiarii, care în acest an au împlinit 14 ani au fost însoţiţi la Serviciul de Evidenţa populaţiei 

pentru obţinerea cărţii de identitate. În anul 2016 au fost obținute 3 cărţi de identitate şi reînnoite 4 

flotante. 



În acest an am obţinut pentru 4 beneficiari orientare şcolară.  

În 2016 de foarte multe ori era necesar întocmirea dosarelor de însoţire pentru beneficiarii spitalizaţi 

(14 cazuri). S-au întocmit dosare de însoţire şi cu ocazia excursiilor, taberelor etc.  S-a obţinut 

acordul părinţilor pentru intervenţii chirurgicale şi au fost părinţii informaţi despre situaţia şi starea 

de sănătate a copiilor în mai multe cazuri . 

Cazurile beneficiarilor din CPHS au fost reevaluate astfel: la prima reevaluare cazurile au 

fost reevaluate în proporţie de 97,30%. La a doua reevaluare în proporţie de 86,50% şi la a 

treia reevaluare în proporţie de 27,80%. 

În anul 2016 doi beneficiari au părăsit centrul nostru. 1 beneficiar a fost internat în CRRN 

Tulgheş şi 1 beneficiar a fost reintegrat în familie. 

În acest an a sosit în centrul nostru 1 beneficiar. Copilul este internat în regim de urgenţă, a sosit din 

Spitalul Topliţa. 

A fost monitorizat situaţia beneficiarilor din centru pe tot parcursul anului. Orice schimbare a 

fost notificată în registrele corespunzătoare. 

Părinţii s-au interesat despre copil în 37 cazuri prin telefon. În centrul de plasament 

beneficiarii au fost vizitaţi în 6 cazuri. Beneficiarii a plecat acasă în 10 cazuri. Asistenta socială a 

informat familiile prin telefon în 6 cazuri ( note telefonice). 

Activitatea de kinetoterapie: 

Ședințele de recuperare kinetică a copiilor internați în centrul de plasament se desfășoară pe baza 

unui plan de recuperare personalizat datorită diagnosticului diferit. Baza elaborării planului de 

recuperare constituie diagnosticul, recomandarea medicului și rezultatul testării kinetice inițiale. 

Copii beneficiază zilnic de recuperarea kinetică fie individual sau în mici grupuri max. două 

persoane. În ceea ce privește rezultatele recuperării putem afirma că în general la marea majoritate se 

observă o evoluție pozitivă, astfel dând posibilitatea la diversificarea exercițiilor iar în unele situații 

s-a trecut și la lucrul cu aparat ajutător.  

În final putem aminti un caz de succes în cazul minorului GR, având diagnostic destul de sever, 

momentan merge bine cu cadrul cu rotiile sau tinut de mână. 

 

 

Activitatea psihologică: 

Obiective specifice psihologice urmate pe tot parcursul anului (având în vedere capacitatea 

individuală a fiecărui copil) 

Obiectivul nostru general cu privire la tinerii aflaţi în centrul nostru şi la casa protejată 

din Bodogaia este că trebuie să considerăm pe ei drept fiinţe umane şi să căutăm să promovăm 

pentru fiecare un cât mai mare grad de autonomie şi independenţă personală. 

Cu copii aflaţi în centru am avut săptămânal program aparte cuprinzând activităţi având ca 

scop principal dezvoltarea de viaţă independentă a tineriilor, dezvoltarea deprinderilor manuale, 

îmbogăţirea deprinderilor cognitive şi motorii în vederea sporirii încrederii în sine, formarea imaginii 

de sine şi stimularea încrederii în propria persoană. 

Pentru dezvoltarea perceptuală implicând toate simţurile: văz, auz, tact, gust, miros, am 

planificat diverse programe (am fost la teatru, la concert, am pregătit o piesă pentru Ziua Talentelor, 



am participat la concursul de talent, am vizitat muzeul, am ascultat diverse piese de muzică, am gătit 

împreună) în care copii au fost încurajaţi să-şi folosească toate simţurile, inclusiv cele deficitare, 

pentru a-şi îmbunătăţi eficienţa în achiziţionarea informaţiei din mediu. 

Pentru dezvoltarea imaginii de sine pozitivă şi stima de sine am încurajat conştientizarea 

capacităţii tinerilor prin efectuarea unor  sarcini personalizate prin pregătirea unui panou cu 

fotografiile tinerilor în timpul executării sarciniilor primite şi în fiecare zi am evaluat împreună. 

Scopul nostru a fost să contribuim la dezvoltarea capacităţii tinerilor de a lua decizii şi a asuma 

responsabilitate pentru acestea, cât şi valorificarea activităţilor lor de către ceilalţi.  

Această activitate are un efect foarte pozitiv asupra tinerilor, dar mai ales la unul cu probleme 

comportamentale şi adaptare socială, pentru creşterea gradului de independenţa personală şi un 

comportament mai adaptiv, astfel tânărul în cauză a devenit mai cooperatibil în activităţi, este mai 

sociabil şi acceptat de ceilalţi. 

 Pentru dezvoltarea personală şi socială am oferit situaţii (am vizitat o şcoală din oraş şi am 

organizat programe împreună cu elevii) pentru stimularea interacţiunii copiilor cu ceilalţi, astfel încât 

să facă parte dintr-un grup şi să poată să se alăture activităţilor care implică cooperare cu ceilalţi. 

Avem multe programe cu studenți voluntari, care ajută foarte mult dezvoltarea armonioasă a copiilor. 

Pentru creşterea gradului de integrare, tinerii din Casa protejată din Bodogaia au participat 

pe tot cursul anului la un program pregătit împreună cu Centrul de Pregătire Profesională al Fundaţiei 

CJD-Domus în domeniul agriculturii ecologice. Programele de pregătire, prin consiliere psihologică 

individuală şi in grup au rezultat ca tinerii au participat afectiv şi motivat la activităţi. Erau interesaţi 

de programul zilei respective şi deja unii dintre ei puneau multe întrebări referitoare despre 

activitatea de zi, erau interesaţi despre plante şi legume. 

În fiecare lună organizăm activităţi diferite, speciale împreună cu Fundaţia Gondviseles 

Segelyszervezet, unde copii au posibilitatea de a socializa, de a împrietenii cu alţi tineri cu diferite 

handicapuri. Colaborarea funcţionează bine şi copiii au parte de succes. 

În urma programului s-au dezvoltat deprinderile manuale şi viaţa independentă a copiilor, 

activităţile au influenţat pozitiv deprinderile cognitive, fizice şi motorii şi au stimulat  încrederea în 

propria persoană. 

Aceste rezultate pe termen lung vor contribui la o viaţă sănătoasă a copiilor şi va reduce 

semnificativ regresia fizică şi mentală. 

Am pus mare accent pe cooperarea cu educatorii, fiind foarte important atitudinea pozitivă 

zilnică a adultului faţă de copilul cu dizabilităţi, astfel am contribuit efectiv în dezvoltarea 

capacităţilor afective şi de exprimare, comunicare a copiilor. 

Scopul nostru principal este de a oferi pentru tineri şi pentru copii siguranţa afectivă la care au cel 

mai mult nevoie. 

Rezultate cu succes 

Cazul lui K. B. şi G. Gy. care în urma terapiilor individuale şi a programelor de dezvoltare a 

limbajului/comunicării vorbesc acum şi în propoziţii simple. Au capacităţi comprehensive mai bune, 

dispun de bune abilităţi asimilate în ceea ce priveşte îndeletnicirile casnice. Îi ajut foarte mult pe 

adulţi şi îndrumă şi  copii mai ”slabi” (în mediul cunoscut). 

Probleme legate de copii: 



Am avut mai multe cazuri cu probleme comportamentale, dintre care am avut un caz foarte grav cu 

comportament deviant al tânărului G.D., cu care ne-am confruntat aproape un an, până când tânărul a 

fost transferat la CRRN.  

Avem doi beneficiari în stare de sănătate precară, slabă. 

Activitatea financiar-economică: 

Din analiza datelor de bilanţ din anul 2016 rezultă faptul că reuşim să încheiem un an cu rezultate 

bune, se constată o activitate finamciar-economică pozitivă, am înregistrat cheltuieli efective în 

valoare de 7983,36 lei, care se datorează înregistrării pe cheltuieli a unor valori primite în donaţii în 

cursul anului precedent. 

 Privind în ansamblu datele de bilanţ denotă o activitate la nivelul aşteptărilor cu credite 

bugetare în valoare de 1384364,20 lei. 

Datorită surselor financiare puse la dispoziţia noastră am încheiat un an fără datorii faţă de furnizorii 

noştri. În tot parcursul anului am acordat o atenţie deosebită încadrării în prevederile bugetare, 

nefiind înregistrate depăşiri la vreun articol sau aliniat bugetar. 

La sfârşitul anului 2016 am reuşit constituirea unui stoc de alimente destul de mare,  prin care 

reuşim să acoperim necesarul până la aprobarea bugetului pe anul 2017. La fel am reuşit să acoperim 

şi necesarul la art.20.05 fapt ce ne asigură posibilitatea concentrării activităţii la grija copiilor care 

sunt sprijiniţi în centrul nostru. 

În ansamblul întregii activităţii financiar-economice putem declara că am încheiat un an cu 

rezultate scontate, benefice copiilor aflaţi în plasament în centrul nostru.  

Investiții, lucrări în anul 2016: 

În acest an am amenajat în garajul casei familiale o arhivă. 

Am achiziționat o platformă exterioară la Bodogaia în valoare de 60180 lei lei și un dispozitiv 

de amorsare în valoare de 10999,20 lei. 

Amenajăm o baie conform cerințelor SMO pentru LP maxim protejat. 

Am delimitat două dormitoare mai mari ca doi beneficiari să aibă un dormitor conform 

cerințelor SMO. Am schimbat saltelele din patul beneficiarilor, am completat dulapurile din 

Bodogaia și în centru. 

Formări profesionale: 

În acest an personalul de specialitate, de îngrijire și de conducere a beneficiat de formare 

profesională conform standardelor minime obligatorii în felul următor: 

- Provocările muncii sexualpedagogice cu tinerii cu handicap sever – 32 persoane 

- Conferința Națională de psihologie a sexualității organizat de Institutul de sexologie – 1 

persoană 

- Îngrijiri paliative organizat de Asociația Lumina – Bacău – 7 persoane 

- Proiectarea, implementarea și dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial, 

Managementul Riscului și Tehnici de Evaluare a Riscurilor – 1 peroană 

- Arte combinate – 4 persoane 



- Conferința Internațională a Medicilor de Familie (organizat de OAMGMAM) – 2 

persoane 

 

- Simpozion – Zilele farmaciștilor din Harghita (organizat de OAMGMAM) – 2 persoane 

 

Munca cu voluntarii: 

- Am organizat Ziua Porților deschise cu spectacol comun cu voluntarii ATA. 

- Am primit 5 voluntari din diferite țări ale lumii pe tot parcursul anului. Acești voluntari au 

adus beneficii atât copiilor noștrii cât și personalului, care au devenit mai deschiși în urma 

relaționării cu voluntarii din toată lumea. 

- Am organizat Ziua Copiilor cu elevii Școlii Generale Petofi Sandor, cu care avem ani de zile 

colaborare. 

Evenimentele, programe organizate în anul 2016 

În fiecare lună am sărbătorit ziua de naştere a copiilor, care s-au născut în luna respectivă. 

Copii şi tinerii, care au sărbătorit ziua de naştere, au primit tort şi cadouri, care era urmat de 

distracţie. 

 

 
 

În cursul anului 2016 tinerii din Casa Protejată din Bodogaia au participat la terapia 

ocupaţională organizată de CJD Domus în perioada aprilie-noiembrie.  În cadrul acestei terapii 

tinerii au participat la munci de grădinărit în grădina şi sera fundaţiei,  precum şi la alte activităţi de 

lucru manual împreună cu angajaţii casei. 

În fiecare lună împreună cu Fundaţia Gondviselés am organizat Programul Őrangyal, la care 

au participat copii şi tinerii din centru, precum şi copii cu dizabilităţi cu părinţii din oraş. 

 În luna februarie a fost organizat Carnavalul anului 2016 la sediul Fundaţiei Gondviselés 

Segélyszervezet. Cu această ocazie beneficiarii şi educatorii au confecţionat şi au fost îmbrăcaţi în 

costume de carnaval foarte variate. După parada costumelor a început o petrecere, unde beneficiarii 



s-au simţit foarte bine. La acest eveniment au participat copii şi educatorii din centru, copii şi adulţii 

din partea Fundaţiei Gondviseles. 

 În luna martie cu ocazia zilei de 8 Martie copii din centru cu ajutorul educatorilor şi a 

personalului de specialitate au confecţionat carduri cu flori de primăvară.  

A fost organizat şi o activitate intitulat Ziua Naţională a Maghiarilor, 15 martie, unde copiii cu 

ajutorul educatorilor şi părinţilor au făcut nişte cocarde şi steaguri, pe care au decorat în culorile 

naţionale a Ungariei. 

În luna aprilie  am organizat sărbătorirea Paştelui, în cadrul căreia am decorat instituţia cu 

decoruri de Paşte, am făcut păpuşi din iarbă, am încondeiat şi vopsit ouă, câţiva copii au învăţat 

poezii pentru stropire. Punctul de atracţie a zilei a fost împodobirea copacului cu ouă cu ornamentele 

copiilor, care a devenit tradiţie. Tot în această lună am organizat activitatea de lucru manual ,,În 

spiritul primăverii,, împreună cu beneficiarii Fundației Gondviseles. 

 În luna mai am sărbătorit Ziua mamei, unde au participat beneficiarii şi angajaţii centrului, 

copii şi adulţii din partea Fundaţiei Gondviseles. Activităţile au fost organizate în aer liber, unde 

copiii au făcut ornamene mamelor şi educatoarelor și au recitat poezii. Evenimentul s-a încheiat cu 

inaugurarea noului teren de joacă. 

În luna mai am participat la Zilele Tineretului în Miercurea Ciuc organizat  de DJT Harghita. 

La acest eveniment prima zi am partcipat cu 8 copii cu un spectacol de dans modern, iar a doua zi cu 

un dans popular pregătit de tinerii din Bodogaia. 

În luna iunie am organizat Ziua Copiilor la curtea vilei din Sóskut. Am petrecut o zi plăcută, 

unde au stat la dispoziţia copiilor diferite programe: Jocuri de îndemânare, de abilitate, curse cu 

obstacole, dans etc. Ne-am acordat multă atenție la formarea spiritului de sportivitate, de echipă cu 

jocuri sportive adaptate capacității copiilor noștri. 

În luna iulie 9 tineri din casa familială Bodogaia au participat la tabăra organizată de către 

DJT Harghita la Izvorul Mureșului. Tabăra a fost organizată în tematica ,, Educație la sănătate,,. 

În luna august 20 copii și tineri din centrul nostru au participat la tabăra Cari Jigodin. Tabăra 

și în anul acesta a avut ca scop exprimarea personalității, integrarea copiilor noștri în societate, 

întărirea atașamentului față de muncă, lărgirea orizontului, reducerea agresivității, cunoașterea și 

acceptarea de sine. Tinerii s-au simţit foarte bine şi s-au întors cu amintiri de neuitat.  

În luna octombrie am organizat Balul Strugurilor, unde copii au prezentat dans popular, au 

avut concursuri legate de obiceiuri populare şi petrecere. Copii au plimbat cu muzică în oraş cu 

căruța.  



  
 

În luna noiembrie am participat la spectacolul muzical al tinerilor voluntari din Liceul Orbán 

Balázs, unde la sfârșitul spectacolului și copii noștri au prezentat spectacolul lor de dans modern. 

Aceste întâlniri în privința socializării și dezvoltării copiilor au un efect foarte pozitiv. În această lună 

în cadrul programului Őrangyal am organizat programul ,,Pregătiri în perioada de Advent,, în cadrul 

căreia am confecționat decorațiuni pentru Crăciun. 

În luna decembrie tinerii din Bodogaia au participat la activităţile de ergoterapie organizată 

în colaborare cu Fundaţia Domus în tematica ,,Pregătirile pentru Crăciun,, unde au confecţionat 

coroniţe şi podoabe de crăciun. 

Am participat la Târgul de Crăciun organizat de către DGASPC Harghita cu ocazia Zilei 

Mondiale a Persoanelor cu Dizabilităţi.Am organizat o excursie la Sibiu unde am vizitat târgul de 

crăciun. 

 



Am participat la programul ,,Őrangyal Születésnap,, organizat de Caritas, la Sântimbru. La 

acest program au participat toate persoanele cu dizabilităţi din judeţ, care participă la programele 

lunare de Orangyal. 

La 05 decembrie am organizat o serbare cu ocazia primirii Moş Crăciun. Cu această ocazie tinerii 

din Bodogaia au prezentat poezii şi cântece legate de sărbători şi au primit daruri. 

 

 
 

La 23 decembrie am organizat serbarea de crăciun. Cu această ocazie copii şi tinerii din centru au 

prezentat o mică serbare cu ajutorul educatorilor şi a personalului de specialitate, cu colinde şi poezii 

de crăciun şi au primit dulciuri şi jucării. Totodată am avut ca musafiri o formație nou înființată a 

preoteselor din împrejurimi, care au prezentat colinde de crăciun. 

Pe tot parcursul anului în planificarea şi realizarea tuturor activităţilor am avut ca obiectiv 

principal interesul superior al copiilor aflaţi în plasament în instituţia noastră. 

 



 
 

 

LOCUINŢE PROTEJATE 

 

 

Prezentarea serviciului 

Serviciul „Locuinţe protejate” face parte din sistemul de asistenţă socială a judeţului Harghita 

şi funcţionează în cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Harghita, fără 

personalitate juridică, având rolul de a asigura la nivel judeţean aplicarea politicilor şi strategiilor de 

asistenţă specială, destinat tinerilor aflaţi în situaţie de risc.  

Scopul serviciului este prevenirea marginalizării sociale a tinerilor cu handicap mental cu 

grad uşor, mediu sau accentuat, tineri care ies din sistemul de protecţie a copilului sau care se află 

internaţi în centre rezidenţiale, dar pot fi integraţi în societate.  

Tinerii vizaţi de acest serviciu au un dublu handicap, pe de o parte  handicapul social datorat 

lipsei susţinerii familiale (au fost copii orfani sau abandonaţi), iar pe de altă parte capacităţile lor 

intelectuale fac imposibil un start normal de viaţă independentă.  

 Serviciul urmăreşte creşterea calităţii vieţii tinerilor cu dizabilităţi, prin dezinstituţionalizarea 

şi integrarea lor în societate. Serviciul are o capacitate de găzduire de 9 tineri cu dizabilităţi, care nu 

au nici un suport familial, nu beneficiază de locuinţă, dar care potrivit evaluărilor,  asistaţi de 

specialişti, sunt  capabili să se integreze în societate.  Toţi cei 9 beneficiari au la dispoziţie mobilier, 

aparatură electrocasnică şi dispun de echipamente de birotică. Programul zilnic al locuinţelor 

protejate şi planul de organizare a muncii personalului sunt cuprinse în Regulamentul de ordine 

interioară al centrului.  

Activitatea caselor este supravegheată de către două educatoare, monitorizarea se face doar  8 

ore din 24. 



Tinerii aflaţi în casele din cadrul serviciului au beneficiat de sprijin pentru o viaţă 

independentă constând în monitorizare, consiliere, dezvoltarea abilităţilor, sprijin pentru angajare în 

muncă, mediere şi intervenţie în caz de urgenţă. 

În anul 2016 nu a fost internată nici o persoană, iar a fost externat un beneficiar, găsind 

sprijin la o familie din satul Nicoleşti. Unei beneficiare i-au fost suspendate serviciile, fiind dusă de o 

familie la Ungaria, le ajutând în muncă agricolă, primind cazare, masă şi bani de buzunar.  

 Am primit 5 cereri de admitere, din care 3 după evaluări au fost respinse şi 2 încă sunt în 

proces de derulare. Am fost sesizaţi de 3 ori, din care 2 sunt încă în curs de procesare. 

Din cei 9 tineri 4 beneficiari lucrează cu sau fără forme legale, unei persoane sunt prestate 

servicii de reabilitare şi asistenţă socială la Centrul Sf. Augustin din Miercurea Ciuc, 2 beneficiari 

lucrează la atelierul protejat la Fundaţia Sf. Gellért din Vlăhiţa, 3 beneficiari nu au momentan loc de 

muncă, dar prestează ocazional munci ca zilieri în raza satului Nicoleşti, com. Ulieş, judeţul 

Harghita. 

 

 

Principalele activităţi desfăşurate în cursul anului 2016 

 

5. Formarea deprinderilor de viaţă independentă este principala şi cea mai importantă activitate a 

educatorilor din toate casele având în vedere perioada limitată de sprijin pentru fiecare beneficiar 

conform legii şi standardelor specifice de calitate. Tinerii sunt implicaţi în toate activităţile din 

cadrul locuinţelor în care trăiesc, astfel sunt sprijiniţi în dezvoltarea  deprinderilor de viaţă 

independentă. 

6. Beneficiarii au primit sprijin pentru găsirea şi menţinerea locului de muncă. În cursul anului 

2016, o persoană a primit un loc de muncă la Odorheiu Secuiesc, iar 3 beneficiari au găsit mai 

multe ori munci ocazionale. 

7. În casele din cadrul serviciului, beneficiarii sunt sprijiniţi să participe la diferite programe  

administrative în interiorul locuinţelor sau în curte/grădină. Astfel la Locuinţa protejată din 

Nicoleşti se efectuează activităţi  agricole (semănat, prăşit, plivit, adunat, recoltat) în curte şi în 

grădină, iar produsele sunt folosite în cadrul gospodăriei. 

8. Conform standardelor specifice de calitate beneficiarii primesc îndrumare şi consiliere privind 

accesarea şi valorificarea resurselor şi facilităţilor comunităţii. Beneficiarii sunt trecuţi în 

evidenţele medicilor de familie în funcţie de locaţie. Am facilitat întărirea relaţiilor între 

beneficiarii şi familia naturală, astfel beneficiarii noştrii ţin legătura cu familiile lor prin telefon şi 

prin vizite ocazionale. 

9. Pe parcursul anului 2016, la casele din cadrul serviciului au fost organizate acţiuni de petrecerea 

timpului liber în limita posibilităţilor existente. Beneficiarii au participat la programele organizate 

de DGASPC-Harghita (de ex. Ziua internaţională a persoanelor cu dizabilităţi) şi alte organizaţii 

sau centre, de ex. programul “Őrangyal” organizat de Asociaţia Caritas – Alba Iulia. Beneficiarii 

din casa Nicoleşti au participat la tabăra pentru tinerii cu dizabilităţi organizată în cadrul 

proiectului “Fiatalok a jövőért” la Sfântu Gheorghe, judeţul Covasna. 2 beneficiari din casa 



Vlăhiţa au participat la tabăra organizată de Asociaţia Sf. Gellért pentru tinerii cu dizabilităţi, la 

Vlăhiţa, judeţul Harghita. 

Tinerii din Locuinţa protejată Nicoleşti au frecventat atelierele de artizanat organizate de Grupul 

“Fiatalok közösségünk” la Odorheiu Secuiesc şi au preparat decoraţiuni de Crăciuni, pe care şi-au 

vândut la târgul anual organizat în Miercurea Ciuc. 

2 beneficiari din casa Nicoleşti, însoţiţi de asistentul social al serviciului au plecat la o călătorie 

de 4 zile în Ungaria şi Slovacia. Călătoria a fost organzită şi susţinută din punct de vedere 

material de Grupul “Fiatalok közösségünk” şi de DGASPC-Hr. 

 

SERVICIUL ADOPŢII ŞI POSTADOPŢII 

COMPARTIMENTUL  CALITĂȚII SERVICIILOR SOCIALE 

 

I. Activităţi  desfăşurate în domeniul juridic în materie de adopţie internă :  

 

             Total cauze aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti în anul 2016 - 40 cauze,  din care :    

        - deschidere procedură de  adopţie (DPA)  – 19 cauze, din care 18 cu sentinţe definitive şi 1 

cauză pe rol; 

        - încredinţare în vederea adopţiei – 11 cauze cu sentinţe definitve, 5 încredinţări în vederea 

adopției în judeţul nostru şi  6 copii încredinţaţi în alte judeţe; 

         - încuviinţarea  adopţiei  interne și internaționale – 10 cauze, din care 9 copii cu sentinţe 

definitive adoptați național și 1 copil cu sențintă de încuviințare a adopției internațională, revocată la 

solicitarea familiei.  

             S-a asigurat reprezentarea în instanţă în toate cauzele. S-a solicitat definitivarea/legalizarea 

hotărârilor judecătoreşti, acestea fiind comunicate Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Drepturilor 

Copilului şi Adopţie și ulterior după intrarea în vigoare a noului cadru legislativ la 12.08.2016 

introduse în Registrul Național pentru Adopții-RNA, cu respectarea  metodolgiei și a termenelor. În 

activitatea juridică cauzele au fost instrumentate de către Şef Serviciu juridic, în baza atribuţiilor 

delegate prin fişa postului, inspector cu atribuții delegate de consilier juridic și Șef Serviciu Adopții. 

 

  II. Activităţi  desfăşurate în domeniul adopţiei şi postadopţiei :   

 

            - luarea în evidenţă a  unui număr de 19 copii al căror PIP are ca finalitate adopţia internă; 

           - evaluarea nevoilor a 19 copii cu DPA şi întocmirea Fişelor – cadru privind criteriile 

copilului, necesare potrivirii teoretice, la nivelul Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Drepturilor 

Copilului şi Adopţie și ulterior potrivirii inițiale a acestuia cu persoane/familii atestate, aflate în 

evidența RNA ;  



            - efectuarea a 96 de potriviri teoretice/inițiale  pentru copii din judeţul Harghita şi 8 de 

potriviri pentru copii din alte  judeţe din ţară; 

           - efectuarea a 54 potriviri practice pentru copii din judeţul Harghita şi 11 potriviri pentru copii 

din alte  judeţe din ţară; 

           - întocmirea, avizarea, aprobarea a 11 rapoarte cu propunere de încredinţare în vederea 

adopţiei a copiilor, urmărirea relaţiilor dintre copil şi familie şi întocmirea, avizarea  a  30  rapoarte 

bilunare, în perioada celor 90 de zile de încredinţare; 

 - întocmirea, avizarea, aprobarea a 10 rapoarte finale cu propunere de încuviinţare a adopţiei;   

            - monitorizarea  relaţiilor dintre copil şi familie în perioada post-adopţie pentru 32 copii; 

întocmirea, avizarea unui număr de 73 de rapoarte  post-adopţie, trimestriale, în perioada celor 2 ani 

de monitorizare, conform legii ; 

          - închiderea a 8 cazuri de adopţie, întocmirea, avizarea şi comunicarea rapoartelor la 

ANPDCA, sau după caz introducerea copiei raportului final în RNA;      

           - atestarea/reatestarea ca apte pentru a adopta a 20 de familii, din care : 13 familii noi  atestate 

și 7 familii reatestate ; evaluarea familiilor în vederea atestării din punct de vedere social şi 

psihologic şi întocmirea rapoartelor în acest sens ; 

           - organizarea de cursuri de pregătire pentru 20 de  familii adoptive, în vederea asumării în 

cunoştinţă de cauză a rolului de părinte; întocmirea, avizarea documentelor privind rezultatul 

sesiunilor de pregătire;  

           - comunicarea către ANPDCA a atestatelor/dispoziţiilor eliberate, cu documentaţia aferentă 

solicitată, precum şi a Fişelor - cadru privind criteriile familiei necesare potrivirii teoretice, la nivelul 

autorităţii; după intrarea în vigoare a noului cadru legislativ introducerea datelor referitoare la copil și 

familie se realizează în RNA;   

            - informare prealabilă privind procedura de adopţie pentru 18 familii, întocmirea 

documentelor aferente; 

   - acordarea indemnizației pentru adopție, egală cu salariul minim brut pe ţară, stabilit 

conform legii, la ieşirea din sistemul de protecţie specială, pentru 12 copii, și întocmirea 

documentelor aferente. 

     În cadrul Programului de promovare a adopţiei a avut loc organizarea evenimentului :  

  - “Ziua adopţiei “ la Centrul Multifuncțional Şumuleu, în data de 04.06.2016, cu 

participarea familiilor care au adoptat și copiii acestora, familii în curs de adopție, precum și 

reprezentanți ai DGASPC Harghita și ai Consiliului Județean Harghita : 133 de participanți, din care 

50 de copii. A avut loc “ Carnavalul copiilor  “ , s-a organizat un focus grup cu familiile adoptive 

moderat de specialiștii Serviciului adopții, au fost înmânate premii pentru copiii participanți la 

canaval și s-au servit gustări, prăjituri, etc, evenimentul fiind unul reușit, constituind un bun prilej  

pentru împărtășirea experințelor legate de adopție pentru viitorii părinți și bucurii pentru copii.  



            Concluzii privind activitatea de adopție : din situaţia statistică rezultă că la finele anului 

2016 sunt în evidență 43 de copii care au finalitate PIP – adopţia internă,  din care 37 copii cu 

sentinţe definitive de deschidere a procedurii de adopţie-DPA și 8 copii având cauzele în curs de 

soluționare la Tribunalul HR .  

             Din cei 37 copii adoptabili de copii adoptabili, 4 copii se află în familii adoptatoare fiind 

încredințați în vederea adopției în județul nostru, 1 copil va fi adoptat de către asistentul maternal în a 

cărui îngrijire se află, 4 copii sunt în potrivire practică, 28 de copii fiind eligibili pentru adopție 

națională, din care 21 copii eligibili și pentru adopție internațională. Dintre copiii eligibili pentru 

adopție, 20 sunt copii de greu adoptabili, de vârstă mai mare, cu deficiențe/dizabilități pentru care nu 

s-a identificat nicio familie adoptatoare la nivel național, pentru initierea potrivirii. S-a creat profilul 

public pentru 15 copii afalați în evidența noastră.  

           În anul 2016 un număr de 17 copii au ieșit din sistemul județean de protecție specială, în 

baza hotărârilor instanţei de judecată privind încuviinţarea adopţiei și încredinţarea  în vederea 

adopţiei, (9 copii cu sentinţe de încuviinţare a adopţiei  şi 8  copii încredinţaţi în vederea adopţiei,  

din care 5 copii încredințați la familii din alte judeţe, putându-se concluziona că situația cazurilor 

copiilor pentru care s-a identificat o soluție permanentă de protecție prin adopție, se menține la 

nivelul anului trecut. 

            În privinţa familiilor care doresc să adopte numărul  acestora a crescut cu 20% față de anul 

precedent, fiind în prezent, în evidenţă 21 de familii atestate ca apte să adopte, din care : în 3 familii 

se află copii a căror procedură de încredințare/încuviințare a adopţiei este în curs, 4 familii au depus 

cereri de încredințare pentru copii și 14 familii sunt în aşteptare pentru primirea unui copil. Totodată, 

sunt în evidenţa serviciului în monitorizare post-adopţie 14 familii adoptive cu copii,  pentru care se 

asigură servicii de consiliere şi sprijin post-adopţie, timp de 2 ani, de la data încuviinţării adopţiei.  

 

III  Activităţi ale Compartimentului managementul calităţii serviciilor sociale : 

            

      - finalizarea activităţilor proiectului “ Închiderea Centrului de Plasament „Sf. Ana” şi înfiinţarea a 

şapte case de tip familial şi a unui centru de recuperare pentru copiii cu dizabilităţi şi deficienţe de 

învăţare” : întocmirea raportului final, a situaţiilor, solicitate de finanțator la terminarea proiectului, 

cu termen 31.03.2016; 

       - activitățile legate de obţinerea acreditării serviciilor sociale furnizate de serviciile și 

subunitățile DGASPC HR, în baza cererilor și a documentației depuse la MMFPSPV pentru toate 

serviciile sociale furnizate (61 de cereri și dosare depuse) : - respectiv 51 de servicii sociale pentru 

care s-a obținut Licența provizorie de funcționare, din care 7 Licențe provizorii pentru servicii 

sociale destinate protecției persoanei adulte cu handicap și tinerilor care au părăsit sistemul de 

protecție al copilului și 44 Licențe provizorii pentru servicii sociale destinate protecției copilului.  

În baza Rapoartelor de control întocmite de AJPIS HR - 47 rapoarte cu propunere de acordare 

licență de funcționare și trimise la MMFPSPV  ( 3 rapoarte cu recomandări), au fost eliberate 



Licențe de funcționare pentru 34 de servicii sociale, din care: 29 Licențe de funcționare pentru 

servicii sociale pentru copii, 15 fiind în curs de soluționare, iar pentru serviciile sociale destinate 

persoanei adulte cu handicap  au fost obținute 5 Licențe de funcționare, 2 fiind în curs de soluționare 

la MMFPSPV;         Cererile  referitoare la Complexul de servicii M-Ciuc (8 cereri) au fost retrase de 

către DGASPC HR întrucât nu existau condițiile legale în baza cărora pentru imobilele construite 

prin proiect să fie obținute la data transmiterii cererilor, extrasele de carte funciară; 1 serviciu - 

Telefonul copilului nu se supune licențierii.   

    - realizarea activităților de coordonare, îndrumare metodologică şi monitorizare a implementării şi 

dezvoltării sistemului de control intern managerial la nivelul  DGASPC HR, în baza Ordinul SGG nr. 

200/2016 pentru completarea Ordinului nr. 400/2015, în calitate de Preşedinte al Comisiei; 

verificarea unui număr de 26 proceduri operaţionale elaborate de servicii/centre și a altor documente 

întocmite în pentru implementarea SCIM ( Liste cu obiective, activități, proceduri; identificarea 

indicatorilor asociați obiectivelor specifice; rapoarte de monitorizare a performanțelor activităților; 

plan de continuitate activitate, etc), în vederea avizării, aprobării acestora de către conducerea 

instituției; organizarea ședințelor Grupului de lucru al Comisiei SCIM și întocmirea proceselor 

verbale, avizate de Directorul general al instituției; întocmirea situațiilor centralizatoare la nivelul 

instituției privind informațiile cuprinse în chestionarelor de autoevaluare primite de la centre/servicii; 

    - urmărirea respectării SMC și a SMO de către subunitățile  DGASPC HR, prin vizite în teren, 

împreună cu Directorul general adjunct și întocmirea rapoartelor de monitorizare, avizarea lor de 

către Directorul general al DGASPC HR, în vederea obținerii licențelor de funcționare a serviciilor 

furnizate și a menținerii condițiilor de acordare a serviciilor sociale licențiate și după obținerea 

licențelor de funcționare – 60 rapoarte întocmite/avizate.  

      - actualizarea fişelor post ale personalului serviciului și întocmirea rapoartelor de evaluare anuală 

a performanţelor profesionale; întocmirea de situaţii solicitate, etc ; 

      -  elaborarea documentaţiei şi implementarea SCIM la nivelul SAPA/CMCSS;  

      -  elaborarea (2 PO elaborate), avizarea, revizia procedurilor operaţionale (5 PO – revizuite), 

aprobate pentru activitatea desfășurată; identificarea riscurilor la nivelul serviciului, etc. 

            - soluționarea unei sesizări în Comisia de disciplină, realizarea activităților în calitate de 

președinte al acesteia.  

           Participarea  la cursuri de formare/perfecţionare a  personalului: 

          -  Curs de perfecționare organizat de ANPDCA, în perioada 23-24 august 2016, la București 

având drept scop asigurarea pregătirii specialiștilor care lucrează în adopții pentru implementarea 

adecvată a noilor dispoziții legale intrate în vigoare la 12.08.2016; 

           - Curs de formare ” Implementarea și dezvoltarea SCIM în baza noului cadru legislativ ” în 

perioada 01- 02.09.2016, organizat la Centrul Multifuncțional Șumuleu Miercurea Ciuc. 

 

CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ŞI ASISTENŢĂ FRUMOASA 

 



Prezentul raport de activitate a fost întocmit pe baza rapoartelor înaintate de către 

responsabilii principalelor compartimente din cadrul centrului (compartiment de specialitate, de 

asistenţă medicală şi administrativ), şi se referă la perioada 01.01.2016 - 31.12.2016. 

Activitatea Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Frumoasa s-a desfăşurat în baza prevederilor 

Planului de activitate pe anul 2016 şi s-a axat în principal pe atingerea urmatoarelor obiective:  

 

I. MISIUNEA CENTRULUI DE ÎNGRIJIRE ŞI ASISTENŢĂ FRUMOASA :  

 

 Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Frumoasa este o instituţie de protecţie specială a persoanelor 

adulte cu handicap de tip rezidenţial, instituţia acordând servicii sociale în formă instituţionalizată 

(cazare, masă, îngrijire, asistenţă medicală şi de specialitate, etc.), în baza Legii nr.448/2006, privind 

protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, a Normelor de aplicare a Legii 

nr.448/2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin H.G. 

nr. 268/2007, ale Legii 47/2006 privind sistemul naţional de asistenţă socială, ale Legii nr. 292/2011, 

a asistenţei sociale, a Ordinului Minstrului MMFPS și PV. nr. 67/ 21.01.2015, pentru aprobarea 

Standardelor minime de calitate pentru centrele rezidenţiale, centrele de zi şi locuinţele protejate 

pentru persoane adulte cu handicap, a HG nr. 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului 

serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare a serviciilor 

sociale, precum şi a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OG nr. 68/2003 privind 

serviciile sociale, a HG nr. 1434/2004, privind atribuţiile şi Regulamentul-cadru de organizare şi 

funcţionare a Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, a Ordinului nr 1887/2016 

al MMFPS și PV, privind stabilirea contribuției lunare de întreținere datorate de adulții cu handicap 

asistați în centrele rezidențiale pentru persoanle adulte cu handicap sau de susținătorii acestora și 

aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contribuției lunare de întreținere datorate de adulții cu 

handicap asistați în centrele rezidențiale pentru persoanle adulte cu handicap sau de susținătorii 

acestora (MO nr 889/07.11.2016), a Hotărârii nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de 

cost pentru serviciile sociale şi a nivelului venitului lunar pe membru de familie în baza căruia se 

stabileşte contribuţia lunară de întreţinere datorată de către susţinătorii legali ai persoanelor vârstnice 

din centrele rezidenţiale, a Hot. C.J. Harghita nr. 236/2016, privind modificarea Hot CJ Harghita nr 

160/2004 privind organizarea și funcționarea DGASPC Harghita, cu modificările și completările 

ulterioare, și pentru aprobarea Regulamentului de Organizare și Funcționare, a organigramei și a 

statului de funcții, și pentru aprobarea Anexei 20, privind Regulamentul de Organizare și Funcționare 

a CIA Frumoasa, a Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului 

controlului intern/managerial, cuprinzând standardele de control intern/managerial la entităţile 

publice şi pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificările si completările 

ulterioare și a Ordinului SGG nr. 200/2016 privind modificarea şi completarea Ordinului secretarului 

general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al 

entităţilor publice. 

 

 

Astfel, principalele atribuţii ale CIA Frumoasa constau în următoarele : 



 

1. Scopul serviciului social CIA Frumoasa este acela de a asigura la nivel judeţean aplicarea 

politicilor şi strategiilor de asistenţă specială a persoanelor cu handicap fizic şi senzorial, prin 

creşterea şanselor recuperării şi integrării acestora în familie ori în comunitate, şi de a acorda sprijin 

şi asistenţă pentru prevenirea situaţiilor ce pun în pericol securitatea persoanelor cu handicap şi a 

celor vârstnice. 

2. În realizarea acestui obiectiv CIA Frumoasa, are exclusiv funcţie de execuţie în gestionarea 

resurselor umane, materiale şi financiare specifice activităţii sale. 

3. Capacitatea CIA Frumoasa de furnizare a serviciilor de asistenţă socială este de maxim 50 

de locuri.  

4. Pentru realizarea obiectivelor și a scopurilor, CIA Frumoasa îndeplineşte următoarele 

atribuţii:  

a) asigură furnizarea serviciilor sociale în interesul beneficiarului şi în baza contractului încheiat 

cu acesta, sau cu reprezentantul legal al acestuia; 

b) asigură furnizarea serviciilor sociale cu găzduire, cu titlu permanent sau temporar; 

c) asigură întocmirea documentaţiei privind primirea, evaluarea nevoilor beneficiarului, ieşirea 

din centru, informarea acestuia, precum şi înregistrarea şi arhivarea documentelor, cu 

respectarea prevederilor legale din domeniu; 

d) asigură cazarea, hrana, cazarmamentul şi condiţiile igienico-sanitare corespunzătoare 

persoanei cu handicap asistate, precum şi întreţinerea şi folosirea eficientă a bunurilor din 

dotare; 

e) asigură realizarea activităţilor de recuperare specifice handicapului şi persoanei; 

f) identifică mediile în care poată fi reintegrată orice persoană beneficiară care a parcurs 

programele de recuperare, reabilitare şi a beneficiat de consiliere; 

g) organizează activităţile specifice terapiei ocupaţionale în raport cu restantul funcţional al 

persoanei internate, în vederea reabilitării şi recuperării acestuia; 

h) organizează activităţi psihosociale şi culturale; 

i) asigură consiliere şi informare privind problematica socială (probleme familiale, psihologice, 

etc.); 

j) asigură asistenţă medicală curentă şi de specialitate, recuperare, îngrijire şi supraveghere 

permanentă a beneficiarilor internaţi; 

k) acordă sprijin şi asistenţă de specialitate în vederea prevenirii situaţiilor care pun în pericol 

siguranţa  persoanelor potenţial beneficiare; 

l) monitorizează şi analizează situaţia persoanelor cu handicap internate, ulterior finalizării 

programelor de recuperare şi integrare profesională sau socială; 

m) organizează activităţi de socializare în vederea relaţionării beneficiarilor cu mediul exterior 

instituţiei; 

n) acordă sprijin şi asistenţă de specialitate în vederea prevenirii situaţiilor care pun în pericol 

siguranţa beneficiarilor; 



o) asigură aplicarea obiectivelor, care îi revin din Planul operaţional de realizare a obiectivelor 

Strategiei Direcţiei generale, în vederea asigurării creşterii calităţii activităţii de protecţie 

specială a persoanelor cu handicap asistate; 

p) gestionează fondurile alocate în conformitate cu specificul activităţii desfăşurate; 

q) analizează necesităţile şi înaintează DGASPC Harghita propunerile privind aceste necesităţi; 

r) conduce evidenţa contabilă proprie în subordinea directă a DGASPC Harghita; 

s) asigură întreţinerea şi folosirea eficientă a bazei materiale şi a bunurilor din dotare; 

t) dezvoltă parteneriate şi colaborează cu organizaţii, instituţii, în condiţiile legii, în vederea 

diversificării serviciilor sociale furnizate; 

u) asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a 

prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 

v) elaborează carta drepturilor beneficiarilor, specific tipurilor de beneficiari cărora li se 

adresează; 

w) asigură respectarea standardelor minime de calitate; 

x) asigură implementarea şi monitorizarea standardelor de control intern/managerial, conform 

cerinţelor din Ordinul SGG nr. 400/2015, la nivelul centrului. 

 

 

II. ACTIVITATEA DE COORDONARE, ÎNDRUMARE, CONTROL, 

ORGANIZARE ŞI DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ 

 

În cursul anului 2016, în vederea asigurării cadrului legal de funcţionare a centrului, au fost 

obţinute sau au fost prelungite termenele de valabilitate a următoarelor autorizaţii şi avize de 

funcţionare din partea următoarelor instituţii :  

- Autoritatea de Sănătate Publică Harghita : Avizul anual de funcţionare la Autorizaţia nr. 

4796/ 4007/22; 

- Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă Oltul Harghita: în baza Procesului verbal de control 

nr. 2213138 din data de 16.03.2016 (înregistrat la CIA Frumoasa cu nr 69.197/16.03.2016); 

- A fost întocmit Raportul de evaluare/monitorizare în teren a serviciilor sociale din data de 

05.04.2016 (înregistrat la DGASPC Harghita cu nr 4643/08.04.2016). În baza acestui Raport 

a fost eliberată Decizia de acordare a licenței de funcționare a serviciului social Centrul de 

Îngrijire și asistență Frumoasa nr. 1164/08.06.2016. 

 

II.1. În vederea îmbunătăţirii condiţiilor de lucru în cadrul centrului, a optimizării serviciilor acordate 

beneficiarilor şi a realizării instructajelor periodice din partea conducerii centrului, au fost 

organizate 3 şedinţe de lucru cu angajaţii centrului. 

Principalele aspecte dezbătute în cadrul acestor şedinţe de lucru au fost următoarele :  

1. Şedinţa din data de 21.01.2016: aspecte dezbătute:  

a. Prezentare și aducerea la cunoștința angajaților a procedurii privind sistemul de supraveghere 

video. 



b. Analiza bugetului propus pentru anul 2016 pentru CIA Frumoasa şi stabilirea prorităţilor 

privind achiziţiile ce urmează a fi efectuate în anul 2016. 

c. Modificări legislative :  

a) H.G. nr. 867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a 

regulamentelor-cadru de organizare și funcționare a serviciilor sociale; 

b) Propunere ROF al CIA Frumoasa înaintat către DGASPC Harghita la 06.01.2016. 

d. Aducerea la cunoștința angajaților a Dispozițiilor directorului general al DGASPC Harghita  

privind majorarea cuantumului brut al salariului de bază cu 25% a angajaților CIA Frumoasa, 

începând cu data de 01.12.2015. 

e. Efectuarea instructajului periodic privind normele de prevenire şi stingere a incendiilor şi de 

protecţie a muncii. 

5. Măsuri şi dispoziţii ce urmează a fi implementate pentru îmbunătăţirea activităţii CIA 

Frumoasa.  

      Diverse. 

 

2. Şedinţa din data de 16.12.2016: aspecte dezbătute:  

a. Prezentarea și aducerea la cunoștința angajaților a Raportului privind evaluarea aplicării 

chestionarele pentru prevenirea abuzurilor și măsurarea gradului de satisfacție a beneficiarilor 

privind serviciile acordate în centru. 

b. Readucerea la cunoștințăa angajaților a următoarelor procedurilor operaționale: 

i. Procedura operaţională privind măsurarea gradului de satisfacţie a 

beneficiarilor în cadrul Centrului de Îngrijire și Asistență Frumoasa (PO-DG-

24-12); 

ii. Procedura operaţională privind identificarea, semnalarea şi soluţionarea 

cazurilor de abuz şi neglijenţă  a beneficiarului în cadrul Centrului de Îngrijire 

și Asistență Frumoasa (PO-DG-24-13); 

iii. Procedura operaţională privind asistenţa în stare terminală sau în caz de deces 

în cadrul Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Frumoasa (PO-DG-24-14); 

iv. Modificări la Procedura operaţională privind Sistarea serviciilor în CIA 

Frumoasa  (PO.DG.24.04); 

v. Procedura operaţională privind exercitarea dreptului beneficiarilor CIA 

Frumoasa de a depune sesizări și reclamații (PO-DG-24-15). 

c. Planul de continuitate al activității (PCA) la CIA Frumoasa (Standard nr. 11). 

d. Modificări legislative: 

i. Legea nr 8 /18.01.2016, privind înființarea mecanismelor prevăzute de 

Convenția privind drepturile persoanelor cu dizasbilități; + Ordin nr 

9711/04.10.2016 al MMFPS și PV, privind raportarea deceselor către Consiliu 

Monitorizare. 

ii. ROF al CIA Frumoasa aprobat prin Hot CJ Hargita nr. 203/2016. 



iii. Ordinul nr 1887/2016 al MMFPS și PV, privind stabilirea contribuției lunare 

de întreținere datorate de adulții cu handicap asistați în centrele rezidențiale 

pentru persoanle adulte cu handicap sau de susținătorii acestora. 

e. Situația concediilor de odihnă și a zilelor libere pe anul 2016 + Planificarea concediilor de 

odihnă pe anul 2017. 

f. Măsuri şi dispoziţii ce urmează a fi implementate pentru îmbunătăţirea activităţii CIA 

Frumoasa. Diverse. 

 

3. Ședințele de instruire din data de 23.12.2016: aspecte dezbătute:  

a. Principalele acticvități desfășurate, în anul 2016, cu beneficiarii și angajații Centrului de 

Îngrijire si Asistență Frumoasa.  

b. Măsuri de îmbunătățire a activității centrului. Diverse. 

 

II.2. Au fost organizate 3 ședințe de instruire a angajaților centrului: 

 

1. Ședința de instruire a angajaților din data de 16.03.2016, responsabil de instruire: șef centru, 

Proces verbal nr. 69.196 / 16.03.2016 (a participat întregul personal): 

Aducerea la cunoștința angajaților a următoarelor documente interne: 

a) Regulament de Organizare și Funcționare al CIA Frumoasa: elaborat în anul 2016 

b) Carta drepturilor beneficiarilor : nr. înreg. 69.398 / 02.04.2015 

c) Codul de etică al personalului angajat al CIA Frumoasa: nr. înreg. 69.399 / 02.04.2015; 

d) Prezentare material : „Érték és etika a szociális szférában”. 

 

2. Ședința de instruire a angajaților din data d„e 11.11.2016, responsabili de instruire: personalul de 

specialitate: psiholog și asistent social, Proces verbal nr. 69.632 / 11.11.2016 (a participat întregul 

personal): 

a. Forme de comportament în cazul în cazul unor conflicte la nivel organizațional. Magatartásformák 

szervezeti szintű konfliktusok esetén. 

3. Ședința de instruire a angajaților din data de 16.12.2016, responsabil de instruire: coordonator 

personal de specialitate, Proces verbal nr. 69.858 / 16.12.2016 (a participat personalul de îngrijire, 

personalul de specialitate, personalul de la spălătorie și bucătărie): 

a. Rolul vitaminelor: generalități; surse alimentare de vitamine; recomandările specialiștilor. 

b. Medicamentele și intoxicatia organismului cu acestea. 

 

II.3. Au fost organizate 4 ședințe de informare a beneficiarilor centrului: 

 

1. Ședința de informare a beneficiarilor din data de 16.03.2016, responsabil de informare: șef centru, 

Proces verbal nr. 69.196 / 16.03.2016 (au participat beneficiarii centrului): 

a) Regulament de Organizare și Funcționare al CIA Frumoasa : elaborat în anul 2016 (doar 

prevederile referitoare la beneficiari); 

b) Standarde minime de calitate: Modul V, Standardele 1-4: 



- St. 1 - Carta drepturilor beneficiarilor; 

- St. 2 - Protecția împotriva abuzurilor și neglijării; 

- St. 3 - Sesizări și reclamații; 

- St. 4 – Notificarea incidentelor deosebite. 

 

2. Ședința de informare a beneficiarilor din data de 27.10.2016; responsabil de informare: personalul 

de specialitate: psiholog și asistent social, Proces verbal nr. 69.594 / 27.10.2016 (au participat 

beneficiarii centrului): 

a. Metodele de gestiune a conflictelor de către un grup în situații de conflict. A csoport 

konfliktuskezeles módszerei konfliktus helyzetekben. 

 

3. Ședința de informare a beneficiarilor din data de 25.11.2016, responsabil de informare: șef centru, 

Proces verbal nr. 69.716 / 25.11.2016 (au participat beneficiarii centrului): 

a. Modificarea legislației referitoare la contribuția beneficiarilor; 

b. Prezentarea și explicarea Ordinului nr 1887/2016 al MMFPS și PV, privind stabilirea contribuției 

lunare de întreținere datorate de adulții cu handicap asistați în centrele rezidențiale pentru persoanle 

adulte cu handicap sau de susținătorii acestora și aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului 

contribuției lunare de întreținere datorate de adulții cu handicap asistați în centrele rezidențiale pentru 

persoanle adulte cu handicap sau de susținătorii acestora (MO nr 889/07.11.2016). 

 

4. Ședința de informare a beneficiarilor din data de 16.12.2016, responsabil de informare: 

coordonator personal de specialitate, Proces verbal nr. 69.857 / 16.12.2016 (au participat beneficiarii 

centrului): 

a. Insolația: generalități; cauze; semne și simptome; tipuri de insolații; factori de risc; tratament; 

măsuri preventive. 

 

II.4. În cursul anului 2016 la CIA Frumoasa s-au desfășurat următoarele controale interne și 

externe: 

 În data de 16.03.2016, reprezentanții ISU Oltul Miercurea Ciuc au efectuat un control tematic 

privind respectarea prevederilor legale PSI; proces verbal de control nr 2213138 din data de 

16.03.2016 (înregistrat la CIA Frumoasa cu nr 69.197/16.03.2016); 

 În perioada 23.03.2016, reprezentanții DGASPC Harghita au desfășurat un control intern 

privind modul de respectare a prevederilor standardelor munime de calitate; 

 În perioada 05 – 08 aprilie 2016, a avut loc un control tematic din partea reprezentanților 

Agenției Județene pentru Plăți și Inspecție Socială Harghita ( d-na Peter Edit și d-na Vezsenyi 

Imola. A fost întocmit Raportul de evaluare/monitorizare în teren a serviciilor sociale din data 

de 05.04.2016 (înregistrat la DGASPC Harghita cu nr 4643/08.04.2016). În baza acestui 

Raport a fost eliberată Decizia de acordare a licenței de funcționare a serviciului social 

Centrul de Îngrijire și asistență Frumoasa nr. 1164/08.06.2016. 

 În perioada 05.09.2016 – 30.09.2016 s-a desfășurat o misiune de audit intern. A fost întocmit 

Proiectul de raport de audit, Observațiile/mențiunile la Proiectul de raport de audit intern (nr 



69.879/21.12.2016), iar în urma activității de concilire (Minuta ședinței de conciliere din data 

de 05.01.2017) a fost întocmit Raportul de audit nr. 10 / 09.01.2017. În baza acestui Raport, a 

fost întocmit Planul de acțiune și calendarul implementării recomandărilor misiunii de audit, 

nr. 78.564 / 12.01.2017. 

 

II.5. În anul 2016, în urma modificărilor legislative și a schimbărilor care au intervenit în activitățile 

de asigurare a serviciilor sociale, au fost revizuite și actualizate următoarele proceduri operaționale 

care stau la baza funcționării și desfășurării activităților centrului: 

 Procedura de admitere a beneficiarilor în centru (PO.DG.24.01.); 

 Procedura privind Realizarea activităţilor de evaluare/reevaluare a beneficiarilor şi întocmirea 

Planurilor Individuale de Intervenţie (PO.DG.24.02.); 

 Procedura privind Realizarea activităţilor privind menţinerea stării de sănătate a beneficiarilor 

Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Frumoasa (PO.DG.24.03.); 

 Procedura operaţională privind Sistarea serviciilor în CIA Frumoasa  (PO.DG.24.04); 

 Procedura operaţională privind Realizarea activităţilor de recuperare pentru beneficiarii CIA 

Frumoasa (PO.DG.24.05); 

 Procedura operaţională privind Furnizarea serviciilor de îngrijire a beneficiarilor pe perioada 

găzduirii în CIA Frumoasa (PO.DG.24.06); 

 Procedura operaţională privind Asigurarea hranei, a serviciilor de sprijin şi a condiţiilor de 

hrănire pentru beneficiarii CIA Frumoasa (PO.DG.24.07); 

 Procedura operaţională privind Realizarea activităţilor privind asigurarea îmbrăcămintei, a 

cazarmamentului, a serviciilor de spălătorie şi frizerie pentru beneficiarii CIA Frumoasa 

(PO.DG.24.08); 

 Procedura operaţională privind Realizarea coordonării, îndrumării şi a controlul centrului în 

vederea optimizării activităţii acestuia. (PO.DG.24.09); 

 Procedura operaţională privind Realizarea activităţilor de gospodărire şi supraveghere a 

Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Frumoasa (PO.DG.24.10); 

 Procedura operaţională privind Realizarea activităţii privind stabilirea nivelului şi a 

contabilizării contribuţiei de întreţinere datorată de beneficiarii CIA Frumoasa sau de 

susţinătorii legali ai acestora. (PO.DG.24.11); 

 Procedura operaţională privind măsurarea gradului de satisfacţie a beneficiarilor în cadrul 

Centrului de Îngrijire și Asistență Frumoasa (PO-DG-24-12); 

 Procedura operaţională privind identificarea, semnalarea şi soluţionarea cazurilor de abuz şi 

neglijenţă  a beneficiarului în cadrul Centrului de Îngrijire și Asistență Frumoasa (PO-DG-24-

13); 

 Procedura operaţională privind asistenţa în stare terminală sau în caz de deces în cadrul 

Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Frumoasa (PO-DG-24-14); 

 Procedura operaţională privind exercitarea dreptului beneficiarilor CIA Frumoasa de a 

depune sesizări și reclamații (PO-DG-24-15). 

 



II.6. Pe parcursul anului 2016 au fost întomite și supuse aprobării conducerii DGASPC Harghita 

următoarele documente care vizează organizarea și dezvoltarea instituțională: 

 Act adițional la la Contractul individual de muncă pe perioadă determinată a d-nei Racz 

Eniko, în urma prelungirii concediului pentru creșterea copilului, până la 02.12.2016, a d-nei 

Baroti Erika; 

 Propunerea de buget pentru anul 2016; 

 Raportul de activitate a CIA Frumoasa pentru anul 2015; 

 Redactarea propunerii ROF pentru CIA Frumoasa; 

 Redactarea și aprobarea Procedurii privind modul de exploatare a sistemului de supraveghere 

video cu circuit închis în cadrul CIA Frumoasa; 

 Au fost actualizate documentele privind activitatea de SSM, PM și PSI : Organizarea 

alarmării; Organizarea intervenției; Organizarea apărării împotriva incendiilor; Instrucțiuni 

proprii în situații de urgență; 

 Au fost redactate Planul anual de instruire a personalului angajat și Planul anual de informare 

a beneficiarilor, conform standardelor minime de calitate; 

 A fost redactat Chestionarul de autoevaluare a standelor de control intern managerial pentru 

anul 2015; 

 Au fost întocmite Fișele de evaluare a performanțelor profesionale ale personalului angajat al 

centrului pentru activitatea desfășurată în anul 2015; 

 A fost întocmit Planul de formare profesională pentru angajații centrului pentru anul 2016; 

 Redactarea materialelor aferente  standardelor minime de calitate în easy to read (Carta 

drepturilor beneficiarilor; Codul de etică; Contract de servicii sociale; Fișa de evaluare a 

beneficiarilor; Ghidul beneficiarului; Manualul de proceduri; Plan de socializare; Plan 

Individual de Interventie); 

 Redactarea materialelor pentru transcrierea în scrierea Braille a documentelor interne ale 

centrului și transmiterea acestora către Asociația Nevăzătorilor din România - Filiala 

Harghita; 

 Redactarea Proiectului instituțional al CIA Frumoasa, în baza Planului pentru îmbunătățirea și 

adaptarea mediului ambiant al Centrului de Îngrijire și Asistență Frumoasa pentru perioada: 

2015-2020; 

 A fost redactat Chestionarul de autoevaluare privind Codul controlului intern/managerial al 

entităților publice, pentru perioada 01.01 – 30.06.2016; 

 Redactarea Planului de continuitate a activității (PCA) din cadrul CIA Frumoasa – standard 

nr. 11 – continuitatea activității; 

 Redactarea Listei de obiective, activități, indicatori de performanță și/sau de rezultat; standard 

nr. 7; 

 Redactarea Funcțiilor sensibile – Centrul de Îngrijire și Asistență Frumoasa (Standardul 2 – 

funcții sensibile); 

 

III. RESURSE UMANE ( structura personalului angajat ) 

 



Structura personalului angajat al Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Frumoasa :  

 

Personalul CIA Frumoasa prevăzut Personalul CIA Frumoasa ocupat 

 01.01.2016  31.12.2016 

Personal de conducere 2 Personal de conducere 2 

Personal de specialitate 19 
1 

Personal de specialitate 19 
1 

Personal de administraţie şi 

îngrijire 

18 Personal de administraţie şi 

îngrijire 

18 

TOTAL 39  39 

Notă : 
1 

Asistentul social este cuprins în aparatul central al DGASPC Harghita în cadrul 

Servicul de îngrijire de tip rezidenţial adulţi. Management de caz. 

 

 Pe parcursul anului 2016: 

 ½ post de lenjereasă a fost transformat în ½ post de instructor de ergotearpie, astfel încât d-na 

Sillo Erika ocupă în prezent 1 post întreg; 

 au încetat raporturile de muncă pentru d-na Racz Eniko, infirmier, în condițiile în care pentru 

d-na Baroti Erika a expirat concediul pentru creșterea copilului, care și-a reluat activitatea; 

 în cursul lunii decembrie 2016, d-na Fazakas Erzsebet a cerut să fie aprobată întocmirea 

dosarului de pensionare anticipată; au fost demarate procedurile de angajare a unui infirmier. 

 nu a fost sancţionat disciplinar nici un angajat; 

 

Astfel, la 31.12.2016, la CIA Frumoasa erau prevăzute şi ocupate următoarele posturi şi 

funcţii :  

 

 

Structura de personal - CIA 

Frumoasa  

la 31.12.2011 

Prevăzut Ocupat Vacant Observaţii 

Personal de conducere     

şef centru  1 1 -  

coordonator personal de specialitate 

(asist. med. şef) 

1 1 -  

Personal de specialitate     

medic ½ Contract 

de 

prestări 

servicii 

 Nota 
1 

psiholog  1 1 -  

asistent social  1 
1 

1 - Nota 
2 

asistent medical  5 5
 

-  



instructor de ergoterapie  1 1 -  

asistent de kinetoterapie 1 1 -
 

 

Infirmier 11 11   

Personal de administraţie şi 

îngrijire 

    

Inspector de spec. econ. / contabil 1 1 -  

administrator-magazioner 1 1 -  

îngrijitor: 4 4 -  

bucătar 3 3 -  

(îngrijitor) / spălătoreasă 2 2 -  

muncitor calificat/conducător auto 1 1 -  

frizer 1 1 -  

fochist/portar 4 4 -  

TOTAL 39 39 -  

Notă : 
1  

Serviciile medicale sunt acoperite de către un medic de familie, în baza unui Contract 

de prestări servicii. 
 
                           

2  
Asistentul social este cuprins în aparatul central al DGASPC Harghita, în cadrul 

Servicul de îngrijire de tip rezidenţial adulţi. Management de caz; 

 

Serviciile medicale de specialitate sunt asigurate la Policlinica Miercurea Ciuc, Spitalul 

Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc şi Spitalul de Neuropsihiatrie Tulgheş 

 

În baza dispoziţiilor directorului general al DGASPC Harghita, pentru aprobarea 

Regulamentului privind evaluarea performanţelor profesionale individuale şi promovarea 

personalului încadrat cu contract individual de muncă, pentru toţi angajaţii CIA Frumoasa au fost 

întocmite Fişele Individuale pentru personalul încadrat cu contract individual de muncă, pentru 

activitatea desfăşurată în anul 2015. 

De asemenea, în cursul lunii decembrie 2016, au fost actualizate toate fişele posturilor pentru 

angajaţii centrului. 

Activităţile desfăşurate în domeniul resurselor umane se înscriu în tendinţa generală de 

îmbunătăţire a calităţii serviciilor către beneficiari, a creşterii numărului personalului specializat, a 

realizării cerinţelor cuprinse în standardele specifice de calitate privind serviciile furnizate în 

instituţiile de protecţie specială a persoanelor cu handicap. 

 

În ceeea ce priveşte pregătirea profesională şi calificarea angajaţilor au fost realizate 

următoarele activităţi :  

 

Nrcr

t 

Numele şi 

prenumel

e  

Funcţia Denumirea instruirii / curs Furnizorul / 

organizatorul 

cursului de 

Perioada Sursa 

finanţare 



formare 

de formare 

1.  Pătraşcu 

Ion 

Şef 

centru 

Teambuilding: Ziua 

Talentelor 

DGASPC Hr 28.07.2016 DGASPC 

Hr 

2.  Pătraşcu 

Ion 

Şef 

centru 

Proiectarea, implementarea 

și dezvoltarea sistemului de 

control intern managerial, 

Managemetul riscului, 

Tehnici de evaluare a 

riscurilor 

GS TRAINING 

SERV 

01.09.2016 

– 

02.09.2016 

DGASPC 

Hr 

3.  Pătraşcu 

Ion 

Şef 

centru 

Dezvoltarea durabilă a 

comunităților locale 

Centrul Regional 

de Formare 

Continuă pentru 

Administratia 

Publică Locală 

Cluj-Napoca prin 

Centrul Teritoria 

Sibiu și Fundația 

Hans Seidel 

21.09.2016 

– 

23.09.2016 

Surse 

proprii 

4.  Molnar 

Fulop 

Asistent 

social 

Lucrător prin arte combinate Asociația PECA-

PSIHOLOGIE, 

EDUCATIE, 

CULTURA SI 

ARTA 

28 – 30 oct 

2016 

DGASPC 

Hr 

5.  Sillo 

Erika 

Ergotera

peut 

Lucrător prin arte combinate Asociația PECA-

PSIHOLOGIE, 

EDUCATIE, 

CULTURA SI 

ARTA 

28 – 30 oct 

2016 

DGASPC 

Hr 

6.  Nagy Éva Coordon

ator 

personal 

spec 

Teambuilding: Ziua 

Talentelor 

DGASPC Hr 28.07.2016 DGASPC 

Hr 

7.  Bardócz 

Csengele 

Psiholog Teambuilding: Ziua 

Talentelor 

DGASPC Hr 28.07.2016 DGASPC 

Hr 

8.  Molnár 

Fülöp 

Asistent 

social 

Teambuilding: Ziua 

Talentelor 

DGASPC Hr 28.07.2016 DGASPC 

Hr 

9.  Lukács 

Zsuzsanna 

Maseur/k

inetotera

peut 

Teambuilding: Ziua 

Talentelor 

DGASPC Hr 28.07.2016 DGASPC 

Hr 



10.  Silló 

Erika 

Instr. 

ergoterap

ie 

Teambuilding: Ziua 

Talentelor 

DGASPC Hr 28.07.2016 DGASPC 

Hr 

11.  Timár-

Bors 

Ágota 

Asistent 

medical 

Teambuilding: Ziua 

Talentelor 

DGASPC Hr 28.07.2016 DGASPC 

Hr 

12.  Gergely 

Monika 

Asistent 

medical 

Teambuilding: Ziua 

Talentelor 

DGASPC Hr 28.07.2016 DGASPC 

Hr 

13.  Karda Eva Asistent 

medical 

Teambuilding: Ziua 

Talentelor 

DGASPC Hr 28.07.2016 DGASPC 

Hr 

14.  Baróti 

Erika 

Infirmier Teambuilding: Ziua 

Talentelor 

DGASPC Hr 28.07.2016 DGASPC 

Hr 

15.  Nagy Éva Infirmier Teambuilding: Ziua 

Talentelor 

DGASPC Hr 28.07.2016 DGASPC 

Hr 

16.  Tamás 

Melinda 

Infirmier Teambuilding: Ziua 

Talentelor 

DGASPC Hr 28.07.2016 DGASPC 

Hr 

17.  Szakács 

Magdolna 

Bucătar Teambuilding: Ziua 

Talentelor 

DGASPC Hr 28.07.2016 DGASPC 

Hr 

18.  Sándor 

Márta 

Bucătar Teambuilding: Ziua 

Talentelor 

DGASPC Hr 28.07.2016 DGASPC 

Hr 

19.  Santus 

Terez 

Spălătore

asă 

Teambuilding: Ziua 

Talentelor 

DGASPC Hr 28.07.2016 DGASPC 

Hr 

20.  Bucur 

Erzsébet 

I. 

Spălătore

asă 

Teambuilding: Ziua 

Talentelor 

DGASPC Hr 28.07.2016 DGASPC 

Hr 

21.  Gábor 

Ibolya 

Frizer Teambuilding: Ziua 

Talentelor 

DGASPC Hr 28.07.2016 DGASPC 

Hr 

22.  Antal 

Levente 

Conducă

tor auto 

Teambuilding: Ziua 

Talentelor 

DGASPC Hr 28.07.2016 DGASPC 

Hr 

23.  Abos 

Antal 

Portar/fo

chist 

Curs de pregătire pentru 

obţinerea avizului anual 

pentru fochişti 

SC SIGMA 

GRUP SRL 

Miercurea Ciuc 

16.12.2016 DGASPC 

Hr 

24.  Szakács 

József 

Portar/fo

chist 

Curs de pregătire pentru 

obţinerea avizului anual 

pentru fochişti 

SC SIGMA 

GRUP SRL 

Miercurea Ciuc 

16.12.2016 DGASPC 

Hr 

25.  Czáka 

Gyula 

Portar/fo

chist 

Curs de pregătire pentru 

obţinerea avizului anual 

pentru fochişti 

SC SIGMA 

GRUP SRL 

Miercurea Ciuc 

16.12.2016 DGASPC 

Hr 

26.  Balogh 

Szilveszte

Portar/fo

chist 

Curs de pregătire pentru 

obţinerea avizului anual 

SC SIGMA 

GRUP SRL 

16.12.2016 DGASPC 

Hr 



r pentru fochişti Miercurea Ciuc 

27.  Gál Attila Portar/fo

chist 

Curs de pregătire pentru 

obţinerea avizului anual 

pentru fochişti 

SC SIGMA 

GRUP SRL 

Miercurea Ciuc 

16.12.2016 DGASPC 

Hr  

28.  Timar B. 

Agota 

Asistent 

medical 

Boli papuloscuamoase OAMMR 

Harghita 

11.06.2016 Surse 

proprii 

29.  Gergely 

Monika 

Asistent 

medical 

Boli papuloscuamoase OAMMR 

Harghita 

11.06.2016 Surse 

proprii 

30.  Deak 

Melinda 

Asistent 

medical 

Boli papuloscuamoase OAMMR 

Harghita 

11.06.2016 Surse 

proprii 

31.  Karda Eva  Asistent 

medical 

Boli papuloscuamoase OAMMR 

Harghita 

11.06.2016 Surse 

proprii 

32.  Nagy Eva Coord 

pers spec 

Boli papuloscuamoase OAMMR 

Harghita 

11.06.2016 Surse 

proprii 

33.  Abos 

Maria 

Asist 

med 

Boli papuloscuamoase 11.06.2016 11.06.2016 Surse 

proprii 

34.  Timar B. 

Agota 

Asistent 

medical 

Urgențe în chirurgia 

toracică 

OAMMR 

Harghita 

24.09.2016 Surse 

proprii 

35.  Gergely 

Monika 

Asistent 

medical 

Urgențe în chirurgia 

toracică 

OAMMR 

Harghita 

24.09.2016 Surse 

proprii 

36.  Deak 

Melinda 

Asistent 

medical 

Urgențe în chirurgia 

toracică 

OAMMR 

Harghita 

24.09.2016 Surse 

proprii 

37.  Karda Eva  Asistent 

medical 

Urgențe în chirurgia 

toracică 

OAMMR 

Harghita 

24.09.2016 Surse 

proprii 

38.  Nagy Eva Coord 

pers spec 

Urgențe în chirurgia 

toracică 

OAMMR 

Harghita 

24.09.2016 Surse 

proprii 

39.  Abos 

Maria 

Asist 

med 

Urgențe în chirurgia 

toracică 

OAMMR 

Harghita 

24.09.2016 Surse 

proprii 

40.  Timar B. 

Agota 

Asistent 

medical 

Terapia afecțiunilor hepatice OAMMR 

Harghita 

08.10.2016 Surse 

proprii 

41.  Gergely 

Monika 

Asistent 

medical 

Terapia afecțiunilor hepatice OAMMR 

Harghita 

08.10.2016 Surse 

proprii 

42.  Deak 

Melinda 

Asistent 

medical 

Terapia afecțiunilor hepatice OAMMR 

Harghita 

08.10.2016 Surse 

proprii 

43.  Karda Eva  Asistent 

medical 

Terapia afecțiunilor hepatice OAMMR 

Harghita 

08.10.2016 Surse 

proprii 

44.  Nagy Eva Coord 

pers spec 

Terapia afecțiunilor hepatice OAMMR 

Harghita 

08.10.2016 Surse 

proprii 

45.  Abos 

Maria 

Asistent 

medical 

Terapia afecțiunilor hepatice OAMMR 

Harghita 

08.10.2016 Surse 

proprii 



46.  Ferencz 

Mária 

infirmier Curs de formare 

profesională în domeniul 

acordării primului ajutor 

Asociația 

Transylvania 

Rescue Team – 

filiala Ciuc 

29-30 sept 

2016 

DGASPC 

Hr 

 

47.  Nagy 

Piroska 

infirmier Curs de formare 

profesională în domeniul 

acordării primului ajutor 

Asociația 

Transylvania 

Rescue Team – 

filiala Ciuc 

29-30 sept 

2016 

DGASPC 

Hr 

48.  Gál 

Katalin 

infirmier Curs de formare 

profesională în domeniul 

acordării primului ajutor 

Asociația 

Transylvania 

Rescue Team – 

filiala Ciuc 

29-30 sept 

2016 

DGASPC 

Hr 

49.  Fazakas 

Erzsébet 

îngrijitor Curs de formare 

profesională în domeniul 

acordării primului ajutor 

Asociația 

Transylvania 

Rescue Team – 

filiala Ciuc 

29-30 sept 

2016 

DGASPC 

Hr 

50.  Nagy Éva infirmier Curs de formare 

profesională în domeniul 

acordării primului ajutor 

Asociația 

Transylvania 

Rescue Team – 

filiala Ciuc 

29-30 sept 

2016 

DGASPC 

Hr 

51.  Bán 

Emma 

infirmier Curs de formare 

profesională în domeniul 

acordării primului ajutor 

Asociația 

Transylvania 

Rescue Team – 

filiala Ciuc 

29-30 sept 

2016 

DGASPC 

Hr 

52.  Bucur 

Izabella 

spălătore

asă 

Curs de formare 

profesională în domeniul 

acordării primului ajutor 

Asociația 

Transylvania 

Rescue Team – 

filiala Ciuc 

29-30 sept 

2016 

DGASPC 

Hr 

53.  Szakács 

Magdolna 

bucătar Curs de formare 

profesională în domeniul 

acordării primului ajutor 

Asociația 

Transylvania 

Rescue Team – 

filiala Ciuc 

29-30 sept 

2016 

DGASPC 

Hr 

54.  Sándor 

Gizella 

bucătar Curs de formare 

profesională în domeniul 

acordării primului ajutor 

Asociația 

Transylvania 

Rescue Team – 

filiala Ciuc 

29-30 sept 

2016 

DGASPC 

Hr 

55.  Rácz 

Gizella 

infirmier Curs de formare 

profesională în domeniul 

acordării primului ajutor 

Asociația 

Transylvania 

Rescue Team – 

filiala Ciuc 

06-07 oct 

2016 

DGASPC 

Hr 



56.  Tamás 

Melinda 

infirmier Curs de formare 

profesională în domeniul 

acordării primului ajutor 

Asociația 

Transylvania 

Rescue Team – 

filiala Ciuc 

06-07 oct 

2016 

DGASPC 

Hr 

57.  Kánya 

Anna 

infirmier Curs de formare 

profesională în domeniul 

acordării primului ajutor 

Asociația 

Transylvania 

Rescue Team – 

filiala Ciuc 

06-07 oct 

2016 

DGASPC 

Hr 

58.  Vaszi 

Enikő 

infirmier Curs de formare 

profesională în domeniul 

acordării primului ajutor 

Asociația 

Transylvania 

Rescue Team – 

filiala Ciuc 

06-07 oct 

2016 

DGASPC 

Hr 

59.  Nagy 

Mária 

îngrijitor Curs de formare 

profesională în domeniul 

acordării primului ajutor 

Asociația 

Transylvania 

Rescue Team – 

filiala Ciuc 

06-07 oct 

2016 

DGASPC 

Hr 

60.  Sántus 

Teréz 

spălătore

asă 

Curs de formare 

profesională în domeniul 

acordării primului ajutor 

Asociația 

Transylvania 

Rescue Team – 

filiala Ciuc 

06-07 oct 

2016 

DGASPC 

Hr 

61.  Fejér 

Matild 

infirmier Curs de formare 

profesională în domeniul 

acordării primului ajutor 

Asociația 

Transylvania 

Rescue Team – 

filiala Ciuc 

06-07 oct 

2016 

DGASPC 

Hr 

62.  Rácz 

Enikő 

infirmier Curs de formare 

profesională în domeniul 

acordării primului ajutor 

Asociația 

Transylvania 

Rescue Team – 

filiala Ciuc 

06-07 oct 

2016 

DGASPC 

Hr 

63.  Sándor 

Márta 

bucătar Curs de formare 

profesională în domeniul 

acordării primului ajutor 

Asociația 

Transylvania 

Rescue Team – 

filiala Ciuc 

06-07 oct 

2016 

DGASPC 

Hr 

64.  Toți 

angajații 

centrului 

 Sesiune de instruire : 

Aducerea la cunoștința 

angajaților a următoarelor 

documente interne: 

a) Regulament de 

Organizare și Funcționare al 

CIA Frumoasa: elaborat în 

anul 2016 

Șef centru 16.03.2016 Nu este 

cazul 



b) Carta drepturilor 

beneficiarilor : nr. înreg. 

69.398 / 02.04.2015 

c) Codul de etică al 

personalului angajat al CIA 

Frumoasa: nr. înreg. 69.399 

/ 02.04.2015; 

d) Prezentare material : 

„Érték és etika a szociális 

szférában”. 

65.  Toți 

angajații 

centrului 

 Sesiune de instruire : Forme 

de comportament în cazul în 

cazul unor conflicte la nivel 

organizațional. 

Magatartásformák 

szervezeti szintű 

konfliktusok esetén. 

Psiholog 

Asistent social 

11.11.2016 Nu este 

cazul 

66.  Personalul 

de 

îngrijire, 

personalul 

de 

specialitat

e, 

personalul 

de la 

spălătorie 

și 

bucătărie 

 Sesiune de instruire : a. 

Rolul vitaminelor: 

generalități; surse 

alimentare de vitamine; 

recomandările specialiștilor. 

b. Medicamentele și 

intoxicatia organismului cu 

acestea. 

 

Coordonator 

personal de 

specialitate 

16.12.2016 Nu este 

cazul 

 

 

 

 IV. PERSOANE ASISTATE ( beneficiari ) 

 

 

Distribuţia beneficiarilor CIA Frumoasa pe tipuri de handicap :  

 

 31 decembrie 

2016 

Tip de handicap Nr. total 



beneficiari 

Handicap de tip fizic 12 

Handicap de tip somatic 1 

Handicap de tip auditiv 0 

Handicap de tip vizual 6 

Handicap de tip mintal 18 

Handicap neuropsihic 6 

Handicap de tip asociat 4 

Fără certif.de încadr.în gr.de handicap (cazuri sociale) - 

TOTAL 47 

 

Dinamica beneficiarilor în anul 2016 :  

La începutul anului 2016, în Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Frumoasa erau internate un 

număr de 48 de persoane asistate, între aceştia fiind : persoane cu handicap fizic, somatic, senzorial, 

psihic, mintal, și asociat. 

 La 31.12.2016, numărul persoanelor internate este de 47 de beneficiari. Dinamica acestora pe 

parcursul anului a fost următoarea :  

  

 Nr. 

benefic

iari 

Numele şi prenumele 

beneficiarilor 

Data Observaţii 

Persoane internate 3 Orbán Imre 04.02.2016  

Buzás Iosif 27.04.2016  

Demeter Ileana 25.07.2016  

Persoane decedate 5 Bothazi Ferencz 01.04.2016  

Nagy Teréz 01.07.2016  

Csomortáni Francisc 26.11.2016  

Demeter Ladislau-Iosif 06.12.2016  

Buzás Iosif 26.12.2016  

Persoane externate 0 - - - 

Persoane transferate 0 - - - 

 

Cu privire la relaţiile beneficiarilor cu rudele şi aparţinătorii acestora în anul 2016:  

 

Nr beneficiari care au 

rude sau aparţinători 

Nr beneficiari care 

nu au rude sau 

aparţinători 

Nr beneficiari care sunt 

vizitaţi 

Nr beneficiari care 

nu sunt vizitaţi 

33 14 16 31 

 

 



V. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI DE ASISTENŢĂ MEDICALĂ ŞI 

ÎNGRIJIRE 

 

La data întocmirii raportului de activitate distribuţia beneficiarilor CIA Frumoasa pe tipuri de 

boli era următoarea :  

 

Nr. crt. Tip de boală 31 decembrie 

2016 

  Nr. total 

beneficiari 

1.  Boli cardiace . Hipertensiune arterială 19 

2.  Boli senzoriale şi alte boli cronice 0 

3.  Stare după accident vascular cerebral 7 

4.  Epilepsie 2 

5.  Schizofrenie 1 

6.  Hepatopatie cronică 0 

7.  Boli endocrine 2 

8.  Oligofrenie . Imbecilitate 10 

9.  Diabet zaharat  6 

10.  Tumori maligne 0 

 TOTAL 47 

 

Serviciile medicale, de ingrijire, hranire, furnizate de Centrul de Ingrijire si Asistenta 

Frumoasa sunt in conformitate cu Standardele minime de calitate, a legislatiei in vigoare.  

 Pachetul de servicii furnizate, precum si modul de acordare a acestora sunt stabilite potrivit 

reglementarilor in vigoare si in conformitate cu conditiile de acreditare. 

 Centrul urmareste imbunatatirea calitatii vietii persoanelor adulte cu dizabilitati, beneficiere 

de servicii medicale, de ingrijire complexe si intarirea capacitatii acestor persoane de a utiliza resurse 

fizice proprii, printre obiectivele principale ale centrului aflandu-se asigurarea asistentei medicale 

adecvate, cresterea gradului de independenta fizica, realizarea unui plan de ingrijire personalizat 

fiecarui beneficiar al carei prevederi se aplica in toate etepele procesului de ingrijire, sprijinirea 

drepturilor beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, precum si participarea 

egala a acestora in procesul de furnizare a serviciilor de ingrijire. 

 Activitatea compartimentului de asistenţă medicală si ingrijire din cadrul centrului a vizat, în 

principal realizarea următoarelor scopuri şi obiective :  

 implementarea Ordinului nr 67 din 2015 privind aprobarea  Standardelor minime de 

calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; 

 asigurarea beneficiarilor conditii adecvate pentru realizarea igienei personale, 

respectand procedura PO-DG-24-06 (Furnizarea serviciilor de ingrijire a beneficiarilor pe 

perioada gazduirii in CIA Frumoasa) si circuitul documentelor prevazute in procedura: 



Program zilnic de ingrijire a beneficiarilor, Program de curatenie si dezinfectie, grafic privind 

schimbarea lenjeriei de pat, Grafic privind realizarea igienizarii in spatiile centrului, Grafic 

privind realizarea dezinfectiei, Orar al activitatilor desfasurate in aer liber cu beneficiarii 

imobilizati, Fisa de distributie a obiectelor de igiena personala. 

 asigurarea asistenţei medicale generale, de specialitate şi a medicaţiei, beneficiarii primind 

asistenta adecvata pentu sanatate respectiv supraveghere si tratament in baza prescriptiilor 

medicale, centrul facilitand accesul fiecarui beneficiar la asistenta medicala. Realizarea 

acestui scop a fost asigurat de un medic de familie, 5 asistente medicale, 11 infirmiere si 4 

ingrijitoare. 

Beneficiarii noi internati si apartinatorii acestora au fost informati asupra asistentei medicale 

acordate de centru, consemnate in Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor. 

A fost monitorizata starea de sanatate a beneficiarilor in Fisa de monitorizare sevicii, in scop 

preventiv si terapeutic, adaptat regimului de viata si cel alimentar conform indicatiilor 

medicilor de specialitate 

Medicatia recomandata de medicul de familia respectiv medicii de specialitate a fost tinut in 

evidenta in Fisa medicala respectiv fisa medicatiei fiecarui beneficiar. 

Evidenta medicamentelor si a altor materiale sanitare consumabile folosite pentru tratamentul 

beneficiarilor a fost consemnata in condica de evidenta a medicamentelor 

Depozitarea medicamentelor si a materialelor sanitare a fost realizata in conditii de siguranta, 

avand acces doar personalul medical. 

Conform procedurii operationale PO-DG.24-03 privind realizarea mentinerii starii de sanatare 

a beneficiarilor in CIA Frumoasa, documentele utilizate in acest scop au fost: 

1. Documente medicale: 

-     bilete de trimitere pentru consultatii medicale de specialitate 

- Retete medicale 

- Bilet de iesire din spital 

- Scrisoare medicala pentru SEPAH 

- Referate de la medicii de specialitate 

2. Documente interne elaborate in aplicarea legii: 

- Fisa medicatiei 

- Fisa medicala 

- Evidenta retetelor prescrise 

- Evidenta programarilor si consultatiilor la medicii de specialitate 

- Evidenta sterilizarilor efectuate 

- Evidenta consultarilor efectuate de medicul de familie 

- Registrul privind notificarea incidentelor deosebite 

- Registrul casei 

- Condica medicamentelor 

- Registrul de predare-primire a serviciului 

- Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor 



- Fisa de monitorizare servicii 

 

 asigurarea unei alimentatii zilnice echilibrate din punct de vedere cantitativ si calitativ 

si a conditiilor de hranire,  

asigurarea condiţiilor igienico-sanitare corespunzătoare în spaţiile utilizate de către 

beneficiari in acest scop;  

Centrul a asigurat fiecarui beneficiar la intervale echilibrate de timp 3 mese pe zi si 2 gustari 

intre mesele principale, tinandu-se cont pe cat posibil de preferintele beneficiarilor; 

Hrana consumata a fost corespunzatoare normelor legale sub aspect caloric, calitativ si 

cantitativ,necesar pentru sustinerea aportului de vitamine si saruri minerale desfasurarii 

normale a metabolismului, diversificata de la o zii la alta iar in cazurile unor boli endocrine, 

digestive la recomandarea medicilor beneficiarii primesc hrana corespunzatoare starii de 

sanatate. In acest scop a este intocmit un meniu saptamanal de catre o echipa formata din : 

coordonator personal(in lipsa acesteia asistent medical), magazioner, bucatar, contabil si un 

reprezentant al beneficiarilor. Meniul saptamanal este inregistrat si afisat in sala de mese. 

Beneficiarii au avut timp suficient pentru a lua masa conform propriilor dorinte si abilitati, 

alocandu-se cel putin 2 ore pentru fiecare din cele 3 mese. 

Centrul detine spatii speciale destinate prepararii si pastrarii alimentelor conform S4.1, in 

realizarea scopului de a pastra alimentele in conditiile normelor legale in vigoarea fost 

cumparat un sistem de aer conditionat pentru magazia de alimente, care va fii adaptat 

corespunzator conditiilor de pastrare a alimentelor nefrigerabile. 

A fost asigurata servirea meselor in spatii adecvate amenajate si dotate cu materiale usor de 

igienizat, cu mobilier suficient, functional si confortabil, sala de mese iluminata si cu o 

ambiata placuta. 

Tacamurile si vesela au fost suficiente, adaptate nevoilor, dezinfectate conform legislatiei in 

vigoare. 

Masa a fost servita persoanelor a caror conditie de sanatate nu a permis deplasarea acestora in 

sala de mese, pe carucioare pana in fata dormitoarelor apoi pe tavi acoperite pana la bolnavi. 

Orarul meselor a fost afisat la intrarea in sala de mese, iar orarul bolnavilor de diabet zaharat, 

a celor care au necesitat diete din diferite cauze si cei la care se aplica alimentetie artificiala a 

fost fixat inafara programului de alimentatie al restului beneficiarilor. 

Prepararea alimentelor a fost realizata in baza meniului saptamanal si al retetelor culinare, au 

fost consumate numai mancaruri preparate in aceiasi zii si s-au pastrat probe alimentare in 

recipiente corespunzatoare timp de 48 de ore la 4 grade C in spatii frigorifice special destinate 

acestui scop. 

Documentele utilizate prevazute in PO.DG.24-07 in realizarea acestor obiective sunt: factura 

fiscala/borderoul de achizitie a produselor alimentare, declaratia de calitate și conformitate a 

mărfii, nota de receptie, graficul de monitorizare a temperaturii instalațiilor frigorifice, meniul 

săptamânal, lista zilnică de alimente, bon de consum, procesul verbal de transformare/iesire. 

 



În vederea prevenirii îmbolnăvirilor epidemice, infecto-contagioase,si a toxiinfectiilor- 

alimentare au fost asigurate materiale sanitare necesare pentru realizar si ea dezinfecţiilor zilnice, 

pentru deratizare şi dezinsecţie, conform normelor în vigoare. 

De asemenea :  

- s-a urmarit şi controlat efectuarea corectă  a măsurilor de dezinfecţie, dezinsecţie şi deratizare în 

incinta unitaţii precum şi în curtea centrului înregistrat în Graficul privind realizarea dezinfecţiei în 

spaţiile respective; 

- centrul a respectat normele legale in vigoare privind prevenirea și combaterea infectiilor, izolarea 

persoanelor cu boli contagioase, colectarea, împachetarea manevrarea și eliberarea produselor de 

laborator și a deșeurilor periculoase, manipularea echipamentelor și a instrumentarului medical. 

- au fost realizate demersurile necesare trimiterii beneficiarilor spre consultaţii de specialitate la 

Spitalul Municipal Miercurea Ciuc şi Policlinică : 20 beneficiari; 

- în anul 2016 au fost spitalizaţi un număr de 12 beneficiari : Spitalul Municipal Miercurea Ciuc, 

Centrul Medico-Social Vlăhiţa şi Spitalul de Neuropsihiatrie Tulgheş; 

- pentru 5  beneficiari au fost întocmite dosare pentru procurarea dispozitivelor medicale destinate 

corectării şi recuperării deficienţelor organice sau funcţionale precum şi corectării unor deficienţe 

fizice ale beneficiarilor centrului, dosarele acestora fiind predate catre firme specializate în acest 

sens. 

- au fost întocmite/reînnoite Convenţiile şi Angajamentele de plată pentru beneficiarii cărora li s-au 

modificat veniturile lunare şi pentru beneficiarii nou internaţi; 

- s-a aplicat Ordinul nr. 933/25 nov. 2002, privind examenul medical periodic şi la angajare al 

personalului din sector cu risc crescut de transmitere a bolilor infecţioase direct sau indirect de către 

Dr. KADAR ERZSEBET medic de medicina muncii: 

 examen clinic general anual în luna octombrie 2016; 

 examen coprobacteriologic şi examen parazitologic : semestrial;  

 

VI. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI DE SPECIALITATE (psiholog, asistent 

social, maseur şi instructor de ergoterapie) 

 

Activitatea compartimentului de specialitate cuprinde activităţile realizate în anul 2016 de 

către psiholog, asistent social  instructorul de ergoterapie si maseur. 

 Activităţile curente care se repetă lunar constau în următoarele:  

Psiholog/Asistent social:  

- admiterea beneficiarului în centru pe baza dosarului de internare conform PO-DG-24-01 

actualizat și aprobat pe data de 03.05.2016  

- preluarea dosarului personal al beneficiarului de la Serviciul de Îngrijire de tip rezidenţial 

adulţi. Management de caz, din cadrul DGASPC; 

- preluarea beneficiarului şi a actelor personale; 

- asigurarea unui spaţiu de locuit, repartizarea în camera de dormitor şi prezentarea centrului; 

- informarea beneficiarului şi/sau a reprezentantului legal asupra procesului de furnizare a 

serviciilor din centru, despre regulile de organizare şi funcţionare, despre drepturi şi obligaţii etc. 



(Carta drepturilor beneficiarului, Ghidul beneficiarului,  ROI, Contractul de furnizare servicii), într-o 

formă accesibilă particularităţilor individuale ale beneficiarului; 

- consemnarea informării în Registrul de evidenţă privind informarea beneficiarilor; 

- încheierea contractului pentru acordarea de servicii sociale; 

- încheierea convenţiilor de plată, a angajamentelor de plată (după caz ); 

- transmiterea înştiinţării de internare către Serviciul pentru acordarea şi evidenţa drepturilor 

persoanelor cu handicap din cadrul DGASPC; 

- transmiterea înştiinţării de internare către Casa Judeţeană de Pensii pentru virarea pensiei 

beneficiarului la noua reşedinţă;  

- întocmirea Fişei de monitorizare a serviciilor 

- culegerea datelor privind starea psihosocială a beneficiarilor, astfel comunicare cu 

beneficiarii, studiul dosarelor şi aplicarea instrumentelor specifice de investigare socială (interviuri, 

chestionare); 

-evaluarea problemelor şi nevoilor individuale a fiecărui beneficiar; 

-consiliere psihologică/discuţii suportive: individuale şi în grup privind problemele 

beneficiarilor; 

- evaluarea şi reevaluarea, precum şi elaborarea, implementarea Planului Individual de 

Intervenţie pentru  beneficiarii din CIA Frumoasa se realizează conform legislaţiei în vigoare PO-

DG-24-02  

- întocmirea Fişa de evaluare ROM-CAT – formular tipizat ;  

- întocmirea Fişa de reevaluare; 

- întocmirea Planul Individual de Intervenţie (PII) care include: Program Individual de 

Îngrijire, Program Individual de Recuperare, Program Individual de Integrare/Reintegrare Socială; 

- întocmirea Raport de evaluare complexă 

- întocmirea Raport de reevaluare; 

- întocmirea Raport de întrevedere;/Notă telefonică; 

- întocmirea Note informative; 

- întocmirea Adrese către primării, alte instituţii; 

- întocmirea Dispoziţie de numire a responsabilului de caz pentru toţi beneficiarii din centru. 

-întocmirea şi transmiterea statisticilor lunare şi trimestriale; 

-gestionarea conflictelor între beneficiarii centrului; 

-ajutor în rezolvarea problemelor beneficiarilor; 

-menţinerea legăturilor cu familia, cunoştinţele şi aparţinătorii legali ai beneficiarilor: prin 

telefon, corespondenţă, vizite; 

-asistenţă socială, informarea asistaţilor, prezentarea instituţiei pentru terţe persoane, 

recuperare, asistenţă pentru persoanele marginalizate şi ajutor în adaptarea lor; 

-ajutor în formalităţile cotidiene: adaptarea cu ocazia stabilirii reşedinţei, reînnoirea 

cărţilor/buletinelor de identitate, contacte cu instituţii etc. 

- procedura operaţională de încetare/sistare a serviciilor în cadrul CIA Frumoasa PO-DG-24-

04 actualizat și aprobat pe data de 03.05.2016 se aplică în următoarele cazuri: 

-pe o perioadă determinată: 



 întocmirea la cererea motivată a beneficiarului, care are discernământ un Bilet de 

învoire 

 în caz de internare în spital se notifică în Fişa medicală şi în  Fişa de monitorizare 

servicii 

 în caz de transfer în alt centru/instituţie  cu scopul de a efectua terapii sau programe de 

recuperare/reabilitare 

 în caz de forţă majoră 

-pe o perioadă nedeterminată: 

 întocmirea documente la cererea beneficiarului, care are discernământ 

 întocmirea documente la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de 

discernământ 

 întocmirea documente la cererea scrisă a beneficiarului sau reprezentantului său legal 

de a fi transferat în altă instituţie 

 întocmirea documente în situaţia în care CIA Frumoasa nu mai poate oferii serviciile 

de care are nevoie beneficiarul sau centrul se închide 

 întocmirea documente în caz  de deces al beneficiarului;  

 întocmirea documente în cazul în care  beneficiarul nu mai respectă cauzele 

contractuale, din motive imputabile lui. 

-întocmirea dosarelor de intrare, ieşire (externare,deces); 

- în caz  de externare, deces al beneficiarului se aplica procedura PO-DG-24-14 pentru fiecare 

beneficiar din centru c 

             - asigură toate formalităţile necesare conform prevederilor legale referitoare la externarea, 

decesul unui beneficiar)  

               - întocmire înştiinţare privind decesul unui beneficiar  catre Postul de Poliţie Frumoasa,  

- întocmire Înştiinţare și Raport către Consiliul De Monitorizare a drepturilor 

persoanelor cu dizabilități despre decesul beneficiarului 

- întocmire declaraţie la preluarea actelor originalede către familia, rudele 

- întocmire Foaia de ieşire  

- întocmire Fişă de monitorizare servicii 

- întocmire Raport de întrevedere/convorbire telefonică  

- întocmire Înştiinţare Casa Judeţeană de Pensii (după caz)  

- întocmire Înştiinţare către DGASPC Harghita   

- întocmire Proces verbal de predare/primire către familie a bunurilor  şi valorilor 

personale. 

- demersuri făcute de către asistentul social al centrului în cazul în care familia ori 

reprezentantul legal al beneficiarului nu-şi asumă responsabilitatea şi cheltuielile 

înmormântării vor fi suportate de către CIA Frumoasa 

- pregătirea actelor pentru  trecerea noii reşedinţe (flotant) în cartea de identitate a 

beneficiarului de către Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţa Persoanelor; 

-întocmirea rapoartelor lunare de activitate; 



-activităţi extrainstituţionale: programe culturale, excursii, tabere; 

-organizarea unor petreceri cu ocazia sărbătoririi zilelor de naştere, a zilelor onomastice, 

sărbători religioase, etc. 

Se pune accent pe ocupaţiile sociale care formează şi dezvoltă cooperarea şi responsabilitatea 

în cadrul grupului:  

- socioterapii jocuri colective, discuţii în grup, cântări în grup, rugăciuni în grup, lectură  

Se aplică zilnic terapia ocupaţională care dă posibilitatea expresiei personale dezvoltând 

iniţiativa benefeciarului 

-  terapii ocupaţionale:- terapie de expresie grafică şi plastică (desen după model, desen liber, 

pictură – folosind diferite materiale, modelaj, colaj) 

- terapie creativă: decoupage, pictură pe sticlă,confecţionarea ornamentelor din ipsos, lucru manual, 

decorarea clubului 

- ludoterapie: jocuri de memorie, jocuri de logică 

Activitatile psihologului, asistentului social se consemneaza si in Registrul de evidenta saptamanala a 

programelor de recuperare/reabilitare functionala,  

Ergoterapeut :  

În ergoterapie activităţile desfăşurate sunt focusate nu numai pe deficitele unei persoane, ci şi 

pe resursele sale. 

Scopul ergoterapiei este de a le reda pacienţilor independenţa fie dându-le posibilitatea să se adapteze 

la deficitul lor, fie participand la ameliorarea stării lor. 

Activităţi individuale şi în grup:  

                                          - terapii ocupaţionale:-terapie de expresie grafică şi plastică  (desen după 

model, desen liber , pictură – folosind diferite materiale, modelaj, colaj) 

                                          -terapie creativă: decoupage, pictură pe sticlă,confecţionarea 

ornamentelor din ipsos, lucru manual, decorarea clubului 

                                          - meloterapie 

- Activităţi în club:  jocuri colective, discuţii în grup, cântări în grup, rugăciuni în grup 

confecţionarea obiectelor decorative, lectură 

Maseur : Masaj – zilnic 

                Kinetoterapie – zilnic 

                Ultrasunet – zilnic 

Activitatile ergoterapeutului, kinetoterapeutului se consemneaza in Registrul de evidenta 

saptamanala a programelor de recuperare/reabilitare functionala, pe baza Graficului saptamanal al 

activitatiilor. 

 

Activităţi specifice lunare :  

Luna ianuarie 

Sfinţirea centrului de către preotul catolic din comuna Frumoasa - 06.01.2016 

La data de 28.01.2016 – Sărbătorirea zilelor de nastere a beneficiarilor din centru 

La data de 28.01.2016 reiinoirea conventilor de plata pentru 28 beneficiari si reiinoirea 

angajamentelor de plata (2) 



Luna februarie 

Reevaluare pe baza instrumentului de evaluare ROM – CAT/ Întocmirea raportului de reevaluare  

La data de 02.02.2016 - Elaborarea și predarea Proceduriilor ,,Realizarea activităților de recuperare a 

beneficiarilor din CIA Frumoasa,, și ,,Contribuția de întreținere datorat de beneficiarii CIA 

Frumoasa,, 

Organizarea Balului Mascat în data de 09.02.2016 - au participat un număr de 24 de beneficiari; 

Sărbătorirea Zilei Mondiale a Bolnavului  

Sărbătorirea Sfântului Valentin pe data de 12.02.2016 – au participat 22 de beneficiari; 

Ședința de lucru ținută de șef centru pentru echipa multidisciplinară la data de 15.02.2016 privind 

standardele de calitate  

24.02.2016 cerere/solicitare  bilete gratuite de călătorie pentru beneficiarii cu grad de handicap I,II  

La data de 25.02.2016 – Sărbătorirea zilelor de naștere a beneficiarilor din centru 

Luna martie 

La data de 08.03.2016,  cu ocazia Zilei de 8 Martie  reprezentaţii Poliţiei  de Proximitate din 

Miercurea Ciuc au  împărţit dulciuri pentru beneficiarii centrului  şi flori, mărţişoare pentru femeile 

internate în centru; beneficiarele imobilizate au fost vizitate în camere 

La data de  09.03.2016 întocmire și trimitere  chestionar Cercetare socială- către ANPD 

La data de 14.03.2016 preotul catolic din comuna Frumoasa a ținut slujba pentru beneficiari în centru 

La data de 25.03.2016 am sărbătorit Vinerea Mare în centru împreună cu beneficiarii centrului 

La data de 25.03.2016 întocmirea și trimiterea ,,Listei obiective activități și operațiuni 

La data de 29.03.2016  preotul reformat a ținut slujbă în centru 

La data de 29.03.2016,  cu ocazia Sărbătorilor de Paști  reprezentaţii Poliţiei  de Proximitate din 

Miercurea Ciuc au  împărţit cadouri pentru beneficiarii centrului 

Organizarea petrecerii pentru sărbătorirea zilelor de naştere a beneficiarilor 

născuţi în luna martie  la data de 31.03.2016: au  participat 24  beneficiari;                                                    

Luna aprilie 

Întocmirea dosarului de internare pentru 1 beneficiari; 

Întocmirea dosarului  de ieşire pentru 1 beneficiar; 

Organizarea petrecerii pentru sărbătorirea zilelor de naştere a beneficiarilor născuţi în luna aprilie la 

data de 28.04.2016 .                                       

La data de 29.04.2016 elaborat, revizuit 3 proceduri operationale: Întocmire PII in CIA Frumoasa, 

Sistarea serviciilor în CIA Frumoasa și Asistență în stare terminală sau în caz de deces 

Luna mai 

La data de 03.05.2016 am participat  cu 3 beneficiari la un concert de muzica ușoară oferit de tineri 

cu dizabilități din Ungaria 

La data de 06.05.2016 - Centrul de Îngrijire si Asistentă Frumoasă a organizat  evenimentul Ziua 

Porților Deschise. Scopul evenimentului era  să se vadă funcționarea zilnică a instituției noastre si 

activitățile care se desfășoară în centru,  invitații să cunoască și să discute cu beneficiarii și cu 

colectivul de muncă al centrului. 

Ziua Mondială de luptă împotriva fumatului pe data de 31.05.2016; prezentarea semnificaţiei zilei, 

discutii interactive cu beneficiarii 



Organizarea petrecerii pentru sărbătorirea zilelor de naştere a beneficiarilor născuţi în luna mai la 

data de 26.05.2016: au  participat 26  beneficiari;   

Luna iunie 

La data de 06.06.2016 beneficiarul Forika Ignác a fost dus în vizită la sora lui la Voșlobeni. 

Transportul beneficiarului a fost asigurat de Asociația Handicapaților Fizici din Miercurea Ciuc.  

În perioada 13.06.2016 - 17.06.2016 a fost organizată tabăra „Egyenlő Esélyek” pentru beneficiarii 

centrului  la tabăra ,,Cari” din Jigodin. Au participat 16 beneficiari și 6 însoțitori. 

Organizarea petrecerii pentru sărbătorirea zilelor de naştere a beneficiarilor născuţi în luna mai la 

data de 30.06.2016: au  participat 24  beneficiari; 

Luna iulie 

Întocmirea dosarului  de ieşire pentru 1  beneficiar (deces) 

Întocmirea dosarului de internare pentru 1 beneficiar 

La data de 05.07.2016 am organizat o excursie la lacul de acumulare Zetea din comuna Sub Cetate. 

Au participat 20 beneficiari și 13 însoțitori (psiholog,asistent social) 

Întocmirea și evaluarea chestionarului privind identificarea riscului de abuz și exploatare, precum 

chestionarul pentru măsurarea gradului de satisfacție a benefeciarilor din cadrul C.I.A. Frumoasa în 

perioada 11 – 18 iulie 2016. Au fost chestionați un număr de 15 beneficiari.  

La data de  21.07.2016 am organizat o excursie la pădure, Gyertyánaszó, în comuna Frumoasa la care 

au participat și beneficiarii greu deplasabili. Au participat 17 beneficiari si 9 personal însoțitor. 

Scopul excursiei a fost acela de a explora si de a lua contact cu mediul din afara centrului, 

diminuarea sentimentului de abandon, oferirea unei alternative de petrecere a tinpului liber. 

Organizarea petrecerii pentru sărbătorirea zilelor de naştere a beneficiarilor născuţi în luna iunie/iulie  

la data de 26.07.2016 – au participat 25 de beneficiari; 

Luna august 

La data de 08.08. – 12.08.2016 beneficiarii centrului au fost vizitați în cadrul parteneriatului de un 

grup din Jászberény (Ungaria), care lucrează in domeniul asistenței sociale 

La data de 31.08.2016 am participat la concursul Cântece Populare organizat la C.I.A Gheorgheni. 

Centrul nostru a fost reprezentat de un beneficiar si 3 însoțitori 

Luna septembrie 

La data de  15.09.2016 am organizat o excursie la pădure, Piposz-tanya, în satul Făgețel, comuna 

Frumoasa la care au participat și beneficiarii greu deplasabili. Au participat 16 beneficiari si 7 

personal însoțitor. Scopul excursiei a fost acela de a explora si de a lua contact cu mediul din afara 

centrului, diminuarea sentimentului de abandon, oferirea unei alternative de petrecere a tinpului liber. 

Organizarea petrecerii pentru sărbătorirea zilelor de naştere a beneficiarilor 

născuţi în luna august/septembrie la data de 29.09.2016: au  participat 27 de beneficiari; 

În data de 30 septembrie 2016 a fost organizată  sărbătorirea Zilei Internaţionale a Persoanelor 

Vărstnice. A ținut un program cu versuri și texte, s-a oferit flori pentru beneficiari de către Bardócz 

Csenge psiholog, Molnár Fülöp asistent social, Silló Erika ergoterapeut. 

Luna octombrie 

La data de 03.10.2016 beneficiarii centrului au fost vizitați în cadrul parteneriatului de un grup din 

Olanda. 



În  data de 06.10.2016 am organizat Balul Strugurilor pentru beneficiarii centrului. Clubul centrului a 

fost împodobit cu ciorchini de struguri şi flori. La bal beneficiarii au fost serviţi cu struguri, prăjituri 

şi băuturi răcoritoare, de unde nu au lipsit muzica, dansul şi  nici tombola cu câştiguri. 

Demersuri pentru privind inființarea mechanismelor prevăzute de Convenția privind drepturile 

persoanelor cu dizabilități, înființarea tutelei pentru beneficiari  

La data de 13.10.2016 Brigada 61 Vânătorii de munte din Miercurea Ciuc au vizitat centrul nostru cu 

ocazia aniversării de înființare a 25 de ani. Compania reprezentată a oferit un prânz pentru 

beneficiari. 

Organizarea petrecerii pentru sărbătorirea zilelor de naştere a beneficiarilor 

născuţi în luna octombrie la data de 25.10.2016:  au  participat 22 de beneficiari; 

Demersuri de stabilire a identităţii beneficiarei Barcsa Olga 

Luna noiembrie 

La data de 11.11.2016 am organizat ședința pentru personalul centrului ținută de psiholog și asistent 

social 

La data de 25.11.2016 am participat la sedinta organizata pentru beneficiarii centrului tinuta de seful 

centrului, am reiinoit convenția de plată pentru 29 beneficiari 

Confecţionarea obiectelor decorative pentru Târgul organizat cu ocazia Zilei Internaţională a 

Persoanelor cu Dizabilităţi,  la data de 05.12.2016, (ergoterapeut, psiholog, asistent social, frizer); 

La data de 23.11.2016 elevii Şcolii Generale ,,PETŐFI SÁNDOR” Miercurea Ciuc  au vizitat centrul 

nostru şi au oferit legume și fructe  beneficiarilor centrului. 

La data de 24.11.2016 am organizat un eveniment ,,Keszülődés Adventre” la care am invitat și au 

participat beneficiari și însoțitori din CIA Gheorgheni și din partea Direcției Generale de Asistență 

Socială și Protecția Copilului din Miercurea Ciuc. Impreună am participat la slujba catolică ținută de 

preotul  din comuna Frumoasa si am aprins prima lumânare de pe coronița de crăciun așezată în 

curtea centrului 

La data de 25.11.2016 elevii din Liceul de artă ,,NAGY ISTVÁN” Miercurea Ciuc  au vizitat centrul 

nostru şi au oferit legume și fructe  beneficiarilor centrului. 

Întocmirea dosarului  de ieşire pentru 1  beneficiar (deces)  

Organizarea petrecerii pentru sărbătorirea zilelor de naştere a beneficiarilor născuţi în luna 

noiembrie/decembrie la data de 29.11.2016:  au  participat 23 de beneficiari; 

Luna decembrie 

Întocmirea dosarului  de ieşire pentru 2 beneficiar (deces) 

Am participat (psiholog, ergoterapeut, fizioterapeut, asistent social) la Expoziţia organizată cu ocazia 

Zilei Internaţională a Persoanelor cu Dizabilităţi la data de 05.12.2016 împreună cu 3 beneficiari  

La data de 06.12.2016 am sărbătorit Ziua Internaţională a Persoanelor cu Dizabilităţi în centrul 

nostru  

Fotografierea beneficiarilor pentru buletin, carte de identitate - flotant/Demersuri in vederea stabilirii 

reședintei, reiinoirii cartii de identitate -13 persoane 

Revizuirea Procedura operațională/sistarea serviciilor în C.I.A. Frumoasa – 14.12.2016 

La data de 20.12.2016 cadrele didactice a Şcolii Generale ,,PETŐFI SÁNDOR” din Miercurea Ciuc  

au donat cadouri de crăciuni beneficiarilor centrului. 



La data de 21.12.2016 elevii Liceului Tehnologic ,,VENCZEL JÓZSEF”  din Miercurea Ciuc  au 

oferit un program de crăciun beneficiarilor centrului și au înpărțit cadouri. 

La data de 26.12.2016 grupul de dans popular al organizației CsEKE a prezentat un program de dans 

popular beneficiarilor centrului. 

 

 VII. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI DE ADMINISTRAŢIE 

 

Pentru anul bugetar 2016, bugetul CIA Frumoasa este defalcat pe următoarele titluri : 

- Titlul I - cheltuieli de personal (cod 10); 

- Titlul II – cheltuieli pentru bunuri şi servicii (cod 20 ). 

Contabilizarea cheltuielilor se execută în funcţie de sursele de finanţare, şi anume: mijloace 

bugetare, alte venituri operaţionale ( extrabuget ) şi venituri din bunuri şi servicii primite cu titlul 

gratuit. Toate acestea asigură evidenţa plătilor şi a cheltuielilor efectuate pe baza clasificaţiei 

bugetare. 

Activităţile specifice biroului de contabilitate şi administrativ au constat în principal în 

următoarele : 

- S-a asigurat plata cheltuielilor‟ în limitele creditelor bugetare şi destinaţiilor aprobate în 

condiţiile dispozitiilor legale. 

- S-au întocmit documentele de plată către instituţiile bancare : 

                                        - notele contabile 

                                        - notele de  recepţie 

                                        - bonurile de consum. 

          - Recepţia bunurilor se evidenţează pe baza notelor de recepţie, iar eliberarea acestora din 

magazie pe baza bonurilor de consum şi a listelor zilnice. 

          - Înregistrarea valorilor materiale se evidenţeaza atît cantitativ cât şi valoric , sau numai 

valoric. 

          - Înregistrarea zilnică a tutror operaţiunilor – încasări. Plăţi în registrul de casă. 

          - Evidenţa contabilă pe fişele contabile  - pe cont sintetice şi analitice. 

          - Contabilizarea salariile. 

          - Evidenţa angajamentelor bugetare şi legale. 

          - Calcularea amortizărilor lunare a mijloacelor fixe. 

          - Întocmirea balanţei de verificare şi de execuţie bugetară : 

 - din buget; 

 - din extrabuget; 

 - din donaţii. 

         - Confruntarea plăţilor lunare pe conturile : 

                             -  din buget – personal-7702.10 

                                                -  material-7702.20 

                                 - din extrabuget – materiale-5601 şi predarea acestora către D.G.A.S.P.C. 

Harghita. 

- Întomirea necesarului de materiale, alimente şi alte bunuri. 



- Depunerea statisticilor trimestriale către D.G.A.S.P.C. Harghita. 

- Depunerea la Administraţia Financiară Harghita a ‟‟Declaraţiilor lunare privind obligaţiile 

de plată la bugetul general consolidat”. 

 

Pentru cei 50 de beneficiari ai centrului a fost asigurat un buget total anual de 1.567.778,00 

lei, din care : 

  - la Titlul  I . Cheltuieli de personal             -     1.038.164,00 lei; 

               - la Titlul II. Bunuri şi servicii                        -      511.184,00 lei; 

              -  la Cheltuieli capital                                            - 18.430,00 lei. 

 

La articolul cheltuieli de personal – plaţi efectuate : 1.038.164,00 lei. 

La articolul bunuri şi servicii - plăţi efectuate :  511.184.00 lei,  

La cheltuieli capital - plăţi efectuate  : 18.430,00 lei ,detaliat conform tabelului de mai jos : 

 

Articol Suma primită Plăţi efectuate Cheltuieli efective 

(val. mat. 

consumate) 

Observaţi

i 

Furnituri de birou    -   buget 

    -    extrabuget 

4.100,00 

0.00 

4.060,00 

0.00 

5.364.00 

    0.00       

 

Materiale pentru curăţenie –buget 

- extrabuget 

17.400,00 

2.500,00 

17.201,00 

2.367,00 

13.820,00 

2.296.00 

 

Încălzit, iluminat  - buget                                         

- extrabuget 

66.500,00 

20.000.00 

66.467,00 

20.000.00 

66.467,00 

20.000.00 

 

Apă, canal, salubritate  -buget 

- extrabuget 

27.900,00 

10.000,00 

27.785,00 

3.334.00 

27.785,00 

3.334.00 

 

Carburanţi, lubrifianţi 8.000,00 8.000,00 7.650,00  

Piese de schimb 600,00 0,00 997.00  

Poştă, telecomunicaţii 3.800,00 3.574,00 3.574,00  

Materiale şi prestări servicii 

        -extrabuget 

        - donatie 

15.606,00 

10.000,00 

15.550,00 

1.326,00 

12.968,00 

1318.00 

0,00 

 

Alte bunuri şi servicii   - buget 

                                        - 

extrabuget -donatie 

30.000,00 

20.000,00 

 0.00 

29.796,00 

8.768,00 

 0.00 

25.776,00 

9.020,00 

0.00 

 

Reparaţii curente   - buget 

- extrabuget 

26.800,00 

0,00 

18.688,00 

0.00 

18.688,00 

0,00 

 

Hrană pentru oameni  -buget 

 extrabuget 

 donaţie 

42.000,00 41.853,00 38.771,00  

200.000,00 154.887,00 153.046,00  

0.00 6.789,00 4.476,00  

    



Medicamente       - buget 

                               -  extrabuget 

                       - donatie 

15.200,00 

4.000,00 

15.152,00 

2.011,00 

12.874,00 

2.038,00 

 

 

Materiale sanitare  - buget 

                                    - extrabuget 

                                   - donatie 

18.500,00 

4.000,00 

18.351,00 

3.989,00 

20.585,00 

2.992,00 

0,00 

 

Dezinfectanţă 1000,00 0,00 0,00  

Obiecte de inventar    - buget 

                                       - donatie 

29.900,00 

 

29.609,00 

5.681,00 

24.532,00 

3.212,00 

 

Deplasări şi detaşări 1000,00 149,00 149.00  

Cărţi şi publicaţii 1.800,00 1.604,00 1.604,00  

Consultanţă şi expertiză     

Pregătire profesională 4.620,00 3.773,00 3.773.00  

Protecţia muncii 800,00 0,00 1669.00  

Reclame si publicitate 0,00 0,00 0,00  

Chirie 420,00 420,00 420,00  

CHELTUIELI CAPITAL      -buget 

                                          -donatie 

20.000,00 18.430,00 3.818,00 

2.519,00 

 

 

TOTAL CHELTUIELI 

 

 

 

529.614,00 

 

493.865,00 

 

 

 

Astfel : 

- plăţi efectuate cu personalul :                                1.038.164,00 lei 

- plăţi efectuate cu materialele :                       302.031,00 lei 

- venituri ,bunuri primite cu titlul gratuit                    12.470,00 lei 

- plăţi din cheltuieli capital                                            18.430,00 lei 

- plăţi efectuate cu materiale din extrabuget           169.683,00 lei 

-           Total plaţi                                                         1.540.778,00 lei 

- cheltuieli cu personalul                                            1.067.808,00 lei 

- cheltuieli material buget                                             291.283,00 lei 

- cheltuieli din donaţii :                10.207,00 lei 

- cheltuieli din extrabuget                                             194.045,00 lei 

-       Total cheltuieli :                                   1.559.525,00 lei 

 

 Costul mediu lunar pe beneficiar : 1.540.778 ,00 : 48.31 benef/luna: 12 luni =2.657,80 lei. 

Activitatea de aprovizionare, gestionare, contabilizare şi eliberare a bunurilor şi materialelor 

achiziţionate s-a realizat respectându-se normele legale în vigoare care reglementează aceste 

operaţiuni. 

 

 De asemenea, în anul 2016, au fost realizate următoarele lucrări mai importante :  



 lucrări de zugrăvire interioare 1670 mp.; 

 achiziţionarea unui boiler industrial cu o capacitate de 1500 l si servicii de instalare în 

centrala termica a CIA Frumoasa. 

 VIII. ACTIVITĂŢI ŞI RELAŢII EXTRAINSTITUŢIONALE : 

În anul 2016, Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Frumoasa a avut relaţii de colaborare, 

parteneriate şi profesionale cu unele oeganizaţii neguvernamentale şi instituţii din partea cărora a 

beneficiat de unele donaţii, sponsorizări, ajutoare materiale, programe culturale, precum :  

 

 Fundaţia Stichting Werkgroep Helpt Oost Europa din Olanda; 

 Asociaţia de Sprijin a Persoanelor Vârstnice şi cu Handicap din Miercurea Ciuc; 

 Asociaţia Centrelor de Plasament Miercurea Ciuc; 

 Poliţia de Proximitate - Miercurea Ciuc; 

 Asociaţia Handicapaţilor Fizici din Harghita; 

 Fundația Csibesz Miercurea Ciuc (Fodor Haz); 

 Parohia Reformată Miercurea Ciuc; 

 Şcoala Generală „Nyirő József” din localitatea Frumoasa; 

 Şcoala Generală Arany János din localitatea Mihăileni; 

 Școala Generală Livezi; 

 Şcoala Generală din localitatea Nicoleşti; 

 Școala Generală Petőfi Sándor Miercurea Ciuc; 

 Liceul Venczel József Miercurea Ciuc; 

 Școala Postliceală Louis Pastuer Miercurea Ciuc; 

 Asociaţia LIONS Miercurea Ciuc; 

 Asociaţia de Tineret Fidelitas Miercurea Ciuc; 

 Fundaţia Caritas Miercurea Ciuc; 

 Centrul Social Multifuncţional din localitatea Jászberény, Ungaria; 

 SC ELASCOM IMPEX SRL Miercurea Ciuc; 

 Crucea Roșie Filiala Harghita; 

 Brigada 61 Vânători de munte Miercurea Ciuc. 

 Asociația Transilvăneană Carpați, Filiala Csíkszék – Csíkszéki Erdélyi Kárpát Egyesület. 

 

În scopul oferirii unei alternative de petrecere a timpului liber pentru beneficiarii Centrului de 

Îngrijire şi Asistenţă Frumoasa, reducerea marginalizării şi a excluderii sociale a acestora, au fost 

organizate mai multe activități, după cum urmează :  

 

1. În data de 04.02.2016,  Fundația Caritas, prin reprezentantul coordonatorului voluntari, Botházi 

Renáta, împreună cu un grup de 4 voluntari vârstnici, au donat centrului un număr de 153 de cărți; 

2. Cu ocazia Zilei Internaționale a Femeilor, 8 Martie, cu ocazia Sărbătorilor de Paşte și Craciun, 

reprezentanţi ai Inspectoratului de Poliţie al Judeţului Harghita – Poliţia de Proximitate, sub 

coordonarea D-nei Subcomisar Emilia Moldovan, au vizitat centrul, au discutat cu beneficiarii şi au 

împărţit alimente şi cadouri beneficiarilor centrului. 



3. În data de 20.04.2016, centrul a primit vizita elevilor Colegiului Octavian Goga din Miercurea 

Ciuc, cu ocazia săptămânii ”Scoala Altfel”, sub coordonarea d-nelor profesoare Buzatu Doina și 

Bencze Alexandrina. 

4. La data de 03.05.2016 a participat 3 beneficiari la un concert de muzica ușoară oferit de tineri cu 

dizabilități din Ungaria. 

5. La data de 06.05.2016 - Centrul de Îngrijire si Asistentă Frumoasă a organizat  evenimentul Ziua 

Porților Deschise, festivitate organizată cu ocazia desfășurării Zilelor Județului Harghita, Ediția a X-

a. Scopul evenimentului a fost acela de a face cunoscută cu comunitatea locală, funcționarea zilnică a 

instituției noastre si activitățile care se desfășoară în centru, invitații să cunoască și să discute cu 

beneficiarii și cu colectivul de muncă al centrului.  

Programul evenimentului:  

- Festivitatea de deschidere a Zilei Porților Deschise; prezentarea centrului; 

- Prezentarea unui spectacol de către beneficiarii și angajații centrului; 

- Prezentarea spectacolului de dans popular și cîntece de către elevii claselor I-IV a 

Școlii Generale din satul Bârzava; 

- Program literar ținut de angajații centrului pentru beneficiari. 

 

6. În perioada 13.06.2016 - 17.06.2016 a fost organizată tabăra ”Șanse Egale – VII” / „Egyenlő 

Esélyek - VII” pentru beneficiarii centrului, la tabăra ,,Cari” din Jigodin, pentru 16 de beneficiari 

internaţi în CIA Frumoasa, care au fost însoţiţi de 4 angajaţi. 

Tabăra a fost organizată cu sprijinul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 

Copilului Harghita, în colaborare cu Asociația de Sprijin a Persoanelor Vârstnice și cu Handicap și 

cu Asociația Centrelor de Plasament Familial Harghita. 

 

7. La data de 05.07.2016 am organizat o excursie la Lacul de acumulare Zetea din comuna Subcetate.  

 

8. La data de  21.07.2016 a organizat o excursie la pădure, Gyertyánaszó, în comuna Frumoasa.  

 

9. În perioada 01-05 respectiv 22-26 august a avut loc un schimb de experiență între angajații 

Centrului de Îngrijire și Asistență Frumoasa și angajatii Centrului Social Multifuncțional Jaszbereny 

respectiv a Clubului pentru Vârstnici Jaszbereny din Ungaria. 

La invitatia CIA Frumoasa în perioada 01-05.08. 2016, 8 angajați din Ungaria s-au deplasat la 

Frumoasa și au participat la vizitarea Cîa Frumoasa și a catorva localități din România. Programul a 

fost următorul: 

01.08.2016 -  primirea invitaților 

02.08.2016 -  Vizitarea CIA Frumoasa, vizitarea localității și a împrejurimilor 

03.08.2016 - Vizitarea Castelului Peleș, Sinaia: 

04.08.2016 - Excursie  Munții Transfăgărășan Lacul Vidraru, Bâlea Lac: 

05.08.2016 – Mic dejun comun și sfarsitul programului în comun 

În perioada 22-26 august, la invitația Centrului Social Multifuncțional Jaszbereny, 9 angajați ai 

Centrului de Îngrijire și Asistență Frumoasa sau deplasat în Ungaria unde li sa facut cunoscut 



sistemul de asistență socială din Republica Ungară, au fost vizitate centre sociale similare din 

Jaszbereny și localitățile învecinate. 

Programul a fost următorul: 

22.08.2016- deplasare, cină comună 

23.08.2016- Vizitarea Clubului pentru vârstnici, a Centrului multifuncțional a localității Jaszbereny, 

a muzeului aflat în localitate. 

24.08.2016- Vizitarea localităților Miskolctapolca și bazilicii din Estergom: 

25.08.2016- Vizitarea localităților Visegrad și a zonei Hortobagy. 

26.08.2016- mic dejun comun, deplasare înnapoi. 

 

 

 

 
 



 
 

 

10. La data de 31.08.2016 a participat la concursul Cântece Populare organizat la C.I.A Gheorgheni. 

7. La data de  15.09.2016 a organizat o excursie la pădure, Piposz-tanya, în satul Făgețel, comuna 

Frumoasa. 

11. În  data de 06.10.2016 a organizat Balul Strugurilor pentru beneficiarii centrului. Clubul centrului 

a fost împodobit cu ciorchini de struguri şi flori. 

12. În data de 13.10.2016, centrul a primit vizita reprezentanților Brigăzii 61 Vânători de munte 

Miercurea Ciuc, care prin reprezentanții unității militare au oferit beneficiarilor un prânz preparat la 

unitate. 

13. La data de 24.11.2016 a fost organizat un eveniment ,,Keszülődés Adventre” la care am invitat și 

au participat beneficiari și însoțitori din CIA Gheorgheni și din partea Direcției Generale de Asistență 

Socială și Protecția Copilului din Miercurea Ciuc. 

14. La data de 05.12.2016 a participat  la Expoziţia organizată cu ocazia Zilelor Internaţională a 

Persoanelor cu Dizabilităţi. 

Pe parcursul Sărbătorilor de Iarnă și cu ocazia Sărbătorilor de Crăciun și Anul Nou, Centrul de 

Îngrijire și Asistență Frumoasa a fost vizitat de mai multe organizații neguvernamentale, școli și 

instituții. 

 

 

 

 



COMPARTIMENTUL RELAȚII CU PUBLICUL 

 

Subsemnata Kovács Anna, inspector DGASPC Harghita, Compartimentul relații cu publicul, în anul 

2016 am desfășurat următoarea activitate: 

 Înregistrarea și urmărirea soluționării unui număr de 2 (două)  pețiții adresate DGASPC 

Harghita 

 Înregistrarea și soluționarea unui număr de 3 (trei) solicitări de informații de interes public  

 Realizarea buletinului informativ lunar al direcției generale în limba română, „Viața 

Noastră”, respectiv în limba maghiară „A mi Világunk”, de câte 12 pagini, format A4.  

 Urmărirea zilnică a presei scrise și online. 

 Întreținerea paginii web a instituției: 

 Întreținerea paginii de socializare Facebook a instituției: 

 Editarea  

- comunicatelor de presă; 

- invitațiilor pentru reprezentanții mass mediei; 

- invitațiilor pentru personalitățile invitate la evenimentele organizate de direcția 

generală scoaterea invitaților la imprimantă și predarea invitațiilor la semnat, 

respectiv scanarea invitațiilor semnate);   

- trimiterea invitațiilor prin e-mail sau distribuirea acestora. 

 Contribuirea la organizarea unor evenimente a direcției generale 

 

COMPLEXUL DE SERVICII MIERCUREA-CIUC 

 

I. Principalele activităţi desfăşurate  

Activităţi permanente 

- Activităţi de abilitare şi reabilitare: consiliere şi terapie psihologică individuală şi în 

grup, terapie psihopedagogică, terapie kinetoterapeutică 

- Activităţi de supraveghere şi educare continuă 

- Activităţi sportive zilnice (tenis de masă, fotbal) 

- Activităţi administrative continuă (efectuare de curăţenie, servirea mesei, spălarea şi 

călcarea hainelor, efectuare de reparaţii curente etc.) 

- Asigurare de servicii medicale permanente, menţinerea legăturii cu cadrele medicale 

de la spitale, resp. cu beneficiari în caz de internări 

- Efectuare de demersuri pentru reînnoirea certificatelor de încadrare în grad de 

handicap, pentru schimbarea cărţilor de identitate 

- Distribuire lunară a banilor de buzunari, a articolelor de igienă 

- Întocmire şi predare statistică lunară, trimestrială, întocmire de situaţii şi statistici 

solicitate de ministere, alte instituţii şi organe 

- Participarea la şedinţele Colegiului Director, şi alte şedinţe 



- Reevaluarea situaţiilor copiilor/ tinerilor aflaţi în plasament, revizuire PIP/ PSP/ PIS, 

efectuare de vizite familiale 

- Reprezentarea Complexului de servicii MCiuc la Tribunalul Harghita, respectiv la 

Comisia pentru Protecţia Copilului Harghita 

- Participare la grupuri de lucru organizat atât pe partea de protecţia a copilui, cât şi pe 

partea asistenţei sociale la sediul DGASPC HR 

- Administrarea de cazuri la medicii de familie, medici de specialitate, spital, primărie, 

casa de asigurări, poliţie etc 

- Reactualizarea perioadică a Listei de obiective, activităţi, operaţiuni, proceduri, 

termene şi persoane responsabile şi întocmire de proceduri operaţionale conform 

termenelor stabilite şi a dispoziţiilor directorului general 

- Întocmire articole pentru Buletine Informative 

- Sărbătorirea lunară a aniversărilor de naştere pentru beneficiari 

- Participare la examenele organizate pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv la 

examenele promovare 

- primirea unui număr de 18 voluntari la casele de tip familial 1 - 5, săptămânal în 

perioada 15 aprilie – 30 iunie – conform contract de colaborare nr.27/19.01.2016 cu 

Asociaţia Ajungem Mari 

- Organizare lunară de şedinţe de supervizare pentru personalul educativ caselor de tip 

familial, după un program prestabilit 

- Organizare lunară de şedinţe pentru personalul pluridisciplinar 

- Organizare de şedinţe administrative lunare 

 

Activităţi desfăşurate periodic 

Ianuarie  

- completarea fişelor de evaluare anuală pentru angajaţii Complexului de servicii pe anul 2015 

pentru 39 persoane 

- întocmire raport de activitate pe anul 2015 

- întocmire lista cu participare la cursuri de perfecţionare în anul 2015 

- întocmire propunere de perfecţionare profesională pe anul 2016 

- întocmire Lista cu evenimente planificate pe anul 2016 la solicitarea Consiliului Judeţean 

- întocmirea programării concediilor pe anul 2016 

- 24 ianuarie - participare la concursul de alergare “Aleargă cu noi” organizat de CP Ocland la 

Ocland, 3 beneficiari şi 1 însoţitor 

- întocmire chestionar de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control 

intern managerial 

- 26 ianuarie – participare la Colegiu Director- şef centru 

- 27 ianuarie – participare la programul Orangyal- organizat de Caritas 

 

Februarie:  



- 3 februarie - organizarea Carnavalului CSASZ cu participarea beneficarilor celor 7 case de tip 

familial 

- 9 – 10 februarie - participarea la activităţile de timp liber (manuale) organizate de Centrul de 

plasament Ocland la Centrul Multifuncţional Şumuleu Ciuc – 20 beneficiari 

- primirea vizitei unui grup de copii de 20 de persoane de la Centrul de plasament Ocland, 

organizare de activităţi libere pentru ei 

- 24 februarie – participare la programul Orangyal- organizat de Caritas 

- 25 februarie – participare la Colegiu Director- şef centru 

 

Martie:  

- completarea şi predarea cererilor pentru bursa „Szülőföldön magyarul”- 30 beneficiari 

- 7 martie – vizitarea expoziţiei de droguri din miercurea Ciuc, organizat prin programul Koztes 

atmenetek – 15 beneficiari 

- 8 martie – serbarea femeilor de către beneficiarii casei de tip familial nr.4 

- 11 martie - întocmire Raport final privind evaluarea şi pregătirea beneficiarilor direcţi ai 

priectului PIN1, formarea grupelor de copii/ tineri, conform propunerii de proiect 

- 23 martie – întâlnire cu Biroul Teritorial Targu Mureș al Avocatului Poporului 

- 7 - 24 martie- pregătirea pentru expoziţia de paşti, organizat cu participarea celor 7 case de tip 

familial din cadrul Complexului, realizarea expoziţiei la data de 24 martie cu premierea 

participanţilor 

- Pregătiri de Pasti (27 martie) - (confecţionare de felicitări, discuţii, participare la 

slujbe, sfinţire de alimente) 

 

Aprilie  

- întocmire referate pentru prelungirea cotractului de prestări servicii pază şi protecţie, servicii 

psihologice începând din 1 mai 2016 

- 22 -23 aprilie – participare la proiectul Ziua Pământului pe bicicletă 2016- ediţia a 3-a a Asociaţiei 

Elfi, finanţat de municipiul Miercurea Ciuc, 12 beneficiari 

- 28 – 29 aprilie -  curs de perfecţionare pentru 28 de educatori în cadrul priectului „Training pentru 

educatorii adolescenţilor cu nevoi speciale” implementat de Asociaţia Elfi, finanţat de Fundaţia 

Communitas 

- achiziţionarea costumelor şi pantofilor pentru beneficiarii absolvenţi pentru serbarea de ultimul 

clopoţel 

- achiziţionare de adidaşi pentru beneficiari 

- 27 aprilie – participare la programul Orangyal- organizat de Caritas 

- 29 aprilie -15 iunie – 6 copii participă la un curs de formare în agricultură în cadrul proiectului 

ECVET 

- 1 martie – 15 septembrie – participare la proiectul Complexul verde, implementat de Asociaţia Elfi, 

finanţat de MOL România – Programul Spaţii verzi, 55 de tineri – amenajare teren Complexul de 

servicii, plantare seminţe de gazon şi diferite arbori, arbuşti, pregătire grădini de flori, participarea a 

19 beneficiari la grupuri de educare ecologică 



 

Mai  

- 18 mai - pregătirea absolvenţilor pentru festivitatea de ultimul clopoţel a Şcolii Profesionale 

Speciale Szent Anna, participarea la eveniment, şi reprezentarea complexului la serbare – 11 

absolvenţi 

- 6 mai – reprezentarea centrului cu echipa de fotbal la Cupa Rika Ocland 

- 6 mai - organizare Zi deschisă la Complexul de servicii în cadrul programului Zilele Judeţului 

Harghita  

- 6 – 8 mai - participare la tabăra Outward Band Romania din Sovata realizat în cadrul proiectului 

Tineri pentru viitor – Angajare asistată a DGASPC HR, 2 beneficiari şi 2 educatori  

- 10 mai – vizita Avocatului Poporului, chestionarea a 5 copii în prezenţa asistentului social, 

intervievarea şefului de centru 

- 1 martie – 15 septembrie – participare la proiectul Complexul verde, implementat de Asociaţia Elfi, 

finanţat de MOL România – Programul Spaţii verzi, participarea la grupuri de educare ecologică 

 

Iunie: 

- 1 iunie – participarea la campionatul de fotbal „Cupa prieteniei” organizat de Centrul de plasament 

din Sântana de Mureş, jud. Mureş, 7 beneficiari şi un însoţitor 

- 3 iunie – organizare concurs de gătit pentru casele de tip familial nr.1-7 

- 10 iunie – participare la Campionatul de tenis de masă - ediţia a 3-a, organizat pentru centrele de 

plasament din subordinea DGASPC HR, de către Asociaţia Elfi, finanţat de Fundaţia Communitas, 5 

beneficiari participanţi 

- pregătirea de spectacole pentru participare la Zilele Talentelor a DGASPC HR (copii şi personal) 

- 23 iunie – participare la proiectului Meseriile ca şi cărţi vii, implementat de Asociaţia Elfi, finanţat 

de Fundaţia Communitas, participanţi 40 beneficiari 

- 27 iunie – participare la Zilele Talentelor 2016 - 42 beneficiari şi 8 însoţitori 

– 28 iunie – participare la Team Building din cadrul Zilelor Talentelor 2016 - 23 colegi 

- efectuarea demersurilor necesare pentru învoirea beneficiarilor pe perioada vacanţei de vară 

(contactări telefonice, întocmire cereri şi delaraţii) 

- 19 – 24 iunie - participarea unui grup de 10 copii/ tineri şi 2 însoţitori la tabăra Orangyal, organizat 

de Caritas în loc. Ivo, jud. Harghita 

- 1 martie – 15 septembrie – participare la proiectul Complexul verde, implementat de Asociaţia Elfi, 

finanţat de MOL România – Programul Spaţii verzi, total beneficiari 55, participarea la grupuri de 

educare ecologică 

 

Iulie: 

- 2 -7 iulie – participare la tabăra Csobanka, Ungaria la invitaţia Asociaţiei Egyesulet a remeny kis 

emberei kozossegert, 8 beneficiari şi un însoţitor 

- 18 – 25 iulie -  schimb de tabără cu Centrul de Plasament Bilbor, 23 beneficiari, 5 însoţitori plecaţi 

în Bilbor, 22 beneficiari şi 3 însoţitori găzduiţi în casele complexului veniţi de la CP Bilbor  



- 12 iulie întocmire chestionar de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control 

intern managerial 

- 13 iulie – participare la organizare şi reprezentarea Complexului la Campania de prevenire a 

separării copilului, de familie, de informare şi sensibilizarea privind problematica copilului şi 

familiei în ansamblu, organizat în Miercurea Ciuc  

- 14 iulie întocmire Raport progres/ sustenabilitate – proiect PIN  

- 27 iulie – participare la campania de pregatire antivictimală şi antiinfracţională a minorilor, derulat 

de Inspectoratul de Poliţie al jud. Harghita, Compartimentul de analiză şi prevenirea criminalităţii – 

22 beneficiari 

- 1 martie – 15 septembrie – participare la proiectul Complexul verde, implementat de Asociaţia Elfi, 

finanţat de MOL România – Programul Spaţii verzi, amenajare cărare senzorială 

 

August  

- controlarea periodică a învoirilor beneficiarilor pe perioada vacanţei de vară (contactări 

telefonice), 

- 1 martie – 15 septembrie – participare la proiectul Complexul verde, implementat de Asociaţia Elfi, 

finanţat de MOL România – Programul Spaţii verzi, construire mobilier exterior 

- 29 august – 3 septembrie – tabăra Soskut, jud. Harghita, participanţi 28 beneficiari şi 4 însoţitori 

 

Septembrie  

- 1 septembrie - Curs control intern managerial – participant şef centru 

- dezinsecţie case de tip familial 1-7 împotriva ţânţarilor 

- 6 septembrie – Zi deschisă la Complexul de servicii Mciuc- prezentare rezultate proiect 

“Complexul verde” implementat de Asociaţia Elfi MCiuc 

- 23 – 24 septembrie participare la Conferinţa Caritas – Kamasz Káosz II– participanţi 2 

persoane  

- 15 - 16.09.2016 – participare la proiectul Şi tinerii cu dizabilităţi sunt tot tineri – ed. 3-a al 

Asociaţiei Elfi, 27 de beneficiari (reabilitarea Parcului Diverzitas din MCiuc) 

- participare la un curs de engleză organizat de Fundaţia SPEKTRUM MCiuc– 10 beneficiari 

- repartizarea pe casele de tip familial a celor 16 copii orientaţi şi plasaţi, după caz, la Complexul 

de servicii Miercurea Ciuc 

 

Octombrie  

- 18 octombrie – organizarea programului „Să cunoaştem oraşul Miercurea Ciuc – cultură şi 

orientare” – ed.2-a, 29 de beneficiari, constând participarea la un concurs de orientare în oraş 

- 20 octombrie – participare la organizarea şi reprezentarea Complexului la Campania de prevenire a 

separării copilului, de familie, de informare şi sensibilizarea privind problematica copilului şi 

familiei în ansamblu, organizat în Topliţa  

- 21 octombrie - organizarea campionatului de minifotbal CSASZ, în cadrul Zilelor Ţinutului 

Secuiesc, cu participarea a 9 de centre de plasament din judeţele Harghita, Covasna şi Mureş, 

Ungaria, reprezentarea complexului cu echipa de fotbal de 9 beneficiari 



-  27 octombrie – participare la organizarea şi reprezentarea Complexului la Campania de prevenire a 

separării copilului, de familie, de informare şi sensibilizarea privind problematica copilului şi 

familiei în ansamblu, organizat în Odorheiu Secuiesc  

- 3 octombrie  – 23 noiembrie – participarea în total a 30 de educatori şi supraveghetori de 

noapte la cursurile de formare profesională organizat de DGASPC HR 

- 26 octombrie – participare la programul Orangyal- organizat de Caritas 

 

Noiembrie  

- 8 noiembrie - participarea la „Campionatul de fotbal al centrelor de plasament” organizat de 

Centrul de plasament din Târgu Secuiesc, jud. Covasna, echipa de fotbal cu 7 beneficiari 

jucători şi 1 educator 

- pregătirea de obiecte confecţionate manual pentru expoziţia din 6 decembrie de Ziua 

Internaţională a Persoanelor cu Handicap  

- întocmire Raport de activitate cu copii pe lunile octombrie, respectiv noiembrie pentru 

raportarea intermediară pentru proiectul realizat în cadrul programului de interes naţional 

PIN1 privind construirea centrului de recuperare şi a şapte case de tip familial 

- 3 octombrie  – 23 noiembrie – participarea în total a 30 de educatori şi supraveghetori de 

noapte la cursurile de formare profesională organizat de DGASPC HR 

- însoţirea şi sprijinirea copiilor/ tinerilor de către educatorii de referinţă în vederea achiziţionării 

de bunuri (îmbrăcăminte, încălţăminte) pe finanţarea primită în cadrul programului 

„Szulofolod magyarul” 

 

Decembrie 

- achiziţionare şi distribuire de bocanci/ cizme, geci de iarnă pentrru beneficiarii caselor de tip 

familial din cadrul Complexului de servicii 

- întocmire necesar pe anul 2017 şi propunere de buget pe anul 2017 

- realizarea inventarierii pe anul 2016 

- întocmire referate de necesitate şi înaintare pentru propunere către conducere pentru 

achiziţionare de diferite obiecte de inventar 

- întocmire referate pentru prelungirea cotractului de prestări servicii pază şi protecţie, servicii 

psihologice 

- 6 decembrie - participarea la târgul organizat de DGASPC HR de Ziua Internaţională a 

Persoanelor cu Handicap  

- 16 decembrie – participarea la X. Ziua de naştere a programului „Orangyal” organizat de 

Caritas în Sântimbru Ciuc, jud. HR – 27 de beneficiary şi 2 însoţitori 

- 1- 20 decembrie – organizarea şi participarea la programul Crăciun CSASZ, destinat 

beneficiarilor centrelor de plasament din subordinea DGASPC HR 

- 20 decembrie – organizarea unei serbări de Crăciun pentru beneficiarii caselor 1-7 

- 20 – 21 decembrie – întocmire cereri de acreditare şi fişă de autoevaluare pentru casele de tip 

familial nr.1-7 şi Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilităţi şi deficienţă de învăţare  



- 24 decembrie – serbare de Moş Crăciun, împodobire pom de crăciun, distribuire de cadouri, 

masă festivă 

 

II. Principalele evenimente organizate  

 - 3 februarie - Carnavalul CSASZ  

 

- 24 martie – Expoziţie de Paşti a Caselor de tip familial nr.1-7 

 

- 1 martie – 15 septembrie – implementarea proiectului Complexul verde, al Asociaţia Elfi, finanţat 

de MOL România – Programul Spaţii verzi 

 

- 22 -23 aprilie – realizarea în parteneriat a proiectului Ziua Pământului pe bicicletă 2016- ediţia a 3-

a a Asociaţiei Elfi, finanţat de municipiul Miercurea Ciuc, 12 beneficiari 

 

- 28 – 29 aprilie -  curs de perfecţionare pentru 28 de educatori în cadrul priectului „Training pentru 

educatorii adolescenţilor cu nevoi speciale” implementat de Asociaţia Elfi, finanţat de Fundaţia 

Communitas 

 

- 6 mai – Zile deschise la Complexul de servicii M-Ciuc 

 

- 3 iunie – Concurs de gătit pentru casele de tip familial nr.1-7 

 

- 10 iunie – realizarea în parteneriat cu Asociaţia Elfi al Campionatului de tenis de masă - ediţia a 3-

a, organizat pentru centrele de plasament din subordinea DGASPC HR, finanţat de Fundaţia 

Communitas 

 

- 23 iunie – realizarea în parteneriat cu Asociaţia Elfi a proiectului Meseriile ca şi cărţi vii, finanţat 

de Fundaţia Communitas, participanţi de la CS MCiuc 40 beneficiari 

 

 

 

- 18 – 25 iulie -  schimb de tabără cu Centrul de Plasament Bilbor, 23 beneficiari, 5 însoţitori plecaţi 

în Bilbor, 22 beneficiari şi 3 însoţitori găzduiţi în casele complexului veniţi de la CP Bilbor  

 

- 29 august – 3 septembrie – tabăra Soskut, jud. Harghita, participanţi 28 beneficiari şi 4 însoţitori 

 

- 6 septembrie – Zi deschisă la Complexul de servicii MCiuc- prezentare rezultate proiect 

“Complexul verde” implementat în parteneriat cu Asociaţia Elfi MCiuc 

 



- 21 octombrie - Campionatul de minifotbal CSASZ, organizat în cadrul programului Zilele Ţinutului 

Secuiesc, cu participarea a 9 de centre de plasament din judeţele Harghita, Covasna şi Mureş, 

Ungaria, reprezentarea complexului cu echipa de fotbal de 9 beneficiari 

 

- 18 octombrie – Programul „Să cunoaştem oraşul Miercurea Ciuc – cultură şi orientare” – ed.2-a, 29 

de beneficiari, constând în participarea la un concurs de orientare în oraş 

 

- 20 decembrie – Programul Crăciun CSASZ, destinat beneficiarilor centrelor de plasament din 

subordinea DGASPC HR 

 

III. Dinamica mişcării beneficiarilor 

- plasare în casele de tip familial nr.1-7, cu orientare în şcoala specială: 16 

- cazare în regim de internat în casele de tip familial nr.1-7 cu orientare în şcoala specială: 2 

- externare în casele de tip familial nr.1-7: 7 

- luat din evidenţă beneficiari cu orientare şcolară absolvind sau abandonând şcoala: 7 

 

IV. Principalele investiţii realizate  

- Terenul de multisport 

 

RAPORT REALIZAT DE GAL KATALIN, ASISTENT PROIECTE 

 

A. 

Privind activitatea de colaborare internațională Direcția Generală de Asistență Socială și 

Protecția Copilului Harghita în anul 2016 a colaborat în implementarea a 4 proiecte internaționale, în 

depunerea a 6 propuneri de proiecte, din care au fost respinse 4 , iar 2 propuneri sunt în evaluare.  

Proiectele active ale Direcției sunt finanțate de Comisia Europeană prin programul Învățare pe tot 

parcurscul vieții și Erasmus+: 

1. CareComp (Competence Development for Carers and Educators of Children in Foster Care 

in the Context of transition from Institutional to Community Based Care - CareComp – 

Dezvoltarea competenţelor din cadrul sistemului protecţiei copilului în contextul tranziţiei de 

la îngrijirea bazată pe instituţie la cea bazată pe comunitate. 

2. ECVET AGENT - ECVET based Agricultural Entrepreneurship Training Programme for 

young Roma and other disadvantaged unemployed  - Programul de instruire în domeniul 

antreprenoriatului agricol bazat pe ECVET (Sistemul european de credite pentru educație și 

formare profesională) adresat tinerilor romi și alte grupuri vulnerabile, șomeri 

3. INCREASE Interdisciplinary competence development for youth workers in residential 

youth care and crisis interventio centers - Dezvoltarea competenţelor interdisciplinare a 

lucrătorilor de tineret din cadrul centrelor rezidenţiale pentru tineri şi a  centrelor de urgenţă 

 

Descrierea proiectelor și a activităților realizate pe parcursul anului 2015 

 



1. 

CareComp (Competence Development for Carers and Educators of Children in Foster Care in the 

Context of transition from Institutional to Community Based Care - Dezvoltarea competenţelor din 

cadrul sistemului protecţiei copilului în contextul tranziţiei de la îngrijirea bazată pe instituţie la cea 

bazată pe comunitate. 

Proiect din cadrul Programului Erasmus+ (activitate cheie KA2 din domeniul educaţiei adulţilor) 

 Număr proiect 2014-1-RO01-KA204-002757 

Perioada de derulare, 24 luni, între  01.09. 2014-30.09.2016 

Buget total aprobat: 135058 EUR din care direcţia beneficiază de 21760 EUR 

 

Scopul principal proiectului este îmbunătățirea situației copiilor și a tinerilor din rândul grupurilor 

vulnerabile, în special a copiilor aflaţi în plasament în centrele rezidenţiale, prin asigurarea formării 

profesionale de calitate şi dezvoltarea competenţelor transversale a personalului implicat în îngrijirea 

și educarea lor. Pentru acest scop proiectul urmează:  

- Dezvoltarea resurselor umane din sistemul de protecție a copilului printr-un model complex de 

formare, inclusiv cooperare transnațională și mobilitate.  

- Îmbunătățirea competenţelor cheie şi cele profesionale ale educatorilor care lucrează în case de tip 

familial, centre de plasament 

- Îmbunătățirea calităţii a serviciilor din sistemul protecţiei copilului, inovație şi schimb european de 

bune practici din domeniul formării continue a educatorilor, îngrijitorilor de copii  

- Modernizarea și completarea sistemului de formare al instituţiei protecţiei copilului în țările 

participante 

 

În cadrul proiectului Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Harghita ocupă 

rolul de coordonator şi îşi asumă rolul de finanţator a celorlalţi parteneri. Direcţia asigură 

implementarea proiectului la un nivel de calitate corespunzător, supervizează realizarea sarcinilor şi 

responsabilităţilor atribuite partenerilor potrivit programei proiectului. Pe lângă activitățile de 

coordonare în anul 2016 au fost realizate următoarele: 

 

- Participare la procesul de colecatare de date pentru evaluarea nevoilor ale educatorilor din 

cadrul centrelor rezidențiale, analizarea datelor, susținerea realizării raportului de cercetare 

privind rezultatele analizei nevoilor.  

- Contribuirea la dezvoltarea unei platforme on line cu bune practici în domeniul lucrului cu 

tinerii (educare, organizare programului de zi etc.) 

- Coordonarea și participarea activă la procesul de dezvoltare a materialului de formare, 

finalizarea și techniredactarea suportului de curs pentru traineri. 

- Organizarea și derularea cursului pilot pentru educatori la care în prima fază au participat 30 

de educatori. În a doua fază au fost implicate peste 100 de angajati care lucreaza in centre 

rezidențiale pentru tineri. 



- Organizarea unei conferințe naționale pe tema formării profesionale ale personalului din 

sistemul protecției copilului cu participarea a 77 de reprezentanți ai DGASPC-urilor la nivel 

de județ, respectiv ANPCD 

-  

2 

ECVET AGENT - ECVET based Agricultural Entrepreneurship Training Programme for young 

Roma and other disadvantaged unemployed  - Programul de instruire în domeniul antreprenoriatului 

agricol bazat pe ECVET (Sistemul european de credite pentru educație și formare profesională) 

adresat tinerilor romi și alte grupuri vulnerabile, șomeri 

 

Proiect din cadrul Programului Erasmus+ (activitate cheie KA2 din domeniul Formării profesionale) 

Număr proiect 2014-1-AT01-KA202-000978 

Perioada de derulare, 24 luni, între  01.10.2014-30.09.2016 

Buget aprobat Direcţiei: 19554 EUR 

 

Proiectul susţine iniţiativele de a găsi soluţii pentru integrarea şi bunăstarea romilor. Principalul 

obiectiv este de a înzestra cetăţenii romi şi membri celorlalte grupuri vulnerabile cu abilităţi şi 

competenţe necesare pentru integrarea pe piaţa muncii.  

Proiectul își propune dezvoltarea unui curriculum de formare în domeniul antreprenoriatului agricol 

bazat pe cunoștințe, aptitudini și module de competențe. Aceste competenţe vor fi orientate spre 

unități de rezultate ale învățării care să permite utilizarea sistemului ECVET de a recunoaşte 

competenţele grupului ţintă însuşite anterior.  

Programul de pregătire în cele din urmă va fi testat de membri ai grupului țintă și adaptate potrivit 

rezultatelor. De asemenea se va elabora o procedură privind recunoaşterea competenţelor în 

contextul ECVET (Sistemul european de credite pentru educație și formare profesională). 

Faza de diseminare și exploatare de-a lungul implementării proiectului va sprijini utilizarea durabilă 

a rezultatelor proiectului după finalizarea proiectului. 

 

Pe parcursului anului 2016, potrivit planului de lucru, Direcţia a contribuit  la dezvoltarea și 

finalizarea curriculumui creat în special pentru a adresa necesităţile grupului ţintă și bazat pe sistemul 

ECVET, respectiv a procesului de recunoaștere și validare a abilităților și cunoștințelor deja deținute. 

Cursul de pilotare a fost organizat in perioada aprilie – august 2016 cu participarea a 18 tineri din 

centrele de plasament și locuințe protejate, din care 12 au finalizar cursul prin promovarea 

examenului. 

 

3. 

INCREASE 

Interdisciplinary competence development for youth workers in residential youth care and crisis 

interventio centers - Dezvoltarea competenţelor interdisciplinare a lucrătorilor de tineret din cadrul 

centrelor rezidenţiale pentru tineri şi a  centrelor de urgenţă 

 



Proiect din cadrul Programului Erasmus+ (activitate cheie KA2 parteneriate strategice din domeniul 

tineretului 

Număr proiect 15-K21-006 (alocare nr. contract de finantare în curs) 

Perioada de derulare, 24 luni, între  30.09.2015 – 29.09.2017 

Buget aprobat total: 237.456,00 Euro (Buget alocat Diecţiei 18.566 Eur) 

 

Proiectul are în vedere centrele de intervenţie (de urgenţă), care au un rol special în sistemele de 

protecţie socială şi mai ales în sistemul protecţiei copilului în toată Europa. Diferite forme ale 

structurii de intervenţie au fost dezvoltate în ţările europene, care acoperă servicii de cazare, 

pedagogie, de consiliere psihologică, juridică şi sprijin tinerilor aflate în dificultate. 

Cu toate astea, aceste centre de intervenţie de criză sau de plasament, care angajează lucrători de 

tineret (termenul folosit în sens larg) pe bază de contract sau de voluntariat, se confruntă cu o 

provocare imensă luând în considerare complexitatea situaţiilor şi mediile din care provin tinerii şi 

privind faptul că deseori personalul nu este încă competent pentru abordarea acestor probleme. 

Astfel obiectivul principal al proiectului este îmbunătăţirea competenţelor a lucrătorilor de tineret din 

centrele de intervenţie sau din structurile similare (ex. Centru de plasament) din ţările partenere, care 

se confruntă deseori cu situaţii complexe şi au mare nevoie de competenţe legate de interfeţele de a 

consolida structurile şi responsabilităţi (de ex. pentru persoanele cu dizabilități intelectuale, 

bunăstarea tinerilor, suport psihologic, suport psihiatric, suport medical, asistență socială, piaţa 

muncii.)  

De asemenea, proiectul va oferi posibilitatea  pe de o parte de a colecta abordări de bune practici care 

pot fi transferate și pe de altă parte, dezvoltarea unei colecții de recomandări pentru factorii de 

decizie politici în formă de o carte verde. 

 

Peparcursul aunului 2016 Direcția a srijinit activitățile privind identificarea necesităților ale 

personului din centrele rezidențiale pentru tineri din sistemul protecției copilului. În urma colectării 

de date a fost publicat un raport comparativ pe țările participante. În continuare Direcția a participat 

la elaborarea materilalui de formare pe tema colaborării între profesioniști.  

 

 

B 

Pe plan național n anul 2016 Direcția a finalizat proiectul  

Tineri pentru viitor- Angajare Asistată, care  este finanţat cu sprijinul financiar al Programului RO 

– 10 CORAI, program finanţat de Granturile SEE 2009-2014 şi administrat de Fondul Român de 

Dezvoltare Socială şi are ca obiectiv general întărirea coeziunii economice şi sociale la nivel 

judeţean, prin facilitarea accesului pe piaţa muncii a tinerilor aflaţi în situaţii de risc, ca rezultat al 

implicării lor într-un proces de pregătire şi de asistenţă prin intermediul unor centre special create în 

acest scop – centre de angajare asistată. Perioada de derulare a proiectulului este de 20 luni,între 

20.02.2015-30.10.2016. Valoarea finaniară a proiectului xxxxxxxlei 

 



Direcția în rol de promotor al proiectului a implementat proiectul în parteneriat cu trei ONG-uri cu 

activitate relevantă în domeniu: Asociaţia Handicapaţilor Fizici Harghita, Fundaţia CJD-Domus din 

Cristuru-Secuiesc, Fundaţia Lokodi Ifjusagi Alapitvany (LIA) creând un nou serviciu de informare și 

consiliere vocațională în judeţ destinat tinerilor aflaţi în situaţii de risc: tineri care au împlinit vârsta 

de 16 ani şi vor părăsi în curând sau au părăsit deja sistemul instituţionalizat de protecţie a copilului 

şi nu au un loc de muncă stabil, respectiv tinerii cu dizabilităţi.  

Acest serviciu constă în realizarea unui sistem de angajare asistată a membrilor grupului țintă. În 

acest sens, în cadrul proiectului au fost create patru centre de angajare asistată în Miercurea-Ciuc, 

Odorheiu-Secuiesc, Cristuru-Secuiesc şi Gheorgheni.  

Sensibilizarea angajatorilor şi a angajaţilor acestora, sensibilizarea factorilor de decizie şi a membrii 

comunităţii pentru schimbarea atitudinii sociale privind tinerii aflaţi în situaţii de risc a constituit un 

alt obiectiv important al proiectului. Pe lângă beneficiarii direcţi, în proiect sunt identificaţi şi 

beneficiari indirecţi: familiile tinerilor cu dizabilităţi, educatori, asistenţi sociali, psihologi, 

angajatori, voluntari.  

 

În retrospectivă, în cadrul proiectului au fost realizate următoarele rezultate: 

- Înființarea, amenajarea, dotarea și inaugurarea a 4 centre de angajare asistată în Gheorgheni, 

Miercuea Ciuc, Odorheiu Secuiesc, Cristuru Secuiesc încă în anul 2015 

- Formare a 11 specialiști, lucrători în angajare asistate, specialist în evaluarea vocațională a 

persoanelor cu dizabilități (anul 2015) 

- Dezvoltarea unei proceduri de lucru comun ai specialiștilor, angajați ai centrelor de angajare 

asistată. 

- Acordarea serviciilor de angajare asistată  

- în total au fost înregistrate 590 cazuri în care membrii grupurilor țintă au fost 

contactaţi, sau au primit informaţii cu privire la serviciile angajării asistate, la 

drepturile persoanelor dezavanatajate și consiliere tip BCC - 82,4% beneficiari direcți 

(tineri din sistemul protecției copilului – actual și foști beneficiari, respectiv tineri cu 

dizabilități din familii) și 29,7 % de părinți. 

- 275 de tineri au solicitat acordarea serviciilor AA, din care  271 au fost luate în 

evidență- pentru ei au fost deschise dosare și s-au întocmit contracte pentru acordare 

de serviciilor. 

- Au fost evaluate în total a 238 (113%) de tineri. Procesul de evaluarea, în mod 

deosebit evaluarea beneficiarilor cu dizabilități a însemnat și o activitate de informare, 

conștientizare și dezvoltare a atitudinii pentru părinți care au înțeles dificultățile 

copilului lor, dar și calitățile pozitive. În unele cazuri, personalul de evaluare a realizat 

activități cu părinți pentru a le explica unele concepte și importanța unei atitudini 

pozitive (deoarece de ex. părinții au râs de performanța copilului, i-au descurajat, etc.) 

- S-a asigurat pentru 130 de tineri (108,3%) participarea unui program de formare 

profesională în diferite domenii 



- în cazul a  112  de tineri (41,3% din totalul beneficiarilor înregistrați la centrele AA) 

au fost efectuate demersuri pentru identificarea unui loc de muncă corelat cu 

aptitudinile, competenţele și dorințele beneficiarilor. 

- 63 de tineri au beneficiat de medierea locului de muncă (a avut loc o întâlnire între 

angajator și tânăr, asistat de specialistul AA) 

- 11 tineri au beneficiat de acumulare de experienţe în cadrul procesului de educaţie 

vocaţională, asistată de specialistul în angajare asistată 

- 35 tineri (12,9% din totalul beneficiarilor înregistrați la Centrele AA, aproape 

jumătate dintre beneficiarii care au participat la un job interviu și 145,8% ai 

indicatorului asumat în proiect) au fost angajaţi/reangajați în urma sprijinului acordat 

de către Centrele de angajare asistată.  În total au fost înregistrate 42 contracte 

individuale de muncă, însemnând că 7 tineri au fost reangajați. În momentul de față 18 

tineri sunt angajați.Realizarea unui studiu privind evaluarea pieței forței de muncă din 

județul Harghita 

- Realizarea de activități de promovare a proiectului și a tematicii proiectului, potrivit 

cerințelor operatorului de programe pe anul 2016: Publicarea unei broșure informative bilingv 

privind drepturile grupului țintă și organizarea, realizarea unei conferințe de finalizare a 

proiectului 

- Organizarea de taberelor tematice: (1) pentru beneficiarii protecției copilului la Sovata în 

colaborare cu Asociația Outward Bound România cu participarea a 27 de tineri și 24 de 

educatori, asistenți sociali și membrii echipei de implementare în perioada 06-08.05.2016. (2) 

pentru beneficiarii cu dizabilitate și părinții, educatorii lor în colaborare cu Asociația 

Diakonia la Sfântu Gheorghe (Valea Crișului) în perioada 06-08.05.2016 cu participarea a 25 

de beneficiari, 25 părinți sau educatori, 6 traineri și voluntari. 

 

CENTRUL DE PLASAMENT DE TIP FAMILIAL NR.2 

 

 

             Centrul de Plasament de tip Familial nr. 2 din Miercurea Ciuc este organizat în conformitate 

cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului cu modificări 

şi completări la data de 03.10.2013, H.G.nr. 1438/2004 şi în conformitate cu ordinul nr. 21/2004 al 

secretarului de stat al A.N.P.C.A. 

    Centrul de plasament de tip Familial nr. 2 din M-Ciuc are drept misiunea generală 

furnizarea sau asigurarea accesul copiilor, pe o perioadă determinată, la găzduire, îngrijire, 

educaţie şi pregătire în  vederea reintegrării familiale şi socio-profesională. 

              Centrul de plasament de tip Familial nr. 2 din M-Ciuc include 11 case de tip familial în 6  

localităţi şi un centru de coordonare a acestora.  

 Centrul de plasament de tip familial dispune de 84 locuri. Fiecare copil plasat în centru este 

ocrotit pe baza unui plan de servicii personalizat (PSP), care cuprinde totalitatea serviciilor de care 

copilul beneficiază pe timpul şederii în centru şi post servicii după reintegrarea lui în familie. Pentru 



fiecare copil se întocmesc un plan individual de protecţie PIP, PIS (program de intervenţie 

specifică) care este revizuit ori de câte ori este nevoie, şi conţin recomandări/obiective pe termen 

scurt, mediu şi lung. 

Copilul în centru beneficiază de următoarele servicii: 

- primire, găzduire şi întreţinere zilnică într-un cadru de viaţă cât mai apropiat din familie 

- asistenţa medicală generală adoptată permanent nevoilor individuale ale acestuia 

- educaţie pentru sănătate, pentru învăţare şi aplicarea deprinderilor igienice relative la propria 

persoană şi la mediul de viaţă 

- servicii zilnice de ocrotire (hrană, îmbrăcăminte) organizarea timpului liber (programe zilnice, 

serbări, excursii, tabere,etc.) 

Centrul este amenajat corespunzător cu echipamente adecvate, asigurând mobilitatea şi autonomia 

copilului. Casele familiale sunt  amenajate şi dotate corespunzător.  

         Efectivul copiilor în CPF nr. 2 M-Ciuc la sfârşitul anului 2016 a fost 80 copii din care: 

 38 fete şi 42 băieţi .  

Numărul efectiv de copii, pe grupe de vârstă;  

3 – 6 ani 7 – 9 ani 10 – 13 ani 14 – 17 ani Peste 18 ani 

3 9 21 42 5 

  

Copii şi tinerii din CPF nr. 2 M-Ciuc au frecventat  cursurile şcolare în diferite formă de 

învăţământ. 

În cursul anului 2016 în interesul copiilor plasaţi în CPF nr.2 M-Ciuc, am efectuat 

următoarele măsuri de protecţie: 

 

1. În cursul anului 2016 au fost aplicate următoarele măsuri de protecţie: 

 

Plasamente în 

cursul anului 

Externări 

conform legii 

Transfer Orientare şcolară Reintegrări în 

familia naturală 

11 cazuri 6 cazuri 1 cazuri - 3 

  

 În cursul anului au fost reevaluate situaţia copiilor plasaţi în instituţie ori de câte ori a fost 

necesar, având în vedere situaţia socială şi nevoile speciale ale acestora. 

 Copiilor/tinerilor plasaţi în instituţia noastră au fost asigurate primire, găzduire, îngrijire, şi 

întreţinere zilnică într-un cadru de viaţă cât mai asemănător celui din familie. 

 La intrarea copiilor în unitate ei şi reprezentanţii săi legali, au primit toate informaţiile necesare 

referitoare la centrul de plasament (adresa, nr. de telefon, grupul, colegii, programul şi regulile 

interne, programarea vizitelor…) A fost urmărit integrarea copiilor în colectivitatea casei/clasei, 

înregistrarea lor la medici de familie. Pentru fiecare beneficiar a fost întocmit un PIP, desemnat o 

persoană de referinţă, a fost întocmit un raport de acomodare şi un PIS individual. În casele familiale 

sunt asigurate condiţii privind menţinerea legăturilor familiale prin scrisori, convorbiri telefonice şi 

prin vizite. 



Pentru părinţii copiilor au fost oferite/ asigurate consiliere, pentru a pregăti pe aceştia în vederea 

asumării responsabilităţilor ce le revin cu privire la copil. Au fost pregătiţi şi sprijiniţi în vederea 

reintegrării copiilor în familia naturală.  

  În scopul realizării interesului superior al copilului am colaborat cu serviciile din cadrul 

Direcţiei, cu autorităţile locale, cu instituţiile medicale, de învăţământ, cu organele de poliţie, cu 

Tribunalul judeţean, cu şcolile şi cu organele private. 

 În anul 2016 au terminat studiile 6 tineri şi au fost externaţi conform legii. După încetarea 

măsurii de protecţie adolescenţii au fost integraţi în societate. 

 Copii şi tineri protejaţi în CPF nr. 2 M-Ciuc au participat la diferite cercuri, cursuri, activităţi 

sportive. 

 Am efectuat vizite la domiciliul părinţilor ori de câte ori a fost nevoie în vederea obţineri 

acordului părinteşti pentru obţinerea paşapoartelor, şi  pentru învoirea copiilor în tabere organizate în 

străinătate, sau în vederea reevaluări cazurilor. 

În anul 2016 beneficiarii de la Centrului de Plasament familial nr. 2 prin asociația „Indesertus” 

în colaborare cu Asociația Béla au participat la spectacolul operei Rock „István a Király” din 

Budapesta.   

2. Excursii şi tabere 

 În cursul vacanţelor toţi beneficiarii Centrului de Plasament de tip Familial Nr. 2 au participat 

la diferite excursii şi tabere în ţară și în străinătate. 

 Localitatea Data Participanţii Observaţii 

 

1 Izvorul Mureşului 

 

02.08.2016-

06.08.2016 

23 copii   

(6-11) ani 

Tabăra de limbă engleză 

2 Izvorul Mureşului 

 

09.08.2016-

13.08.2016 

20 copii 

(12-14) ani 

Tabăra de limbă engleză 

3 Csobánka  -  Ungaria 

 

03.07.2016-

09.07.2016 

100 copii 

 

Organizat de Fundaţia 

Bela din Budapesta 

4 Jánoshalma 21.07.2016-

29.07.2016 

8 copii Tabăra de odihnă 

5 Pelerinaj în Polonia 

(de la Varşovia până la 

Chestohowa) 

03.08.2016-

13.08.2016 

13 copii Organizat de Fundaţia 

Bela din Budapesta 

6 Tabăra de pregătire pentru 

spectacolul de operă Rock 

„István Király” 

14.08.2016-

24.08.2016 

60 copii Fundaţiei Béla din 

Budapesta 

 

După spectacolul operei Rock „István a Király”  organizatorul fundația Béla a organizat 

excursii la Lacul Roşu, Praid și lacul Sfânta Ana. Copii/tineri au participat la alte festivităţi 

organizate de comunităţi locale, la  zilele judeţului, zilele oraşului şi a comunelor. 

 



 

 

3. Sărbători, festivităţi organizate de CPF nr.2 M-Ciuc /DGASPC HR.  

 

Felul  Data Locul 

Bal mascat „Farsang” 05.02.2016 M-Ciuc, Centrul Multifuncţional 

Ziua Copiilor ( Gyereknap) 01.06.2016 M-Ciuc, Centrul Multifuncţional 

Ziua talentelor IV 26-27.06. 2016 M-Ciuc, Tabăra „CARI” Jigodin 

Sărbătorirea Moş Nicolae 05.12.2016 La casele familiale şi la şcoli 

Crăciunul familior 23.12.2016 Sala sporturilor M-Ciuc 

Sărbători de Crăciun 25.12.2016 La casele familiale  

 

În fiecare casă au fost sărbătorite zilele de naştere ale copiilor şi ultimul clopoţel pentru 

absolvenţii liceelor.  

 

4. Activităţi sportive: 

Felul act. Data Grup Premii 

Cupa  “RIKA”, ediţia a  

V-a, Ocland 

16.mai.2016 Categoria vârstelor 

15-18 ani 

Loc. 2  

Campionatul de 

minifotbal, Cupa 

“SIO”, Miercurea Ciuc 

16.octombrie.2016 Categoria vârstelor        

15-20 de ani 

 

Loc. 2  

 

 

În luna februarie si martie copii au fost la programul de patinaj organizat de către Consiliul 

Judeţean Harghita 

În fiecare sâmbătă, săptămânal, în perioada Martie-Iunie şi Septembrie-Octombrie, 10 

copii/tineri al Centrul de Plasament Familial nr. 2 au jucat fotbal şi baschet, împreună cu copiii al 

Centrului de Plasament Sfânta Ana.  

 

5.Voluntariat 

Un grup de voluntari de la Fundaţia Carel 2 travel din Anglia, în luna iulie-august 2016, 

au organizat tabere de limba engleză ptr. copii, în localitatea Izvorul Mureş.  

Un grup de 10 elevi de la Liceul Octavian Goga a facut voluntariat la casele familiale din 

Miercurea Ciuc. 

Beneficiarii Centrului au primit cadouri de crăciun din partea Asociației Béla și din partea 

Caritas. 

6. Şedinţele de lucru/ dezbaterile cu şefii de casă (lunare) 

 În cursul anului 2016 am efectuat  deplasări la casele familiale săptămânal sau ori de câte ori a 

fost nevoie. 

  Am ţinut şedinţe  de lucru cu responsabili de casă, lunar, după programul următor: 



Luna Data  

februarie 01.02.2016 Proces verbal nr. 40092/2016 

martie 07.03.2016 Proces verbal nr. 40246/2016 

aprilie 04.04.2016 Proces verbal nr. 40513/2016 

mai 09.05.2016 Proces verbal nr. 40754/2016 

iunie 06.06.2016 Proces verbal nr. 40760/2016 

iulie 04.07.2016 Proces verbal nr. 41046/2016 

august 01.08.2016 Proces verbal nr. 41194/2016 

septembrie 05.09.2016 Proces verbal nr. 41437/2016 

octombrie 13.10.2016 Proces verbal nr. 41575/2016 

noiembrie 07.11.2016 Proces verbal nr. 41684/2016 

decembrie 05.12.2016 Proces verbal nr. 41839/2016 

 

7. Cursuri de formare/ perfecţionări pentru personal 

 

Locul Data Organizator 

 

Nr. 

Pers. 

Teme 

Centrul 

Multifuncţional 

24 – 26 februarie 

2016 

 

DGASPC 5 pers. Tulburari comportamentale 

Sindromul „Burnout” 

Familia naturala si asistenti maternali 

Centrul 

Multifuncţional 

02 – 04 martie 

2016 

DGASPC 5 pers. Tulburari comportamentale 

Sindromul „Burnout” 

Familia naturala si asistenti maternali 

Sovata 06 – 08 mai 2016 DGASPC 2 pers Tipuri comportamentale evazioniste în 

rîndul copiilor 

Elemente de consiliere în orientare 

vocațională 

Elemente de consiliere în dezvoltarea 

carierei 

Introducerea în concepția angajării asistate 

Autocunoaștere, dezvoltare personală și 

teambuilding 

Tabăra 

„Caritas” 

Jigodin 

27-28 iunie DGASPC 62 pers. Zilele talentelor 

Centrul 

Multifuncţional 

01 – 02 octombrie DGASPC 1 pers. Proiectarea , implementarea și dezvoltarea 

sistemului de control intern managerial, 

managementul riscului și tehnici de 

evaluare a riscurilor 

Centrul 03 – 05 octombrie DGASPC 7 pers. Sindromul „Burnout” – prevenție și 



Multifuncţional 2016 intervenție 

Tulburări de învățare și motivație 

Tulburări comportamentale 

Centrul 

Multifuncţional 

10 – 12 octombrie 

2016 

DGASPC 6 pers. Sindromul „Burnout” – prevenție și 

intervenție 

Tulburări de învățare și motivație 

Tulburări comportamentale 

Centrul 

Multifuncţional 

17 - 19 octombrie 

2016 

DGASPC 7 pers. Sindromul „Burnout” – prevenție și 

intervenție 

Tulburări de învățare și motivație 

Tulburări comportamentale 

Centrul 

Multifuncţional 

24 - 26 octombrie 

2016 

DGASPC 8 pers. Sindromul „Burnout” – prevenție și 

intervenție 

Tulburări de învățare și motivație 

Tulburări comportamentale 

Centrul 

Multifuncţional 

02 – 04 noiembrie 

2016 

DGASPC 2 pers. Sindromul „Burnout” – prevenție și 

intervenție 

Tulburări de învățare și motivație 

Tulburări comportamentale 

Centrul 

Multifuncţional 

07 – 09 noiembrie 

2016 

DGASPC 7 pers. Sindromul „Burnout” – prevenție și 

intervenție 

Tulburări de învățare și motivație 

Tulburări comportamentale 

Centrul 

Multifuncţional 

14 – 16 noiembrie 

2016 

DGASPC 7 pers. Sindromul „Burnout” – prevenție și 

intervenție 

Tulburări de învățare și motivație 

Tulburări comportamentale 

Centrul 

Multifuncţional 

21 – 23 noiembrie 

2016 

DGASPC 2 pers. Sindromul „Burnout” – prevenție și 

intervenție 

Tulburări de învățare și motivație 

Tulburări comportamentale 

Centrul 

Multifuncţional 

18 noiembrie 2016 DGASPC 30 pers. Psihologia dezvoltării înre 0-3 ani 

Centrul 

Multifuncţional 

25 noiembrie 2016 DGASPC 31 pers. Psihologia dezvoltării înre 0-3 ani 

 

În cursul anului 2016 a ieşit în pensie o persoană, şi au fost angajaţi 6 persoane. 

 

8. Realizările/rezultatele: 



- Beneficiarii centrului în anul şcolar 2015-2016 au avut rezultate bune la învăţătură, şi au depus 

examenele în general cu succes. 

- Beneficiarii centrului în cursul anului trecut au participat şi participă şi în prezent la diferite cercuri 

(dans, muzică) în cluburi sportive (arte marțiale, fotbal, tenis de masă) 

- În timpul vacanţelor am organizat copiilor excursii,  tabere, drumeţii 

- În mai multe cazuri am organizat întâlniri între copii şi familia lărgită cu scopul de a prelua 

legăturile familiale  

- Beneficiarii centrului se pregătesc cu mai multă seriozitate şi responsabilitate la viitor. 

- Toţi copii din centru în continuu au beneficiat de consiliere psihologice.  

- În  luna septembrie anului 2016, toţi copii/tineri au fost înscrişi la diferite forme de învăţământ de zi 

pentru anul şcolar 2016-2017. 

9. Lucrări/Reparaţii la casele familiale 

- Racordarea la rețeaua de gaze naturale la casa familială din Sâncrăieni 

- Renovare a băilor la casele familiale Iancu de Hunedoara, casa Cântarului , casa Avantului 

- Schimbarea centralei termice la casa familială de pe str. Rákoczi. 

- Zugrăvirea caselor familiale  

- Reparații curente 

 

Centrul de primire și intervenție în regim de urgență în caz de abuz, neglijare, exploatare, 

trafic și migrație 

 

I. Serviciul Telefonul Copilului 

Serviciul Telefonul copilului şi adultului a avut în vedere îndeplinirea misiunii serviciului: 

- evaluarea nevoilor imediate ale clientului şi potenţialul de risc privind expunerea la abuz, 

neglijare si exploatare, numit în continuare A/N/E; 

- informarea cu privire la promovarea şi respectarea drepturilor copilului şi a omului; 

- consilierea cu privire la promovarea şi respectarea drepturilor copilului şi a omului; 

- ascultarea şi asistarea clientului; 

- îndrumarea către alte instituţii în măsură să acorde asistenţa necesară; 

- întervenţia în situaţii de urgenţă, prin formarea echipei mobile; 

- verificarea sesizarilor în care este pusă în pericol viaţa copiilor; 

- plasamentul în regim de urgenţă; 

- urmărirea modului de soluţionare a cazurilor, respectiv monitorizarea sesizărilor unde nu s-a 

impus luarea unei măsuri de protecţie. 

 

Beneficiari  

Serviciul Telefonul copilului şi adultului a avut un total de 421 de apeluri dintre care: 

 

A.  

80 de sesizări  de abuz, neglijare, exploatare, 



- dintre cele 80  semnalări telefonice în care s-a sesizat situaţia de A/N/E  au fost din mediu urban 36 

şi  din mediu rural 44 ; 

- dintre cele 80 de semnalări, 50 au fost de neglijare, 15 abuz fizic,  4 abuz emoţional, 5 de abuz 

sexual, comitere infracţiuni 4 şi exploatare prin muncă 2  ;  

- 68 au fost semnalări confirmate şi 12 au fost semnalări infirmate; 

- au fost implicaţi 122 de copii şi un adult ,  dintre aceştia pentru 17 copii s-a impus stabilirea unei 

măsuri de protecţie, 105 rămânând în familie, situaţie a cărora a fost monitorizată fie de către SPAS 

fie de către TCA; 

-  de 71 ori  s-a intervenit cu echipa mobilă. 

 

B.    

91 apeluri de convorbire dintre care:  

- 29 apeluri de informare; 

- 19 apeluri orientate către alte servicii; 

- 43 apeluri de consiliere. 

 

C.   

250 alte  apeluri  

      -     96    apeluri greşite; 

      -     154  apeluri mute. 

 În perioada anului 2016 a avut loc mediatizarea serviciului la primării, 

IPJ şi IŞJ şi a fost realizată campanie de mediatizare - anuală -  a telefonului copilului sub numele 

„Copilul are dreptul la PROTECTIE impotriva violentei” 

- angajaţii au participat la cursuri de formare: 3 educatori au participat la cursul de 

formare, Probleme şi tulburări de comportament, stresul în viaţa de zi cu zi, dificultăţi în 

învăţare şi motivaţia învăţării . 

- Şeful centrului a participat la cursul de formare Formator . 

- Proiectarea, implementarea şi dezvoltarea sistemului de control intern managerial, 

managementul riscului şi tehnici de evaluare a riscurilor. 

- Cursul de formare „Protecţia copiilor în mediul online” derulat de Organizaţia Salvaţi 

Copiii. 

- Managementul situaţiilor de urgenţă intervenţia în situaţii de criză. 

- Un inspector de specialitate au la cursul de formare ,, Managementul situaţiilor de 

urgenţă intervenţia în situaţii de criză “.  

 

 

II. Centrul de primire şi intervenţie în regim de urgenţă pentru copilul abuzat, neglijat, 

exploatat, trafic şi migraţie a urmărit realizarea misiunii acesteia conform standardelor minime 

obligatorii.  

 

Statistici: 



Pe parcursul  anului 2016 centrul a avut   31 de beneficiari 

 Sex   provin din mediu  Motivul pentru care se află în centru:  

Beneficiari masc. fem.  rural  urban A/N/E 

Fugit de 

acasă infractiuni 

lipsa 

locuinta  altele 

Copii  15 14 14 15 19 5 5  0 0 

Peste 18 ani  1 1 0 2 0 0 0  2 0 

Total 16 15 14  17 19 5 5 2 0 

 

Durata şederii în centru: 844 zile. 

Durata medie a şederii în centru a fost de 27,23 zile  

În medie au fost    2,3 beneficiari pe zi. 

 

Durata 

gazduirii   

o zi 4 

1-7zile 15 

7-30 zile 4 

1-3 luni 5 

3-6 luni 3 

peste 6 luni 0 

Total 31 

 

Repartiţia pe vârste a copiilor: 

sub 3 ani; 1 

3-6 ani 5 

7-9 ani 1 

10-13 ani 7 

14-18 ani 15 

peste 18 ani 2 

Total 31 

 

Situaţia celor 31 de beneficiari s-a finalizat în felul următor:  

- 2 beneficiari au fost preluaţi de familie; 

- 1 copil a fost plasat în Centrul de plasament de tip familial nr. 1; 

- 8 copii au fost plasaţi în Centrul de plasament de tip familial nr. 2; 

- 4 copii au fost plasaţi în Centrul de plasament de tip familial nr. 3; 

- 1 copil a fost plasat în Centrul de plasament de tip familial nr. 4; 

- 5 copii au fost transferaţi către DGASPC din alte judeţe. 

- 6 copii sunt găzduiţi şi în prezent în CPIRU. 

- 1 copil şi 1 adult au fost transferaţi în centrul maternal Gheorgheni . 



- 1 copil a fost transferat la Fundaţia Sf. Francisc din Lăzarea. 

- 1 adult a fost transferat la fundaţia Domus Secuieni. 

 

a. CPIRU a asigurat nevoile fundamentale necesare dezvoltării fizice ale copiilor: hrană, igienizare, 

odihnă.  

 

b. In cadrul CPIRU, angajaţii împreună cu copiii au realizat diferite activităţi educative şi de recreere,  

 astfel asigurând o pondere adecvată a activităţiilor de recreere-socializare a copiilor  

 lucru manual, excursii, tabere, jocuri distractive şi logice, jocuri în aer liber, vizionare filme 

specifice vârstei, audiere muzică, sport; 

 activităţi creative. 

 

c. Educaţie formală şi informală 

- personalul a sprijit copiii în realiazarea activităţilor şcolare; 

-  au stimulat copiii în vederea asimilării de cunoştiinţelor necesarare; 

- în funcţie de caz, s-au făcut demersuri în vederea orientării şcolare a copiilor.  

 

d. Centrul de primire şi intervenţie în regim de urgenţă a realizat o serie de activităţi în vederea 

insuşirii deprinderilor de viaţă independentă. 

Au participat la: 

- pregătirea şi strângerea mesei, 

- pregătirea prăjiturilor sau tortului la zilele de naştere, 

- curăţenia internă şi externă a centrului. 

 

e. CPIRU a asigurat relaţiile cu părinţii luând în considerare principiul interesului superior al 

copilului; 

 

f. Sprijin emoţional  

- personalul a spjinit şi consiliat copii pe perioada plasamentului în regim de urgenţă; 

- evaluare şi consiliere psihologică, 

- a întocmit program personalizat de consiliere; 

 

g. Organizarea evenimentelor şi sărbătorilor (Sărbătorile de Crăciun, Sfintele Paşti, zile de naştere); 

-3 beneficiari care şi – au sărbătorit ziua de naştere pe perioada plasamentului în regim de urgenţă; 

 

h. Asigurarea permaneţei în vederea primirii copiilor fugiţi de acasă sau găsiţi în stradă; 

 

i. Asigurarea de sprijin pentru mamele cu copii mici în situaţie de risc de abandon: 

  

III.Activităţi zilnice, lunare, trimestriale, anuale 

- curăţenia zilnică în spaţiile centrului;  



- zugrăvirea spaţiilor centrului şi renovarea centrului ; 

- Reparaţii curente 

 

 

     Serviciul juridic, Secretariatul Comisiei pentru protecţia copilului 

 

I. ÎN DOMENIUL JURIDIC: 

- Înregistrarea a unui nr. de 281 dosare (pentru 294 copii, exclusiv adopții) de la serviciile 

din cadrul Direcţiei în vederea înaintării acţiunilor către instanţele de judecată competente, 

elaborarea şi întocmirea unui nr. de 281 acţiuni în instanţă, după cum urmează :  

 

1. Ordonanțe președințiale – 4 cazuri 

2. Instituire plasamente – 29 cazuri 

- instituire plasament la AMP: - 

- instituire plasament la familie(familie /bunici): 7  

- instituire plasament la Fundatii: 21  

- instituire plasament la centru de plasament: - 1  

3. Înlocuirea măsurii plasamentului – 9 cazuri  

- de la AMP la CP : 1  

- de la CP la CP : 8  

- de la AMP la AMP : - 

4. Înlocuirea măsurii plasamentului în regim de urgență – 89 cazuri 

- de la AMP la AMP : 47  

- de la AMP la CP : 2  

- de la CP la CP : 33  

- la persoană/familie de plasament : - 7  

5. Menținerea plasamentului – 98 cazuri 

- la CP : 53  

- la AMP : 38  

- la familie (familie/persoană/mătușă/bunici) : 7  

6. Încetarea plasamentului – 41 cazuri 

- la CP : 21  

- la fundații: 1  

- la familie (familie/persoană/mătușă/bunici): 6  

- Reintegrare : 13  

 

 

7. Tutele – 6 cazuri 

- Instituire : 2  

- Incetare : 4  

8. Măsura supravegherii specializate: 1 caz 



9. Participare la program de consiliere psihologică: 3 cazuri 

10. Stabilire program de vizitare minor: 1 caz 

 

- urmărirea a unui număr de 5 alte procese (4 rămase din anii precedenți, unul nou) în care 

DGASPC a fost parte civilă, elaborarea acțiunilor, precizărilor la acțiune și întâmpinărilor în 

aceste cazuri, reprezentarea instituției în fața instanțelor, după caz.  

- încheierea şi avizarea spre legalitate a protocoalelor şi contractelor încheiate la nivelul 

instituţiei; avizarea spre legalitate a documentelor emanate de la serviciile/compartimentele 

din cadrul Direcţiei 

- legalizarea și definitivarea tuturor sentinţelor civile comunicate şi transmiterea situaţiei 

acestora către serviciul Monitorizare din cadrul Direcţiei, AJPIS, compartimentele cu atribuţii 

specifice din cadrul Consiliului Judeţean Harghita 

- întocmirea împuternicirilor pentru reprezentare în instanţă 

- reprezentarea în instanţă a 281 cazuri 

- înregistrarea citaţiilor, înregistrarea comunicării sentinţelor civile, comunicarea sențințelor pe 

bază de listă către Serv.monitorizare, CJHR și către AJPIS, după caz 

- referate de necesitate 

- avizare note justificative, contracte și dispoziții RU 

- informarea serviciilor/centrelor din subordinea Direcţiei cu privire la modificările legislative 

publicate în Monitorul Oficial 

- asistență juridică pentru serviciile/centrele din subordinea Direcţiei 

- participare la un număr de  4 cercetări disciplinare şi  întocmirea rapoartelor 

- participarea la programul de informare a SPAS-urilor din cadrul primăriilor din județ (5 

întâlniri) 

 

II. PENTRU SERVICIUL ADOPŢII SI POSTADOPŢII: 

- au fost elaborate şi întocmite un nr. de 45 acţiuni de sesizare a instanţei de judecată, din 

care: 

 21 de deschidere a procedurii de adopţie internă 

 11 de  încredinţare în vederea adopţiei (din care 1 renunțare)  

 12 de încuviinţarea adopţiei  

 1 adopție internațională (ulterior revocată)  

- reprezentarea în instanță a acestor cazuri, legalizarea și definitivarea tuturor sentinţelor civile 

și comunicarea acestora pentru Serviciul adopții și postadopții și Serviciului de monitorizare 

pe bază de tabele. 

 

 

III. SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECŢIA COPILULUI  

(pe baza raportului Secretariatului comisiei privind activitatea desfășurată în anul 2016) 

 



- Secretariatul Comisiei a organizat 23 şedinţe a Comisiei pentru protecţia copilului Harghita, 

în care au fost discutate 460 de dosare cu cazurile copiilor, din care 348 cu cazurile  copiilor 

aflați în plasament, iar 76 dosare cu atestări ale asistenților maternali profesiniști;  

Organizarea a avut următoarele etape: 

 convocarea membrilor Comisiei de şedinţă 

 redactarea și tipărirea Certificatelor de încadrare  

 primirea dosarelor şi verificarea acestora, de la serviciile specializate, a copiilor aflaţi 

în dificultate cărora au fost propuse luarea unei măsuri de protecţie; aceste dosare au 

fost prezentate în şedinţa Comisiei unde s-a luat o hotărâre pentru fiecare caz în parte, 

prin care s-a stabilit măsura de protecţie definitivă;   

 a fost întocmit un tabel cu lista dosarelor aflate pe ordinea de zi;  

 s-a asigurat ajungerea dosarelor pregătite în sala de şedinţă la timp;  

     

- În şedinţele din anul 2016 au fost discutate 1780 de cazuri dintre care: 

 348 cazuri de protecţie, 

 112 tabele cu dosare reevaluate 

 348 cazuri cu hotărâri redactate 

 1 cazuri amânat 

 76 cazuri de acordare atestate pentru asistenți maternali profesioniști 

 1320 cazuri de încadrare într-o  categorie de handicap 

Pentru fiecare dintre şedinţe au fost întocmite procese verbale. 

 După şedinţele Comisiei pentru protecţia copilului Harghita, hotărârile luate au fost redactate, 

dactilografiate şi tipărite (în total 8724 ex), s-a asigurat semnarea lor, s-au făcut xerocopii, după care 

au fost expediate persoanelor şi instituţiilor competente.  

 Hotărârile au fost trecute în registrele de evidență, au fost întocmite tabelele cu hotărâri care au 

fost communicate pentru AJPIS, SAEDPH și SEC, după care dosarele au fost predate Serviciului de 

Monitorizare și Serviciului de asistență maternală profesionistă pe baza tabelului de predare – 

primire. 

Alte activități ale secretariatului Comisiei pentru protecția copilului: întocmire de rapoarte 

lunare, soluționare adreselor primite, întocmire de procese verbale de ședințe, înlocuirea secretarei 

direcției la nevoie. 

                                                                                      

 

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXĂ A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP 

(SECPAH) 

 

 

Componenţa Serviciului de Evaluare Complexă:  

Şef serviciu: Dr. Kovács Rozália 

 Membrii:- Dr. Parfeni Ovidiu Vasile medic primar în expertiză medicală (1/2 normă) 

- D-na. Hosszú Elvira- psiholog 



- D-nul Platon Florin Vasile – asistent social (a inceput activitatea cu data de 

15.07.2015) 

- D-na David Iren -pedagog de recuperare  

     - D-na Mareş Paraschiva- inspector de specialitate (inceput activitatea cu data de 

02.05.2016) 

     - D-na Miklos Erzsike- psihopedagog  

 

1. Activitatea Serviciului de evaluare complexă a persoanelor adulte cu handicap: 

  Programul zilnic începe la orele 7,00 şi se incheie la orele 15,00. Programul cu publicul fiind: 

de Luni până Joi inclusiv, intre orele 7,00-15,00. Vineri nu avem relaţii cu publicul. 

În zilele cu public activităţile sunt următoarele: 

La ora 7,00 membrii S.E.C.P.A.H. pregătesc documentaţia necesară desfăşurării programului 

cu public, eliberarea numerelor de ordine persoanelor sosite la examinare, şi pregătirea cererilor ce 

trebuiesc completate şi înregistrate în registrul de intrări a cazurilor zilnice. 

 De la orele 7,00 d-na Dr. Kovács Rozália consultă, persoanele care se prezintă pentru prima 

dată la SECPAH, verificând şi  documentaţia medicală a reevaluărilor. Completeaza datele necesare 

în raportul de evaluare/reevaluare pentru fiecare caz, planul individual de servicii şi planul de 

recuperare. 

 Totodată d-na  psiholog Hosszú Elvira efectuează evaluarea psihologică a  persoanelor 

prezentate pentru a completa datele necesare în raportul de evaluare pentru fiecare caz, planul 

individual de servicii şi planul de recuperare. Urmăreşte modul în care se efectuează procedurile de 

recuperare şi integrare socială-profesională a persoanelor în cauză, sau după caz propune şi urmăreşte 

încadrarea tinerilor în câmpul muncii, ţinând permanent legătura cu Agenţia Judeţeană de Ocupare a 

Forţei de Muncă Harghita. 

 Totodată propune orientarea şi formarea profesională în conformitate cu vârsta, sexul, capacităţile, 

opţiunile proprii ale acestora. Informează şi oferă sprijin persoanelor cu handicap, în vedera 

identificării unui loc de muncă conform pregătirii profesionale şi în funcţie de capacităţile sale de 

muncă.  Asigură consiliere individuală (împreună cu psihopedagogul si asistentul social al 

serviciului) pentru adaptarea persoanelor cu handicap la noile condiţii de la locul de muncă după 

angajarea acestora în câmpul muncii, de asemenea oferă consiliere angajatorului. 

Introduce şi actualizează datele în programul SEE SOFT D-SMART SOFT pentru 

persoanele reevaluate la serviciul SEC adulţi. 

 

D-na David Iren  urmăreşte modul în care se efectuează procedurile de recuperare şi 

integrare socială a persoanelor în cauză, propune şi întocmeşte programul individual de reabilitare şi 

integrare socială-profesională, sau după caz propune şi urmăreşte încadrarea tinerilor în câmpul 

muncii, ţinând permanent legătura cu Agenţia Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă Harghita. 

Asigură consiliere individuală persoanelor cu handicap, angajatorului, colegilor de muncă a 

persoanei cu handicap şi familiei acesteia. 



Informează şi oferă sprijin persoanelor cu handicap, în vedera identificării unui loc de muncă 

conform pregătirii profesionale şi în funcţie de capacităţile sale de muncă. 

 

 Asistentul social, dl. Platon Florin Vasile, consultă anchetele sociale întocmite de Primării, 

folosind şi el metoda intervievării pentru completarea datelor cu privire la mediul social din care 

provine persoana cu handicap (în anumite cazuri critice, când nu există alte soluţii, întocmeşte 

anchete sociale la domiciliul persoanelor cu handicap) aplicând instrumente specifice de investigare 

socială: anchete sociale, interviuri, studii de caz. 

Asigură consiliere individuală cu psihologul, pentru adaptarea persoanelor cu handicap la noile 

condiţii, stabilind obiective precise urmărind stabilirea comportamentului adaptiv, relaţiile familiale, 

mijloacele de existenţă, activităţile prestate în cadrul familiei şi în comunitate. Colaborează cu 

serviciile de asistenţă socială din cadrul primăriilor cu organizaţii neguvernamentale, cu comunitatea 

locală în vedera identificării unor programe  cu obiective comune pentru integrarea socio-

profesională a persoanelor cu handicap, precum si cu celelalte compartimente din cadrul Directiei. 

Efectuează vizite periodice la domiciliul persoanelor cu handicap nedeplasabile, în vederea 

monitorizării evoluţiei acestora. Efectueaza vizite de verificare la domiciliu in cazul persoanelor 

detinatoare de certificate de incadrare in grad de handicap sesizate. 

  

 D-na Mareş Paraschiva / Miklos Erzsike, analizează documentaţia psiho-medicală pentru 

elaborarea măsurilor recuperatorii adecvate. Evaluează periodic nivelul de recuperare pentru fiecare 

persoană. Propune activităţi de recuperare pentru a facilita dezvoltarea fizică, mentală şi socială a 

persoanelor cu dizabilitate. Urmăreşte modul în care se efectuează procedurile de recuperare şi 

integrare socială a persoanelor în cauză, sau după caz propune şi urmăreşte încadrarea tinerilor în 

câmpul muncii, ţinând permanent legătura cu Agenţia Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă 

Harghita. 

Informează şi oferă sprijin persoanelor cu handicap, în vedera identificării unui loc de muncă 

conform pregătirii profesionale şi în funcţie de capacităţile sale de muncă. 

Introduce şi actualizează datele în programul SEE SOFT D-SMART SOFT pentru 

persoanele evaluate și reevaluate la serviciul SEC adulţi. Colaborează cu ceilalţi specialişti din cadrul 

serviciului şi cu alte servicii şi compartimente ale direcţiei. Consiliază persoanele cu  privire la  

actele  necesare pentru depunerea dosarului la Comisie. 

        În urma consultării cei 4 angajaţi întocmesc recomandările pentru raportul de evaluare 

complexă, planul individual de servicii şi planul individual de recuperare pentru fiecare caz în parte.                                                                                                     

 La orele 14,00, medicul primar expert dl. dr. Parfeni Ovidiu Vasile se prezintă pentru a 

studia cazurile din ziua respectivă, consultând recomandările efectuate de  d-na dr. Kovács Rozália, 

d-na psiholog Hosszú Elvira, asistentul social Benchea Valentin şi psihopedagogul Mareş 

Paraschiva. 

 Astfel se definitivează Raportul de Evaluare Complexă pentru fiecare caz în parte,  şi se  recomandă 

încadrarea sau neîncadrarea în grad de handicap, şi programul individual de  reabilitare şi integrare 

socială . 



 In cadrul activitatilor efectuate pe teren, echipa multidisciplinara din cadrul SECPAH face 

vizite la domiciliu  in cazul persoanelor detinatoare de certificate de incadrare in grad de handicap 

sesizate. 

 

În cursul anului 2016, pana la data de 30 decembrie s-au înregistrat:  

-  1577  de cazuri noi, 

- 1727  de prelungiri, 

- 525 de revizuiri la cerere, 

- 59  cazuri venite de la minori, 

- 3  persoane au venit prin transfer din alte judeţe,  

- 14 dosare transferate in alte judete 

- 565  de dosare au fost inchise din motiv de deces. 

 În cursul acestei perioade au fost expediate 4100  de scrisori. 

S-au depus 145 de  contestaţii, care au fost înaintate  la Comisia Superioară, împreună cu  

dosarele.  

  

LUNA BOALA NU 

HANDICAP 

GRADUL IV GRADUL III GRADUL II GRADUL I 

Ianuarie 10 0 47 146 61 

Februarie 18 6 82 218 98 

Martie 15 7 65 218 94 

Aprilie 21 6 63 181 95 

Mai 11 3 59 174 86 

Iunie 12 3 65 169 65 

Iulie 21 5 69 161 64 

August Concediu    Concediu    Concediu    Concediu    Concediu 

Septembrie 33 4 92 274 120 

Octombrie 18 3 71 171 87 

Noiembrie 16 5 74 174 63 

Decembrie 20 6 63 118 58 

TOTAL 195 48 750 2004 891 

 

  

 Prezentul raport s-a întocmit în două exemplare din care: 1 exemplar rămâne la   la 

S.E.C.P.A.H., şi 1 exemplar se predă la conducerea Direcţiei. 

 

CENTRUL DE PLASAMENT BILBOR 

 

 

1. Proiect Vreau sa fiu mare in care copiii au primit roluri de educator, bucatar, muncitor. 



2. Serbare 8 Martie, Capra cu trei iezi, cantece, poezii 

3. Pictarea dormitoarelor de catre copii. 

4.Activitati dedicate sarbatorilor pascale, spovedania copiilor si vizita preotului in centru. 

5. Proiect ecologizare DJ 174 A. 

5 Petrecere surpriza de 1 iunie la restaurant Toplita, spectacol gasca Zurli, Mickey şi Minnie . 

6. Participare la Zilele talentelor – angajaţi dans  şi copii Albă ca zăpada si cei sapte pitici. 

7. Schimb de tabere cu Complexul de Servicii M Ciuc  

8. Tabara la Izvoru Muresului cu excursie la Lacu Rosu, Cheile Bicazului 

9. Primirea taberei de de Centrul Ovidiu Constanta 

10. Proiect IPJ Harghita – dna Răducanu Mariana Vacanta in siguranta. Prevenirea delincventei 

juvenile 

11. Tabara Manastirea Paltinul, judetul Neamt 

12. O zi la SPA Topliţa 

13. Drumeţii în împrejurimile Bilborului 

14. Proiect CRRN Tulghes  Vreau sa fiu ca tine.  Serbare Sceneta anotimpurile, dans tiganesc, 

plimbare cu caii 

15. Petrecere de Haloween. 

16. Vizita la Cp Subcetate  

17. Serbare Moş Nicolae 

 

In anul 2016 au fost efectuate urmatoarele investitii dotarea cu un parc de joaca  a centrului, 

achizitionarea unei masini de gatit, achizitionarea a unei maşini de spalat şi a unui uscator de rufe, 

achiziţionarea unui elevator pe şenile pt persoane cu handicap locomotor. 

Au fost efectuate lucrari de amenajare a unei toalete pt persoane cu handicap locomotor. 

Au fost efectuate lucrari de zugravire a tuturor spatiilor de catre muncitorii centrului şi au fost 

efectuate toate reparatiile curente. 

Am fost monitorizaţi de DGASPC Harghita pe tot parcursul anului, centrul a fost auditat de catre 

Compartimentul Audit public intern din cadrul DGASPC HR. 

Au fost efectuate controale din partea ISU, DSP, AJPIS Harghita, Arhivele Naţionale. 

Centrul a fost evaluat de către echipa BM in cadrul Proiectului de dezinstitutionalizare. 

 

Neregularitati – lipsa magazionerului 

- lipsa ingrijitorului -curăţenie 

 

Plan 2017  

1. Efectuarea lucrarilor de reparatii la socluri la toate cladirile 

2. Reconstructia a doua cosuri de fum la doua cladiri in care locuiesc beneficiarii 

3. Lucrari de inlocuire a acoperisului la 2 cladiri 

4. Amenajarea unui teren de fotbal cu gazon sintetic şi a unui fileu de tenis mobil 

5. Continuarea vizitării centrelor şi a unor case de tip familial din cadrul DGASPC Harghita. 

6. Organizarea de activitati pentru beneficiari, tabere, excursii etc. 



7. Continuarea dezvoltării unui management de calitate la nivelul centrului. 

 

SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXĂ A COPILULUI 

 

Nr. Total de copii cu handicap care domiciliează în raza teritorială a judeţului şi care au certificat de 

incadrare într-un grad de handicap în vigoare la data de 31.12.2016.: 1344 

Date despre copii cu handicap pentru care s-au emis  în cursul anului 2015 certificate de încadrare 

intr-un grad de handicap. 

 

- Nr. Total de copii pentru care s-au emis în cursul anului 2015 certificate de incadrare într-un 

grad de handicap.1344 

- Uşor grad patru de handicap 141 

- Mediu grad trei de handicap 424 

- Accentuat grad doi de handicap 291 

- Grav grad unu de handicap 488 

 

Nr. Total de copii cu dizabilităţi care au primit pentru prima dată certificatul de încadrare într-un 

grad de handicap în anul 2015(nu vor fi cuprinşi copii cărora li s-a prelungit/reevaluat certificatul 

anterior) 232 

 

Nr. Total de copii cu dizabilităţi cu vârsta peste 7 ani, după tipul de handicap: 

Uşor 17 

Mediu  186 

Accentuat 125 

Grav  231 

 

Integraţi în învăţământul de masă: 

- Individual 80 

- Grup/grupă 42 

- Clasă compactă 0 

- Frecventează învăţământul special: 171 

Nr. Total de copii cu dizabilităţi după tipul de afecţiune: 

- afecţiuni ale sistemului nervos şi funcţiilor mentale globale 698 

- afecţiuni vizuale 71 

-  afecţiuni auditive 44 

-  afecţiuni ale aparatului locomotor 101 

- Afecţiuni multiple ale organismului legate de boli genetice invalidate 43 

- HIV/SIDA 3 

- Altele 299 

Nr. Total de copii cu dizabilităţi, care au asistenţi personali 265 



Nr. Total de copii pentru care s-a elaborat  Plan de serviciu personalizat: 1344 

Nr. Total de copii cu dizabilităţi, care se află in: 

- familie naturală: 1140 

- rude până la gradul IV: 8 

- Centru de plasament SPS: 141 

- Centru de plasament OPA 1 

- Asistent maternal profesionist SPS: 54 

 

Echipa pluridisciplinară SECC se deplasează anual la centrele de plasament cu handicap sever pentru 

evaluarea copiilor, în acest fel aceşti copii sunt evaluaţi de neuropsihiatru infantil şi psiholog dacă e 

cazul se schimbă tratamentul medicamentos şi se reevaluază planul de intervenţie specifică, 

specialişti care lucrează direct cu aceşti copii sunt ajutaţi.  

Anual în planul de recuperare  a copilului cu handicap sunt propuse diferite servicii şi examinări de 

specialitate. Mai multe cazuri ajung la schimbare de grad din accentuat în mediu, cu ajutorul 

recuperărilor propuse. Cei care prezintă dizabilităţi şi nu se pot maturiza din punct de vedere şcolar 

timp de un an max 2 ani corespuzător vârstei lor biologice sunt propuşi spre orientare şcolară în şcoli 

speciale unde beneficiează de educaţie prin curriculum adapatat prin colaborare cu CJRAE. 

Şi în   anul  calendaristic 2016 sunt mulţi copii diagnosticaţi cu dizabilităţi instrumentale cum ar fi: 

dislexie, disgrafie, discalculie, dificultăţi globale de învăţare etc. Aceste tipuri de dizabilităţi sunt 

corectabile dacă se face un diagnostic timpuriu şi părintele/reprezentantul legal al copilului acceptă 

intervenţiile de specialitate din partea psihologilor şcolari şi logopezilor. 

- Copii plasaţi la AMP încadraţi într-un grad de handicap ajungând la vârsta şcolarizării nu prea fac 

faţă la cerinţele şcolare şi nu în toate cazurile sunt ajutaţi de către cadrele didactice să se adapteze în 

clasă. Specialiştii SECC acordă sprijin şi consiliere pentru rezolvarea dificultăţilor întâmpinate. 

- Avem o relaţie buna de colaborare cu Centrele de plasament,  cu SPAS –urile, Serviciul de asistenţă 

maternală şi celelalte servicii din cadrul DGASPC Harghita şi cu CJRAE. 

 

Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Topliţa 

 

Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Topliţa găzduieşte un număr de 30 de copii şi 

tineri cu vârste cuprinse între 4 ani şi 25 de ani, toţi cu dizabilităţi severe. 

 

      Activitatea de recuperare psihomotorie: 

  

 În decursul anului 2016, copiii şi tinerii din centru au participat la numeroase activităţi şi 

evenimente, desfăşurate în cadrul instituţiei dar şi în afară. 

 În funcţie de nevoile fiecărui beneficiar, aceştia au participat la activităţi variate, care 

urmăresc: 

1. dezvoltarea intelectuală(terapie cognitivă), care cuprinde: 

- consolidarea, sistematizarea, completarea informaţiilor deja prezente; 



- achiziţionarea de noi informaţii în sfera cunoaşterii senzoriale(sensibilitatea cutanată, vizuală, 

gustativă, olfactivă, auditivă), cunoaşterii perceptive(coordonarea visual-motorie, poziţia în 

spaţiu şi relaţiile spaţiale), exerciţii pentru formarea şi dezvoltarea proceselor psihice(atenţia, 

memoria, reprezentările, imaginaţia, gândirea, limbajul); 

2. dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă: 

- exerciţii pentru formarea şi dezvoltarea deprinderilor alimentare(utilizarea corectă a 

tacâmurilor, capacitatea de a se servi singuri, pregătirea unor mici gustări); 

- exerciţii pentru dezvoltarea deprinderilor de igienă personală(efectuarea igienei în mod 

independent, utilizarea materialelor de igienă personală) 

- exerciţii pentru dezvoltarea deprinderilor de îmbrăcare-dezbrăcare(îmbrăcarea hainelor în 

mod corect, legarea şireturilor, încălţare, etc); 

- exerciţii pentru formarea deprinderilor practice-gospodăreşti(aranjarea hainelor, a lenjeriei, 

adunarea jucăriilor, etc) 

- mobilitate(dezvoltarea motricităţii generale) 

- capacitatea de a se deplasa în mediul înconjurător(cunoaşterea regulilor de circulaţie, a 

mijloacelor de transport) 

3. dezvoltarea socială şi recreerea: 

- activităţi specifice sezonului de iarnă(ieşiri la săniuş în stţiunea Bradul, pe pârtia Măgheruş, 

în parc, crearea omului de zăpadă), programe de Crăciun, Anul Nou; 

- vizite din partea elevilor de la diferite şcoli cu ocazia sărbătorilor de iarnă, ocazie cu care 

copiii din centrul nostru au ascultat minunate colinde. 

- ieşiri la restaurantul “ Izabella” din localitate pentru a servi pizza, pentru a sărbători zilele de 

naştere, ieşiri la cofetărie, la magazine; 

- participare la spectacolul de Crăciun la Casa de Cultură; 

- activităţi specifice sezonului de primăvară: confecţionarea de mărţişoare, felicitări, etc; 

- pregătirea şi întâmpinarea sărbătorilor de Paşti: vopsirea ouălor, confecţionare de felicitări, 

vizite la mânăstiri, biserici; 

- participare la diferite teatre de păpuşi, la Casa de Cultură din localitate şi la grădiniţa 

“Dumbrava minunată”; 

- vizite la diferite întreprinderi din localitate; 

- excursii la Braşov, Sinaia unde au vizitat Castelul Peleş şi Pelişor, vizitarea Vulcanilor 

Noroioşi din judeţul Buzău, la Iaşi unde au vizitat printre altele şi faimosul Parc Copou cu 

Teiul lui Eminescu, excurie la Tg.Mureş la Grădina Zoologică, etc. 

- vizită la Sera din localitate; 

- participare la spectacolul de circ din Topliţa; 

- activităţi specifice sezonului de vară: participare  la a 6-a ediţie a “Zilele talentului”, 

desfăşurată la Jigodin ; 

- activităţi de “Ziua copilului” 1 Iunie la Pensiunea Baciu de pe Măgheruş, drumeţii pe deal la 

cules de căpşuni, vizite din partea elevilor din localitate; 

- participarea copiilor la “Zilele Topliţene, la activităţi desfăşurate la “Clubul Elevilor” din 

localitate; 



 

Alte activităţi desfăşurate: 

- serbarea zilelor de naştere; 

- ieşiri în parc cu bicicleta, rolele, mingea; 

- ieşiri la îngheţată; 

- ieşiri în parc şi în împrejurimi, având ca obiectiv cunoaşterea localităţii în care locuim; 

- drumeţii la căpşuni, la zmeură, la cascadă; 

- terapie de expresie- grafică şi plastică(modelaj, desen, pictură); 

- participarea unui număr de 5 tineri din centru, la Târgul de Crăciun organizat la Miercurea 

Ciuc cu ocazia Zilei Internaţionale a persoanelor cu dizabilităţi; 

- externarea unui tânăr la CIA Frumoasa şi unul la CIA Gheorgheni. 

- Internarea în centrul nostru a două tinere de la Complexul de servicii MiercureaCiuc. 

 

Activitatea administrativă: 

 

În acest domeniu s-au desfăşurat următoarele activităţi: 

- de contabilitate şi gestiune ; 

- achiziţii publice; 

- secretariat şi registratură; 

- verificare şi reparare instalaţii termice, igienico-sanitare ; 

- înlocuirea sistemului electric. 

- igienizarea prin zugrăvire a unor pereţi interiori; 

- reparaţii la mobilierul centrului; 

- achiziţionarea unor salatele, huse,  

- achiziţionarea unor mochete, perdele, etc. 

- la investiţii: reabilitare gard împrejmuire curte, reamenajarea rampei pentru persoane cu 

dizabilităţi, achiziţionarea şi punerea în funcţiune a unei platforme elevatoare pentru persoane 

cu dizabilităţi(interior) şi achiziţionarea şi punerea în funcţiune a unei maşini de spălat cu 

uscător, profesională, în spălătoria centrului. 

- achiziţii la obiecte de inventar: pentru bucătărie, pentru spălătorie, pentru bunul mers al 

activităţii centrului; 

- s-au achiziţionat şi înlocuit 2 uşi din termopan la parterul clădirii, s-a modernizat vestiarul 

personalului, s-au înlocuit şi reparat 6 uşi din PVC la subsolul clădirii unde funcţionează 

magaziile de alimente, spălătoria şi uscătoria centrulu 

- colaborări cu medicii specialişti pediatri, neuropsihiatrii infantili, medici de familie pentru 

prescrierea tratamentului acut şi cronic; 

- colaborări cu farmaciile din municipiu, pentru eliberarea reţetelor acute şi cronice; 

- colaborări cu secţiile de specialitate din Spitalul Municipal Topliţa şi  Spitalul Judeţean Tg.-

Mureş, în vederea efectuării unor investigaţii şi tratamente chirurgicale pentru beneficiari; 

- colaborări cu Primăria Topliţa, Serviciul public comunitar local de evidenţă a persoanelor şi 

Serviciul Stare civilă pentru eliberarea actelor de stare civilă pentru beneficiari; 



- pregătirea dosarelor pentru prelungirea certificatelor de încadrare în grad de handicap pentru 

beneficiarii sub 18 ani şi a dosarelor pentru încadrarea în grad de handicap pentru beneficiarii 

peste 18 ani; 

- pregătirea unui număr de 5 dosare pentru instituirea tutelei. 

- colaborare cu toate  Serviciile din cadrul Direcţiei pentru soluţionarea unor cauze, 

definitivarea dosarelor de plasament şi a altor situaţii; 

- întocmirea tuturor situaţiilor solicitate de către organele abilitate ; 

- reevaluarea dosarelor de plasament, conform legii; 

- controale din partea conducerii Direcţiei Generale  de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Harghita; 

- în cursul anului 2016, centrul a fost vizitat de către conducerea Direcţiei, de reprezentatul 

DSV Harghita, de reprezentantul I.S.U. ,,Oltul,, Harghita; 

- efectuarea proiectului pentru autorizaţia PSI de funcţionare. 

- central a fost vizitat de o serie de locuitori ai municipiului Topliţa cu diferite ocazii: de Anul 

nou, de Crăciun, de Paşti, de ziua copilului, de Ziua porţilor deschise;etc. 

- s-au revizuit fişele de caracterizare psihologică şi programele de intervenţie specifică; 

- personalul a fost consultat de medicul de medicina  muncii şi a fost declarat apt pentru 

muncă; 

- beneficiarii au fost vaccinaţi cu vaccinuri conform schemei naţionale de vaccinare, precum şi 

cu vaccinul antigripal; 

- în cursul anului, tot personalul angajat a participat la diferite cursuri de formare profesională 

la Topliţa, la Miercurea Ciuc, la Tg. Mureş; Bacău. 

- s-au elaborat toate procedurile de lucru; s-a revizuit procedura operaţională OP DG 16 09 pe 

abuz. 

- în cursul anului s-au efectuat deplasări la Miercurea Ciuc pentru depuneri, vizări, ridicări de 

diferite documente şi pentru participarea la şedinţele Colegiului Director, sau şedinţe de 

lucru, etc.  

- pregătirea documentelor pentru acreditarea serviciului şi acreditarea acestuia. 

- şedinţe de supervizare cu personalul angaja al centrului, precum şi şedinţe administrative. 

- Contabilitatea condusă la zi. 

 

 


