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Date generale 
 

 

Direcţia Generală de Asistenţă  Socială şi Protecţia Copilului Harghita  ca furnizor public, de interes 

judeţean, a furnizat şi în cursul anului 2013 servicii sociale pentru copiii aflaţi în situaţii de risc şi 

pentru familiile acestora, pentru copiii care au beneficiat de o măsură specializată de protecţie, pentru 

persoanele cu handicap (din familie şi din intituţiile rezidenţiale), pentru tinerii care au părăsit sau 

urmează să părăsească sistemul de protecţie specializată a copilului, pentru persoane adulte cu 

handicap, pentru persoane abuzate în familie, etc. Prin toate activităţile pe care le-a derulat a încercat să 

răspundă prompt la problemele generate de sărăcie şi să prevină pe cât posibil excluziunea socială a 

unor categorii de persoane din rândul populaţiei judeţului Harghita. 

O altă activitate importantă a constituit-o derularea și implementarea unor proiecte cu finanțare 

internă/ externă. Instituția noastră, în anul 2013, a avut în derulare 6 proiecte, dintre care unul cu 

finanțare internă (PIN 1) și 5 cu finanțare externă. În cursul anulul 2013 au fost inaugurate clădirile a 

două centre pentru persoane adulte cu handicap, la care s-au realizat lucrări de extindere și modernizare, 

lucrări executate din  proiecte cu finanțare AMPOR.  

De asemenea, a fost inaugurat și un nou  centru social cu destinație multifuncțională, compus  

din 3 case pentru tinerii care au părăsit sau urmează să părăsească sistemul de protecție a copilului 

construit din fonduri acordate de Banca Mondială prin Guvernul României. 

 

 Situaţia copiilor din sistemul judeţean de protecţie la data de 31 decembrie 2013 

Număr de copii care au beneficiat de o măsură de protecţie specială în cursul  anului 2013 şi evoluţia 

datelor statistice 

Copiii protejaţi în sistemul de protecţie specializată judeţean, au beneficiat de următoarele 

tipuri/forme de ocrotire:  

- plasamente - familiale  

                     - la asistenţi maternali profesionişti 

                     - în centre de plasament de tip familial 

                     - în centre de plasament de tip clasic 

                     - în centre pentru copii cu dizabilităţi 

                     - în centre administrate de ONG-uri 

                     - în regim de urgenţă 

- servicii de îngrijire în centre de zi 

- adopţie 

- informare, consiliere, supraveghere 

 

La data de 31.12.2013, un număr de 1392 de copii se aflau în sistemul de îngrijire din Judeţul 

Harghita, dintre care:  

 347 în Centre de plasament de tip familial şi clasic (CPF) 

 216 în Centre de plasamente de lângă şcolile speciale (CPFSP) pentru copii cu deficienţe 

 71 în Centre de plasament pentru copii cu handicap sever (CPHS) 

 433 în asistenţă maternală (AMP) 

 240  în plasamente familiale (la rude, la familii, tutelă) 

 42 în centre de zi (CZ) 

 2 în Centrul de primire în regim de urgenţă şi în Centrul de orientare (Alte) 

 41 centre de plasament OPA   
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Situaţia copiilor din sistemul judeţean de protecţie la data de 31 decembrie 2013 

 

 

 
 

 

LEGENDA: 

Plas. fam= plasament la familii sau persoane 

AMP = plasament la asistent maternal profesionist 

CPF = centre de plasament de tip familial 

CPR = centre rezidenţiale pentru copii cu dizabilităţi, centru de plasament tip clasic, de urgenţă, de orientare 

Centre zi = centre de zi şi program de prevenire 

Centre OPA = plasament la case de tip familial ale organizaţiilor nonguvernamentale 
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Raportul numărului de copii ocrotiţi în sistem familial şi rezidenţial: 

 

 
 

LEGENDĂ 

Tip familial: centre de tip familial (CPF nr 1, CPF nr.2, CPF nr.3, CPF nr.4), asistenţă maternală, plasamente familiale. 

Tip rezidenţial: centre rezidenţiale pentru copii cu dizabilităţi, centru de plasament tip clasic, de urgenţă, de orientare, centre 

de palsament OPA 

 

 

Tabel comparativ cu evoluţia numărului de copii asistaţi în anii 2011, 2012, 2013 

 

Instituţia de protecţie 31 dec 2011 31 dec  2012 31 dec 2013 

CENTRE DE PLASAMENT 648 650 636 

Centrul de plasament de tip familial nr.1-

Cristuru Secuiesc 

119 116 113 

Centrul de plasament de tip familial nr. 2-

Miercurea-Ciuc 

88 91 89 

Centrul de plasament de tip familial nr.3-

Miercurea-Ciuc 

117 109 98 

Centrul de plasament de tip familial nr.4-

Feliceni 

21 24 25 

Centrul de plasament Subcetate 24 20 22 

Centrul de plasament Ocland 76 89 90 

Centrul de plasament Bilbor 33 39 40 

Centrul de plasament Sfânta Ana  90 82 86 

Centrul de plasament pentru copii cu 

handicap sever Topliţa 

30 30 30 

Centrul de plasament pentru copii cu 

handicap sever Cristuru Secuiesc 

41 40 41 

Centrul de primire şi intervenţie în regim 

de urgenţă, abuz, neglijare, trafic şi 

2 4 2 
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migraţie. Telefonul copilului şi adultului 

Centru de orientare, supraveghere şi 

sprijinire a reintegrării sociale ale 

copilului M-Ciuc 

7 6 0 

ASISTENŢĂ MATERNALĂ 423 452 433 

PLASAMENTE FAMILIALE 360 289 240 

La rude 257 202 172 

Alte persoane 103 87 68 

CENTRE DE ZI 43 45 42 

Centru de zi Topliţa 17 17 17 

Centru de zi OPA 26 28 25 

Centre OPA 44 42 47 

TOTAL 1518 1478 1398 

 

Situaţia comparată între anii 2011, 2012, 2013 privind sistemul de ocrotire  

 

 
 

SERVICIILE SOCIALE FURNIZATE ÎN CENTRELE DE PLASAMENT 

 

În centrele de tip familial se asigură accesul copiilor şi tinerilor pe o perioadă determinată la găzduire, 

îngrijire de tip familial, educaţie de tip formal şi informal, sprijin emoţional, consiliere, educaţie pentru 

dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă, precum şi pregătire în vederea reintegrării sau 

integrării familiale. 

Au fost dezvoltate programe de intervenţie specifice pentru fiecare copil, urmărind aspecte 

diferite: nevoile de sănătate şi promovare a sănătăţii, nevoile de îngrijire, inclusiv de securitate şi 

promovare a bunăstării, nevoile fizice şi emoţionale, nevoile educaţionale şi urmărirea obţinerii 

rezultatelor şcolare corespunzătoare potenţialului de dezvoltare a copilului, nevoile de petrecere a 

timpului liber, nevoile de socializare, inclusiv modalităţile de menţinere a legăturilor, după caz, cu 

părinţii, familia extinsă, prietenii şi alte persoane importante sau apropiate faţă de copil. 

Pe parcursul întregului an, a fost sprijinită şi promovată prin materiale şi mijloace 

corespunzătoare, educaţia copiilor şi tinerilor, cu prioritate în unităţi de învăţământ din comunitate. 

Astfel, aceştia au avut acces la activităţile educaţionale necesare dezvoltării optime şi pregătirii pentru 
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viaţa de adult: pregătire şi orientare şcolară şi profesională; comunicare-socializare; autoîngrijire şi 

autogospodărire. 

A fost încurajat şi sprijinit fiecare copil şi tânăr, să participe la activităţile extraşcolare organizate de 

unităţile de învăţământ, cum ar fi cercurile de matematică, de limbi străine. 

Am colaborat cu direcţiunile şcolilor şi liceelor pentru diminuarea/eliminarea marginalizării 

copiilor, tinerilor protejaţi. În privinţa sprijinirii copiilor pentru o bună pregătire şcolară, instructorii de 

educaţie au supravegheat la efectuarea temelor, au verificat munca lor, au făcut demersuri pentru o 

pregătire suplimentară la examene, au ţinut legătura cu diriginţii, cu învăţătorii şi cu profesorii de 

specialitate. Educatorii din cadrul centrelor de plasament de tip familial  au participat la şedinţele cu 

părinţii.  

În cele 4 centre de tip familial (41 de case) au fost ocrotiţi 325 de copii. 

 

În centrele de plasament pentru copii cu deficienţe se pune accent pe activităţile de 

recuperare. Copiii au beneficiat de un program complex, care a avut în vedere şi dezvoltarea 

deprinderilor de viaţă independentă. S-au dezvoltat programe de abilitare-reabilitare: terapie cognitivă, 

terapia dificultăţilor de învăţare, terapie ocupaţională şi terapie comportamentală.  

În Centrele de Plasament de pe lângă Şcolile speciale (din Ocland, Bilbor şi Miercurea-Ciuc) au 

beneficiat de servicii 216 copii, după cum urmează: 

 Centrul de plasament Ocland: 90 

 Centrul de plasament Bilbor: 40 

 Centrul de plasament Sfânta-Ana Miercurea-Ciuc: 86 

Elevii din cadrul centrelor de plasament de pe lângă Şcolile Speciale de Arte şi Meserii beneficiază 

de ajutor din partea specialiştilor, de exemplu psihopedagogi sau kinetoterapeuţi.  

În cele două Centre de plasament pentru copii cu handicap sever din Cristuru Secuiesc  şi 

Topliţa sunt ocrotiţi 71 de copii şi tineri cu dizabilităţi severe. S-au aplicat standardele minime 

obligatorii privind serviciile pentru protecţia copilului de tip rezidenţial pentru copii cu dizabilităţi şi 

alte reglementări în vigoare. Ca obiectiv principal a fost evaluarea potenţialului de recuperare sau de 

reabilitare a handicapului copilului, stabilirea tratamentului adecvat, precum şi elaborarea unor planuri 

de intervenţie specifice privind posibilităţiile de recuperare a handicapului, a dezvoltării capacităţii de 

socializare, a independenţei personale şi de integrare socială, menţinerea relaţiilor cu părinţii copilului, 

familia lărgită şi alte persoane importante pentru el, asigurarea siguranţei, intimităţii şi confidenţialităţii. 

Munca specialiştilor şi a instructorilor extraşcolari a fost organizată conform planului individualizat de 

protecţie, cu obiective privind dezvoltarea intelectuală, a deprinderilor de viaţă independentă şi 

dezvoltarea socială. 

 

Structura pe grupe de vârstă a copiilor din serviciile de tip rezidenţial (plasament şi plasament  

 

Servicii de tip 

rezidenţial 

Nr.total 

copii 

dec.2013 

Numar copii - grupe de virsta (ani impliniti) 

<1 1 - 2 3 - 6 
7 - 

9 

10 - 

13 

14 - 

17 
>18 

S
er

v
ic

ii
 d

e 
ti

p
 r

ez
id

en
ţi

al
  

D
G

A
S

P
C

  

CP Subcetate 22 0 0 2 5 7 2 6 

CPF1 Cristur 113 0 0 13 19 43 30 8 

CPF2M.Ciuc 89 0 0 7 12 29 28 13 

CPF3M.Ciuc 98 0 0 6 16 16 28 32 

CPF4Feliceni 25 0 0 2 6 9 6 2 

CPHToplita 30 1 1 1 3 1 7 16 

CPHCristur 41 1 0 4 2 9 3 22 

CPOcland 90 0 0 13 27 37 12 1 

CPSf.AnaM.Ciuc 86 0 0 0 0 0 38 48 
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CPBilbor 40 0 0 5 11 14 10 0 

C.de prim.in 

reg.urg.M.Ciuc 
2 0 0 0 0 0 1 1 

  0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 636 2 1 53 101 165 165 149 

  

CPH Fund. 

"Orban" Od Sec. 
8 0 0 0 0 5 2 1 

CPFund."Ora 

Int."Gheorgheni 
33 0 0 1 5 15 10 2 

Centrul maternal 

csibesz 
6 1 2 2 1 0 0 0 

  TOTAL 47 1 2 3 6 20 12 3 

  TOTAL 683 3 3 56 107 185 177 152 
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I. Telefonul copilului şi adultului 
 

Serviciul Telefonul copilului și adultului, în baza misiunii pe care o are de a asigura protecţa 

(găzduirea) copilului pe o perioada determinată de timp, atunci când acesta se află în pericol iminent în 

propria familie, familia lărgită sau în familia substitutivă, precum şi asistenţă şi consiliere telefonică a 

cazurilor de urgenţă, pe tot parcursul anului 2013 şi-a indeplinit rolul său.  

Serviciul Telefonul copilului şi adultului a avut în vedere îndeplinirea următoarelor atribuții: 

- evaluarea nevoilor imediate ale clientului şi potenţialul de risc privind expunerea la abuz, neglijare 

si exploatare, numit în continuare A/N/E; 

- informarea cu privire la promovarea şi respectarea drepturilor copilului şi a omului; 

- consilierea cu privire la promovarea şi respectarea drepturilor copilului şi a omului; 

- ascultarea şi asistarea clientului; 

- îndrumarea către alte instituţii în măsură să acorde asistenţa necesară; 

- întervenţia în situaţii de urgenţă, prin formarea echipei mobile; 

- verificarea sesizarilor în care este pusă în pericol viaţa copiilor; 

- plasamentul în regim de urgenţă; 

- urmărirea modului de soluţionare a cazurilor, respectiv monitorizarea sesizărilor unde nu s-a impus 

luarea unei măsuri de protecţie. 

 

Beneficiari  

Serviciul Telefonul copilului şi adultului a avut un total de 603 de apeluri dintre care: 

A.  

25 de sesizări  de abuz, neglijare, exploatare, 

- dintre cele 25  semnalări telefonice în care s-a sesizat situaţia de A/N/E copii 10 au fost din mediu 

urban şi 15  au fost din mediu rural; 

- dintre cele  25 de semnalări,   14 au fost de neglijare, 5 abuz fizic şi  6 abuz emoţional;  

- 20 au fost semnalări confirmate şi 5 au fost semnalări infirmate; 

- au fost implicaţi 52 de copii,  dintre aceştia pentru 9 s-a impus stabilirea unei măsuri de protecţie, 43 

rămânând în familie, situaţie a cărora a fost monitorizată fie de către SPAS fie de către TCA; 

-  de 16 ori  s-a intervenit cu echipa mobilă. 

B.    

56 apeluri de convorbire dintre care:  

- 26 apeluri de informare; 

- 15 apeluri orientate către alte servicii; 

- 15  apeluri de consiliere. 

C.   

579 alte  apeluri  

- 211  apeluri greşite; 

- 3368  apeluri mute. 

 

 În cursul anului 2013 au fost revizuite Metodologia de Organizare si Functionare şi Normele 

Interne ale TCA. 

 În perioada septembrie-octombrie 2013 a avut loc mediatizarea serviciului la primării, IPJ, DSV, 

IŞJ şi ziar. 

 Serviciul Telefonul copilului şi adultului a finalizat cele două proceduri operaţionale privind : 

- PROCEDURA OPERAŢIONALĂ 17.05, privind realizarea activităţii de consiliere la 

Serviciul telefonul copilului şi adultului; 

- PROCEDURA OPERAŢIONALĂ 17.06, privind realizarea activităţii de intervenţie în 

regim de urgenţă din cadrul Serviciului Telefonul copilului şi adultului. 
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II. Centrul de primire şi intervenţie în regim de urgenţă pentru copilul 

abuzat, neglijat, exploatat, trafic şi migraţie  
 

Statistici: 

Pe parcursul  anului 2013 centrul a avut   37 de beneficiari 

 Sex   provin din mediu  Motivul pentru care se află în centru:  

Beneficiari masc. fem.  rural  urban A/N/E 

Fugit de 

acasă infractiuni 

lipsa 

locuinta  altele 

Copii   11 17 16 18 24 4  2  1  3  

Peste 18 ani  2 1  2 1  0  0  0  3 0  

Total  19 18 18  19 24  4  2  4 3  

 

Durata şederii în centru: 1577 zile. 

Durata medie a şederii în centru a fost de 42.62 zile  

În medie au fost    4-5 copii pe zi. 

 

Durata 

gazduirii   

o zi 6 

1-7zile 1 

7-30 zile 14 

1-3 luni 2 

3-6 luni 1 

peste 6 luni 4 

Total 37 

 

Repartiţia pe vârste a copiilor: 

 

sub 3 ani; 8 

3-6 ani 9 

7-9 ani 3 

10-13 ani 5 

14-18 ani 9 

peste 18 ani 3 

Total 

0

2

4

6

8

10

sub 3

ani;

3-6

ani

7-9

ani

10-13

ani

14-18

ani

peste

18 ani

Series1

37 

 

Situaţia celor 37 de beneficiari s-a finalizat în felul următor:  

- 9 beneficiari au fost preluaţi de familie; 

- 4 copii au fost plasaţi în Centrul de plasament de tip familial nr. 1; 
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- 4 copii au fost plasaţi în Centrul de plasament de tip familial nr. 2; 

- 2 copii au fost plasaţi în Centrul de plasament de tip familial nr. 3 

- 2 copii au fost plasaţi în Centrul de plasament de tip familial nr. 4 

- 1 copil a fost plasat la Centrul de plasament Subcetate 

- 3 copii au fost plasaţi la AMP; 

- 5 copil  a fost plasat la D.G.A.S.P.C. din alte judeţe; 

-  o tânără cu copilul a fost preluată de către Asociaţia Socială Umanitară Creştină  Ora 

Internaţional ;  

- 1 tânără inclusă în programul „pentru o viaţa mai bună” 

- 1 tânăr a fost internat la spital 

- 1 copli şi 1 tânăr rămaşi la sfârşitul perioadei de raportare în centru. 

 

 

 CPIRU a asigurat nevoile fundamentale necesare dezvoltării fizice ale copiilor: hrană, 

igienizare, odihnă.  

 

 In cadrul CPIRU, angajaţii împreună cu copiii au realizat diferite activităţi educative şi de 

recreere,  

- astfel asigurând o pondere adecvată a activităţiilor de recreere-socializare a copiilor  

- lucru manual, excursii, tabere, jocuri distractive şi logice, jocuri în aer liber, vizionare filme specifice 

vârstei, audiere muzică, sport; 

 - activităţi creative. 

- În perioada vacanţei de vară copiii au fost în excursie la Peştera Şugău, pe Muntele Şumuleu, ân 

tabără la Izvorul Mureşului 

 

 Educaţie formală şi informală 

- personalul a sprijit copiii în realiazarea activităţilor şcolare; 

-  au stimulat copiii în vederea asimilării de cunoştiinţelor necesarare; 

- în funcţie de caz, s-au făcut demersuri în vederea orientării şcolare a copiilor.  

 

 Centrul de primire şi intervenţie în regim de urgenţă a realizat o serie de activităţi în vederea 

insuşirii deprinderilor de viaţă independentă. 

Au participat la: 

- pregătirea şi strângerea mesei, 

- pregătirea prăjiturilor sau tortului la zilele de naştere, 

- curăţenia internă şi externă a centrului. 

 

 CPIRU a asigurat relaţiile cu părinţii luând în considerare principiul interesului superior al 

copilului; 

 

 Sprijin emoţional  

- personalul a spjinit şi consiliat copii pe perioada plasamentului în regim de urgenţă; 

- evaluare şi consiliere psihologică, 

- a întocmit program personalizat de consiliere; 

 

 Organizarea evenimentelor şi sărbătorilor (Sărbătorile de Crăciun, Sfintele Paşti, zile de 

naştere); 

- 1 copil căruia i s-a serbat yiua de naştere pe perioada plasamentului în regim de urgenţă; 

 

 Asigurarea permaneţei în vederea primirii copiilor fugiţi de acasă sau găsiţi în stradă; 
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 Asigurarea de sprijin pentru mamele cu copii mici în situaţie de risc de abandon: 

  

Formare profesională 
- 4 angajaţi au participat la cursul de formare: Îmbunătăţirea eficacităţii organizaţionale a 

sistemului de protecţie a copilului în România; 

- 4 angajaţi au participat la cursul de formare:  Prevenirea violenţei în rândul tinerilor; 

- 6 angajaţi au participat la cursul de formare: Primul ajutor în cazuri de urgenţă. 

 

Activităţi zilnice, lunare, trimestriale, anuale 

- curăţenia zilnică în spaţiile centrului;  

- zugrăvirea spaţiilor centrului ori de câte ori a fost nevoie ; 

- Reparaţii curente 

CPIRU a finalizat cele 5  proceduri operaţionale privind : 

- PROCEDURA OPERAŢIONALĂ 17.01, privind admiterea copilului în Centrul de 

primire şi intervenţie în regim de urgenţă în caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic şi 

migraţie; 

- PROCEDURA OPERAŢIONALĂ 17.02, Menţinerea legăturilor copilului plasat   în 

Centrul de primire şi intervenţie în regim de urgenţă în caz de abuz, neglijare, exploatare, 

trafic şi migraţie cu părinţii şi familia lărgită; 

- PROCEDURA OPERAŢIONALĂ 17.03, privind Planificarea şi monitorizarea serviciilor 

furnizate copilului în Centrul de primire şi intervenţie în regim de urgenţă în caz de abuz, 

neglijare, exploatare, trafic şi migraţie; 

- PROCEDURA OPERAŢIONALĂ 17.04, ieşirea beneficiarului din cadrul Centrului de 

primire şi intervenţie în regim de urgenţă în caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic şi 

migraţie; 

- PROCEDURA OPERAŢIONALĂ 17.08, privind sprijinirea şi promovarea educaţiei şi 

socializării copilului pe perioada plasamentului în Centrul de primire şi intervenţie în 

regim de urgenţă în caz de abuz, neglijare, exploatare, trafic şi migraţie;  

 

 

III. Centrul de asistenţă şi sprijin pentru readaptarea copilului cu 

probleme psihosociale  
este un serviciu pentru protecția copilului care are drept misiune susținerea emoțională, prelucrarea 

traumei și a consecințelor acestora, precum și capacitatea clienților pentru obținerea schimbărilor 

necesare adaptării la nivelul de viață. 

Activitățile centrului sunt activități specializate de conconsiliere la nivel individual, familial, de grup și 

comunitar, în scopul asigurării copiilor abuzați, neglijați, exploatați și asistarea părinților în îndeplinirea 

adecvată a rolurilor lor parentale;informarea și prevenirea cazurilor de abuz asupra copiilor; participă la 

campanii de informare și educare a comunității, a personalulul din cadrul DGASPC cu privirela cazurile 

de abuz, neglijare, exploatare. 

 Instrumentare a 21 sesizări din care 28 copii.  

 Întocmirea Raportului de evaluare iniţială pentru sesizări.  

 Consilierea săptămânală/ bisăptămânală/ situaţională a beneficiarilor şi membrilor familiei 

acestora. 

 Realizarea raportului de încetare a furnizării serviciilor psihosociale pentru 11 beneficiari. 

 

Centrul de primire şi intervenţie în regim de urgenţă pentru copilul abuzat, neglijat şi exploatat, trafic 

şi migraţie. Telefonul copilului şi adultului 
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 Realizarea şi întocmirea Raportului de evaluare psihologică pentru 15 copii. 

 Realizarea, întocmirea şi reevaluarea Programului personalizat de consiliere pentru 15 copii. 

Serviciul locuinţe protejate  

 Realizarea evaluării psiho – sociale pentru 10 tineri. 

 Întocmirea Raportului de evaluare psihologică pentru 10 tineri.  

 Şedinţe de consiliere pentru 3 tineri. 

 Realizarea şi întocmirea Fişei de evaluare individuale pentru 10 tineri. 

 Realizarea şi întocmirea Fişei de evaluare anuală pentru 10 tineri. 

Centrul social cu destinaţie multifuncţională Sânmartin 

 Realizarea evaluării psiho – sociale pentru 4 tineri. 

 Întocmirea Raportului de evaluare psihologică pentru 4 tineri.  

Serviciul asistenţă maternală 

 Evaluarea şi întocmirea Raportului de evaluare psihologică pentru reatestarea 7 asistenţi 

maternali profesionişti. 

 Realizarea şi întocmirea Raportului de evaluare psihologică pentru 15 copii.  

 Evaluarea nevoilor pentru 10 copii. 

Centrul de plasament de tip Familial nr. 3  

 Realizarea şi întocmirea Raportului de evaluare psihologică pentru 31 copii.  

 Activitate de grup cu elemente de autocunoaştere 30 cu 10-15 copii. 

Programul „Împreună pentru o viaţă mai bună” 

 Realizarea Fişei de evaluare a nevoilor pentru 15 familii. 

 Soluţionarea procesului educaţional pentru 2 tinere. 

 

 

IV.Serviciul de Asistență Maternală Profesionistă 

 
Serviciul de Asistenţă Maternală Profesionistă din cadrul Direcţiei Generale de Asistenţă Socială si 

Protecţia Copilului Harghita a desfăşurat următoarele activităţi  în anul 2013:  

Soluţionarea sesizărilor primite din partea unităţilor sanitare:  

Am primit: 45 de sesizări, din care:  

- în urma instrumentării cazului au fost luaţi acasă de către părinţi  12 copii;  

- 33 de copii au fost plasaţi în regim de urgenţă la AMP, apoi dosarele au fost înaintate 

Tribununalului Harghita pentru schimbarea măsurii plasamentului în regim de urgenţă cu 

plasamentul copiilor la aceleaşi AMP. 

Total copii plasaţi la AMP: 49 

Total copii externaţi de la AMP: 67 

Transferul copilului la Centre de plasament de tip familial/Centru  de plasament:  39 

Transferul copilului la alt AMP pe  perioada concediului de odihnă: 12 

Reintegrarea copilului în familia biologic/plasament familial:   8/2 

Copii adoptaţi: 12 

Copii transferaţi în alte judeţe: 2 

Externare conform legii: 4 

Deschiderea procedurii de adopţie: 48 

Coordonarea/supervizarea vizitei (între copiii şi părinţi/rude):   98 

Vizită la domiciliul AMP/Raport de întâlnire:   569 de deplasări pe teren pentru reevaluarea activitatea 

asistenţiilor maternali/ urmărirea evoluţiei copiilor plasaţi – raport de vizită/raport de întâlnire; 
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Vizită la domiciliul părinţilor copiilor:   400 

Reatestarea AMP:  73 

Atestare AMP:  0 

Evaluare psihologică copii/evaluarea necvoilor copilului: 60  

Evaluare psihologică solicitanţi:  73 

Reevaluarea situaţiei copiilor plasaţi la AMP: 420 

Întocmirea şi predarea Fişei postului AMP( predat la Serviciul Personal şi salarizare): 73 

  Renunţare la profesia de AMP:   7 (pensionare) 

Retras atestatul de AMP:  0 

Suspendarea atestatului AMP: 1 

La data întocmirii Raportului annual de activitate  2013 la   208  AMP  sunt  plasaţi  432 copii. 

 

 

Situaţia copiilor plasaţi la asistenţi maternali profesionişti (AMP) 

 

 
 

Alte activităţi desfăşurate de angajaţii Serviciului AMP :  

- consilierea asistenţilor maternali şi copiilor plasaţi la ei cu ocazia vizitelor sau la solicitare; 

- vizarea facturilor lunar, privind decontarea cheltuielilor efectuate de asistenţii maternali în 

interesul copiilor ( minim 3-4 zile), completarea listei cu jucării; 

- întocmirea situaţiilor solicitate lunar de biroul personal-salarizare, (ataşată pontajului 

asistenţilor maternali), contabilitate şi tabelele nominale ce se transmit la AJPIS Harghita; 

- întocmirea referatelor pentru Serviciul Contabilitate pentru decontarea diferitelor cheltuieli, 

de ex. medicamente, ochelari, paşapoarte, cheltuieli notariale, etc. 

- întocmirea pontajului pentru asistenţi maternali profesionişti si transmiterea către serviciul 

personal–salarizare a tuturor schimbărilor ( lunar); 

- completarea fişei de monitorizare trimestrială a copiilor aflati în risc de părăsire in unităţile 

sanitare, elaborată de MMFPS; 

- întocmirea raportului lunar de activitate; 

- întocmirea situaţiei lunare a copilor aflaţi în asistenţă maternală conform domiciliului 

părinţilor; 

- transportul copiilor de la un AMP la altul în vederea efectuării concediului de odihnă; 
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- transport copii la controale medicale de specialitate (Târgu-Mureş, Cluj); 

- colaborare cu medicii de familie; 

- colaborare cu instituţiile de învăţământ; 

- transportarea copiilor în cazul transferării lor în diferite Centre de plasament; 

- inventarierea bunurilor copilului în cazul transferului; 

- programarea concediilor de odihnă asistenţilor maternali pentru anul 2014, care include 

întocmirea grafică a programării concediilor, multiplicare în 208 de exemplare şi înmânarea 

personală a acestora; 

- efectuarea inventarului copiilor aflaţi la AMP (la sfarsitul anului); 

- împărţirea pachetelor de Crăciun (un nr. de 440 pachete); 

- prezentarea profesiei AMP pentru persoane care sunt interesate de această profesie, întocmire 

răspunsuri pentru solicitanţi. 

 

Evenimente organizate sau la care am participat în cursul anului 

 

Titlul activităţii: Conferinţa “ Procesul de recrutare, de selectare şi pregătirea asistenţilor . 

maternali profesionişti” , organizată de FICE Ungaria, Budapesta, 21-22 martie 2013 

Descriere scurtă  

În perioada 21-22 martie de la Serviciul de asistenţă maternală profesionistă, 3 colegi sub conducerea 

D-lui Director General Elekes Zoltán, au participat la conferinţa cu titlul „ Recrutarea, identificarea şi 

pregătirea asistentului maternal profesionist”, organizată de FICE Ungaria la Budapesta. Motivul 

organizării conferinţei a fost faptul, că în sistemul de protecţie a copiilor din Ungaria urmează să fie 

introduse schimbări legislative începând cu ianuarie anul 2014, conform cărora copii cu vârste cuprinse 

între 0-12 ani nu mai pot fi plasaţi în instituţii rezidenţiale, case de tip familial ci doar la asistenți 

maternali. Din prezentările care au avut loc în cadrul Conferinţei am ajuns în posesia unor informaţii 

privind sistemul de asistenţă maternală actual al Ungariei, procedura de recrutare şi pregătire, sistemul 

de asistenţă maternală din Germania, sistemul de protecţie a copilului şi sistemul asistenţei maternale 

profesioniste din judeţul Harghita, România, asistenţa maternală din Austria, experienţa dobândită de 

către diferite organizaţii civile în acest domeniu şi multe alte prezentări de succes.  

Cunoştinţele dobândite pe parcursul conferinţei au contribuit la formarea unei viziuni asupra sistemul 

de asistenţă maternală din Ungaria şi asupra sistemelor funcţionale din alte ţări. Reprezentanţii 

instituţiei noastre au avut ocazia de a-şi însuşi experienţa profesională a mai multor ţări. 
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Titlul activităţii: “Pot să fac” 

 

 

Descriere scurtă: 

La fel ca şi în anii precedenţi şi în acesată vară, în luna august a fost organizată tabăra „Pot să fac”. 

Scopul principal al taberei organizată în”Teleki Kert” din Sovata, judeţul Mureş, a fost dezvoltarea 

creativităţii talentului tinerilor afla şi în plasament la AMP. Ne–am strădiut, pe lângă asigurarea unei 

climat familial, să satisfacem curiozitatea, interesul, nevoia de mișcare a tinerilor,  prin diferite jocuri şi 

concursuri. 

Hrana a fost servită la restaurantul Centrului Educaţional Teleki. Oboseala cauzată de mersul pe jos 

pe o distanță de 4 km pe zi a fost înlăturată în căsuţele înconjurate de copaci, unde era linişte şi aer 

curat. 

Programul taberei reflectă scopul principal: dezvăluirea talentului, dezvoltarea încrederii în sine şi 

încrederii în propriile capacităţi. Distracţia liberă a urmat numai după aceea. Înainte de masă tinerii au 

participat la diferite activităţi creative, prin care foarte repede s-au format relaţii de prietenie între copii 

noștri, care au fost întărite de plimbări, cumpărături, distracţii, aventuri comune ( Parcul Balu). După 

masă au avut loc concursuri, unde tinerii noştri au avut rezultate frumoase şi şi-au dezvoltat abilităţile  

sociale. 

 

În cursul taberei copiii au avut posibilitatea de a acumula experienţe în ceea ce priveşte provocările 

convieţuirii în același spațiu. A fost evaluată zilnic curăţenia camerelor, ca rezultat al efortului comun al 

copiilor cazaţi în acestea. 

Scopurile noastre au fost atinse prin crearea unei atmosfere plăcute. 

În concluzie, putem spune că tabăra noastră de 2013 a fost una reuşită, cu programe variate, într-o 

atmosferă plăcută și anturaj potrivit. Ne bucurăm că pe parcursul taberei, copiii aflaţi sub supravegherea 

noastră au respectat regurile de conduită stabilită împreună. Au fost disciplinaţi în cursul programelor 

comune, au fost atenţi la nevoile altora. Nu au fost probleme de comportament, nu au avut loc 

accidente, iar condițiile meteo au fost excepționale. 

 

 

 

Titlul activităţii: 

Curs de pregătire în vederea pregătirii profesionale ai asistenţilor maternali profesionişti 

Descriere: Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protectia  Copilului Harghita promovează 

pregătirea profesională a angajaţilor instituţiei,  având în vedere prevederile Ordinului nr. 35/2003, 

potrivit cărora, instruirea asistenţilor maternali este parte a programului privind  personalul direcţiei, iar 

conţinutul şi realizarea instruirii asistenţilor maternali trebuie revizuită anual în funcţie de nevoile 

identificate şi experienţa acumulată. Am organizat un curs de pregătire asistenţilor maternali în 

colaborare cu Fundaţia Caritas Alba Iulia de către specialiştii fundaţiei,  în perioada cuprinsă între 

17.09.2013-03.12.2013 în com. Sândominic, judeţul Harghita. La curs au participat în jur de 25 de 

AMP cu domiciliul în localitatea Sândominic. 

 

Titlul activităţii:  

Schimb de experienţă  
Descriere: Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protectia  Copilului Harghita promovează iniţierea, 

realizarea şi întreţinerea de relaţii de colaborare şi prietenie cu instituţii publice şi asociaţii care se 

ocupă cu copiii instituţionalizaţi în alte tări, participarea la congrese, conferinţe, simpozioane si 

schimburi de experienţă desfăşurate în ţară sau în străinătate, în scopul obţinerii de informaţii în 

domeniul asistenţei sociale. 

La invitaţia DGASPC Harghita 9 specialişti din cadrul Serviciului de Protecţia Copilului al Primăriei 

Budapesta (TEGYESZ), în perioada 28.11.2013-01.12.2013 au participat la un schimb de experienţă, 
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organizat de Serviciul de Asistenţă Maternală Profesionistă.  La data de 29.11.2013 am avut parte de 

discuţii şi schimburi de idei în domeniul asistenţei maternale, totodată am vizitat asistenţi maternali 

profesionişti şi centre de plasament, aflaţi în componenţa DGASPC Harghita. A doua zi am participat la 

o excursie pe raza judeţului Harghita, în cadrul căreia am avut parte de multe trăiri comune. 

 

 

În cursul anului colegii serviciului au participat la diferite conferinţe şi seminarii, dintre care 

enumerăm câteva:  

 Cursul „ Evaluarea complexă psihodiagnostică şi psihopedagogică”, organizat de Colegiul 

Psihologilor din România şi Asociaţia Centrul de Comunicare şi dezvoltare Umană Phoenix, 

iunie 2013, Sânmartin; 

 Atelierul „ Prevenirea violenţei în rândul tânărilor”, organizat de DGASPC Harghita, în cadrul 

Proiectului C YOU, în perioada 24.04-26.04.2013, Miercurea-Ciuc; 

 Atelierul „ A drámapedagógia szerepe a tehetséggondozásban”, organizat de „Magyar 

Tehetségsegitő Szervezetek Szövetsége”, ún perioada 25-26.10.2013, Sovata, jud. Mureş; 

 Conferinţa „Együtt a fogyatékkal élőkért”, organizat de Caritas Alba Iulia, în perioada 04.10.-

05.10.2013, Miercurea-Ciuc. 

 

 

 

VI. Serviciul management de caz 
 

La nivelul Serviciului Management de Caz, în prezent se desfăşoară activităţi în următoarele 

domenii:  

1. verificările sesizărilor şi instrumentarea cazurilor:  

a) verificarea, monitorizarea şi închiderea cazurilor noi care nu necesită luarea unei măsuri 

de protecţie specială (consilierea părinţilor în vederea prevenirii separării copilului de 

familia naturală): 

- abuzuri fizice, psihice şi sexuale asupra copilului,  

- neglijenţă,  

- mamele minore 

- copii cu părinţi în străinătate 

- cazuri sociale 

- abandon şcolar 

- părinţi şi copii cu dizabilităţi 

- copii ai căror părinţi sunt în curs de divorţ 

b) instrumentarea cazurilor şi înaintarea lor către C.P.C. sau Instanţa de Judecată în vederea 

stabilirii măsurilor de protecţie specială: plasament familial la persoane, la familii şi la 

asistenţi maternali profesionişti; plasamente în centre de plasament de tip familial sau 

pentru copii cu handicap; supraveghere specializată 

c) prevenirea sarcinilor nedorite prin consiliere și instituirea măsurilor contraceptive.  

2. plasamente familiale/centre la persoane, familii (rude și alte persoane) și centre de tip 

rezidențial din afara DGASPC Harghita precum Centrul de Plasament "Biceboca" din cadrul 

Fundației Orban din Odorheiu Secuiesc, Centrul de plasament al Fundației "ORA Internațional". 

- reevaluarea, monitorizarea cazurilor 

- închiderea cazurilor şi monitorizarea post serviciilor minimum șase (6) luni.   
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3. Repatrierile copiilor cetăţeni români aflaţi pe teritoriul altor state. 

 Repatrierea vizează copiii cetăţeni români, aflaţi neînsoţiţi pe teritoriile altor state respectiv în 

afara graniţelor ţării noastre, pentru care este asigurată o măsură de protecţie specială pe o perioadă 

nedeterminată de către ţara unde a fost găsit sau părăsit copilul, până când se demarează procedurile 

necesare pentru repatrierea minorului şi în funcţie de propunerile efectuate, minorul va fi reîntregit cu 

familia sa, sau i se va asigura o măsură de protecţie specială de plaament.  

 Serviciul Management de caz după ce primeşte documentaţia referitoare la repatriere, 

efectuează:  

 evaluarea familiei naturale/extinse pentru fiecare copil cetăţean român neînsoţit în 

străinătate al cărui părinţi sau rude sunt locuitori ai judeţului Harghita; 

  în funcţie de cele constatate, transmite acordul sau neacordul de repatriere al copilului 

către forurile superioare; 

 se demarează procedura propriuzisă de repatriere şi anume preluarea copilului 

transportul copilului din ţara respectivă în judeţul Harghita; 

 reintergarea copilului la familia naturală, sau după caz se instituie măsura de protecţie 

specială de plasament în regim de urgenţă; 

 cazul copilului repatriat se monitoriyeayă timp de şase luni şi se transmit către 

MMFPSPV- DPC, rapoarte de monitorizare o dată la fiecare două luni despre evoluţia 

situaţiei copilului. 

              

         Descrierea activităţilor desfășurate: 

În cursul anului 2013 până la începutul lunii decembrie, au fost repartizate către Serviciul 

Management de Caz 145 sesizări – care se refereau la încălcarea unor drepturi ale anumitor copii, fie în 

familia naturală, fie în instituţii, care în activitatea lor au contact cu copii, de asemenea şi alte sesizări, 

solicitări din partea altor DGASPC sau alte instituții.  

Aceste sesizări primite pe cursul anului 2013, se distribuie pe următoarele zone, având în vedere 

locaţia, unde se aflau copiii în momentul sesizării (menționez că aceste sesizări de mai multe ori se 

referă la mai mulți copii): 

 

 

Nr.  Localitatea Număr de sesizări 

1.  Alte judeţe 41 

2.  Gheorgheni 7 

3.  Miercurea Ciuc  27 

4.  Topliţa 14 

5.  Odorheiu Secuiesc 12 

6.  Cristuru Secuiesc 1 

7.  Ditrău  3 

8.  Plăieşii de Jos 1 

9.  Tulgheş 1 

10.  Bălan 5 

11.  Mihăileni 1 

12.  Brădești 1 

13.  Corbu 2 

14.  Cozmeni 2 

15.  Siculeni 2 

16.  Lăzarea 1 

17.  Borsec 1 

18.  Racu 1 

19.  Merești 2 
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20.  Avrămeşti 1 

21.  Ungaria 3 

22.  Săcel 2 

23.  Frumoasa 1 

24.  Subcetate 1 

25.  Lunca de jos 1 

26.  Ciumani 1 

27.  Vărşag 1 

28.  Atid 1 

29.  Leliceni 1 

30.  Italia 1 

31.  Sânmartin 1 

32.  Zetea 2 

33.  Tusnad 1 

34.  Lueta 1 

35.  Voşlăbeni 1 

 

 

Cele 145 sesizări primite au fost verificate: pentru o parte dintre acestea s-au stabilit măsurile impuse, 

altele sunt în curs de rezolvare, iar o parte au fost neîntemeiate şi ca atare s-a dat răspunsul necesar 

celor interesaţi. Din aceste cazuri câteva au fost orientate către alte instituţii, competente în rezolvarea 

cazurilor respective.  

În cursul anului 2013 s-au întocmit 120 de rapoarte inițiale/finale şi documentaţia necesară cu 

privire la situaţia copiilor din diferite familii, despre care am primit sesizările. În unele dintre aceste 

cazuri, în urma efectuării verificărilor pe teren de către specialişti, familiile au fost consiliate, 

îndrumate, informate şi monitorizate periodic, după care cazurile au fost închise, nefiind necesară 

luarea unei măsuri de protecţie în conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea 

drepturilor copilului, cu modificările şi completările ulterioare.  Astfel 154 copii (şi fraţi) - din aceste 

familii aflaţi în situaţie de risc sau de abandon - au rămas în familiile naturale, prevenind 

separarea lor de părinţi.  

Au fost întocmite/reevaluate/prezentate  146 dosare în faţa comisiei şi au fost reevaluate 256 cazuri prin 

CPC, respectiv fiind înaintate către instanţă,  cu următoarele hotărâri: 

 

 

Propunerea/Hotărârea Număr de cazuri 

Încetarea plasamentului, conform legii 88 

Menţinerea măsurii plasamentului până la terminarea studiilor, 

pentru tinerii în vârstă peste 18 ani 

26 

Suspendarea măsurii de plasament, până la clarificarea situaţiei 

 

1 

Solicitarea/eliberarea avizului favorabil de la/la alt judeţ în 

vederea menţinerii măsurii de plasament/instituirii măsurii de 

plasament 

3 

Stabilirea măsurii de plasament familial la rude 

 

14 

Stabilirea măsurii de plasament familial la alte 

familii/persoane 

2 

Menţinerea măsurii de plasament la alte 

familii/persoane/rude pentru copii/tineri aflaţi în 

78 
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plasament familial 

Stabilirea măsurii de plasament la centre pentru copii cu 

handicap 

1 

Stabilirea măsurii de plasament la centre de plasament  10 

Menţinerea măsurii de plasament, cu schimbarea familiei 

substitutive sau a reprezentantului legal 

4 

Încetarea tutelei 4 

Stabilirea măsurii de supraveghere specializată 2 

Informarea Comisiei pentru protecţia copilului şi închiderea 

cazurilor, copiii rămânând în familiile naturale după 

reintegrarea lor în familie, având în vedere că s-au acomodat 

bine 

9 

Plasament la alt județ 1 

Luare în evidența centrului de zi 3 

Plasament în regim de urgență la centre 7 

Plasament în regim de urgență la AMP 8  

Reintegrarea în familia naturală 22 

Incetarea măsurii de plasament la alte persoane şi instituirea 

măsurii de plasament în regim de urgenţă la centru 

1 

Încuvinţarea deschiderii proceduri de adopţie 2 

Repatrieri 3 

       

Au fost înaintate către Instanța de Judecată cu diferite propuneri 62 dosare. 

Cu ocazia verificării fiecărei sesizare, de asemenea la reevaluarea situației copiilor sunt consiliate 

familiile, respectiv copiii în cauză de către asistenţii sociali ai serviciului nostru, respectiv de către 

psihologul serviciului, întocmind fișe psihologice și rapoarte de evaluare psihologică. 

 

Pe parcursul anului 2013 au fost consemnate 19 de cazuri în registrul „Relaţii cu publicul”, ocazii cu 

care persoanele care s-au prezentat la sediul Serviciului Management de Caz nu au dorit să depună 

cerere, însă au solicitat şi au şi primit sprijinul specialiştilor în vederea consilierii, informării sau 

îndrumării către alte instituţii pentru rezolvarea problemelor ivite.  

 

 Două dintre colege și-au desfășurat activitatea cu reușite în cadrul programului  

“Prevenirea sarcinii nedorite”, realizând 325 deplasări la potenţialele beneficiare , fiind consiliate 178 

persoane și  reușind instituirea a 118 măsuri contraceptive pentru cliente. 

 

 S-au monitorizat 17 de cazuri după luarea copiilor  nou născuți din spital la domiciliu în urma 

consilierii specialiștilor din partea Direcției, fiind închise 11 cazuri.  

 

Situaţia cazurilor aflate în evidenţa Serviciului Management de Caz, în afara sesizărilor noi, la sfârşitul 

lunii noiembrie 2013: 

În anul 2013, până la data de 20 decembrie, în registrul e intrare - ieşire am înregistrat la 

Serviciul Management de Caz  5075 acte. 

 

În cadrul Serviciului Management de Caz în vederea menţinerii igienei mentale şi îmbunătăţirii stării 

psihice a personalului, s-au desfăşurat următoarele activităţi: 

 Supervizie (intervizie) – am programat  bilunar o zi, dar se ţine ori de câte ori se manifestă 

nevoia din partea specialiştilor angajaţi. Locaţia este sediul serviciului. 
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S-au făcut numeroase deplasări pe teren în vederea efectuării evaluărilor iniţiale în urma primirii 

sesizărilor repartizate serviciului nostru şi a evaluărilor situaţiei copiilor aflaţi în plasament familial. În 

orice anotimp, în condiţii greu de ajuns, personalul şi-a îndeplinit atribuţiile cu responsabilitate: 

  

 

Au fost reintegraţi în familia naturală 22 de copii: 

  

Au fost instrumentate cazuri încheiate cu succes privind prevenirea separării copilului de părinţi chiar 

dacă mamele erau minore. Acestea împreună cu familiile naturale şi-au asumat răspunderea cu privire la 

creşterea şi îngrijirea nou-născuţilor. 

 

 

 

 Angajații serviciului au participat la mai multe cursuri de formare, conferințe:  

-   Posibilităţi în dezvoltarea  timpurie a copilului, organizată la Casa de Studii Jakab Antal 

Sumuleu Ciuc, din data de 4-5 octombrie 2013. 

-   La cursul de formare profesională destinată managerilor de caz din cadrul DGASCP, în 

perioada 21.10.2013 – 25.10.2013 în București, organizată de Ministerul Muncii, Familiei, 

Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice Direcția Protecția Copilului în colaborare cu Institutul 

pentru Dezvoltarea Copilului. 

- Cursul „Viața după gratii„ Modul 1, organizat de MMFPSPV-Direcția Generală Economică și 

Investiții, în perioada 20.11.2013 – 26. 11. 2013 în cadrul penitenciarului Miercuera Ciuc  

Curs Conceptul talentului la copil, modelul talentelor, organizată la Casa Pedagogilor  Miercurea 

Ciuc, strada Toplița, din data de 5- 6 noiembrie 2013 

În perioada 24-25 iunie 2013, Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului, cu sprijinul 

Consiliului Județean Harghita, în colaborare cu Ministerul Muncii și Resurselor Umane și Consiliul de 

Sprijinire al Talentelor din Ardeal - „Erdélyi Tehetségsegítő Tanács” , a organizat al treilea an 

consecutiv Zilele Talentului, pentru copiii și tinerii instituționalizați.  

În prima zi programul s-a desfășurat la Băile Jigodin, la Cari-tábor  iar a doua zi, din cauza condițiilor 

meteorologice nefavorabile, la Casa Sindicatelor din Miercurea-Ciuc.  

 

 

Angajații serviciului au participat ca Proiectul C You  „Comunitățile previn violența în rândul  

tinerilor”  fiind organizată de către DGASPC-Harghita în colaborare cu organizaţia Caritas Alba-Iulia 

și evenimentul a avut loc la Casa Harghita la data de  18.02.2013. 

 

 

În cursul anului 2013 am organizat întâlniri între rude și copii aflați în plasament familial. Menționăm 

că pentru unele dintre cazuri, aceste întâlniri au fost primele întâlniri între acești copii și rudele lor. 

 

Copiii care s-au intalnit cu rude: 

 

1. R H Julianna, s-a întâlnit cu mama ei 

2. B Kincso s-a întâlnit cu fraţii, surorile şi mama ei 

3. B Eszter s-a întâlnit cu fraţii, surorile şi mama ei 

4. B Norbert Atilla s-a întâlnit cu fraţii, surorile şi mama lui 
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CAZURI DE REUŞITE ÎN ACTIVITATEA SERVICIULUI MANAGEMENT DE CAZ  

IN ANUL 2013 

STUDIU DE CAZ în urma întâlnirii a 3 fraţi aflaţi în plasament familial, cu mama naturală şi alţi 3 

fraţi 

                                                           
Cei 3 copii B.E, 15 ani, BK 14 ani, provin din relaţia de concubinaj a mamei BA, cu numitul BGy. 

După decesul tatălui, fetele au rămas în grija bunicilor paterni în plasament familial, deoarece mama a 

părăsit domiciliul conjugal în urma unor altercaţii între ea şi părinţii concubinului. Aceste certuri au fost 

generate de faptul că părinţii fostului concubin au dorit ca mama copilului să se căsătorească cu fratele 

concubinului decedat, lucru  neaccepat de către ea . 

 Ulterior mama BA, s-a căsătorit cu numitul V.Z, relaţie din care a rezultat un al copil B.N.A, 10 

ani care şi el a rămas în grija mamei deoarece tatăl a fost privat de libertate atunci când minorul avea 1 

an, iar mama a părăsit şi acest domiciliu, lăsându-şi şi acest copil în grija bunicii paterne, în plasament 

familial.  

 După ce mama a intrat într-o altă relaţie de concubinaj cu numitul B.D, au mai rezultat alţi trei 

copii B.R, 5 ani B.L 5 ani, (sunt gemeni) B.S.D, 4 ani care sunt în întreţinerea mamei şi în prezent. 

Mama s-a despărţit de tatăl natural al celor trei copii şi a intrat într-o altă relaţie de concubinaj cu 

numitul G.N. Mama locuieşte în alt judeţ, motiv pentru care a devenit şi mai dificilă menţinerea 

legăturilor cu toţi copii pe care nu îi avea în întreţinere, mai ales că nici bunicii nu erau încântaţi de 

comportamentul mamei, care a născut copii şi i-a lăsat în grija altora. 

 Pe parcursul anilor, cei trei minorui care se află în plasament familial la bunici, au fost crescuţi 

de către bunici, neavând contacte directe cu mama lor aproape deloc, mama neavând curajul să meargă 

la domiciliile foştilor parteneri de viaţă, susţinând că era ameninţată dacă mai calcă pe acolo.  

 Am luat legătura cu mama copilului, care s-a prezentat la sediul nostru, deoarece au fost 

probleme cu una dintre fiicele ei B. E, care a fost victimă a traficului de peroane și din acest motiv s-a 

prezentat la sediul nostru pentru a discuta situația celor trei copii pe care îi are în plasament familial. 

 Mama, ne-a relatat că după ce l-a părăsit pe fostul concubin B. D, i-a luat cu ea pe cei trei copii 

B.R, B.S.D, B.L și a intrat într-o altă relație de concubinaj cu numitul G. N.  

 Mama solicită reintegrarea celor trei minori, B.E, BK şi B.N.A dar condițiile materiale locative 

sunt cele declarate. Am relatat mamei că o vom sprijini în vederea efectuării unei vizite la care să 

participe toţi cei şase fraţi şi să observăm atitudinea minorilor cu privire la familia pe care nu au 

cunoscut-o până acum. Am stabilit cu mama luna în care vom efectua această vizită şi am efectuat 

pregătirile necesare. În acelaşi timp una fiica  sa B.E, s-a mutat cu mama ei în judeţul B, însă la trei 

săptămâni, minora a fugit de la mama şi s-a întors la bunicii săi, precizând că mama a fost prea severă 

cu ea, nu o lăsa nicăieri fără să dea de ştire şi nu a rezistat unui regim diferit de educaţia pe care a 

primit-o de la bunici.  

 Între timp, primăria comunei B. ne-a înaintat ancheta socială din care rezultă faptul că mama 

trăiește fără forme legale într-o relație de concubinaj, starea materială nesigură și suspiciunil legate de 

practicarea prostituției, face practic imposibilă creearea unui climat  adecvat creșterii  și educării 

copiilor, motiv pentru care se propune ca minorii să fie crescuți într-un climat sigur având în vedre că 

este prematură posibilitatea reintegrării copiilor la mama. La data de 08.08.2013, orele 9, ne-am 

prezentat la domiciliul din mun. O.S și am preluat pe minora B. K și pe minorul B.N.A am şi i-am 

transportat la mama lor B.A. în vizită în comuna B. jud. B. 

 Am ajuns în comuna B. jud. B la orele 10:20 și am prezentat pe fiecare dintre copii la frații și 

surorile lor. Mama ne-a întâmpinat cu mare bucurie, și-a îmbrățișat copii și ne-a invitat în casă. Copiii 

au răspuns la întrebările mamei, minorii B.K și B N fiind mai retrași și mai timizi, având în vedere că 
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nu mama a fost cea care i-a crescut, nu aveau curajul să o întrebe diverse lucruri, motiv pentru care am 

facilitat această conversație dintre mamă și copii.  

Vizita a decurs în cele mai bune condiții, cei șase frați au avut ocazia să stea împreună și să 

vorbească, să se îmbrățișeze și să mănânce, să se joace și să stea cu mama lor. Am discutat cu mama 

despre posibilitatea de reintegrare a celor trei copii care nu locuiesc cu ea, cu excepția fetei B E care de 

3 săptămâni locuiește cu mama, dar însă nu s-a finalizat demersurile pentru reintegrarea minorei în 

familia mamei. Mama a fost entuziasmată de această întâlnire și și-a exprimat dorința ca minorii să fie 

reintegrați  în familie. Am relatat mamei, că aceasta este doar o vizită și copii B N.A B.K se vor 

întoarce la bunicii lor în O. S, iar dacă pe parcurs se va stabili că și copiii vor dori acest lucru, vom 

efectua demersurile necesare în interesul superior al copiilor și vom continua demersurile la fel ca şi 

acum ca prioritate principală reintegrarea acestora în familia mamei.  

    După o vizită de 3 ore la domiciliul mamei, am efectuat pregătirile de rămas bun și i-am dus pe 

cei doi copii B.K şi B.N.A, înapoi la bunicii lor, copiii fiind încântaţi de vizita efectuată.  

    Ulterior, după câteva luni, mama solicită menținerea plasamentului celor trei copii acolo unde se 

află momentan. 

  Am efectuat fotografii întregii familii şi am înaintat fotografiile celor trei familii. Nu avem 

cunoştinţe dacă mama îşi va căuta copii din proprie iniţiativă, însă a fost un eveniment unic ca toţi cei 

şase copii ai săi să fie împreună la un loc.   

Aşadar această vizită a fost cât se poate de benefică şi propun ca şi pe viitor, cu acordul părţilor 

să se efectueze astfel de vizite în interesul superior al copiilor. 

 

 

 

 

 

VI. Serviciul de evaluare complexă a copilului 

 
La sfârşitul anului 2013 un număr de  1529 copii cu handicap, care domiciliează în raza teritorială a 

judeţului, beneficiau de certificat de incadrare într-un grad de handicap în vigoare la data de 

31.12.2013, având următarele grade de handicap: 

  Grav grad unu de handicap 541 

 Accentuat grad doi de handicap 290 

 Mediu grad trei de handicap 560 

 Uşor grad patru de handicap 138 

Copii cu dificultăţi de învăţare care au numai orientare şcolară: 145 

 



 23 

 
Total de copii cu dizabilităţi cu vârsta peste 7 ani, după tipul de handicap: 

 Uşor – 4 copii 

 Mediu  310 copii 

 Accentuat 201 copii 

 Grav  388 copii  

 

 

În anul 2013 un număr 302 copii  cu dizabilităţi  au primit pentru prima dată certificatul de încadrare 

într-un grad de handicap. 

 

Integraţi în învăţământul de masă: 

- Individual 87 

- Grup/grupă 50 

- Clasă compactă 0 

- Frecventează învăţământul special: 202 

Nr. Total de copii cu dizabilităţi după tipul de afecţiune: 

- afecţiuni ale sistemului nervos şi funcţiilor mentale globale 770 

- afecţiuni vizuale 73 

-  afecţiuni auditive 52 

-  afecţiuni ale aparatului locomotor 93 

- Afecţiuni multiple ale organismului legate de boli genetice invalidate 40 

- HIV/SIDA 2 

- Altele 499 

Număr total de copii cu dizabilităţi, care au asistenţi personali 325 

Număr total  de copii pentru care s-a elaborat  Plan de serviciu personalizat: 1529 

Număr total de copii cu dizabilităţi, care se află in: 

- familie naturală: 1246 

- rude până la gradul IV: 10 

- Centru de plasament SPS: 189 

- Centru de plasament OPA 6 

- Asistent maternal profesionist SPS: 78 
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Echipa pluridisciplinară SECC se deplasează anual la centrele de plasament cu handicap sever pentru 

evaluarea copiilor, în acest fel aceşti copii sunt evaluaţi de neuropsihiatru infantil şi psiholog dacă e 

cazul se schimbă tratamentul medicamentos şi se reevaluază planul de intervenţie specifică, specialişti 

care lucrează direct cu aceşti copii sunt ajutaţi.  

Anual în planul de recuperare  a copilului cu handicap sunt propuse diferite servicii şi examinări de 

specialitate. Mai multe cazuri ajung la schimbare de grad din accentuat în mediu, cu ajutorul 

recuperărilor propuse. Cei care prezintă dizabilităţi şi nu se pot maturiza din punct de vedere şcolar timp 

de un an max 2 ani corespuzător vârstei lor biologice sunt propuşi spre orientare şcolară în şcoli 

speciale unde beneficiează de educaţie prin curriculum adapatat prin colaborare cu CJRAE. 

Şi în   anul  calendaristic 2013 sunt mulţi copii diagnosticaţi cu dizabilităţi instrumentale cum ar fi: 

dislexie, disgrafie, discalculie, dificultăţi globale de învăţare etc. Aceste tipuri de dizabilităţi sunt 

corectabile dacă se face un diagnostic timpuriu şi părintele/reprezentantul legal al copilului acceptă 

intervenţiile de specialitate din partea psihologilor şcolari şi logopezilor. 

- Copii plasaţi la AMP încadraţi într-un grad de handicap ajungând la vârsta şcolarizării nu prea fac faţă 

la cerinţele şcolare şi nu în toate cazurile sunt ajutaţi de către cadrele didactice să se adapteze în clasă. 

Specialiştii SECC acordă sprijin şi consiliere pentru rezolvarea dificultăţilor întâmpinate. 

- Avem o relaţie buna de colaborare cu Centrele de plasament, Serviciul de asistenţă maternală şi 

celelalte servicii din cadrul DGASPC Harghita şi cu CJRAE. 

 

 

VII. Centrul de îngrijire de zi Toplița 
 

Centrul de îngrijire de zi Topliţa a oferit şi în acest an copiilor şi familiilor în situaţie de risc o 

alternativă la instituţionalizare.  

Centrul a avut o colaborare activă cu familiile copiilor din evidenţă. La admiterea copiilor în 

centru au fost încheiate „contracte cu familia”. Au fost organizate reuniuni colective şi individuale cu 

părinţii, în vederea înştiinţării acestora despre liniile de perspectivă pe anul în curs.  

Fiecărui copil i s-a întocmit un Program personalizat de intervenţie, avizat de către 

coordonatorul centrului. Obiectivele acestui program au fost stabilite în concordanţă cu particularităţile 

de vârstă şi gradul de maturitate al copilului. În general, aceste obiective au fost realizate, urmărindu-se 

menţinerea copilului în familie, prevenirea abandonului şcolar, reabilitarea situaţiei la învăţătură, 

socializarea copilului, creşterea gradului de responsabilizare a părinţilor şi dezvoltarea unor relaţii 

pozitive între copii şi părinţii. 

În cursul anului 2013 au fost asistaţi de către Direcţia Generală un număr de aprox. 47 copii, 

aflaţi în evidenţa centrelor de zi din Topliţa, al centrului de zi din Gheorgheni, al fundaţiei Ora 

Internaţional, a Centrului de zi „Biceboca” pentru copii cu handicap. 

 

 

 

VIII.Serviciul de adopții și postadopții / Compartimentul managementul 

calității serviciilor 

 
Activităţi  desfăşurate în domeniul juridic în materie de adopţie internă  

Total cauze aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti  judecătoreşti în anul 2013 - 81 cauze, din 

care:  

  

deschidere procedură de  adopţie – 51 cauze, din care  45 cu sentinţe definitive, 6 pe rol; 

încredinţare în vederea adopţiei – 13 cauze, din care 11 cu sentinţe definitve, 6 încredinţări în 

judeţul nostru şi 5 copii  încredinţaţi în judeţul Mureş, cu sentinţe definitve, 2 cauze pe rol; 
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încuviinţarea  adopţiei  interne – 11 cauze, din care 5 cu sentinţe definitive, 4 cauze de admitere a 

adopţiei, încă nerămase definitive, 2 cauze pe rol, cu termen de judecată. 

          S-a asigurat reprezentarea în instanţă în toate cauzele. S-a solicitat definitivarea/legalizarea 

hotărârilor judecătoreşti, acestea fiind  comunicate, Oficiului Român pentru Adopţii, cu documentele 

anexe prevăzute de metodologie, cu respectarea termenelor, de către şeful serviciului. Totodată 

sentinţele civile rămase definitve au fost comunicate şi serviciilor din Direcţiei, Consiliului judeţean, 

Agenţiei Judeţene de Prestaţii Sociale Harghita. În activitatea juridică cauzele au fost instrumentate de 

către consilier juridic - Şef Serviciu juridic, în baza atribuţiilor delegate prin fişa postului. 

   

 2.  Activităţi  desfăşurate în domeniul adopţiei şi postadopţiei :   

- luarea în evidenţă a  unui număr de 54 copii al căror PIP are ca finalitate adopţia internă; 

           - evaluarea nevoilor a 43 copii şi întocmirea Fişelor – cadru privind criteriile copilului, 

necesare potrivirii teoretice, la nivelul Oficiului Român Adopţii (ORA) ;  

           - efectuarea a 146 de potriviri teoretice pentru 21 copii, cu familii atestate ca apte să adopte din 

judeţul Harghita şi din alte judeţe din ţară, în baza Listelor emise de ORA, pentru fiecare copil 

adoptabil, aflat în evidenţa sa; 

           - efectuarea a 42 de  potriviri practice pentru 21 copii, cu familii din judeţul Harghita şi din 

alte judeţe din ţară; 

           - întocmirea, avizarea, aprobarea a 12 rapoarte cu propunere de încredinţare în vederea 

adopţiei a copiilor,  urmărirea relaţiilor dintre copil şi familei şi întocmirea, avizarea  a  42  rapoarte 

bilunare, în perioada celor 90 de zile de încredinţare; 

 - întocmirea, avizarea, aprobarea a 10 rapoarte finale cu propunere de încuviinţare a 

adopţiei;   
            - monitorizarea  relaţiilor dintre copil şi familie în perioda postadopţie pentru 9 copii ; 

întocmirea, avizarea unui număr de 43 de rapoarte  postadopţie, trimestriale, în perioada celor 2 ani 

de monitorizare, conform legii ; 

          - închiderea a 9 cazuri de adopţie, întocmirea, avizarea şi comunicarea rapoartelor la ORA ;      

          - atestarea/reatestarea ca apte pentru a adopta,  a 14  familii, din care : 13 familii  atestate şi 

1 familie reatestată; evaluarea familiilor în vederea atestării din punct de vedere social şi psihologic şi 

întocmirea rapoartelor; 

          - organizarea de cursuri de pregătire pentru 14 familii adoptive, în vederea asumării în 

cunoştinţă de cauză a rolului de părinte; întocmirea, avizarea documentelor privind rezultatul sesiunilor 

de pregătire;  

            - comunicarea către Oficiul  Român pentru Adopţii a atestatelor/dispoziţiilor eliberate, cu 

documentaţia aferentă solicitată, precum şi a Fişelor - cadru privind criteriile familiei necesare potrivirii 

teoretice, la nivelul ORA;  

            -informare prealabilă privind procedura de adopţie pentru 17 familii, întocmirea 

doumentelor aferente.; 

 - vizite şi consilierea a 52 părinţi biologici, în legătură cu exprimarea consimţământului pentru 

adopţia copiilor lor, aflaţi în sistemul de protecţie judeţean; 

            - avizarea documentelor serviciului;  

            - organizarea a 4 întâlniri trimestriale de consultări, la sediul Direcţiei, cu familii atestate ca 

apte să adopte, care nu au intrat în procedură de potrivire practică cu copii, pentru informarea acestora 

cu privire la prevederile legale privind desfăşurarea potrivirii teoretice şi practice, privind situaţia 

copiilor adoptabili aflaţi evidenţă, etc., cu participarea specialiştilor serviciului, precum şi a managerilor 

de caz ai copiilor, din protecţia specială; anunţul privind data şi locul desfăşurării întâlnirilor, precum şi 

rapoartele privind tematica discutată au fost afişte pe site–ul Direcţiei, conform metodologiei.  

 

În cadrul Programului de promovare a adopţiei au avut loc următoarele activităţi:  

  - organizarea “Zilei adopţiei “ la Casa Kari , Jigodin , în data de 08 .06.2013, cu participarea 

familiilor adoptatoare şi copiii acestora : 120 participanţi, din care 50 de copii ; 
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              -participarea cu părinţii şi copii din judeţul nostru la “Ziua Adopţiei” în data de 02.06.2013, 

în mun. Sf Gheorghe, organizată de Asociaţia “Pro Adopt” Covasna; 

             - elaborarea şi efectuarea procedurii de achiziţionare a 250 de pliante, având ca temă adopţia 

internă, conform noilor reglementări legale, necesare organizării evenimentului “Ziua porţilor  deschise 

“ precum şi pentru informarea/distribuirea la instituţii/autorităţi interesate.  

 

Concluzii : din situaţia statistică pentru anul 2013, rezultă că în evidenţa serviciului au fost 60 copii  

adoptabili, cu sentinţă definitivă de deschidere a procedurii de adopţie, din care 16 copii se află în 

familii adoptatoare, în baza hotărârilor instanţei de judecată privind încuviinţarea adopţiei, de 

încredinţare în vederea adopţiei, ( 9 copii cu sentinţe de încuviinţare a adopţiei, din care 5 definitive 

şi 4 admise, încă nerămase definitive, 2 cauze pe rol şi  5  copii încredinţaţi în vederea adopţiei cu 

sentinţe definitive, 1 copil aflat la AMP, atestat ca familie aptă pentru adopţie, în curs de soluţionare 

pentru încuviinţarea adopţiei), ceea ce reprezintă o creştere semnificativă, comparativ cu anii 

precedenţi, a numărului de copii adoptabili ( 9 copii -2011; 10 copii-2012) dar şi a celor pentru 

care s-a identificat o soluţie permanentă de protecţie, prin adopţie.  

 În evidenţa serviciului sunt încă 6 cereri, depuse pentru deschiderea procedurii de adopţie, în curs 

de soluţionare. Un număr de 8 copii adoptabili sunt în procedură de potrivire teoretică iniţiată de 

ORA şi continuată la nivelul Direcţiei, cu familii adoptatoare din judeţ şi din ţară. 5 copii sunt în 

procedură de potrivire practică, vizitaţi de familii adoptatoare,  în familiile de plasament –AMP, iar 

pentru un număr de 29 de copii adoptabili, nu au fost identificate până în prezent, nici în judeţul 

nostru, nici la nivel naţional familii de adopţie ( copii mai greu adoptabili, de vârstă mai mare, cu 

deficienţe /încadraţi în grad de handicap, etc.)  

Deasemenea în 2013 şi în privinţa numărul familiilor care doresc să adopte putem afirma că există 

o creştere, faţă de anii precedenţi, având în prezent, în evidenţă 16 familii atestate ca apte să adopte, 

din care, în 7 familii se află copii adoptaţi sau în curs de adopţie, precum şi 2 cereri noi, în curs de 

evaluare. Totodată, sunt în evidenţa serviciului 10 familii cu copii adoptaţi, pentru care asigurăm 

servicii de consiliere şi sprijin postadopţie, timp de 2 ani, de la data încuviinţării adopţiei.  

              

          
Alte activităţi ale serviciului :  

             - organizarea şedinţelor de lucru sâptâmânale, sau ori de câte ori este nevoie; 

             - actualizarea fişelor post ale personalului serviciului; evaluarea anuală a perforamanţelor 

profesionale; întocmirea de situaţii solicitate; 

            -  elaborarea documentaţiei şi  implementarea SCIM la nivelul serviciului;  

            -  elaborarea, avizarea, a 4 proceduri operaţionale, aprobate, pentru activitatea de adopţie.   

             

Participarea  la cursuri de formare/perfecţionare a  personalului serviciului: 

Personalul serviciului a participat la cursuri de perfecţionare, atât în domeniul adopţiei, organizate de 

ORA, cât şi al protecţiei drepturilor copilului, situaţia centralizată fiind trimisă la Serviciul Resurse 

Umane.      

                                 

Alte tribuţii:  realizarea activităţilor şi implementare a  proiectului „C YOU!-Comunităţile previn 

violenţa în rândul tinerilor” în perioada 01.01.-30.10.2013 de către inspector – asistent social- Szokol 

Margit. 

 

             

Activităţi ale Compartimentului managementul calităţii serviciilor sociale : 

        - obţinerea Acreditării pentru Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Gheorgheni, pentru o perioadă  de 3 

ani;   
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       -  obţinerea Licenţei de funcţionare pentru cele  pentru 15  Case  de tip familial, din structura CPF 1 

şi pentru cele 12 Case de tip familial din structura CPF 2, pentru CPH Cristuru-Secuiesc, pentru o 

perioadă  de 3 ani;   

     -  efectuarea controalelor pentru verificarea îndeplinirii Standardelor minime obligatorii, în serviciile 

de protecţie a copilului,  în  44 de locaţii, respectiv la : CPF1, CPF2, CFP 3, CPF 4, la  CPH Cristuru-

Secuiesc; CP Ocland, CP Bilbor, CPIRU –Serviciul Telefonul copilului, CAS, şi la 12 AMP, la 

domiciliul acestora, împreună cu Directorul general adj. şi întocmirea Rapoartelor de control cu 

recomandările necesare, în vederea obţinerii licenţei de funcţionare;  

      - menţinerea legăturii cu Inspecţia Socială, în privinţa acreditării şi licenţierii serviciilor, prin 

întocmirea şi transmiterea Notelor  informative privind îndeplinirea  măsurilor dispuse,  ca urmare a 

misiunilor de control efectuate la serviciile pentru care am solicitat obţinerea unei noi licenţe de 

funcţionare, cele de mai sus;  

    - verificarea documentaţiilor primite de la serviciile DGASPCHR, completarea acestora şi 

transmiterea la MMFPSPV- DPC, în vederea acordării licenţei de funcţionare, respectiv la AJPISHR 

pentru obţinerea acreditării;     

     - modificarea şi completarea Regulamentului de organizare şi funcţionare al DGASPCHR, înaintat 

spre aprobare Consiliului Judeţean Harghita ;  

     - realizarea activităţilor de management pentru implementarea proiectului “ Închiderea Centrului de 

Plasament „Sf. Ana” şi înfiinţarea a şapte case de tip familial şi a unui centru de recuperare pentru 

copiii cu dizabilităţi şi deficienţe de învăţare”, întocmire rapoarte lunare, situaţii, notificări, menţinerea 

legăturii cu Consiliul Judeţean Harghita şi efectuarea demersurilor legale pentru prelungirea periodei de 

impelmentare proiectului, aprobată prin HG, cu finalizare la 31.12.2014;  

      -coordonarea, îndrumarea metodologică şi monitorizarea implementării şi dezvoltării sistemului de 

control intern managerial a centrelor/serviciilor din structura DGASPC HR, în baza Ordinului nr. 

946/2005, republicat, în calitate de Preşedinte al Comisiei pentru implementarea SCM, numit prin 

Dispoziţia nr.2174/2011; verificarea unui număr de 45 proceduri operaţionale elaborate de 

servicii/centre,  etc ;  

      - atribuţii de verificator juridic a documentelor în cadrul implementării activităţilor celor două 

proiecte, finanţate din fondurile structurale, privind CIA Gheorgheni şi CRRN Tulgheş, până la 31.03 

2013; 

      - redactarea la solicitarea conducerii Direcţiei, a Convenţilor de colaborare/Protocoalelor, încheiate 

între DGASPC HR şi alte instituţii, autorităţi,  ţinerea evidenţei acestora;  

       - participare la sedinţele lunare de acreditare a serviciilor sociale la AJPS HR, ca reprezentant din 

partea DGASPC HR;    

 

XI. Serviciul Resurse Umane 
 

Principalele activităţi periodice, zilnice, lunare desfăşurate sunt următoarele:  

- întocmirea pontajului lunar pentru Serviciul resurse umane și pentru conducerea direcției, 

- urmărirea zilnică  a prezenţei la locul de muncă al personalului din cadrul aparatului de specialitate 

prin pontajul electronic, 

- verificarea pontajelor pentru celelalte servicii, centre de plasament birouri și compartimente, 

- întocmirea statelor de plate lunare, completarea, calcularea certificatelor medicale pentru aparatul 

propriu de specialitate  și pentru centrele subordonate direcției generale, respectiv coordonarea, 

verificarea întocmirii statelor de plată la centre rezidențiale: CP Ocland, CPH sever Cristuru 

Secuiesc,  CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc, CPH sever Toplița, CP Subcetate,  CP Bilbor, 

- întocmirea statelor de plate lunare pentru unităţile de implementare a proiectelor finanţate prin 

fonduri europene. 

-  întocmirea statelor de plată pentru indemnizaţia membrilor diferitelor comisii, 
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- întocmirea Tabelului nominal al salariaţilor direcției  cu salariile lunare nete realizate şi transmiterea 

către bancă. 

- întocmirea declaraţiei privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impozitul pe venit şi 

evidenţa nominală a persoanelor asigurate. D112. 

- întocmirea Cercetare Statistică  trimestrială S 2 l, Ancheta asupra câştigurilor salariale  lunare S 1, 

Ancheta locurilor de muncă vacante L V trimestrial,  Costul forţei de muncă anual S 3, Cercetare 

statistică SAN anual şi predarea la Institutul Naţional de Statistică filiala Harghita, 

- întocmirea situaţiei Date informative privind fondul de salarii, respectiv date informative privind 

numărul de personal semestrial, întocmit conform O.U.G. nr. 48/2005 şi predate la D.G.F.P. judeţul 

Harghita,  

- întocmirea statului de personal pentru aparatul propriu al direcției generale, respectiv pentru 

serviciile și centrele de plasamente subordonate, 

- primirea concurenţilor pentru participare la diferite concursuri organizate din cadrul direcției 

generale. 

- înregistrarea, repartizarea şi rezolvarea corespondenţei ( 1985 corespondenţă) la nivelul, Serviciului 

resurse umane în perioada 01 ianuarie-31 decembrie  2013. 

 

Principalele activităţi desfăşurate pe parcursul perioadei  01 ianuarie – 31 decembrie  2013: 

- reactualizarea  datelor personale, salariale şi preluarea contractului individual de muncă ale 

personalului existent, respectiv nou angajat în programul REVISAL pentru gestionarea registrului 

general  de evidenţă  a salariaților  în format electronic,  

- introducerea datelor personale și ale salariilor în noul program de salarizare în cursul trimestrului I a 

anului 2013,  

- pregătirea şi elaborarea documentaţiei pentru organizarea şi desfăşurarea concursurilor în vederea 

ocupării posturilor vacante, temporar vacante pentru  posturi de natura contractuale şi  pentru funcţii 

publice. 

În  perioada 01 ianuarie – 31 decembrie 2012 au fost organizate în total 52de concursuri pentru 

ocuparea posturilor vacante/temporar vacante, din care:  

o 12 concursuri pentru ocuparea funcţiilor publice vacante, temporarvacante, 

o 40concursuripentruocupareapostului contractual, vacante temporar vacante. 

- primirea concurenţilor pentru participare la diferite concursuri organizate din cadrul DGASPC 

Harghita. Pentru ocuparea  posturilor vacante/temporar vacante scoase la concurs s-au interesat 

aproximativ 205 de persoane. 

În cursul anului 2013 au fost efectuate 47 angajări noi, iar 43 persoane au plecat de la DGASPC 

Harghita, din diferite motive. 

Tot în cursulanului 2013 au fost organizate 71 reatestări în post pentru asistenții maternal profesionist. 

În  perioada 01 ianuarie – 30 decembrie  2013 au fost organizate 23 examene pentru  promovarea 

personalului din cadrul aparatului de specialitate,  din care:  

- 8 examene de promovare în grad superior al funcţionarilor publici, 

- 23 examen de promovare în grad, treaptă imediat superior pentru personalul contractuali. 

Au fost acordate asistenţă  de specialitate centrelor, serviciilor în privinţa aplicării legislaţiei în vigoare 

privind salarizarea personalului,  organizarea concursurilor, numirile în funcţii, stabilirea salariilor, 

reîncadrarea personalului contractual, perfecţionarea salariaţilor,  şi altele ( aproape în fiecare zii 1-2 

ore), 

S-a elaborat  actele administrative  necesare pentru numirea, detașarea,  mutarea la alt compartiment,  

promovarea, eliberarea din funcţie, stabilirea şi modificarea salariilor de bază, sporurilor acordate 

funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate şi în cadrul 

proiectelor finanţate din fonduri  europene. 

Serviciul resurse umane a  întocmit organigrama statul de funcţii pentru aparatul de specialitate al 

direcției generale, conform Ordonanței de Urgență a Guvernului 77/2013,  avizat  de către colegiul 

director și de către ANFP,înaintea trimiterii spre aprobare de  către ordonatorul principal de credite, 
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Serviciul resurse umane a  coordonat procesul de evaluare a personalului contractuali și a funcționarilor 

publicii, ţine evidenţa aprecierilor, Fişelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale, a 

Rapoartelor de evaluare ale funcţionarilor publici, a elaborat Dispoziţii privind numirea, mutarea la alt 

compartiment, detașarea, eliberarea din funcţii, suspendarea raportului de serviciu, stabilirea şi 

modificarea salariilor de bază, aplicarea la salariul de bază lunar clase de salarizare  suplimentare  

pentru activitatea desfăşurată  în cadrul  proiectelor, finanțate din fonduri europene indemnizaţiilor de 

conducere şi a sporurilor, avansarea, reîncadrarea personalului, numirea în diferite comisii, elaborat în 

acest sens 395 dispoziţii ale directorului general. 

A întocmit  şi a actualizat dosarelor profesionale ale funcţionarilor publici salariaţilor pe suport de 

hârtie şi în format electronic, 

- a întocmit Registrului de evidenţă a funcţionarilor publici în format electronic şi transmis datele către 

Agenţia Naţională ale Funcţionarilor Publici 

- a întocmit Contactelor individuale de muncă, respectiv modificarea contractelor individuale de muncă 

prin act adiţional pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC . 

- a  întocmit Cercetării Statistică trimestriale, semestriale şi anuale, şi a predat la Institutul Naţional de 

Statistică filiala Harghita şi la Direcţia generală a finanţelor publice Harghita, 

- a coordonat programului de perfecţionare ale funcţionarilor publici şi ale personalului contractual din 

cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Harghita, 

-  a  elaborat programul de perfecţionare pentru anul 2013 a pregătit documentaţia pentru achitarea 

contravalorii cursurilor de formare profesională ale  participanţilor (plata  taxei cursurilor şi cazării) a 

urmărit şi a  ţinut evidenţei cursurilor de formare profesională organizată de către A.N.F.P. , sau  de 

către alte instituţii. 

- În cursul  anului 2013 au participat la diferite cursuri şi programe de perfecţionare în total 365 

persoane din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Harghita cu următoarele teme de formare 

profesionale: - reatestarea asistenţilor maternali profesionişti, îmbunătățirea eficacitățiilor 

organizaționale a sistemului de protecția copilului din România, coordonare și monitorizare activitate în 

domeniul adopției la nivel național, îmbunătățirea eficacității organizaționale în sistemul de protecție al 

copilului în România, trainingul de bază AVP Alternative pentru combaterea violenței, evaluarea 

complexă pshihodiagnostică şi psihopedagogică, relatia personal – copil, relaţionarea cu personalităţile 

dificile, sprijinirea talentelor la copii, îngrijirea persoanei adulte cu dizabilităţi, viaţa sănătoasă şi 

alimentaţie sănătoasă, Conferinţa Segítők-“Test és lélek egysége a segítésben”, Conferinţa organizat de 

Fundaţia Caritas- “Együtt a fogyatékkal élőkért” , Excelenţa în protecţia copilului management de caz, 

Managementul riscului şi controlul intern managerial, perfecţionări pentru infirmieri în centre organizat 

de Fundaţia Estera, prevenirea violenţei în rândul tinerilor, conferinţa naţională cu participare 

internaţională eficienţa muncii asistate, “Violence prevention among youth C-YOU. Comunities 

prevent youth violence proiect”, sprijinirea specialiştilor angajaţi in cadrul DGASPC Harghita în 

activitatea lor de formare a copiilor talentaţi, viaţă după gratii, investeşte în oameni, promovarea 

incluziunii sociale, managementul proiectului, echilibru –o nouă abordare a vieţii familiale cu cea 

profesională, unitate între trup şi suflet în domeniul ajutător, terapie prin mişcare kinaestetics organizat 

de Caritas Alba Iulia.  

 - A organizat, a înregistrat  evidențierii declaraţiilor de avere şi a declaraţiilor de interese ale 

funcţionarilor publici și a personalului contractual de conducere   din cadrul aparatului de specialitate al 

DGASPC Harghita şi a unităţilor  și a comunicat declaraţiile către Agenţia Naţională de Integritate;  

- a întocmit programul anual de efectuare a concediilor de odihnă, a urmărit și a evidențiat efectuarea 

concediilor de odihnă în anul 2013. 

- a  elaborat adeverinţe privind dovedirea calităţii de personal încadrat, dovedirea vechimii în muncă, 

dovedirea salariilor nete, brute, a zilelor de concediu de boală realizate în cursul anului a personalului 

din aparatului propriu. (cca. 1045 adeverinţe). 

 

Activitatea privind securitatea și sănătatea în muncă: 

 instruirea periodică a personalului lucrător ( trimestrial și semestrial); 
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 instruirea introductivă generală pentru noi angajați al Direcției; 

 elaborarea instrucțiunilor proprii specifice pentru fiecare loc de muncă; 

 întocmirea planului de prevenire și protecție; 

 convocarea  și întocmirea procesului verbal  în urma a ședințelor Comitetului de securitate și sănătate 

în muncă (trimestial); 

 efectuarea controalelor interne, consiliere și  îndrumări la subunitățile instituției privind aplivarea și 

respectarea legislației SSM; 

elaboratea documentelor , actelor de autoritate pe linie SSM; 

acordare a echipamentelor individuale de protectie (EIP) şi de lucru (EIL); 

 verificarea anuală  pe bază de tip chestionar a cunoștințelor personalului lucrător, privind modul de 

însușire a problematicii în domeniul protecției muncii. 

 

Activitatea de prevenire și stingerea incendiilor: 

 

 întocmirea rapoartelor de analiză anuale în urma inspecției efectuate pe linia situațiilor de urgență și 

protecția civilă de către  ISU „Oltul” Harghita; 

 instruirea periodică a personalului lucrător ( trimestrial și semestrial); 

 efectuarea controalelor interne, consiliere și  îndrumări la subunitățile instituției privind aplivarea și 

respectarea legislației în domeniul situațiilor de urgență; 

 efectuarea  exercițiilor de alarmare, evacuare și stingerea incendiilor cu coordonarea  unui 

reprezentant din cadrul ISU Harghita (CPF nr.3 , Casa Frumosa); 

 demersuri pentru obținerea avizelor și autorizațiilor PSI pentru subunitățile instituției 

(CRNN Tulgheș, CIA Gheorgheni); 

 verificarea anuală  pe bază de tip chestionar a cunoștințelor personalului lucrător, privind modul de 

însușire a problematicii în domeniul apărării incendiilor și protecției civile; 

 

Probleme întâmpinate de serviciul resurse umane 

Fluctuaţie mare de personal la nivelul direcţiei generale dar şi la nivel de serviciu (în primul semestru s-

a asigurat activitatea serviciului cu 5 persoane din 8 posturi aflate în structura acestuia, iar în semestrul 

II cu 6 persoane din 8 posturi), blocarea posturilor vacante conf . OUG 34/2009 nu de puţine ori a creat 

probleme instituției. După intrare în vigoare a O.U.G. nr.77/2013 situația ocupării posturilor vacante din 

cadrul direcíei generale  puțin a ameliorat.  
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IX. Programe proprii ale DGASPC Harghita 
 

Programul Reducerea abandonului şcolar din rândul copiilor de etnie rromă  şi a activităţilor de 

prevenire a sarcinilor nedorite din rândul femeilor fertile aflate în situaţii de risc. 

Activitățile derulate în cadrul Programului 
pot fi grupate în două mari categorii,  activități care au vizat reducerea abandonului școlar și  activități 

care au avut ca scop prevenirea sarcinilor nedorite. Enumerăm activitățile mai importante:  

- Distribuirea pachetelor cu produse de curăţenie/de igienă personală; 

- Organizarea a 4 excursii, 

- Sprijinirea femeilor care doresc să beneficieze de planning familial, de contracepţie, 

controale medicale de specialitate. 

Parteneri implicați 

Implementarea proiectului a fost realizată cu implicarea mai multor instituții. Astfel în identificarea, 

selecţia beneficiarilor, în implementarea programului pe partea reducerii abandonului școlar au fost 

implicați 11 mediatori sanitari, 11 şcoli și  primării, referentul din cadrul Compartimentului relaţii cu 

rromii din cadrul Direcţiei programe şi dezvoltare rurală din aparatul propriu al Consiliului judeţean 

Harghita, Inspectoratul școlar Județean Harghita, prin inspectorul școlar responsabil pentru educația 

romilor, respectiv implementarea prevenirii sarcinii nedorite era realizată în colaborare cu Spitalul 

judeţean de urgenţă din Miercurea Ciuc, cu Autoritatea de Sănătate Publică Harghita, cu Cabinetele de 

planning familial din Miercurea Ciuc şi din Odorheiu Secuiesc, cu Spitalul municipal din Odorheiu 

Secuiesc, cu medici de familie, cu asistenţi medicali comunitari, cu mediatori sanitari comunitari, cu 

primării din judeţ. 

 

Justificarea programului 

Gestionarea problemei abandonului copiilor în unităţile sanitare, în educarea beneficiarilor proiectului 

în vederea prevenirii unei sarcini nedorite. 

Prin intermediul Programului am promovat ideea importanței frecventării regulate a școlii, astfel copiii 

rromi au mai multe șanse să își găsească un loc de muncă, se deschid noi oportunități, devenind adulți 

pot asigura condiții mai favorabile pentru ei și familiile lor și au posibilitatea de a petrece timpul liber în 

mod util și plăcut. Copiilor li s-a atras atenția asupra importanței igienei corporale, asupra faptului că 

spălarea regulată ajută nu numai la prevenirea bolilor, asigură un mod de viață sănătos și ajută și la 

integrarea socială, respectiv integrarea în școală. Aceste activități au avut un impact pozitiv nu numai 

asupra beneficiarilor programului, copiii romi care frecventează școala și familiile lor, ci și asupra 

întregii comunități de rromi pentru că au conștientizat că numai dacă merg în mod regulat la școală vor 

beneficia de o serie de facilități/ oportunități. O persoană care nu este şcolarizată are mult mai puţine 

şanse de a-şi găsi un loc de muncă.  

Rezultatele obținute: 

În urma derulării Programului am realizat următoarele: au fost achiziționate, pentru 730 familii de etnie 

romă având 1646 de copii, pachete igienice. Pachetele au fost distribuite pe bază de tabele nominale cu 

semnătură de primire.  

A doua activitate menită să contribuie la prevenirea marginalizării şi excluziunii sociale a fost 

organizarea  a  4 excursii pentru 177 de copii de etnie rromă (din mai multe zone ale județului Harghita: 

Gheorgheni, Cristuru Secuiesc, Toplița, Odorheiu Secuiesc ), formate din copii care frecventează 

cursurile unei școli. 

Au fost elaborate peste 500 de pliante (atât în limba maghiară, cât și în limba română). 

În cadrul activităţilor de prevenire a abandonului în unităţile sanitare, în anul 2013, au fost vizitate la 

domiciliul lor 343 de persoane de sex feminin, au beneficiat de consiliere un număr de 193 femei. 

Pentru un număr de 124 au fost instalate sterilete, de către medicii de specialitate. 
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DGASPC Harghita împreună cu inspectorul școlar pentru educația romilor din cadrul Inspectoratului 

Școlar Județean Harghita va urmări evoluția scăderii ratei abandonului școlar din rândul copiilor de 

etnie rromă, respectiv numărul acelor copii care s-au reînscris la cursurile școlare. 

Se poate observa că față de ceea ce ne-am propus nu au fost implicate în excursii și la distribuirea 

pachetelor atâția copii/ familii câți erau prevăzuți inițial, deoarece, cu toate că în nenumărate rânduri am 

încercat să implicăm copii/ familii aparținând altor localități, nu am primit curs solicitărilor. 

Mediatizarea Programului 
Pe tot parcursul derulării Programului au apărut comunicate și materiale de presă în toată presa locală și 

județeană.  Despre implementarea Programului putem citi și în site-ul official al Consiliului Județean 

Harghita:  http://www.judetulharghita.ro/stiri/stiri-generale/reducerea-abandonului-scolar-din-randul-

copiilor-de-etnie-roma.html, http: //www.judetulharghita.ro/stiri/stiri-generale/copiii-romi-si-familiile-

lor-au-primit-materiale-de-curatenie-si-de-igiena-personala-de-la-directia-de-asistenta-sociala-si-

protectia-copilului-harghita.html, www.dgaspchr.ro. 

 

Programul  Stop Cerșetoriei 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Harghita împreună cu Echipa 

Intersectorială Locală pentru Prevenirea şi Combaterea Exploatării Copiilor prin Muncă a derulat în 

anul 2013 o acțiune la nivel județean împotriva cerșetoriei practicată de copii, în primul rând prin 

distribuirea de afișe și pliante pentru informarea publicului privind riscurile la care sunt expuși acești 

copii.  

 

Mesajul este clar: Să nu dăm bani copiilor care cerșesc, în acest mod nu vor mai fi expuși să cerșească. 

 

 

Programul privind sprijinirea activităţilor persoanelor vârstnice din judeţul Harghita  

 

Ziua de 1 octombrie, Ziua internaţională a persoanelor vârstnice, în fiecare an este sărbătorită de 

întreaga lume, ca semn al recunoştinţei societăţii faţă de cei care au o contribuţie importantă în crearea 

valorilor materiale şi spirituale, precum şi la dezvoltarea economico-socială a localităţilor din care fac 

parte.  

Hotărârea sărbătoririi la această dată a Zilei internaţionale a persoanelor în vârstă a fost adoptată în 

Adunarea Generală a Organizaţiei Naţiunilor Unite, prin Rezoluţia nr.45/106/1991.  

Am considerat necesară derularea unui program pentru persoanele vârstnice, astfel că au fost organizate 

acțiuni și evenimente prilejuite de această zi, desfăşurate în colaborare cu Consiliul judeţean a 

persoanelor vârstnice. Celebrarea acestei sărbători a avut loc în mai multe localități a județului, în 

Miercurea Ciuc desfășurându-se la Casa de cultură a sindicatelor unde au participat un număr de 280 de 

persoane.  

 

 

Pe tot parcursul lunii octombrie s-au organizat excursii pentru persoanele vârstnice care au venituri 

reduse, nu au susţinători, aceasta reprezentând o posibilitate unică de a părăsi graniţele localităţii lor, de 

a vizita obiective culturale şi istorice. În acest sens au colaborat 15 primării, participând în total 548 de 

persoane.  

Scopul acestui program este reducerea fenomenului de excluziune socială, în rândul vârstnicilor 

judeţului Harghita. 

 

 

 

 

 

http://www.dgaspchr.ro/
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X. Programe cu finanțare nerambursabilă 
 

Programul anual  de colaborare cu  organizaţii neguvernamentale care desfăşoară activităţi de 

protecţie şi promovare a drepturilor copilului şi tinerilor aflaţi  în  situaţii de risc în judeţul  

Harghita  

 

Autoritatea finanaţatoare a „Programului anual  de colaborare cu  organizaţii neguvernamentale care 

desfăşoară activităţi de protecţie şi promovare a drepturilor copilului şi tinerilor, aflaţi  în  situaţii de 

risc în judeţul  Harghita,  în anul 2013” a fost Consiliul Judeţean Harghita prin Direcţia Generală de 

Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Harghita.  

 

Scopul programului a fost sprijinirea şi stimularea asociaţiilor sau fundaţiilor constituite conform legii, 

privind organizarea unor acţiuni şi activităţi pentru copii supuşi unor situaţii de risc  de separare de 

familia naturală, copii şi tineri  separaţi temporar de părinţi, aflaţi în înstituţiile de protecţie specială din 

judeţ, contribuind prin aceasta la prevenirea separării copilului de părinţii săi şi instituţionalizarea 

acestuia, la dezvoltarea şi diversificarea serviciilor sociale primare la nivel comunitar, la îmbunătăţirea 

condiţiilor de viaţă a copiilor instituţionalizaţi, prevenirea marginalizării sociale, precum şi la  formarea 

şi dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă necesare integrării socioprofesionale sau familiale.   

 

Beneficiarii programului au fost persoanele juridice fără scop patrimonial – asociaţii sau  fundaţii, 

constituite conform legii, care desfăşoară activităţi de protecţie şi promovare a drepturilor copilului, în 

raza administrativ-teritorială a  judeţului Harghita, care organizează servicii pentru următoarele 

categorii de copii şi tineri: copii aflaţi în situaţie de risc de separare de familia naturală, copii neglijaţi, 

mame agresate de partenerii lor şi copiii acestora,  copii cu deficienţe/ handicap, cu autism, copii şi 

tineri aflaţi în sistemul de protecţie special, separaţi de familia naturală.  

 

În cadrul programului s-au depus 38 cereri de finanţare, din care pentru 34 proiecte s-a acordat 

finanţare. 

 

Proiectele derulate în cadrul programului de colaborare cu organizaţii şi fundaţii au fost următoarele: 

 

 

Nr. 

crt. 

Beneficiar, adresa 

beneficiarului 

Denumirea 

proiectului 

Suma decontată Tipul de activitate 

1 Fundatia “Sf. 

Francisc”  

Centrul de zi 

Sf.Ecaterina 

10.000 Servicii de zi pentru 

copiii in situaţie de 

risc 

2 Fundatia “Sf. 

Francisc”  

Centrul de zi 

Marton Aron 

10.000 Servicii de zi pentru 

copiii in situaţie de 

risc 

3 Fundatia “Sf. 

Francisc”  

Centrul de zi 

Sf Varvara 

10.000 Servicii de zi pentru 

copiii in situaţie de 

risc 

4 Fundatia “Sf. 

Francisc”  

Centrul de zi 

Sf Faustina 

10.000 Servicii de zi pentru 

copiii in situaţie de 

risc 

5 Fundatia “Sf. 

Francisc”  

Centrul de zi 

Tamas Gyorgy 

10.000 Servicii de zi pentru 

copiii in situaţie de 

risc 

6 Fundatia “Sf. Centrul de zi 10.000 Servicii de zi pentru 
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Francisc”  Speranta copiii in situaţie de 

risc 

7 Fundatia “Sf. 

Francisc”  

Centrul de zi 

Speranta 

10.000 Servicii de zi pentru 

copiii in situaţie de 

risc 

8 Fundatia “Sf. 

Francisc”  

Centrul de zi 

Pal Szent Ferenc 

10.000 Servicii de zi pentru 

copiii in situaţie de 

risc 

9 Fundatia “Sf. 

Francisc”  

Centrul de zi 

Arpadhazi Szent 

Marton 

10.000 Servicii de zi pentru 

copiii in situaţie de 

risc 

10 Asociatia Elfi Pot sa fac 

 

 

10.000 Activităţi şi 

programe recreative 

şi de socializare 

11 Asociatia Elfi Excursie in stea 9.350 Activităţi şi 

programe recreative 

şi de socializare 

12 Asociatia Elfi Tradiția și lumea 

digitală 

5.400 Activităţi şi 

programe recreative 

şi de socializare 

13 Asociația Authelp Dezvoltarea 

potențialului copiilor 

cu autism 

9.400 Servicii de 

recuperare si 

reabilitare 

14 Asociația centrelor de 

plasament familial 

Pantlika II 10.000 Activităţi şi 

programe recreative 

şi de socializare 

15 Asociația Arvak Achiziționarea de 

porturi populare 

secuiesc 

8.000 Activităţi şi 

programe recreative 

şi de socializare 

17 Asociația Caritas Toți suntem diferiți 5.000 Activităţi şi 

programe recreative 

şi de socializare 

18 Fundația Orban Reabilitarea copiilor 

și tinerilor cu 

handicap 

10.000 Servicii de 

recuperare si 

reabilitare 

19  Asociația Kis Herceg Sa- i ajutăm pe cei 

aflați în dificultate 

8.150 Servicii prevenire 

abandon 

20 Fundația CJD Domus Copacul fericit 8873,34 Activităţi de terapie 

ocupaţională pentru 

tineri cu dizabilităţi 

21 Fundația Pro Autist Activitați de terapie 

prin munca pentru 

tineri cu autism 

2.750 Activităţi de terapie 

ocupaţională pentru 

tineri cu dizabilităţi 

22 Asociația 

Comunitatea 

Surorilor Franciscane 

Servicii sociale 

pentru copii  cu 

situație materială 

dezavanatjoasa 

10.000 Servicii prevenire 

abandon 

23 Fundația Szent 

Gellert 

Insotitor-Vieti 

valoroase 

 

9.400 Servicii de 

reabilitare pentru 

tineri şi copii cu 
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dizabilităţi 

24 Asociația Comite 

Ocland 

Sentiment de 

libertate in natura 

5.700 Activităţi şi 

programe recreative 

şi de socializare 

25 Asociația Comite 

Ocland 

Tabăra vesela 10.000 Activităţi şi 

programe recreative 

şi de socializare 

26 Fundația LIA Curs de 

autogospodarire 

pentru tinerii 

defavorizați 

8.800 Activităţi de terapie 

ocupaţională pentru 

tineri cu dizabilităţi 

27 Fundația Wolter Artizanat și dansuri 

populare 

4.600 Activităţi şi 

programe recreative 

şi de socializare 

28 Asociația Carita 

sIngrijire la domiciliu 

Mă mișc deci exist 10.000 Servicii de 

reabilitare pentru 

tineri şi copii cu 

dizabilităţi 

29 Asociația Caritas 

Ingrijire la domiciliu 

Reabilitare și 

gimnastică medicală 

pentru copiii din 

zona Gheorgheni 

9.900 Servicii de 

reabilitare pentru 

tineri şi copii cu 

dizabilităţi 

30 Asociația Caritas Vino la joaca 3.500 Activităţi şi 

programe recreative 

şi de socializare 

31 Asociația Caritas 

Asistență Socială 

Întâlnirea tinerilor 

din trei regiuni 

4.000 Activităţi şi 

programe recreative 

şi de socializare 

 

32 

Asociația Caritas 

Îngrijire Socială 

Prima Tabără 10.000 Activităţi şi 

programe recreative 

şi de socializare 

33 Asociația Ora 

Internațional 

Îngrijire și educare 

într-un climat 

adecvat 

6.000 Activităţi şi 

programe recreative 

şi de socializare 

34 Asociația Ora 

Internațional 

Activități și 

programe 

educaționale pentru 

copiii din centrul de 

plasament și centrul 

de zi 

10.000 Activităţi şi 

programe recreative 

şi de socializare 

 TOTAL  278.873,34  

 

Obiectivele acestor proiecte au fost indeplinite conform programului. 

Rezultatele implementării proiectelor finanţate în cadrul programului, au condus la realizarea 

scopului programului.  

Astfel, s-au finanţat servicii de zi pentru prevenirea separării copiilor de familia naturală şi 

prevenirea/compensarea neglijării acestora în familia naturală. Astfel de servicii de zi au fost susţinute 

de Fundaţia “Sfântul Francisc”, în localităţile Dealu, Ocna de Sus, Satu Mare, Praid, Varsag, Lupeni, 

Zetea, de Asociatia Comunitatea Surorilor Franciscane din Odorheiu Secuiesc, în total 232 de copii. 
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Prin programele care s-au adresat copiilor cu deficienţe şi handicap, derulate de Organizaţiile:, 

Asociatia “Prosperitas Vitae”, Asociaţia AutHelp Miercurea-Ciuc, Organizaţia Caritas Alba Iulia Secţia 

Gheorgheni, Asociaţia, Fundatia Szent Gellért , Fundaţia Pro Autist au beneficiat de servicii de 

recuperare 228 de copii. 

În proiectele care s-au adresat copiilor şi tinerilor beneficiari ai unor măsuri de protecţie 

specială, precum şi tineri care au părăsit sistemul de protecţie, în vederea creşterii calităţii vieţii acestora 

precum şi a creşterii gradului de integrare în societate, derulate de către, Fundaţia WOLTER Odorheiu 

Secuiesc, Fundaţia LIA Locodeni, Fundaţia CJD-Domus, au beneficiat 62 de copii şi tineri. 

Activitati și programme recreative, precum si tabere pentru copiii și tinerii aflați în sistemul de 

protecție au fost organizate de următoarele ONG-uri : Asociația ELFI, Asociația Centrelor de plasament 

familial, Asociația Arvak,Asociația Comite-Okland, Asociația Caritas-Asistență Socială, Asociația Ora 

Internațional, pentru un număr de 348 copii și tineri. 

În cadrul proiectului “Toți suntem diferiți” pentru integrarea copiilor și tinerilor in viata socială, 

Asociaţia Caritas – Asistenţă Socială a oferit servicii unui număr de 716  de copii din zone rurale 

periferice din judeţ . 

Servicii privind prevenirea abandonului au fost asigurate in cadrul programului de urmatoarele 

organizatii:Asociatia Kis Herceg - 11 copii.  

În total au beneficiat de program un număr de 1597 copii / tineri. 

 

 

Activităţile desfăşurate în cadrul proiectelor finanţate: 

- organizarea de tabere (de recuperare, recreere, socializare); 

- echiparea/dotarea unor centre de zi; 

- suportarea cheltuielilor cu masa copiilor beneficiari unor centre de zi; 

- programe educative şi de recreere; 

- cheluieli de transport pentru copii cu handicap în vederea participării lar la programe de 

recuperare; 

- programe în vederea integrării sociale a copiilor/tinerilor. 

Concluzii  

Programul anual  de colaborare cu  organizaţii neguvernamentale care desfăşoară activităţi de protecţie 

şi promovare a drepturilor copilului şi tinerilor, aflaţi  în  situaţii de risc în judeţul  Harghita,  în anul 

2013 s-a derulat conform reglementărilor legale privind acordarea de finanţare nerambursabilă, cu 

respectarea procedurii descrise în Metodologia de finanţare, aprobată prin Dispoziţia directorului 

general al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Harghita. Considerăm, că 

obiectivele programului au fost îndeplinite, iar rezultatele atinse de proiectele organizaţiilor finanţate au 

contribuit la îndeplinirea rezultatelor aşteptate ale programului, numărul de copii asistaţi în anul 2013 a 

scăzut cu  un procent de 5,5%, comparativ cu anul 2011. 

 

Prin derularea acestui program am înţeles importanţa furnizării serviciilor sociale de către ONG-uri, ca 

o completare a serviciilor sociale publice. Prin aceste servicii furnizate au fost soluţionate mai multe 

nevoi identificate la nivel local, care au avut ca finalitate prevenirea separării copilului de familie, 

îmbunătăţirea condiţiilor de viaţă a  a copiilor instituţionalizaţi, prevenirea marginalizării sociale, 

precum şi la formarea şi dezvoltarea deprinderilor de viaţă independentă necesare integrării socio-

profesionale sau familiale. Din acest motiv considerăm ca importantă continuarea acestor tipuri de 

proiecte şi în cursul anului 2014. 

 

Programul anual de finanțare a activității de asistență comunitară în localitățile izolate din 

județul Harghita  

 

Scopul programului: 
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Programul Social de Asistenţă Comunitară este un program specific aplicabil pentru zonele rurale 

izolate, cu un număr mic de locuitori, cu diferite deficienţe sau lipsuri organizatorice intercomunale. 

Sprijinul oferit de program în vederea rezolvării problemelor legate de comunicaţie şi transport constă 

în punerea la dispoziţia asistentului comunitar a unui microbuz, respectiv a unui telefon mobil. 

Soluţionarea cazurilor sociale în mod organizat şi cu mijloace de acces adecvate, prin ajutorarea 

familiilor din comunitate, care din cauza unui handicap din familie, din neputinţă, sau datorită izolării, 

se află în stare de disperare, lipsindu-le ajutorul uman şi social. Îmbunătăţirea calităţii vieţii persoanelor 

din comunităţi izolate, prin eficientizarea  serviciilor sociale, respectiv compensarea greutăţilor şi 

obstacolelor naturale sau administrative aflate în viaţa de zi cu zi a comunităţii. Sensibilizarea 

percepţiei civice a comunităţii faţă de persoanele cu handicap, faţă de cele lăsate uitării sau în pragul 

disperării, de persoanele din comunitatea respectivă aflate în situaţie de izolare sau marginalizare 

socială si culturală.  

Activităţi finanţate:  

a) Asigurarea asistenţei comunitare în localităţile izolate (care nu beneficiază de următoarele 

instituţii sau servicii precum sunt următoarele: şcoală, poştă, cabinet medical, farmacie, 

primărie, transport în comun) ale judeţului Harghita în colaborare cu consiliile locale şi 

organizaţiile neguvernamentale, în vederea sprijinirii persoanelor nevoiaşe, în următoarele 

condiţii:  

- Consiliul local asigură salariul asistentului comunitar     

- Persoana juridică fără scop patrimonial asigură mijlocul de transport şi 

posibilitatea comunicării (telefon mobil) 

- Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi de Protecţie a Copilului Harghita 

asigură cheltuielile aferente mijlocului de transport (combustibil şi reparaţii 

curente) şi cheltuielile telefonice. 

b) Finanțarea organizării unor cursuri de instruire pentru asistenții comunitari. Sprijinul oferit de 

program acoperă cheltuielile de cazare și cheltuielile privind serviciile de instruire. 

c) Susţinerea contribuţiei proprii pentru proiecte depuse în acest domeniu la diferite organisme 

de finanţare. 

Beneficiarii Solicitanţii pot fi: persoane juridice fără scop patrimonial – asociaţii, fundaţii şi organizaţii 

cu profil de asistenţă comunitară sau culte religioase – constituite conform legii, care îşi desfăşoară 

activitatea în raza administrativ-teritorială a judeţului Harghita. 

În cadrul programului s-au depus 5 cereri de finanţare, din care pentru 4 proiecte s-a acordat finanţare. 

 

Programul anual de colaborare cu structurile asociative ale persoanelor cu handicap din judeţul 

Harghita 

 

Scopul programului este sprijinirea şi stimularea asociaţiilor şi fundaţiilor în vederea organizării unor 

acţiuni şi activităţi pentru persoanele cu handicap, contribuind prin aceasta la recuperarea, integrarea şi 

incluziunea persoanelor cu dizabilităţi şi nu în ultimul rând petrecerea timpului liber într-un mediu 

placut.  

Activități finanțate 

-sprijinirea asigurării transportului zilnic al persoanelor cu handicap la unitățile de învăţământ sau locul 

de muncă;  

-prijinirea organizării taberelor cu caracter educativ care tratează problemele persoanelor cu dizabilităţi 

 -diverse activităţi destinate persoanelor cu handicap derulate în parteneriat cu organizaţiile şi instituţiile 

comunităţilor din judeţe cu tradiţii culturale, istorice, etnografice similare cu tradiţiile comunităţilor din 

judeţul Harghita 

-sprijinirea participării persoanelor cu handicap la competiții sportive naționale, internaționale şi 

olimpice;  
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-susţinerea contribuţiei proprii pentru proiecte depuse în acest domeniu la diferite organisme de 

finanţare; 

Solicitanţii au fost persoane juridice fără scop patrimonial – organizaţii, asociaţii ori fundaţii - 

constituite conform legii, care desfăşoară activităţi destinate persoanelor cu handicap sau în domeniul 

social, pe raza administrativ-teritorială a judeţului Harghita, sau culte religioase recunoscute conform 

legii, precum şi persoane fizice. 

 

În cadrul programului s-au depu 11 cereri de finanţare, din care pentru 10 proiecte s-a acordat finanţare. 

 

Program judeţean anual de îngrijire social-medicală la domiciliu pe anul 2013  

 

Scopul programului este asigurarea accesului cetăţenilor judeţului la serviciile de îngrijire social-

medicală, care reprezintă un complex de activităţi ce se acordă în cadrul unui sistem social şi medical 

integrat, în vederea menţinerii autonomiei persoanei, precum şi prevenirea agravării situaţiei de 

dependenţă. 

Asigurarea accesului membrilor de familie a asistaţilor la informaţii şi suport în participarea activă la 

procesul de asistenţă. Antrenarea responsabilităţii şi participării comunităţilor locale în procesul de 

asistenţă. 

 

Activităţi finanţate:  

- servicii de bază: ajutor pentru igienă corporală, îmbrăcare şi dezbrăcare, igiena eliminărilor, hrănire şi 

hidratare, transfer şi mobilizare, deplasare în interior, comunicare; 

- servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpărături, 

activităţi de menaj, însoţirea în mijloacele de transport, facilitarea deplasării în exterior, companie, 

activităţi de administrare şi gestionare, activităţi de petrecere a timpului liber; 

- servicii de reabilitare şi adaptare a ambientului: mici amenajări, reparaţii şi altele asemenea; 

- servicii de îngrijiri medicale, ca activităţi complexe de diagnostic, tratament, îngrijiri şi alte asemenea 

recomandate şi realizate; 

- servicii de recuperare şi reabilitare, conexe domeniului medical şi social: kinetoterapie, fizioterapie, 

terapie ocupaţională, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie, podologie şi altele asemenea; 

- administrarea , coordonarea şi controlul serviciilor acordate în vederea asigurării calităţii; 

- servicii de consiliere şi asistenţă a familiei în situaţii de criză. 

 

Beneficiarii programului 

Solicitanţii pot fi: persoane juridice fără scop patrimonial – asociaţii, fundaţii ori organizaţii care 

desfăşoară activitate în domeniul asistenţei sociale – constituite conform legii, care îşi desfăşoară 

activitatea în raza administrativ-teritorială a judeţului Harghita, acreditate conform OG nr.68/2003 

privind serviciile sociale. 

În cadrul programului s-au depus    4  cereri de finanţare, din care pentru 3 proiecte s-a acordat 

finanţare. 

Programul anual de colaborare cu structurile asociative ale pensionarilor şi vârstnicilor din 

judeţul Harghita  

 

Scopul programului: 

Scopul programului este antrenarea responsabilităţii şi participării comunităţilor locale la dezvoltarea şi 

diversificarea programelor alternative, care să aibă ca rezultat recuperarea şi antrenarea la viaţa de zi cu 

zi în scopul menţinerii în familie şi prevenirea instituţionalizării vârstnicilor pe de o parte şi, pe de altă 

parte, a da posibilitate persoanelor în vârstă să aibă acces la resursele educaţionale, culturale, spirituale 

şi recreative. 
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Activităţi finanţate:  

Acivităţi pentru care se acordă finanţare nerambursabilă: 

 organizarea unor excursii în regiunea istorică şi cultural- turistică Ţinutul Secuiesc, a cărui parte 

integrantă este şi judeţul Harghita,  destinate pensionarilor şi vârstnicilor; 

 organizarea celebrării zilei vârstnicilor şi distribuirea pachetelor;  

 diverse activităţi destinate vârstnicilor derulate în parteneriat cu organizaţiile şi instituţiile 

comunităţilor din alte judeţe cu tradiţii culturale, istorice, etnografice similare cu tradiţiile comunităţilor 

din judeţul Harghita; 

 susţinerea contribuţiei proprii pentru proiecte depuse în acest domeniu la diferite organisme de 

finanţare. 

Nu se acordă finanţări nerambursabile pentru activităţi ce presupun dezvoltarea infrastructurii proprie a 

solicitantului, cu excepţia cazului în care aceasta reprezintă o componentă indispensabilă proiectului. 

 

În cadrul programului s-au depus 11 cereri de finanţare, din care pentru 10 proiecte s-a acordat 

finanţare. 
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ASISTENŢA SOCIALĂ A PERSOANELOR ADULTE 

(PERSOANE CU DIZABILITĂŢI ŞI PERSOANE 

VÂRSTNICE) 
 

I. Serviciul pentru îngrijire de tip rezidenţial adulţi şi Compartimentul 

de îngrijire de tip familial, comunitar adulţi  
 

 

Evoluţia statistică a cazurilor, comparativ cu anul precedent   

Nr.crt Categorie 2012 2013 

1. Cazuri noi 102 117 

2. Internaţi 29 36 

3. Respingere 4 17 

4. Dosare în lucru /amânare 32 23 

5. Propuşi spre 

reevaluare/monitorizare 

20 3 

6. Deces 28 19 

7. Externare 7 22 

8. Prevenirea 

instituţionalizării 

14 2 

 

 Pe parcursul anului 2013 au fost efectuate numeroase deplasări în teren atât în urma primirii dosarelor 

cu solicitări pentru internare într-un centru rezidențial aflat în subordinea direcției, cât și a sesizărilor 

privind situațiile de risc în care se aflau persoanele cu handicap, persoanele în vârstă, tinerii care provin 

din sistemul de protecție a copilului. 

 

Numărul cererilor de internare raportate la centrele rezidențiale 

 

Nr.crt Centrul rezidential Anul 2013 

1. Centrul de Recuperare și 

Reabilitare 

Neuropsihiatrică Tulgheș 

17 

2. Centrul de Îngrijire și 

Asistență Gheorgheni 

16 

3. Centrul de Îngrijire și 

Asistență Frumoasa 

11 

 

Numărul de intervenții în caz de criză:23 

 

Au fost eliberate acorduri atât în vederea angajării de către primării a asistenților personali, pentru copii 

și/sau pentru adulți,, cât și pentru primirea indemnizației de însoțitor de către persoanele îndreptățite. De 

asemenea, au fost operate date statistice privind numărul de asistenți personali și numărul de 

indemnizații acordate de către primăriile din județ. 

 

Situația asistenților personali 

Numarul asistenților personali 784 

Pentru copii 271 
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Pentru adulți 513 

 

 

Situația indemnizațiilor acordate 

Numărul de indemnizații 

acordate 

535 

Pentru părinți/reprezentant legal 174 

Pentru adulți 361 

 

În 2013, în toate centrele rezidenţiale pentru adulţi cu handicap s-a urmărit abordarea individuală a 

asistaţilor conform standardelor de calitate elaborate de Autoritatea Naţională a Persoanelor cu 

Handicap, cu scopul de a îmbunătăţi calitatea serviciilor oferite beneficiarilor. Cele trei instituţii 

rezidenţiale din judeţ acordă servicii de: cazare, masă, îngrijire, asistenţă de specialitate: medicală, 

socială, psihologică, activităţi de recuperare. 

 

 

 

II. Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Frumoasa 
Distribuţia beneficiarilor CIA Frumoasa pe tipuri de handicap :  

 

 10 decembrie 

2013 

Tip de handicap Nr. total 

beneficiari 

Handicap de tip fizic 11 

Handicap de tip somatic 4 

Handicap de tip auditiv 0 

Handicap de tip vizual 6 

Handicap de tip mintal 20 

Handicap neuropsihic 5 

Handicap de tip asociat 3 

Fără certif.de încadr.în gr.de handicap (cazuri sociale) 0 

TOTAL 49 
 

Dinamica beneficiarilor în anul 2013 :  

La începutul anului 2013, în Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Frumoasa erau internate un număr 

de 50 de persoane asistate, între aceştia fiind : persoane cu handicap fizic, senzorial, psihic sau mintal, 

persoane vârstnice şi persoane cu probleme sociale. 

 La 30.12.2013, numărul persoanelor internate este : 49 de beneficiari. Dinamica acestora pe 

parcursul anului a fost următoarea : Persoane internate 10, persoane decedate-8, persoane externate -1, 

persoane transferate – 2. 

  

Cu privire la relaţiile beneficiarilor cu rudele şi aparţinătorii acestora la data de 30.12.2013:  

 

Nr beneficiari care au 

rude sau aparţinători 

Nr beneficiari care 

nu au rude sau 

aparţinători 

Nr beneficiari care sunt 

vizitaţi 

Nr beneficiari care 

nu sunt vizitaţi 

41 8 29 20 
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ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI DE ASISTENŢĂ MEDICALĂ ŞI ÎNGRIJIRE 

 

La data întocmirii raportului de activitate distribuţia beneficiarilor CIA Frumoasa pe tipuri de 

boli era următoarea :  

 

Nr. crt. Tip de boală 31 decembrie 

2013 

  Nr. total 

beneficiari 

1.  Boli cardiace . Hipertensiune arterială 15 

2.  Boli senzoriale şi alte boli cronice 9 

3.  Stare după accident vascular cerebral 2 

4.  Epilepsie 1 

5.  Schizofrenie 2 

6.  Hepatopatie cronică 2 

7.  Boli endocrine 2 

8.  Oligofrenie Imbecilitate 8 

9.  Diabet zaharat  7 

10.  Tumori maligne 1 

 TOTAL 49 

 

 Asistenţa medicală şi îngrijirea beneficiarilor centrului a fost asigurată de 5 asistente medicale, 

11 infirmiere şi 4 îngrijitoare.  

 

În vederea prevenirii îmbolnăvirilor epidemice, infecto-contagioase,si a toxiinfectiilor- 

alimentare au fost asigurate materiale sanitare necesare pentru realizarea dezinfecţiilor zilnice, pentru 

deratizare şi dezinsecţie, conform normelor în vigoare. 

De asemenea :  

- s-a urmarit şi controlat efectuarea corectă  a măsurilor de dezinfecţie, dezinsecţie şi deratizare 

în incinta unitaţii precum şi în curtea centrului înregistrat în Graficul privind realizarea dezinfecţiei în 

spaţiile respective; 

- s-a asigurat medicaţia cronică a persoanelor asistate, prin supravegherea medicului, depistarea 

si tratamentul imbolnaviriilor acute fiind consemnată în fişa medicaţiei ,consemnat zilnic; 

- au fost realizate demersurile necesare trimiterii beneficiarilor spre consultaţii de specialitate 

la Spitalul Municipal Miercurea Ciuc şi Policlinică : 50 beneficiari; 

- în anul 2013 au fost spitalizaţi un număr de 22 beneficiari : Spitalul Municipal Miercurea 

Ciuc, Centrul Medico-Social Vlăhiţa şi Spitalul de Neuropsihiatrie Tulgheş; 

- pentru 6 beneficiari au fost întocmite dosare pentru procurarea dispozitivelor medicale 

destinate corectării şi recuperării deficienţelor organice sau funcţionale precum şi corectării unor 

deficienţe fizice ale beneficiarilor centrului;  

- au fost obţinute de la medicii de specialitate referatele medicale pentru întocmirea a 6 dosare 

care au fost trimise Comisiei de încadrare a persoanelor adulte cu handicap; 

- s-a efectuat zilnic controlul curaţeniei şi dezinfecţiei în camerele asistaţilor şi a grupurilor 

sanitare; 

- s-a urmărit efectuarea igienei personale ,s-a urmărit schimbarea lenjeriei de pat şi activitatea în 

aer liber a beneficiarilor zilnic ,consemnat în grafice separate.  

- au fost întocmite/reînnoite Convenţiile şi Angajamentele de plată pentru beneficiarii cărora li s-

au modificat veniturile lunare şi pentru beneficiarii nou internaţi; 
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- s-a aplicat Ordinul nr. 933/25 nov. 2002, privind examenul medical periodic şi la angajare al 

personalului din sector cu risc crescut de transmitere a bolilor infecţioase direct sau indirect de către Dr. 

KADAR ERZSEBET medic de medicina muncii: 

- examen clinic general semestrial în luna ianuarie şi luna iulie 2013; 

- examen coprobacteriologic şi examen parazitologic : semestrial; 

- s-a efectuat RTG. pulmonar şi examen de spută pentru 49 de beneficiari ai centrului şi 

pentru 38 angajaţi în vederea finalizării anchetei epidemiologice, în urma îmbolnăvirii 

asistentei şefe Szabo Erzsebet cu TBC pulmonar, în perioada iulie-noiembrie 2013.  

- s-a asigurat şi respectat cu stricteţe procedurile de hrănire – control zilnic a bucătăriei şi a 

probelor de alimente; 

- este afişat graficul de temperatură la frigidere, separat în bucătărie şi separat în magazia de 

alimente; 

- s-au realizat programe de educaţie sanitară a beneficiarilor cu următoarele teme: 

- Prevenirea infecţilor virale – tematică prezentată la data de 25.03.2012 – au participat 29 

de persoane (angajaţi şi beneficiari); 

- Ocrotirea sistemului imunitar; consecinţele grave ale consumului de alcool şi a fumatului 

- tematică prezentată la data de 10.06.2013 – au participat 12 de persoane (angajaţi şi 

beneficiari); 

- Hipercolesterolemie- consecinţe, Diabet zaharat- consecinţe – tematică prezentată la data 

de 16.09.2012 – au participat 20 de persoane (angajaţi şi beneficiari); 

- Ocrotirea şi întărirea sistemului imunitar.Prevenirea infecţilor virotice - tematică 

prezentată la data de 20.11.2013 – au participat 42 de persoane (angajaţi şi beneficiari). 

Cu această ocazie s-a administrat şi vaccinul antigripal. 

 

 

Activități și relații extrainstituționale 

 

În anul 2013, Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Frumoasa a avut relaţii de colaborare şi profesionale cu 

unele organizaţii neguvernamentale şi instituţii din partea cărora a beneficiat de unele donaţii, 

sponsorizări, ajutoare materiale, programe culturale, precum :  

- Fundaţia Stichting Werkgroep Helpt Oost Europa din Olanda; 

- Asociaţia de Sprijin a Persoanelor Vârstnice şi cu Handicap din Miercurea Ciuc; 

- Asociaţia Centrelor de Plasament Miercurea Ciuc; 

 - Poliţia de Proximitate - Miercurea Ciuc; 

 - Asociaţia Handicapaţilor Fizici din Harghita; 

 - Asociaţia Bergedi Miercurea Ciuc; 

 - Parohia Reformată Miercurea Ciuc; 

 - Şcoala Generală „Nyirő József” din localitatea Frumoasa; 

 - Şcoala Generală Arany János din localitatea Mihăileni; 

 - Şcoala Generală din localitatea Nicoleşti; 

 - Asociaţia KALOT Miercurea Ciuc; 

- Asociaţia de Tineret Fidelitas Miercurea Ciuc; 

- Fundaţia Caritas Miercurea Ciuc; 

Principalele activităţi desfăşurate de către instituţiile mai sus menţionate au avut loc cu ocazia 

Sărbătorilor de Paşti, a Zilei de 8 Martie şi Sărbătorile de Iarnă. 

 

În scopul oferirii unei alternative de petrecere a timpului liber pentru beneficiarii Centrului de Îngrijire 

şi Asistenţă Frumoasa, reducerea marginalizării şi a excluderii sociale a acestora, au fost organizate mai 

multe excursii de câte o zi, după cum urmează :  

 



 44 

În data de 21.06.2013, a fost organizată o excursie la Sighişoara, la care au participat un număr de 12 

beneficiari şi personalul însoţitor din cadrul centrului. A fost vizitate cetatea şi centrul vechi al oraşului, 

precum şi Centrul de Îngrijire şi Asistenţă Sighişoara. Pentru prânz a fost organizat un picnic la tabăra 

de vară Soskut din Cristuru Secuiesc. 

 

                

 

 În data de 26.07.2013, a fost organizată o excursie la Lacul Sfânta Ana, la care au participat un număr 

de 18 beneficiari şi personalul însoţitor din cadrul centrului. A fost vizitată capela Sfânta Ana, iar 

prânzul a fost servit în aer liber, lângă lac. 

 

        

În data de 21 august a fost organizată o excursie la pădure pentru beneficiarii greu deplasabili, 

participând un număr de 13 beneficiari şi personal însoţitor. Deplasarea s-a efectuat cu două microbuze, 

precum şi cu maşina instituţiei. Plecarea a avut loc după micul dejun, prânzul fiind servit în aer liber, 

beneficiarii primind slănină prăjită şi mici făcuţi la grătar. Scopul excursiei a fost acela de a explora şi 

de a lua contact cu mediul din afara centrului, diminuarea sentimentului de abandon, reducerea 

marginalizării, oferirea unei alternative de petrecere a timpului liber. Excursia a avut un impact benefic 

atât din punct de vedere psihic cât şi fizic.  

 

               

 

La data de 27.09.2013, a fost organizată o excursie în zona Ghimeşului, la care au participat un număr 

de 15 beneficiari şi personalul însoţitor din cadrul centrului. A fost vizitat Liceul Teologic Romano-

Catolic Sfânta Elisabeta, din localitatea Lunca de Sus (prezentat de preotul Berszan Lajos), Pasul 

Ghimeş, fostul punct vamal de lângă Canonul 30, Cetatea cunoscută sub denumirea de Rakoczi, 

construită în anul 1626 de Bethlen Gabor, Biserica Contumaciei, Staţia de carantină. 

Masa de prânz a fost servită la Pensiunea Fatanyeros şi la Casa taberei de creaţie Timar Karoly. 

 

             
În cadrul proiectului Progress la data de 26.06.2013 am fost vizitaţi de reprezentata Consiliului 

Judeţean Harghita (Gal Tunde manager de proiect Progress) şi de 4 persoane din Italia şi Slovacia  

 

              

 

 

 În perioada 16 - 20 septembrie 2013, a fost organizată „Tabăra de toamnă – ŞANSE EGALE” - IV - 

(„EGYENLŐ ESÉLYEK – Őszi tábor” - IV), la tabăra Cari din Jigodin Ciuc pentru 20 de beneficiari 

internaţi în CIA Frumoasa, care au fost însoţiţi de 4 angajaţi (psiholog, asistent social şi 2 infirmiere). 

Tabăra a fost organizată prin proiectul de finanţare depus la Consiliul Judeţean Harghita prin 

DGASPC Harghita, de către Asociaţia de Sprijin a Persoanelor Vârstnice şi cu Handicap, în cadrul 

„Programului anual de colaborare cu structurile asociative ale persoanelor cu handicap din judeţul 

Harghita din anul 2013”. 

Proiectul a fost implementat în parteneriat cu Asociaţia Centrelor de Plasament Familial 

Miercurea Ciuc. 
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Ca urmare a implementării proiectului am oferit, unui număr de 20 de beneficiari cu handicap din 

cadrul Centrului de Îngrijire şi Asistenţă Frumoasa, o alternativă de petrecere a timpului liber care a dus 

la întărirea sentimentului de siguranţă, la echilibrarea vieţii personale fizice şi psihice, la consolidarea 

sentimentului de apartenenţă la societatea în care trăim şi la reducerea sentimentului de abandon.             
 
 

 

III. Centrul de Ingrijire si Asistenta Gheorgheni 

În anul 2012 au fost internaţi 77 beneficiari. Din totalul internaţilor 62 persoane deţin certificat 

de incadrare in grad de handicap, iar 15 persoane sunt cazuri sociale. Dupa tipul de handicap sunt: fizic 

7 beneficiari, vizual 5, auditiv 2, mintal 31, psihic 15, asociat 2. Dupa gradul de handicap sunt: grav 12 

beneficiari, accentuat 42 beneficiari, mediu 5 beneficiari, usor 3 beneficiari.  

Dupa varsta se clasifica astfel:   

18-30 ani 7 beneficiari 

            30-50 ani 10 beneficiari 

           50-70 ani 41 beneficiari 

           Peste 70 ani 19 beneficiari 

În luna decembrie s-a reunit comisia desemnată de Directorul general, pentru selectarea 

beneficiarilor care urmează a fi transferaţi la CRRN Tulghes în vederea realizării lucrărilor la Centrul 

de Îngrijire şi Asistenţă din Gheorgheni pentru implementarea proiectului ”Extinderea si reamenajarea 

centrului”. 

Au fost actualizate şi completate toate documentele pe care trebuie să le deţină centrul 

rezidenţial pentru persoane adulte cu handicap. Toţi beneficiarii au dosare proprii, în care se regăsesc 

toate documetele prevăzute în Ordinul 559/2008, cum ar fi: Rapoarte de evaluare, de reevaluare, 

documente care atestă starea lor de sănătate, documente din care reies modalităţile de menţinerea 

relaţiei cu familiie acestora, orarul zilnic pentru fiecare în parte, etc. 

Echipa multidisciplinară se întâlneşte în fiecare lună şi dacă e nevoie unde se discută eventuale 

probleme, demersuri pentru realizarea acestora, vizitează beneficiarii cazaţi la Caminul de Batrani Sf. 

Elisabeta pentru a acorda sprijin şi suport emoţional.  

 În ciuda faptului că locaţia în care funcţionează centrul nostru se află în reabilitare, 

beneficiarilor li s-au asigurat toate serviciile prevăzute în Contractele de prestări  servicii 

încheiate cu beneficiarii. 

 Astfel fiecare persoană înternată în centrul nostru  a beneficiat de servicii de: găzduire, hrana, 

asistenţă medicală, îngrijire, în funcţie de nevoile identificate cu ocazia evaluării stării de 

sănătate şi de gradul de dependenţă a acestora.  

o Referitor la serviciile de îngrijire a beneficiarilor am putut să facem faţă cerinţelor, 

nevoilor si dorinţelor în mare parte. Beneficiarii sunt vizitaţi de două ori pe săptămână de 

către medicul de familie şi consultaţi de medici de specialitate de căte ori este necesar, 

asigurând transportul şi însoţirea de către personal pentru a acorda sprijin.  

 Referitor la serviciile privind hrana, de la data când am părăsit clădirea centrului nostru, acestea 

le-am achiziţionat de la Spitalul municipal din Gheorgheni, deoarece în locaţia  unde ne-am 

mutat nu exitau condiţii de preparare a hranei, care să respecte normele igienico-sanitare care se 

impun. Astfel cele 3 mese principale ne erau servite de către spital, iar gustările dintre mese le 

preparau bucătăresele noastre de la centru. După ce ne-am mutat în locaţia unde petrecem 

perioada de iarnă preparăm noi hrana pentru beneficiarii noştri. (25 beneficiari aflaţi la locaţia 

Fundaţiei Ora Internaţional). 

 A fost pregatită documentaţia pentru acreditarea centrului obţinând acreditarea. 
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Având în vedere Ordinul 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand 

standardele de control intern managerial la entităţile publice şi pentru dezvoltarea sistemelor de control 

intern managerial, încercam să facem de faţă cerinţelor, mobilizând personalul care este implicat în 

elaborarea procedurilor operaţionale, pentru activităţile procedurabile, pe care le desfăşurăm în cadrul 

centrului.   

 

Câteva activităţi de petrecere a timpului liber organizate în Centrul de Îngrijire şi Asistenţă 

Gheorgheni în cursul anului 2012  
Cu ocazia sărbătorilor legale, religioase şi a zilelor de naştere a beneficiarilor am organizat 

diverse evenimente, mese festive, dans, muzică.    

S-a organizat un „Bal mascat” împreună cu beneficiarii de la Casa de bătrâni „Sf. Elisabeta”. 

Tot împreună am organizat o excursie la Salina-Praid; o tabără de o săptămână la Jigodin Ciuc, în 

cadrul taberei Cari, cu finanţare din partea Consiliului Judeţean Harghita. 

O parte dintre beneficiarii noştri au participat la festivalul de musică uşoară pentru persoanele cu 

dizabilităţi de la Sfântu Gheorghe, „Outsider Music Fest”, în cadrul „Zilelor Sfântu Gheorghe”. 

Evenimentul a fost organizat la Casa Irisz. Spectacolul prezentat de beneficiarii Centrului nostru a fost 

intitulat  “Păsări”, un spectacol cu cântece şi dans, utilizând şi metode de stimulare prin mişcare 

folosite în terapia de artă combinată. De finanţare şi organizare s-a ocupat „Fundatia Diaconia Creştină 

“. 

A mai avut loc o excursie la Borsec, vizitarea mănăstirii „Sf Proroc Ilie” de la Topliţa. Am 

organizat o vizită la muzeul din Ododrheiu Secuiesc, unde au vizionat expoziţia „Leonardo da Vinci” 

Organizarea mai multor excursii/drumeţii pentru beneficiari: în pădurea de la marginea localităţii 

Văşlobeni, la „Km 4” Gheorgheni; ocazie cu care beneficiarii, împreună cu însoţitorii, au cules 

„materile pentru decoraţiuni” (conuri de  brad, de pin, muşchi, licheni, etc.) materiale ce vor fi folosite 

la orele de ergoterapie. 

Au fost organizate cat mai multe activitati de grup, terapie ocupationala, art- terapie, terapie 

muzicala, etc.  

Am implicat beneficiarii la cât mai multe activităţi din oraş (teatru, slujbe, zile deschise a altor 

instituţii şi organizaţii neguvernamentale, târguri). 

Participarea la Târgul organizat la Caminul de Batrani sf. Elisabeta cu ocazia zilei Sf. Elisabeta. 

Beneficiarii centrului au fost vizitaţi de către elevii din scoala Vaskertes, cu această ocazie au 

primit coroniţe de advent. Beneficiarii au lucrat la un spectacol de crăciun cu cântece şi poezii care a 

fost preezentat la Caminul de Batrani Sf. Elisabeta şi la Adăpost. 

Beneficiarii au lucrat impreună cu personalul de specialitate la confecţionarea unor ornamente 

de iarnă- figurine, felicitări. Aceste produse au avut ocazia de a vinde în târgurile organizate de către 

Parohie în Gheorgheni şi în Miercurea Ciuc  cu ocazia zilelor internaţionale pentru persoane cu 

disabilităţi. 

La sfârşitul anului am reuşit să organizăm o deplasare la CRRN Tulgheş pentru a vedea 

beneficiarii care vor fi transferaţi la acest centru unde merg, ce condiţii vor fi acolo şi să cunoască puţin 

mediul.     

 

IV. Centrul de Recuperare şi Reabilitare Neuropsihiatrică Tulgheş 

 

In  prezent, la CRRN Tulgheş sunt institutionalizate 50 de persoane, 21 - femei si 29 - barbati dintre 

care cu handicap mintal si neuropsihic: 10 beneficiari – gradul I grav, 29 – grad II accentuat, 4 – 

grad IV usor, 5 – grad III mediu, cu handicap vizual grad II – 1 beneficiar, handicap auditiv – grad II 

1 beneficiar. 

         În cursul anului 2013, accentul s- a pus pe implementarea şi respectarea standardelor de calitate în 

cadrul CRRN, a Programului Individual  de Îngrijire şi a Progmalui Individual de Recuperare a 

beneficiarilor.  În acest sens activitatea CRRN  a vizat realizarea următoarelor obiective: 
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  respectarea drepturilor persoanelor asistate din centrul nostru, a demnităţii şi autonomiei 

personale; 

 asigurarea confortului psihic adoptând o atitudine cât  mai familiară şi o ambianţă 

corespunzătoare; 

 asigurarea hranei corespunzătoare din punct de vedere igienic, calitativ cât şi ca diversificare; 

 asigurarea condiţiilor igienico-sanitare, dezinfecţie zilnică a veselei, a spaţiilor de locuit etc., 

respectarea cu stricteţe a programului de curăţenie ciclică; 

 asigurarea unui tratament medicamentos de specialitate bazat pe medicaţie atipică, de ultimă  

 generaţie; 

 asigurarea încălzirii spaţiilor corespunzătoare pe timpul iernii şi a apei calde permanent; 

 recuperare şi reinserţie socială care vizează includerea beneficiarilor în diferite activităţi ca: 

ergoterapia, meloterapia, terapie de expresie grafică, activităţi ludice, plimbări organizate în aer 

liber, kinetoterapie, participarea beneficiarilor la diferite evenimente din comunitatea locală, 

sprijin în menţinerea legăturii cu familia. 

 

 Serviciile de asistență medicală 
Centrul asigură fiecarui beneficiar activități de supraveghere si menținere a sănătății: evaluari/control 

medical periodic și la nevoie, tratamente, igiena si ingrijire personală, alimentație si dietă, indrumare, 

sprijin si consiliere pe probleme de sanatate, activitate fizica si repaus, educatie pentru sanatate 

(sexuala, contraceptiva, impotriva consumului de bauturi alcoolice, etc), profilaxia imbolnavirilor, 

facilitarea accesului la servicii specializate, colaborarea cu diferite institutii sanitare.                                                                         

Activitatea de recuperare a stării de sănătate și prevenire a îmbolnăvirilor a fost practicată in cadrul 

centrului de către: 7 asistenți medicali , 12 infirmiere, 5 îngrijitoare. 

Activitățile medicale se desfașoara sub indrumarea medicului de familie  la care sunt înscriși  toți 

beneficiarii si a medicului specialist psihiatru. 

 

 

Forma clinică dupa OMS 

Oligofrenie, schizofrenie paranoidă, demență, etilism cronic secundar, epilepsie, G. M. Majoritatea 

beneficiarilor prezintă probleme sechelare post encefalopatie infantilă. 

 

 Activitate asistenți medicali si personal auxiliar 

  

Resurse umane 

 

Importanţa factorului uman în activitatea centrului este una esenţială, calitatea serviciilor asigurate, 

fiind direct determinată de personalul încadrat.   

In perioada 16.02.2013-11.05.2013 Fundatia Estera a organizat un curs de perfectionare, 

specializare infirmiere, curs urmat si finalizat de catre 14 angajati ai CRRN Tulghes. 

S-a efectuat instructajul cu tema - Normele tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi 

sterilizarea în unităţile sanitare - conform Ordinului Ministerului sănătăţii nr. 216/2007, cu 

personalul auxiliar in data  de 15.02.2013, activitate coordonata de catre Sef centru Juravle Gabriela si 

coordonator de specialitate - Ionascu Mirela. 

     Pe parcursul anului s-au ținut cursuri cu asistenţii medicali pe diferite teme dupa cum urmeaza: 

- în data de 10.05.2013 s-a susţinut cursul cu tema ’’ Convulsiile,,;  

- in data de 28.06.2013 s-a tinut cursul cu tema „ Norme de supraveghere , prevenire și 

control al infecțiilor nosocomiale-Ordinul  Ministerului Sanatatii 916/2006;  
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- in data de 11.07.2013 - cursul cu tema  „ Șocul, abordare in urgență”;  

- in data de 20.11.2013 curs cu tema „Managementul de baza al pacientului intoxicat”; 

Cursurile au fost  susținute de către coordonatorul personal de specialitate din centru. 

        În data de 19.09.2013 s-a desfăşurat activitatea de educaţie pentru sănătate “Acordarea Primului 

ajutor în caz de înec”, unde au  participat toti angajatii. 

 

 

Activităţi de asistenţă socială si psihologică 

 

Pe parcursul anului 2013 s-au realizat următoarele acţiuni de către serviciul de asistenţă socială şi 

serviciul psihologic: 

 s-a întocmit anexa 19 (cererea pentru înscrierea în actul de identitate a menţiunii privind stabilirea 

reşedinţei) şi anexa 11 (Cerere de eliberare a actului de identitate) ca urmare a expirării acestora, astfel 

s-a luat legătura cu Poliţia Topliţa - Serviciul de evidenţă a persoanelor; 

 în vederea obţinerii certificatelor de încadrare în grad de handicap, expirate, s-au întocmit dosarele cu 

actele necesare şi au fost înaintate la Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap- acestea fiind în 

număr de 13;  

 responsabilul de caz împreună cu echipa multidisciplinară a întocmit dosarele cu evaluări/reevaluări a 

situaţiei beneficiarilor astfel că  în 2013  au fost reevaluaţi un număr de 50 de beneficiari; 

  evenimentele legate de sărbătorile religioase, oficiale cum ar fi Sărbătoarea creştină a Sfinţilor 40 de 

Mucenici din Sevastia, Ziua Eroilor, Floriile, sărbătorile Pascale, Sf. Nicolae, Crăciunul, au fost 

sărbatorite în colectiv în cadrul centrului; 

  modalitatea cea mai frecvent utilizată în vederea menţinerii  legăturii cu familia este cea telefonică, 

vizitele şi coletele fiind şi ele prezente însă cu o raritate mai mare; 

 s-au oferit servicii de orientare, supraveghere şi sprijin în vederea (re)integrării sociale a 

beneficiarilor; 

 completarea, întocmirea de tabele, referate, adeverinţe, rapoarte de vizită, notificări, note telefonice, 

procese verbale, scanare documente;  

 s-a luat legătura cu reprezentanţii bisericilor pentru asigurarea de asistenţă religioasă şi consiliere 

spirituală beneficiarilor; 

  s-a oferit consultanţă la cererea angajaţilor centrului în probleme personale şi de serviciu; 

  activităţi organizatorice: pregătirea unor activităţi pentru beneficiari, activităţi de petrecere a timpului 

liber, activităţi de formare şi dezvoltare a aptitudinilor individuale, pentru menţinerea şi recuperarea 

nivelului calităţii vieţii fiecărei persoane; 

  s-au întocmit şi transmis la D.G.A.S.P.C. Harghita la Serviciul de evidență și acordare de drepturi 

persoanelor cu handicap, relaţii cu publicul- raportul lunar privind persoanele cu handicap  internate în 

centru/2013; 

  la fiecare final de lună se sărbatoresc pesoanele care în luna respectivă au avut data de naştere; 

  pe parcursul întregului an au fost realizate scurte excursii şi vizite la puncte turistice din comună şi 

împrejurimi- Mănăstirea Portăriţa, Mănăstirea Sf.Ilie, Catedrala Topliţa, Muzeul din comună, 

Cimitirul Eroilor din localitate, Biserica din comuna Grinţieş, Biserica din lemn, Grota Urşilor, 

Staţiunea Borsec, izvoare de apă minerală din comună, locaţii din comună  destinate relaxării în aer 

liber; 

  de-a lungul anului 2013 au fost înregistrate trei transferuri către Spitalul de Psihiatrie Tulgheş şi două 

decese; 
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  în luna ianuarie au fost întocmite dosarele pentru 17 beneficiari care au fost transferaţi de la CIA 

Gheorgheni; 

  În luna februarie a fost elaborată procedura de stabilire a modului de evaluare, implementare şi 

reevaluare a Planului individual de intervenţie pentru CRRN Tulgheş şi  a procedurii  de Furnizare a 

serviciilor de recuperare, terapii psiho-sociale şi fizice; 

   In perioada 26-30 august a fost organizată Tabăra de la Jigodin cu sprijinul acordat prin programul de 

finantare nerambursabila „Suflet pentru suflet” al  Asociatiei „Pro Tulghes”, cu ajutorul Consiliului 

Judetean Harghita si DGASPC Harghita,  unde au participat un numar de 14 beneficiari şi 3 insotitori; 

  în data de 01.12.2013 s-a participat cu 10 beneficiari  la Ziua Naţională a României realizată în 

centrul comunei;  

 în  data de 06.12.2013  în colaborare cu asociaţia “PRO TULGHEŞ” şi  ŞCOALA GENERALĂ din 

localitate a fost organizată activitatea cu tema “POVESTEA LUI MOŞ NICOLAE”.  Întâlnirea 

beneficiarilor cu elevii claselor a 3-a şi a 4-a a avut loc în clubul centrului, unde s-a cântat şi au fost 

recitate poezii cu specific de iarnă atat de catre copii cat si de beneficiarii centrului. 

 In data de 16.12.2013 se organizeaza impodobirea bradului de Craciun de catre beneficiari si 

personalul centrului ; 

 In data de 20.12.2013 Asociatia « Pro Tulghes » impreuna cu Asociatia pensionarilor din localitate 

organizeaza vizita in CRRN Tulghes pentru a dona beneficiarilor haine si dulciuri. Cu aceasta ocazie 

beneficiarii pregatesc un mic concert de colinde. 

Activităţi de recuperare fizică - masaj, kinetoterapie 

 

 s-a realizat reevaluarea amănunţită  a capacităţii funcţionale a beneficirilor şi a capacităţilor restante; 

 s-au analizat concordanţa dintre posibilităţile beneficirului şi exigenţele generale în scopul orientării 

sale către activitatea optimă ; 

 s-au realizat programe sportive formate din exerciţii libere, exerciţii cu/pe aparate şi jocuri sportive 

individual şi pe grupe. 

 

Activităţi de recuperare Ergoterapie 

În anul 2013 activităţile de ergoterapie au fost desfăşurate în cadrul clubului din centru şi în aer liber, 

astfel îmbinând  activităţile recreative şi relaxante cu cele lucrative gospodăreşti.  În cadrul activităţilor 

de club beneficiarii au vizionat mai multe filme proiectate, au ascultat muzică şi au dansat.          

Activităţile lucrative în club se desfăşoară pe fond muzical folosind meloterapia ca mijloc de atracţie 

şi relaxare. Au fost realizate din materiale textile diferite obiecte de uz practic, poşetuţe şi cordeluţe 

ornamentale exersându-se îndemânarea pentru cusut, croşetat, tăiatul materialelor cu foarfeca etc., iar 

jocurile prin desen, coloratul, modelatul plastilinei şi realizarea tablourilor gen puzzle sunt de asemenea 

preocupări frecvente. În cadrul activităţilor gospodăreşti beneficiarii au participat în funcţie de 

caracteristicile personale şi individuale a fiecăruia la întreţinerea curăţeniei în centru dar şi în 

comunitate. 

     În cadrul activităţilor de ergoterapie s-au derulat şi activităţi cu scop lucrativ:- artizanat, vopsirea şi 

decorarea conurilor de brad, modelaj, tăierea şi îndoirea sârmei, tăierea hârtiei cu foarfeca, expresie prin 

desen cu creioane colorate, realizarea de ornamente specifice sărbătorilor de iarnă, felicitari. Lucrările 

realizate  în cadrul acestor activităţi au fost valorificate de-a lungul anului în diferite târguri , dar şi prin 

utilizarea lor de către beneficiari. 

      Pe data de 19.04.2013 a fost organizată o excursie în sat Pintic, unde şase beneficiari împreună cu 

trei angajaţi au putut vizita Mănăstirea Portăriţa şi izvorul de apă minerală, activitatea având un 

adevarat efect de relaxare asupra celor care au participat. 
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      În luna mai 11 beneficiari  au fost la Cimitirul Catolic pentru a curăţa mormintele beneficiarilor 

decedaţi din centru, iar apoi s-a trecut pe la izvorul de apă minerală din Poiana Nouă. Tot în luna mai  s-

a organizat o excursie la Topliţa împreună cu patru beneficiari, vizitandu-se Mănăstirea SF Ilie, 

Catedrala şi Biserica Veche. 

     De-a lungul lunilor iunie şi iulie au avut loc mai multe ieşiri în comunitate, dar şi în pădurea din 

vecinătatea centrului, unde beneficiarii au participat prin rotaţie, aceste activităţi având rolul de relaxare 

în aer liber, dar şi de dezvoltare şi consolidare a diferite deprinderi de trai; beneficiarii au cules fructe de 

pădure, plante medicinale pentru ceai, frunze, conuri, crengi pentru activitătile de creaţie. 

       Exersându-se îndemânarea şi creativitatea, beneficiarii au reuşit să participe la confecţionarea unor 

obiecte decorative  finite care au fost expuse cu ocazia sărbătoriri “Zilei internaţionale a persoanelor cu 

handicap” organizată în data de 3 decembrie la M.Ciuc. De asemenea ornamentele au fost expuse şi în 

localitatea Tulgheş cu ocazia deschiderii “Târgului de Craciun” organizat de primăria locală unde 

beneficiarii centrului nostru au fost invitaţi  să participe atât prin expunerea acestor lucrări cât şi prin 

prezentarea unui program artistic. 

 

Parteneriate 

În ceea ce priveşte relaţiile CRRN cu alte instituţii amintim o bună colaborare în primul rând cu 

instituţiile cărora se subordonează, respectiv Consiliul Judeţean Harghita şi DGASPC Harghita. 

De asemenea CRRN a colaborat şi cu alte instituţii în vederea obţinerii unor donaţii, sponsorizări sau pe 

linie profesională dintre care amintim următoarele:  

- Cabinet medical– medic de familie; 

- Primăria Tulgheş; 

- Asociaţia Pro Tulgheş; 

- S. C. TOP Farm. SRL; 

- Biserica Catolică Tulgheş; 

- Biserica Ortodoxa Tulghes; 

- Spitalul de Psihiatrie Tulgheş; 

- Spitalul Topliţa; 

- Caritas – Borsec; 

- Digital Cable System; 

- DSP Harghita; 

- Episcopia Harghita; 

- Ora International. 

 

Propuneri -anul 2014 

1. Continuarea  colaborării  cu  SC  TOP FARM SRL în vederea obţinerii medicaţiei pentru cei 50 de 

beneficiari  sub formă de donaţie; 

2. Asigurarea igienei spaţiilor, a igienei personale a beneficiarilor, asigurarea hranei corespunzătoare 

calitativ, ţinându-se cont pe cât este posibil de preferinţele şi nevoile beneficiarilor; 

3. Renovarea magaziei de materiale de la subsolul cladirii; 

4. Continuarea programului de recuperare şi reabilitare personalizat al asistaţilor CRRN; 

5. Lărgirea ariei de colaborare cu diferite instituţii în vederea stabilirii unor rapoarte atât pe linie 

profesională cât şi pentru a obţine venituri din donaţii şi sponsorizări. 

6. Marirea depozitului de lemne; 

6. Construirea unui garaj pentru autovehiculul centrului.  

VI. Centrele de recuperare şi reabilitare neuromotorie de tip ambulatoriu din Miercurea-Ciuc şi 

Odorheiu Secuiesc 

Cele două centre au fost înfiinţate în cadrul Programului de interes naţional, ANPH-S-

2006/PIN4 şi au intrat în funcţiune începând din data de 1 iulie 2007. Centrele acordă servicii de 
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recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoanele adulte cu handicap locomotor şi 

neuromotor, neinstituţionalizate şi cele asistate în centrele rezidenţiale din zona Ciucului, şi Odorheiului 

Secuiesc. Se oferă următoarele tipuri de tratamente: kinetoterapie, masaj, laserterapie, electroterapie, 

ultrasunet, parafin, etc. 

Centrul din Odorheiu Secuiesc 

În anul precedent au fost tratate 245 persoane din care 67 cu certificat de handicap. 

Centrul din Miercurea Ciuc 

În centrul din Miercurea-Ciuc 134 persoane au beneficiat de tratamente, dintre care 31 cu certificate de 

handicap. Numarul total al serviciilor acordate a fost de 3070. 

 

V. Serviciul de evaluare complexă a persoanelor cu handicap adulte 
 

În cursul anului 2013, pana la data de 30 noiembrie s-au înregistrat:  

-  772 de cazuri noi, 

- 1709 de prelungiri, 

- 24 de revizuiri, 

- 212 de revizuiri la cerere, 

- 64 cazuri venite de la minori, 

- 15 persoane au venit prin transfer din alte judeţe,  

- 5 dosare transferate in alte judete 

- 294 de dosare au fost inchise din motiv de deces. 

 În cursul acestei perioade au fost expediate 2164 de scrisori. 

S-au depus 87 de  contestaţii, care au fost înaintate  la Comisia Superioară, împreună cu  

dosarele.  

  

LUNA BOALA NU 

HANDICAP 

GRADUL IV GRADUL III GRADUL II GRADUL I 

Ianuarie 7 5 44 157 41 

Februarie 12 4 51 160 36 

Martie 15 4 64 175 40 

Aprilie 11 0 41 157 42 

Mai 20 2 52 161 44 

Iunie 13 11 58 132 43 

Iulie 22 7 52 156 44 

August Concediu    Concediu    Concediu    Concediu    Concediu 

Septembrie 35 5 69 241 71 

Octombrie 16 6 51 145 26 

Noiembrie 23 1 55 122 30 

TOTAL 174 45 537 1606 417 

  

 Conform Legii 448/2006, care a adus modificări ce influenţează şi activitatea SEC-ului, la 

solicitarea bolnavilor, specialiştii SEC s-au deplasat la domiciliul acestora pentru evaluare, unde au 

examinat situaţia, şi s-a întocmit documentaţia.   

 

VI. Serviciul Locuinţe protejate 
 

Dinamica miscarii beneficiarilor. 

In perioada 01 ian -  19 aprilie in cadrul serviciului locuinte protejate au functionat 4  case cu un numar 

de  11  beneficiari 
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Incepand cu luna aprilie casele ,,Ana si Joachim”  au fost inchise din motive tehnice astfel un nr de 6 

beneficiari au fost externati  , 4 integrare socio- profesionala si 2 preluati de catre Fundatia Lia 

Locodeni. 

Astfel incepand cu luna mai 2013 pana in luna sept 2013   , in cadrul serviciului Locuinte Protejate au  

functionat  doar 2 case cu un nr. 5 beneficiari respectiv 6 incepand cu luna sept. .  

Astfel in cele 2 case locuiesc momentat 6 beneficiari, 4 fete si 2  baieti impartiti astfel : la Nicolesti 2 

baieti si 1 fata, la Vlahita 3 fete. 

Din totalul de 6 beneficiari lucreaza doar 2 persoane  la diferite firme particulare in regim sezonier. 

Doua persoane lucreaza la atelierul protejat din cadrul Fundatiei Sf.Gellert din Vlahita . 

2 beneficiari nu au momentan loc de munca , insa presteaza ocazional munci zilier pe raza satului 

Nicolesti. 

 

Principalele activitati desfasurate in cursul anului 2013 

 

Tineri aflati in casele din cadrul serviciului au beneficiat de sprijin pentru o viata independenta constand 

in ; monitorizare, consiliere, dezvoltarea abilitatilor, sprijin pentru angajare in munca, mediere si 

interventie in caz de urgenta. 

 

1. In cadrul serviciului, monitorizarea se face doar  8 ore din 24 de catre  1,5 educatori/instructori. 

2. Formarea deprinderilor de viata independenta este principala si cea mai importanta activitate a 

educatorilor din toate casele avand in vedere perioada limitata de sprijin pentru fiecare 

beneficiar conform legii si standardelor  specifice de calitate.  

 

Activitati de pregatirea hranei - Nicolesti 

 

Tinerii sunt implicati in toate activitatile din cadrul locuintelor in care traiesc. Astfel sunt sprijiniti in 

dezvoltarea  deprinderilor de viata independenta 

 

3. Beneficiari  au primit sprijin pentru gasirea unui loc de munca . In decursul anului 2013 , 2 

beneficiari au lucrat ca sezonieri in Ungaria la gospodarii particulare. 

4. In casele din cadrul serviciului, beneficiarii sunt sprijiniti si in diferite programe  administrative in 

interiorul locuintelor sau in curte/gradina. Astfel la casele cu curte si gradina se efectuiaza activitati  

agricole (semanat , prasit,plivit, adunat, recoltat) iar produsele sunt folosite in cadrul casei. 

 

 

Nicolești – munca agricolă în grădina proprie. 

 

 

5. Conform standardelor specifice de calitate beneficiarii primesc îndrumare si consiliere privind 

accesarea si valorificarea resurselor si facilitaților comunității. Astfel, ei sunt in evidențele medicilor 

de familie in funcție de locație, au acces la orice fel de educație după posibilitățile lor, cunosc 

diferiți agenți economici / angajatori și iau parte ocazional la diferite activități recreative din cadrul 

comunității 

Pregătire pentru Târgul de Crăciun 

 

 

6. Pe parcursul anului 2013, la casele din cadrul servicului au fost organizate atât individual cât și în 

grup pe case acțiuni de petrecere a timpului liber în limita posibilităților existente pe plan local. 

 

     Târgul de Crăciun  - ziua mondială a persoanelor cu handicap 
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Principalele evenimente organizate in cursul anului 2013 

 

12- 15 Aprilie Nicolesti – am organizat impreuna cu tinerii si educatoarele din cadrul serviciului o 

activitate constand in :curatirea pomilor fructiferi, plantarea de puieti de pomi fructiferi, greblarea 

spatiilor verzi din curte. Aceasta activitate s-a derulat pe parcursul a trei zile timp in care toate 

persoanele implicate in activitate au fost cazati in locuinta Nicolesti.   

8-20 august – Nicolesti – seri distractive cu foc de tabara organizat pentru cei 6 tineri din casele Vlahita 

si Nicolesti. 

8-10 octombrie - Cules cartofi Nicolesti - Claca organizata cu tinerii si educatoarele din cele doua case.  

 

Integrare  socio-profesională 

In luna aprilie 2013,  3 tineri au iesit din sistem prin integrare socio-profesionala. Acesti tineri au loc de 

munca stabil, si-au inchiriat o locuinta și duc o viata independentă. 

 

VII. Centrul Social cu Destinație Multifuncționala 
 

Dinamica mișcării beneficiarilor 

 

In decursul  anului 2013 (iunie-decembrie) in cadrul centrului  social cu destinatie multifunctionala au 

fost internati  12 tineri care se mentin si la sfarsitul anului 2013. Dupa o reevaluare a situatiei tinerilor 

(ianuarie 2014) se va  lua in calcul si eventuale externari a acelor tineri care  nu  mai necesita  sprijin 

sau cei care isi desfasoara activitatea la distante mari de centru  si pe perioade mai lungi. 

 

Principalele activitati desfasurate  

 

In cadrul centrului s-au desfasurat  activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta in 

timpul liber al  tinerilor ,   deoarece 10  tineri sunt angajati si  lucreaza in schimburi, iar 2 sunt studenti 

(masteranzi anul II) la Universitatea Partium din Oradea. Astfel  activitatile de spijinire in dezvoltarea 

deprinderilor de viata independenta  s-au  desfasurat  in particular cu fiecare persoana in parte. In casele 

din cadrul centrului  zilnic in masura posibilitatilor , tinerii au  participat  la activitatile de curatenie in 

case dar si in curte sub indrumarea  educatorilor si totodata cu implicarea tinerilor in alegerea modului 

de aranjare a casei si a curtii. 

 

Principalele evenimente organizate in cursul anului  

 

Aniversarea zilelor de nastere  pentru tinerii care sau aflat permanent in centru s-a organizat numai la 

cererea lor  si cu participarea si ajutorul educatorilor. O parte dintre beneficiari au organizat aceste 

evenimente in afara centrului , impreuna cu prietenii din comunitate. 

 

 

Integrare  socio-profesională; 

Tinerii din centru au  beneficiat de sprijin pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta 

constand in monitorizare, consiliere, sprijin pentru angajare in munca. Tinerii  au fost implicati  intoate 

activitatile  din cadrul centrului.  In decursul celor 6 luni de la deschiderea centrului, 10  tineri și-au 

găsit un loc de munca  cu sau fără sprijinul educatorilor . 
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VIII. Serviciul de Acordare şi Evidenta a Drepturilor Persoanelor cu 

Handicap 
 

Serviciul realizează plata prestaţiilor sociale (indemnizaţii lunare pentru adulţi, indemnizaţii pentru 

însoţitorii nevăzătorilor gr.I, bugetele complementere cuvenite persoanelor cu handicap gr.I,II,III), 

acordă asistenţă în întocmirea dosarelor, consiliează persoanele cu handicap cu privire la prevederile 

noii legi şi îndrumă beneficiarii spre toate instituţiile responsabilizate prin lege în acordarea  altor 

prestaţii şi drepturi pe care nu le acordă DGASPC Harghita; distribuie biletele de transport interurban 

AUTO şi CFR şi legitimaţiile de călătorie urbană şi întocmeşte documentaţia necesară efectuării plăţii 

prestaţiilor sociale cuvenite persoanelor cu handicap. 

Peste 7400  de persoane cu handicap au beneficiat în anul 2013 de prestaţii sociale (diferite 

indemnizatii, legitimatii de călătorie si parcare, rovignete). 

 

IX. Serviciul Resurse Umane 

Principalele activităţi periodice, zilnice, lunare desfăşurate sunt următoarele:  

- întocmirea pontajelor lunare pentru Serviciul resurse umane și pentru conducerea direcției, 

- urmărirea zilnică  a prezenţei la locul de muncă al personalului din cadrul aparatului de specialitate 

prin pontajul electronic, 

- verificarea pontajelor pentru celelalte servicii, centre de plasament birouri și compartimente, 

- întocmirea statelor de plate lunare, completarea, calcularea certificatelor medicale pentru aparatul 

propriu de specialitate  și pentru centrele subordonate direcției generale, respectiv coordonarea, 

verificarea întocmirii statelor de plată la centre rezidențiale: CP Ocland, CPH sever Cristuru 

Secuiesc,  CPF nr. 1 Cristuru Secuiesc, CPH sever Toplița, CP Subcetate,  CP Bilbor, 

- întocmirea statelor de plată lunare pentru unităţile de implementare a proiectelor finanţate prin 

fonduri europene. 

-  întocmirea statelor de plată pentru indemnizaţia membrilor diferitelor comisii, 

- întocmirea Tabelului nominal al salariaţilor direcției  cu salariile lunare nete realizate şi transmiterea 

către bancă. 

- întocmirea declaraţiei privind obligaţiile de plată a contribuţiilor sociale, impozitul pe venit şi 

evidenţa nominală a persoanelor asigurate. D112. 

- întocmirea Cercetare Statistică  trimestrială S 2 l, Ancheta asupra câştigurilor salariale  lunare S 1, 

Ancheta locurilor de muncă vacante L V trimestrial,  Costul forţei de muncă anual S 3, Cercetare 

statistică SAN anual şi predarea la Institutul Naţional de Statistică filiala Harghita, 

- întocmirea situaţiei Date informative privind fondul de salarii, respectiv date informative privind 

numărul de personal semestrial, întocmit conform O.U.G. nr. 48/2005 şi predate la D.G.F.P. judeţul 

Harghita,  

- întocmirea statului de personal pentru aparatul propriu al direcției generale, respectiv pentru 

serviciile și centrele de plasamente subordonate, 

- primirea concurenţilor pentru participare la diferite concursuri organizate din cadrul direcției 

generale. 

- înregistrarea, repartizarea şi rezolvarea corespondenţei ( 1985 corespondenţă) la nivelul, Serviciului 

resurse umane în perioada 01 ianuarie-31 decembrie  2013. 

 

Principalele activităţi desfăşurate pe parcursul perioadei  01 ianuarie – 31 decembrie  2013: 

- reactualizarea  datelor personale, salariale şi preluarea contractului individual de muncă ale 

personalului existent, respectiv nou angajat în programul REVISAL pentru gestionarea registrului 

general  de evidenţă  a salariaților  în format electronic,  

- introducerea datelor personale și ale salariilor în noul program de salarizare în cursul trimestrului I a 

anului 2013,  
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- pregătirea şi elaborarea documentaţiei pentru organizarea şi desfăşurarea concursurilor în vederea 

ocupării posturilor vacante, temporar vacante pentru  posturi de natură contractuală şi  pentru funcţii 

publice. 

În  perioada 01 ianuarie – 31 decembrie 2012 au fost organizate în total 52de concursuri pentru 

ocuparea posturilor vacante/temporar vacante, din care:  

o 12 concursuri pentru ocuparea funcţiilor publice vacante, temporar vacante, 

o 40 concursuri pentru ocuparea postului contractual, vacante, temporar vacante. 

- primirea concurenţilor pentru participare la diferite concursuri organizate din cadrul DGASPC 

Harghita. Pentru ocuparea  posturilor vacante/temporar vacante scoase la concurs s-au interesat 

aproximativ 205 de persoane. 

În cursul anului 2013 au fost efectuate 47 angajări noi, iar 43 persoane au plecat de la DGASPC 

Harghita, din diferite motive. 

Tot în cursulanului 2013 au fost organizate 71 reatestări în post pentru asistenții maternal profesionist. 

În  perioada 01 ianuarie – 30 decembrie  2013 au fost organizate 23 examene pentru  promovarea 

personalului din cadrul aparatului de specialitate,  din care:  

- 8 examene de promovare în grad superior al funcţionarilor publici, 

- 23 examen de promovare în grad, treaptă imediat superior pentru personalul contractuali. 

Au fost acordate asistenţă  de specialitate centrelor, serviciilor în privinţa aplicării legislaţiei în vigoare 

privind salarizarea personalului,  organizarea concursurilor, numirile în funcţii, stabilirea salariilor, 

reîncadrarea personalului contractual, perfecţionarea salariaţilor,  şi altele ( aproape în fiecare zi 1-2 

ore), 

S-au elaborat  actele administrative  necesare pentru numirea, detașarea,  mutarea la alt compartiment,  

promovarea, eliberarea din funcţie, stabilirea şi modificarea salariilor de bază, sporurilor acordate 

funcţionarilor publici şi personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate şi în cadrul 

proiectelor finanţate din fonduri  europene. 

Serviciul resurse umane a  întocmit organigrama și statul de funcţii pentru aparatul de specialitate al 

direcției generale, conform Ordonanței de Urgență a Guvernului 77/2013,  avizat  de către colegiul 

director și de către ANFP, înaintea trimiterii spre aprobare de  către ordonatorul principal de credite, 

Serviciul resurse umane a  coordonat procesul de evaluare a personalului contractual și a funcționarilor 

publici, ţine evidenţa aprecierilor, Fişelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale, a 

Rapoartelor de evaluare ale funcţionarilor publici, a elaborat Dispoziţii privind numirea, mutarea la alt 

compartiment, detașarea, eliberarea din funcţii, suspendarea raportului de serviciu, stabilirea şi 

modificarea salariilor de bază, aplicarea la salariul de bază lunar clase de salarizare  suplimentare  

pentru activitatea desfăşurată  în cadrul  proiectelor, finanțate din fonduri europene indemnizaţiilor de 

conducere şi a sporurilor, avansarea, reîncadrarea personalului, numirea în diferite comisii, elaborat în 

acest sens 395 dispoziţii ale directorului general. 

A întocmit  şi a actualizat dosarelor profesionale ale funcţionarilor publici salariaţilor pe suport de 

hârtie şi în format electronic, 

- a întocmit Registrului de evidenţă a funcţionarilor publici în format electronic şi transmis datele către 

Agenţia Naţională ale Funcţionarilor Publici 

- a întocmit Contactelor individuale de muncă, respectiv modificarea contractelor individuale de muncă 

prin act adiţional pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC . 

- a  întocmit Cercetării Statistică trimestriale, semestriale şi anuale, şi a predat la Institutul Naţional de 

Statistică filiala Harghita şi la Direcţia generală a finanţelor publice Harghita, 

- a coordonat programului de perfecţionare ale funcţionarilor publici şi ale personalului contractual din 

cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Harghita, 

-  a  elaborat programul de perfecţionare pentru anul 2013 a pregătit documentaţia pentru achitarea 

contravalorii cursurilor de formare profesională ale  participanţilor (plata  taxei cursurilor şi cazării) a 

urmărit şi a  ţinut evidenţei cursurilor de formare profesională organizată de către A.N.F.P. , sau  de 

către alte instituţii. 
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- În cursul  anului 2013 au participat la diferite cursuri şi programe de perfecţionare în total 365 

persoane din cadrul aparatului de specialitate al DGASPC Harghita cu următoarele teme de formare 

profesionale: - reatestarea asistenţilor maternali profesionişti, îmbunătățirea eficacitățiilor 

organizaționale a sistemului de protecția copilului din România, coordonare și monitorizare activitate în 

domeniul adopției la nivel național, îmbunătățirea eficacității organizaționale în sistemul de protecție al 

copilului în România, trainingul de bază AVP Alternative pentru combaterea violenței, evaluarea 

complexă pshihodiagnostică şi psihopedagogică, relatia personal – copil, relaţionarea cu personalităţile 

dificile, sprijinirea talentelor la copii, îngrijirea persoanei adulte cu dizabilităţi, viaţa sănătoasă şi 

alimentaţie sănătoasă, Conferinţa Segítők-“Test és lélek egysége a segítésben”, Conferinţa organizat de 

Fundaţia Caritas- “Együtt a fogyatékkal élőkért” , Excelenţa în protecţia copilului management de caz, 

Managementul riscului şi controlul intern managerial, perfecţionări pentru infirmieri în centre organizat 

de Fundaţia Estera, prevenirea violenţei în rândul tinerilor, conferinţa naţională cu participare 

internaţională eficienţa muncii asistate, “Violence prevention among youth C-YOU. Comunities 

prevent youth violence proiect”, sprijinirea specialiştilor angajaţi in cadrul DGASPC Harghita în 

activitatea lor de formare a copiilor talentaţi, viaţă după gratii, investeşte în oameni, promovarea 

incluziunii sociale, managementul proiectului, echilibru –o nouă abordare a vieţii familiale cu cea 

profesională, unitate între trup şi suflet în domeniul ajutător, terapie prin mişcare kinaestetics organizat 

de Caritas Alba Iulia.  

 - A organizat, a înregistrat  evidențierii declaraţiilor de avere şi a declaraţiilor de interese ale 

funcţionarilor publici și a personalului contractual de conducere   din cadrul aparatului de specialitate al 

DGASPC Harghita şi a unităţilor  și a comunicat declaraţiile către Agenţia Naţională de Integritate;  

- a întocmit programul anual de efectuare a concediilor de odihnă, a urmărit și a evidențiat efectuarea 

concediilor de odihnă în anul 2013. 

- a  elaborat adeverinţe privind dovedirea calităţii de personal încadrat, dovedirea vechimii în muncă, 

dovedirea salariilor nete, brute, a zilelor de concediu de boală realizate în cursul anului a personalului 

din aparatului propriu. (cca. 1045 adeverinţe). 

 

.Activitatea privind securitatea și sănătatea în muncă: 

 instruirea periodică a personalului lucrător ( trimestrial și semestrial); 

 instruirea introductivă generală pentru noi angajați al Direcției; 

 elaborarea instrucțiunilor proprii specifice pentru fiecare loc de muncă; 

 întocmirea planului de prevenire și protecție; 

 convocarea  și întocmirea procesului verbal  în urma a ședințelor Comitetului de securitate și sănătate 

în muncă (trimestial); 

 efectuarea controalelor interne, consiliere și  îndrumări la subunitățile instituției privind aplivarea și 

respectarea legislației SSM; 

elaboratea documentelor , actelor de autoritate pe linie SSM; 

acordare a echipamentelor individuale de protectie (EIP) şi de lucru (EIL); 

 verificarea anuală  pe bază de tip chestionar a cunoștințelor personalului lucrător, privind modul de 

însușire a problematicii în domeniul protecției muncii. 

 

Activitatea de prevenire și stingerea incendiilor: 

 

 întocmirea rapoartelor de analiză anuale în urma inspecției efectuate pe linia situațiilor de urgență și 

protecția civilă de către  ISU „Oltul” Harghita; 

 instruirea periodică a personalului lucrător ( trimestrial și semestrial); 

 efectuarea controalelor interne, consiliere și  îndrumări la subunitățile instituției privind aplivarea și 

respectarea legislației în domeniul situațiilor de urgență; 

 efectuarea  exercițiilor de alarmare, evacuare și stingerea incendiilor cu coordonarea  unui 

reprezentant din cadrul ISU Harghita (CPF nr.3 , Casa Frumosa); 

 demersuri pentru obținerea avizelor și autorizațiilor PSI pentru subunitățile instituției 
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(CRNN Tulgheș, CIA Gheorgheni); 

 verificarea anuală  pe bază de tip chestionar a cunoștințelor personalului lucrător, privind modul de 

însușire a problematicii în domeniul apărării incendiilor și protecției civile; 

 

Probleme întâmpinate de serviciul resurse umane 

Fluctuaţie mare de personal la nivelul direcţiei generale dar şi la nivel de serviciu (în primul semestru s-

a asigurat activitatea serviciului cu 5 persoane din 8 posturi aflate în structura acestuia, iar în semestrul 

II cu 6 persoane din 8 posturi), blocarea posturilor vacante conf . OUG 34/2009 nu de puţine ori a creat 

probleme instituției. După intrare în vigoare a O.U.G. nr.77/2013 situația ocupării posturilor vacante din 

cadrul direcției generale  puțin a ameliorat.  

 

X. BUGET/ SURSE DE VENIT 

 
 

Bugetul pe anul 2013 al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Harghita a fost 

aprobat prin Hotărârea nr.256/2013 a Consiliului Judeţean Harghita după cum urmează: 

Bugetul local –  53.766.100 lei 

Venituri proprii 68.10 – 599.140 lei constituit din contribuţia persoanelor îngrijite în centrele de 

îngrijire şi asistenţă, centre de recuperare, locuinţe protejate din judeţ şi din plata serviciilor prestate de 

Centrele de recuperare ambulatorie din M-Ciuc şi Odorheiu Secuiesc pentru persoanele care nu posedă 

certificate de handicap 

Fonduri externe nerambursabile 178.790 lei. 

 

Suma de 53.766.100 lei (buget local) se împarte astfel: 

-la capitol 68.02 subcapitol 68.02.05 , paragraf 68.02.05.02 ,,Asistenţă socială în caz de invaliditate” 

 cheltuieli  de personal 2912000 lei 

 bunuri si servicii 2539350 lei 

 asistentă socială  22202000 lei 

 asociatii si fundatii 535000 lei 

 transferuri interne 2980 lei 

 Proiecte fin.din fd nerambursabile 800000 lei 

 cheltuieli de capital 151900 lei 

Total 29143230 lei 

-la capitol 68.02, subcapitol 68.02.06 ,, Asistenţă socială pentru familie şi copii” : 

 cheltuieli  de personal 12.153.700 lei 

 bunuri si servicii 8.444.470 lei 

 asistentă socială  367.000 lei 

 asociatii si fundatii 290.000 lei 

 transferuri interne 

 

lei 

 Proiecte fin.din fd nerambursabile 

 

lei 

 cheltuieli de capital 3.367.700 lei 

Total 24.622.870 lei 

 

Plăţile efectuate la 31 decembrie 2013 au fost: 

Subcapitolul 68.02.06 ,,Asistenţă socială pentru familie şi copii,, 

 cheltuieli  de personal 12.135.793 lei 

 bunuri si servicii 7.483.161 lei 

 asistentă socială  314.601 lei 
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 asociatii si fundatii 278.695 lei 

 transferuri interne 

 

lei 

 Proiecte fin.din fd nerambursabile 

 

lei 

 cheltuieli de capital 5.533 lei 

Total 20.217.783 lei 

 

La cheltuieli de capital nivelul plăţilor efectuate sunt cu mult sub nivelul bugetului aprobat întrucât în 

cadrul PIN 1 realizarea construcţiilor s-a amânat pe anul 2014. 

 

Denumirea indicatorului Cod 

Buget 

aprobat Plăti efective 

 Total cheltuieli(sectiunea de 

functionare+sectiunea de dezvoltare) 

 

24622870 20217783 

Sectiunea de functionare F 21255170 20212250 

 Cheltuieli curente O1 21255170 20212250 

Titlul I Cheltuieli de Personal 10 12153700 12135793 

Cheltuieli salariale in bani 10.01 9529200 9519967 

Salarii de baza 10.01.01 8135000 8128419 

Sporuri pt. cond. de munca 10.01.05 1123000 1123000 

Alte sporuri 10.01.06 232200 231446 

Ind. platit unor pers.in af. unitatii 10.01.12 3000 1570 

Indemnizatii de delegare 10.01.13 10000 9532 

Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 26000 26000 

Contributii 10.03 2624500 2615826 

Contr.de asig. soc. de stat 10.03.01 2001100 2001100 

Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 47100 46807 

Contrib. de asig.soc.de sanatate 10.03.03 493000 492473 

Contrib.de asig.pt.accid.de munca si b.p. 10.03.04 19000 18773 

Prime de asig.viata pl.de angajator pt.angaj. 10.03.05 

 

 

Fond 0.85% 10.03.06 64300 56673 

Fd de garantare 0,25% 10.03.07 

 

 

Titlul II Bunuri si servicii 20 8444470 7483161 

 Bunuri si servicii 20.01 2963320 2561089 

Furnituri de birou 20.01.01 69900 53098 

Materiale pt. curatenie 20.01.02 272400 229845 

Incalzit,iluminat si forta motrice 20.01.03 826500 785004 

Apa,canal si salubritate 20.01.04 159150 129633 

Carburanti si lubrifianti 20.01.05 130900 111028 

Piese de schimb 20.01.06 25900 19173 

Transport 20.01.07 69400 51445 

Posta,telecomunicatii, radio,tv,internet 20.01.08 96100 92491 

Mat.si prest. de serv.cu caracter funct. 20.01.09 538100 415853 

Alte bunuri si servicii pt.intretinere si func. 20.01.30 774970 673519 

Reparatii curente 20.02 204800 179803 

Hrana 20.03 3967200 3639179 
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Hrana pt. oameni 20.03.01 3967200 2639179 

Hrana pt. animale 20.03.02 0 0 

Medicamente si mat. Sanitare 20.04 114300 82575 

Medicamente . 20.04.01 50800 32443 

Materiale Sanitare 20.04.02 51500 41132 

Reactivi 20.04.03 

 

 

Dezinfectanti 20.04.04 12000 9000 

Bunuri de natura obiectelor de inv. 20.05 712850 573415 

Uniforme si echipament  20.05.01 327000 296245 

Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 106200 71916 

Alte obiecte de inventar    20.05.30 279650 205254 

Deplasari, detasari,transferari 20.06 31000 24602 

Deplasari interne,detasari,transferari 20.06.01 21000 15645 

Deplasari in strainatate 20.06.02 10000 8957 

Carti, publicatii si mat.documentare 20.11 4000 3964 

Consultanta si expertiza 20.12 

 

 

Pregatire profesionala 20.13 22000 21994 

Protectia muncii 20.14 7000 1818 

Comisioane si alte costuri af.imprum. 20.24 

 

 

Tichete de cadou 20.27 

 

 

Alte cheltuieli 20.30 418000 394722 

Reclame si publicitate 20.30.01 15500 7095 

Protocol si reprezentare 20.30.02 

 

 

Prime de asigurare non-viata 20.30.03 

 

 

Chirii 20.30.04 402500 387627 

Prestari de servicii pt. transm. drepturilor 20.30.06 

 

 

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 

 

 

Titlul VIII Asistenta sociala 57 367000 314601 

Asigurari sociale 57.01 367000 314601 

Ajutoare sociale 57.02 367000 314601 

Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 367000 314601 

Ajutoare sociale in natura 57.02.02 

 

 

Titlul IX Alte Cheltuieli 59 290000 278695 

Asociatii si Fundatii 59.11 290000 278695 

Sectiunea de dezvoltare D 3367700 5533 

Cheltuieli de capital 70 3367700 5533 

Titlul X Active nefinanciare 71 3367700 5533 

Constructii 71,01,01 3234000  

Masini echipamente 71,01,02 90300 5533 

Mobilier,aparatura birotica si alte active 

corporale 71,01,03 43400  

Alte active fixe 71,01,30 

 

 

Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 

 

 

 

Subcapitolul 68.02.05.02,,Asistenţă socială în caz de invaliditate,, 
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 cheltuieli  de personal 2.893.648 lei 

 bunuri si servicii 2.422.426 lei 

 asistentă socială  22.118.714 lei 

 asociatii si fundatii 533.359 lei 

 transferuri interne 2.980 lei 

 Proiecte fin.din fd nerambursabile 644.853 lei 

 cheltuieli de capital 151.172 lei 

Total 28.767.152 lei 

 

 

Denumirea indicatorului Cod 

Buget 

aprobat 

Plăti 

efective 

 

Total cheltuieli(sectiunea de 

functionare+sectiunea de dezvoltare) 

 

29143230 28767152 

Sectiunea de functionare F 28188350 27968147 

Cheltuieli curente O1 28188350 27968147 

Titlul I Cheltuieli de Personal 10 2912000 2893648 

Cheltuieli salariale in bani 10.01 2262400 2255849 

Salarii de baza 10.01.01 1847000 1846957 

Sporuri pt. cond. de munca 10.01.05 317000 315143 

Alte sporuri 10.01.06 65400 64751 

Ind. platit unor pers.in af. unitatii 10.01.12 10000 9672 

Indemnizatii de delegare 10.01.13 4000 950 

Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 19000 18376 

Contributii 10.03 649600 637799 

Contr.de asig. soc. de stat 10.03.01 476000 474321 

Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 14000 11188 

Contrib. de asig.soc.de sanatate 10.03.03 119300 117053 

Contrib.de asig.pt.accid.de munca si b.p. 10.03.04 7000 4467 

Contributii pt. concedii si indemnizatii 10.03.06 33300 30770 

Titlul II Bunuri si servicii 20 2539350 2422426 

 Bunuri si servicii 20.01 1378800 1319409 

Furnituri de birou 20.01.01 28600 27332 

Materiale pt. curatenie 20.01.02 79500 77280 

Incalzit,iluminat si forta motrice 20.01.03 491800 463051 

Apa,canal si salubritate 20.01.04 59000 48909 

Carburanti si lubrifianti 20.01.05 52400 52339 

Piese de schimb 20.01.06 3400 1137 

Transport 20.01.07 22500 20155 

Posta,telecomunicatii, radio,tv,internet 20.01.08 32600 29719 

Mat.si prest. de serv.cu caracter funct. 20.01.09 363000 360063 

Alte bunuri si servicii pt.intretinere si func. 20.01.30 246000 239424 

Reparatii curente 20.02 137300 135220 



 61 

Hrana 20.03 490300 469339 

Hrana pt. oameni 20.03.01 490300 469339 

Hrana pt. animale 20.03.02 

 

 

Medicamente si mat. Sanitare 20.04 112850 108023 

Medicamente . 20.04.01 45300 41343 

Materiale Sanitare 20.04.02 64750 63892 

Reactivi 20.04.03 

 

 

Dezinfectanti 20.04.04 2800 2788 

Bunuri de natura obiectelor de inv. 20.05 175800 171762 

Uniforme si echipament  20.05.01 29300 26754 

Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 27500 26454 

Alte obiecte de inventar    20.05.30 119000 118554 

Deplasari, detasari,transferari 20.06 6000 1537 

Deplasari interne,detasari,transferari 20.06.01 4000 1492 

Deplasari in strainatate 20.06.02 2000 45 

Carti, publicatii si mat.documentare 20.11 2000 1609 

Consultanta si expertiza 20.12 

 

 

Pregatire profesionala 20.13 8000 6500 

Protectia muncii 20.14 1000 996 

Comisioane si alte costuri af.imprum. 20.24 

 

 

Tichete de cadou 20.27 

 

 

Alte cheltuieli 20.30 227300 208031 

Reclame si publicitate 20.30.01 1400 1365 

Chirii 20.30.04 100900 85489 

Prestari de servicii pt. transm. drepturilor 20.30.06 

 

 

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 125000 121177 

Titlul VIII Asistenta sociala 57 22202000 22118714 

Ajutoare sociale 57.02 22202000 22118714 

Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 22017000 21935631 

Ajutoare sociale in natura 57.02.02 185000 183083 

Tichete cadou acordate ptr ch sociale 57.02.04 

 

 

Titlul IX Alte Cheltuieli 59 535000 533359 

Asociatii si Fundatii 59.11 535000 533359 

Sectiunea de dezvoltare D 954880 799005 

Alte Transferuri 55.01.18 2980 2980 

Proiecte cu finantare din fonduri externe 

nerambursabile(FEN) 56 800000 644853 

Programe din Fondul European de 

Dezvoltare Regionala(FEDR) 56.01 800000 644853 

Finantarea nationala 56.01.01 210000 180892 

Finantarea de la Uniunea Europeana 56.01.02 490000 399983 

Cheltuieli neeligibile 56.01.03 100000 63978 

Cheltuieli de capital 70 151900 151172 
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Titlul X Active nefinanciare 71 151900 151172 

Constructii 71,01,01 26100 25681 

Masini echipamente 71,01,02 106500 106291 

Mobilier,aparatura birotica si alte active 

corporale 71,01,03 13300 13300 

Alte active fixe 71,01,30 6000 5900 

Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 

 

 

Plati ef. in anii prec. si rec. in anul curent 85 

 

 

Plati ef. in anii prec. si rec. in anul curent 85.01 

 

 

 

Subcapitolul 68.08.06 ,,Asistenţă socială pentru familie şi copii,, 

Bugetul aprobat pe anul 2013 

 

 bunuri si servicii 93.190 lei 

 

Plăţile efectuate la 31 decembrie 2013 au fost: 

 bunuri si servicii 66.203 lei 

 

  

Denumirea indicatorului Cod 

Buget 

aprobat 

Plăti 

efective 

Total cheltuieli(sectiunea de 

functionare+sectiunea de dezvoltare) 

 

93190 66203 

Sectiunea de functionare F 93190 66203 

Cheltuieli curente O1 93190 66203 

Titlul II Bunuri si servicii 20 93190 66203 

 Bunuri si servicii 20.01 46890 33158 

Furnituri de birou 20.01.01 2000 389 

Materiale pt. curatenie 20.01.02 1000  

Incalzit,iluminat si forta motrice 20.01.03 

 

 

Apa,canal si salubritate 20.01.04 

 

 

Carburanti si lubrifianti 20.01.05 

 

 

Piese de schimb 20.01.06 

 

 

Transport 20.01.07 

 

 

Posta,telecomunicatii, radio,tv,internet 20.01.08 1000  

Mat.si prest. de serv.cu caracter funct. 20.01.09 

 

 

Alte bunuri si servicii pt.intretinere si func. 20.01.30 42890 32769 

Deplasari, detasari,transferari 20.06 39000 28482 

Deplasari interne,detasari,transferari 20.06.01 0 0 

Deplasari in strainatate 20.06.02 39000 28482 

Carti, publicatii si mat.documentare 20.11 

 

 

Consultanta si expertiza 20.12 

 

 

Pregatire profesionala 20.13 

 

 

Protectia muncii 20.14 

 

 

Comisioane si alte costuri af.imprum. 20.24 

 

 

Alte cheltuieli 20.30 7300 4563 
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Reclame si publicitate 20.30.01 

 

 

Protocol si reprezentare 20.30.02 

 

 

Chirii 20.30.04 7300 4563 

Prestari de servicii pt. transm. drepturilor 20.30.06 

 

 

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 

 

 

 

Subcapitolul 68.08.05.02 ,,Asistenţă sociala in caz de invaliditate,, 

Bugetul aprobat pe anul 2013 

             

 cheltuieli  de personal 41.800 lei 

 bunuri si servicii 43.800 lei 

    Total 85.600 lei 

                            

Plăţile efectuate la 31 decembrie 2013 au fost: 

 

 bunuri si servicii 16.671 lei 

 

Finantarea din fonduri externe nerambursabile –proiectul T EST a fost 33.049,91 lei. 

 

Denumirea indicatorului Cod 

Buget 

aprobat 

Plăti 

efective 

Total cheltuieli(sectiunea de 

functionare+sectiunea de dezvoltare) 

 

85600 16671 

Sectiunea de functionare F 85600 16671 

Cheltuieli curente O1 85600 16671 

Titlul I Cheltuieli de Personal 10 41800 0 

Cheltuieli salariale in bani 10.01 37700 0 

Salarii de baza 10.01.01 34300  

Sporuri pt. cond. de munca 10.01.05 3400  

Alte sporuri 10.01.06 

 

 

Ind. platit unor pers.in af. unitatii 10.01.12 

 

 

Indemnizatii de delegare 10.01.13 

 

 

Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 

 

 

Contributii 10.03 4100  

Contr.de asig. soc. de stat 10.03.01 1300  

Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 300  

Contrib. de asig.soc.de sanatate 10.03.03 2100  

Contrib.de asig.pt.accid.de munca si b.p. 10.03.04 400  

Contributii pt. concedii si indemnizatii 10.03.06 

 

 

Titlul II Bunuri si servicii 20 43800 16671 

 Bunuri si servicii 20.01 28800 7314 

Furnituri de birou 20.01.01 2900 214 

Materiale pt. curatenie 20.01.02 

 

 

Incalzit,iluminat si forta motrice 20.01.03 1500  

Apa,canal si salubritate 20.01.04 

 

 

Carburanti si lubrifianti 20.01.05 
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Piese de schimb 20.01.06 

 

 

Transport 20.01.07 

 

 

Posta,telecomunicatii, radio,tv,internet 20.01.08 1000  

Mat.si prest. de serv.cu caracter funct. 20.01.09 

 

 

Alte bunuri si servicii pt.intretinere si func. 20.01.30 23400 7100 

Deplasari, detasari,transferari 20.06 9600 8429 

Deplasari interne,detasari,transferari 20.06.01 1000 100 

Deplasari in strainatate 20.06.02 8600 8329 

Carti, publicatii si mat.documentare 20.11 

 

 

Consultanta si expertiza 20.12 

 

 

Pregatire profesionala 20.13 

 

 

Protectia muncii 20.14 

 

 

Comisioane si alte costuri af.imprum. 20.24 

 

 

Alte cheltuieli 20.30 5400 928 

Reclame si publicitate 20.30.01 1800  

Protocol si reprezentare 20.30.02 

 

 

Chirii 20.30.04 3600 928 

Prestari de servicii pt. transm. drepturilor 20.30.06 

 

 

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 

 

 

 

Subcapitolul 68.10.05.02,,Asistenţă socială în caz de invaliditate,, 

Bugetul aprobat pe anul 2013 

Venituri încasate în sumă de 411.680 lei de la beneficiari şi c/v prestărilor de servicii efectuate de 

centrele de recuperare.  

 

 bunuri si servicii 571.730 lei 

 

Plăţile efectuate la 31 decembrie 2013 au fost: 

 

 bunuri si servicii 397.736 lei 

 

 

Denumirea indicatorului Cod Buget aprobat 

Plati 

efective 

Total cheltuieli(sectiunea de 

functionare+sectiunea de dezvoltare) 

 

571730 397736 

Sectiunea de functionare F 571730 397736 

Cheltuieli curente O1 571730 397736 

Titlul I Cheltuieli de Personal 10 

 

 

Cheltuieli salariale in bani 10.01 

 

 

Salarii de baza 10.01.01 

 

 

Indemnizatie de conducere 10.01.03 

 

 

Contributii 10.03 

 

 

Titlul II Bunuri si servicii 20 571730 397736 

 Bunuri si servicii 20.01 223730 131392 
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Furnituri de birou 20.01.01 2500 699 

Materiale pt. curatenie 20.01.02 14000 7232 

Incalzit,iluminat si forta motrice 20.01.03 86000 70192 

Apa,canal si salubritate 20.01.04 9000 3000 

Carburanti si lubrifianti 20.01.05 2500 2500 

Piese de schimb 20.01.06 

 

 

Transport 20.01.07 

 

 

Posta,telecomunicatii, radio,tv,internet 20.01.08 5000  

Mat.si prest. de serv.cu caracter funct. 20.01.09 99000 45828 

Alte bunuri si servicii pt.intretinere si func. 20.01.30 5730 1941 

Reparatii curente 20.02 15000 11431 

Hrana 20.03 313000 244748 

Hrana pt. oameni 20.03.01 313000 244748 

Hrana pt. animale 20.03.02 

 

 

Medicamente si mat. Sanitare 20.04 20000 10165 

Medicamente . 20.04.01 10000 6675 

Materiale Sanitare 20.04.02 10000 3490 

Reactivi 20.04.03 

 

 

Dezinfectanti 20.04.04 

 

 

 

Subcapitolul 68.10.50.02,,Asistenţă socială în caz de invaliditate,, 

Bugetul aprobat pe anul 2013 

 

 bunuri si servicii 27.410 lei 

 

Plăţile efectuate la 31 decembrie 2013 au fost: 

 

 bunuri si servicii 4852 lei 

 

 

Denumirea indicatorului Cod Buget aprobat 

Plati 

efective 

Total cheltuieli(sectiunea de 

functionare+sectiunea de dezvoltare) 

 

27410 4852 

Sectiunea de functionare F 27410 4852 

Cheltuieli curente O1 27410 4852 

Titlul II Bunuri si servicii 20 27410 4852 

 Bunuri si servicii 20.01 22410 3984 

Furnituri de birou 20.01.01 

 

 

Materiale pt. curatenie 20.01.02 

 

 

Incalzit,iluminat si forta motrice 20.01.03 5000 958 

Apa,canal si salubritate 20.01.04 1000 326 

Carburanti si lubrifianti 20.01.05 

 

 

Piese de schimb 20.01.06 

 

 

Transport 20.01.07 

 

 



 66 

Posta,telecomunicatii, radio,tv,internet 20.01.08 

 

 

Mat.si prest. de serv.cu caracter funct. 20.01.09 3000  

Alte bunuri si servicii pt.intretinere si func. 20.01.30 13410 2700 

Reparatii curente 20.02 5000 868 

                                                                         

Venituri încasate în sumă de 411.680 lei de la beneficiari şi c/v prestărilor de servicii efectuate de 

centrele de recuperare.  

 

 

  

    

  

 

     Director General 

Elekes Zoltán 

 


