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LSCOPUL PROCEDURII

Scopul principal este recrutarea functionarilor publici in vederea asigurlrii necesarulul de
personal pe funclii publice precum si promovaren functionarilor publici ca modalitate de dezvoltare
acarierei funcfionarilor publici, conform legii.

Asigurarea epalitdfii de sanse pentru tofi participantii la concursurile organizate de citre:
DUASPC- Harghita, conform competenelor legale pentru ocuparea functiilor publice de conducers
respectiv de executie.,

L1. Stabileste modul de realizare @ activitd{ii, compartimentele §i persoanele implicate:
Serviciul resurse urnane asigurd realizaren activitatii propiu-zise si colaborarea cu ANFP Bucuresti:

L2, Stabilirea intr-un mod impartial a subiectelor propuse de reprezentantii ANFP Bucuresti
i responsabili de procedurd, respectiv de membrii comisiel de concurs pentru proba scrisd s
concursurilor organizate de citre DGASPC Harghita;

1.3, Dit asigurivi cu privire la existenta docunmientatiel adecvate deruldrii activitsii' Serviciul
Festirse umane, prin persoans desemnaidl ca secrefar in comisia de concurs, respectiv in comisia de
solufionare a contestatiilor, asigurd documentatia conform Constitutiei Romdanied, republicats, Legii
nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd si H.G. ne. 611/2008 pentru
sprobarea normelor privind  organizares 51 dezvoltares carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, necesard deruldrii activitdii, inclusiv monitorizarea
pecmanentd a personalului cu functie publica; réspectiv in cazul fluctuaiiei de personal din cadrul
DCGASPC HARGHITA,;

L4.Asigurd continuitatea activitdfii, inclusiv in condifii de fluctuaie a personalului.

2. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII

2.1, Precizarea (definirea) activitifii la care se referd procedura operafionald: Organizare
coneurs £ examen, pentru funciionarii publici din cadrul DGASPC Harghita;

2.2. Delimitarea expliciti a activithiil procedurate in cadrul portofolivlui de activitati
desflisurate de entitatea publica: activitatea privind examinares candidatilor:

2.3. Listarea principalelor activitdli de care depinde sifsau cape depind de activitatea
procedurd: recrutare, selectarea, numirea in functia publich, sau dupd caz promovare in funetie
publica, stabilirea salariului, transmiterea datelor, conform legii la ANFP Bucuresti;

2.4. Listarea compartimentelor furnizoars de date si‘sau beneficiare de rezuliate ale activithgii
procedurate;

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

J.1. Reglementiri internationale
- Regulamentul (UE) nr. 6792016 al Parlamentului European si al Consiliclyi Undunii
Eurapene. privind protecfia persoanelor fizice in cea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal gi privind libers circulatie a acestor date.
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3.2, Legislafie primara

- Constitulia Roméniei, republicatd;

- Legea nr. 18871990 din $ decembrie 1999 republicats, privind Statutul functionarilor
publici;

= Legea nr. 722004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, cu modificarile s
completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 1532017 din 28 junie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare;

3.3, Legislatie secundari

- Hotéiirea nr, 7972017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd socialdl si a structurii erientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrires nr. 6112008 pentru aprobarea normelor privind organizersa si dezvoltarea
carierel functionarilor publici,cu modificarile i completarile ulterioare; _

- Hotdrareanr. 76172017 din |1 octombrie 2017 privind modificarea i completares Hotirdrii
Guvernului nr. 6112008 pentru aprobarea normelor privind orpenizares i dezvoltares
cariersi-functionarilor publici;

- Hotdrdrea nr, 846/2017 din 29 noiembrie 2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brat pe tarii garantat in plats;

= Ordinul nr. 1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizares i destisararea
examenului de promovare in clasi a functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ultenioare;

- Crdinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al institugiilor
publice;

3.4, Alte reglementiiri interne ale entitagii publice
- Regulamentul de organizare gi funcfionare al DGASPC HR, aprobat prin Hotirfrea nr,
160/2004, cu modificarile g1 completdrile ulterioare;
- Regulamentul de Ordine Internd al DGASPC HR, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Dispozifia nr475/2012 a directorului general al DGASPC HR privind elaborarea,
verificarea gi avizarea PO. DG, nr. 1303  Organizare concurslexamen pentru funciiile
publiga”.

4. DEFINITH 51 ABREVIERI

4.1. PEFINITII ALE TERMENILOR

N TERMENUL | DEFINITIA SUSAU DACA ESTE CAZUL,
Crt. ACTUL CARE DEFINESTE TERMENUL
1. | Procedurd Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se
operationald desfagoard la nivelul unuia sau mai multor compartimente
dintr-o entitate, fird aplicabilitate la nivelul intregii entité
(- publice.

4



Directia Generulli de Asistenia Sociali si

Consiliul Judetean Harghita

Protecgia Copilulul Marghita

Serviciul Resirse Uimane

PROCEDURA OPERATIONALA | Editia: 1
Organizare Concurs/Examen pentru -
functiile publice B
Cod: P.O. D.G. 13.03 b e
Paging & din 40

. Editie procedursi

Edifia unei proceduri se modifica atunci cind deja au fost
realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunei cind
maditficirile din structure procedurii depisese 0% din
continutul reviziei anterionre,

3.

Revizie proceduri

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare 8
uror informafii, date, componente ale unei editii a unei
procedurt, modificin ce implicd, de reguls, sub 50% din
confinutul procedurii;

.| Funciia publica

Reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitdtilor, stabilite
in temeiul legii, in scopul realizini prerogativelor de putete
publicd de citre administratia publicd centrald, administraia
publica locala si autorititile administrative,

. _EJE-H men

Concars

Muodalitate de recrutare si selectionare a functionarilor publici,
in limita functiilor publice vacante, temporar vacanle prevazute

| In statul de fonetii &l DGASPC Harghita i in planul de ocupare

a functiilor publice.

promovare

L

Maodalitatea de dezvoltare a carierei prin transformares functiei
publice ocupate intr-o functie publica superioari.

Publicitate concurs

Publicarea anonfului in Moenitorul Oficial al Roméniei; Partea a
Ill-a; respectiv intr-un cotidian de largl circulajie. Afisarca
anuntului la sediul institutici, respectiv pe pagina de internet al
DOGASPC Harghita, creat special in acest scop.

| Comisig de concursy

sicomisia de
solufionare a
contestagiilor

Comisia alcluith din responsabil de procedurd din partea
ANFP  Bucuresti, respectiv membril desemnati din  cadrul
DCGASPC Harghita.

Selectia dosarelor

Dupi expirarea termenului de depunere a dosarelor de concurs,
comisia de concurs selecteazit dosarele pe baza indeplinirii
condifiilor de participare,

1} Propunere de

T

Stabilirea listei subiectelor, prepuse de fiecare membru al

subiecte comisie de concurs pe baza bibliografiei.
11| Subiecte pestru Alciteires seturilar de subjecte {1, respectiv I} de ciitre comisia
proba scrisd de coneurs, In urma alegerii In mod aleatoriu a subiectelor,
stahilite in propuneri, pentry concursurile organizate de ctre |
DGASPC Harghita,
12| Proba scrisi Testarea cunogtinfelor teorelice, generale ale candidamlui

necesare pentru oeuparea functiei publice, pe baza bibliografiei
propuse.

I!-l Proba de intervin

Testaren abilitatilor, aptitudinilor si motivalia candidatilor
conform planului de interviu fa functii de execufie, respectiv
capacitates de a lua decizii, managerial, control decizional 1a
funetii de conducere.
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4.2, ABREVIERI ALE TERMENELOR
Nr. E-I':-:r;f'ierer_. Termenul abreviat
ert.
= PO Procedurd operationali ]
2. | DGASPC HR Directia Cieneral2 de Asistenta Sociald i Protectia Copilului
Harghita
3 D.G. Director general
4. L. Lage
5. OuUG Ordonanta de Urgentd a Governului
. HG Hotdrdre de Guvern
7. FP Funqmuan puE]mT B
B. | ANFP Bucurest Apenfid Nafionaldl a Funefionarilor Publici Bucuresti

5 DESCRIEREA PROCEDURII

Concursul de recrutare pentru ocuparea funcqiilor publice vacante §i temporar vacante se
organizeazi conform prevederilor Legit nr. 1B8/1999 privind Statutul funcfionarilor publici,
republicatd, cu modifichrile si completirile ulterioare, respectiv Hotdrdrii nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificarile
=i completarile ulterioare,

Recrutdarea reprezint? ansamblul proceselor si procedurilor -aplicate de autorititile si
instituiile publice, conform competenfelor prevazute de lege in organizarea §i desfisurarea
concursurilor, destinate identificdrii 5i atragerii de candidati in vederea ocupérii posturilor vacante
sau, dupé caz, femporar vacante;

Selectie - ansambiul proceselor si procedurilor aplicate conform atributiilor prevazute de
fege. de chitre comisiile de concurs 5i comisiile de solufionare a contestatiilor; in cazul coneursurilor
de recrutare, respectiv reprezentantii desemnafi de clitre ANFP Bucuresti 5i ai autoritiilor si
imstitugiitor publice, destinate evaludrii candidafilor pentru ocuparea posturilor vacante, temporar
vacante sau in vederea promovarii;

Promovare - modalitatea de dezvoltare a carjerel functionarilor publici prin ocuparea unel
*ﬁmcm publice de nivel superior celei definute ca urmare a indeplinirii conditiilor previzute de lege
si-a promavirk concursului sau examenulul organizat in vederes promovrii;

Dezvoltarea carierei - evolugia ansamblului situatiilor juridice 51 efectelor produse, prin
mobilitate 5i promovare intr-o funciie publici superioarh, care intervin de la data nagteri] raportului
de serviciu al funcionarului public si pénd in momentul incetfirii acestui raport;

Principiile gencrale aplicabile activitdiii procedurate sunt: eficien{d, eficacitate, coerentd,
egalitale “de tratwment, planificarea 3i transparentd. Totodatd sunt aplicabile s principiile:
confidentialitate si obiectivitate in luarea deciziilor.

L]
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5.1, Modul de lacru

Personalul din cadrul serviciului resurse wmane intocmeste toatd documentajia privind
demararea procedurii de organizare 4 concursuarilor, pentru ocuparea functiilor publice, respectiv
pentru promovare in grad profesional a functionarilor publici, etapele fiind urmatoarele:

Referat intocmit de clire seful serviciului, privind necesitatea ocupdrii unor furctii publice
pentru buna desBsurare o activitifii serviciului:

Adresd catre Consiliul Judetean Harghita;

Fisa postului; (Anexa 1)

Adresd privind ingtiintares organizirii concursului citre Agentia Nationald a Funcfionarilor
Publici respectiy solicitaren avizului;

Anunt privind publicare in Monitorul Oficial partea a 111 -asi fntr-un cotidian de largd circulatie,
cu cel putin 30 de rile inainte de data stabilitd pentru proba serisé la ocuparea functiifor publice
vacante, respectiv pentru ocuparéa functiilor publice de executie temporar vacante, autoritatile si
institufiile publice au obligatia 58 solicite avizul, respectiv s Instiingeze A gentia cu cel pufin 20
de zile inainte de data stabilith pentru proba seris:

Afisare concurs/examen la locul de desfigurare a concursului 5i pe pagina de internet a autoritatii
sau institutiel publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop;

Dispozifia emisd de directorul general privind constituirea comisiei de concurs, respeetiv privind
constituirea comisie de solutionare & contestatiilor; {Anexa 4)

Intocmirea formularlui de inscriere de clire candidati; (Anexa 2)

Selectarca dosarelor de concurs pe baze indeplinirii conditiilor de participare la concurs:
Stabilirea subiectelor pentru proba scrisi, pe baza propunerilor de subiecte, de ctre membrii
comisiei de concurs ;

Alcitirea seturilor de subiecte (1, respectiv 1) de catre comisia de concurs;

Borderoul de predare a lucriirilor scrise; {Anexa 5§)

Fisa individuald pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiel de solutionare n
contestafiilor; (Anexa 3)

Borderouri de afizare de catre comisia de concurs! examinare dupé fiecare probi; {Anexa 6)

Plan de intérviu in fisa individuals;

Proces verbal incheiat de comisia de concurs! éxaminare dupd fiecare probit; selectie, proba
s¢isd, imterviu, final, Comisia de concurs! examinare; (Anexa 8)

Raportul final al concursului; { Anexa T)

Dispozifia de numire a finctionandui public; (Anexa 9)

Stat de plati pentru membrii comisiel de concurs,

1.1, Derularea operationilor gi actiunilor activitifii

Personalul din cadrul serviciului resurse umane Intoemeste tatd documentagia privind demarsrea
procedurii de organizare a concursurilor, pentru ocuparea functiilor publice, respectiv pentru
promovare in grad profesional, respectiv etapele fiind urmitoarele;

Referal intocmit de citre seful serviciului, privind necesitatea ocupdnii unor funclii publice
pentru buna desfigurare & activitdfii serviciului;

Adresa cdtre Consiliul Judefean Harghita, privind aprobares demargrii procedurii de organizare a
comcursurilor, sau examenelor:
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Adresa privind ingtiinares organizini concursului citre Agenfia Nationald a Funefionarilor
Publici cu cel putin 40 de zile fnaintea datei organizirii probei scrise a concursului in vederea
ocupirii unei functii publice vacante §i cu cel putin 20 zile hainte de data stabilitd pentru proba
serish in cazul functiilor publice temporar vacante;
ANFF emite rispunsul, aviz favorabil sau nefavorabil. n cazul avizului favorabil nominalizeaz5
reprezentantii ANFP in comisia de concurs, respectiv in comisia de solufionare a contestatiilor in
termenul legal de 10 zile lucritoare de la data primirii solicitirii pentru funciiile publice vacante
5iTn 3 zile lucritoare de la data primirii solicitarii pentru functiile publice temporar vacante:
La Monitorul Oficial al Roméniel,in partea a 1l-a se va publica anunjul in mod obligatoriu si
Tntr-un cotidian de largh circulajie privind ocuparea functiilor publice vacante, cu cel pufin 30
zile Tnainte de data stabilith pentru proba scrisf, respectiv pentruocuparea functiilor publice
temporar vacante cu cel pufin 10 zile inainte de data stabilitd pentru proba scrisé;
Anuntul privind ccuparea functiilor publice se afiscazd la locul de desfBsurare a concursului 3
pe pagina de internet a autoritafii sau institufiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd
in acest seop;
In cazul condifiilor specifice in anunf,pentru ocuparea functiilor publice, DGASPC Harghita
solicitd documente care 53 ateste definerea competenfelor respective, emise in condifille legii,
saul dupd caz, organizeazaprobd suplimentard in condiiile previzute,
Competentele specifice necesare exercitirii functiei publice pot fi:
a) competente lingvistice de comunicare In limbi striine:
b} competente lingvistice de comunicare in limba minoritatii nationale, daca este cazul. in
conditiile legii;
o} competente in domeniul tehnologiel informatict;
d) alte competente specifice necesare exercitirii functiel publice. _
De la momentul solicitirii avizului sau, dupd caz, al ingtiingirii Agentiei, dar nu mai tirziu de
data publiedrii anunfului privind concursul, se constituie comisia de concurs, réspectiv comisia
de solutionare. a contestajilor, prin dispozifia emish de citre directorul generalsi se indosariaz
in dosarul de concurs! examinare;
Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare 3 contestatiilor este
desemnat din rindul membrifor comisiei.
Concursul de recrutare ¢consth in
- selectia dosarelor de Inscriens:
- proba suplimentard, in cazul funcyiilor publice pentru & cliror ocupare s-au stabilit conditii
specifice;
- proba scrisd;
interviul,

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidafii declarapi admisi la etapa precedentd
Proba. suplimentard se desfiigoard ulterior afighrii rezultatelor la sefecfia dosarelor, dar nu mai
tirziu de data previzutd in anunjul de concurs pentru proba scrisi sise gestioneazl de citre unul
sau ma mulfi experfi in domeniu, |a solicitarea $i prin grija autorititii ssu institufiel publice
organizatoare a concursului. Expertul nu este membro al comisiei de concurs sau, dupd caz, al
comisiei de solufionare a contestagiilor.

Expertul este persoana care are pregitire de specialitate atestatdi, potrivit legii, in domeniul in
care s¢ lesteazd competeniele specifice ale candidatului prin proba suplimentarli §i care poste fi
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functionar public désemnat de cétre conducitorul DGASPC Harghita, ori o persoand cu care
autoritates sau institutia publicd organizatoare a concursului a contractst servicii de consultangd;
[n vedeeea participdrii |a concurs pentru functii publice vacante, fn termen de 20 de zile de la
daty publicdrii anunfului in Monitorul Oficial al Roméniel, Partea a [1-a, respectiv in termen de
miax. § zile de la data publicarii anunfului in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [ll-a la
concursorganizat pentru functii publice temporar vacante.candidatii depun dosarul de Concurs,
care va confine In mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copiaactului de identitate;
d} copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efcctuires unot
specializér §i perfeciiondri;
e} copie a diplomei de master sau de’ studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitates studiilor necesare exercitirii functisf publice, dupa
[
[) copia carnewului de muncd 5i dupd car, & adeverintei eliberate de angajalor pentru
pericada lucratd, care 53 ateste vechimea in munci g1, dupd caz, in specialitatea: studiilor
necesare ocupdrii functiel publice;
£} copia adeverinjei care atestd stares de sindtate corespunzitoare, eliberats cu cel mult 6
luni anterior derulrii concursului de citre medicul de familie al candidatului:
h) cazierul judiciar;
i} declaragia pe propria réspundere sau adeveringa care si ateste calitatea sau lipsa calitdtii de
luerator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
Copiile de pe actele prevacute vor fi Tnsofite de documentele originale si se certificd in
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concure,
In termen de maximum 5 zile lucritoare la functii publice vacante, respectiv 24 de oréla funcii
publice temporar vacante, de la data expicirii termenului de depunere a dosarelor, comisia de
concurs are obligajia de a selecta dosarele de¢ concurs pe baza indeplinirii condifiilor de
participare;
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseazd, cu mentiunes “sdmis * sau resping <,
respectiv in caz de respins va fi insotitd de motivul respingerii desarului,
Procesul verbal incheiut de comisia de concurs dupa fiecare probit: selectie, proba scisd, interviu,
final, se¢ indosariaza in dosaral de concurs’ examinare;
Propunerile de subiecte din partea fiecfirui membru din comisia de concurs:
In cazul in care proba scrisi constd in rezolvarea unor teste-grild, intrebirile pot fi formulate cu
cel mult doui zile inainte de proba scrisd, cu conditia ca numirul acestora sh fie de 3 ori mai
mare decdt numirul intreblirilor stabilit pentru fiecare test-grila, Intrebiirile pentris fiecare test-
grili se stabilesc in ziua in care se desfagoard proba scrisd, inainte de Tnceperen acestei probe;
Aledtuirea seturilor de subiecte (I, respectiv 1) de ciitre comisia de concurs, semnareaseturilor de
cdtre tofi membrii comisici de concurs respectiv de ctre secretarul comisiel, inchiderea in
pliceri sigilate si stampilarea;
Comisia de concurs stabileste punclajul maxim pentru fiscare subiect, care se menfioneazd in
dreptul fiecirei ntrebiri, de asemenea se precizessd si punctajul minim necesar pentru
promuovaies probei serise;
Inginte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidalilor, in vederea vérificarii
identitdfii pe baza buletinului de identitate sau a carfii de idemitate. Candidatii care nu sunt
9
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prezenti la efectuares apelului nominal ori care nu pot face dovada identitifii prin prezentarea
buletinului, a clrtii de identitate s3u a oricdrui document care si ateste identitates sunt
considerati absenti;

Pregedintele comisiei de concurs anuntd durata probei scrise stabilit de comisia de concurs, dar
care nu poate depiisi 3 ore:

Lucrarile vor fi redactate, sub sanciiunea anularii, doar pe seturile de hiirtie asigurate de citre
directin peneral, purtind stampila acesteia pe fiecare fild Prima fila, dupd inscricrea numelui si
a prenumelui in coll din dreapta, va fi lipita astfel incdt datele inscrise s nu poatd fi
identificate g se va aplica stampila institufiel publice, cu exceptia situatiel Tn care existd un
singur candidat pentru functia publica vacania sau temporar vacants;

L.a predarea lucririlor scise, candidafii semneaza borderoul de predare & lucrlirilor, in care se va
specifica nr. paginilor;

Pénd la ora stabilith pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii comisiel de concurs
au obligatia:de & stabili baremul detaliat de corectare g sublectelor. Acesta se afiseard la locul
destésuririi concursului anterior corectdrii lycrarilor;

Comisia de concurs stabileste modu! de acordare a punctajului pentru proba scrisl, acesta este
precizat in fisa individuald a fiecirui membru din comisia de concurs, rezultatele obtinute de
catre fiecare candidat se afigeara la figierul directiel generale dupa finalizarea probei:

Lucrarile de la proba scrisi, cu excepfis cazului In care extstd un sin gur candidat pentru ocuparea
funefiei publice vacante, temporar vacante, sc corecteaz) sigilate;

Lucérile cu insemndri in scopul identificirii candidafilor se anuleazi s nu vor mai fi nitale,
menfiunea anulal se va face atit pe lucrare, borderoul de notare cit 5i pé centralizatorul nominal,

5i 5¢ va face referire si fn procesul verbal intoemiz:

Figh individualf pentru membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestafiilor, se indosariaza in dosarul de concurs/ examinare:

Punctajele se acordd de citre fiecare membre al comisici de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrist, Acordarea punclajului pentru proba serisd se face pe baza mediel aritmetice a
punciajelor scordate de fiecare membtu al comisiei de concurs, se consemneszi in fisn

individuald a fieclirui membru din comisia de concurs;

In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferente mai mari de 10 puncte intre
punciajele acordate de membri comisiei de. concurs, lucrarea se recorecteazd de cliire toti
membrii acestecia. Procedura recovectiini se efectuenzd o singurd dath, iar in cazul menfinerii
acestei diferenfe 3i dupd recoréctare; punciajul final va fi calculat ca medie aritmetich a
punciajelor acordate de membrii comisiei de concurs. Membrul comisiei de concurs care &
acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveazd punctajul acordat, detaliat pe
baremul de corectare, in fisa individual:
Se interzice desigilarea lucrrilor anterior recorectirii tn condiglile sus-mentionate,
Interviul se susfine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data susfinerii
prohei serise;
Planul ‘de interviu in fisa individuald cstc stabilit pe baza criteriilor de evaluare, care sunt
urmdtoarele:
Pentru functiile de executie:

a) ahilittile de comunicare;

b) capacitatea de analizd gi sintezs:

c)abilitdtile impuse de Functie;

d} motivatia candidatulu;

10
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e) comportamentul in situgtiile de eriza,

Pentru functiile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a} capacitatea de a lua decizii si de a-evalua impactul acestora:
b) exercitarea controlului decizional;
¢} capacitates manageriald.

- Punctajele obinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "resping” se afiseazi
b locul desfsurlicii concursului i pe pagina de intemet al DGASPC Harghita, la sectiunea
special creatd in acest scop i se Indosariaza in dosarul de concurs/ examinare;

Sunt declarati admisi la proba scrisifinterviu candidatii care au obfinut:

a} minimum 30 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
publice de executie;

by minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor oraanizate pentru ocupares fimctiilor
publice de conducere;

= Lu acordul witurer candidatilor sau la cererea scrish-a acestora i cu acordul membirilor comisiei
de concurs, presedinicle comisiel de concurs poate aproba reducerea termenului previzut pentru
“sustinerea interviului, cu indeplinirea cumulativa a urmétoarelor conditii;

a} tofl candidatil au luat cunogtingd despre rezultatul probei scrise:
b) niciunul dintre candidai nu intentioneazd contestarea rezultatulu obfinut la proba
SCTTSA.

- Raportul final af concursalui este semnat de toti membrii comisiei de coneurs st s= indosariazd in
dosarul de concurs! examinare;

- Punctgjele finale ale concursului, in ordinea descrescoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal in care ge va menfiona, pentru fiecare candidat, punctajul objinut la ficcare dintre
probele concursului, in vederes unor eventuale contestatii;

- Comunicarea rezultatelor finale se face In termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la dita
sustinerii ultimei probe; _

- Candidatii nemuliumiti por face contestatie in termen de 24 de ore de la data si ora afisdrii
punctajelor pentru fiecare probd e concursulul, la sediul institugiei;

- Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza doar pentru candidatul contestatar, procesul
verbal intocmit dupd fecare probd de concurs, va acords punctaje pentru fiecare dintre ceole dous
probe in termen de maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a comtestatiilor.

Comisix de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificind punctajul final acordat

de comisia de concurs in situatia in care;

#) candidatul Tndeplineste condifiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate tata de rezulwatul selectiei dosarelor;

b) constatd ci punctajele nu au fost scordate potrivit baremului si raspunsurifor din lucrarea
serisd sau punctajele de la interviu nu su fost acordate: potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate $i réspunsurilor candidatilor fn cadrul interviului:

¢} constatd ¢d existd o diferen{d mai mare de 10 puncte la proba scrisd intre punctajele acordate
de comisia de concurs si comisia de solutionare a contestagiilor;

db ca urmare a recorectdrii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analiziril consemndirii
rispunsurilor la interviu, candidatul declsrat inifial “respins” obfine cel pufin  punctajul
minim pentru promovarea probei scrise say & interviului,

Contestatia va fi respinsd in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs:
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b) punctajele ‘au fost acordate potrivit baremului i rispunsurilor din lucrares serisd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviw, intrebarilor formulate
$i rispunsurilor candidatilor in cadrul interviului:
¢) intre punctajul acordat de comisia de coneurs g cel acordat de comisia de solufiorare a
. contestatiilor nu este o diferentd mai mare de 10 puncie/proba,
In situatia fn care intre membrii comisiei de solufionare a contestatiilor existd diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, desarul va i declarst wadmiss ori «respings in
funcfie de opinia majoritard, consemnata conform fiselor individuale ale acestors. Membrul
comisiei de solufionare a contestagiilor care nu este de scord cu opinia majoritard formuleazd
opinie separatd, motivac; si o consemnears in fiza individaal;
Comunicarea rezultatelor la contestatlile. depuse se face prin afisare la locul desfiisurarii
concursului gi pe pagina de internet a DGASPC Harghita, la sectiunea special creatd in acest
scop, imediat dupd solutionarea contestatiilor
Orice vandidat i3i poate consulta, la solicitares sa, lucrarea scrish mndividuald, redactati in cadrul
probei serise a concursului, dupd corectarea si notares acesteia;
Statul de platd pentru membrii comisie de concurs /contestatii, o copie-se indosariazd in starele
de plata din luna respectivi la serviciul resurse umane;
Promovarea in grad profesional a functionarilor publici se desfisoara conform procedurii de
organizare a concursurilor de deupare a functiilor publice vacante, cu etapele enumerate mai sus,
fard publicare in Monitorul Oficial al Romanied, in partea a -4 si far probd suplimentard.
Dosarul de concurs depus de citre candidali in termen de 20 de zile de la data afisarii anunfului
privind organizavea examepului sau concwsului de promovare in grad profesional a
functionarilor publici, va conjine in mod obligatoriv adeveringa eliberstd de servicinl resorse
umane in vederea atestiirii vechimii in gradul profesional din care se promoveazs, copii de pe
rapoartele de evaluare » performanfelor profesionale individuale din ultimii 2 ani valendaristici,
respectiv formularul de inseriere;
La examenul de promovare in clasd a finctionarilor publici pot participa functionarii publici
incadrati in functii publice cu nivel de studif inferior, care au absolvit o forma de TnvagEmant
superior §i eirora le-au fost aprobate cererile deé inscriere la examen.
Examenul de promovare in clasd se organizeazi de citre autoritatea sau institufia puhlicd in care
I5i desfasoard activitatea funcfionarii publici.
Cu cel putin 15 zile inainte de data organizdrii examenului de promovare in class, conducdtorul
auloritifii sau institugiei publice are obligajia de a emite un act administrativ prin care se
stabilesc! _

#) componenia comisiel de examen, precum §i persoana care asigurd scorctariatul;

b} data sustinerii examenului i a interviului:

¢} biblingrafia, pe baza propunerilor serviciilor/compartimentelor in care isi desfasoard
activitatea funcfionarii publici care participd la examen.
Serviciul resurse umane are obligatia s afiseze la sediul DGASPC Harghita, cu 15 zile inainte
de data organizirii examenului de promovare tn clasi, data, ora, locul desfisurarii si bibliografia
examenului.
La examenul de promovare in clasd, cerere de inseriere va fi insotitd de diploma de licenta,
respectiv diploma de absolvire sau, dupd caz, adeverinfa care sd ateste absolvirea studiilor,
aprobat de cdtre conducitorul autorithii sau institufiei publice, pe baza propunerii serviciului
FESLIFSE LITLATE;

12



Clatrsilin] Judetenn Horghita PROCEDURA OPE RﬁTIﬂHALA T,
1zare Coneurs/Examen pentru
Directin Generld de Asisten{a Socials sl Organizare Concurs/Examen p

Protectia Copilului Harghita ! functiile publice

—— Cod: P.O. D.G. 13.03 N ————
Serviciul Hesurse Lmane Paging 13 din 40

Revign s ]

- Promovarea funclionarilor publici, care au fost admigi la examenul de promovare in clash
respectiv la examenul de promovare in grad profesional, se face prin transformarea postului pe
care sunt incadrafi s institutia publicd are obligaia de & instiinga Agentia Nationals a
Funcfionarilor Publici, in condifiile Legii nr. 188/1999, republicati, cu modificarile sk
completdrile ulterioare, cu privire la modificarile intervenite n structura de functii publice din
cadrul DGASPC Harghita:

- Buspendarea 5l aminarca concursulul de recrutare se dispune de chitre Agentie, in cazul in care,
de la data anuntarii concursului si pand la afisares rezultatelor finale ale acestuia, conducitorul
DGASPC Harghita sau Agenfia este sesizath cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea 5i desfisurarea concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate cu
celeritate, In cazul in care se constatd ¢ nu au fost respectate prevederile legule san cénd
aspectele sesizate nu pot i cercetate cu incadrarea in termenele procedurale previizute de lege,
desfisurarea concursului va fi suspendatil.

- Sesizarea poate fi ficutd de chtre membrii comisiel de concurs orl ai comisiel de solufionare a
contestatiilor, de cltre oricare dintre candidagi say de citre orice persoand interesat,

- In cazul in care sesizarea se adreseazd conducitorului DGASPC Harghita, pentru care se
organizezd concursul, acesta are obligafia de a o transmite Agentiei in regim de urgeny.
fn situatia in care, in urma verificarii realizate se constatd ci sunt respectate prevederile legale
privind organizares si desfisurarea concursulul, acests se desfisoard in continuare, _

= Incazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data 5i ora desfisurarii probei/probelor
suplimentare, data 5i ora probei serise a concursului sau, dupd caz, data 5i ora desfisurdrii probei
interviului, desfigurarea probei se poate amdna pentru o perioadd de maximum 15 zile
calendaristice.

- In situafia constatirii necesititii amindrii probei de concurs'concursului, autoritatea sau institugia
publica organizatoare a concursului are obligagia:

- a) comunicarii Agentiei a noil date de desfisurare a probei/probelor saplimentare, a datei
i orei probei serise a concursului sau, dupd caz, a datei §i orei desfisurfifi probei
intervialui;

- b} informdrii candidagifor ale cror dosare sy fost inregistrate, dacs este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.

5.L.L. Valorificarea rezoltatelor, numiren funciionarilor publici

Aducerea la cunogtingd candidatifor rezultatele dupd fiecare probil. Candidatul declarat
admis Ja concursul de recrulare eéste numit, potrivit fegii, prin actul administrativ emis de
conducitorul DGASPC Harghita, in functia publics pentru care a candidat.

Actul ndministrativ de numire are formi scrisi i trebuic s8 confingd temneiul legal al numirii,
numele funcfionarului public, denumirea funciiei publice, data de la care urmeazi sa exercite
functia publica, drepturile salariale, precum 5i focul de desfisurare a sctivitatii

Figa postulul aferentd funciiei publice s¢ anexeard la actul administrativ de numire; iar o
copie i acestula se inmidneazd functionarului public.

Prin exceptie, la solicitarea scriséi si motivatd a candidatului declarat admis, conducitorul
DGASPC Harghita poate prelungi termenul stabilit pentru emiterea actilul administrativ de numire
la cel mult 31 de zile.
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Neprezentarea candidatului declarist admis |a data previzuth in actul administrativ de numire
pentry inceperea activitdtii, cu exceptia situatiilor cauzate de fortd majord sau de caz fortoit, definite
conform legislatiei in vigoare, strage revocarea actului administrativ de numire.

Personglul din cadrul serviciulii resurse umane din cadnil DGASPC Harghita, notifica
urmétorul candidat din lista cuprinzind punctajele finale ale concursilui, pentru a se prezenta in
vederza numirii in functia publica,

Neprezentares in vederea numirii, determind reluarea procedurii pind la notificarea
ultimului candidat care @ obfinut punciajul minim necesar potrivit prevederilor prezentei hotrdrd,
iar dacd nici ultimul candidat care a obinut punctejul minim necesar nu se prezintd In vedersa
numirii, postul rémédne vacant, urménd s8 se organizeze un now concurs in condifiile legii.

La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune juriméntul de
credintd in termen de 3 zile de lo emitéres actulul de numire in funciia publicd definitiva
Jurimintul are urmitoarea formuld “Jur s3 respect Constitutia, drepturile 51 libertitile
fundamentale ale omului, 5§ splic in mod coreet si fard plrtinire legile tdrii, s indeplinesc
congtiincios indatoririle ce imi revin in functia publics in care am fost numit, s plstrez secretul
profesional §i s& respect normele de conduild profesionald si civiea. Asa si-mi ajute Dumnezew.”
Formula religioasd de inchetere va respecta libertatea convingerilor religioase.

Depunere jurdmantului se consemneazd in scris. Refuzul depunerii juriméntului alrage
revocarea actului administrativ de numire in functia publica. Obligatia de organizare o depunerii
Juriméintului apartine persoanel care are competenta legald de numire.

5.2, Resurse necesare

3.2.1. Resurse materiale
- lacatia de desfigurare a probelor de concurs - spatiul precis determinat de desfligurare a probelor
de concurs, care poate fi locul de desfisurare a concursului ssu un alt spatiu care s5i asigure
condifil optime de desfisurare a probelor de concurs;
- asigurarea suportului de hiirtiein vederea redactiii lucriritor scise:
- asigurarea calculatorului pentru proba 1T, in cazul in care se solicits pentris ocupares functiflor
publice;

5.2, Resurse umane
- membrii comisiel de concurs;
- membni comisiei de solutionare a contestatiilor;
- secretarul comisiel de concurs 51 a comisiel de solufionare a contestatiilor:
- personalul din eadrul serviciului resurse umane;

5.1.3. Resurse financiare

- indemnizajia membrilor comisiel de concurs §i solufionare & contestagiilor { - 10% din salariul de
bazd minim brut pe fara garantat in platd - art42 din HG 611/2008 privind organizarea si
dezvoltarea carierel functionarilor publici, modificat prin punctul 14. din Hotardrea nr, T612017);

- Indemnizatia secretarului comisiel d¢ concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor (- 10%%
din salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd - art.42 din HG 61172008 privind
organizarea si-dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificat prin punctul 14, din Hotiirirea
nr. 761/2017).

14
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6. RESPONSABILITATI N DERULAREA ACTIUNILOR

——

serviciului resurse
urmane, seeretarul
comisiei de congours,
respectiv comisiei de
solufionare g
contestatiilor

concursurilor, pentru ocuparea functiilor publice
de conducere respectiv de executie si promovarea
functionarilor public,

Primeste dosarele de concurs a candidatitor.
Convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv
membrii comisiei de solufionare a contestatiilor.
Intocmeste, redactenzd si semneazi aldtor de
comisia de concurs, respectiv comisia de
solufionare a contestatiilor, intréaga documentatie
privind activitates specifich a acesteia.

Asigurd transmiterea rezultatelor concursului,
respectiv rezuliatelor contestatiei candidatilor.

Nr. | Persoana responsahila Actiunes / Nume gi prenume
ert Functia Operatiunea

(0] I 2 3
L. | Consilier din cadrul Instiinteaza ANFP Bucuresti despre organizares | Barabas Emese

2. | Comisia de voncurs Selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor. | Comisia de concurs:
Stabileste subjectele pentru proba scrisd, - 5 membri; in cazul
| Stabilegte planul interviului §i realizeaza functiilor publice de
interviul. conducere, cu 3
MNoteazd pentru fiecars candidat proba scrisd i membri din cadrul
interviul, DGASPC Harghiua i
Transmite secretarului comisiei rezultatele 2 membri sunt
concursului pentru & fi comunicate candidatilor, | reprezentanti ai
Semneazii intreaga documentatie privind A gantie,
activitatea specific. -3 membri, in cazul
funecfitlor publices
deexecutic, cu
membri din cadrul
DGASPC Harghita:
siun membru este
reprezentant al
- Apentlei,
3. | Comisia de solufionare a | Solufioneaza contestatiile depuse de candidati cu | Comisia de
| contestagiilor privire Ia selecfia dosarelor si cu privire la selufionare a
notares probei scrise 51 a interviolui, contestajiilor :

Transmite secretarulul comisiel rezultatels
contestapiilor pentru-a fi comunicate candidatilor.

= 3 membri, in cazul
functiilor publice de
conducere, cu 3
membri din cadrul
DGASPC Harghita i
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2 membri sunt
reprezentanti ai
Apenjel,

<3 membri, in carul
functiilor publice
deexecutie, cu2
mermbri din cadrul
DGASPC Harghita si
un membru este
reprezentant al
Agentiei.

| Director general

Emite dispozitia de constituire a comisiei de
cuncurs respectiv a comisiei de solufionare a
contestatitlor

Elekes Zoltin
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7. ANALIZA PROCEDURA

Nr. Denumire Nume si Data Semnitura Avizul

erk. serviciu/centro prenume avizului nefavorabil
compartimenteare isi | sefserviciu/ favorabil cu precizares

exprimd punctul de centru/ explicitd a
vedere compartiment observatiilor la
PO
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8. LISTA PRIVIND DISTRIBUIREA/DIFUZAREA PROCEDURII OPERATIONALA
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personal, Harghita-
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pentru membrii comisiel de CONCHTS Harghita-
comisiel de concurs LOmCUrs sau i SRU
suu of comisiei de comizsiet de
selufionare a soluffonare a
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i comisiel
9. | Bispogilia de numire | Personalul'din | Director gencral | 3 Dosarul DGASPC permarnient
i functionarulol caddrul personal, Harghita-
pubdic servigiului ttular, dosarul| SRU
| TESUFSE LITIAnE dispoeifiilor
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ANEXA1

Antel

FISA POSTULUI

PR mnsinspsiminsiiey

| Informatii generale privind postul
| L. Denumirea postului ..o cenecese
[:2: Mmvalul postulin o i
| 3. Scopul principal 8] postulud ...
| Condifii specifice pentru ocuparea postiiui*2)
| 1, Studii de specialitate
| 2 Per oo Ion ATy (BPeri Rl aRINTY o i reiatonsovess omss S s B

| 3. Cunosgtinje de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel )

| 4. Limbi straine®3) (necesitate si nivel*4) de cunoastere) .........ovoves

| 3. Abilitati, calitdii si aptitudini necesare .....

| 6. Cerinte SPetifiCe®S ) o

| 7. Competenfa manageriali (cunogtinie de management, calitdi i aptitudini manageriale)

| 5' """""""""""""""" 144 EE frvitdt eI ErE

o
u

|||||| R
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| 5 wunmrmsnsmamsmanasssasssrrrerressananessasssereresprrr e ers s s s e

| g‘l b LLLLALELLEL L ATTHAITT R RRrrR R dd il ri bbb rrrrrrrr R R e s T T T TR IR I T PR PR R R R 1 F e

| Idenfificares functiel publice corespunzdtoare postului

S i B o b e o e gt e e e i e Sty b o iyl

1444

| 3. Gradul profesional* T} ... W—

P4, Vechimed Th SPeCialilale IBCEEEIE v i ssss bt saas 40480041000 bS48 10 LA bR SRS

| Sfera relationald a titubarulol postului
[ 1. Sfisrs relationald internd:
la) Relatii ierarhice:

E T R T s R R R s TR e i

[ R o TR S ROMARES caci i saisusmisvdanssshsi g b o PSR A

e R I i s s L N sy e

L R L A T B i 1w 8 A i s A B

| 2. Sfera relafionald externd:

Fay oo autorititi 51 institulil publice: .....oveeresssssssssssssssssesere e

| bYeu organizagii interamtionale: . Lol i il

[ ¢) cu persoane juridice private: ....... e T A PR EE O

| 3 Limtite g competemB™8) Lo b e

| 4. Delegares de atribulii st comPeERE «. i b b i sdnaasas s bt s s st s sk dadans

| Intocmit de*9):;

[ L Il IR ITEDR s rrmmansbtnsccanis e o O RS A=A S b A A N A PP b s

| 2. Funcpiz public de condUCere ..o s

[ 3. SEMMATUFR . oooviiismn e cess s srees s

| 4. Data intoomirml o eesissisiing

| Luat la cunastingd de clitre ocupantul postului
X
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| 1. Numele si prenumele ..., N R
|2, Bernndiura i

| Contrasemneazs™® 1(1);

| 1. Numele i prenumele ...

e O AL s st it s NN S A S oo A
| 3, Semmatura ... L k950t O = A OB 3 A SRR

|"1‘- Dm e L L e T e T LT TP T TP P PR R P p P T Baia

“1) Se va complets cu numele i fusciie conducitorulul autoritaii sau nstituglel publice. Se va semna de
cdtre condudcitoru] autoritii sau institatiel publice § se va gtempila in mod obligatoriu.

*2} Se va completa cu informafiile corespunzitoare condifiilor previizute de lege 5i stabilite 1a nivelul
AU sau fnstitujle publice pentru ocuparea funciel publice corespunzitoare.

*3} Dacd estecarul;

*4} 5¢ vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "sceis® §1 "vorbit", dupd cum urmeazd: "cunostinge
de bazit", "nivel mediu", "nivel avansat®,

3} De exemplu: calatorii frecvente, delegdri; détagdri, disponibilitate pentru lueru in program prelungit in
anumite condifin.

*6) Se stabilesc pe baza sctivititilor care presupun exercitirea prérogativelor de putere publicd, in
concordanid cu specificul functiel publice corespunzitoare postului,

*7) S stabileste potrivit prevederilor legale,

*3) Reprezintd libertatea decizionald de care hepeficiaza tinglarul pentru Indeplinires atribufittor care i
TeViTL

*§) S intocmeste de conducitorul compartimentului in care i5i desfagoara activitatea titularul postului.

*10} Are calitatea de contrasemnatar persoana presiizit la art. 188 alin: (2) din hotBeire.
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ANEXA 2
FORMULAR DE INSCRIERE
I
Autoritatea sau inatitobda publicd: ....... b e R R e e 2|
I I
I
hia ol iy T o
Data organiziril conoursuluil;: ... aaamaaaar s asrenrsenssssns R, E— P
I
HNomele gl presumale eandidstolai: ......... E el S o e e st FPETL R e Ll
Datels de coptact ale candidatilul
|
| BALBEAD ey 5 s sy T I T R e b R T e BT e i
e e 3 e B R T N T g )
Bemalls you.pesivdcisadya e - e o e e e R e I
R T 0 s o 0 0 B B8 B T T B R L R B B —
I
| Brudil generale sl de speclalitate |
| Studii sedii Iicesal® pad poztliceale |
i I
[ Instlitulla | Parigada I Diplema obtinuth |
| | I |

24
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| [ I
I I I
Stidil- supsrivare de -scurtdi durats [
I
Ingtitutia | Parioadsa | Piploma obtinura |
I I I
I | I
I I I
[ I I
| [ [
I [ I
I | I
Studii supericars de luhgl duratd i
I
Imstitutia i Perioada I Diploma chiinutd |
| I |
| | |
| ! |
| | |
| | i
i | |
| I I
‘Btudll postuniversitare, mastarat 580 doecrorat
|
Institbugla | EFeriocada | Diploms ocotinubh |

2k
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| Alte tipuri de studii

| Inptitutia | Pericada | Diploma obfinotd
I I I

| | |

| I I

[ [ I

I I I

I I I

I I |

| Limphi st¥aine=1)

| Limkia | Scrig i 2ivitt | Worbit

1) Fe vor trece ogdilicativele "cumogtintes o Hazdr,;
califigativels menpionate corespund, 1n

grila

fhina" - sau "foarts bipe®;
e autoevaluire & Cadrululd

gbropean. ocomth de creferinfd pentrg -IFimbi Frriine; ndvelwrilor Mutilizator
elementar®, "wtilizator indeépendent" gi, respectiy, "wtilizator sxperimentat™.

| Buncstinte: operare: galoulator*si i

| Eariera praissicnalzs+*3]
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Rmrlz_ia: 1]

Paricada | Inetitutia/Firma | Functia |  Principalele |

I i | epedponsabilitdch |

|Detalll despre ultimul log de mumos*4) :5e vor ménglaona calificarivels scordate
la evalpares perfommantelor profesisnale In wltinil 2 -anl, Yack este cazul

Fargosns de contact pentru cecomandari® )

Vor fi mentionate:tums §i prenpume; Lacul de muncl; Functia; Humdr de talefan

1A S —— 4 $oBoEa e R I I T S S N T B T I T O S SR B T T B U S SR P
a FoEomEE s g * s 44 B T + R R B A B i
e e e g e o A Y A R e A B o O Y T

Declaratii pe propria rispundere®*6)

SaEbmrEEark b s T P R i Fegditimat () en CIYBI sbria -.boss |

]'lLl.lR&:uJ. """"""" ol E‘liheratl:a'ldallllllllliiril ].-a d'at-a dE|r-||| lllll ]'I

cunsssand-prevederile 2T, S Fiel L) din Deges ot. 18851833 poivipd Statutul |
funcblonarbiicor piibllcl, republicsets; ou meodificarile =i completirils |
ultedioare, declac pe proptia rispunders cf in wltimil 7 and: |

= am fost |_| gestituit(4) dintr-s funciie publicd I
17
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- ni am fast ki<l

sElizau

- ml-a indatat | | contractul i1ndividual de munca

= numi=8 Incavat [ |

pEALIT Eetive disciplinare:

Cuncacand prevederlle arty 54 1it. 1) dinleges ne. 1B8/1%%% privind Statutul]

Eunctlonarilor publicl, republicath, cu medificdrile si completdrile

ultarlieare, declar pe propria cdspunders of:

- am desfisurat [ |

- nue am desfagurat |_|

aftdiyitatl de pollifle policliea, 3sitfel cum este definitd prinlege.

Aoord privind datele cu caractar personal+T)

|_| ‘Bunt de aggrd cu transmiterea infarmstiiler gi documentelor, inoclusiv
date ‘cu CaFacter personal necesare Indegliniril atribubiilsr membrilor
-comi-alel de conouss; membrilor comisiel de acluglicnars @ coentestatdlilor gi
ale gEcrevarulul, In format £€lectednle.

| | Comaimt c& inscitotis &% solicite grganelor abilivate -extrasul de pe
cazterul jugdiociar chsedopul angajarii g, in-scest sens, am complstat gl am

depus 13 dosar ;ﬁkerea puss i3 dispozitie de ingtltufla ofganlzetodre a

2
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| concurdulul, cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra congimt¥mdntulul acordat |

PLLO DIRZ&ANTAS |
P [
Il Cassimt cs anstitulis 38 solicite Bgenti#l Wationalé a Puncticnsriler [
| Publici extrasul de p& cazierul administrativ £u soopul constituirid |
| dosaralul de copcubsiexaimsn In vedersga promovirii i, in acesr gend, am |
| completat £i am depus la dosar cererea pusd la dispozitie de instirvutia |
| ‘srgatizatoare a cencursulul, cunsscdnd ¢d pot reveni oricAnd asupta 1
| consimidmantulul acordat prin prezenta. |
[

I 1_I Sunt de agord cp prelucrares ulteriosrd a datelor gu caracter personial fni

| ‘Acopurd statiptice 51 de cercétars, |
L I
| |_| Doresc s& primesc pe adresa de e-mail indicati materiale de informare =i |
| promovdre ci privire la activitates institofiel gi la domeniul fundtied |

| publlice. |

Deglar pe propria rispundere, cunoscind prévederile ar. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in-declaratii, i datele furnizate T acest formular sunt adevirate.

Semnituia i

*2) B¢ va completa cy indicarea sistemelor de operare, editarc sau orice alte categorii de
programe 1T pentru care existd competente de utilizare, precum gi, dach este cazul, cu informatii
despre diplomele, certificatele san alte documente relevante care atestd definerea respectivelor
compeienje:

“3) Se vor mentiona in ordine invers ceonologicd informatiile despre activitatea profesionala
anterioard.

*4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2
ani, dacd este cazul.
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*5) Vor fi mentionate numele §i prenumele, locul de muncd, funciia 5i numdrul de telefon.
*6) Se va bifa cu X" variahta pentru care candidatul i5i asumi rispunderea declatirii.

*T7) Se va bifa cu "X", Tn cazul Tn care candidatul este de acord; Tn comunicares electronica va
folosith adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de
consimiménl pentru solicitares extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii sau, dupd caz,
exirasul de pe carierul administrativ cu scopul constituirii dosarulul de concurs/examen in vederea
promovirii se pune la dispozitie candidatului de citre institujia organizatoare 8 concursului

a0
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ANEXA 3
FISA INDIVIDUALA

pentry membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor

| Functia publica sau functiile publice pentru care se organizeaziconcursul®1):
I |

| Numele si prenumele membruluiin comisia de concurs sau comisia de solufionare a contestatiilor:

I R

| Informatii privind seléctia dosarelor*2)
I
| Data selectiel dosarelor:

I I

Mumele st prenumele candidatuluilReznltatn! selectiel dosarelor*3 ) Motival respingerii dosarului®4)

I | | |

Semnitura membrulu comisied:

| Informiatii privind proba scrisd®s)

I 1
| Data desFaguririi probei scrise!

I |
[ Mumele i prenumele candidatului| Punctaj la subiectul nr... | Punectaj la subiectul nr.. j Total

I ! / /

Semndtura membralui comisiei:

| Informatii privind interviul®6)
I

3l
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| Data desfiisuriirii intervinlui:

m s I
| Numele 51 prenummele candidatului| Planul imerviului®*)Punctaj makim|Punetaj acordat| Total]

| | | | |

| Semunditura membrului comisiei:

e I
Informatii privind opinia separati/motivarea membrului comisiei*7)

I
| Belectia dosarelor:
|

| Proba serish:

|
[ lnterviu:

! |
]

| Semnditura membralui comisiei:

*) Se va completa dupd desigilarea lucririlor, dupd ce tofi membrii comisiei au acordat notele.

**) Va fi acelagi pentru tofi candidajii la ocuparea aceleiasi functii publice pe baza criteriilor
stabifite din Hotfirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobares normelor privind organizarca si
dezvoltarea carierel functionarilor publici, cu modificirile 'si completirile ulterioare, pentru
ecuparsa funchillor publice de executie sau de conducers; dupd caz

*1) Se vor mentiona: denumirea functiei publice, gradul profesional s compartimentul din
cadrul autoritifii sau institutiei publice in care este previizut postul,

*2) Se va completa la data prevazutd conform. legii pentru realizarea selectiei dosarelor
candidatilor,
*3) be va completa cu "admis", respectiv "respins".

*4) Se va completa; dacd este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresi a
articolulul din lege pe baza ciruia se respinge dosarul, precum si a unor informatii referitoare la
documentele lipsi din dosarul de cencurs, documentgle intocmite necorespunzitor, documentele

17
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care gi-gu pierdut valabilitatea, conditiile a cBror indeplinire nu rezulia clar din documentele depuse,
precum si orice alte informatii similare relevante.

*5) Se va completa la data desfaguririi probei scrise, respectiv Ta data corectici] lucririlor,
*6) Se va completa la data des{fsuririi interviului.

*7) Se va completa, dacd este carul, pentru fiecare etapd in parte {selectie dosare, probd scrisi,
interviu, contestatia).

33
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ANEXA 4

At
DISPOZITIA NR. /

Dhrectorul general al Directiel Generale de Asistent Sociald 51 Protectia Copilulyi Harghita, dl. Elekes
Zoltan, numit in funcfia publicd de conducere prin Hotédrirea Consiliului Judetean Harghita nr 1412087 s
gehimbal depumirés funcfien prin Hotgfires Congibiulul Jisdetean Harghita ar. 20002007 ;

Aviind Tn vedere dispozitiile art, 55, art. 58, alin. (1) lit c) din Legea or. 1BB/1999 privind Statutul
tuncfionanior publici, republicatd, cu complefirile st modifichrile ulterioare, an, 22 §i-ar. 26 alin. (2} din HG nr.
611/2008 pentre aprobarea normelor peivind organizares 5 deevoltarea carierel, cu modificariic §i completariie
ubterioare, Adresa nr. ........... privind aproberes ocupiirii functiilor publice de cltre ordonatorul principal de
credite, respectly Adresa ANFP Bucure§t] cu e, ..., , Inrepistratl 1a DGASPC HR cu nif. .ocecvccinies privind
nominalizarea membrilor de comisie din partes ANFPse organizeszd concurs pentru funciia publicade
conducers fde executie vacantifemporar vacant de......., cadrul serviciolu,.......... -

Avind fn vedere prevederile art B, alin {11 a Regulamentului de organizars 5i funefionare al NG ASP.C.
Harghita, aprobat prin Hotdelrea nr. 1632018 & Consiliului Judefean Harghita, cu modificdrile si completarile
ultericare;

DISPUNE:

ART.1. Se constituie comisia de concurs pentri coneursul organizat in vederes ocupdrii funciiel publice de
conducere/dé execufie vacanti/temporar vacantide “din cadrul serviciuiog ce va dvea
TIog: Indata de -probesorisAsiladatade probade interviu, dupi cum unmeazi:
Presedinte;
Membrii:
Secretar:
ART.2, Se constituie comisiz de solufionare & contestajiilor pentru concursul organizat Th vederea ocupirii
funciei publice de conducere/de execufie vacantd’ temporar vacantide din cadrul servciubul
ce va aven o o dotn de - proba scrisd 51 la data de prohi de interviu, dupd
chm urmeazi;
Pregedinte:
Membrii:
Secretar
ART.3, Cuaducerea I3 indeplinire a prezentel dispozifii se instroineazi — Secretariatul comisiel de
comeurs: DUGLASP.C.HR - serviciul resurse umane, '

Vizat juridic,

DIRECTOR GENERAL,

i
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ANEXA 5
BORDEROU
—_ pentru
din cadrul Servicinlui «Ja DGASPC

Harghita
MNr. |Predat lucrare Nr.pagini Semnéturd
Cre, Da/Ny scrise candidat
B
2,
3.
4.
5.
|
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ANEXA 6
BORDEROU
Privind rezultatele probei scrise/interviu/rezultate finale
la coneursal de ocupare a functici publice dé s din cadrul Serviciului
Wr. [Numele gi | Proba  serisa- [ Interviu- | Punctzjul | Rezultatul
Crl. |prenumele pLncia) 3 final .
candidatubui punctaj Final
1.
i
¥y
5,

Comisia de concurs; Presedinte

Membrii

Secretar
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ANEXA 7

RAPORTUL FINAL AL CONCURSULUI*T)

| Funetia publics sau functiile publice pentru care se organizeazdconcursul *8):

| Informalii privind selectia dosarelor
I
| Data selecfiei dosarelor:
I |
| Mumele si prenumele candidatului | Rezultatul selectiei dosarelor] Motivul respingerii dosarului
I I I |
I I |
| Observatii formulate de citre membrii comisiei:
I
| Informagii privind proba scrisa
I
| Data si ora desfasurari probe scrise:
I
| Probleme intervenite pe durata destiguriril probei scrise:
|
i Numele si prenumele candidatului | Punctajul final al probei scrise | Rezultatul®***)
I I |

7
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1 |

| Informagii privind interviul
I

| Data 5i ora desfisuriini interviului:
|

| Numele si prenumele candidatului | Punctajul final al interviului | Rezultatul***)

R —— el
| |

| Rezultatul final al concursului

| Functia publica;
I

| humele si prenumele candidatului| Punctajul final al concursului | Rezultatul**#)

| Functia publici:

N

| Comisia de concurs: | Semmatura
|

|

Secretarul comisiel: | Semndtura

*7) S¢ va completa de citre secretarul comisiei de concurs.

*8) Se vor mengiona: denumirea functiei publice, gradul profesional si compartimentul din cadrul
autorititii sau institafiei publice in care este previizut postul,

+¥%) e vacompleta cu menfiunea "admis”, respectiv "respins”.
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ANEXA S

Dirvectis Generald de Asisiénth Sociald si Proteciia Copiluhn

Comisia de concurs

Proces Verbal

Incheiat, in perioada .. -+ G4 Azl ufganl.-:ﬂru 5 d&-mmrl: El‘ﬂbﬂ scrise si a probei de intervia

ale concarsalul orgnniz

Comisia de examingre a fost stabilitd in baza Dispozitiei nr, .......,, §i este compusd din :

Presedintele comisiei -
Membri ¢

- reprezentant ANFP Buourest
Secretar;

Pentiu asigurarea confdentislisagi, comisiz de concurs & stabaliv cfite dond seturi de subiecte; cu o or
Tnainlea desfasurdrli probel serise,

Trretitrile sunt notate astfel incdt, in total sa obtinem 100/ de puncterset,

Inaintea inceperii concursulul presedintele comisied 3 representantul ANFP Bucuresti, aduc la cunogtinga
candidajilor modul privind orpanizarea si desfsurares examenulul, respectiv faptul ¢ exsminares constd in
susfinetes uhei probe scrise sioa unei probe de fmterviu, promovares fiecirel probe se face ¢a urmare a
obfinerii punciajulul minim de ..., de puncle. Promovarea probel scrise este obligatorie pentru sustinerea

interviulul. Punctajul final necesar pentry promovarea examenulul este de minimum ... puncte §i se obyine
prin curnulores punctajulul obfinut la fiecers dintre: probele previaute.

Examenul fncepe Tn data de ..........|8 058 ... . candidafii prezenti extrag un set de subiecle, mal exact
seal r, ...,

Comisia & stebilit in functie de gradul de dificultate al Intrebdrilar 51 al fimipulul necesar rispunsurilor, ca
durata probel serise g fie de maxim 3 ore.

Situatia notei obtinute Ja probe serisa este cuprinsg in Figa individuald pentru membril comisiel de concirs gi
constituie anexd la- prezentul proces verbal, candidagii declaragi admigl sunt invitaji 8 participe la proba de
interyiu

Motaren - probed de interviu de clitre comisia de concurs este cuprinsd Tn Fisa individuald pentru membrii
comisiei de conowrs 51 constituie anexd L preceniul proces verbal,

Proba de intérvin incepe 1a data de ........... I, .. respectiv Tntrebdirile 31 rigpunsurile fa interviu sunt
cansemnite in-scris, conform planului de interviu pe baza prevederilor H.G. ne.61 12008,

Rezultatul final este cupring in Raportul final al concursulil 5i in anexa la prezentul proces verbal,

Comisia
Presedintele comisiel :
Membrii
- peprezentunt AMEP Bucurest
Bacretur ¢

Miercurea Ciue 1 dagm de
a4
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ANEXAD

Ante
DSPOZEITIA NR [/

Directorul general al Direcliei Generale de Asistend Sociald gi Protectia Copilulul Harghit, di.
Elekes Zoltan numit in funcha  publicd de conducere prin Hotirirea Consiliutui Judetean Harghita
nr 1412007 g1 schimbat denumirea functiei prin Hotdrdfirea Consiliulut fudetean Harghita ne. 20002007

Avind in vedere prevederile art. 4 alin (1), alin, (2), art 58, alin. {1) it ¢} din Legea nr. iEEf’i?El?
privind Statutul functionarilor publiel, republicatd, cu modificarile si- completdrile ulterioare; H.G. nr.,
61172008 pentru aprobares normelor privind organizarea g desvolterea carierci, cu modificisile si
completarile nlterioare: art. |1 alin (1), art. 38 alin (3} lit &) din Leges-cadru nr.153/2017 din 28 funie 2017
privind salarizarea personalului platit din fondun publice, Hotirfrea Consiliului Judetean Harghita nr.
20402017 rectificat cu Anexa nr. 2B din Hotiirirea Consiliulal Judetean Harghita nr, 221/2017; art 1. din
Hot. nr. B46/2017 din 29 nolembrie 2017 pentru swhilirea salarivlui de bazd minim brut pe: fard g_arantat in

platd, Dtspﬂahﬂ |’F€'.§-B41IDLEIUI Consilivlut Judetean Harghita nr, 76/30.01.2018, Proces verbal nr... i
Refératcunr. ...\ ernnnis

In haz prevederilor art.# alin (1) a Regulamentului de otganizare 5 funclionare ol DIGASP.C,
Harghita, aprobat prin Hotérdrea nr. 1632018 a Cossiliul Judetean Harghita, cu modificirile si completarile
ulterinare;

DISPUNE:

Art1. Inoepénd cu data de v T T [ se nuimeste in functia publicd de conducerside

exeentie de. - B L e » prad/grad profesional ... . pradatia ..., coeficient ... la Serviciul
............... din cadrul DGASPC Harghita, §i i se stabilegte un ﬂlm de haza de .. < e, Ia. care se aduugi

6% hﬂner pentry conditii periculoase sau vatimitoare de muncd in valoare dr: iy . Een. totalizind un venit
Bt Tursr de e ley,

Art.2. Cu aduceren la indeplinive a prezencei dispoxliii se incredinessdi Directorul general al DGASPC
Harghita prin Serviciul resurse umane

Art.d. Prezenta dispozifie se va comunica d-nei'd-fui, ... 5t Agentiel Nationale a Functionaritor
Publici Bucuresti,

Bliercurea: i, ...

Vizat juridic, Vizat C.F.P,

DIRECTOR GENERAL,
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